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ABSTRACT

ARTICLE INFO

In this research, it was aimed to develop "Self-confidence towards Teaching"
Scale that can be used in determining the self-confidence of social studies
teachers. First of all, the related literature was examined and scale items were
prepared. The scale was organized as 5-point Likert type. A total of 12 items
were written at first, but the number was reduced to 9 items in line with the
opinions of the experts. After examining the face validity of the scale, the
language and understandability of each item was examined using face-to-face
interviews with five teachers. The scale was given to 269 teachers to
determine the reliability and the construct validity of the scale. The
maximum likelihood method and the exploratory factor analysis were used to
determine the construct validity of the scale. As a result of the analysis, it
was determined that the scale has only one factor structure and that all items
works. For the inner consistency of the scale, reliability levels (Cronbach’s
Alpha) were high and all items were discriminatory.
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OZET

MAKALE BIiLGIiSi

Bu arastirmada sosyal bilgiler 0gretmenlerinin Ogretime yonelik
ozgiivenlerinin  belirlenmesinde ~ kullanilabilecek  “Ogretime Y &nelik
Ozgiiven” o6lgegi gelistirilmesi amaclanmustir. Oncelikle ilgili literatiir
incelenerek olcek maddeleri hazirlanmistir. Olgek, 5°li Likert olarak
diizenlenmistir. Toplam 12 madde hazirlanan 6l¢ek uzmanlarin goriisleri
dogrultusunda 9 madde olarak diizenlenmistir. Goriiniis gecerliginin
incelenmesinden sonra bes Ogretmene yiliz yiize uygulayarak her bir
maddenin dil ve anlasilirlig1 incelenmistir. Giivenirlik ve yap1 gecerliginin
belirlenmesi igin 269 Ogretmene uygulama yapilmistir. Olgegin yapi
gecerligini belirlemek icin en ¢ok olabilirlik metodu (maximumlikelihood)
ile agimlayict faktor analizi yapilmistir. Analiz sonucunda 6lgegin tek faktor
yapisina sahip oldugu ve tiim maddelerin isler oldugu belirlenmistir. Olcegin
i¢ tutarli baglaminda Cronbach Alpha giivenirlik diizeylerinin yiiksek ve tim
maddelerin ayirt edici oldugu gozlenmistir.
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Giris

Ozgiiven, literatiirde bireyin kendini tanimasi, sevmesi, kendine iliskin yargilar1 ve
yeterlilikleri ile ilgili degerlendirmeleri olarak ele alinmaktadir (Dilekli ve Tezci, 2016;
Kalaian ve Freeman, 1990; Street ve Stang, 2009; Thompson ve Ellis, 1984). Bandura (1997:
11) 6zgiiveni “bireyin kendini degerli hissetmesi yargisi” olarak tanimlanarak, bireyde var
olan inancin olusturdugu giice dayandigimi belirtir. Ozgiiven, kisinin algiladig1 inang ve
yeteneklerin derecesini belirtmedigi ayn1 zamanda kesin bir davranis hedefinden yoksun
oldugu icin iligkili diger bir kavram olan 6zyeterlikten ayrilir. Diger bir ifade ile dzyeterlik,
hem kisinin kapasitesi hakkindaki bilgiyi hem de yetenegine olan inang diizeyini, 6zgliven ise
sadece performans ya da algimin giiciinii gostermektedir. Bu yoniiyle Cramer, Neal ve
Brodsky (2009) ve Feltz (1988), 6zgiiveni bireyin istedigi bir davranist basarili bir sekilde
gerceklestirme hususundaki inanci olarak yorumlar. Ancak Lindenfield (1997) 6zgiiveni, i¢
ozgiiven ve dis dzgiiven olmak iizere ikiye aymrmaktadir. O’na gére I¢ dzgiiven kisinin
kendisine yonelik olumlu inan¢ ve hislerini ifade ederken, dis Ozgiiven ise disariya
yansittigimiz kendimizden emin oldugumuzu gosteren goriintii ve davraniglardan olusur.
Genel anlamda 6zgiiven bireyin kendi yeteneklerini ve duygularini tanimasi, kendini sevmesi
ve kendine giivenmesi olarak ele alinir. Bagka bir ifade ile bireyin kendine giivenme duygusu
olarak tanimlanan o6zgiiveni (TDK, 2011:1870); kisinin kendini sevmesi, deger ve
yeteneklerinin farkinda olmasi, duygularini tanimasi, kendiyle barisik olmasi gibi 6zellikler
olusturur. Ozgiiven kapsaminda; kisinin kendine yonelik olumlu yargilarinin olmasi, kendini
ve olaylar1 kontrol edebilecegi inanci, kendini sevmesi, yeterli oldugunu diisiinmesi, degerinin
farkina varmasi, kendisiyle barisik olmasi, kendini oldugu gibi kabul etmesi, kendini tanimasi
gibi duygu ve diisiinceleri yer alir.

Otacioglu (2008:897) oOzgiiveni, kendimizle ilgili algimizin igsellesmesinin
bagkalarinin degerlendirmelerine bagimli oldugunu belirterek bagkalarinin kanaatlerine
baglar. Yine de temel giiven duygusu, hayata kars1 yapict ve olumlu bir bakis acisin1 ve
kisinin kendi giicline inanmasin1 gerektirir. Kelsey (2014), 6zgiiveni bilyiik bir ¢ogunlugunu
olumlu ve tekrar edilebilen bagarilarin olusturdugu deneme ve yanilma yoluyla 6grenilen
ozelliklerden meydana gelen kisisel birikimlere benzetir. Ayn1 zamanda 6zgiivenin stirekli
muhafaza edilebilmesi i¢in kisinin kendini tanimaya yardimct olumlu tecriibeler gegirmesinin
gerekli oldugunu belirtir. Bu yoniiyle 0zgilivenin gelisiminde, sadece kisinin kendisi
hakkindaki yargilar1 degil ayni zamanda baskalarmin o kisi hakkindaki yargilar1 da etkili
olmaktadir (Williams ve Sternberg, 2002). Bu acidan 6zgiiven, sosyal iliskiler sonucunda
fertlerin sahip oldugu ya da iliskilerden geri kalan bir duygudur. Ciinkii benlik olusumunda
bireyler, karsisindakinin geribildirim olusturan davranislarina bakarak ya da edindigi
izlenimlerden hareket ederek kendisi hakkindaki yargilarim1 gozden gegirirler. Bu nedenle
ozgliven duygusunda sosyal destegin ifadesi olan onaylanmak sézkonusu oldugundan baska
insanlarla kurulan iligkilerden dogan sonuglar da 6nem kazanir (Altintas, 2015; Ferreros,
2011; Hambly, 2013; Kelsey, 2014).

Bazi aragtirmalar; diisiik 6zglivene sahip insanlarin yiiksek 6zgiivene sahip insanlara
gore daha basarili oldugunu gosterse de (Franken, 1988: 404), ozgiiveni diisiik kisiler ne
kadar basarili olursa olsunlar kendilerini basarisiz ve degersiz goriirler (Soner, 2000; Whyle,
1961). Bu kisiler giinliik yasam sorunlarini alt edebilecek giigten yoksun olduklarina inanir ve
devamli caresizligin ve baskinin kaygisini yasarlar (Rogers,1954). Kendi deger ve yargilarina
inanmadiklar1 i¢in ¢abuk etkilenen, inan¢ ve tutumlarmi degistirmeye yatkin, baskalarina
bagimli bir yaganti sergilerler (Coopersmith, 1967). Bu baglamda 6zgiiven eksikligi kiside
pasiflik, siiphe duyma, giivensizlik, depresyon ve asagilik duygusuna neden olabilmektedir.
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Dolayistyla kisi ne is yaparsa yapsin basarili olup hedeflerine ulasabilmesi icin yeterli
diizeyde bir 6zgiivene sahip olmalidir (Giinalp, 2007: Saricam ve Giiven, 2012).

Olumlu kisilik 6zelliklerinin gelisiminden genel yonelimlerin sekillenmesine kadar
insan hayatinin tiim siireclerinde belirli bir diizeyde dzgiivene gereksinim vardir. Ozellikle bir
meslegin icra edenler agisindan 6zgiiven duygusu basarinin anahtar degiskenlerinden biridir
(Brophy ve Good, 1986; Dempo ve Gimpson, 1985). Arastirmalar 6zgiiveninin saglikl
davranis degisimi, akademik basari, 6z degerlendirme gibi bircok degisken {izerinde etkili
oldugunu gostermektedir (Andrew 1998; Lenney 1977; Lent, Brown ve Larkin 1986; Pajares
2005; Schunk, 1985; Zimmerman, 2000).

Baz1 arastirmacilar (Kyriacou, 1998; Smith, 2003; Stronge, 2002) 06zgiiven
duygusunun 6gretmen niteligi lizerinde dogrudan etkisini vurgulamislardir. Ayrica 6zgiivenin
diger degiskenleri kontrol etmek bakimindan da 6nemli rol oynadigina dikkat ¢ekmislerdir.
Ogretmenlerin 6zgiiven duygusuna sahip olmasi mesleki yeterligini artirirken ayn1 zamanda
ogretim etkinlikleri yoluyla 6grencilerin 6z giivenlerinin olusmasina da katkida bulundugu
sOylenebilir. Ciinkii kendine giiveni olmayan O&gretmenler, kendine giiveni olmayan
ogrencilerin gelisimine diger bir ifadeyle 6zgiiven duygusu yetersiz dgrencilerin yetismesine
neden olabilirler (Pajares, 2005: 361). Bu baglamda 6zgiiven, 6gretmen acisindan; yaratici,
basarili, sorunlarla karsilagmaktan ve istesinden gelmekten korkmayan bireylerin
yetistirilmesine katkida bulunabilir. Ayrica 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinden birini
teskil eden duyussal yeterliklerin gelistirilmesi bakimindan da 6nemli bir isleve sahiptir
(Soner, 2000).

Ogretmen, olusturdugu ortam, kosullar ve davrams sekilleriyle dgrencilerinin daha
yiiksek ozgiiven seviyelerine ulasmasmi saglayabilir. Ogretim etkinliklerinin hedefe
ulagabilmesinde ilk adim, 6grenenlerin 6grenmeyi engelleyen olumsuz duygularin kontrol
edilmesidir. Clinkii 6zgiiveni yiiksek kisi yeteneklerini tecriibelerle gelistirerek giiglii ve zayif
yanlarinin farkinda olur ve yeteneklerini kullanabilir (Ozbey, 2004). Ciinkii 6gretim ortamu,
faaliyetlerinin diizenlenmesi ve etkili bir sekilde yiiriitilmesi bakimindan amaca yonelik
Ogretmen ve Ogrenci davraniglarini sinirlayan degiskenlerle i¢ igedir (Bacanli, 2005;
Senemoglu, 2004). Biitiin bu degiskenlerin olumsuz etkilerinin ortadan kaldirilabilmesi
ogretmenin kendi yeteneklerinin farkina varmasi ve bunlar1 Ogretim becerisine
doniistlirebilmesini gerektirir. Bu durum, Oncelikli olarak Ogretmenlerin, etkili bir 6gretim
icin gerekli akademik, psikolojik ve sosyal yeterlikleriyle iligkili olumsuz faktorleri kontrol
edici inang ve motivasyona sahip olmasiyla iliskilidir.

Ozellikle fen bilgisi ve sosyal bilgiler gibi genis alan program tasarimma derslerin
Ogretimini yapan 6gretmenlerin basarisi agisindan 6zgiiven duygusu alanin 6zellikleri nedeni
ile daha 6nemlidir. Sosyal bilgiler dersinin toplumsal degismeler ve gelismelerin yani sira
alanin hizli degisen yapis1 programlarin daha hizli giincellenmesini gerekli kilmaktadir. Bu
durum sosyal bilgiler programda yer alan yeni beceri ve degerlerin (MEB 2018: 9) ayn1 hizda
ogretilme zorunlulugunun getirdigi yiik, bu branstaki Ogretmenlerin yeterlik alanlarini
genisletmektedir (Gomleksiz ve Ciiro, 2011; Safran, 2008; Sisman, 2012 ). Sosyal bilgiler
dersi cografya, tarih, sosyoloji, antropoloji, vatandaslik bilgisi gibi farkli disiplinlerden bilgi,
beceri, deger ve tutumlarin icermektedir (MEB, 2018). Bu alanda gorev yapan 6gretmenlerin
ogretime yonelik 6zgiivenleri dersin dgretimi agisindan O6nemlidir. Ciinkii dersin kapsamu,
ozellikleri, 6gretimi disiplinler arasi yapisi, kazanilan yeterliklerin siirekli gilincellenme
zorunlulugu gibi pek ¢ok degisken s6z konusudur. Ancak literatiirde ¢ok smirli diizeyde
sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretim becerilerine yonelik 6zgiiven iizerinde ¢aligma vardir.
Bu noktadan hareketle sosyal bilgiler Ogretmenlerinin 6gretim becerilerine yoOnelik
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ozgilivenlerinin belirlenmesinde kullanilabilecek giivenilir ve gegerli bir dlgek gelistirilmesi
amaglanmistir.
Yontem

Calisma Grubu

Caligma grubu Balikesir ilinde gorev yapan sosyal bilgiler Ogretmenlerinden
olusmaktadir. Arastirma kolay ulasilabilir 6rnekleme yoluyla arastirmanin yapildigi dénemde
caligmaya goniilli katilim gosteren dgretmenleri kapsamistir. Bu ¢ergcevede arastirmayal59’u
(%59.1) erkek, 110’u (%40.9) kadin olmak iizere toplam 269 6gretmen katilim gdstermistir.
Ogretmenlerin 77’si (28.6) 1-5 yil, 57’si (%21.2) 6-10 yil, 61°i (%22.7) 11-15 yil, 30’u
(%11.2) 16-20 y1l ve 44’11 (16.4) 21 y1l ve istii mesleki kideme sahiptir.

Veri Toplama Aract

Arastirmada  sosyal bilgiler Ogretmenlerin  6zgiivenlerinin  belirlenmesinde
kullanilabilecek “Ogretime Yonelik Ozgiiven” dlgegi gelistirilmesi amaclanmistir. Olgek
maddelerinin  belirlenmesinde ilgili literatiir incelenerek (Biiylikoztirk vd. 2014;
Karasar,1984; Ozdamar, 2015; Tabachnick ve Fidell, 2007; Tekin, 2000) 6l¢ek maddeleri
hazirlanmistir. Olgek, 5°1i Likert olarak “5=Cok lyi, 4=Yeterinde, 3=Biraz, 2=Az, 1=Hi¢”
olarak diizenlenmistir. Hazirlanan 6lgek maddeleri uzman goriisiine sunularak ve anlasilirlik
bakimindan Tiirtkge dil uzmaninin incelenmesinden gecirilmistir. Toplam 12 madde
hazirlanan 6lgek uzmanlarin goriisleri dogrultusunda bazi maddelerin binisik olmasi nedeni
ile 9 madde olarak diizenlenmistir.

Verilerin Analizi

Toplam 9 madde olarak hazirlanan 6l¢egin oncelikle goriiniis gecerligi incelenmistir.
Bu incelemeden sonra bes Ogretmene yliz yilize uygulayarak her bir maddenin dil ve
anlasilirligi incelenmistir. Giivenirlik ve yap1 gegerliginin belirlenmesi i¢in demografik
bilgileri (cinsiyet, mesleki kidem ve brans) igeren sorularin yer aldigi 269 Ogretmene
uygulanarak giivenirlik ve gegerlik analizi yapilmistir. Olgegin yapr gecerligini belirlemek
icin en ¢ok olabilirlik metodu (maximumlikelihood) kullanilarak agimlayici faktor analizi
yapilmistir. Giivenirlik icin Cronbachalpha ve madde ayirt edicilik indeksleri ve madde
toplam korelasyonlar1 incelenmistir.

Bulgular
Goriiniis Gegerligi

Olgegin goriiniis gecerliginin belirlenmesi amaciyla alan uzmanlarinin incelenmesine
sunulmustur. 12 madde olarak hazirlanmis olan 6lgek, baz1 maddelerin (2 madde) binisik
oldugu 1 maddenin de 6zgiivenden cok Ozyeterlik algist ile iliskili oldugu icin 6lcekten
cikartlmistir. 9 maddelik 6lgegin tekrar incelenmesi sonucunda maddelerin agik, anlasilir
oldugu ve Ogretime yonelik Ozgliven anlayisini yansittigi yoniinde uzmanlardan doniit
alinmistir. S6z konusu 6l¢ek dgretmenler tarafindan anlasilir olup olmadigiin belirlenmesi
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amaciyla 5 6gretmene yliz yiize tek tek uygulama yapilmistir. Ogretmenlerden maddeleri
sesli okuyup cevaplamalar1 istenmis bdylece anlagilmayan, yanlis anlagilmaya yol acabilecek
ifadelerin olup olmadig1 denetlenmistir. Ogretmenlerden alinan déniitler dlgegin agik, anlasilir
ve Ozgiiven Olgebilecek nitelikte maddelerden olustuguna ve dlgegin okumay1 engelleyecek
yapida olmadigina karar verilmistir.

Verilerin Analize Uygunlugunun Belirlenmesi

Olgegin 269 6gretmene uygulamasindan elde edilen verilerin analize uygunlugunun
belirlenmesi amaciyla Kiiresellik Testi ve Kaiser Meyer Oklin Measure of Sampling
Adequacy (KMO) analizi yapilmistir. Toplam 9 maddeden olusan dlgegin 269 Sosyal bilgiler
Ogretmenine uygulanmasindan elde edilen Ol¢limlerin yeterligine iliskin analiz sonuglari
Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Verilerin Analize Uygunlugu I¢in KMO ve Kiiresellik Testi Analiz

Orneklem Yeterligi igin Kaiser-Meyer-Olkin Olgiimii 908
Kiiresellik Testi (Bartlett's Yaklasik Ki-Kare 1422.422
Test of Sphericity) sd 36

Anlamlilik .000

KMO degeri 1 ile 0 arasinda deger almaktadir ve .60’1n iizerinde 1’e yakin deger elde
edilmesi Ol¢limlerin faktor analizine uygun oldugunu gostergesi olarak kabul edilmektedir
(Bliytikoztiirk, vd.2010; Kline, 1994). Analiz sonucunda KMO degeri .908 ve Kiiresellik
testinin anlamli oldugu belirlenmistir. KMO degerinin .70 ve iizerinde olmas1 ve Kiiresellik
testinin anlamli olmasi1 verilerin analizi uygun oldugunu gostermektedir (Biitytlikoztiirk, vd,
2014).

Ol¢cegin Yapi Gegerligi

Olgme aracinin yap1 gegerligini belirlemek i¢in 6ncelikle A¢imlayic1 Faktor Analizi
(AFA) yapilmistir. Faktor analizi ile olgiilen degiskenler arasinda boyutlar belirlenip yeni
degiskenler ortaya ¢ikarilmaktadir (Biiyiikoztiirk, 2010). Bu ¢alismada 6zyeterlik 6lcegi igin
yazilan maddelerin hangi faktorler altinda yer aldigimi belirlemek, binisik olup olmadigini
incelemek amaci ile AFA yapilmistir (Kline, 1994). Sosyal bilimler i¢in kabul edilen 6zdegeri
40 ve iistiinde maddeler alinarak (Tavsancil, 2010) Temel Bilesenler analizi uygulanan 9
maddelik Olcegin tek faktdr yapisini desteklemesi nedeni ile dondiirme teknigi
uygulanmamustir. Analiz sonuglar1 Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2. AFA Sonuglar1
Ort. SS Carpiklik  Sivrilik Faktor
Yiikii
1. Sinif i¢i problemleri pedagojik ilkeler ¢ergevesinde
P pecusal 390 .65 -.580 1.091 .853
¢Ozebiliyorum.
2. Programlardaki degisimi kolaylikla uygulamaya
4.00 .71 -.740 1.585 841
doniistiirebilirim
3. Sinif i¢i ve disinda farkli 6gretim uygulamalari
4.07 .66 -.347 255 .820
yapabilirim
4. Yenilik¢i bir yaklasimi (model, yontem, teknik vb.)
413 .68 -.579 .673 819
siifimda uygulayabilirim
5. Baskalarinin sinifta yaptiklari iyi uygulamalart ben de
YPTRETRTIE 422 56 -014  -314 796
yapabilirim
6. Yeterli bir 6gretmen oldugumu diisiiniiyorum
441 .59 -.573 105 761
(6zgtiven)
7. Ogretmenlik mesleginin gereklilikleri konusunda
442 .58 -379 -753 .749
kendime giiveniyorum
8. Ogretmenligi profesyonel bir sekilde yiiriitebilecegime
_ 441 .60 -.587 .085 740
inanlyorum
9. Ogretmenlikte basarili oldugumu diisiiniiyorum 443 59  -473 -.665 .652
Agiklanan Toplam Varyans %61.388

AFA analizi sonucunda 6l¢egin tek faktor yapisini destekledigi sonucuna ulasilmaigtir.

En yiiksek faktor yiik degeri .853 ile “Sinif i¢i problemleri pedagojik ilkeler c¢ergevesinde

cozebiliyorum” olarak ifade edilen 1. Maddededir. En diisiik faktor yiik degeri ise .652 ile

“Ogretmenlikte basaril1 oldugumu diisiiniiyorum” olarak ifade edilen 9. Maddedir. Aciklanan

toplam varyans ise %61.388’dir.

Ol¢cegin Giivenirligi

Ozyeterlik dlgeginin giivenirliginin belirlenmesinde I¢ Tutarlik baglaminda Cronbach

Alfa giivenirlik analizi yapilmistir. Ayrica %27 iist-alt grup teknigi ile madde ayirt edicilikleri

belirlenmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Giivenirlik Analizi ve Madde Ayirt Edicilik Analiz Sonuglari

Madde Toplam Madde Silindiginde Madde Ayirtedicilik Giivenirlik
Korelasyonu Olgegin Giivenirligi ~ Indeksi igin t Degeri P Analizi
Madde 1 .583 918 9.902 .000* .92
Madde 2 .687 911 12.412 .000*
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Madde 3 .682 911 12.761 .000*
Madde 4 .705 910 13.436 .000*
Madde 5 736 .908 15.473 .000*
Madde 6 746 .907 15.661 .000*
Madde 7 769 .905 17.670 .000*
Madde 8 786 .904 19.065 .000*
Madde 9 743 .907 16.581 .000*
Olgek Geneli 25.4989 .000*
*p<.05

Olgegin giivenirlik analizi sonucunda Cronbach Alfa degeri .92 bulunmustur. Madde
toplam korelasyonu incelendiginde en diistik .583 ile 1. Madde, en yliksek ise .786 ile 8.
Madde oldugu gézlenmistir. Olgegin giivenirligi hangi madde silinirse silinsin yiikselmedigi
gozlenmistir. Ayrica tiim maddelerin ve dlgegin genelinin de ayirt edici oldugu belirlenmistir
(p<.05). Ozgiiven &lgeginin tek faktdr yapisma dayali ve giivenilir sonuglar verecegini
gostermektedir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Arastirmada sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretim becerilerine yonelik 6zyeterlik
algilarinin belirlenmesine yonelik 9 maddeden olusan bir dlcek gelistirilmistir. Oncelikle 12
madde olarak hazirlanan Olgek uzman goriisiinden gecirilerek 9 maddeye indirilmistir.
Olgegin goriiniis gegerligi icin ayrica dgretmenlere yiiz yiize uygulama yapilmistir. Olgek
maddelerinin agik ve anlasilir oldugu belirlenmistir. 269 6gretmenden elde edilen verilere
Temel Bilesenler Analizi yapilmistir. 9 maddelik 6lcegin tek faktor yalpisini destekledigi ve
varyansin%61.388’ini agikladig1 belirlenmistir. Olgegin i¢ tutarlilik baglaminda Cronbach
Alfa giivenirlik analizi yapilmistir. Olgegin giivenirligini .92 oldugu tespit edilmistir. Madde
toplam korelasyonlarina iliskin yapilan analizde en diisiik .583 ile 1. Madde, en yiiksek de
786 ile 8. Madde oldugu gozlenmistir. Diger maddelerin madde toplam korelasyonlar1 bu
degerler arasinda yer almistir. Maddelerin ayirt ediciliklerine iliskin yapilan %27 tiist-alt grup
teknigine dayali analiz sonucunda tiim maddelerin ayirt edici oldugu belirlenmistir.

Alan yazinda 6zgiivenin dl¢lilmesine yonelik yapilan arastirmalarda (Grundy, 1993)
ozgliven diizeyi tek faktorlii olarak birkag soruyla belirlenmeye calisilirken bazi
arastirmalarda ise (Shrauger ve Schohn, 1995) c¢ok faktorli Olceklerin  kullanildig:
goriilmektedir. Bunlarin arasinda Shrauger ve Schohn, iiniversite Ogrencilerinin 6zgiliven
diizeylerini 6lgmek amaciyla Kisisel Degerlendirme Envanteri gelistirerek bu envanterde
Kendini ifade Edebilme, Iliskiler, Atletizm, Fiziksel Goriiniis, Sosyal Etkilesimler ve
Akademik Performans olmak tizere 5 boyut yer aldigi dlgek ornek verilebilir. Harway ve
McMurray (1994) de akademik ve klinik 6zgiiveni 6lgen iki boyutlu bir dlgek gelistirmistir.
Ortiz ve Hunter (1993) ise Bilgisayar Egitiminde Ozgiiven Olgegi isimli 28 maddelik bir
dlcek gelistirmistir. Olgek Temel Beceriler, Ara Beceriler ve Gelismis Beceriler olarak iic
temel boyuttan meydana gelmektedir. S6zkonusu 6lcekler ile bu arastirmada kullanilan 6lgek
likert yapidadir.
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Bir diger 6zgiiven dlgegi ise Akin (2007) tarafindan gelistirilmistir. Akin’m“Ozgiiven
Olgeginin Gelistirilmesi ve Psikometrik Ozellikleri” adli ¢alismasinda 796 lise Ogrencisi
iizerinde yapilmis olup calismada yapi1 uyum gegerlikleri, i¢ tutarlik ve test-tekrar test
giivenirlikleri ve madde analizi yapilmistir. Yapilan faktér analizi sonucunda toplam
varyansin %43.6s1n1 agiklayan iki faktor bashginda 33 madde elde edilmistir. Olgegin faktor
yiikleri .31 ile .75 arasinda siralanmaktadir. Yapilan dogrulayici faktor analizinde de yeterli
diizeyde uyum indeksleri elde edilmistir. Gerek Akin’in gerekse yukarida kisaca 6zetlenen
Olcek gelistirme calismalar1 ve literatiirde yer alan diger calismalar belli bir alanda 6gretim
yeterliligine yonelik bir 6zgiiven 6lgegi olmaktan ¢ok genel 6zyeterlikle iliskilidir (Bikmaz,
2004; Capa, Cakiroglu ve Sarikaya, 2005; Tepe ve Demir 2012 ). Bu nedenle c¢aligmanin
disiplinler aras1 dogasi geregi (Akengin ve Kafadar, 2016) daha {ist diizey 6zgiiven gerektiren
sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 0gretime yonelik Ozgiivenlerine iligkin bir ¢aligma olmasi
onemlidir.

Bu arastirmadan elde edilen bulgulara gore; Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin §gretime
doniik 6zgiliven diizeylerinin ortalamasi (Ort.=4.22) yiiksektir. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
ozgliven diizeyini belirlemeye yonelik Olcek maddeleri arasinda en yliksek ortalama
(Ort.=4.43) “Ogretmenlikte basarili oldugumu diisiiniiyorum” olarak ifade edilen maddedir.
Ortalamanin en diisiik oldugu madde (Ort.=3.90) ise “Sinif i¢i problemleri pedagojik ilkeler
cergevesinde ¢ozebiliyorum” seklinde ifade edilen maddedir. Bu yoniiyle aragtirma sonuglari
genel olarak 6gretmenlerin 6zgiiven diizeylerinin olumlu oldugunu gostermektedir.

Arastirmanin  sonuglari, 6lgegin sosyal bilgiler dgretmenlerinin 6gretime yonelik
ozgiivenlerinin  belirlenmesinde  kullanilabilecegini  gdstermektedir. Bununla birlikte
aragtirmada Olcegin kriter gegerliligi incelenmemistir. Ayrica farkli yapilarla iligkisi de ele
alinamamistir. Bu nedenle Olgcegin hem kriter gecerligi hem de o6zgiivenle iliski farkli
yapilarla birlikte ele alan arastirmalarin yapilmasi dlgegin giivenirlik ve gegerligine katki
saglayacaktir. Ayrica bu arastirma sadece Tiirk kiiltiirlinde yapilmistir. Farkli kiiltiirlerde de
Olgegin test edilmesi yaral1 olacaktir.
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EKLER

Ek -1 Ogretime Yénelik Ozgiiven Olcegi

Cok
Hig Az Biraz Yeterince
iyi
1. Smifi¢i problemleri pedagojik ilkeler
: o [] [] [] [] []
cergevesinde ¢ozebiliyorum.
2. Programlardaki degisimi kolaylikla
[] [] [] [] []
uygulamaya doniistiirebilirim
3. Smif i¢i ve diginda farkli 6gretim
o [] [] [] [] []
uygulamalar1 yapabilirim
4. Yenilikei bir yaklasimi (model, yontem, ] ] . . ]
teknik vb.) sinifimda uygulayabilirim
5. Bagkalarinin sinifta yaptiklari iyi
L [] [] [] [] []
uygulamalar1 ben de yapabilirim
6. Yeterli bir 6gretmen oldugumu
- [ ] [] [] [] [ ]
diisiiniiyorum (6zgiiven)
7. Ogretmenlik mesleginin gereklilikleri
L [ ] [] [] [] []
konusunda kendime giliveniyorum
8. Ogretmenligi profesyonel bir sekilde
N [] [] [] [] []
yiirlitebilecegime inantyorum
9. Ogretmenlikte basarili oldugumu
[] [] [] [] []

diisiiniiyorum
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