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Ozet

Bu arastirmada tiniversitenin kurulusu ve amact iilkemizde gerceklestirilen iiniversite reformlart ve
ogrencilerin iiniversite tercihleri baglaminda analiz edilmeye ¢alisilmistir. Arastirma, nitel arastirma
metodolojisi kapsaminda yiiriitiilmiis betimsel bir ¢alismadir. Arastirmada veriler, dokiiman analizi ve
gortisme yontemleri kullanilarak elde edilmistir. Arastirma amaglart dogrultusunda 1991-2015 yular
arasinda yayinlanan 58 ¢alisma incelenmistir. 1933 reformu Atatiirk devriminin son yillarina rastlayan
radikal bir degisiklik olarak degerlendirilirken, iiniversitelerle ilgili 1971 diizenlemeleri de dahil
edildiginde 1946 (demokrasiye gegis) ve 1981 (askeri darbeler) reformlarimin iilkemizde toplumsal,
siyasal ve ekonomik ¢alkantilarin yasandigi, toplumun biiyiik kesiminin daha demokratik, daha 6zgiir ve
ozerk tiniversite taleplerini yiiksek sesle soyledigi donemlere rastlamistir. Hem reform hareketi
gerceklesmis hem de her reform hareketi sonrasinda iiniversitelerde bilimsellik ve tiniversitelerin
demokratikligi hep tartisma konusu olmustur. 2014-20156gretim yili en ¢ok tercih edilen béliimlere
yerlesen ogrencilerin meslek segiminde etkili olan aktérlerin okul/dershane 6gretmenleri, adayin kendisi,
ailesi, oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin meslek secimlerini ise is avantajlar, ilgi ve yeteneklerinin
etkiledigi ortaya ¢ikmigtir.

Anahtar Kelimeler: Universite, tiniversite égrencileri, tiniversitenin égretim amaci

What Should be of The University Establishment And Teaching
Purpose? An Analysis Study

Abstract

In this study, the university's establishment and teaching purpose tried to be analyzed in the context of
university reform held in our country and the university students’ preference. The research is a
descriptive study conducted within the scope of a qualitative research methodology. The research data
were obtained through the use of document analysis methods and interviews. 58 studies published
between 1991 to 2015 years in line with objectives of the study were examined. Ataturk’s revolution of
reforms in 1933 is regarded as a radical change coincided with the end of the year, when incorporated
in 1971 regulated the university in 1946 (the transition to democracy) and 1981 (military coups)
reform of our country's social, political and experiencing economic uncertainty, more democratic

3 Bu arastirmada elde edilen bulgular 12-14 Kasim 2015 tarihleri arasinda diizenlenen “Felsefe, Egitim ve
Bilim Tarihi” adli sempozyumda s6zli bildiri olarak sunulmustur
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segments of society, freer and autonomous universities have coincided with the period when demand
was at its pick. Not only realized and university reform movement but every reform movement in
science and democratization of universities has always been a matter of debate. In 2014-2015
academic year, the most influential actors of the settlement in career choice are student/classroom
teachers, the candidate themselves, family members. The students’ career choice also partially is
affected by the business benefits, interests and abilities.

Keywords: University, university students, university teaching purpose.

Giris

Universitelerin evrensel amaci, arastirma yapmak, iist diizeyde egitim saglamak, bilgiyi
tiretmek ve yaymak olarak ifade edilebilir. Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip
yiksek diizeyde egitim 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakiilte,

enstitl yliksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yliksekdgretim kurumudur
(Yiiksek Ogretim Kanunu 3.Madde)

Universitenin 3 misyonundan soz edilir: Arastirma, egitim ve kamu hizmeti (servis) misyonu.
Universite kurumunun gelisimi acisindan bakildiginda Tablo 1'de goriildiigii gibi; Kilise
Merkezli Universite, Ulus Devlet Universitesi (Von Humbolt Universitesi) ve giiniimiizde Bilgi
Toplumu Universitesi (Multiversite) modellerinden séz edilebilir (Paker, 2012; Tekeli, 2004).

Elbette yetisen, yetistirilen bilim insanlarinin ¢ogu iiniversitelerde, oransal olarak da az bir
kismi kendi yasadiklar1 dogal mekanlarda yetismektedir. Universitelerin temel amaci bilinen
gerceklerin, yontem ve uygulamalarinin disinda yeni bir ufuk, bir bulus, yeni bir amag, yeni
bir yol arastirip bulmak iken, giiniimiizde (iilkemizde) sanki iiniversite sadece belge dagitan,
bir meslek okulu, sanat lisesi veya is edindirme kurslar1 gibi bir islevsel yer tutmustur. Zaten
bunlarla ilgili hi¢gbir planlama yapilmaz iken, gereksinimin disinda sadece reklam ve piyasa-
pazarlama yontemleriyle 6grenci edinilmektedir. Dolayisiyla Universitelerimizde islenen
konu ve 6gretilen bilgilerin uygulanabilirligi! Amaci ne olmalidir?

. Sadece siavlara hazirlik yapmak mi1?
. Yasami saglikli ve daha uzun kilmak mi1?
i Yoksa Yasami sadece kolaylastirmak mi?

Hele haberlesme bir yana dursun. Mobil telefonlar ve radyasyon beynimizi ne kadar
eskitiyor? Teknolojiye karsi olmak elbette dogru degil, teknoloji sirketler icin degil, insan
saghig ve gelecegi icin dogru kullanilmali. Bu konulara girmisken aklima iiniversitelerin ilk
kurulus amaci geldi, kisa bir hikaye...

Icine diistiigiin zaman seni 6ldiirmeyen ama diri diri yakmaya, canim siirekli acitmaya
mukadder ates kovanidir {iniversite. ilmi ve bilgiyi maddelestirmis kurumlarin énciisii de
denebilir. Hani “biitiin nehirler okyanusa akar” derler ya. Universite de biitiin giinahlarin
icine aktig1 bir okyanus bazen. Binlerce insanin ¢iglik attig1 ama seslerin zulmetinden kendini
aydinliga vuramayan bilgi ¢opligii. Halbuki her sene binlerce gencimiz can atmakta
tiniversite okumak icin. Yani insan nasil gaflete vuslat icin bu kadar istekli olabilir ki? Tek
aciklamasi var; Cehalet... Ki biz de gectik o eksenden. Yani o cehalet ekseninden...
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Su anda goriinen kismi sadece yasami kolaylastirmak. Sadece bedenine, gelecegine zit ve
kolay erisilebilir gidalarla ve emegiyle zor kazandigi maddi olanaklarini (birikimlerini)
harcatan, harcayan bir nesil yetistirmek olmustur. Tiikettigi gidanin icerigini merak etmeyen,
gidasini kendi hazirlamayi zor sayan, reklam ve gosterise itibar eden bir kusak yetisti.

Yasam siirdiirtilen (oturulan) mekanlarda bile insan saghgini bozan ve 6mriinii kisaltan,
dogadan uzak ortamlar icinde (plastik dogramalar, granit duvar ve yer désemeleri, zehirli
boyalar, hatta boyali gidalar) yasamay1 bir biiytikliik, bir gereklilik olarak géren “zenginlik
ihtisam1 icinde yasam” 6zentisi ile kavrulan insanlar yetisti.

Tirk Tarihindeki ilk {iniversiteler Nizamiye Medreseleri olarak bilinir. Halbuki bu medreseler
ilk acildig1 zaman bir alim aglamaya baslar. Yolda yiiriirken bu alimin durumunu géren bir zat
seslenir; “Efendim neden agliyorsunuz, nereye boyle”. Alim cevap verir; “llim o6ldi de
cenazesine gidiyorum”... Burada Alimin demek istedigi sey ¢ok farklidir ashinda. Eskiden ilim
talib olanin iken, artik ilim 6grenmek para sevenlerin isi olacakti. Ciinkii nizamiye
medreselerinde okuyanlara maas baglaniyordu ve parayl seven kosuyordu iiniversitede
okumaya. ilim béylece artik anlamim kaybetmis, maddiyata bicilemeyen kaftan olmaktan
¢ikmisti. Sonras1 modern iiniversiteler ve is gili¢ telasi, derken artik Gniversite okumanin
amaci ilim 6grenmek degil, para kazanmak oldu. Bu amaci kendine didar edinmis bir
kurumun zulmet ile dolmasi da o kadar sasilacak bir sey olmasa gerek aslinda.

Biitiin bu nedenlerden dolay1 cumhuriyetin kurulusundan giiniimiize iilkemizde iniversite
baglaminda yasanan reform hareketlerinin analizini yapmak o©nemlidir. Bu analiz ile
gercekten gecmisten gliniimiize TUlkemizdeki degisimlerin niteligine odaklanilmaya
calisiimistir. Bu arastirmada ayrica 2014-2015 yilinda yapilan yerlestirme sonuclarina gore
en ¢ok tercih edilen bélimler belirlenmistir. Yapilan belirlemelerden sonra 6grencilerin
tercih nedenleri incelenmis ve bu ¢ercevede de iiniversiteye yiiklenen anlam tartisilmistir.
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Tablo 1. Universite Kurumunun Gelisimi (Tablonun tamami [lhan Tekeli’den (2004, 53) birebir

alinmigtir.)
Kilise Merkezli Ulus Devlet Universitesi Bilgi Toplumu Universitesi
Universite (Von Humbolt Universitesi) (Multiversite)
Ogretim Ogretim arastirma ve kiiltiirel Ayrismis bicimde, 6gretim,
dontisiim islevleri birlikteligi arastirma, toplum hizmeti
saglama
Az sayida diisiik Elit egitimi Kitle egitimi

gelirliler ve din
adamlari egitimi

Ogrenci ya da
Ogretim tliyeleri
loncasi tiiriinde
otonom
orgilitlenmesi

Akademisyenler komiiniitesi,
bilginin sosyallesmis tiretimi

Universitenin ici ve dis1
arasindaki farkin eridigi bir
organizasyonlar kompleksi

Meslektaslar arasi
(kollegial) yonetim
modeli

Meslektaslar arasi yonetim
modeli, rektor kisa streli
olarak seg¢iliyor. Esitler
arasinda birinci

Lider niteliginde beli bir
programi uygulamak i¢cin uzun
stireli olarak gelen rektor
tarafindan kismen kollegial,
kismen toplam kalite
anlayisinda, girisimci bir
yOnetim.

Finansmani biiytik
Olgiide 6grenci
sagliyor.

Devlet tarafindan finanse
ediliyor.

Ogrenci, devlet ve piyasa
kosullar1 icinde finansman

Egitim dili Latince

Ulusal Dilde Egitim

Ingilizcenin Lingua Franca
haline gelmesi

Diplomasi tiim
Hiristiyanlik
diinyasinda gegerli

Diplomasi ulus ve devlet
icinde gecerli

Uluslar arasi gegerliligi ve
sayginligi olan diploma,
diplomanin énemini yitirmesi,
Omiir boyu 6gretim kavraminin
gelismesi

Ogretim tiyeleri
arasinda
uzmanlasma
alanlar1 yok

Uzmanlasmis kiirsii ya da
enstitii profesorligi

Arastirmaci profesoriin yeni bir
kategori olarak ortaya cikisi

Uzerinde uzlasma
olan her yerde
gecerli bir 6gretim
miifredati var.

Her liniversite egitim
programini kendi i¢cinde
diizenliyor. Meslege yonelik
olmayan bir miifredat

Universite egitim
programlarinin tiiketici
egilimlerine hassas hale gelmesi
ve ucuzlatilmasi icin modiiler
programlar

Papaligin denetim
hakki var.

Harcama denetiminden baska
tiniversite dis1 denetim yok.

Universitelerin distan
akreditasyonu, liniversite
0gretim tiyelerinin ¢ok yonli
performans degerlendirilmesi

Arastirmanin Amaci

46



EC

/5,
¥
-l

= MSKU Egitim Fakiiltesi Dergisi MSKU Journal of Education
ISSN 2148-6999 Cilt-Volume 3, Sayi-Number 2, 2016

2¥v3

Bu arastirmada Ttniversitenin kurulusu ve amaci iilkemizde gerceklestirilen iniversite
reformlar1 ve 6grencilerin {liniversite tercihleri baglaminda analiz edilmeye c¢alisiimistir.
Arastirmada temel olarak 1933, 1946, 1981, 1992, 2006 yillarindaki gelismeler ve
glinlimiizdeki durum ile 2014-2015 yilinda yapilan yerlestirme sonuclarina gore 6grenciler
tarafindan en ¢ok tercih edilen programlara ve tercih nedenlerine odaklanilmistir.

Arastirmada ulasilan sonuglarla iiniversitenin nasil kavramsallastirildigina iliskin
¢ikarimlarda bulunulmasi ve bu ¢cercevede 6neriler getirilmesi amaclanmistir.

Yontem

Arastirma, nitel arastirma metodolojisi kapsaminda yiriitiilmiis betimsel bir calismadir.
Arastirmada veriler, dokiiman analizi ve goriisme yontemleri kullanilarak elde edilmistir.

Arastirmada Tiirkiye'deki 1933, 1946, 1981, 1992 ve 2006 yillarinda tlniversite ile ilgili
yapilan calismalar Yiiksek Ogretim Kurumu Tez tarama merkezi ve google akademik
“Tiirkiye’de tiniversite reformu, tiniversite reformu, 1933 iiniversite reformu, 1946 liniversite
reformu, 1981 iiniversite reformu..vb. anahtar sozciiklerle taranmistir. Bu taramalar
sonucunda konu ile dogrudan ilgili olan ve 1991-2015 yillar1 arasinda yayinlanan 58
calismaya ulasilmistir. Calismalarin tamamina internet ortaminda PDF ya da Word dosyasi
olarak ulasilabilmektedir. Bu calismalarin 41’i makale, 9'u tez (8 yliksek lisans tezi, 1 doktora
tezi), 5’1 rapor, 1'i bildiri, 1'de e-kitaptir. Her gecen giin sisteme yeni ¢alismalar yiiklenmeye
devam etmektedir. Bu ¢alisma icin 01.10.2015 tarihinde son kez YOK ve google akademik veri
tabanlar1 taranmis ve ¢alismanin veri toplama siireci sonlandirilmistir.

Dokiiman incelemesi yapilirken izlenen asamalar vardir. Forster (Akt., Yildirim ve Simsek,
2006) bu asamalari su sekilde belirtmistir. (1) Dokiimanlara ulasma, (2) orijinalligini kontrol
etme, (3) dokiimanlari anlama, (4) veriyi analiz etme ve (5) veriyi kullanma. Arastirmada
kullanilacak dokiimanlar incelenirken bu asamalar izlenmistir. Fakat bu asamalar genel bir
yonerge olarak dikkate alinmistir. Ciinkii bu asamalar arastirma probleminin niteligine,
dokiiman incelemesi sonucunda elde etmeyi hedefledigi veriye veya dokiimanlar1 ne kadar
kapsamli ve derinlemesine incelemek istedigine baghh olarak yeniden yorumlanabilir
(Yildirim ve Simsek, 2006).

Dokiiman analizi ydntemiyle arastirma kapsamina alinan c¢alismalar alt amaglar olan
calismalarin yapildiklar yillar, tiniversitenin anlami, amaci, kurulusu; 1933’ten giiniimiize
kadar yapilan reformlar/degisiklikler dogrultusunda incelenmistir. Bir baska deyisle 1933,
1946, 1981, 1992, 2006 yillarinda iniversitelerin durumu ile gliniimizdeki durum
baglaminda {liniversitelerin vizyonu, misyonu ve amaclarinin nasil bir degisim gosterdigi ilgili
dokiimanlara ulasilarak ortaya konmaya calisilacaktir. 58 ¢alisma arastirmacilar tarafindan
esit sayida paylasilarak arastirmanin amaci dogrultusunda dikkatle okunmus, veriler
bilgisayar ortaminda kaydedilmistir. A3 boyutunda 55 sayfalik veri elde edilmistir. Verilerin
analizinde nitel arastirma yontemlerinden betimsel analiz yéntemi kullanilmistir. Onceden
belirlenen kategoriler ¢cercevesinde arastirma kapsamina alinan makale, tez, rapor, bildiri ve
e-kitap calismalari incelenerek ayrintili bir sekilde yazilmis ve tablolastirilmistir. Bu kategori
ve kodlar su sekildedir.
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Kategoriler; Cumhuriyetin ilk on yilinda ytliksek 6gretim, 1933 reformu, 1946 reformu, 1961,
1980’e kadarki donem, 1981 reformu, 1992 Yili ve Gunimuzdeki durum. Kodlar ise;
universitenin anlami, amaci, Universite kavrami, tanimi, iniversiteden beklentiler, kurulan
liniversite, enstitli vb. degisiklikler, 6zerklik

Giinimiizdeki Giniversite algisi, 6grencilerin boliim tercihleri ve nedenleri 2015-2016 yilinda
liniversite sinavi sonuglarina gore en ¢ok tercih edilen ilk ii¢c boliime (Tip, Hukuk, Rehberlik
ve Psikolojik Danisma) devam eden her bdliimden 10’ar toplam 30 birinci sinif 6grencisi ile
yapilan yar1 yapilandirilmis gériismelerle ortaya konulmaya calisilmistir. Yar1 yapilandirilmis
goriismelerden elde edilen veriler igerik analizi teknigi ile incelenmistir.

Bulgular ve Yorum

Bu boliimde Tiirkiye’de tiniversite reformu kapsaminda ele alinarak incelenen yayinlardan (Bkz.
EK 1.) elde edilen bulgular dokiiman analizi sonucu olusturulan temalar altinda sunulmustur.
Meslek secimini etkileyen aktorler ve faktorlere iliskin bulgular “meslek se¢imi” basligi altinda
toplulagtirilarak verilmistir.

Cumbhuriyetin ilk On Yilinda Yiiksek Ogretim

Dariilfiinunun Istanbul Dariilfiinun (1923-1933) olarak yeniden yapilandirilmistir. Bu cercevede
Dariilfiinun Cumhuriyet’in bilim ve kiiltiir merkezi olmali, 6grenim goéren genglerin hiir diisiinen,
toplum sorunlariyla ilgilenen ve bu sorunlara ¢oziim ireten kisiler olarak yetistirilmesi
amaclanmistir.

Atatiirk, Dariilfiinun yeni kurulan Tiirkiye Cumhuriyet’ine ve inkilaplarina kars1 olumsuz tutumu
goriilmiis ve Onlem alma geregini duymustur. Bu amagcla; ilk 6nce Dariilfiinun’a tepki olarak
Ankara’da Hukuk Fakiiltesini kurdurmus, ardindan da 1927-1928 yili itibariyle tilkedeki yetenekli
ogrencileri yurtdisina gondertmistir. Bu 6grenciler 1927-1928 yilinda 42, 1928-1929 yilinda 170 ve
1929-1930 yilinda 288 Ogrenci olmak iizere toplam 400 G6grenci yetistirilmek iizere yurtdisina
gonderilmistir. Bu 6grenciler daha sonra iilkelerine geri dondiiklerinde iiniversite reformu icin
onctilikk yapmislardir.

Bu donemde iilkemize davet edilen Isvicreli Prof. Albert Malche Istanbul Dariilfiinunda
incelemelerde bulunmus ve bir rapor hazirlamistir. Bu raporda Albert Malche “Fakiilteler arasi
isbirligi yoktur. Hocalar ders vermekle yetinmekte, arastirma yapmamakta, cevirileri tez olarak
kabul etmekte, derslerde cok yiizeysel not tutturmaktadirlar. Hocalarin Ogrencilere rehberlik
yapmaya ve gorevlerini ciddiye almaya zamanlar1 yoktur. Ciinkii kurum disinda isleri vardir ve bu
0zel islerini 6n plana koymaktadirlar. Aralarinda bilimsel isbirligi degil, ¢cekisme, siirtiisme, nefret,
makam ihtiraslar1 hakimdir” (Akyiiz, 2006, 397) goriislerini dile getirmistir. Biitiin bu gelismelerin
1933 tiniversite reformuna zemin hazirladig: sdylenebilir.

1933 Reformu

Istanbul Dariilfiinun cumhuriyet yoénetim ve ilkelerine ayak uyduramadigi belirtilerek 1933°de
2252 sayili Yasa’yla kapatilmis ve yerine Milli Egitim Bakanlhigi'na (MEB) bagh istanbul
Universitesi kurulmustur. Istanbul Universitesi Tip, Hukuk, Fen ve Edebiyat Fakiiltelerinden
olusur. ilahiyat Fakiiltesi ise Islam Tetkikleri Enstitiisii sekline doniistiiriilmiistiir. Bunun yaninda
yedi enstitii daha vardir. Bunlar; 1-Tiirk Inkilabi1 Enstitiisii, 2-Milli iktisat ve i¢timaiyat Enstitiisii,
3-Tiirkiyat Enstitlisi, 4-Cografya Enstitiisii, 5-Morfoloji Enstitiisi, 6-Kimya Enstitiisii, 7-
Elektromekanik Enstitiisii.
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1944 yilina gelindiginde Yiiksek Miihendis Mektebinin yerini, gen¢ Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
ikinci iiniversitesi olan Istanbul Teknik Universitesi almistir. Bdylelikle Tiirkiye’de ilk kez
“liniversite” kavrami kullanilistir. Amag {iniversiteyi bilimsel bir kimlige kavusturmaktir. Cagdas
anlamda bir {iniversite olusturmayi amaglayan 2252 sayili Kanun 1933 yilinda ¢ikarilir.
Dariilfiinun’un yerine kurulan Istanbul Universitesinde ise o&zerklikten bahsetmek miimkiin
degildir. Bu reform ile Humboldt modeli bir iiniversite kurulmak istenmistir. Universitenin
gorevleri; bilimsel arastirma yapmak, ulusal kiiltlirii ve bilinci gelistirmek ve yaymak, devlet ve
iilkenin gereksinim duydugu nitelikte insan yetistirmek seklinde tanimlanmuistir.

1946 Reformu

Ikinci koklii degisiklik 1946 tarihli 4936 sayili Universiteler Kanunu’dur. Universiteler bu yasa ile
“Yiiksek arastirma ve ogretim birlikleri” olarak tamimlanmislardir. Universitelerin bilimsel ve
yonetsel anlamda 6zerkligi yeniden getirilmis, tiizel kisiligi taninmistir. Ancak tam bir yonetsel
ozerklik s6z konusu olmamistir. Rektdr ve dekanlarin secimle gelmeleri esasi getirilmistir. Buna
karsin Milli Egitim Bakanligi’nin iiniversitelerin basi oldugu ile ilgili eski hiikiimler aynen
korunmustur.

Tiirkiye’de uygulanan {igiincii {iniversite yonetim modeli ise, Anglosakson modelinin ABD’de
uygulanan seklidir. Bu modele gore yonetilen ilk devlet iiniversitesi ODTU’diir. ODTU Bakanlar
Kurulu tarafindan atanan ve her ii¢ y1lda bir yenilenen, dokuz kisilik bir miitevelli heyeti tarafindan
yonetilmekteydi.

Bu donemin etkisiyle kurulan {iniversiteler; Ankara Universitesi (1946), Ege Universitesi (1955),
Orta Dogu Teknik Universitesi (1956), Karadeniz Teknik Universitesi (1955) ve Atatiirk
Universitesi (1957)

1961, 1980°¢ kadar ki Donem

1961 anayasasinda ilk kez “6zerk kuruluslar” bashigi altinda iiniversitelerle ilgili bir madde yer
almigtir (120. md.). 12 Mart 1971 askeri miidahalesinden sonra 120. maddede degisiklikler
yapilmistir. Bu donemde; Hacettepe Universitesi (1967), Bogazici Universitesi (1971), Ankara
Universitesi, Egitim Fakiiltesi (1965), Dicle, Cukurova, Anadolu, Cumhuriyet ve Inénii
Universiteleri (1973), Firat, 19 Mayis, Uludag ve Selguk Universiteleri (1975) kurulmustur.

1981 Reformu

Ulkemizde ekonomik, siyasal, sosyal ve kiiltiirel kargasalarin yasandigi olaganiistii bir dénemde
yapilmigtir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu veya bu Kanunun &ngérdiigi YOK sistemi,
Yiiksekogretimin tek cati altinda toplanmasi ile Tiirk egitim sistemi igindeki {iniversite-akademi
ikiligi ortadan kaldirilmistir. 2547 sayili Kanunun {iniversitelerimizde 6zerkligi ortadan kaldirmis
ve iiniversiteleri “zapt-ii rapt” altina almistir.

YOK sisteminin yaptigi en biiyiik tahribat, bilime ve bilim adamina olan sayginhigin yok
edilmesidir. 1982-1983 yillarinda kurulan devlet {iniversiteleri; Akdeniz, Gazi, Marmara, Mimar
Sinan, Trakya, 9 Eylil, 100. Yi ve Yildiz Universiteleridir. 1984°te kurulan Ozel vakif
{iniversiteleri; Bilkent ve Gaziantep Universiteleridir.

1992 Yih

1992 yili Tiirkiye’de 24 iiniversitenin bir giinde kuruldugu yil olmasi agisindan onemlidir. 1’1
vakif, 23’1 devlet {iniversitesi olan bu yiiksek 6gretim kurumlarmi farkli bolgelerde ve ¢cogunlugu
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orta biiyiikliikteki sehirlerde kurulmustur. Vakif {iniversitesi olan Kog¢ Universitesi ve Izmir Yiiksek
Teknoloji Enstitiisiiniin kurulmas1 bu doneme denk gelir.

1997 YOK Diinya Bankasi ile yiiriitiilen Proje kapsaminda egitim fakiiltesi 6gretim programlarinin
gbzden gecirilmesi de 6nemli bir gelisme olarak diisiiniilebilir.

Giiniimiizdeki Durum

2005 yilinda 74 (53’1 devlet, 24’ 6zel) olan {iniversite sayisi, 2013 yilina gelindiginde 178’e
(109°u devlet, 69’u 6zel) cikmistir. Universite kurulusunda 1950’den sonra dikkat cekici bir
bicimde artis s6z konusudur. Bu artigta iilkemizdeki i¢ gogiin artmasinin rolii oldugu kadar,
bolgeler aras1 gelismislik farkini azaltmak amacli bir anlayisin politika olarak belirlenmesi
anlamhidir. Universitelerin kurulduklar1 illerde is ve istihdam yaratma potansiyeli olarak
goriilmeleri ayrica degerlendirilmelidir

Tiirkiye’de ise sosyal diislincede iiniversitenin, yakin zamana kadar kiiltir {iniversitesi temsili
cercevesinde yer alindigini goriiyoruz. Giiniimiizde iiniversite agirlikli olarak mesleki egitim
kurumu olarak tasavvurlara yerlesmeye baslasa da bu temsil hala giiciinii korumaya devam
etmektedir. Giiniimiizde {iniversitenin toplumun ideal, 6rnek bir modeli olmanin ¢ok uzagina
itilmekte oldugu sdylenebilir.

Universitenin kurumsal olarak degismesinde ve kendisine atfedilen ideallerden uzaklasmasinda
etkili olan faktorlerden biri iiniversite egitiminin kitle egitimi haline gelmesi, iiniversitenin modern
tiretim sisteminin ihtiyag duydugu is giiciinii yetistiven bir kuruma doniismesidir.

Modern mesleklerin ve iiretim siireglerinin bilimselleserek maksimum rasyonellik ve dogruluk
icinde standardize edilmesi {iiniversitenin gorev alani dahilindedir. Fakat bu ayni zamanda
iniversitenin kendi iginde fakiilte ve bolim diizeyinde farklilasmasi; ¢ok sayida akademisyen
istihdam eden bir igveren haline gelmesi; arastirma, yayin ve 6grenim etkinliklerinde standartlarin
gelistirilmesi; kisacasi {iniversitenin uluslararasi 6lgekte profesyonellesmesi demektir. Bu siirecin
sonuclarindan biri liniversitenin arastirma ve oOgretim islevlerinin degerinin artik uluslararasi
Olcekte tamimlanmasidir. Ayrica bu siirecte kiiresel olgekte giiclii iilkeler, yiiksek Ogrenimi
sekillendirmenin yan1 sira hangi bilginin nasil kullanilmas1 gerektigi, kimin hangi tiir bilgiyi nasil
iiretecegi lizerine s0z sahibi olmuslardir. Bu doniisiim ile {iniversite bir isletme rasyonalitesine
oturtulmustur.

S6z konusu doniisiim aslinda, ulus devlete dayali diinya diizeninden ulus 6tesi yeni diinya diizenine
gecisin bir sonucudur ve ulus devletin “kiiltiir iiniversitesi” modelinden “bilgi toplumu” modeline,
diger bir ifadeyle ‘liniversite’den ‘multiversite’ fikrine dogru bir kaymay1 ifade etmektedir. Bilgi
toplumunda tiniversiteden beklenen “...¢ok kimlikli (kozmopolit), disa ve ¢esitlilige agik yurttaglar
yetigtirme” becerisi gelistirmeleridir. Bu makro doniistimle birlikte iiniversitenin sosyal
temsillerinde bir kriz yasanmaktadir. Bir yandan iiniversitenin kokleri ‘kiiltiir {iniversitesi’ne
dayanan hegemonik temsil sozbirligi evreninde giiciinii yitirmekte, diger yandan yeni diinya
diizeninin {iniversitesi, polemik bir temsil olarak sosyal diisiincede kendine yer agmaktadir.
Polemik temsiller sosyal ¢atisma, sosyal anlasmazlik esnasinda gelisir ve toplum bunlar1 bir biitlin
olarak paylasmaz. Polemik temsiller, toplumun {yeleri arasindaki birbiriyle c¢atismali
(antagonistic) iliskiler tarafindan belirlenir; karsilikli olarak dislayici olma egilimindedirler ve
genellikle, temsili bir kisi iizerinden gelisen diyaloglarda goriiliir.

Meslek Secimi

Meslek seciminde etkili olan aktorler sirasiyla okul/dershane 6gretmenleri, adayin kendisi,
ailesi, daha sonra arkadaslar1 ve digerleri gelmektedir. Buna iliskin alintilar soyledir;

» o«

“Okuldaki ve/veya dershanedeki égretmenlerimin tavsiyesi ile bu meslegi sectim”, “Bu meslegi
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)

2)

3)

4)

VN4

segcmek tamamen benim tercihimdi”, “Aileme danistim. Fikirlerini séylediler, ama tercihi bana
biraktilar” “Arkadagslarimin tavsiyesiyle bu meslegi sectim”, “Akraba ve yakin ¢evremizin

» o«

tavsiyesiyle bu meslegi sectim”, “Bu meslegi ailem istedi, itiraz edemedim”.

Ogrencilerin meslek secimlerini etkileyen temel faktérlerin is avantajlari, ilgi ve yetenek
kategorileri altinda toplandig1 goriilmektedir. En ¢ok kodun is avantajlar ile ilgili olarak
ortaya ¢iktig1 belirlenmigtir. Is avantajlari ile ilgili olarak 6grenciler “Mezun oldugumda kolay
is bulabilecegimi diisiiniiyorum”. “Kazanci yiiksek bir meslek oldugunu diisiiniiyorum”,
“Bagimsiz ¢alismaya uygun bir meslek oldugunu diisiiniiyorum”.

Bu kategorinin 6n plana ¢ikmasinin nedeni olarak yakin zamanlarda Tiirkiye’de yasanan
krizlerde, cogu bireyin cevresinde gozlemledigi issiz kalma korkusu yatmaktadir denilebilir.

llgi kategorisi ile ilgili olarak 6grenciler; “ilgim var”, “hayalimdeki/idealimdeki meslek”, “Bu
meslegi yapmanin beni mutlu edecegini diisiiniiyorum”

Yetenek kategorisi ile ilgili olarak égrenciler; “Insanlara yardim etmeyi, onlarin sorunlarini
” "

cézmeyi seviyorum”, “Ikna yetenegim oldugunu diistintiyorum”. “Insanlarla iletisim kurmayi
seviyorum”.

Inénii Universitesi tip fakiiltesi 6grencilerinin tercih nedenleri (Geng, Kaya ve Geng, 2007);
hastalara yardim istegi (ortalama 4.27 puan), okulda basarili égrenci olma (3.89), tibba ilgi
duyma (3.84), hekimligin saygin meslek oldugunu diistiinme (3.82) ve tibba yetenegi oldugunu
diistinme (3.73) ilk bes sirada yer alan etmenlerdir.

Korkut-Owen, Kepir, Ozdemir, Ulas, ve Yilmaz, (2012)©grencilerin okuduklar1 bolimii se¢gme
nedenleri arasinda ilk dort nedenin alana duyulan ilgi, alinan puanin bu béliime yetmesi;
alanin kisilik 6zelliklerine uygunlugu, is bulma olanaginin yiiksekligi biciminde yer almasi,
segcme nedenleri arasinda en fazla bireysel ve sistemik etmenlerin yer aldigi anlamina
gelmektedir. Sosyal etmenlerin onuncu siradan sonra yogunlastifi ve en sonda da sans
etmeninin bir neden olarak yer aldig1 goriilmektedir.

Sonug ve Oneriler

1933 reformu Atatiirk devriminin son yillarina rastlayan radikal bir degisiklik olarak
degerlendirilirken, Universitelerle ilgili 1971 diizenlemeleri de dahil edildiginde 1946
(demokrasiye gecis) ve 1981 (askeri darbeler) reformlarinin iilkemizde toplumsal, siyasal ve
ekonomik calkantilarin yasandigi, toplumun biiyiilk kesiminin daha demokratik, daha 6zgiir ve
Ozerk tniversite taleplerini yliksek sesle sdyledigi donemlere rastlamasmin bir tesadiif olmadigi
belirlenmistir.

Hem reform hareketi gerceklesmis hem de her reform hareketi sonrasinda {iniversitelerde
bilimsellik ve iiniversitelerin demokratikligi hep tartisma konusu olmustur. Nitekim ayni tartigma
bugiin de siirdiiriilmektedir. Bu durumda aslinda {iniversiteler baglaminda bilimsel temele dayali
bir gelisme kaydedememis oldugumuzun bir gostergesi kabul edilebilir.

Ulkemizde iiniversite egitimine bilme tutkusu degil idari, mali ve askeri zaruretler gibi pratik
ihtiyaclar yon vermistir.

Tiirkiye {iniversitelerindeki otoriter yap:1 yalmiz {niversite Orgiitlenmesinin dayandigir yasal
cerceveden degil, liniversitenin i¢i yapisindan da kaynaklanir. Tiirk aydini otoriteyi sever. Bir
kurum ne kadar demokratik bir hukuki cer¢eveye sahip olursa olsun, eger uygulayicilarin yapisi bu
anlayisa uygun degilse istenilen 6zgiir ortam gerceklestirilemez.
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5)

6)

7)

8)

1981 den beri iiniversiteler YOK otoritesini i¢sellestirmis goriiniiyor. Eger kisilerin davranislarina
icsellestirilmis bir otorite kilavuzluk ediyorsa orada 6zgiirliiklerin fazlada bir anlam1 yoktur.
Tiirkiye iiniversiteleri merkezinde YOK' iin bulundugu tasra biirolar1 konumuna getirilmistir.
Yénetim merkezi otorite tarafindan belirlenmektedir. Universite organlar1 YOK'iin ortaya koydugu
cercevenin ve kurallarin uygulamaya nasil yansitilacag: iizerinde goriis ortaya koyabilirler. Ancak
kendileri farkli ve 6zgiin bir iiniversite anlayisini ortaya koyamazlar. Ciinkii tim iiniversiteler tek
tip olarak YOK tarafindan belirlenmektedir.

2014-20156gretim y1li en ¢ok tercih edilen boliimlere yerlesen 6grencilerin meslek se¢iminde etkili
olan aktorlerin sirasiyla okul/dershane 6gretmenleri, adayin kendisi, ailesi, daha sonra arkadaslari
ve digerleri geldigi belirlenmistir.

2014-2015 ogretim yili en ¢ok tercih edilen boliimlere yerlesen 6grencilerin meslek secimlerini
etkileyen temel faktorlerin is avantajlari, ilgi ve yetenek kategorileri altinda toplandig:
belirlenmistir.

Universiteler kiiltiir ve egitimin, hiir diisiincenin kaynaklandig ve olustugu merkezler, odak
noktalaridir. Glintimiizde, liniversitelerden beklenen, onlarin 6grenen, arastiran, bulduklari
bilimsel gercekleri topluma agiklayan, toplumu ydnlendiren kurumlar olmalaridir. Daha kisa
ve 6z bir ifadeyle tiniversiteler toplumun beyni olmaldir. Universitelerin bu tarihi ve klasik
gorevlerini yapabilmelerinin olmazsa olmaz kosulu ise “ézerkliktir.” Clinkii, ancak 6zerk
tiniversite dogmatizmi yikabilir. Sartlanmalar1 kaldirabilir. Bilimi yani bilimsel diisiinceyi
egemen kilabilir. Gercegi, dogruyu sdyleyebilir.

Tiirkiye’de tiiniversitelerin demokratiklesme miicadelesi dogrudan iilkemizin ve toplumumuzun
demokrasi miicadelesini yansitmaktadir. Ciinkii, yukarida bulgularda da goriildiigii gibi tiniversite
baglaminda gergeklesen reform hareketlerinin iilkemizdeki demokrasi miicadelesinin doniim
noktalarina isabet ettigi goriilmektedir. Tiirkiye’ nin bugiin i¢inde bulundugu sorunlar ancak bilimin
iiretecegi bilgi ve yol gostericiligi ile asilacaktir. Bunun igin temel sart ozerk {iniversite ve
aragtirma kurmalaridir. Bu baglamda YOK’iin artik Tiirkiye’nin sorunlarinin ¢dziimiine katkida
bulunacak ortam1 ve motivasyonu saglayamadigi i¢in degisimi/veya koklii reform sarttir.

Genis ¢apli ve sorun ¢dzmeye yonelik uzun erimli bilimsel ¢aligmalar i¢in ayni konu iizerinden ¢ok
sayida kisinin arastirma yapmas1 gerekir. Yoksa teori gelistirmek ve genellestirme yapmak
miimkiin degildir. Bu nedenle tilkemiz iiniversitelerinde genis ¢apli ¢alisan grup kurma anlayiginin
saglanmas1 onemlidir. Arastirmalara ayrilan biitge olanaklari, teknik eleman ve yetismis insan giicii
sorununa ¢oziimler iiretilmelidir. Giiniimiizde bilim kiiltiirline sahip; 1srarli ¢alisma istekleri,
disiplinleri ve zamanlarini etkin kullanmalari, miitevaziliklariyla kendilerinin farkliliklarini ortaya
koyan bilim insanlarinin olmasini 6ncelemek gerekmektedir.

Bilim kiiltlirlintin 6zelliklerini; diizenli grup seminerleri, haftalik grup toplantilar1 ve verilerin
degerlendirilmesi gibi hayata gecirmek icin ortamlar olusturma, {iniversitelerin nitelikli kisileri
akademik kadroya almalar1 ve zamanla elimine yolu ile iyileri koruma yoniinde politika izlemeleri
bir zorunluluktur.

Ulkemizde {iniversiteler araliklarla degerlendirmeden ge¢medigi icin kimseden hesap sorulmadigi
icin boyle bir ortamda kisisel ¢abalar bir yere kadar zorlar, ondan sonra genel duruma uyulur bunun
oniine gecilmelidir. Bilimsel kiiltiirtin ve bilimsel kiiltiir 6zelliklerinin hayata geg¢mesi icin
oncelikle evrensel Olgekte, esitlikci ve kaliteli egitim sistemi ve uygun egitim ortami kurumsal
olarak sarttir. Ancak insan faktorii ve istegi ile uygun kurumsallagsma birlestirilirse istenilen amaca
ulagilabilir.

Sonu¢ olarak, tilkemizde siyaset iistii bir bilim politikasinin olusturmast ve izlenmesi
gerekmektedir. Bilitgeden GSMH’nin % 2.5- 3 kadart bilime ve arastirmaya ayrilmali.
Universitelerin kaliteli egitim sitemine hizla doniilmeli, 6gretim iiyesi yetistirmede daha etkili yol
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ve yontemler olusturulmali ve ¢agin gereklerine uygun bir yiiksekdgretim yapilanmasina acilen
gecis yapilmalidir. Clinkii tilkemizde 2014-2015 iiniversite sinavi sonuglarina goére en ¢ok tercih
edilen programlar ve 6grencilerin bu programlar1 tercih etmelerine neden olan aktorler ile faktorler
birlikte incelendiginde sonuclarin literatiirde 6zetlenmeye calisilan {iniversitenin piyasalagmasi ile
celismedigi sdylenebilir. Bu durum bilim yuvasi olarak algilanmas1 gereken iiniversitelerin geldigi
durum agisindan kaygi vericidir. Universitelerin bilimin iiretildigi konuma déniismesi igin gereken
calismalar zaman yitirilmeden baslamalidir. Ulke olarak kalkinmamizin ve istenilen gelismislik
diizeyine ulasmamizin kaynaginin tiniversiteler oldugu unutulmamalidir.
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