Camalti Tuziasi'nila calisan mevsimlik iscilerin sosyo
eknosirvk yapisi ve tuz Gretiminin ana gizgileri

eri,; n se i

Giris T

Arauolu’da topraksiz ve issiz kir ntdfusunun 6nemli bir bolimu, igin-
de bulunduklari ciliz yasam kosullarini dazeltmek amaciyla, yakin
veyr uzrk cevrelerinde yer dedistirmek zorunda kalmisglardir. Cok
cesi li nedenlerle olurand) kir ve cekim alanlari arasindaki tarim
ve tarim disi islerle ilgili gel-git olaylarinin, 6zellikle 1950'li yillardan
sonrr d?ha da siddeilendigi ve buyuk kentlerde noktalanan Resirl
gocle-e geciste de 6nemli bir fonksiyon olusturdugdu tartisilamaz. Kir
nufusunun, kirsal ve kentsel yerlesmelere ydnelik- mevsimlik gel-
git hareketleri ile, kent'ere yénelik kesin goécleri, gunimuzde do Kii-

)

curr enemeyecek boyutlarda devam etmektedir. .

Lil'rc igi gibi, kente ydnelik kesin gdclerin zaman sureci, jcersmde
gosterdigi degisimler, genel niufus sayimi sonuglarina bagh olarak
belirli olctlerde ortaya konulabilmektedir. Oysa, jnevimlik is gu-
cl goclerinin Ulke 6¢'cedjinde ortaya konulabilmesi olanagi, buglun
icin a®“men hemen yek gibidir. Cinkd, mevsimlik is gtcu géclerinin
Ulke o6lgceginde saptanabilmesinde bir takim zorluklar s6z konusur,
dur(2). Bu nedenle, o aym ulke duzeyinde ele alinmasindan c¢ok, ba-
z1 Orneklerle ortaya konulmasi ve aydinlatilmasi kacmilmaz gozuk-
mektedir.

Bu arastirma ile CamaUi Tuzlasrnda tuz dretiminin hangi asan -
larda gerceklestirildigi. mevsimlik iscilerin hangi sosyal ve ekono-
mik yapi1 Ozellikleri i e nasil bir ortamda calistiklari anlatilmak, is-
tenmistir. Kuskusuz Camalti Tuzlasrna yonelik mevsimlik is gucui
gocleriyle ilgili bir arastirmay! yapma fikrinin olusmasinda bazi ne-,
denler etkili olmustur. Yukari Dalaman Cayl Havzasi’nda yurutmek-
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te oldugumuz bir calisma, bu bélgeden yogun mevsimlik is gicu goc-
lerinin cesitli tarimsal is alanlarina ve Camalti Tuzlasi gibi bazi ta-
rim digi sektdrlere ydneldiklerini gdstermistir. Ancak, uzun suredir
ayni is yerine yoénelik bu tur is goclerinin, daha baskaca alanlardan
da kaynaklarini almis olabilecekleri dogrultusundaki gostergeler, bi-
zi, olayin bizzat is yerinde saptanmasi yoluyla butunluge ulastirila-
bilecedi sonucuna getirmistir, 6te taraftan, yakin bir gelecekte tuz
hasadinin buyuk o6lcide makina gucuyle gercgeklestirilmesinin plan-
landi§i Camalti Tuzlasina yonelik is glcl go¢cl tamamen ortadan
kalkmadan bu olguyu ayrintilariyla saptama ve boylece gelecekteki
degisimleri ileride ortaya koyabilme olanaginin yaratilabilmesi du-
siincesi de bdyle bir arastirmay!r yapmanin ana nedenlerinden biri-
sidir.

Bu causmanin verileri, iki ana kaynaga dayanilarak derlenmistir.
Bunlardan ilki, Tuzla Tsletmesi'nde daimi ve gecici statuyle calisan-
larin mevcut resmi kayitlan, ikincisi de gecici statiiyle calisan isci-
lere uyguladigimiz anketlerden alinan sonuclardir. Arastirma sulre-
since, gerek anket uygulamalari aninda ve gerekse olanaklar 6lgu-
stinde c¢ikis alanlarinda iscilerle yapilan mulakatlar da, derlenen ve-
rilerin kontrolinde ve butinlesmesinde blyuk yarar saglamistir (3).
Mevsimlik iscilere, 1982 yili hasat donemini belirleyen 7 Eylal - 10
Kasim 1982 tarihleri arasinda anket uygulamasi yapilmistir. Uygu-
lama, is duzeninin dogdal bir sonucu olarak ancak aksam dinlenme
saatleri icerisinde gerceklestirilmistir. Ancak, bir kisim is¢inin ge-
celemeyi kampanya suresince isletme sinirlan disinda gegirmesi ve
bir kisminin da cesitli nedenlerle isten ayrilmis olmalan, tum isci-
lere anket uygulama amacimizin gerceklesememesinde asil neden-
dir(4). Boylece, 1982 uretim yilinda calisan toplam 1241 mevsimlik
isciden % 86,5'ine (1073) anket uygulanmis, geri kalan % 13,5lik
(168) bolium uygulamaya alinamamis ve arastirmamizda degerlendir-
meler kesin anket uygulamasi yapilan 1073 mevsimlik isci Uzerin-
den olmustur.

Camalti Tuzlasi'nda tuz Uretiminin ana cizgileri

Tarkiye tuz Gretiminin % 60'in1, Ulke ihtiyacinin da % 35’ini karr;-
layan Camalti Tuzlasi, Ulkemizin tek deniz tuzlasidir(5). Tuzla'da
¢ok eskilerden beri ilkel yéntemlerle tuz uretildigi bilinmektedir(s).
Ancak, modem tuz Uretiminin 1863 yilinda ttalyan'larca baslatildi-
gint ve 1912 yilinda devletlestirilmesine kadar azinliklarin isletmesi
altinda kaldigini géruyoruz. 1933 yilindan itibaren Tekel Genel Mu-
darlagid’'ne bagh bir isletme olarak UGretimini strdiren Camalti Tuz-
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lasi’'nm, 1952 yilinda ilk tevsii tamamlanarak (7) 15,2 milyon m2si
evaporasyon, 2,3 milyon nr’si de kristalizasyon alani olmak uzere
tum alani 17,5 milyon m¥*ye ulastirilmistir(s). Halen 400.000 ton ci-
varinda olan yillik tuz Gretiminin yilda 1 milyon tona c¢ikarilabilmesi
icin, Camalti Tuzlasi'nm ikinci tevsii c¢alismalari surdiaridlmekte-

dir(9).

Camalti Tuzlasi’'nda uretim teknolojisinin esasini, deniz suyunun ce-
sitli asamalarda guneslenme yoluyla buharlastirilip yogunlastirilma-
si ve yogun eriyigin kristallestirilerek tuzun elde edilmesi teskil eder.
Deniz suyunun tuzluluk derecesi, sicaklik, buharlasma, yagis, riuz-
gar, uretim alaninin topografik kosullan ve uretime katilanlarm ise
yatkinhklari, Oretimin cesitli asamalarini ve Uretim miktarini etki-
leyen baslica faktorlerdir. S6zu edilen kosullara buyuk o6lgcide ba-
gimhihk gosteren bu Gretim bicimi, ham tuzun toplanmasi asamasin-
da da - toplamanin makinalarla yapildigi uUlkeler disinda - ¢cok sayi-
da insan glicunun varhgini gerektirmektedir. Boylece, tuzun kristaJ-
lesmesine kadar devam eden bir Gretime hazirhik sdreci ile kristal-
lesmis tuzun toplanmasi, birbirini tamamlayan iki asama niteligin-
dedir.

Simdi kisaca deniz suyunun hangi asama ve kosullarda buharlasti-
rilarak tuz Gretiminin gercgeklestirildigini ele alalim. Bu noktada, U-
retim/iklim iliskilerinin neler oldugunu, daimi ve gecici statt ile ¢a-
lisanlarin ne tar gorevleri Gstlendiklerini topluca ve sematize ede-
rek vermenin yararl olacag kanisindayiz (SEKIL : 1).

Deniz suyundan tuz 0Uretimi, Uretim yollarindan yanlizca bir tane-
sidir (10). Bilindigi gibi deniz suyu c¢ok cesitli tuzlari eriyik olarak ice-
rirdi). Deniz suyunun Na Cl disinda baskaca tuzlan icermesi, deniz
suyundan tuz dUretiminde mutlaka ¢6zimlenmesi gereken 6nemli bir
sorun niteligindedir. Cunkl, tuza, yemeklik tuz niteliginin kazan-
dirilabilmesi, buharlastirilan deniz suyundan farkli yogunluk devre-
lerinde olanaklar élcistinde Na CI disindaki tuzlarin eriyik veya ¢o6-
kelti halinde uzaklastirilmasi ile mimkundir. Aksi takdirde elde edi-
lecek tuz, saflik 6zelliginden epeyce uzaklasmis ve aci tuz denilen
Ozellikleriyle olusmus olacaktir.

Simdi kisaca bu tir Gretimde rolinin buyuk olduguna degindigimiz
faktorlerin Camalti Tuzlasi’'nda hangi 6l¢ltlerde var olduguna degi-
nelim.

Camalti Tuzlasi, tepe noktasi Gediz Bogazrnda olan ve izmir Kor-
fezi'ne dogru acilan bir yelpaze goérinumuindeki Gediz Deltasi’'nm
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bati béluminde, deniz seviyesinde veya deniz seviyesine ¢ok yakin
yuUkseklikteki tuzlu marslarla kaph bir alanda kurulmustur (12).
Tuzla, sahip oldugu topografik kosullar nedeniyle yalniz gunumuz-
de degil, fakat ayni zamanda tarihi ¢cok eskilere dayanan dénemler-
de de dogal yolla veya insan eliyle tuzun Gretildigi bir alan 6zelh-
gindedir. Kaynaklar, izmir-Ayvalik arasinda zeytin Uretiminin de
bir bakima tuz uUretimini zorunlu kildigi bu alanda 20 tuzlanin isle-
tildigini gostermektedir(13). Karsiyaka'ya 26 km., demiryolu bag-
lantisi olan Buyuk Cigli'ye de 13 km. mesafede elan Camalti Tuzlasi,
uretim/ulasim/pazar iliskileri acisindan olumlu bir konuma sahip-
tir.

Tuzla'’nin bugunkd isletme alaninda ve halen surdurialmekte olan 2.
tevsii alanindaki taban yapisi, suyu sizdirmayacak 6zelliktedir. Ay-
rica deniz yoénunde olan dusuk edim o6zelligi de uUretimdeki verim
ve maliyeti olumlu ydnde etkileyen bir faktdr niteligindedir.

Butun deniz tuzlalarinda oldugu gibi, Camalti Tuzlasi nda da sicak-
hgm yilhk gidisi, Uretimin asamalari acgisindan buylik 6nem goste-
rir. Boylece nisan ekim aylari arasindaki sicaklik degerlerinin (SE-
KIiL: 1), buharlasmanin istenilen oranda gerceklesmesi icin, en azin-
dan yilin geri kalan bes ayma oranla daha yuksek olmasi gerekmek-
tedir (14) .

Ayni sekilde Camalti Tuzlasinda, tuz Uretiminin kosulu olarak ni-
san-ekim aylari arasinda yagis ve nisbi nem oranlarinin diasuk, bu-
na karsilik evaporasyon yani buharlasma degerlerinin de yuksek ol-
masi zorunludur (SEKIL: 1). Bu ¢ faktér icersinde, 6rnegin yagis
miktarinin beklenenin aksine nisan-ekim aylan arasinda cok yuk-
sek degerlere ulasmasi, tuzca yogunlasmis sulara, tath suyun karis-
masi anlamina gelmektedir ve boylece yogunlugu disen tuzlu su-
yun tekrar bir middet daha buharlastinimasi zorunlulugu dogmak-
ladir. Bu islem ise uretimin planlanan sirede bitirilememesi sonu-
cunu yaratir. Ayni sekilde yagislarin Gretimi olumsuz yonde etkile-
mesinin bir diger yolu da, tuzun Uretim slreci icersinde veya ya-
gislarin yuksek olduu kasim-nisan aylari arasinda ekstrem deger-
lerdeki yagislarin dismesi sonucunda olusabilecek sel baskinlari-
nin Tuzla isletme alaninda yapacagi tahriplerdir. Nitekim Gediz Neh-
ri'nin 1902 taskini, buginkd Camalti Tuzlasi’'nin bulundugu alanda-
ki ¢cok sayida tuzlanin harap olmasina ve uUretilmis tuz yiginlarinin
denize dokulmesine neden olmus ve boéylece tuzlalarin yen!den kurul-
masi gerekmistir(15). Ayni sekilde 11 Ocak 1981 tarihinde Gediz'in
taskin sulari, Tuzla’da bugine kadar kaydedilen en buyuk zarara
yol acmis ve gecmis yillara ait 320.000 ton tuzun buyudk bélimia za-
rar gormastar
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Tuz OGretimi icin aranan ve Camalti Tuzlasi’'nda varhig:r géralen bir
diger kcsul da evapoilasyon degeri ile yagis miktari ala&indaki faiki
itade eden net buharlasma miktaridir. Bu degerin Camalti Tuzlasi
icin nisan-ekim aylari arasinda 1273,5 m/m oldugu gdérualur.

Nihayet tuzlalar icin buyuk 6nem arzeden bir diger faktdor de ruz-
gar'dir. Ruzgarlarin yonleri, siddetleri ve frekanslari tuzla Gzerinde
buharlasma ile yukselen nem bakimindan zengin hava tabakalarinin
dagitilmasi ve yeni buharlasmalar icin yer acilmasi, baska bir de-
vimle evaporasyonun hizlandirilmasi bakimuidan ¢cok énemlidir. Ozel-
likle kristalizasyon havuzlarinda olusacak tuzun tabaka kalinhg: ve
bu kalinhigin farkli yukselti de{erleriyle gerceklesmesi, buyuk 06l-
cude ruzgar faktdérune baghdir. Camalti Tuzlasi, 6zellikle yaz ayla-
rinda karadan denize dogru esen rizgarlar almasi bakimindan tuz
uretiminde gerekli avantaja da sahiptir(16).

Uretimin asamalari

Toplam 17,5 milyon mS8lik alan Uzerinde tuz Uretiminin gerceklesti-
rildigi Camalti Tuzlasi, 1. ve 2. Tuzla olmak Uzere iki Uniteden olusur
(SEKIL: 2). Ayrica her iki tuzla da kendi aralarinda subelere ve
ving adi verilen alt Gretim birimlerine ayrilmislardir. Havuz adetle-
ri, alanlari ve su alma kapasiteleri acisindan farkli olan her iki tuz-
la, Gretim asamalarinin takibi ve is duzeni acisindan birtakim kolay-
hiklar saglamaktadir. Uretimin tim asamalar! ise her iki tuzlada da

ayni olmaktadir (17).

Camalti Tuzlasi’'nda Gretimi ve Uretimle ilgili tim islevleri yedi asa-
ma biciminde ele alabiliriz.

1— Deniz suyunun havuzlara alinmasi : Mart ve nisan aylarinda
havuzlara alinan sular, bir 6nceki yildan kalan cesitli tarden
yabanci maddelerin temizlenmesi amacina hizmet eder. Temiz-
leme sonrasinda sulari tamamen bosaltilmis olan havuzlarin ta-
banlarinda bozulmalar varsa onarilir, havuzlar arasi su gegi-
sini saglayan tahta kapaklar ve tahkimat duvarlari gézden geciri-
lerek sizma oraninin en diusiik diizeye indirilmesine gahlisilir. Ure-
timde ham maddeyi olusturan tuzlu su, evaporasyon degerleri-
nin goreli olarak yukselmeye basladigi mayis ayindan itibaren
denizden havuzlara alinmaya baslar (SEKIiL: 11 ve 2-1).

2— Birinci evaporasyon : Hamsu havuzlarina fasilalarla alinan 40
milyon m3 miktarindaki bu su, havuzlara girdiginde 3,5 - 3.6 bo-
rné - yogunluk - derecesindedir (SEKIL: I-1l ve 2-l11). Deniz su-
yunun iclerine pompalandigr bu havuzlarin boyutlari 400x800
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metre ve icerisindeki sularin derinligi ise 35-40 cm. kadardir.
Hamsu havuzlan arasinda dolasimi devam ettirilen deniz suyu-
nun borné derecesi 7'ye ulastiginda Fe“03Un, 10 borné derecesin-
de de Ca CO3un tamami c¢okelir.

ikinci evaporasyon : Borné derecesi 20'ye ulasan sular 300x400
metre boyutlarindaki sicaksu havuzlarina depolanmak uUzere
alinirlar (SEKIL: I-111 ve 2-11l). Evaporasyon ve depolama su-
reci aslinda mart ay! ortalarindan kasim ayi baslangicina kadar
devam eder. Dolasimi bu havuzlarda da devam ettirilen su 25
borné derecesine ulastiginda, icerisindeki Ca S04uUn buyuk bir
kismini ¢okelti olarak birakir. Suyun borné derecesi 25,5a ulas-
tiginda temmuz ayi baslarina gelinmis olur.

Kristalizasyon : Sicaksu havuzlarinda dolasimini tamamlayip
25.5 borné derecesine ulasan yogun tuzlu su, azmak tabir edilen
ve boyutlari 200x300 metre olan kristalizasyon havuzlarina ali-
nirlar (SEKIL: 1-1V ve 2-1V). Burada sular 25,5 borné derecesin-
den itibaren icerisindeki Na CI'U ince tuz kristalleri halinde Ug¢
gunde dibe birakirlar. Kristalizasyon havuzlan uretim devresin-
de en az 20 ve en cok 35 kez beslenir. Baska bir deyimle, her bes-
lenmeden sonra Na Cl kendisinden 6nce olusan tabaka uzerine
¢cobkelir ve sonucta 10-25 cm. kalinhginda tuz tabakasi olusur.
Kuskusuz sicak suyun azmaklara her alinisindan 6nce salamu-
ra artigi tabir edilen sulardan havuzlarin arindirilmasi gerekir.

Salamura artiginin denize geri verilmesi : Na Cl'i4n safligini ba-
yuk olcide bozan Mg SO\ Mg Cl2ve Na Cl2gibi tuzlann 26-27
borné derecesinden itibaren c¢o6zulmeye basladiklari gorular. Bu
nedenle s6zu edilen tuzlar salamura artigl olarak denize geri ve-
rilirler (SEKIL: 1-V ve 2-V). Borné derecesi 25-27 arasinda iken
eriyikteki Na Cl'iun safligi en yuksek degeriyle % 98dir. Ancak
borné derecesi arttikga, 6rnedin 27-29 oldugunda, tuzun safligi
% 92 ile % 95 arasina duser. Bu nedenle ideal olan, salamuranin
27.5 borné derecesinden itibaren denize geri verilmesidir. Deniz
suyunda bulunan bilesiklerin, deniz suyunun ulastigi borné de-
recesine baglh olarak gosterdikleri ¢cokme siralan ve miktarla-
ri, deniz tuzlalarinda tuzlu suyun dolasimini ve borné dereceleri-
nin kontrolinu her asamada zorunlu kilmaktadir (18).

Daimi statude calisanlar: Bu uUretim duzeni icersinde 1982 ure-
tim yih verilerine gdre 562 kisi olan Camalti Tuzlasi’'nin daimi
statide calisan memur, teknik eleman ve iscileri, mart-temmuz
aylan arasinda uretim o6ncesi hazirhiklarini, temmuz-kasim ay-
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lan arasinda da uretim hizmetlerine katkiyr strdardrler. Kasim
-Mart aylarini kapsayan dénem ise daimi statide calisanlarin
Tuzla'da genel bakim hizmetlerini yuruttakleri ve Gretim o6ncesi
hazirliklari olusturduklar: devredir (SEKIiL: 1-VI).

7— Mevsimlik isciler t Daha 6nce s6zunu ettigimiz kristalizasyon o-
lay1 pratikte ekim ayi sonlarina kadar devam eder. Yaklasik 2,3
milyon m2lik bir alan Uzerinde ve 74 azmakta gerceklestirilen
bu kristalizasyon sonunda 400.000 ton/yu tuz Uretimi gercekles-
tirilir (19). Uretilen tuzun cok kisa denilebilecek bir siirede top-
latilmasi zorunlulugu, kasim ayi1 ortalarindan itibaren yuksel-
mesi beklenen yagislar nedeniyledir. Kristallesmenin gercgeklestigi
ve devreler halinde birbirini izlemeye basladigi eylal ayi basin-
dan itibaren yaklasik iki aylik stre icersinde tuzun toplanmasi,
mevsimlik iscilerce gerceklestirilir (SEKIL: 1-VII). Bu isciler, tuz
toplama isini belirli bir duzen icersinde tamamlarlar ve islet-
meden kademeli olarak timuyle cekilirler.

Ana cizgileriyle verdigimiz bu islevlerin yuratulmesi, idarecisin-
den teknik kadrosuna, devamlh iscisinden mevsimlik iscisine kadar
her asamada dikkati ve beceriyi gerektiren gercekten zor ve yorucu
o0zellikleri olan bir istir, 6zellikle tuzun mevsimlik iscilerce toplanma-
si, belirli alanlarda istiflenmesi ve hasadin duzenli olarak yuruatile-
bilmesi, uzun yillar boyunca kazanilmis deneyimler ve gercek ekip
calismasi bilincinin olusmasiyla saglanabilmistir.

Camalti Tuzlasi mevsimlik iscilerinin sosyal ve ekonomik yapilan »

Bu konu basligi altinda Camalti Tuzlasi mevsimlik iscilerinin sosyal
ve ekonomik yapilan gézden gecirilirken, 6zellikle hangi faktorlerin
mevsimlik is glicl gocuni hazirladigl ve bir bakima zorladigr husu-
sunun aydinlatilmasina c¢alisilacaktir. Her iki yapisal o6zelligin bir
birleriyle olan siki bagintilari nedeniyle olayi, bir batin icersinde ele
almanin daha yararh olacagr kanisindayiz.

Goce neden olan faktorler

Camalti Tuzlasi'na yonelik gecici is guci goéclerini besleyen kaynak-
lann yillardan beri ayni alanlar olma 6zelligini buyiuk 6lcide koru-
malari, herseyden 6nce, bu denli yogun c¢ikis alanlanni hangi kosul-
larin olusturabildigi sorusunu akla getirmektedir. Bu sorunun yaniti-
ni, ¢calisanlara yoneltilen sorular karsiliginda tam olarak alabilmek o-
lanaksizdir. Ancak derlenen veriler, mevsimlik is guct gécunt yara-
tan faktorlerin neler olabilecedi dogrultusunda bazi ip uglan verme-
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ce-dji.ii kapsamh da olsa yetmektedir. Ornegin, calisan scOer ’ ge-
lij*, bdlgeleri», toprak varhgi, topragi tasarruf bi¢imleri, isic'.".ikle: | top-
rak miktari, asil, isleri, Camalti Tuzlasi dncesnde veya sonrasinda
baskaca mevsimlik is goclerine katilip katiimr diklan, el kegin oya
dismdia*calistigl surelerde aile fertlerinin geri k~lanlarir c*1 meas.m-
Ifit go¢ olayina katilanlarin olup olmadigi ve rihayet ailas-irrr -la-
lamdaki ise gelislerinin nedenleri konusunda alman yani ar, G<r alti
Tuzlasi'nda mevsimlik isci olarak calisanlar icir goce ne' er olar fak-
torler'ln kismen de olsa belirlenmesine yardimc: olacak rii,elikte:’ =

Simdi, yukarida s6zu edilen Ve bir bakima goce katilaniann e'zrno-
mlk yapi! ve kosullarini ortaya koyacak 0Ozelikleri ana cizgiliyle

'de atalim. " e

_ia. Vvt it . 3 A
Mevsimlik iscilerin kdkeni

Canialt* Tuzlasi’'nda gecici statlyle calisan is ¢icinin hemen .4.nG
kirsal kokenlidir. Dogum yerlerine bagimhhk itibariyle olaya ki-
lacak olursa, 1073 iscinin %97,1'i (1042) devaml olarak dogdir lari
yere baghdirlar. Buna karsilik % 2,9u (31) dogum yeri disinda :i bir
yerlesme biriminde yasamini surdurmektedir. I'agska bir deyim!; ¢a®
Tisanlarrrt % 97,I'i dogdugu il sinirlari icersinde, %2,6'lik (28) bol imG
dd dogdugu il simrlan disinda oturmaktadir (20!. Dogdugu il sim lan
icersinde yer degistirenlerin toplam icindeki payi ise yanlhzca w0,3
isi kadardir. Bu degerlere gore, Camalti Tuzlrsi’nda gecici strviyle
calisanlarin buyuk bir ¢cogunlugu; devaml ikametlerini dogdugu il
sinirlari icersinde ve dogum vyerlerine bagdh olarak surdurmekte-

dirler (2i):

Mevsimlik iscilerin dogduklari illere gére dagilimi

Caljsanlarin dogduklari illere goére dagihimla* mda ilk géze carpan
jR7ellik, belirli yodun c¢ikis alanlarinin varhgr yaninda, ulke duzeyin
clo toplam 24 ilin is giiciine katki sagladigidir (SEKIL: 3). Bu 24 ilden
yanlizca dérdinitn toplam calisanlarin %92,4'Gn0a (933) karsilama-
si (CIZELGE: 1) ve bu doért ilin hemen hemon ayni cografi 6zellik-
leri iceren bir konumla birbirlerine komsu 6lme durumlari, kuskusuz
tesaduflere bagl bir olay degdildir. Daha son a aciklik getirilecegi gi-
bi, icbatr Anadolu boylamlar! .Gzerinde kuzeyden giineye dogiu si-
ralanan Bursa, Kitahya, Usak ve Denizli illeri, calisma alanina ya-
kio konumlari yaninda ve belki de bundan daha 6énce, mevcut yasam
kosullarinin elverissizligi nedeniyie toplam calisanlar icersinde bu
kadar yuksek bir paya sahip olabilmislerdir. Bu illerden Bursa % 17,3
(186),.Kutahya %.10,9 (117), Usak %9f (101) ve Denizli %54,9 (589)
oraninda paya sahiptir. Ote yandan veriler, bu dért ilin disindaki 20
i'’den gelenlerin toplam icersindeki paylarinin % 7,6 (80) gibi dusuk
bir degerde kaldigini géstermektedir (22).
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Mevsimlik iscilerin bagii olduklar: ilgeler ve dogduklari koyler iti-
bariyle dagilimlari

Calisanlarin dogduklari iller itibariyle go6sterdikleri dagilim ozel-
ligi, ilce ve koOy gibi daha kicuk idari Uniteler dlcttuyle ele alindi-
ginda, c¢ikis yerlerinin ¢ok daha acik bicimde kristallesme 6zelligi
olusturduklari sonucuna varilir. Camalti Tuzlasi'na yogun mevsimlik
isci gonderen dort ili, ilgce ve koy olcUtlerinde nasil bir dzellik olus-

turduklari agisindan 6rnek olarak verecegiz (SEKIL: 4).

1— Bursa ili: Toplam calisanlar icersinde 17,310k (186) paya sahip
olan Bursa ilinde yanlizca Keles ilgesi tek basina toplam calisan-
larin ffl6,9'unu (182) karsilamakta, Orhaneli %0,3 (3) ve inego6l
%o0,1 (1) katki oraninda kalmaktadir (CIZELGE: 2). Bu ilgeler
icersinde Keles'e bagh koéylerden dordinidn ise - Cay6ren %4,3
(4G), Yazibasi #3,2 (34), Durak %2,5 (27), Davutlar %2,2 (24)
- Bursa dogumlu calisanlarin %70.4'Gnu (131) ve toplam deger
icersinde de % 12,2'sini olusturduklari goérilmektedir (CiZEL-
GE: 3).

2— Kiuitahya ili: Kitahya ilinden mevsimlik gbéce katilanlarm top-
lam icerisinde 9%210,9'luk (117) paya sahip olduguna daha once
isaret edilmisti. ilce 6lcedine inildiginde Gediz %7,9 (85), Tav-
sanli %2,1 (22), Domani¢ /(0,8 (9) ve Simav %0,1 (1) payla ca-
lisanlar igerisinde siralanmaktadirlar (CIZELGE: 4). Bu ilgeler-
den Gediz'e bagh olan iki kéyun ise - Vakif r<4,4 (48), Goynuko-
ren /1,8 (20) - Kitahya genelinde calisanlarin %58,1'ini (68),
toplam deger icersinde de %s 2'sini karsiladiklari anlasiimakta-
dir (CiZELGE: 5).

3— Usak ili: Toplam calisanlar icersindeki %9,4'luk (101) payla,
tim iller arasinda dérdinci sirayl alan Usak, diger illerin aksi-
ne, merkez ilceden en yogun oranda goce katilanlara sahip ol-
masi bakimindan dikkati cekmektedir. Boylece, Merkez ilge
%5,4 (58), Karahalli %3,6 (39) katkiyla, toplam deger Gzerinden
%9,4’'lUk (97) paya sahiptirler. Banaz ilcesi ise %u,4 (4) katki
vermektedir (CIZELGE: 6). Yanlizca Merkez ve Karahall ilge-
leri Usak ilinden Camalti Tuzlasi'na calismaya gidenlerin Ege’-
sini olusturmaktadir. Merkez ilgceye bagh iki koy ise - Karaca-
hisar %4,5 (48), Karbasan %3,4 (37) - Usak cikish calisanlarin
% 84,1'ini (85), toplam deger tzerinde de % 7.9'luk kismini olus-
tururlar (CIZELGE: 7).
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4— Denizli ili: Nihayet Camalti Tuzlasi’'nda mevsimlik is¢i olarak
calisanlarin % 54,9'luk (£89) payla yarisindan fazlasini karsila-
yan Denizli ili de, gocte pay! olan ilgeleri itibariyle 6nemli yodun-
lasmalar olusturmaktadir. Bunlardan yanlizca Cameli ilgcesi top-
lam calisanlarin %33,1'ini (355) verirken, Acipayam %16.7'sini
(179), Cal %4,5'ini (48) ve Civril %o,k (7) kismini karsilamak-
tadir (CIZELGE: 8). Acipayam ilgesine bagh koéylerin - Aliveren
% 3,7 (40), Hacikurtlar % 2,5 (27), Eskikdy % 7 (75) ve Carneli il-
¢esi koylerinin-Cumaalani % 9,8 (105), Kalinkoz % 7,9 (85), Gire-
niz Tahtali %11 (118)- toplam icerisindeki paylarina dikkat edil-
diginde, gercekten bazilarinin tum c¢alisanlarin 1/10’'unu asan
degerlerle mevsimlik is goclne katildiklari sonucuna varilabi-
lir (CIZELGE: 9).

Yukarida verilen degerlerden su sonuclar cikarilabilir:

— Camalti Tuzlasr'nda mevsimlik isci olarak calisanlarin  %97,1'i
(1042) dogduklari yerlere bagh olarak yasamlarini strdtrurler.
Baska bir deyimle, hentiz kente ydnelik kesin gd¢ eylemlerini
gerceklestirmemislerdir.

— Calisanlardan dogum vyerleri disinda yasamlarini strdirenlerin
orani %2,9dur (31). Bu iscilerden 28inin kente ydnelik kesin
gocl gercgeklestirmelerine ragmen Camalti Tuzlasi’'ndaki gegici
islerde calismalari ilgingtir.

— Camalti Tuzlasi'na yotnelik mevsimlik is gucu gocleri 24 ilden
kaynagini almaktadir.

— Bu 24 ilden is¢i olarak ¢ikanlarin %92,4'Gnun (993) dogum yer-
lerinin bagh oldugu iller Bursa, Kutahya, Usak ve Denizli'dir.

— Calisanlarin icersinde %7,6'lhik (80) bdélum 20 ilden gelenlerden
olusmaktadir.

— CGamalti Tuzlasrna isci gonderen illerden 6zellikle doérdunde is-
ciler, bagh olduklari ilceler ve kdyler itibariyle énemli yogunlas-

malar gdsterirler.

— Mevsimlik iscgilerin tumu erkek nufustur. Bu 6zellik, tuz isinin
yurataldaga sdrede, kody erkek nifusunun onemli dustsler gos-
termesi gerektigi anlamina gelmekte ve bazi kir yerlesmelerinde
erkek ntfus, kadin nufusa oranla daha dusuk degerlerde kala-

bilinmektedir (23).



Mevsimlik iscilerin toprak varligi, toprag: tasarruf bigcimleri

Veriler, tim c¢alisanlardan %35,1'inin (377) toprak varhg: olmadi-
gin1  yansitmaktadir. Ancak, toprak varhigr olanlarin topragi
tasarruf bicimleri gozden gegirilirse (CIZELGE: 10) - % 46,9 (503)
kendisinin, %17,2 (185) aileye ait, %0.8 (8) kiraci ve yarici - gercek
anlamda toprag! kisisel mulkiyeti altinda tasarruf etmeyenlerin, ge-
nel toplam icersinde %53,1'e (570) ulastigi sonucu c¢ikar. Baska bir de-
yimle, calisanlarin yaridan fazlasi topraksizdir.

Topragil cesitli tasarruf bicimleriyle isleyip, butcelerine ekonomik
acidan katki saflama sansina sahip olanlarin (%64,9 - 696), isle-
dikleri toprak miktarlari da (CIZELGE: 11), gecim zorluklarinin olup
olmadigi konusunda bazi aydinlatict ip uclari vermektedir. Hersey-
den o6nce veriler, toprak miktarlari ile topraga sahip olanlarin sayila-
ri arasinda ters bir orantiyl yansitmaktadir (CIiZELGE: 10-11). Boyle-
ce, toprak miktari arttikgca, o miktara sahip olanlarin sayisinda du-
sis olmaktadir. Kuskusuz uzerinde durulmasi gereken o6nemli bir
nokta da, topraksizlik orani ile toprak miktarlarinin koyler itibariyle
nasil bir dagilis 6zelligi olusturdugudur. Camalti Tuzlasina yogun
mevsimlik isci génderen koylerin denizden yukseklikleri (24) orman
ici veya kenari kéy olma durumlari (25) dikkate alinirsa, buyuk co-
gunlugunda topragin kit ve parcalanmis oldugu ve rantabl bir islet-
meye olanak vermediklerinin kabul edilmesi gerekir. Ayrica, iklim,
topografya ve bazi kosullarin sonucu olarak, tarimsal UretimdekKi
dustuk verim ve monotonlugu da unutmamak gerekir (26).

Toprag: cesitli tasarruf bicimleri ile isliyenlerin (%64,9-696) %26,4'U
(184) 1-5 dekar, %32,8'i (228) 6-10 dekar, %12,4'G (s8e) 11-15 dekar
ve % 13,51 (94) 16-20 dekar, geri kalan % 14,9luk (104) bdlumun de
21-100 dekar arasinda toprak varliklari oldugu anlasiimaktadir (27).

Diger taraftan toprak varlii olan ve olmayan c¢alisanlarin, han-
gi nedenlerle goce katildiklari sorusuna verdikleri yanitlarin, toprak
varhiginin yetmemesi ve gecim sikintisi gibi iki konuda toplanmasi,
gercekten ellerindeki topraklarin gecimlik tarima dahi yetmedigini
ortaya koymaktadir.

Mevsimlik iscilerin gelis yerlerindeki asil isleri

Mevsimlik iscilerin gecim sikintisi icersinde olduklarini kanitlayan
bir diger gosterge de, geldikleri alandaki asil tuttuklari islerdir (Ci-
ZEU3E: 12). 6rnedin, tum calisanlardan %60,8'i (653) asil islerinin
tarim oldugunu belirtirken, %25,8 (277) gibi 6nemli bir bdlumua de
vasifsiz is¢i olduklarini sdylemislerdir. Devaml issiz durumda olan-
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)firin toplam icersindeki payl da % 9,8 (105) kadardir. Tarimsal ug§-
rasilarin disinda meslek edinmis olanlar ise % 2,3 (24) gibi dusuk
bir deferdedir. Boylece Camalti Tuzlasi’'nda mevsimlik is¢i olarak ca-
lisanlarin Ugte birinden fazlasinin vasifsiz is¢i olduklari anlasiimak-
tadir.

Mevsimlik iscilerin ise bagimlilik orani ve calistiklari yil sayisi

Camalti Tuzlasi’'nda gegici statuyle calisanlarin, bu iste calistiklari
yil sayisi, gelmedikleri yillarin olup olmadidi ve gelmeyis nedenleri
cle, bu iscilerin calisma yerine olan bagimliliklarini géstermesi ba-
kimindan Uuzerinde durulmasi gereken diger bir konudur. liscilerin
/. 34,30 (368), Camalti Tuzlasi’'nda ise basladiklari ilk yildan itiba-
ren devamli olarak gelebilmeyi basarmislardir. Ust tste calistiklari
yillarda kesinti yapan, baska bir deyimle, ise devamli gelemiyenlerin
(/c 65,7 - 705) buyuk cojunlugu (% 44,5 - 314) askerlik hizmeti gibi
yasal zorunluga baglh bir nedenle en az iki yil Ust Uste bu ise gele-
memistir (CIZELGE: 13). Tuzla isletmesi'nce yasal mazeretli kabul
edilen bu isciler, hizmet bitiminden sonra tekrar ise baslayabilmis-
lerdir. ise gelememe nedenleri arasinda ikinci sirayr % 17,310k (122)
tir payla, koylerinde kendi isleri oldugunu soyleyenler almaktadir.
Hastalik % 9,8 (69), baska bir ise gidis % 9,1 (64), 6zel nedenler %
7,2 (51) oraninda pay olustururken, ise gelmeme nedenleri arasin-
da grev % 2,3 (16) ve is kazasi % 0,3 (2) gibi dusuk oranlarda kal-
maktadir. Bu arada ise gelmeyis nedenlerini Ucret yetersizligine bag-
layanlarin ¢ok dusuk oranda (% 0,4 - 3) oldugu dikkati cekmektedir.

Camalti Tuzlasi’'nda tuz hasadinin verilen sitrede gerceklestirilebil-
mesi, calisanlarin ekip icerisindeki konumlariyla -akrabalik ayni koy-
den olma gibi - yakindan ilgilidir. Bu nedenle ekip butinligindn
bozulmas! is diuzenini olumsuz yénde etkilemekte ve bazi sorunlar
ortaya cikmaktadir. Bu o6zelliklerin bilincinde olan isgiler, énemli bir
o6zlure bagh olmaksizin gelmedikleri yildan sonra ise alinmayacakla-
rinin tedirginligini o6zellikle ge¢cmis yillarda daha ¢ok yasamislardir.
Boylece ¢ok dusuk sayida da olsa bir kisim is¢i gelemedigi yilda is-
yerine kendisi adina baskasini gondererek birbakima varhgini do-
layli olarak devamettirme girisiminde bulunabilmektedir. Ornegin.
1982 uretim yilinda 8 iscinin aile icerisinden yakinlarini Camalti
Tuzlasi’'na gonderdigini gorayoruz. Cesitli nedenlerle ise alinmadik-
larini ileri strenler ise % 2,1 (15) kadardir(28).

Yukaridaki veriler, ise devamhhgi olanaklar 6lgisinde zorunlu la-
lan faktorlerin varhigini yansitmaktadir. isgilerin Tuzla’da cahstik-
lari toplam yil sayilari da, calismada devamlilik 6zelliginin varhgini
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kanitlar mahiyettedir. Calisilan yil sayisiyla, bu yil gruplarina ait
isci sayilari arasinda dogru bir orantinin oldugu gérulur (C"NEL-
CE: 14). Tum c¢alisanlarin % 87,40 (937) 1 ila 20 yil arasinda, geri
kalan % 12,6'hik (136) bolim ise 21 ila 40 yil arasinda calismaktadir-
lar (29). Verilerin detayli olarak incelenmesi sanucunda iscilerde gide-
rek bir gencglestirmenin gerceklestirildigi anlasilmaktadir. Nitekim
yilda ortalama iki ay sigortali is¢i olarak yillarca calismis olanlar-
dan emekliligi haketmis bulunanlar da vardir (30).

Mevsimlik iscilerin baskaca, gecici islerde calisma olgusu

Cikis alanlarindaki gecim kosullarinin mevsimlik islerde calismayi
zorunlu kilmasi yaninda, Camalti Tuzlasi'nin isletme duzeni de ise
devami bir bakima zorlamaktadir. Veriler, Camalti Tuzlasi’'nda ¢a-
lisarak kendilerine her yil belirli ek kazancg(31) saglayan iscilerin
mevsimlik is goclerine baskaca alanlarda da devam ettikleri yolun-
da bazi sonucglar c¢ikarmamiza yardimci olmaktadir. Nitekim tim
calisanlarin % 10.7’si (115) tuz isi dncesinde ve 10,2'si (109) de
tuz isi sonrasinda koyu disinda calisma ortami bulabilmektedirler.
Tuz isi 6ncesinde veya sonrasinda koyl disinda mevsimlik isc¢i ola-
rak calisanlarin (% 20,9 - 224) % 39,7'si (89) de mevsimlik go¢ yo-
luyla is eylemlerini tuz isi 6ncesi ve sonrasinda surdiurmektedirler.
Baska bir deyimle bu grup, mevsimlik isciligi meslek edinmis sayila-
bilir.
Camalti Tuzlasi'ndaki tuz isinden 6nce veya sonra mevs;m'ik is go-
¢cUnu sdrdurenlerin cikis yerleri, nerelere gittikleri, ne tur isleri yap-
tiklari ve hangi zaman dilimi icersinde calistiklari konusunda der-
ledigimiz veriler, calismamizin bu boyutlari icersinde tumuyle ve-
rilemiyecek kadar karmasik bir yapi 6zelligi gostermektedir. Ancak
burada, dikkatimizi ¢ceken bazi dnemli sonuclari vermekle yetinece
giz :
— Camalti Tuzlasi'na mevsimlik is¢ci gonderen iller arasinda % 92,4
(993) toplam degerle yer alan Bursa, Kutahya, Usak ve Denizli
dogumlular, tuz isi 6éncesi veya sonrasinda, hem 6ncesi ve hem

de sonrasinda is gucu goclerini devam ettirme eyleminde de,
go¢ veren tum iller arasinda en buyuk pay olustururlar.

— Bursa ve Usak dogumlular 6zellikle kendi il sinirlan igersinde
mevsimlik is gucl goclerinin hareket alanini bulurlar. Denizli
dogumlular ise, hem kendi il sinirlari icersinde ve hem de bas-
ka illere yonelik gecici is goclerini gerceklestirirler. Bu arada
Denizli ili dogumlulardan 82 iscinin tuz isi 6nccsi veya sonra-
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sinda mutlaka is gocunt gercgeklestirdiklerini séylemelerine kar-
silik, gidecekleri yerleri kesin olarak bilemediklerini de ifade
etmislerdir, 6zellikle bu son durum, issiz kir nifusunun bir bo-
Iliminin de nerede mevsimlik isci olarak calismaya baslayaca-
gini bilmeden yola koyulmasi anlamina gelir. S6zU edilen bu
grup isciler, cogunlukla insaat isciligi yapmak uzere yola ¢ik-
maktadirlar (32).

— oOte yandan yapilan islerin cesidi de kabarik bir liste olustur-
maktadir Bu noktada verilere yansiyan is turlerini

a— Nitelikli ve niteliksiz tarim iscilikleri,
b— Nitelikli ve niteliksiz tarim disi is kollari,

c— Devri 0zellik gdéstermeyen isler olmak Uzere U¢ ana grup al-
tinda toplama olanagdi dogmaktadir (33).

Diger taraftan, Camalti Tuzlasi’'nda calisan 22 is¢inin koylerinde ka-
lan aile fertleri de, mevsimlik isci olarak 6zellikle tarim sektoriinde
calismaktadirlar. Bu gidislerde kadin ve cocuklarla, yetiskin erkek
cocuklar baslica iki grubu olustururlar. Ornegin, ¢ikis alanlari De-
nizli'ye bagh kéylerden olanlar tutiin ve pamuk islerinde Aydin, iz-
mir ve Mugla illerinde is bulabilmektedirler.

Simdi de iscilerin bazi sosyal yapi 6zelliklerine kisaca deginelim.
Mevsimlik iscilerin medeni durumlari

Tuzla’'da gecici stattuyle calisanlarin timi erkek nufustan olusmak-
tadir. Toplam 1073 iscinin % 77,6'si (833) evlidir (CiZELGE: 15). Be-
kar durumda olan ve ¢ojunun gen¢ yas nufus grubunu olusturdu-
gu isciler ise toplamda ancak % 20,9luk (224) bir orandadirlar(34).
Calisanlarin, evli/cocuklu ve evli/cocuksuz olmalari bakimindan ya-
pitlacak bir ayirimda, evli/Zcocuklular % 67,7 (727) oranina ulasmak-
tadir. Buna karsilik evli/cocuksuzlarin toplam icersindeki payl %
9,9 (106) kadardir. Bu arada evli/cocuk sahibi olanlarin toplam ¢o-
cuk sayilarindan hareketle, bu grup icin ¢ikan ortalama cocuk sayi-
Si aile basina 2,89'u bulmaktadir (35).

Mevsimlik iscilerin yas gruplan

Camalti Tuzlasi’'nda mevsimlik is¢i olarak calisanlarin uzun yillar-
dan beri ayni is yerine bagimliliklari hususuna daha 6nce deginil-
misti. Boylece iscgilerin galistiklari yil sayisi ile (GCIiZELGE: 14) yas
gruplan itibariyle olusturduklari durum (CiZELGE: 16) arasinda ba-
z1 iligskiler kurmamiz mumkundur. Gecgici statuyle calisan tim isgci
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lerin % 35,51lik (381) béliumiG 21-30 yas grubundadir. Bu grup tim
calisanlar arasinda en yuksek defere sahip olanidir. Bunu % 27,7
lik (297) bir degerle 31-40 yas grubu, % 19,9luk (214) payla da 41-
50 yas grubu izlemektedir. 51 yastan daha buyuk olanlarda sayisal
ve oransal degerler hizla diserken (51-60 yas grubu % 8,9 - 95, 61-
70 yas grubu % 1,0 - 11, 71 yastan buyuk olanlar % 0,2 - 2), 17-20
yas grubunun olusturdugu en genc¢ yasta olanlar ise toplam icersin-
de yanhzca % 6,8lik (73) bir deger géstermektedirler(36).

Veriler, gercekten agir is kosullarinin varligina ragmen, iste veri-
min olusturulmasi bakimindan uUzerlerine sorumlulugun buyuk o-
randa dustugu yas grubunun % 63,2 (678) degerle 21-40 yas grubun-
da oldugu sonucunu gdstermektedir. Bu noktada, iscilerin gecici is-
ci olarak calistiklari yil sayisi ile yaslari arasindaki iliskiler (CIZEL-
GE: 14-16), genc yas gruplarina giderek daha fazla calisma sansi ve-
rildigi hususunu dogrular mahiyettedir.

Mevsimlik iscilerin egitim duzeyleri

Bu bolimde son olarak calisanlarin egitim durumlarina da kisaca
dedinmek istiyoruz. Eldeki veriler, ¢calisanlarin % 7.38 (792) gibi bu-
yiuk cogunlugunun ilkégretim diizeyinde egitim gérdugunu (CIiZEL-
GE: 17), % 18’inin (193) tahsilsiz olmalarina karsilik, % 5,1'inin (55)
yanlizca okur-yazar olduunu yansitmaktadir. Ortaokul, lise ve den-
gi, yuksekokul c¢ikisli olanlar toplam icersinde ancak % 3,1 (33) gi-
bi dusuk bir orandadir (37).

Camalti Tuzlasi’'nda mevsimlik is¢ilerin calisma duzeni

Camalti Tuzlasi’'nda mevsimlik iscilerin tuz hasadini ne sekilde ger-
ceklestirdikleri konusuna ge¢cmeden, olay! tarihi gecmisi ile yansit-
manin yararl olacag:r kanisindayiz. Bdylcce, ge¢cmisle bugunki ca-
lisma ortaminin benzer taraflari ile ayricaliklari daha kolayca ak-
tarilmis olacaktir.

Osmanl imparatorlugu’'nun XV. ve XVII. asirlarda tuzun utretimi, ta-
sinmasi ve ticareti konusunda aldigi 6niemler ve koydugu nizmlar

XV. ve XVII. asirlarda Osmanl Iimparatorlugu’'nun tuz Uretimi, ta-
sinmasl ve ticareti ile ilgili olarak koydugu nizamlari ve bu konuda
almis oldugu onlemleri topluca ortaya koyan bir calisma (38) o
asirlarda tuz Uretimiyle ilgili ortami yansitan énemli bilgileri icer-

mektedir.

Gunumuzde ¢ok yaygin kullanim alani olan tuz (39), XV. ve XVII.
asirlarda 6zellikle sutten Uretilen gida maddelerinin, sebze ve mey-



valarin korunmasinda kullanilmakta, ancak ulke nufusunun ve mev-
cut hayvanlarin dogrudan tukettigi bir besin maddesi olarak genis
bir kutleyi ilgilendirmekteydi. Tuzun, o dénemlerde devletin sosyal,
ekonomik ve mali konularinda énemli bir rold oldugunu, nakliyatin-
da ve ticaretinde (40) oldukca genis bir kutleye is olanagdi vermesin-
den anlamaktayiz. Kuskusuz o ddénemde, yanlizca verimli tuzlalar
degil, fakat ayni zamanda madenler, tas ocaklari, bir kisim orman-
lar, iskeleler, dalyanlar, celtik alanlari, boyahaneler, mumhaneler
gibi bazi endustriyel faaliyetler ve nihayet darphaneler de devletin

mulkiyeti altinda idi (41).

O asirlarda tuzlalarin devlet namina bazi kisilerce isletildigini, her
yil onarim ve bakimlarin isletmecilerce, buyuk masraflari gerekti-
ren tamirat islerinin de devlet tarafindan yaptirildigini anhyoruz.
Ote yandan, kucik tuzlalarin ve énemsiz tuz yataklarinin ézel mul-
kiyete verilebildigini, hatta mulkiyeti devlete ait olan tuzlalarin,
devlet buyuklerinin mulkiyetine terk edilmesi veya vakfedilmesi de
mimkianda (42).

Osmanh imparatorlugu’'nun bazi tretim faaliyetlerinde - celtik ta-
riminda celtik¢i, maden ocaklarinda madenci - oldugu gibi, tuzlalar-
da da calisan emek sahiplerini bu ise badlayan bir takim nizamlari
koydugu anlasilmaktadir. Osmanh imparatorlugu'nda devletin tuz-
cu olarak ise baglamis oldugu kimseler, devlete 6demekle yukimla
olduklari bir kinism vergiden, ise devam ettikleri stirece muaf tutu-
luyorlardi. Tuz nakliyati ve ticaretiyle ugrasanlarin da tuzculara
saglanan haklardan yararlandiklari gérualmektedir. Bu yolla, Osman-
Il imparatorlugu'nun ekonomik acgidan buyuk yararlan oldugu ka-
yoluyla devamli emri altinda calisanlar olarak tutabilmesi gercek-
lesiyordu. Imparatorluk, bazi tuzlalarina yakin konumlu koéy ve ka-
sabalarin tim halkini da. devamli is glicu durumuna sokabiliyor-
du (43).

XV. ve XVII. asirlarda Osmanli imparatorlugu Tuzlalarrmn genel
isletme duzeni sdyle bir géorunum icerisindeydi :

Tuzlalarda mevcut buharlasma havuzlari 20, 30, 40 ve hatta 80 ha-
vuzdan ibaret gruplar halinde, bir bakima alt mutesebbis durumun-
da olan reis’lere terkedilmistir. Tuzlada calisacag: kesinlesen isciler
tumuayle bu reislerin emri altindadirlar. Reisler, «tuzlada Uretimde
bulunmak ve elde edilen kérdan, devletin beklemekte oldugu geliri
devlete teslim etmek isini Uzrine alan kimse» olarak tanimlayab.ile-
regimiz tuzla amili'nin (emin, nazir, multezim) 6nerisi ile padisah
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arafindan atanmaktaydi. Reisler, havuzlann bakimini Gstlendikleri
gibi, tuzculari calistiriyorlar ve Uretilen tuzu da tuzla amiline teslim
ediyorlardi. Mevcut tuzlalarin sayica c¢ogalmasi veya reislerinin 6l-
mesi durumunda yerlerine c¢ocuklari geciriliyordu. 6te taraftan, tuz-
cularin bazi dénemlerde Uretime paralel olmayan sayisal artislari
karsisinda devlet, bir kismini isten c¢ikarabildigi gibi, baskaca gorev-
lere atayabiliyordu (44). Osmanli Tmparatorlugu'nun XV. ve XVII.
asirlarda bir bakima demirbas is gict haline sokmus oldudu tuzcu-
lar, tuzlanin genel bakimini yaptiklari gibi, topladiklari tuzu reis
aracihigiyla tuzla amiline teslim ediyorlardi. Devlet, tuzculara tani-
mis oldudu bir kisim vergi muafiyetinin yaninda, tuzlalarin gelirle-
rinden de kéra istirak payi niteligini tasiyan bir tUcret de 6édemektey-
di. Teslim ettikleri tuz oraninda daha fazla kazang¢ saglayacaklarini
bilen tuzcular, béylece Uretime daha fazla baglaniyorlar ve bu du-
rum tuzcularin ise devamini sagliyordu (45).

Osmanli imparatorlugu'nda soézi edilen asirlar arasinda, tuzun Ure-
timinden tuketim asamasina kadar devlet sermayesinin higbir se-
kilde s6z konusu olmadigi anlasiimaktadir(46). Devlet, tuz Uretimi
ile ilgili toum isleri 6zel tesebbiise yaptirmis oluyordu. Uc¢ yilligina
isletmenin basina ihale ile gecen kapital sahibi, tuzlada tretim, depo-
lama, satis islerini idare edecegini, tim islevlerin finansmanini ye-
rine getirecegini taahhit etmis bir isletme sefi konumundadir. islet-
me merkezlerinde devamli ikamet eden eminler, tuzcular tarafindan
Uretilen tuzun teslim alinmasi ve tuzlarin 6lgcilmesini denetler-
ler, tuzlada yapilan satislari kontrol edip bedellerinin alinmasini sag-
larlardi. Ayrica isletmenin personel islerine bakmak, tcretlerin usu-
line godre verilmesini temin etmek ve tuzla gelirlerinden devletin ta-
yin ettigi islere kredi agcmak gibi godrevleri de yurutmekle yukimla
idiler (47).

Osmanl Iimparatorlugumun XV. ve XVII. asirlarda tuzlalarinda ge-
cerli olan Gretim teknolojisi ve isletme duzeni, kayda deger dnemli
degismeler olmaksizin 1863 yilinda Italyan’larin tuzlay! isletmeye
baslamalarina kadar devam etmistir. italyanlar'in modern tuzlanin
temellerini attiklarini goértiyoruz. Bu yillarda tuzla bir sure halktan
tuz Ureticileri tarafindan isletilmis, daha sonralari ise is merkezleri
Galata'da olan rum, ermeni ve yahudi asilli «<Galata Bankerleri» ta-
rafindan devlete 6denen vergi karsiliginda isletilmistir(48).

1Po2 yilinda Gediz Nehri nin tasmasi sonucu bdlgede mevcut tuzlala-
rin hemen hemen tumu blyuk zarar gormus ve tuzlalarin tekrar in-
saas! zorunlulugu dogmustur. 1902 Gediz taskini ile 1906 yillari ara*
smda tuzlalarin buyuk bdélumuiG yine eski reisleri tarafindan ve ali-
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sila gelmis yontemlerle gcalistirilmistir. Ancak 1906 yilinda eski, kuguk
ve ilkel tuzlalari bastan iyilestirmektense, daha buyuk bir Gnite ha-
linde buginki «Camalti» denilen yerde modern odlgitlerle kurulmasi
kararlastirilmistir. Bu karara, bdlgedeki rum azinhklarin ve tuzla
reislerinin cesitli bicimlerde gosterdikleri tepkiler, yenilestirmenin
ancak bazi kosullarla kabul edildigi 1909 yilina kadar surmus, bu
tarihte italyan ve Yugoslav tuz uzmanlarinin nezaretinde tuzlanin
blUylUk boyutlarda insaasina girisilmis ve tuzla 1910 yili sonunda ta-
mamlanmistir. Tuzla bu tarihte 16 knr’lik bir alan Gzerinde kurul-
r.aus ve kapasitesi 160.000 ton/yil kadardi (49). Tuzla 1912 yilinda
«Rusumi Sidde» yani altinct gumriuk adi altinda Maliye Bakanhigr'-
na devredilerek devletlestirilmistir. Camalti Tuzlasi, 1913-1932 yillari
arasmda Tutun isleri Mudurltga’ne, 1933 yilindan itibaren de Tekel
Genel Muduarlagi’'ne bagh bir isletme olarak faaliyetini stirdirmeye
devam etmektedir(SO). Ancak tuzlanin arzulanan ¢agdas Uretim yon-
temlerine ve isletme dizenine hentiz ulastirilamadidr géralmektedir.

Simdi de Camalti Tuzlasi’'nda mevsimlik isgilerin gnimuzde nasil
bir is duzeni icerisinde calistiklarina deginelim. Bu nokrada konuyu
iscilerin ise almislari ve calisma duzenleri olmak Uzere iki bashk al-
tinda acacagiz.

Mevsimlik iscilerin ise alinig bicimi

Bazi tarimsal faaliyetlerin mevsimlik iscilerin katkisiyla yuratulda-
gu ulkemizde, isveren-isci araciligini elgi, cavus, dayibasi olarak ad-
landirilan insanlarin Ustlendikleri bilinmektedir. Tarimda is gucu a-
¢sginin bulundugu ddénemlerde isgi temin etme godrevini Uzerine alan
bu aracilar gibi. Camalti Tuzlasi’nda tuzun hasad edilecedi devre
icin gerekli olan ¢ok sayidaki isc¢iyi de cavus’lar saglamaktadirlar.
GUnumuze kadar devam eden bu eski gelenedin devam ettirilmesine
ragmen giderek eski gucuna yitirdigi ve birbakima sembolik bir ha-
viyete blUrundugu soylenebilir. Cunku, gunimiuizde iscilerin temini,
Tuzla isletmesi’nin bazi girisimleriyle de olmaktadir, 6rnegin, her
yil hasat donemi 6ncesinde mahalli gazeteler ve Turkiye Radyolari
aracihigiyla Camalti Tuzlasi’'na gecgici is¢i alinacagl ilan edilmekte
dir. Ayrica, Tuzla idaresi’nin gorevlendirdigi idareciler de iscilerin
yogun cikis alanlarina bizzat giderek, o Uretim yili icin calisma ko-
sullarinin ve sosyal haklarinin neler oldugunu aciklarlar. Tuzla ida
resi'nin ve bulunduklari cevredeki isgilerin guvenini buyuk odl¢ctde
kazanmis ve yillarini tuz isgisi olarak geride birakmis olan gavuslar,
tuzun hasadi i¢in istenilen sayida ve surede iscinin teminini ve is-
letme alanina getirmeyi Ustlenirler. Ayrica, tuz hasadinin devami
slirecinde., iscilerin en verimli bicimde ve planlanan 6lc¢ller igerisin-
de calismalarini da saglarlar.
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Mevsimlik iscilerin ise alinmasinda Tekel idaresi'nin sézuni ettigi-
miz girisimlerine ragmen, cavus’lar, tuz iscilerinin gézinde ise alin-
malari acisindan yine de mutlak aracidirlar. Nitekim, iscilerin %
&40 (1008) bu ise giriste simdiki ¢avuslarinin araci oldugunu belirt-
mislerdir. Eski ¢avuslarin araci olma orani % 1,4 (15) deerinde ka-
lirken, araci olmaksizin bu ise girenlerin toplam icerisindeki pay!
ise % 2,9(31)dur. Aracisiz ise girenlerin buyuk bdlumi cavus yar-
dimcisi ve kéatiplerden olusmaktadir. Bazi akraba baglari nedeniyle
bu ise girebilenler ancak % 1,2 (13) oranindadir (CiZELGE: 18).

Mevsimlik iscilerin Uretim alanindaki calisma duzenleri

Daha 6nce Camalti Tuzlasinin 1. ve 2. Tuzla olmak uUzere iki ana
bé6lumden olustuuna deginilmisti. Tuzlalardan her biri bir reis'in
sorumlulugu altindadir ve kendisine bagh isletme alanindaki buhar-
lastirma ve kristalizasyon havuzlari da sube alt Unitelerine ayrilmis-
tir (SEKIL : 2). Subeler de kendi iglerinde kesin bicimde bélunmis
buharlastirma ve kristalizasyon havuzlari ile hasad edilen ham tuzun
yigilacag! tuz birikim alanlarina vin¢ adi altinda ayrilmislardir.
Camalti Tuzlasi’'nm mevsimlik iscileri, bu vin¢g Unitelerine bagh bir
calisma duzeni icersindedirler. Tuzla’da mevcut dokuz vingten 1., Il
I11. ve IV. vingler L Tuzlaya, V., VI., VII., VIII. ve IX vingler de 2 Tuz-
la’'ya bagh birimler olarak dagitilmislardir.

Tuzla'da her vince bagli kristalizasyon alaninin genisligine, ba”ka
bir deyimle toplanmasi gereken ham tuzun miktarina gére, mevsim-
lik iscilerin sayilari ve gelis bdlgeleri yillardir ayni 6zellikleri koru-
yacak bicimde olusturulmustur. Eldeki veriler, ving¢lerde calisan isci
gruplarinin gelisi guzel degil, fakat dogum vyerlerine gore belirli ka-
melenmeleri dikkata alarak dizenlendigi sonucunu vermektedir.

Gercgekten, 1., Il., Ill., VII. ve IX. vinglerde Denizli dogumlu iscilerin
mutlak cogunlugu olusturduklari, IV. vin¢cte Usak, V. ve VI. ving-
lerde Bursa, VIII. vincte de Kitahya doumlularin ilk sirada yer al-

diklari gdzlenmektedir. Dogum vyerleri adi gecen doért ilin disinda
olanlar ise, tium vinglere esit olmayan sayilarda dagilmislardir (Ci-
ZELGE: 19).

Mevsimlik iscilerin, ekip bilinciyle ve sorumluluklari cercevesinde
esit olarak calisabilmeleri, ancak akrabalik veya hemsehrilik bagla-
rinin ving birimlerinde olusturulmasiyla saglanabilmistir. Daha ger-
cek bir yaklasimla, ekipler, kendi iclerinde calisma ortaminin ge-
reklerine en iyi uyum goésteren ve sorunlar yaratmayacak kompozis-
yonlara baglanmislardir. Boylece isin yuritilmesinde, iscilerin ve-
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rimli cahsip calismadiklari kontrol edilmeksizin calisabilme kosulla-
ri yaratilmistir. Mevsimlik iscilerin UGcretlerini, ving olarak topladik-
lari tuz miktar1 Gzerinden yapilan hesaplamalara gére almalari da,
herbirini ayni gucle calismaya iten bir diger nedendir. Bu nedenle
ayni ving birimi icersinde dogum vyerleri itibariyle azinhkta kalan-
larin olanaklar odlctistnde bireysel islerde calistirilmalarina ve boy-
lece sorun olmaksizin verimli calisma kosullarinin yaratilmasina 6-

zen gosterilmektedir.

Agustos ay! sonlarina dogru kristalizasyon havuzlarinda olusan tuz,
eyldl ay! basindan itibaren tuzculuk deyimiyle siyrilmaya yani top-
lanilmaya baslar. Tuzun hasadi isinde her vincte farkli olan is¢i sa-
yisi ve toplanmasi gereken tuz miktarina ragmen, mevcut is boélumu
duzeni, hemen hemen aynidir. Boylece her vincin is¢isi, ayni diuzen
icerisinde kendi sorumluluk alanindaki tuzu toplamakta ve baska
vinglerin iscisiyle higbir sekilde yardimlasmaya girmemektedir. An-
cak, mevsimlik iscilere gerektiginde yardim etmek Uzere daimi sta-
tudeki iscilerden olusturulmus gruplar vardir.

isgilerin ving igerisinde calismalarini dizenleyen ve onlari denetle-
yen her ¢cavus’'un yaninda bir de cavus yardimcisi vardir. Katip ola-
rak adlandirilan ve genelde editim dizeyinin yuksek olmasina 6zen
gosterilen isci ise, vingteki tim iscilerin resmi islemlerini yuratme
gorevini Gstlenmigtir. Tuzun siyrilmasi isiyle dogrudan ugrasmayan
bu G¢ kisi bir bakima her vincin en Gst duzeydeki isgileridir, dte
yandan, bizzat tuz toplama isinde calisanlar, yaptiklari isin zorluk
derecesine gore 1 2. ve 3. kurek is¢i olarak farkl ucretler alir-

lar (31).

Her ving ekibinde ayni oldugunu kaydettigimiz tuz toplama isinde
ne tdr bir is akisi oldugunu sematize ederek kisaca verelim (SE-
KiL: 5).

— Her ving ekibinde en az 5 ve en c¢cok 7 isciden olusan demirci
(hatcgl) ekibi bir usta nezaretinde azmaklarda olusan tuz tabaka-
sI Gzerine nihayetsiz raylari déseme goérevini UGstlenmistir (SE-
KiL: 5-A). Bu ray Uzerinde herbiri 1300 kg. tuz alan on vagonet-
ten olusmus dort katar hareket edebilmektedir.

Vagonetler, tuzun yuklenmesi i¢cin siyirma isinin baslatildigi
yerde durduklarinda (SEKIL: 5-B), her vinc¢te 9-11 kisiden olu-
san kmnaci ekibi (SEKIiL: 5-C), azmaklarda 10-25 cm. kalinl-
ginda olusan tuzu o hat cevresinde kirarak yerlerini kurekcgilere
(SEKIL: 5-D) birakirlar. Kurekgilerin sayisi her vingin tuz ka-
pasitesine gore 54-77 kisi arasinda degisir.



— Cekiciler, tuzla dolu vagonetleri bosaltma alanma cekerek (SE-
KiL: 5-E) tuzun yigilmasi isi icin elevatér ekibine yanasir (SEKIL;
5-F). Burada vagonetler icindeki tuzu elevatér kazanina devirip
bosaltmak Uzere goérevlendirilmis 5-6 tumbaci calisir.

— Nihayet elevatdr kazanina bosaltilan tuzlar, elevatdrce yuksek-
ten dokular ve dokulen tuza sekil verme isini bir hap cavusu
nezaretinde 3-4 hapc! yurdtir (SEKIL: 5G). Tumbacilann da
yardim ettigi bu isde tuz, boyutlan belli olan tUcken prizma sek-
linde yigmlanir. Hapcilarin olusturduklari yiginin hacmi, kam-
panya sonunda her vingte toplanan tuzun miktarini ve dolayisiy-
la isciye d0denecek paranin hesaplanmasi bakimindan dnemlidir.

— Nihayetsiz ray bu sefer, bir 6nceki toplama isinin bittigi kesim-
den baska bir alana (BIl... B2...) yerlestirilerek, ayni diizen iceri-
sinde toplama ve yigin yapma isi surdaralir. Tuzun o azmakta bit-
mesi halinde, bir baska azmakta ayni duzen tekrar baslatilir
(SEKIL: 5-Bl ve B2).

— Her vin¢ ekibinde ayrica toplama aninda tuza karismis olan ta-
ban camurunu ayiklayacak bes camiircu ve iscilerin icme ve ku-
rek saplarini yikamak uzere kullanacaklari suyu temin eden 1-2
sucu bulunmaktadir (51).

Camalti Tuzlas’’'nda bugin uygulanan tuz toplama yontemi, 1940'h
yillarda biraz daha farkli olarak yurdtulmekteydi. O tarihlerde tuz-
larin azmak icersinde o6nce esit araliklarla kucguk y:ginlar, bici-
minde toplandigi, yiginlarin 10-15 gun bekletilerek ana sularin siz-
dirildigr veya buharlastirilarak tuz yiginindan uzaklastiradigir bir
uygulama vardi. Bu kicuk yiginlar daha sonra tekrar kazmacilar
tarafindan parcalanir, kltrekciler de bunlari sepetlere koyarak, ki-
meler arasina yerlestirilmis raylar Uzerindeki bos vagonetlere dol-
cururlardi. Tuz dolu vagonetler de avaraci’lar tarafindan itilerek
azmak araliklarina kadar getirilir ve sonra atlara baglanarak araba-
cilar idaresinde tuzu yigacak elevatére kadar gotaralarda. Ayni hat
etrafinda kiimelenmis tuzun bitmesi halinde de demirciler o rayi bir
kademe ileri veya geri alirlardi. Tuzun yigilarak istenilen sekle so-
kulmasi isini yine hapcilar yuaratarlerdi (52).

Eugin icin yine yetersiz olmasina ragmen makina gtcu ile yapilan
kristalizasyon havuzlarinin taban silindiraji, o tarihlerde isciler ta-
rafindan cekilen tas silindirlerle gerceklestiriliyordu.

Camalti Tuzlasi’'nda 1940-1950 yillari arasinda satilan tuzlarin iske-
leye sevkedilmesi isi elektrikli tramvaylarla yapilmaktaydi. Cuvall
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nakliyat olarak tanimlanan yéntemde ise, isciler cuvallara 1o00'er
kg. tuz doldururlar ve bunlar ya iskeleye tasinir ve deniz yolu ile
sevkiyati yapilir veya cuvalli tuz ambarlarinda stok edilirdi. Tuzla
iskelesinin o tarihlerde yetersiz olusu, buyuk gemilerin acik denizde
yuklenmesi zorunlulugunu yaratmakta idi. Bdylece 120-200 ton tuz
alan satlar, tuzu gemilere tasirlar ve yukleme gerceklestirilirdi(53).
Bugln ise, tuzun yiginlardan iskeleye tasima isi, lokomotiflerin c¢cek-
tigi vagonetlerle olmakta, karayolu ile tasimasi yapilacak satislarda
ise yukleme modern diyebilecegimiz olgutlerde yuratulmektedir (54).

Ancak, tuz Uretiminin en modern teknolojiyle gerceklestirildigi ul-
kelerde, tuzun toplanmasinin da mekanik aracglarla gerceklestirildi-
gini, genis alanlarda kristallestirilen tuzlarin bdylece otomatik bant-
lar aracihigiyla yiginlara ulastirildiklar: izlenmektedir. Motor guci-
nun buyuk o6lcide devreye girdigi bu uygulamada, isci sayisinin en
dusuk duzeye indirildigini ve ¢ok fazla miktardaki tuzun toplama is-
leminin de kisa slirede tamamlanabildigim goérmekteyiz. Ornegin,
modern uygulamanin yapildigi Fransa’nin Giraud Tuzlasinda 1 mil-
yon ton tuz, ginde brit 28.000 ton olmak Uzere en ¢ok 35 gunde top-
lanmaktadir (55). Buna karsilik Camalti Tuzlasi’'nda 1250 mevsimlik
isci ile gunluk ortalama 9.000 ton olmak Uzere 60 gin siUresinde 400-
450.000 ton tuz toplanabilmektedir. Ancak, isci sayisini en dusuk se-
viyeye indirecek modern uygulamanin Camalti Tuzlasinda gercek-
lestirilmesi, yillik Gretim miktarinin 1 milyon tona cikarilacag! ikin-
ci tevsiin bitiminden sonra sézkonusudur.

Cizerinde son olarak duracagimiz bir nokta da, Camalti Tuzlasi’'nda
yanlizca ham tuzun uretilip satisa sunulmadig: olacaktir. 1912'li yil-
larda gercgeklestirilen ilk rafine tuz tesisi, 1935 yilinda tadil ve tevsii
edilmistir. Uretimin zamanla arttirilmasi modern ara¢ ve gereglerin
devreye sokulmasi oraninda olmustur. 1945-1946 yillarinda 40 ton/
yil mutfak tuzu ve 10 ton/yil sofra tuzu uUretilebilmistir. 19701 yil-
larda rafine tuz Uretim merkezinde yapilan yenilestirmelerle ure
tim miktari 1973-1975 yillari arasinda 15.000 ton/yil kapasiteye ula-
silacak seviyeye getirilmisse de yillik toplam sofra ve mutfak tuzu
Uretimi 1938 yilindan bu yana ilk kez 1976 yilinda 10.034 tona ulas-
mistir (56).

Sonug

Camalti Tuzlasi’'nda mevsimlik is gicuniU olusturan iscilerin sosyal
ve ekonomik yapi 6zellikleri ile Tuzla’da tuz Uretim kosullan ve
yontemini ortaya koymayl amaclayan bu calisma ile ulasilan sonug
lan birka¢c madde altinda verecegiz.
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Camalti Tuzlasi, tretim tarihinin ¢ok eskilere dayandigini bil-
digimiz bir deniz tuzlasidir. 1863 yilindan itibaren 1912 yilina
kadar azinliklarin idaresinde Uretimini strddrmuis, ilk modern
isletme donatimina da 1912 yilinda kavusmustur. 1933 de Tekel
Genel Muduarlagune bagh bir isletme durumuna getirilen Cam-
alti Tuzlasi, 1952 yilinda gerceklestirilen 1 tevsii ile ortalama
400.000 ton/yil Uretim kapasitesine ulastirilmis ve halen devam
eden 2. tevsii sonrasinda da 1 milyon ton/yil tuz Gretimi sagla-
nabilecektir.

Tuzlada Uretim teknolojisinin esasini, deniz suyunun cesitli asa-
malarda guneslenme yoluyla buharlastirilip yogunlastirilmasi
ve yogun eriyigin kristallestirilerek tuzun elde edilmesi teskil
eder. Camalti Tuzlasi, kullanilan deniz suyunun tuzluluk dere-
cesi, topografik ozelligi, sicakhk, yagis ve rizgar gibi faktor-
lerin yilhk gidisleri acisindan tuz Uretimine elverisli kosullara
sahiptir. L ve 2. Tuzla olmak Uzere iki ayn Uniteye ayrilmis bu-
lunan Camalti Tuzlasinda tuz Gretimi, mart-ekim aylari arasin-
da gorulen «evaporasyon ve sicak yogun su depolama» sureci
icerisinde, temmuz-ekim aylari arasindaki «kristalizasyon» is-
lemi ile gerceklestirilir.

Devaml statuyle calisanlarin yil boyunca surdirdukleri «lre-
tim oncesi hazirlik, Gretim hizmetlerine katki ve genel bakim
hizmetleri» ile «tuzun hasadi» asamasinda da ortalama iki ay
sure icin devreye sokulan mevsimlik isciler, Gretim hizmetleri-
nin buttnlesmesini saglarlar.

Camalti Tuzlasi’'nda mevsimlik isci olarak calisanlarin buyuk
¢ojunlugu kirsal koékenlidir. Toplam 24 ilden geldiklerini sap-
tadigimiz bu iscilerin % 92,40 Bursa, Kutahya, Usak ve Deniz-
li dogumludurlar. Bu illerden Denizli % 54,9 payla mevsimlik is-
cilerin yansindan fazlasini olusturur.

Mevsimlik isciler gelis yerlerine gore ilce ve kdy o6l¢cistinde g6z-
den gecirilirse, c¢ikis yerlerinin 6énemli yogunlasmalar olustur-
dugu hemen dikkati ceker. iscilerin % 97,1 gibi buyuk bir kis-
mi, dogduklari yerlesime baglh olarak, buna karsilik % 2,9u da
dogum vyeri disindaki bir yerlesim biriminde yasamlarini sir-
dirmektedir. Baska bir degendirmeyle, Camalti Tuzlasi'nda
gecici statil ile calisanlardan % 2,6'si izmir kentine yodnelik ke-
sin goéclerini gerceklestirmislerdir. Bu isciler, eskiden mevsim-
lik isci olarak gelip calistiklari Camalti Tuzlasi’'nda yine calis-
mayi! surdarmektedirler.
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Mevsimlik iscileri bu tir gecici islere iten faktdrler arasinda
toprak varliklarinin yetmemesi, topraksizlik ve gecim sikintisi
gibi nedenler ilk siralari almaktadir. Topradi olmayanlar genel
toplamda % 53,1 oranindadir. Asil islerinin vasifsiz isci oldugu-
nu belirtenler isi % 25,8 kadardir.

Mevsimlik isgilerin tuz isine bagdimhhklarindaki yuksek oran
dikkati cekmektedir. Iscilerin % 34,3 u tuz isine basladiklari ilk
yildan itibaren her kampanya doneminde calismaya gelebilmis-
lerdir. ise devamda kesinti yaptigini belirten % 65,7 oranindaki
isci grubunun buyuk cogunlugu ise askerlik hizmeti nedeniyle
ise en ¢cok iki yil Ust Uste ara vermis olanlardir. iscilerin % 87,4’
1-20 yil, % 12,6’k bélumu ise 21-40 yil arasinda bu is yerinde
calismaktadirlar.

iscilerin bir bélumu de tuz isi 6ncesinde veya sonrasinda baska-
ca gecici islere gitmekte ve bdylece birbakima meslek haline ge-
tirdikleri gocer isci olma 6zellikleri ile gecim sorunlarina ¢6zim
aramaktadirlar, 6te yandan, bir kisim iscinin kdyde kalan aile
fertlerinin de mevsimlik goclere katildiklari ve bu yolla aile blt-
cesine destek olmak Uzere calistiklari izlenmektedir.

icbati Anadolu boylamlari Gizerinde kuzeyden giineye dogru si-
ralanan Bursa. Kiutahya. Usak ve Denizli illerine bagh bazi koy-
lerin bu derece yogun mevsimlik isci gonderebilmeleri, kusku-
suz yasam kosullarinin elverissizligini hazirlayan benzer cog-
rafi ortamin varhg:r Ue yakindan ilgilidir. S6zkonusu koylerin
denizden yukseklikleri, orman i¢i veya kenari kdéy olma durum-
lari, topragin kit ve parcalanmis olma 6zellikleri ile rantabl bir
tarim isletmesine olanak vermemesi, nihayet iklim ve topograf-
ya kosullarinin tarimsal Gretimdeki dusuk verimi ve monoton-
lugu yaratmasi gibi hususlarin, s6z konusu koéylerin ortak 6zel-
likleri oldugu anlasiimaktadir.

Mevsimlik iscilerin dortte Ucinden fazlasi evlidir. Evli/¢ocuklu
olanlar icin ortalama cocuk sayisi 2,89'dur. iscilerin % 63'lik b6-
limu 21-40 yas grubunu olusturur. Gen¢ ve daha yash nufus
gruplarina gecildikgce sayisal azalmalar hemen dikkati ceker.
Calisanlarin % 73,8 gibi blyuk bir bélumua ilkokul dizeyinde
egitim goérmauslerken, % 18 tahsilsiz, fakat % 5,1'i de yanlizca
okur/yazar durumdadir.

Tarihi kaynaklara dayanarak Camalti Tuzlasi nin bugunk( is-
letme dlzenini XV. asirdan bu yana hemen hemen ayni dogrul-
tuda korudugunu soyleyebiliriz.
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Bazi tanmsal faaliyetlerin is gicu acigl gosterdigi dénemlerde
isverene isci temin eden aracilar gibi, tuz isinde de ayni sekil-
de cavuslar, tuz iscileri ile isveren arasindaki aracilik fonksiyo-
nunu ydratarler. Mevsimlik iscilerin, ekip bilinciyle ve sorum-
luluklari cercevesinde esit olarak calisabilmeleri ancak akraba-
lik veya hemsehrilik baglarinin isletme alaninda en alt birimi
olusturan ving Uniteleri icersinde olusturulmasiyla saglanabil-
mistir.

Cizelgeler :

CIZELGE: 1 Camalti Tuzlasi’nda mevsimlik isci olarak calisan-
larin iller itibariyle dogum yerleri.

Calisan

iller sayisl %
Afyonkarahisar 1 01
Balikesir 2 0,2
Burdur 2 0,2
Bursa 186 17,3
Denizli 589 54,9
Erzincan 4 0,4
Erzurum 6 0,5
Giresun 2 0,2
istanbul 1 0,1
izmir 27 25
Kars 3 0,3
Konya 1 0,1
Kutahya 117 10,9
Manisa 17 1,5
Mardin 1 0,1
Mus 1 0,1
Ordu 2 0,2
Samsun 2 0,2
Sinop 1 01
Sivas 3 0,3
Trabozn 2 0,2
Usak 101 9.4
Van 1 01
Yozgat 1 01
TOPLAM 1073 100,00



GIZELGE :2 Gamalti Tuzlas’'nda mevsimlik is¢i olarak galisan Bursa
dogumlularin ilcelere gore dagilimi ve genel toplam icer-
sindeki paylari.

ilceler Calisan % Genel toplam
sayisl icinde % ’si
Keles 182 97,8 16,9
Orhaneli 3 10 0,3
inegol 1 0,6 0,1
TOPLAM 186 100,00 17,3

CIZELGE : 3 Camalti Tuzlasrnda mevsimlik isci olarak calisan Bursa
dogumlularin koéylerine gdre dagilimi ve genel toplam
icersindeki paylari.

Koyler Calisan % Genel toplam
sayisl icinde % 'si
Cayodren 46 24,7 4,3
\ azibasi 34 18,3 32
Durak 27 14,5 2,5
Davutlar 24 12,9 2,2
Digerleri 55 29,6 51
TOPLAM 186 100,0 17,3

CIZELGE : 4 cCamalti Tuzlasinda mevsimlik isc¢i olarak calisan
Kutahya dogumlularin ilgelere gdre dagilimi ve genel
toplam icersindeki paylari.

ilceler Calisan % Genel toplam
sayisl icinde % ’si
Gediz 85 72,6 79
Tavsanl 22 18,8 21
Domanig 9 77 0.8
Simav 1 0,9 0,1

TOPLAM 117 100,00 10,9



CIZELGE :5 Camalti Tuzlasi'nda mevsimlik isci olarak calisan
Kitahya dogumlularin kéylerine gére dagilimi ve genel
toplam icersindeki paylari.

Kaoyler Calisan % Genel toplam
sayisi icinde % 'si
Vakif 48 41,0 4.4
Goynukoren 20 17,1 1,8
Digerleri 49 41,9 4,7
TOPLAM 117 100,00 10,9

CIZELGE : 6 Camalti Tuzlas'nda mevsimlik isci olarak calisan Usak
dogumlularin ilcelere gére dagilimi ve genel toplam
icersindeki paylari.

ilceler Calisan % Genel toplam
sayilsl icinde % 'si
Merkez ilce 58 57,4 54
Karahalli 39 38,6 3,6
Banaz 4 4,0 0,4
TOPLAM 101 100,00 9,4

CIZELGE : 7 Camalti Tuzlasinda mevsimlik isci olarak calisan Usak
dogumlularin  koéylerine gére dagilimlari ve genel
toplam icersindeki paylari.

Koyler Calisan % Genel toplam
saylsl icinde % ’si
Karacahisar 48 475 4,5
Karbasan 37 36,6 34
Digerleri 16 15,9 15
TOPLAM 101 100,00 9,4



CIZELGE : 8 Camalti Tuzlasinda mevsimlik isci olarak calisan
Denizli dogumlularin ilgcelere gore dagilimi ve genel
toplam icersindeki paylari.

ilgeler Calisan % Genel toplam
sayisl icinde % 'si

Acipayam 179 30,4 16,7

Cameli 355 60,3 33,1

Cal 48 81 45

Civril 7 1,2 0,6

TOPLAM 589 100,0 54,9

CIZELGE : 9 Camalti Tuzlas’'nda mevsimlik isci olarak calisan
Denizli dogumlularin ilgcelere goére dagilimi ve genel
toplam icersindeki paylari.

Koyler Calisan % Genel toplam
sayisl icinde % 'si
G. Tahtah 118 20,0 11,0
Cumaalani 105 17,8 9,8
Kalinkiz 85 14,5 7,9
Eskikoy 75 12,7 7,0
Gomce 47 8,0 4.4
Aliveren 40 6,8 3,7
Hacikurtlar 27 4.6 2,5
Digerleri 92 15,6 8,6
TOPLAM 589 100,0 54,9

CIZELGE : 10 Gamalti Tuzlasi’'nda mevsimlik is¢i olarak calisanlarin
topraklarini tasarruf bicimleri.

Topragin tasarruf isci %
sekli sayisl
Topraksiz 377 35,1
Kendisinin 503 46,9
Babasinin 185 17,2
Kiraci 5 0,5
Yarici 3 0,3
TOPLAM 1073 100,00



CIZELGE : 11 Camalti Tuzlasinda mevsimlik isci olarak galisanlar-
dan toprag! olanlarin toprak miktarlari.

Toprak miktan isci %
(dekar) sayisl

1— 5 184 26,4
6 — 10 228 32,8
1 — 15 86 124
16 — 20 94 13,5
21 — 25 22 3,2
26 — 30 39 56
31— 35 2 0,3
36 — 40 10 1,4
41 — 45 n 1,6
46 — 50 1 1,6
51 — 60 6 0,9
61 — 70 1 01
71 — 80 1 0,1
81 — 100 1 01
TOPLAM 696 100,00

CIZELGE : 12 Camalti Tuzlasinda mevsimlik isci olarak calisanla
rin gelis yerlerindeki asil isleri.

Asil isleri isci sayisi %
Tarim 653 60,8
Duz isgci 277 25.8
Meslek sahibi 24 2,3
Ogrenci 2 0,2
Issiz 105 9,8
belirsiz 12 1,1
TOPLAM 1073 100,00
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CIZELGE : 13 Gamalti Tuzlasi nda mevsimlik is¢i olarak galisanla-
rin bazi yillar ise gelmeyislerinin nedenleri.

ise gelmeyis nedenleri isci sayisi %
Askere gidis 314 445
Kendi isleri oldugundan 122 17,3
Hastalik 69 9,8
Easka ise gidis 64 9,1
0zel nedenler 51 7,2
Cesitli nedenler 44 6,3
Grev 16 2,3
Bu ise giremediginden 15 21
Yasinin kiucuk olusundan 5 0,7
Ucretin yetersizliginden 3 0,4
Ic kazasi 2 0,3
TOPLAM 705 100,00

CIZELGE : 14 Camalti Tuzlasrnda mevsimlik is¢i olarck calisanlarin
bu is yerinde calistiklari yil sayisi.

Calisilan yil isci %
gruplari sayisi

1— 5 352 32,8
6 — 10 327 30,5
11 — 15 138 12,9
16 — 20 120 11.2
21 — 25 64 6,0
26 — 30 38 35
31 — 35 28 2,6
36 — 40 6 0,5
TOPLAM 1073 100,00

CIZELGE : 15 Camalti Tuzlasi nda mevsimlik isci olarak calisanla-
rin meden? durumlarina gore dagilimlari.

Medeni durumu isci sayisi %
Evli 833 77,6
Bekar 224 20,9
Belirsiz 16 15
TOPLAM 1073 100,00
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CIZELGE : 16 Camalti Tuzlasinda mevsimlik is¢r olarak calisanla-
rin yas gruplari itibariyle dagilimlari.

Yas gruplari isci sayisi %
17 — 20 73 6,8
21 — 30 381 35,5
31 — 40 297 27,7
41 — 50 214 19,9
51 — 60 95 8,9
61 — 70 1 1,0
71 ve buyluk 2 0,2
TOPLAM 1073 100.00

CIZELGE : 17 Camalti Tuzlasr'nda mevsimlik isci olarak cal
larin egitim durumlari.

Egitim durumu isci sayisi %
Okur-yazar olmayan 193 18,0
Okur-yazar 55 51
ilkokul 792 73,8
Ortaokul 17 16
Lise ve dengi 1 1.0
Yuksekokul 5 0,5
TOPLAM 1073 100,00

CIZELGE : 18 Camalti Tuzlas’'nda mevsimlik isci olarak calisanlarin
bu ise girislerinde araci olanlar

Calisan

Araci sayisi %

Simdiki cavus 1008 94.0
Eski cavus 15 14
Eski isciler 1 0.1
isveren 5 0.4
Kendisi 31 2,9
Akrabalari 13 1,2
TOPLAM 1073 100,00
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Dogdugu TOPLAM iScCi

0] SAYISI
| I 1 v \% Vi Vil VIl IX

Denizli 98,2 99,1 95,8 4.6 92,9 100 589

Bursa 50,3 83,7 186

Kutahya 51 15,2 9,6 0,8 68,5 117

Usak 46,0 214 6,5 101

Diger iller

toplami 0,8 0,9 4,2 7.3 13,1 6,7 6,3 25,0 80

TOPLAM iSCi

SAYISI 110 110 95 131 145 135 126 108 107 1073

CIiZELGE : 19 Camalti Tuzlasi’'nda mevsimlik isci olarak calisanlarin vinclere goére dojum yerleri itibariyle
dagihmlari (%)



Sicaklik C° 13 161 21 24,9 268 27,7 281 184 146 10,7 89 104
Nisbi nem 67 63 54 49 48 47 4 62 70 75 72 70

Yagis mm 812 61 197 43 21 38 152 278 569 2121 221 946
Evaporasyon 875 1454 1976 2252 2312 2422 1%H4 1422 982 /A1 582 44,6
Aylar Mart Nisan Mayis Haziran TemmuzAgustos Eylil Ekim Kasim Arallk Ocak $ubat
Uretim oncesi hazirlik +  Uretim hizmetine katki Genel bakim
|— r

Evaporasyon ve Depolama Sureci

Mevsimlik
isciler

Tuz hasadi

m 21

CAMALTI TUZLASINDA URETIM / IKLIM ILiSKiSI ve CALISANLARIN iSLEVLERI
LDeniz suyunun havuzlara alinisi  ELKristalizasyon -*eee-
H 1 Evaporasyon asamasi Y- Artik salamuranin denize geri verilmesi
IL2. Evaporasyon asamasi UZLDaimi statiide calisanlar

211_Mevsimlik isgciler

SEKIL : 1 Camalti Tuzlasi’nda uretim/iklim iliskisi ve calisanlarin islevleri.



SUKIL : 2 Camalti Tuzlasi tretim alani ve boélumleri.



istanbul

MARMARA D
S* M

'Balikesir

Manisa

Konya

Burdur

SEKIL : 3 Camalti Tuzlas’'nda mevsimlik

isci

San'sjjn,

olarak calisanlarin

Trabzon
Erzurum
Erzincan-
¢« -Mardin- <'my'.j,
oo r
tv /
CAMALTI TUZLASINDA
MEVSIMLIK iSCi OLARAK CALISANLARIN
DOGDUKLARI iLLER ITIBARIYLE DAGILIMLARI
15 2,5 9.4

dogduklari iller itibariyle dagilimlari.



SEKIL :

,MARMARA,

ANAKKALB BURSA
Orhaneli BILECIK
BALIKESIR JomanicS
0 Tavsanll’
KUTAHYA
Gediz
MANISA # 1™ AFYON
Banaz
Karahalli
oDENIZLI
Acipayam BURDUR
o] Camehi™
MUGLA \ M

ANTALYA

1>l saylsl

BOkm
d

4 Camalti Tuzlasi’nda mevsimlik is¢i olarak calisan Bursa.

Kitahya, Usak ve Denizli dogumlularin

re dagihimlari.
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(8) Kristalizasyon
Havuzu

tZHZHO O -a----

#0
A-Nihayetsiz ray-Demirci ekibi
B- Tuz doldurmak (zere yanasmis vagonetler
C- Kazmaci ekibi
D- Kurekei ekibi
E- Tuzu bosaltmak Uizere elevatdre yanasmis vagonetler
F- Elevator ekibi-Tumbacilar
G-Tuz yiginini duzeltme isi-Hapgcilar

SEKIL : 5 Bir kristalizasyon havuzunda tuz hasadinin asamalari
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SEN, ERKAN : -Turkiye'de mevsimlik is gucu gégleri Uzerine disuinceler-,
Ege Cogr. Derg., (2), 1984, s. 2-3

SEN : age, s 2

Bu arastirmanin yudrutulmesinde baslangicindan itibaren desteklerini esir-
gemeyen Camalti Tuzlasi Mudurd sayin Erdojan YARDIMCI'mn sahsinda
tum isletme personeline, anket uygulamalarinda yardimlarini gérddgim 6g-
rencilerime, sekillerin cizimini Ustlenen Fisun BAYKAL’a ve dinlenme saat-
lerinderinde anket sorularina yanit verme ictenligini gdsteren gurbetgi is-
cilere tesekkur ederim.

Anket uygulamasinin yapilamadigi grup icersinde askere giden (22), isi
terk eden (10), kendi istegi ile ayrilan (6) ve disiplinsizlik nedeniyle isine
son verilen (1) toplam 39 is¢i de yer almaktadir.

1084 dretim yilinda ilk tuz Gretimini gerceklestiren Ayvalik Tuzlasi, Turki-
ye'nin ikinci deniz tuzlasidir. 350.000 m2’lik Gretim alani Gzerinde 22 buhar
Bstirma ve 5 kristalizasyon havuzuna sahiptir. Onalti daimi ve onbes ginluk
sirede de 60 dolayinda mevsimlik isci calistirip, yilda 20.000 ton tuz Ure-
timi planlanmistir. Ancak, 1984 Uretim yilinda bu yeni tuzlanin 2/3 alaninda
uygulama yapilabilmis ve 5000 ton tuz Uretimi saglanabilmistir.

Camalti Tuzlasrnin tarihi gelisimi icin bkz.

CATAR, HAYRETTIN : Tuz - Sodyum Klorur, Tekel Genel Mudurlagua Yay.
No: 165, EAG/DKY 47, istanbul 1980, s. 37.

ILTER, MUFIT : Turkiye'de tuz endustrisi ve, ticareti, Tekel Genel Mudurlu-
§u Yay. No: 169, EAG/DKY 50, ikinci Kitap, istanbul 1980, s. 7-24, 201-203.
tLTER, MUFIT : Dunya’da ve Turkiye'de tuz endustrisi ve ticareti. Tekel Ge-
nel Madarluga Yay. No: 256, EAG/DKY 84, Uglincu Kitap. istanbul 1981, s.
13 12

ORHON, AHMET HAMDI : Turkiye'de tuz sanayii, Tekel Genel Mudurlugu
Yay. No: 247, EAG/DKY 82, istanbul 1976, s. 45, 47.

YURT ANSIKLOPEDISI, Turkiye, il il, dund, bugtnd, yarini, (78), 1983, Cam-
alti Tuzlasi, s. izmir 4351

CATAR : ag.e., s 37

iLTER : a.g.e., 1980, s. 213.

Camalti Tuzlas! ikinci tevsiialaninin kuzeybati kesiminde Homo Dalyam’na
komsu olan si§ marslar, 6zellikle ilkbahar mevsiminden itibaren yaklasik 46
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(12)

(13)
(14)

familyaya mensup 163 degisik gocmen kus turinin gelip konakladigi ve bu
tarlerden 46'simn kulugkaya yattigi, mutlak korunma altina alinmasi gere-
ken bir sahadir. Konuyla ilgili olarak bkz.

BARAN, IBHAHIM/SIKI, MEHMET : «Camalti Tuzlasi'ndaki kus cenneti,
Bilim ve Teknik, 17(197), Nisan 1984. s. 45.

KUCUK, GULSEN : «Camalti Tuzlasrnda flamingolar ve artemia salinay,
Tekel Haber Bulteni, (5), Ocak 1983, s. 106-107.

Tuzun dretim bicimleri icin bkz.

CATAR : ag.e., s. 25 1923 24-34.

ILTER, MUFIT : Dunya'da ve Turkiye'de tuz endustrisi ve ticareti, Tekel Ge-
nel Muaduarligi Yay. No: 110, AEG/DKY 32, Birinci Kitap, istanbul 1979,
s. 15-26.

STRASSER, MANFRED : «Die Methoden der Kochsalzgevvinnung in ve/schie-
denen Raumen der Erde», Geogr. Rundschau, Jahrgang 20, Heft 7. Juli 1968,
s. 269-272.

ILTER : a.g.e., 1979, s. 4. Akdeniz’de 1 ton (I m3) denizsuyunun icersinde
bulunan baslica tuzlar ve miktarlari su civardadir :

Eriyikler % kg.
Na C1 72,50 30,180
Fe-03 0,01 0,003
Ca CO3 0,28 0,117
K Cl 124 0,518
Ca SO* 4,23 1,760
Mg CI* 7,93 3,300
Mg SO~ 1244 4,180
Brom 1,37 0,570

TOPLAM 100,00 41,628

ERINC, SIRRI : «Gediz ve K. Menderes Deltalarinin Morfolojisi», Turk Cogr.
Kurumu Yay. (2), Cogr. Meslek Haftasi Serisi: 1, Dokuzuncu Cogr. Mpslek
Haftasi (22-29 Aralik 1954), 1955, s. 33-49.

iLTER: a.g.e., 1980, s. 36.

Camalti Tuzlasi na en yakin rasat istasyonu Cigli Havaalam'nda bulunmak-
tadir. Ancak burada bazi rasatlarin yapilmadigi goérilmektedir. Bu nedenle,
Uretimin daha saghkh ydaratilebilmesi amaciyla Camalti Tuzlasi'nda bazi
rasatlar yapilmaktaysa da, donatimin yeterli olmamasi nedeniyle ortaya ¢i-
kan verilerin mutlaka dikkatle yorumlanmasi zorunlulugu dogmaktadir. Cam-
alll Tuzlasr’ndaki rasat verilerine deginen bazi ¢alismalarda yetersizlik konu-
suna dikkat cekilmektedir (CATAR: a.g.e, s. 42). Bu nedenle calismamizda
iklim konusuyla ilgili verileri (SEKIL: 1), deniz tuzlalarinda tuz Gretimi icin
gerekli olan ideal kosullar dogrultusunda derlenmis veriler yardimiyla olus-
turmak zorunda kaldik (ILTER : a.g.e., 1979, s. 36-41).
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<19)
(16)
17

(18)

(19)

(21)

ILTER: a.g.e., 1980, s. 202
CATAR: ag.e., s. 37.
CATAR: a.g.e., s. 3830.
ILTER: a.g.e., 1980, s. 210-211.
Camalti Tuzlasi'nda dretimin ilk bes asamasi icin bkz.
CATAR: a.g.e.,, s. 3941
ILTER: a.g.e., 1979, s. 42-48.
ILTER: a.g.e., 1980, s. 205-217.
ORHON: a.g.e., s. 10-13.
Camalti  Tuzlasi i¢in verilen 400.000 ton/yil tuz Gretimi, su andaki kosul-
larla saglanan ortalama bir degerdir. Uretim miktarlarini yillara gére veren
ilk kayitlarin 1929 yilindan itibaren basladigini gérmekteyiz. Tuzla isletme-
sinden aldigimiz verilere gore 1929 yili Gretimini (107.722 ton) 100 (yuz)
kabul edersek, Camalti Tuzlasi'nda 10ar yil ara ile ulasilan tuz Gretim mik-
tarlari ve Turkiye toplam tuz Gretimine katki oranlari % olarak soyle bir
gidis gosterir :

Uretim  Toplam dretime
Yillar kodu katki orani %

1929 100 75
1930 A 69
1940 123 56
1950 169 59
1960 24 61
1970 333 55
1980 427

Uretim miktarlari icin ayrica bkz.

ILTER: a.g.e., 1980, s. 218-219, 229-230.

ORHON: a.g.e, s. 57, 62

Dogum vyerleri disindaki bir yerlesmede yasamini sdrddrenlerin su anda
oturduklari yerlere gore dagilimlari soyledir :

Buyik Cigli: 14, Karsiyaka: 5, Sasalli: 4, Kuguk Cigli: 1, izmir Merkez ilce: 1,
Camalti Tuzlasi Lojmanlari: 1, Usak Merkez ilge: 1, Denizli Merkez ilge: 1,
ayni ilce icersinde baska koyler: 3. Boylece 26 iscinin kente kesin gdcl ger-
ceklestirmis olmasina ragmen, mevsimlik iscilerle birlikte Camalti Tuzlasi'n-
da calistigi anlasilmaktadir.

Camalti Tuzlas’'nda devaml statii ile calisanlar 48 ilden gelerek izmir
Buyukkent sinirlari icersinde yerlesmislerdir. Ancak toplam igerisinde izmir
ili dogumlularin (225) % 64'Unin (144) izmir Buyikkent sinirlan icersinde
dogduklari dikkata alinirsa, bu durumda Camalti Tuzlas’'nda devaml sta-
tayle calisanlarin % 74,40 (418) kente kesin goc¢l olusturanlardir, 6te ta-
raftan, devamli statide calisanlarin kent igindeki dagilim ozellikleri, mes
ken-Lsyeri uzakhginin calisanlarca buyuk o6lcide dikkata alindigi sonucunu
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vermektedir. iscilerin buyik cogunlugu gecekondulu olarak yasamini ise
yakin cevrede surdiirmektedir. Buna gore 562 calisandan % 41'8'i (235) Bu-
yuk Ciglirde, % 139u (78) Karsiyaka'da, % 130 (73) Sasalli'da, % 126sI
(71) Camalti Tuzlasi lojmanlarinda, % 12,1'i (68) Kucguk Cigli'de, % 2,5 (14)
Kakbg'da, % 1,1'i (6) Tuzgullu'da ve gerikalan % 3lik (17) boélum de ken-
tin merkeze yakin diger yerlerinde oturmaktadir.

Dcgum yerleri toplam 43 ile bagh olan Camalti Tuzlasi'nin devamli statiyle
calisanlari igersinde izmir % 40 (225), Sivas %10,8 (61), Denizli %8 (45),
Erzurum % 5 (29) ve Ordu ili % 3,7 (21) paya sahip olarak ilk bes sirayi
ahrler \e toplam icersinde % 67,5lik (381) bir pay olustururlar. Geri kalan
% 32,50k (18) bolum ise 43 ilden gelmistir. Dogum vyerlerinin ilce ve koy
Unitesi dl¢utiinde ele alinmasi halinde, kente kesin gocl gerceklestirenlerle,
mevsimlik isci olarak calisanlar arasinda dnemli benzerliklerin varhgr dik-
kati hemen c¢ekmektedir. Bu 6zellik, bugin devamh statiide calisanlardan
onemli bir béliuminidn, ge¢cmiste blylk olasilikla mevsimlik is¢i durumunda
olduklari anlamina da gelmektedir.

1975 nifus sayimi sonuglarina goére, Camalti Tuzlasi na ¢cok sayida mevsim-
lik isci gonderen kdylerin buyldk bir kisminda kadin nifus fazlasi géralmek-
tedir. Bunlar arasinda Denizli ili kdylerinden Aliveren, Cumaalani Kalinkoz,
Gireniz Tahtali, Eskikdy, Gomce, Kutahya ilinin Goynukdren koylu, Bursa
ilinin Cayodren, Yazibasi. Durak ve Davutlar kdylerini sayabiliriz, (bkz. Ge-
nel Nifus Sayimi - idarl Bélunis, Basbakanlik Devlet istatistik Enst. Yay.
No: 813, Ankara 1977).

Tarkiye'de kadin nufusun bazi bucak ve kdylerde fazla olduguna degi-
nen calismalar igin bkz.

TUMERTEKIN, EROL : «Turkiye'de kadin ve erkek nisbetinin dagilisi-,
istanbul Univ. Cogr. Enst. Dcrg., 5(9), 1958, s. 22-49.

TUMERTEKIN, EROL: «Tirkiye'de i¢ gogler Uzerine», istanbul Univ. Cogr.
Enst. Derg., (22), 1977, S 29-42.

Camalti Tuzlas'na ¢ok sayida mevsimlik is¢i gonderen Denizli, Usak, Kitah-
ya ve Bursa illerine bagh koylerin denizden yukseklikleri 900 1500 m. ara-
sinda degismektedir.

GERAY, CEVAT: «Turkiye'de dag ve orman kéylerinin yerlesme sorunlari-,
Ankara Univ. S.B.F. Yay. No: 286, Dokuzuncu iskan ve Sehircilik Konferans-
lari. 1965, s. 13-14.

GERAY bu c¢alismasinda, dag ve orman kdylerinin ¢gogunlukla kendilerine ye-
ten kapal bir ekonomiye, daha dogrusu gecim ekonomisine dayali olduklari-
ni belirtmektedir. Denizli ili orman ici ve bitisigi kodylerde topraksiz nilele-
rin % 17,3 oraninda oldujunu belirterek, yurdumuzda topraksiz ailelerin
orani olan % 10 degerinin cok adilmis olmasi hususunun, orman kéylerinin
gercekten dusundiridct bir ortamda bulunmalari gerektigi vurgulanmakta-
dir. Denizli ili orman ici ve kenari koylerinde topragi olan ailelerin oram
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% 21,7 olarak belirtilmekte ve orman koylerinde topragi olanlarin da buyuk
¢ogunlugunda kendisini gecindiremiyecek kadar az oldudu aciklanmakta-
dir. Bu konuda ayrica bkz.
TUNCDILEK, NECDET : «Turkiye'nin daglik ve ormanhk bélgelerinin eko-
nomik problemleri», istanbul Univ. Cogdr. Enst. Derg. (22), 1977, s. 4352.
DARKOT, BESIM/TUNCEL, METIN: Ege Bélgesi Cografyasi, istanbul Univ.
Yay. No: 2365, Cogr. Enst. Yay. No: 99, istanbul 1978, s. 59.
Yukaridaki calismada, igbati Anadolu'ya girildikge ve yukselti arttikga, i¢
Anadolu karakterinin belirdigi, tahil ekim ve nadas oraninin arttiyi, hay-
vancilifin gecimde daha cok yer tuttuguna isaret edilmektedir. icbati Ana-
dolu'nun bazi ormanhk-daglik kesimlerinde ekili-dikili alanlar oraninin %
10u pek az gectigi, icbati Anadolu'da tahil ekim alanlarinin % 71, endustri
bitkilerine ayrilan ekili alanlarin oraninin da dustk olduguna (6rnedin Ku-
tahya'da % 3,7) dikkat cekilmektedir.
Ayrica bir bagka calismada da (bkz. DONMEZ, YUSUF: «Kiutahya ovasi VO,
gevresinin cografi 6zellikleri», Tark Cogr. Derg., 22-23 (26), 1975, s. 45). Mar-
mara ve Ege Boélgeleri'nde ziraatin cesitliliginden, buna karsilik Kitahya ve
cevresinde monoton olusundan s6z edilmektedir.
UNVER, OZKAN: «Bolu ili orman koéylerinin toprak, tretim, gelir iligkileri-
Kanonik korelasyon denemisi», Ekonomik Yaklasim, Ankara iktisadi ve Ti-
cari ilimler Akademisi, Ekonomi Fak. Yay. 2(5), Ankara 1981, s. 150.
Bu arastirmada, uUlkemizdeki arazi varhiklarinin degisik Olgulerde gruplan-
dirildigina deginilmektedir. Ug farkl arastirmaya atfen deginilen bu gruplar
soyledir :
a— CINAR, M./StLIER, O.. Tirkiye tariminda isletmeler arasi farkhlasma,

Bogazici Univ. Yay. sayi 165, s. 54 :

4753 sayili yasaya gore :

kuguk ciftci 500 dekar ve daha, az

orta ciftgi 501 - 5000 dekar arasi

buyuk ciftgci 5001 dekar ve daha fazlasi
b— BORATAV, KORKUT. Turkiye tariminin 1960'lardaki yapisi, 1970, s. 786:

clce isletme 1-50 dekar
kiguk isletme  51-100 dekar
orta isletme 101-500 dekar

buyuk isletme 501 dekar ve dahafazlasi
c— VERLIER, OKTAY: Turkiye tariminda yapisal degisme, teknoloji ve top-
rak boluntst, 1978, s. 9 :
cuce igletme 20 dekar vedaha az
kiguk isletme 21-100 dekar
orta isletme 101-500 dekar
blyuk isletme 501 dekar ve daha fazlasi
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(29)

(32

(34
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35

isveren-isci araciligint yuriten cavuslarin, isciler (zerindeki baski adam
kayirma, is¢i kazanclarindan pay almak gibi olumsuz yaptirimlari, sen yil-
larda buyUk azalmalar gostererek hemen hemen hi¢ kalmamistir diyebili-
riz.

Devamli statudekilerin calistiklari yil sayisi itibariyle gésterdikleri dagilim,
mevsizlik isilere kiyasla farklhidir. Gegici iscilerin bir yilda sigortal is¢i ola-
rak calisabildikleri strenin azami iki ay civarinda kalmasi, onlarin ¢ok daha
uzun yillar burada calisip emeklilik haklarina kavusmalarinda da etkin bir
faktor olmaktadir. Bu nedenle, sosyal glUvenceleri butin yil devam eden ca-
lisanlar grubunda, calistiklari teplam yil sayisi 25 yildan itibaren buyuk dus-
me gosterir. Devamli stattlyle galisanlarin calistiklari yillar itibariyle goster-
dikleri dagilim soyledir :

1 vil % 103 (58), 810 yil %24,7 (139), 11-15 yil ~37,1 (208), 1620 yil
%11,6 (65), 21-25 yil % 149 (84), 2630 yil % 14 (8).

Camalti Tuzlas’'nda gegici is¢i olarak calisanlardan bugtne kadar emekli
olanlarin sayisi 10-15 kadardir. Ancak, baska islerde de calisarak emeklilige
esas gun sayisini ¢ogaltan ve basKaca kuruluslardan emekli durumuna ula-
sanlar da vardir.

Mevsimlik iscilere Tuzla ldaresi'nce 6denen Ucretler yildan yila farkl ol-
maktadir. 1984 tUretim yilinda isciye 6denen Ucret 316,11 TL./m3 tuz Uzerin-
dendir. Bu birim dederden hareketle yaptiklari iscilerin zorluk derecesine go6-
re tuz iscilerisu Ucretleri sezon sonunda almaktadirlar :

1 kurek 160- 180.000T.L.

2. kirek 100 110.000T.L.

3. kurek 70- 75.000T.L.

ornedin, Yukari Dalaman Cay! Havzasrnin Ozellikle Acipayam Ovasi'm da
iceren kuzey boliumiinde, 7e6O’'lerden sonra devreye giren tatun tarimi, mev-
simlik is gucu goéclerini buyuk o6l¢cide ortadan kaldirmistir, 6te yandan, ce-
sitli Avrupa Uulkelerinde calismak Uuzere gidenlerin koylerine saglamis ol-
duklari gelir de mevsimlik gé¢ veya kesin goc¢ eylemlerinin azalmasinda rol
oynamistir. Bu konuda bkz.

TEKELi, TLHAN/EDER, LEIiLA: Yerlesme vyapisinin uyum sireci olarak ic
gocler, Hacettepe Univ. Yay. D-2S, 1978, s. 324.

SEN: a.g.e., s. 46.

Daimi statli ile cahsanlarin % 4,40 (25) kadin, % 956'si da erkektir. isci-
memur ayiriminda ise, memur olanlar % 4,6 (26), isciler de % 9%4 (536)
oranindadir. Medeni durumlari agisindan ise toplam calisanlarin % 904U
(508) evli, % 8,5 (48) bekar, % 1,1'i (6) do duldur.

Daimi stattide calisip da evli/cocuklu olanlar teplam icinde 9%30,6 (453),
evli/cocuksuz olanlar da %98 (55) paya sahiptirler. Evli/cocuk sahi-
bi olanlarin memur ve is¢i ayirimina ve toplam dagere gore ortalama co-
cuk sayilari soyledir: iscilerde ortalama cocuk sayisi 296 - memur olanlar-
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da 2,15 ve tum evli/cccuklularda 2,7'dir.

Daimi statlu ile calisanlarda yas gruplarinin dagihmi soyledir: 16-20 yas
grubu % 16 (9), 21-30 yas grubu % 23 (129), 3140 yas grubu % 49 (275),
41-50 yas grubu % 23,3 (131), 51-60 yas grubu % 3 (17) ve 60 yastan yukari
olanlar da % 01 (i)dir. izlendigi gibi 31-40 yas grubu genel toplamin yakla-
sik yansini olusturmakta, daha geng¢ ve daha yash gruplara gecildikge oran-
lar dismektedir.

Daimi statiide calisanlarin egitim duzeyleri, mevsimlik iscilere oranla c¢ok
daha yiksek seviyededir. Veriler, daimi statide calisanlardan % 69,3Unun
(390) ilkokul, % 5,2sinin (29) ortaokul, % 7,3Unin (41) lise ve dengi, % 0,9u-
nun (5) yuksekokul, % 11inin (6) Universite dizeyinde egitim gorduklerini
ortaya koymaktadir. Egitim duzeyleri saptanamayanlarin (% 16,2-91) buyuk
cogunlugu okur/yazar olanlarla, okur/yazar olmayanlardan olusmaktadir.
GUGCER, LUTFi: «XV - XVII. asirlarda Osmanli imparatorlugu’nda tuz in-
hisari ve tuzla isletme nizamw, istanbul Univ. iktisat Fak. Mecm., 23 (1-2),
istanbul 1963, s. 81-143.

iLTER: a.g.e., 1979, s. 115-150.

ILTER: a.g.e., 1980, s. 243-265.

ILTER: a.g.e., 1981, s. 1557.

CATAR: a.g.e., s. 5457

ORHON: a.g.e., s. 32, 34, 37-38.

GUCER: a.g.e., s. 118121

Tuzlalarin yakin civarinda yasayan ve yasam bicimleri nedeniyle fazla mik-
tarda yuk hayvanina sahip olan gdcebe topluluklara (yoruklere) tuz naklet-
me isi vergi miafiyeti karsiliginda bir devlet hizmeti olarak yaptirtilmakta
idi. Ayni zamanda mabhalli kadilar araciligiyla da yuk hayvani ve araba te-
min ettirilerek tuzun belirlenen yerlere nakledilmesi saglaniyordu ote ta-
raftan Osmanl imparatorlugu uretilen ve disaridan gelen tuzun ulke dahilin-
de satisini siki bir nizama baglamistir. Tuzun depolandi§! ilk yerden tuketi-
ciye gelinceye kadar astigi mesafe dahilindeki nakli, satisi icin perakendeci
dukkanlarinda depo edilmesi, perakende satislarin tanzimi ve fiyatlarin tesbiti
timuayle devlet isi durumundaydi. Devlet gelir kaynagi olan bu isi yliitme-
deki kararlihgini, koydugu bir takim kesin yasaklarla gostermistir.

Tuz yasagl konusunda genis bilgi icin bkz.

ANHEGER, ROBERT/INACIK, HALIL: 1Il. Mehmed ve Il. Bayezid devirlerine
ait yasakndme ve kanunnameler, Turk Tarih Kurumu Yay. Xl. seri. No: 5
Ankara 1956. «

CIFTCTOGLU, N. ATSIZ; Osmanl Tarihleri 1, Turkiye Yayinevi, istanbul?.'
GUCER: ag.e., s. 98

GUCER: a.g.e., s. 10.

GUCER: ag.e., s. 10L

GUCER: a.g.e., s. 105-106.
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GUCER: a.g.e., s. 106-107.

GUCER: a.g.e., s. 108

GUCER: ag.e., s. 109-111.

CATAR: ag.e., s. 37.

ILTER: a.g.e., 1980, s. 202-203.

CATAR: ag.e., s. 37.

Camalti Tuzlasi'nda mevsimlik is¢i olarak calisanlarin buyidk bir ¢ogun-
lugu calistiklari siirede Tuzla idaresi’'nin sagladiyl olanaklar dcgru‘tusun-

FEAEETGR D
2883380

da yasamlarini surdirtrler. Ornegin, geceleme, yemek, ulasim re bazi ge-
reksinimleri bunlar arasinda sayilabilir.

(52) ILTER:a.g.e., 1979, s. 58,
ILTER: a.g.e., 1980, s. 206-207.

(53) ILTER:a.g.e., 1980, s. 208 209

(54) ILTER:a.g.e., 1980,s.214. Bugin tuzun tasinmasi 250 vagonet, 37 cekici lo-
komotif ve tuzu yigindan alan 9 diyapler tarafindan yapilmaktadir.

(55) ILTER:a.g.e., 1979, s. 58-67.

(56) ILTER:a.g.e., 1960, s. 219 222,

Zusammenfassung

Sozio-6konomische Struktur der in Camalti TuzlasiI tat'gen
Saisonarbeiter und Grundziige der Salzgewinnung

Wie in vielen Landern stellt man auch in der Tlrkei seit 1950 starke
Bevilkerungsbewegungen fest, die in drei Zweige zu gliedern sind.
Erstens eine Zuwanderung in die Stadte, die zu efiner sehr raschen Ver-
stadterung besonders der turkischen Grosstadte gefuhrt hat, zwei-
tens Wanderungen ins Ausland, die allerdings ziemlich zuruckge-
gangen sind und drittens die Saisonarbeiterbewegungen, die sicher-
lich seit Jahrhunderten in Anatolien die Konsequenzen der 6kono-
mischen Umstéande bilden. Saisonarbeiter decken sowohi den Arbeits-
kraftebedarf in der Landwirtschaft als auch in den nicht landwirt-
schaftlichan Sektoren. Die Ursachen dieser Arbeiterbewegungen be-
ruhen hauptséachlich auf der Tatsache, dass diese kein Land besitzen
und sie aus diesem Grunde ihren Lebensunterhalt nicht decken koén-
nen. Unser Untersuchugsgebiet. Camalti Tuzlasi, geh6ért zum nicht
landwirtschaftlichen Sektor.
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Der Camalti Salzgarten wurde in der osmanischen Periode von 1863-
1912 von den Minoritaten betrieben, erst unter der turkischen Re-
publik wurde er dem staatlichen Monopol untergeordnet. Dieser
Salzgarten, der mit einer Flache von 17.000.000 gm. heutzutege im
Jahr durchschnittlich 400-450.000 Tonen Salz produziert, ist der einzi-
ge Meersalzgarten in der Turkei. Die im Jahr durchschnittlich be-
schaftigten 1250 Saisonarbeiter stammen aus 24 Provinzen, wobei Bur-
sa, Klutahya, Usak und Denizli zusammen 92,4 % stellen. Allein aus
der Provinz Denizi kommen 54,9 % aller Saisonarbeiter. Ausser-
dem stellt man eine Konzentration fest, was die Herkunft aus den
einzelnen Dorfern bettrift. So stellen einige Doérfer mehr als 1/10 al-
ler Arbeiter. 97,1 % der Saisonarbeiter leben weiterhin in ihren Ge-
burtsort, 2,6 % sind aber schon in der Stadt izmir anséssig und arbei
ten trotzdem im Camalti Salzgarten. 53,1 % der Arbeiter besitzen
kein Land. 258 % sind nicht qualifizierte Arbeiter. 34,3 % der Ar-
beiter kommen regelmassig, seitdem sie das erste Mal im Salzgarten
gearbeitet haben 87,4 % der Arbeiter haben 1-20 Jahre, 12,6 % 21-40

Jahre dort gearbeitet.

Die Tatsache, dass einige Dorfer aus den Provinzen Bursa, Kltahya.
Usak und Denizli, die sich im inneren Westanatolien befinden, so
viel Saisonarbeiter schicken, ruhrt zweifellos daher, dass die geog-
raphische Lage ein ausreichendes Einkommen nicht zulasst

Diesen Dorfern kann man folgende gemeinsame Merkmale zuordnen:
Die Hohenlage der Dorfer, Lage im Wald bzw. in der Nahe zu Wald-
gebieten, aufgeesplitterter Bodenbesitz, fur die Landwirtschaft nicht
geeignete Bodden, Klima und topographische Eigenschaften, Einto-
nigkeit der Landwirtschaft.

Die Saisonarbeiter, die vor der Ernte nach Camalti kommen, werden
in Gruppen eingeteilt, wobei auf die Verwandschaft beziehungen
in ihren Herkunftsdérfern Rucksich genommen wird, denn nur
so kann eine rentable Arbeit bei der Salzgewinnung erreicht werden.



