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Oz

Bu aragtirmanin amaci, ortadgretim alan 6gretmenligi tezsiz yiiksek lisans programina devam
eden dgrencilerin ve programda derse giren d§retim iiyelerinin programa iliskin goriislerini
belirlemektir. Araghrma Yiiziincii Yil Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde
yiiriitiilen fen ve matematik alanlar ile Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde yiiriitiilen sosyal
alanlar tezsiz yiiksek lisans programina devam eden 6grenciler ve bu programda derslere giren
ogretim iiyeleri iizerinde yapilmigstir. Nitel yontemle yapilan arastirmada ogrencilerle ve 6gretim
tiyeleriyle odak grup (focus group) tartismalart yapilmistir. Calismaya sekizi fen ve matematik
alanlarimdan, 10'u sosyal alanlardan 18 dgrenci ve 10 dgretim idiyesi katilmigtir. Arastirmada
ulasilan sonuglara gore dgrenciler alanlarinda is bulamama kaygisindan dolay: program: gerekli
gormekte, 6gretim iiyeleri ise, kisa vadede boyle bir uygulamanin gerekli oldugunu ancak uzun
vadede kaldirilmast gerektigini diisiinmektedirler. Ogrenciler ve 6§retim tiyeleri, program yiiksek
lisans program olarak degil, sertifika kazandirmaya yonelik pedagojik formasyon programi olarak
gormektedirler. Programda uygulamalarda yasanan sikintilardan dolay: beklenen yarar tam
olarak saglanamamaktadir. Niteligin diisiik olmasinda, sorumlu enstitiilerin ilgisizligi,
programn  yiiriitildiigii birimler arasinda iletisim ve koordinasyon eksikligi, ortam, siire,
derslerin aksam yapilmasi, kontrol giicliigii, 6grencilerin ilgisizligi ve devamsizligi, alan ve alan
egitimi derslerinde 6gretim yelerinin olumsuz uygulamalar: ve egitim bilimleri ile alan egitimi
arasinda  yasanan ders paylagmundan  kaynaklanan  sorunlarn  dnemli  etkisi oldugu
goriisiindedirler. Arastirmada ulasilan bulgular dogrultusunda programin gerekliligi, yararlari,
niteligi ve programda yasanan sorunlar betimlenmis, degerlendirilmis ve gerekli dneriler
gelistirilmistir.
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Quality and Problems of Teacher Education Graduate
Programs According to the Views of Students and
Faculty Members

Abstract

The aim of this study is to determine the views of students attending teacher education
graduate programs and faculty members teaching in this field regarding the program.
The study was carried out covering the students and faculty members at graduate
programs of Yiiziincii Yil University Institute of Science. Study was done in a
qualitative way using focus group discussion which is one of the qualitative method
techniques. The study covered totally 18 students; that are eight students from
secondary school Science and Math teaching, 10 students from the fields of social
sciences and 10 faculty members. The data which was gathered through focus group
discussion including three sessions with faculty members and students were analyzed
using content analysis.

According to the results obtained from the study, students think that the program is
needed because of their worries about unemployment in their own fields, while the
professors consider such an application is necessary in the short term, but should be
lifted in the long run. Students and professors see the program as a pedagogical
formation program with a certificate, not as a master program. The program is not fully
benefited from due to some problems in practice. They think that low quality is caused
by the indifference of the responsible institutes, lack of coordination and communication
between the units involved in the program, the atmosphere, and the duration, evening
classes, controlling difficulty, indifference of students and their non-attendance,
negative practices of professors in the field education and subject matter courses, and
the considerable effect of the problems created by distribution of courses between
educational sciences and field education. Depending on the findings of the study need
for the program, benefits, quality and problems experienced in the program were
described, evaluated and recommendations were made.

Keywords: Master without thesis, teacher education, pedagogical formation.
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Problem

Turkiye, 6gretmen yetistirme sistemi bakimindan koklt bir gelenege sahip
tilkeler arasmndadir. Tiirkiye'de 6gretmen yetistirmenin temellerinin 16 Mart
1848’de Avrupai usullere gore ve Fransiz 6gretmen okullari 6rnek alinarak
yapilandirilan  Dartilmuallimin ~ 6gretmen  okullariyla  atildigr  kabul
edilmektedir. 161 yil 6nce kurumsallasmaya baslayip, daha sonraki yillarda
sekillenen yapistyla, Cumhuriyet yonetimine devrolan bu deneyim,
Cumhuriyet déneminde egitimin laik ve bilimsel eksene oturtulmasiyla ve
ozellikle Cumbhuriyetin ilk yillarinda, bagkaca {ilkelere ornek olabilecek
birbirinden 6zgtin modellerle daha da zenginlesmistir (Tezig, 2007; Unat, 1964).

Ogretmen yetistirme acisindan, 85 yillik Cumhuriyet doneminde bazi
onemli kilometre taslar1 bulunmaktadir. Bunlardan biri de Milli Egitim
Bakanlig1 biinyesinde yer alan oOgretmen yetistiren kurumlarin, 1982'de
tiniversite biinyesine alinmasi kararidir. “Egitim Fakiiltesi” ad1 ile tiniversite
biinyesinde yer alan bu yeni 6gretmen yetistirme modelinin tizerinden 27 yil
gecmistir. Bu donemde dikkati ceken en onemli gelisme, YOK ve Diinya
Bankasi'min igbirligi ile 1997 yilinda gerceklestirilen “Egitim Fakiiltelerinde
Yeniden Yapilanma” ¢alismasidir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan baslatilan
bu calismalar ile 6gretmen yetistirme, baz1 istisnalar1 disinda tamamen egitim
fakiiltelerine  verilmistir. Bu istisnalardan biri tezsiz yiikseklisans
uygulamasidir. Yapilan diizenlemelerden o6nemli bir bolimi egitimciler
tarafindan destek bulmasina karsin ozellikle tezsiz yiiksek lisans uygulamasi
gibi baz1 uygulamalar ise elestiri konusu olmustur (Unsal, 2004; Kavak, Aydm
ve Altun, 2007; Giirses ve ark. 2005).

“Egitim Faktiltelerindeki program degisikligi” calismalari, 20 Mart 1997
tarihinde Egitim Fakiiltesi Dekanlar1 Toplantisinda degerlendirilmistir. Bu
toplantida alman karar dogrultusunda ortadgretime yiiksek nitelikli
Ogretmenler yetistirmek tizere, tezsiz yiiksek lisans seklinde yeni bir uygulama
baslatilmas: planlanmistir. Buna gore, ortadgretim ogretmen adaylari alan
bilgilerini agirlikl olarak ilgili alan fakiiltelerinden aldiktan sonra dgretmenlik
formasyonlarin ilgili enstitiilerde agilacak tezsiz ytiiksek lisans programlarinda
tamamlayacaklardir. Bu programlar agirlik olarak 6gretim yontemleri {izerinde
yogunlagtirilacaktir (YOK, 1998; Oztiirk, 1998).

Yiiksekogretim Kurulu'nun 4 Kasim 1997 tarihli karariyla 1998-1999 6gretim
yilindan itibaren uygulamaya konulmasi planlanan yeniden yapilanma
calismasi kapsaminda sekiz yillik egitime gegcis ve gesitli diizey ve alanlardaki
gereksinimler dikkate alinarak Egitim Fakiilteleri icin ¢ngoriilen yeni yapinin
ana hatlarindan birini tezsiz yiikseklisans programi olusturmaktadir. Buna gore
yitksek lisans diizeyinde yiritilmesi oOngoriillen ortadgretim alan
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ogretmenlikleri icin iki segenek ongoriilmiistiir: Birinci segenek (3.5 yil + 1.5 yil
= 5 yil): Bu segenek, Egitim Fakiilteleri ile alan fakiiltelerinin (Fen ve/veya
edebiyat fakiilteleri) ortaklasa yiriittiigii tezsiz yiiksek lisans programini ifade
etmektedir. Buna gore, 6grenciler, egitim fakiiltesinin 6grencisi olarak kayit
hakki elde ederler, ancak ogrenimlerinin ilk yedi yariyihim ilgili alan
fakiiltesinde, son {ii¢ yariyilim1 da kendi fakiiltelerinde (ve ilgili Enstitiide)
yiirttiirler. Mezun olanlar yiiksek lisans derecesi almaya hak kazanirlar. Ikinci
Secenek (4 yil + 1.5 yil): Bu secenege gore, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
tespit edilen, egitim fakiiltesi disindaki fakiiltelerin (Edebiyat, Fen, Fen
Edebiyat, lahiyat, Dil Tarih ve Cografya, Fakiilteleri ile Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu) lisans programlarindan mezun olan 6grencilerin ortadgretim
alaninda 6gretmen olarak yetistirilmeleri amaciyla ti¢ yariyillik programlar
diizenlenebilir. Bu programlar: tamamlayan 6grenciler (tezsiz) ytiksek lisans
derecesi almaya hak kazanirlar (YOK, 1998; Kavak, Aydin ve Altun, 2007;
Tambag, 2007).

Uygulamaya gore agirlikli olarak Fen Edebiyat Fakiilteleri olmak tizere
yukarida siralanan diger fakiilte ogrencileri 4 yil icinde alan derslerini alip
mezun olduktan sonra 1,5 yillik (2008-2009 6gretim yilindan itibaren 1 yillik)
tezsiz yiikseklisans programina (4+1,5) smavla girebilmektedir. Ayrica Egitim
Fakiiltesini kazanan ortadgretim alan 6gretmenligi 6grencileri ise 3,5 yil Fen
Edebiyat Fakiiltelerinde alan derslerini aldiktan sonra smavsiz olarak
ogretmenlik meslek bilgisi derslerinden olusan 1,5 yillik tezsiz yiiksek lisans
programina (3,5+1,5) katilmaktadirlar. Yani Egitim Fakiiltesi biinyesinde
yuriitiilecek olan programlara (lisans ve tezsiz yiiksek lisans) o6grenci
kabuliiniin OYS ile yapilmasi; buna karsilik alan fakiilteleri mezunlar1 igin
diizenlenecek tezsiz yiiksek lisans programlarmna (4 yil + 1.5 yil) dgrenci
kabultintin LES (halen ALES) sinavi sonucu ve mezuniyet not ortalamalar1 goz
oniine alinarak yapilmasi uygun gorilmuistiir.

Bu calismada ortadgretim alan 6gretmenligi tezsiz yiikseklisans programu
uygulamas ile ilgili ikinci secenek kapsamindaki ogrencilerin devam ettigi
program aragtirma konusu yapilmistir. Yani YOK tarafindan tespit edilen,
egitim fakiiltesi disindaki fakiiltelerin (Fen Edebiyat Fakiiltesi gibi) lisans
programlarindan mezun olan dgrencilerin ortadgretim alaninda 6gretmen
olarak yetistirilmeleri amaciyla Egitim Fakiilteleri biinyesinde acilan program
inceleme konusu yapilmistir. 1997 yilinda belirlenen ortadgretim alan
ogretmenligi tezsiz yiiksek lisans programi Tablol’de gosterilmistir.
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Tablol. Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programu (4+1,5) Dersleri

(1997)
DERSLER T-U-K
I. Dénem
1. Ogretmenlik Meslegine Girig 3-0-3
2. Geligim ve Ogrenme 3-0-3
3.0gretimde Planlama ve Degerlendirme 3-2-4
4. Ozel Ogretim Yontemleri I 2-2-3
5. Okul Deneyimi I 1-4-3
Doénem Toplami 12-8-16
II. D6nem
1.0gretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme 2-2-3
2. Sinuf Yonetimi 2-2-3
3. Ozel Ogretim Yontemleri IT 2-2-3
4. Okul Deneyimi II 1-4-3
5. Secmeli I 3-0-3
Donem Toplami 12-8-16
III. D6nem
1. Konu Alani Ders Kitab: 2-2-3
2. Rehberlik 3-0-3
3. Ogretmenlik Uygulamasi 2-6-5
4. Se¢meli I1 3-0-3
Dénem Toplami 10-8-14
Genel Toplam 32-26-45

Kaynak: YOK (2009-b)

1997 diizenlemesinden sonra 2006-2007 doneminde uygulanmak tizere
Ogretmen yetistirme programlarinda yeniden diizenlemeye gidilmistir. Bu
diizenlemeyle YOK tarafindan diizenlenen dekanlar toplantilari ve olusturulan
alt komisyonlar tarafindan hazirlanan raporlar dogrultusunda, (3.5+1.5) olarak
bilinen uygulamanin yerine, 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin yillara
dagitilarak, bes yillik birlestirilmis egitime gecilmesi, egitim fakiiltesi disindaki
ogrenciler i¢in uygulanan (4+1.5) uygulamasinin stirmesi, Yiiksekogretim
Kurulunun 11 Temmuz 2007 tarihli toplantisinda karara baglanmistir (Kavak,
Aydm ve Altun, 2007).

Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari (4+1.5)
2008-2009 ogretim yilinda uygulanmak tizere tekrar degistirilmistir. 22 Mayis
2008 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda alinan kararla sz
konusu programlara ait derslerin ders iceriklerinin aym kalarak iki yariyil (4+1)
olarak asagidaki sekliyle kabul edilmistir.
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Tablo 2. Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (4+1) Dersleri

(2008)
DERSLER T-U-K
1. Donem
1. Egitim Bilimine Giris 2-0-2
2. Gelisim Psikolojisi 2-0-2
3. Program Gelistirme ve Ogretim 2-0-2
4. Ozel Ogretim Yontemleri 3-2-4
5. Okul Deneyimi 1-4-3
6. Olgme ve Degerlendirme 2-0-2
7. Smif Yoénetimi 2-0-2
Dénem Toplami 14-6-17
II. Dénem
1. Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi 2-2-3
2. Ogretmenlik Uygulamasi 2-6-5
3. Segmeli Ders (Genel Kiiltiir) 2-0-2
4. Rehberlik 2-0-2
5. Ogrenme C)gretme Kuram ve Yaklagimlari 2-0-2
6. Alan Egitiminde Arastirma Projesi 2-2-3
Diénem Toplami 12-10-17
Genel Toplam 26-16-34

Kaynak: YOK (2009-b)

Tablo 1’de ve tablo 2'de goriildiigii gibi Son diizenlemeyle toplam 13 dersin
11’1 6gretmenlik meslek bilgisi dersidir ve derslerin uygulama stireleri 16 saat,
toplam kredileri 34’tiir. Buna gore daha onceki programlara gore programda
ogretmenlik meslek derslerine ve uygulamaya agirlik verilmistir. Unsal (2000)
sertifika programlar1 ile ilgili yaptig1 arastirmada, ogretim elemanlarinn,
programa Ozellikle bilimsel arastirma ve egitim yonetimi ile ilgili derslerin
konmas: gerektigi goriisiinde olduklar: sonucuna varmistir. Celikoz de (2000)
buna benzer programlarda ve derslerin islenisinde uygulamaya ve etkinliklere
agirlik verilmesi gerektigi sonucuna ulasmustir.

Ogretmen yetistirmede ortadgretim alan 6gretmenligi agisindan Tiirkiye ile
AB'ye tiye tlkeler karsilastirildiginda su durum ortaya ¢ikmaktadir. AB’ye tiye
tilkelerde o6gretmen egitimi oOzellikle okuloncesi ve ilkogretim oOgretmenlik
alanlar1  ytiksekokullarda verilirken, ortadgretim alan Ogretmenlikleri
tiniversitelere bagh olarak verilmektedir. Tiirkiye’de tim 8gretmenlik egitimi
tiniversite bilinyesinde yuritiilmektedir. AB tiilkelerinde okuloncesi ve
ilkogretim dgretmenlik egitimlerinin stiresi iilkelere gore farklilik gostermekle
birlikte gogunlukla ortadgretimden sonra ti¢ yildir. Tum AB tilkelerinde
ortadgretime Ogretmen yetistiren kurumlarda egitim minimum dort yildir.
Ancak, Bolonya siirecinden sonra AB {ilkeleri yiiksekogretimde iki dereceli
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egitim sistemine ge¢mistir. Bu stirec igcinde AB iilkelerinde, 6rnegin Finlandiya
gibi tilkelerde ©gretmen yetistirme programlar1 da iki dereceli olarak
tasarlanmaya baslanmuistir. Iki dereceli sistemi kabul eden iilkelerde Ogretmen
yetistirmeyle ilgili programlar okul oncesi hari¢ lisanstistii derecesiyle
alimmaktadir. Tiirkiye'de 6gretmen yetistirme okul 6ncesi ve ilkogretimin tiim
alanlarinda dort yildir. Ortadgretime 6gretmen yetistirme stiresi ise bes ve bes
buguk yildir (Kavak, Aydin ve Altun, 2007; Sarikaya, 2003).

Alanyazinda 1998-1999 6gretim yilindan itibaren uygulamaya konulmasi
planlanan yeniden vyapilanma calismasindaki tezsiz yiiksek lisans
uygulamasinin olumlu ve olumsuz yanlarma iliskin farkli degerlendirmeler
yapilmistir.  Kavcar (2003), yeni diizenlemedeki tezsiz yiiksek lisans
uygulamasini soyle degerlendirmektedir:

1. Genel anlamda Ogretmen yetistirme programlarindaki degisiklik
baglaminda egitim fakiilteleri yeniden yapilandirilirken Tiirkiyenin 6gretmen
yetistirme konusundaki 150 yillik bilgi ve deneyim birikimi ihmal edilmis ve
model “disaridan alan bir model” goriintiisii vermektedir.

2. “Standart program”larla fakiiltelere hi¢ esneklik tanmnmamustir.

3. Tezsiz yiiksek lisans programi Tiirkiye kosullarina ve gergeklerine
uygun degildir. Ogretim siiresini bes ve bes buguk yila uzatan bu uygulamanimn
Ogretmen yetistirme programlarii tercih edecek adaylarin kalitesinde bir
diistise yol agma olasili1 vardir.

4. Tezsiz yiiksek lisans icin ongoriilen dersler lisans dersleri olmasina
karsin, verilecek diplomanin yiiksek lisans diplomasi olmasi, zaman icinde
akademik kavramlarda ve degerlerde yozlasmaya neden olabilir.

5. Ogretmenler arasinda, tezsiz yiiksek lisans yapan - yapmayan ikiligi ve
cekismeleri ortaya cikabilecektir.

6. Ogretmenlik sertifikas1 derslerini programa dagilmus, yillara yayilmis
olarak aldig1 halde sekizinci sinif dal 6gretmeni (6rnegin ilkogretim matematik
ogretmeni) yiiksek lisans mezunu sayilmamakta ve dokuzuncu simmf dal
Ogretmeni (6rnegin matematik 6gretmeni) sonradan ve kisa zamanda aldig:
aymu derslerle yiiksek lisans yapmus olmaktadir. Bu durum esitlik ve adalet
duygusunu zedeleyebilecek niteliktedir.

Esme (1997), yeni uygulamanin sekiz yillik kesintisiz ilkogretime 6gretmen
yetistirme hazirlig1 agisindan olumlu yenilikler getirdigini, gecmiste buyiik
olctide ihmal edilmis olan, ilkdgretimin altinci-sekizinci yillarina 6gretmen
yetistirme konusundaki boslugu dolduracak onlemler getirdigini ifade
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etmektedir. Buna karsin wuygulamamn olumsuz yanlar1 olarak su
degerlendirmeleri yapmaktadar:

1. Modelde, alan derslerinin fen- edebiyat fakiiltelerinden almacag1 esas
alinmaktadir. Fen-Edebiyat Fakiiltelerinin, kendi 6grenci kontenjanlarina ek
olarak Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin egitimlerini de yapmakla yiikiimli
tutulmasi, asir1 yigilmaya yol acacak ve egitimi olumsuz yonde etkileyecektir.
Ote yandan, Fen-Edebiyat Fakiiltesi egitimde onceligi kendi 6grencilerine
vereceginden, Egitim Fakiiltesi 6grencileri ikinci plana itilecek ve bu durum
Egitim Fakiiltelerindeki kaliteyi bugtinkiiniin altina diisiirecektir,

2. Brans ogretmenligi dallarinda ti¢ buguk yillik alan egitiminin Fen-
Edebiyat Fakiiltelerine birakilmas1 ile Egitim Fakdlteleri alan dersleri
egitiminde devre dis1 birakilmaktadir. Boyle bir uygulama, o6gretmen
yetistirmede tarihsel ge¢misi, bilgi birikimi ve deneyimi olan fakiiltelerin
omurgasini olusturan brans 6gretmenligi dallarim yok etme riski tasimaktadir.

3. Modelin getirdigi tezsiz yiiksek lisans uygulamasi, belki ilging ve
yararli bir yenilik gibi goriilebilir. Ancak, uygulama ogretmenler arasinda
yiiksek lisansi olan ve olmayan seklinde yeni bir statti farkliligma yol acacak,
ogretmenligin bes-bes buguk yil gibi bir stireye ¢ikarilmasi, 6grenci kalitesinde
dikkate deger bir gerilemeye yol agacaktur.

4. Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin kendi fakiilteleri disinda Fen-Edebiyat
Fakiiltelerinde ve enstitiilerde olmak tizere {i¢ ayr1 yerde bilgileri tutulmak
zorunda kalmacaktir. Aym isin {i¢ ayr1 birime yaptirilmasi, bu birimlere
gereksiz bir kiilfet getirecek, kurumlar arasindaki biirokratik bilgi alisverisinde
dogacak gecikmeler isleyiste biiyiik sikintilara yol agacaktir.

5.  Onceki uygulamada, Egitim Fakiiltelerinde 6gretmenlik formasyonu
sekiz yariyillik lisans egitimine yayilmisti. Onerilen modelde ise; alan
ogretmenliklerinde bu stire neredeyse bir yariyila indirilmistir. Yeni modele
gore Egitim Fakiilteleri, kendi ogrencilerine 10 yariyillik 6gretim stirecinin
sadece bir yartyilinda egitim verebilecektir. 10 yartyillik egitimin sadece bir
yartyilini Egitim Fakiiltesinde gegcirecektir.

Okgabol ve arkadaslar1 (2003), 6gretmen yetistirme programlarinin yeniden
yapilandirilmasi ve tezsiz yiiksek lisans programlari ile ilgili getirilen modelin,
Milli Egitim Suralarinda ve ogretmen yetistirme ile ilgili olarak toplanan
komisyonlarda alinan kararlarla egitsel toplantilarda olusan goriisleri goz ardi
ettigini, 150 yillik Ogretmen yetistirme konusundaki birikimleri de yok
saydigini, yeni modelde oOgretmenlik becerisinin 6gretmenlik formasyon
dersleri ile smirlandirildigim belirtmislerdir.



Ogrenci ve Ogretim Elemanlarinin Goriiglerine Gére Ortadgretim Alan... 103

Aydin (1998), programin uzun vadede 6gretmenlik meslek saygmlig: ve
ozlik haklar1 agisindan sorunlar olusturabilecegini, programin bilimsel
niteliginin tartismali oldugunu savunmustur. Tambag (2007), bu programa
yonelik elestirilerin, diger fakiilte mezunlarina egitim fakiiltesi mezunlarindan
daha kisa siirede 6gretmenlik yeterlilik belgesi verildigi, program mezunlarmin
ogretmenlik yeterliliklerini yeterince edinmedikleri yoniinde yogunlastigin
vurgulamaktadir.

Ataman (1998), yeni diizenlemeyi sdyle degerlendirmektedir:

1. Yeni diizenleme, Egitim Fakiiltelerinin 6gretmen yetistirme
konusundaki yetkilerinin, Fen-Edebiyat Fakiilteleriyle paylasildig: ve sanki bu
fakiiltelerin mezunlarina is olanagi acmak tiizere desenlendigi yoniinde bir
izlenim vermektedir,

2. Yeni model, fen-edebiyat fakiiltelerinin Ogretmen yetistirmedeki
rollerini (3.5 + 1.5 y1l; 4 + 1.5 y1l) daha karmasik bir hale getirmistir. Ayrica, stire
farkliklarinin istihdama nasil yansiyacag belirsizdir.

3. Alan 6gretimi 6n plana ¢ikarilmakla birlikte, bu dersleri okutacak
ogretim elemani saglanmadan uygulamaya gecilecek olmasi, bu alanlarm
Ogretiminin yapilamama tehlikesini ortaya ¢ikarmaktadir.

Yukaridaki elestirel degerlendirmelere ek olarak programlarin adi yiiksek
lisans olmasina karsin nitelik olarak ytikseklisans diizeyinde olmadigina iliskin
elestiriler giderek artmaktadir (Mutsan, 2002; Tambag, 2007; Ucan, 2001).
Ayrica bu programlarda devam eden 6grencilerin ve ders veren ogretim
elemanlarmin yasadiklari pek ¢ok sorun mevcuttur. Bu agidan bu sorunlarin
ogrenci ve ogretim elemanlarinin bakis agisiyla degerlendirilmesi onemli
goriilmektedir.

Amag

Bu arastirmanin amaci, ortaggretim alan ogretmenligi tezsiz yiikseklisans
programina (4+1,5 /yeni haliyle 4+1) devam eden 6grencilerin ve programda
derse giren Ogretim iiyelerinin programa iliskin goriislerini belirlemektir.
Arastirmanin alt amaglarina ulasmak i¢in su sorulara yanit aranmustir:

1. Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiikse Lisans Programma devam
eden dgrencilerin ve bu programlarda ders veren 6gretim {iyelerinin programin
gerekliligine iliskin goriisleri nelerdir?

2. Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiikse Lisans Programina devam
eden 6grencilerin ve bu programlarda ders veren 6gretim tiyelerinin programin
niteligine iliskin goruisleri nelerdir?
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3. Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programimna devam
eden Ogrencilerin ve bu programlarda ders veren Ogretim {iiyelerinin
goriislerine gore programlarda yasanan sorunlar nelerdir?

4. Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programina devam
eden oOgrencilerin ve bu programlarda ders veren Ogretim iyelerinin
goriislerine gore programlarda yasanan sorunlara yonelik ¢oztim oOnerileri
nelerdir?

Yontem

Arastirma nitel yontemle yapilan betimsel tarama modelindedir. Arastirmada,
bir nitel arastirma teknigi olan odak grup (focus group) tartisma yontemi
kullanilarak o6grencilerin ve 0Ogretim {iyelerinin tezsiz yiiksek lisans
programinin niteligi ve programda yasanan sorunlara iliskin gortisleri
saptanmustir. Odak grup yontemi hakkinda bilgi veren akademik kaynaklarda
ozellikle sosyal bilimler alaninda {izerinde arastirma yapilan spesifik gruplarda
bu yontemin kullanlabilecegi belirtilmektedir (Berg, 1995; Krueger, 1994;
Morgan, 1988). Odak grup yontemi sosyal bilimlerde baslangi¢ arastirmasi
niteligindeki galismalarda yaygin olarak kullanilmaktadir. Katilimcilarin bakis
acilarina, yasantilarina, deneyimlerine, egilimlerine, fikirlerine, duygularina,
tutum ve aliskanliklarma dair nitel bilgi vermeyi saglayan bu ytntem ile
katilimcilardan programin niteligine iliskin derinlemesine ve ¢ok boyutlu veri
toplanmaya calisilmigtir.

Bu arastirmada odak grup yonteminin tercih edilmesinin bir diger nedeni;
Ogretim {yelerinin ve ozellikle ¢ok sayida ogrencinin, bireysel ve &zel
gorislerinin ortaya konmasindan ¢ok, program hakkinda grup ortaminda
somut Ornekler vermelerini saglamaktir. Odak grup yontemi, Ogretim
tiyelerinin ve 6grencilerin birbirlerinin diistincelerini ve konusma arzularinm
tetiklemelerine ve boylece programa iliskin kendi algilarin1 ve yasantilarim
daha net ve acik ytireklilikle ortaya koymalarma ortam hazirlar (Kitzinger,
1990).

Ogretim {tiyeleri (23 Mart 2009) ve 6grenciler (23 Mart 2009 - 24 Mart 2009)
ile ti¢ ayr1 oturumda yaklasik ikiser saatlik odak grup goriismeleri, video kayit
cihaz1 ile kaydedilmis, bu kayitlar bilgisayara aktarilmis ve arastirmacilar
tarafindan birlikte Carley’in (1992) onerdigi bicimde c¢ozlimlenerek, gerekli
kontroller yapilmistir. Ardindan elde edilen bu ham metin, arastirma alt
problemlerine uygun olarak simiflandirilmis; benzer ve farkl gortisler bir araya
getirilmis, literatiirle karsilastirilarak yorumlanmustir.

Katilimcilar: Arastirma Yiiziincii Y1l Universitesi Sosyal ve Fen Bilimleri
Enstittileri  biinyesinde 2008-2009 egitim-6gretim yilinda ytrtitilen alan
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ogretmenligi tezsiz yiikseklisans programina devam eden o6grenciler ve bu
programlarda derse giren Ogretim {iyelerinden olusan bir calisma grubu
tizerinde yapilmistir.

Arastirmaya katilan dgrencilerin se¢iminde dikkat edilen en 6nemli 6zellik,
odak grup yontemi geregi, 4-10 (Kruger, 1994) ya da 4-12 (Von Seggern &
Young, 2003) arasinda simirli olan katilimecilarin olabildigince farkliliklari
yansitmasmin saglanmasidir. Bu amacla ogrencilerin cinsiyet, boliim gibi
degiskenler agisindan farkli o6zellikleri yansitmasma calisilmustir. Ogretim
tiyelerinin belirlenmesinde de 6gretmenlik meslek bilgisi derslerine giren
egitim bilimleri uzmanlar1 ile alan egitimi uzmanlarmin yer almasina 6zen
gosterilmistir.

Calismaya 18 6grenci ve 10 6gretim tiyesi katilmigtir. Ogrencilerin sekizi fen
ve matematik alanlarindan, 10"u sosyal alanlardan mezundur. Buna gore fizik,
kimya, biyoloji, matematik, felsefe, Tiirk Dili ve Edebiyati, tarih ve cografya
bolumlerinin bazilarindan ikiser, bazilarindan ticer Oogrenci calismaya
katilmustir. Ogrencilerin 10'u kiz, sekizi erkektir. Ogrencilerin yedisi ek ders
karsilig1 6gretmenlik ya da kurumlarda kadrolu memurluk gibi {icret karsilig1
bir iste calismis ya da galismaktadir. Ogretim tiyelerinin biri dogent, digerleri
yardimct dogent unvanina sahipken; dordii egitim bilimleri, altis1 alan ya da
alan egitimi uzmanidir. Ogretim iiyelerinden biri programin yiiriitildtigii fen
bilimleri enstitiisiiniin yoneticisidir.

Veri Toplama Araci: Nitel yontemle yapilan arastirmada, veriler, ogretim
tiyeleri ve dgrencilerle odak grup (focus group) tartismasi ile elde edilmistir.
Arastirmada odak grup tartismas: yonteminin bir geregi olarak, katilimcilara
yoneltilecek soru listesini iceren iki ayri form arastirmacilar tarafindan
gelistirilmis ve kullanilmistir. Gortisme sorular: belirlenmeden 6nce, programa
devam eden yaklasik 50 6grencinin programa iliskin distincelerini ve
sorunlarini yansitan yazili goriisleri alinmistir. Veri toplamak tizere formda yer
alan ve katilimcilara yoneltilen sorular; katilimcilarin programin gerekliligi ve
yararlari ile ilgili diistinceleri, programa nasil baktiklari, ne gibi yasantilarinin
oldugu ve gordiikleri temel sorunlarin ne oldugu, ne gibi Onerilerde
bulunduklarma iliskin goriislerini icerecek ana basliklar altinda toplanmuistir.

Verilerin Coziimlenmesi: Arastirma verilerinin ¢oziimlenmesinde, icerik analizi
teknigi kullanilmistir. Bu arastirmada verilerin analizinde Carley’in (1992, akt.
Finney ve Corbett, 2007) igerik analizinin yedi asamasi uygulanmistir. Buna
gore, ilk olarak, programin soru formundaki dort boyut analiz diizeyi olarak
kararlastirilmistir. Daha sonraki asamada literattir dogrultusunda bu temel
basliklarin /boyutlarin alt kategorileri olusturulmustur. Uciincii asamada,
boyutlara iliskin orneklerin kodlanmasinda frekansa degil kavramlarin
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varligma bakilmistir. Daha sonra kavramlar oldugu gibi kodlanmistir. Alt
kategoriler ile ilgisiz konusmalar metinden ayiklanarak analiz stireci
tamamlanmistir. Son olarak, bulgular literatiirle karsilastirilarak tartisilmis ve
yorumlanmuistir.

Sinirliliklar

Ortadgretim alan 6gretmenligi icin tezsiz yiikseklisans diizeyinde iki secenekli
uygulama yiritiilmektedir: Birinci segenekte (eski uygulama ile 3.5 yil + 1.5 yil
= 5 yil, yeni uygulama ile 5 yil) egitim fakiiltesinin 6grencileri bes yillik
ogrenimlerini egitim fakiiltesi ve fen edebiyat fakiiltesinde ortaklasa
surdurtirler (eski uygulama ile 6grenimlerinin ilk yedi yariyilmi ilgili alan
fakiiltesinde, son ti¢ yariyilini da kendi fakiiltelerinde yiiriitiirlerdi). Ikinci
Segenek (4+1.5 /yeni haliyle 4 +1) Egitim Fakiiltesi disindaki fakiiltelerin (fen
edebiyat fakiiltesi) lisans programlarindan mezun olan 6grencilerin ortadgretim
alaninda 6gretmen olarak yetistirilmeleri amaciyla egitim fakiiltesi veya ilgili
enstitli biinyesinde ytiriitiilen iki yariyillik (eski uygulama ile {i¢ yarryillik)
programlardir. Bu calisma, ikinci secenekteki program ile sinirlidir.

Bulgular

Odak grup tartismalarinda elde edilen bulgular, arastirmanin doért boyutu
baglaminda asagidaki dort baslik altinda ele alinmustir.

Programin Gerekliligine ve Yararina Iliskin Bulgular

Bu boyutta genel olarak YOK'iin bu kararinin dogrulugu-yanlisligi, programin
gerekliligi ve genel olarak yararlilig1 ele alinmustir.

A) Ogrencilerin programin gerekliligine ve yararina iliskin goriisleri.
Arastirmaya katilan 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugu programin gerekliligine
inanmaktadir. Bu konuda bir 6grenci “Gerekli ve yararh bir uygulama, gok sey
ogrendim” seklinde goriis belirtirken bir bagka ©grenci “Ucret karsihigi
ogretmenlik yapryorum. Ozellikle egitim bilimleri derslerinde 6grendiklerimle
yanliglarimi fark ettim, daha iyi 6gretmenlik yapmaya basladim. Ogrencilerle
iletisimim, onlara yaklasimimim bile olumlu yonde degisti” seklinde goriis
belirtmistir. Baska bir ogrenci “Insan iliskileri, 6grenci psikolojisi, ogrenciye
nasil davranilir gibi konularda ¢ok sey kazandim” seklinde benzer goriisler
belirtmistir. Bir 6grenci de “Lisans egitimine 6gretmen olma niyetiyle basladim.
Bu program gereklidir” seklinde goriis belirtmistir. Bir 6grenci de “Program
genelde yararli. Bilgi ve beceri ile donaniyoruz. Ancak bazi dersler gereksiz”
seklinde goriis belirterek programin yapisina ve igerigine vurgu yapmuistir.

Ogrencilerin énemli bir bolimii programu yararh bulurken, baz1 6grenciler
uygulamadaki sorunlardan dolayr yararlar1 konusunda ¢ok olumlu
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gerekliligi konusunda daha olumsuz goriiglere sahiptir. Ornegin bir 6grenci
“Program yararli, ancak gerekleri yerine getirilirse” diyerek uygulamaya iliskin
kaygilarma vurgu yapmustir. Bir 6grenci “Ozellikle egitim bilimleri
derslerinden ¢ok yararlandik. Diger dersler yararli gegmiyor” diyerek benzer
kaygilarimi dile getirmistir. Bir 6grenci de “Ogretmenlik yaparak ogrenilir.
Yararina Kkesinlikle inanmiyorum. Bu programdaki bilgileri okuyarak
anlayabilirim” seklinde goriis belirtmistir.

Uygulamanin gerekliligini ve verilen egitimin yararini savunan 6grencilerin
bir kismi, artan Ogretmen ihtiyacinin egitim fakiiltesi mezunlariyla
giderilmesinin zor goriinduigiinii, zaten ticret karsilig1 6gretmenlik yaptiklarim
ve yapmaya devam edeceklerini, bu program sayesinde daha iyi 6gretmenlik
yaptiklarini belirtmistir. Boyle bir uygulamanm gerekli oldugunu diistinen
ogrencilerin ¢ogu, bunu isttihdam acisindan degerlendirmektedir. Mezun
olduklar1 alanda is bulamayabilecekleri endisesinden dolay1 kendilerine
ogretmenlik yolunun acilmasmi olumlu olarak degerlendirmektedirler. Bu
konuda ogrencilerin bazi gorusleri soyledir: “Sosyolog olmak istiyordum,
ogretmenligi diistinmiiyordum. Ama is bulamayacagim biliyorum, sistem bu
programi bize dayatiyor”. “Felsefeyi seviyorum, Ogretmen olarak
yetistirilmedik, ama mecburuz”.

Baz1 6grenciler, uygulamanin egitim fakiiltesi 8grencilerine haksizlik oldugu
goriistindedir. Bir 8grenci, nasil ki egitim fakiiltesi 8grencilerine kendileri gibi
bilim insan1 olma firsati verilmiyorsa, kendilerine de 6gretmen olma firsati
verilmesini yanlis bulmaktadir. Ayrica egitim fakiiltesi 6grencileri dort yil
boyunca oOgretmen olma diusiincesi ve beklentisiyle egitimlerine devam
ederken, kendilerinin ise bir yilda 6gretmenlik hakki kazandiklarmi ifade
etmislerdir. Tki ogrenci buna karsi farkli yaklasim sergilemistir. Bunlardan biri,
“Lisans egitimine 6gretmen olma niyetiyle basladim” derken; diger bir 6grenci,
“Zaten ¢ogumuz ticret karsiig1 6gretmenlik yapiyoruz, bu program sayesinde
daha iyi 6gretmenlik yapmaya basladik. Ayrica biz de KPSS sinavina giriyoruz,
dolayisiyla egitim fakiiltesi mezunlariyla esit sartlarda yarisiyoruz. Bu nedenle
bu uygulama haksizlik olarak goriilemez” seklinde goriis belirtmistir.

Goruldugu gibi 6grenciler genellikle programi yararli ve gerekli olarak
gormektedir. Boyle diisiinmelerinin temel nedeni olarak kendi alanlarinda
istihdam sorununu belirtmiglerdir.

B) Ogretim tiyelerinin programin gerekliligine ve yararma iligkin goriisleri.
Ogretim  iyelerinin yaris;, programi gerekli bir uygulama olarak
degerlendirirken yarisi bu uygulamaya karsi ¢ikmustir. Program gerekli ve
yararli bulanlarin bazi gorisleri soyledir: “Program onemli bir hizmet
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goriiyor”. “Ogretmenlik meslegini yapabilecek, ancak puani diisiik oldugu icin
Fen-Edebiyata giden 6grenciler var. Bu 6grencilere firsat yaratma adina énemli
ve gerekli buluyorum. Bu tiir 6grencilerin egitime kazandirilmas: anlamlidir”.
“Alana yonelik tamamen bilim egitimi verilen Fen- Edebiyat 6grencileri, illa
dgretmen olacaklarsa onlar igin olumlu bir uygulama. Ogretmenlik formasyonu
ve becerisi kazaniyorlar”.

Bir ogretim {yesi programa siddetle karsi cikmus ve soyle
gerekcelendirmistir: “Egitim  fakiiltesi disindaki fakiilte mezunlarina
ogretmenlik hakki verilmemelidir. Bu meslege girecek adaylar daha erken
donemde bu farkindalikla ve beklentiyle yetismeli. Fen- Edebiyat 6grencileri bir
yillik kisa bir stirede Ogretmenlik meslek bilgisini alip yeterli diizeye
gelemezler. Staj uygulamalarinda ders anlatimi noktasinda ¢ok zorluk
cekiyorlar. Mesleki bilgi ve beceriyi kazanmalari da yetmiyor. Ciinkii
ogretmenlik yapacaklar: kendi alanlarinda okul programlarina hakim degiller”.
Bir ogretim {iiyesi de benzer goriislere sahiptir: “Fen- Edebiyat 6grencileri
yiiksek diizeyde bilgi aliyor, lise diizeyine indiremiyor. Bu konuda uyum
sorunu yasaniyor. Hazirbulunusluk diizeyleri ¢ok diistik”.

Bazi ogretim tiyeleri de uygulamanin egitim fakiiltesi 6grencilerine
haksizlik oldugu goriistindedir. Bir 6gretim tiyesi “Fakiilteye yerlesecek 6grenci
de bilim insan1 m1 yoksa 6gretmen mi olacagini énceden bilmelidir. Cok yararh
uygulama degil. Bu ogrencilerin ¢ogu atanamiyor. Atananlar da egitim
fakiiltesi ogrencilerinin oniinti kesiyor” derken, bir bagka ogretim {tiyesi de
“Meslek disindan dgretmenlige ge¢gmek sorunlar yaratir. Bir fakiilteye yerlesen,
neden yerlestigini ve ne olabilecegini bilmelidir. Fen- Edebiyat Fakiiltesi ne
mezun eder? sorusunun cevabi net olmali. Egitim fakiiltelerinin basinda bir
balyoz gibi duruyorlar. Fen- Edebiyat ogrencileri bu anlamda o6gretmen
olmamali ve bastan bunu bilmeliler” seklinde gortis belirtmistir.

Bazi 6gretim tiyeleri ise bu goriislere katilmadiklarini, uygulamanin gerekli
oldugunu su goriislerle belirtmislerdir. “Ogretmen liselerinin amaci 6gretmen
adaylarin yetistirmektir. Ama egitim fakiiltelerine diger liselerden de 6grenci
alimiyor. Fen edebiyat oOgrencilerine de ogretmenlik yolunun acilmasi
normaldir” “Bu uygulama, Tiirkiye'deki dgretmen acigin gideriyor, 6gretmen
ihtiyacina cevap veriyor, ayrica rekabet katiyor. Bu yoniiyle olumlu bir
uygulama. Farkli alanlardan mezunlarin gelmesi, egitim sistemine bir zenginlik
katryor. Ogretmen olabilme firsati, onlarin motivasyonlarm arttirtyor”, “Fen-
Edebiyat 6grencilerinden de 6gretmen olabilecek ¢ok 6grenci var. Onlar egitim
fakiiltelerinin o6nitinti kesmez. Herkes smava giriyor, yaris oluyor”,
“Universiteden beklentiler degisiyor. Bir meslek bir fakiilteye hasredilmemeli.
Fen edebiyat fazla ise, yarin egitim fakiilteleri de fazla olacak. Fen- Edebiyat
ogrencileri tek basina egitim fakiilteleri 6grencilerinin 6ntinti kesmiyor. Diuisiik
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puandan dolay1 fen edebiyata giden ama egitim fakiiltesi 6grencilerinden daha
yetenekli 6grenciler var. O nedenle onlarin 6nii tikanmamali”.

Bazi 6gretim tiyeleri de, konuya istihdam sorunu agisindan yaklasarak,
uygulamanin yiiksekogretimde saghkli bir planlama yapilmamasimn bir
sonucu oldugunu sdyle belirtmistir: “Ogretmenligin kaynag: egitim fakiilteleri
olsa da fen edebiyat fakiilteleri de tilkenin gercegidir ve kurucu fakiilte
olduklarindan sayilart gok fazla. Thtiyactan cok fazla dgrenci yerlesiyor ve
mezun oluyor. Bunlara is bulmak gerekiyor ve bu uygulama bu agidan gerekli.
Ancak sorunun temeline inilmeli ve fen edebiyat fakiiltelerinin ve
ogrencilerinin sayilar1 konusunda iyi bir planlama yapilmali ve ihtiyactan ¢ok
fazla dgrenci alinmamal1”.

Baz1 ogretim {tiyeleri de programin gerekli oldugunu diistinmekle birlikte
uygulamadan kaynaklanan sorunlardan dolay1 beklenen yararin saglanamadigi
goriisindedir: Bir 6gretim tiyesi bu konudaki goriislerini soyle belirtmistir.
“Gerekli ve iyi diistiniilmiis bir program. Ancak mevcut uygulama agisindan
yararlar1 konusunda tereddiitlerim var”.

Goruldigti gibi ogretim tiyelerinin ¢ogu temelde uygulamaya karsidir.
Ogretmen olma beklentisi ve diisiincesi olmadan dort yil egitim almis
ogrencilerin, bir yillik bir uygulamayla, ¢gretmenlik yapabileceklerine
inanmamaktadirlar.

Programin Niteligine Iliskin Bulgular

Bu boyutta programin hangi diizeyde algilandigi, programin gercekten
yiikseklisans olarak gortiliip goriilmedigi, programin siiresi, igerigi ve egitimin
niteligi ele alinmigtir.

A) Ogrencilerin  programin niteligine iliskin goriisleri. Ogrencilerin
tamamina yakini programi, tezsiz de olsa yiiksek lisans olarak degil,
ogretmenlik sertifikas1 kazandirmaya yonelik pedagojik formasyon programi
olarak gordiiklerini ifade etmislerdir. Bununla ilgili 6grencilerin baz1 gortisleri
soyledir “Sadece 6gretmenlik formasyonu ve sertifika almak icin buradayim,
yiiksek lisans yapmak gibi bir amacim yok”, “Yiiksek lisans daha yogun bir
tempo gerektiriyor, yiiksek lisansta akademik bilgi ve calisma olur, ama burada
bunu goremedik”. “Yiiksek lisans havasi burada hi¢ olmadi, lisans 6grencisi
gibi davramliyor”. “Ogretim {iyeleri hi¢ yiiksek lisans 6grencisi oldugumuzu
hissettirmediler. ki 6grenci daha da olumsuz goriis belirtmislerdir. “Yiiksek
lisans degil, lisans 6grencileri olarak bile goriilmedik. Ogrenciler dzellikle alan
ve alan egitimi derslerinde ¢ok kiigtimseniyor”, “Lisans bile degil, kendimi halk
egitim merkezinde goriiyorum”.
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Ogrenciler bu programu bitirenlerin ilgili alanda doktoraya basvurabilme
haklarin1 genelde yanlis ve haksizlik olarak degerlendirmislerdir: “Doktoraya
bagvursak, bu yiiksek lisansin hicbir faydas: olmayacak. Bu hakkmn verilmesi
yanhistir”. Buna karsin programin niteliginin ytiksek oldugunu, dolayisiyla
doktora hakkinin verilmesinin dogru oldugunu belirten bir 6grenci “Birinci
donem c¢ok sey ogrendim, cok iyi yetistim, doktoraya basvurma hakkinin
verilmesi dogrudur” seklinde diistinmektedir. Bir 6grenci “Temel amacim
ogretmen olmak degil, hayatimi garantiye almak. Hala baska hedeflerim var.
Garantiye aldiktan sonra kendi alanima devam edecegim” diyerek programa
hevesle katilmadigmi, dolayisiyla ¢ok verim alamadigini belirtmistir. Aymn
sekilde baska bir ogrenci de “Sadece KPSS'ye yonelik derslerde
motivasyonumuz yiiksek oluyor” diyerek programin yiiksek lisans programu
olmaktan uzak oldugunu belirtmistir.

Baz1 ogrenciler, bazi derslerin gereksiz oldugunu, 6gretmenlige yonelik
yeterlilik kazandirmaktan wuzak oldugunu belirtmislerdir. Fen bilimleri
ogrencileri, oOzellikle alan ve alan egitimi derslerine ¢ok olumsuz
yaklagsmaktadirlar. Ogrencilerin  ¢ogu bu konuda benzer goriisleri
paylasmaktadir. “Egitim bilimleri dersleri verimli ve keyifli geciyor, daha iyi
ogreniyoruz. Ama alan egitimi derslerinin ¢ogu verimsiz gegiyor. Bu derslerde
baz1 hocalar donem boyunca dersi 6grencilere anlattiriyor”.

Ogrencilerin tamami 4+1 uygulamasmn, 4+1,5 uygulamasindan daha
olumlu oldugunu, yani programin ti¢ déonem yerine iki donemde verilmesinin
daha dogru ve mantikli oldugunu, programin iki donemde rahatlikla
verilebilecegini belirtmislerdir. Hatta bazi 6grenciler bazi gereksiz derslerin
cikarilarak programin yogun bir egitimle bir donemde verilebilecegini
belirtmistir. Bu konuda 6grencilerin biiyiik cogunlugu programin lisans egitimi
devam ederken verilmesinin daha uygun olacag: goriistindedirler.

B) Ogretim {iyelerinin programimn niteligine iliskin goriisleri. Ogretim
tiyelerinin de tamami, programi 6gretmenlik sertifikas1 kazandirmaya yonelik
pedagojik formasyon programi olarak gordiiklerini ifade etmislerdir. Bu
konuda 6gretim tiyelerinin bazi goriisleri soyledir: “Kesinlikle ytiksek lisans
diizeyinde bir program degil. Sertifika kazandirmaya yonelik bir pedagojik
formasyon programudir”. “Sinifta 30-40 kisi ile nasil ytiksek lisans dersi yapilir”.
“Yiiksek lisansta 6grencilerin hocalarla bire bir ve gerektiginde goriismesi
gerekir, burada bu yok”. “ Igerik lisansla ayni. Hocalar da lisans formatinda
dersleri vermektedir”.

Bir 6gretim tiyesi “Doktoraya hazirlik programu gibi diistiniilebilir. Ozellikle
arastirma projesi lisansiistii bir ozellik kazandirmaktadir” derken ogretim
tiyelerinin ¢ogunlugu genelde programin siiresinden dolay1r yasal olarak
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yiiksek lisans programi olarak degerlendirildigini, nitelik olarak yiiksek lisans
diizeyinde goriilemeyecegini ve programi tamamlayanlara doktoraya basvuru
hakkimin verilmesini yanlis bulduklarimi soyle belirtmistir: “Bir yillik egitimin
yiiksek lisans sayilmas1 2-3 yil tezli ytiksek lisans yapan ¢grencilere haksizlik
oluyor. Alan egitiminde arastirma projesi bir haftada yapilabilir, tezin yerini
tutmaz”. “Bu program yiiksek lisans olarak goriilemez, hangi dersi koyarsak
koyalim, bu durumu kurtarmaz”.

Bir ogretim tiyesi programin hem 6grenciler, hem 6gretim tiyeleri tarafindan
da sertifika programi olarak goriildiigiini, beklentilerin de buna gore oldugunu
ve niteligin bundan etkilendigini su sozlerle belirmistir: “Ogrenciler kendilerini
sistemin magdurlar1 olarak goriiyor. Daha 6nceden lisans doneminde verilen
sertifikay1 bu programla almak zorunda birakildiklarini diistintiyor. Zaten bir
fakiilteyi bitirmis oluyorlar. Biiytik ¢cogunlugu calisan ve belli bir yas: asmis
kisiler. Dolayistyla isi ciddiye almiyorlar. Niteligin diismesine neden olan temel
husus, dgrencilerin bu olumsuz algillamasidir”. Bir 6gretim tiyesi de“Program
yiksek lisans diizeyinde olmadigt icin dersler enstitii yerine egitim
fakiiltelerinin biinyesinde agilmalidir. Boylelikle birimler arasi yasanabilecek
iletisim ve benzeri sorunlar da ortadan kalkmus olur” gortistindedir.

Programin stiresi konusunda 6gretim tiyeleri genelde iki donemlik stirenin
daha uygun oldugu goriisiindedirler: “Ilke olarak siire ogretmenlik icin
yetersizdir. Ancak programin mevcut yapist ve icerigiyle iki donemde
ylriitilmesi daha mantikli. bir yila indirilmesi ile tekrarlar azaltildi”. Bazi
ogretim tyeleri ise 6gretmenlik icin bir yilin yetersiz oldugu goriistindeler: “Bir
ogretmen adaymin % 50 alan bilgisi, % 20 genel kiiltiir, % 30 meslek bilgisi ve
becerisi yeterliligine sahip olmasi beklenmektedir. Dort yillik egitim ile alan
bilgisi ve genel kiltiir konusunda yeterlilik kazanilabilir, ancak bir yillik
egitimle meslek bilgisi yeterliligi kazandirilamaz. Ayrica bu stirede alan ve alan
egitimi dersleri de yer almaktadir. Siire uzatilmali ve bazi dersler ilave
edilmelidir”.

Ogretim iiyelerinin onemli bir kismi programdaki egitimin niteliginden
memnun olmadiklarim Dbelirtmiglerdir: “Ogrencilerde vyeterli isteklilik ve
motivasyon mevcut degil. Temel konularda ve kavramlarda bilgi sahibi
degiller”. “Ogrencinin hedefleri, beklentileri ve yeterlikleri ile program
arasinda tutarsizliklar var. Bu anlamda programa gelisi bir tercih degil, kaderin
bir cilvesidir”.

Ogretim {iyeleri, genelde uygulamalardaki cesitli sorunlardan dolay1
programdaki egitimin niteliginin distigt gortsiindedirler. Ornegin egitim
bilimleri alam 6gretim tyeleri, fen bilimlerinde alan egitimi hocalarmin, bazi
donemler ogretmenlik meslek derslerini de verdigini, bunun niteligin
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diismesinde 6nemli bir etken oldugunu belirtmislerdir. Bir 6gretim {tiyesi bu
konuda gorislerini soyle belirtmistir: “Programda alanlar karismaktadir.
Enstitiilerin  biinyesindeki anabilim dallar1 itibariyla fakiiltede sorumlu
boliimler sosyal ve fen-matematik boliimleri olunca, 6gretim iiyelerinin derslere
dagitiminda alan egitimi on plana ¢ikmakta, egitim bilimleri ikinci plana
itilmektedir. Egitim bilimleri uzmani olmayan Ogretim tiyelerinin egitim
bilimleri derslerine girmeleri niteligi diistirmektedir. Ogrenciler de bu
durumdan sikayetcidirler. Bu konuda bazen unvanlar agir basmaktadir. Oysa
bu program, oncelikle 6gretmenlik meslek bilgi ve becerisi kazandirmaya
yoneliktir. Bu nedenle programin yiiriitiilmesinden ve derslerin dagitimimdan
oncelikle egitim bilimleri bolumii sorumlu olmali, enstitii ile egitim bilimleri
bolimii arasinda koordinasyon olmalidir”.

Bazi 6gretim tiyeleri 6grencilerin kaygilarinin ve beklentilerinin niteligi
diistirdigii gortistindedirler. Bir 6gretim tyesi “Ogrenciler KPSS endeksli
calisinca, analitik degerlendirme ve ogrenilenleri davramisa dontistiirme
olmuyor, egitim fakiiltesindeki 5 yillik uygulama daha iyi yirtiyor. Clinki
ogrenciler disarida calismiyor, ara vererek gelmiyorlar” diyerek bir lisans
programini tamamladiktan sonra wuygulanan programdan ¢ok verim
almamadigini belirtmistir.

Programda Yasanan Sorunlara Iliskin Bulgular

Bu boyutta programla ilgili genel ve tiniversiteye 6zgii uygulamalardan
kaynaklanan sorunlar ele alinmis ve betimlenmistir.

A) Ogrencilerin programda yasanan sorunlara iliskin goriisleri. Ogrencilerin
cogunlugu enstitilerin ilgisizliginden, gerekli  bilgilendirmelerin
yapilmamasindan , basvuru ve ders Kkayitlarmin elektronik ortamda
yapilmamasindan ve ozellikle kendilerine yardimci olacak bir muhatap
bulamamaktan sikayetgidirler. Bu konu ile ilgili 6grencilerin beyan ettigi bazi
gortisler soyledir:“Basvurular ve kayitlar ¢cok zor. Neyi nerde yapacagimizi,
kime soracagimizi bilmiyoruz. Basvuru ve kayitlarin internet ortaminda
yapilamamasi ¢ok kotit”. “E-okul liselerde bile var. Buras: ¢ok geri”. “Devam,
uygulamalar gibi konularda bizlere hi¢ bilgilendirme yapilmiyor. Bizi soran,
ilgilenen kimse yok. Kendi halimize birakilmisiz. Programla ilgili kafamiza
takilanlar1 danisacagimiz bir yer yok, varsa da bilmiyoruz”. Bir 6grenci,
yasanan kontrol ve koordinasyon sorununu su sozlerle ifade etmistir “Hocay1
bulamayinca muhatap bulamiyorum. Bazi hocalar se¢gmeli alan dersini baska
fakiiltede yapiyor. Nerde yapildigini 6grenene kadar birka¢ hafta geciyor.
Kimsenin kimseden haberi yok. Fakiilteler ve smiflar arasinda gezip
duruyoruz”.
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Ogrencilere gore derslerin igslenme yontemi ve dgretim tiyelerinin tavirlary
onemli sorun alanlarmi olusturmaktadir. Bu konuda belirtilen goriislerin
bazilar1 soyledir: “Hocalarin bizlere yonelik olumsuz tutumlar: var. Bir hoca
bize siz buraya uygun degilsiniz dedi”, “Egitim bilimleri hocalariyla daha kolay
iletisim kurabiliyoruz”. iki ogrenci bu konuda daha kati ve sert ifadelerle
gorislerini beyan etmistir: “Hocalarin bazilar1 motivasyonunu yitirmis.
Derslere isteksiz geliyor, bu hocalar derslerde yetersiz kaliyor, nitelik diistiyor.
Egitim bilimleri hocalar ile boyle sorunlar pek yasanmiyor”. “Bizlere, dersleri
ogrenci merkezli isleyin deniyor, ama o6zellikle alan dersi hocalar1 6grenci
merkezli anlatmiyor. Oturdugu yerden kalkmadan dersi tamamlayan hocalar
var. Bu derslerin 6ncelikle baz1 hocalara verilmesi gerekir”.

Ogrencilerin 6nemli bir kismi devam sorununa dikkat cekerek, programa
devam etmede giicliikler yasadiklarini, devam zorunlulugunun olmasina karsi
olduklarini belirtmiglerdir. “Ogrencilerin bir kismi calistyor, bir kismu da il
disindan geliyor ve devam sorunu yastyor”, “Devam konusunda agik 6gretim
gibi daha esnek davranilabilir”. Baz1 6grenciler ise devamun bir zorunluluk
olmas1 gerektigini, devam etmeden 6gretmenligin 6grenilemeyecegini, ancak
bazi hocalarin devam konusuna gereken o©nemi vermediklerini beyan
etmislerdir. “Devam zorunlulugu olsun, zorunluluk olmasa gelmem”, “Dénem
boyu geliyorum, ama gelmeyenle ayni tutuluyorum”, “Hocalarin da devamia

bakilmali”.

Bir ogrenci mesleki bilgi ve beceri kazamirken alan yeterliklerinin
zayifladigini, bunun programda ihmal edildigini diistinmdiistiir “ Alan bilgisinde
koreldik. Programa basladim, edebiyat¢t oldugumu unuttum. Bir alanda
gelisirken bir alanda geri kaliyoruz”.

Bir 6grenci uygulama sorununa dikkat ¢ekmistir. “Programdaki derslerde
ogretmenlige yonelik uygulamaya yeterince yer verilmiyor”. Bir 6grenci de
maddi sorunlara vurgu yapmuistir. “Maddi sikintilar bizi ¢ok zorluyor. Mezun
olduk, ailelerimiz beklenti i¢inde. Bazilarimiz il disindan geliyor. Cok
masrafimiz oluyor”.

Ogrencilerin belirttigi diger baz1 sorunlarla ilgili goriisleri soyle siralanabilir:
“Tek ders smavi ve bitiinleme hakkimin olmamas:t ogrencileri zorda
birakmaktadir. Tkinci dénem bir dersten kalinca dénem uzuyor, emege yazik
oluyor”, “Ogrencinin bir dersten iki kere kalinca atilmasi yanlistir”, “Bazi
hocalar smavlar1 ge¢ acikliyor, 6rnegin bazi derslerin vize notlarini ancak
finalde 6grenebiliyoruz”, “Enstitiiler arasinda farkli uygulamalar mevcut.
Ornegin fen bilimleri enstitiisiinde finalde 70 alma sart1 varken, sosyal bilimler
de ortalamanin 70 olmas: yeterlidir”, “Ulasim sikintili ve simflar soguk,

tistiyoruz”, “Universiteler arasinda programla ilgili farkli uygulamalar var”.
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B) Ogretim tiyelerinin programda yasanan sorunlara iliskin gorisleri.
Ogretim iiyeleri, programda yasanan sorunlary; enstitiiler ve 6gretim tiyelerinin
uygulamalar1 arasinda birérnekligin olmamasi, birimler arasi iletisim ve
koordinasyon sorunu, mesai saati disinda kontrol gticligli, 6grencilerin
ilgisizligi, devam sorunu, egitim bilimleri ve alan egitimi arasinda yasanan ders
paylasimi sikintilar1 basliklar1 altinda ele almislardir.

Ogretim iiyelerinin ¢ogu enstitiller ve birimler arasinda iletisim ve
koordinasyon sorununa deginmistir. “Enstitii ve fakiilte arasinda iletisim ve
esglidtim sorunlart mevcut. Iki birim birbirinden habersiz ve kopuk. Hem
hocalar, hem de ogrenciler sorunlarim1 iletecek merci bulmakta
zorlanmaktadir”, “Iki bashlik var. Enstitii ve fakiiltede sorumlu anabilim dal
programi iki bash olarak yiiriitmektedir. Yetki alanlar1 belirlenmeli”, “iki
enstitliniin uygulamalar1 arasinda farklihiklar mevcuttur. Aymi {iniversite
biinyesinde ayn1 hocadan ayni dersi alan iki 8grenci farkli uygulamaya tabi
tutulabilmektedir”, “Ogrencilerin devam, not gibi durumlar ile ilgili olarak
enstitiilerce saglikh takip ve bilgilendirme yapilmamaktadir. Enstitiiler bu
konuda hocalara gerekli bildirimleri yapmamaktadir. Ancak 6gretim {iyeleri
sorarak ogrenebilmektedir. Bu konuda otomasyona gecmek gerekir”.

Bazi ogretim tiyeleri programin enstitiiler biinyesinde yiiriitiilmesinin
gtgcliiklerine deginmistir: “Derslerin enstitii biinyesinde yiiriitiilmesinin
avantajlarindan ¢ok dezavantajlar1 var. iki bashi uygulama mevcut. Enstitii
kontrol yapamiyor, derslerin niteligi takip edilemiyor”, “Program iki enstitii ve
fakiilte tarafindan yiritilmektedir. Program kurulacak egitim bilimleri
enstitiisii biinyesinde yuriitiilmelidir”. Ayrica enstitii yoneticisi olan 6gretim
tiyesinin ayn1 paralelde goriis beyan etmesi ulasilan ilging bulgulardandr.

Ogretim tiyelerinin tizerinde durduklari 6nemli bir sorun da 6gretim
tiyelerinin uygulamalar1 arasindaki farkliliktir. Bu konuda 6gretim tiyelerinin
bazi goriigleri soyle siralanabilir: “Ogretim iiyeleri arasinda devam,
degerlendirme, derse ve programa gerekli 6zeni gosterme konusunda ¢ok farkl
yaklagimlar mevcut. Bir 6rneklilik yok”.

Ogretim tiyeleri devam konusuna 6énemli bir sorun olarak deginmislerdir:
”Ogrencﬂerden bir kismu calisiyor, cevre il ve ilgelerden gelenler de var. Bazi
dgrenciler evli. Devam konusunda gtigliikler yasamaktadir. Devam konusunda
stirekli bizden taviz bekliyorlar”, “Ogrenciler genelde calistig1 icin derse gec
geliyorlar. Stirekli ders giinlerini ve saatlerini degistirmeye calisiyorlar. Bes alt1
dersi aksam 17:00'dan sonra iki- ii¢ giine sikistirinca verim alinamiyor. Obiir

tuirli de onemli bir kismi ¢alistig: icin baska tiirlii sorun yasaniyor”.

Bir baska sorun olarak Ogretim tiyesi sayisinda yasanan sikinti beyan
edilmistir: “Yeterli sayida ogretim {iiyesi bulunmadigindan ozellikle alan
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derslerinde fen edebiyat hocalarindan yararlamiliyor”, “Ogretim iiyesi
sayisindaki sikintidan ya da hocalarin ders ytiklerinden dolay1 bazen dersler
gruplar birlestirilerek yapiliyor. Bu da dersi olumsuz etkiliyor”.

Ogretim tiyeleri, derslerin mesai saatleri disinda, aksam yapilmasimnin
yaratti1 sakincalara isaret etmislerdir. “Dersler mesai saatleri disinda yapilinca
iletisim ve kontrol zorlasmaktadir. Mesai saati disinda, 6grenciler dersi
olmayan ogretim tiyesini bulamiyor”, “Bazen hocalarin derse girmedigi
duyumunu aliyoruz. Ama mesai saati disinda kontrol etmek zor oluyor”,
“Dersler aksam yapilinca bazen geg saatte bitmesi gerekiyor. Ogrenci erken
gitmek istiyor. Geg saate kampiisten sehre arag bulamayabilirler. Gegen donem
iki hafta giivenlik gorevlileri sehirden minibiis cagirdi”. Ogretim {iiyelerinin
tamamina yakini bu konuda hemfikirdir. Ancak 6gretim tiyelerinin giindiiz
kendi programlarindaki ders ytiklerinden dolay1 bu uygulamanin kisa vadede
zorunluluk oldugunu belirtmislerdir.

Bazi 6gretim {iyeleri, derslerin dagitiminda, o6zellikle fen ve matematik
alanlarinda egitim bilimlerinin dislandigini, alan hocalarinin egitim bilimleri
derslerine de girdigini belirtmislerdir. “Alan egitimi ile egitim bilimleri
arasinda sorunlar var. Alan, ders ve 6gretim elemaninin uzmanlik tanimlamasi
yapilmali ve smri belirlenmelidir’, Ug egitim bilimleri 6gretim tiyesi bu
konuda su gorisleri belirtmistir “Birimler arasinda ¢ok ciddi iletisimsizlik var.
Egitim bilimleri derslerini egitim bilimleri boliimiiniin dagitmasi, bu derslere
egitim bilimleri uzmanlarinin girmesi gerekirken bu konuda enstitiilerden ve
egitim faktiltesindeki sorumlu béltimlerden kaynaklanan sorunlar mevcuttur.
Egitim bilimleri hocalar1 dururken meslek bilgisi derslerine alan ya da alan
egitimi hocalar1 girmektedir. Bu hem yasal degil, hem de nitelik acisindan ciddi
sorunlar yaratmaktadir. Ogrenciler bile bu derslere alan hocalarmmn
girmesinden sikayetcidirler”. Bu sorunun daha cok fen bilimleri alaninda
yasandig1 belirtilmistir. Ilgili enstitiiniin yetkilisi de bu durumu dogrulayan su
ifadeleri belirtmistir. “Enstitiiye daha ¢ok alan dersleri ile meslek bilgisi
derslerinin paylasimu ile ilgili sorunlar yansimaktadir. Ders {icreti paylagim
gibi algilanmaktadir. Egitim bilimleri ogretim {iyeleri, kendilerinin girmesi
gereken derslere alan hocalarmin girdigini belirtmektedir”.

Ogrenci profili, 6gretim iiyelerince bir baska sorun olarak belirtilmistir.
“Programa kaydolunca sertifika almay1 kendinde bir hak olarak gormekte ve
mutlaka mezun eidlecekleri gibi yanlis bir algiya kapilmaktadirlar. Bu alg:
performanslarini  olumsuz etkiliyor. Ogrenci yeterli degilse elenmeli”,
“Ogrenciler genelde KPSS'ye odaklanmis olarak gelmekte. Bu da derslerin
verimini diigtirmektedir. Ogrenciler sinav sorusu olabilecek konular1 talep
etmekte, 6rnegin analitik tartismalara pek katilmamaktadirlar”.
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Ogretim tiyelerinin diger baz1 sorunlarla ilgili belirttigi gortisleri asagidaki
gibi siralanabilir:

* Fen edebiyattan derse giren hocalar dersleri kendi fakiiltelerinde
yapmak istiyor. Egitim Fakiiltesine gelemem diyor. Ogrenciler seyyah gibi
oradan oraya kosturulmaktadir.

»  Enstitii programda yiiksek lisans kriterleri uygulamaktadir. Ornegin bir
ogretim tyesi 9 saatten fazla derse girememektedir. Bu da derse girecek
ogretim tiyesi sikintisinin yasanmasina yol agmaktadar.

=  Programin siire ve igerik olarak degistirilmesi intibak sorunlarina
neden olmaktadir.

= Yoksulluk bir problem. Inamlmaz yoksul 6grenciler var ve bunlarin
sayilari fazla.

*  Programu ytriitecek dgretim tiyesi sayisi yetersiz.
= Altyapy, arac-gere¢ noktasinda ¢ok ciddi sorunlar var.
Ogrencilerin ve Ogretim Uyelerinin Programa fliskin Onerileri

A) Ogrencilerin programa iliskin 6nerileri. Ogrencilerin tiim onerileri
programin siiresi, ne zaman verilmesi gerektigi ve devam konusunda olmustur:

Ogrencilerin ¢ogu, programm lisans déneminde verilmesi gerektigini
belirtmiglerdir. “Mezunlar bir yerlerde calistyor. Onceki dénemlerde oldugu
gibi program lisans doneminde verilmelidir”, “Ingiliz Dili ve Edebiyati gibi
lisans stirecinde program verilmeli. Lisans egitimi devam ederken bir ya da iki
y1l olmas1 daha dogru olur”. Ancak bu gortise karsi ¢ikan bir 6grenci “Programi
lisansta alsak egitim fakiiltesi arkadaslarina haksizlik olurdu, doért yil da iki
programdan mezun olurduk” seklinde goriis belirtmistir.

Iki 6grenci programa sadece ilgili tiniversite &grencilerinin alinmasi
gerektigini belirtmistir. “Farkli fakiilteden ve farkli tiniversiteden gelen
ogrenciler ciddi uyum sorunu yasamaktadir. Bu nedenle 6grenciler kendi
tiniversitelerinde ve kendi fakiiltelerinde bu programi almalidir”. Bir 6grenci
programin yogunlastirilmis sekilde bir donemde verilmesini Onermistir:
“Haftada 3 gilin yerine 5 giin ile yogunlastirilmis sekilde bir doénemde
verilebilir”.

Ogrenciler ayrica ozellikle calisanlarmn ve bagka illerden gelenlerin
durumlarmin dikkatte alinarak devam konusunda daha esnek davranilmasini,
gecme notunun diisiiriilmesini onermiglerdir. Ogrencilerin ¢ogu, derslere
egitim bilimleri 6gretim tiyelerinin girmesini istemislerdir.
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B) Ogretim iiyelerinin programa iliskin onerileri. Ogretim iiyeleri
programin daha saghkli ve verimli yirtitilmesi icin asagidaki onerileri
sunmuslardir:

Baz1 6gretim tiyeleri programa fazla sayida 6grenci alinmamas: gerektigini
belirtmis, ayrica devam ve ders tekrar1 konusunda biitiin 6gretim tiyelerinin
ayn1 yaklagimu sergilemesi gerektigini ifade etmistir. Ogretim tiyelerinin cogu
programin kurulacak egitim bilimleri enstitiisi biinyesinde tek elden
yuritilmesini Onermis, bir oOgretim {iyesi de “enstitiiniin kurulmamasi
durumunda program fakiiltelerde yiirtitiilmelidir” seklinde goriis belirtmistir.

Ogretim {iyelerinin ¢ogu programin giindiiz yiiriitiilmesi gerektigini, aksi
halde kontroliin ve iletisimin yapilamadigini beyan etmislerdir. Buna karsin bir
Ogretim tiyesi de mevcut kosularda bunun zor oldugunu, clinkii 6gretim
tiyelerinin ders yiiklerinin ve fiziki mekan sikintisinin buna elvermedigini
belirtmistir.

Bir 6gretim tiyesi enstitiilerin ve 6gretim {iiyelerinin uygulamalar: arasinda
birérnekligin saglanmas: gerektigini belirtmistir. “Donem baslarinda tartisma
toplantilar1 yapilarak ortak kararlar alinmali ve uyulacak ilkeler ve ortak tavir
belirlenmeli”.

Bir ogretim {iiyesi, ogrencilerin 6gretmen olma diisiince ve beklentilerinin
daha erken olusturulmas: gerektigini belirterek su oneriyi getirmistir. “Fen
Edebiyat Fakiiltelerinde 3. smiftan itibaren tercih yapilmali. Ogrencinin bilim
uzmani mi, 6gretmen mi olmak istedigi belirlenmeli. Yan alan uygulamas: gibi
ogrenci 6gretmenligi seciyorsa meslegi tanisin”.

fki ogretim tiyesi, tiniversitede mevcut sartlarda programin yiirtitiilmesine
kars1 olduklarini, programin acilmasi i¢in 6gretim {iyesi, ders yiikii gibi ciddi
olciitlerin konmasi gerektigini belirtmislerdir. Buna karsin bir 6gretim tiyesi de,
programin kapanmasina karst c¢ikarak, bu durumda yoredeki mezun
ogrencilerin baska tiniversitelere yonelerek daha cok sikint1 yasayabileceklerini
belirtmistir. Bunun yerine basarinin ve verimin yiikseltilmesi icin programa
giriste taban puan uygulamasinin getirilmesini ve giris puanmin
yiikseltilmesini onererek boylece programa ogrenci basvurusunun azalacagini
belirtmistir.. Bir ogretim {iiyesi, programda 6grencilere ¢ok fazla miisamaha
gosterildigini belirterek “6grenci her haltikarda mezun edilir anlayisi terk
edilmeli” gorustini savunmus, bir 6gretim {iyesi de programin ytiksek lisans
niteliginden uzak olmasi nedeniyle puanlamada ve ders ge¢mede bunun
dikkate alinmasi gerektigini belirterek “70 puan ytiksek bir puan, dgrencilerin
kaygisi ¢ok, biittinleme hakki verilebilir.” seklinde goriis belirtmistir
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Tartisma ve Yorum

Bu arastirmanin konusunu olusturan ortadgretime Ogretmen yetistirmek
amaciyla diizenlenen tezsiz yiiksek lisans programi, genel olarak dgretmen
yetistirme programlarmin ve egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandiriimasi
baglaminda getirilen modelin bir sonucudur. Bu yeniden yapilandirmaya
yonelik, Tirkiye'nin 6gretmen yetistirme konusundaki 150 yillik bilgi ve
deneyim birikiminin ihmal edildigi ve modelin “disaridan alinan bir model”
goriintiist verdigi elestirileri yapilmaktadir (Kavcar, 2003). ABD" de Carnegie
Forum’'un 1986’da yayimladigr “Bir Ulus Hazirlaniyor: 21. yiizyil igin
ogretmenler” (A Nation Prapared: Teachers fort he 21st century) baslikli rapor,
bu modelin ana kaynag: olarak gosterilmektedir. Bu raporda ABD igin tiretilmis
oneriler arasinda su ¢ 6neri bulunmaktadir: (1) Ogretmenlik mesleginin
standartlarim belirleyecek bir ulus komite kurulmaldir, (2) Ogretmen egitimi
icin fen-edebiyat alanlarimin birinden lisans derecesi alinmasi 6nkosul
olmalidir, (3) Ogretmen yetistiren programlar yiikseklisans derecesi verecek
bicimde gelistirilmelidir (Balantine, 1989; Akt: Okgabol ve digerleri, 2003).
Goruldugi gibi alman kararlar Tiirkiye'deki diizenlemede uygulanmistir.
Sarikaya (2003), Godek (2004) ve Tambag da (2007) ogretmen yetistirme
programlarmin yeniden yapilanmasi calismalarmn, akademik kurullarda
tartisilmadan, 6gretim tiyelerinin ve egitimcilerin goriisleri alinmadan, Tiirkiye
kosullarin1 bilmeyen yabancilar tarafindan hazirlandig1 ve tepeden inme
uygulandigini belirtmektedir.

Ogretmen yetistirme  politikalarinin  belirlenmesinde  ve  gerekli
diizenlemelerin yapilmasinda farkli tilkelerin deneyimlerinden yararlanmak
onemli ve gereklidir. Ancak baska tilke model ve uygulamalarinin oldugu gibi
almarak taklit edilmesi dogru olmaz. Ciinkii bir toplum igin tiretilen bir model
ve uygulamanin, baska toplumlarin sosyal yapisiyla ve kiiltiirel dokusuyla
uyusmayan yanlart olabilir. Ayrica Tiirkiye, bu konuda zengin bir 6gretmen
yetistirme deneyimine ve 6zgiin uygulamalara sahiptir. Bu nedenle bu tiir
diizenlemelerde o6ncelikle bu deneyimlerin dikkate alinmasi ve bunlardan
yararlanilmasi, sonra bagka tilkelerdeki cagdas uygulamalardan yararlanilmasi
daha dogrudur.

Arastirmaya katilan 6grencilerin biiyiik cogunlugu programin gerekliligine
inanmaktadir. Boyle diistinmelerinin temel nedeni olarak kendi alanlarmnda
istihdam sorununu belirtmislerdir. Ozellikle egitim bilimleri derslerinde insan
iliskileri, 6grenci psikolojisi, 6grenciye nasil davranilir gibi konularda ¢ok sey
kazandiklarina ve oOgrendikleriyle daha iyi Ogretmenlik yapacaklarma
inanmaktadirlar. Ucret karsilig1 halen 6gretmenlik yapan bazi adaylar program
sayesinde 6grencilerle iletisimlerinin, onlara yaklasimimim bile olumlu yonde
degistigi belirtmislerdir. Ogrencilere gore genelde program yararli olmakla
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birlikte, uygulamadaki bazi sorunlardan dolay1 beklenen yarar tam olarak
saglanamamaktadir. Ulasilan bu sonug yapilan baska arastirmalarda ulasilan
sonuglarla ortiismektedir.

Tambag'm (2007), programa devam eden 195 6gretmen adayr tizerinde
yaptig1 arastirmaya gore adaylar programi genelde olumlu, derslerin tamamini
gerekli ve yararli, alinan bilgileri, yeni gelismeleri yansitma ve kuramsal agidan
yeterli, uygulama agisindan ise yetersiz bulmaktadirlar. Adaylar, program
sayesinde kendilerinde 6gretmenlik bilinci ve meslege olumlu tutum gelistigi,
rahtlikla 6gretmenlik yapabilecekleri goriisiindedirler. Goren ve Deniz’e gore
(2003) 4. smif Ogrencileri ve mezun Ogretmen adaylari, Jgretmenlik
sertifikasinin dgretmenlik igin yararli ancak sart olmadigr gortistindedirler.
Ceyhan (2003), programin bazi olumsuz yanlarina karsin yararlarma vurgu
yapmaktadir. O'na gore program, ilgili alandaki yigilmay1 onlemekte ve
dengelemektedir. Program ayrica egitim fakiiltesi disindaki diger fakiilte
mezunlarina yonelik degisik ogretmenlik sertifikas1 uygulamalarini sistemli
hale getirmesi acisinda degerli ve 6nemlidir.

Ogretim iiyelerinin ¢ogu ise mevcut haliyle programa karsi ¢ikmaktadir.
Program gerekli goren bazi 6gretim tiiyeleri ise artan dgretmen ihtiyacinin,
egitim fakiiltesi mezunlariyla giderilmesinin zor goriindiigi, programa devam
eden ogrencilerin bazilarmin zaten {iicret karsiligi ogretmenlik yaptigi, bu
programin bir olumlu yani olarak da bunlarin daha iyi 6gretmenlik yapma
sans1 yakalayacagl, ayrica egitim fakiilteleri disindaki fakiiltelerden gelebilecek
yetenekli 6grencilerin oniintin kesilmemesi gerektigi gortistindedirler. Ancak
ogretim {tiyelerinin biiyiik ¢ogunlugu programin niteliginden memnun degiller.
Programa devam eden adaylarin 6énemli bir kesiminin bir iste ¢alisan ve belli
bir yast asmis kisiler olmasi, egitimi isi ciddiye almamalarina, devama 6zen
gostermemelerine ve programi bitirmeleri ig¢in hocalarin yardimci olmalar:
gerektigi gibi olumsuz algillamaya girmelerine neden olmaktadir. Ogretim
tiyelerinin ¢oguna gore Ogretmenlik meslegine girecek adaylar daha erken
dénemde bu farkindalikla ve beklentiyle yetismelidir. Ogrenciler bir yillik kisa
bir stirede dgretmenlik meslek bilgisini alip yeterli diizeye gelemezler. Baska
arastirmalarda da benzer sonuclara ulasilmistir. Ceyhan (2003), programin
acildig: dallarin ¢ogunda ihtiyag fazlaligindan bakanligin program mezunlarin
istthdam edemedigini, bunun da 6grencileri olumsuz etkileyecegini belirtmistir.
Sarkaya’ya (2003) gore 6gretim elemanlar1 bu tiir formasyon programlarinn,
sikistirilmis bir paket olarak niteligi duistirecegi goriistindedirler.

Ogretim {iyeleri programa devam eden adaylarin dgretmenlik meslegine
iliskin olumlu tutumlara sahip olmadiklari, is bulma kaygisiyla programa
yerlestikleri goriistindedirler. Bu konuda degisik programlara devam eden
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari ile ilgili yapilan
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arastirmalarda farkli sonuglara ulasilmustir. Ozgﬁr (1994), sertifika programina
katilanlarin, 6gretmenlik yapmaya daha istekli oldugu bulgusuna ulasirken,
Stirticti (1997), egitim fakiiltesinde 6grenim goren ve ilkdgretim kademesinde
gorev alacak adaylarin, digerlerine oranla daha olumlu 6gretmenlik tutumuna
sahip olduklary; Senel (1999) adaylar arasinda 6gretmenlik meslegine iliskin
tutum acisindan 6nemli bir farklilik olmadigi sonucuna ulagmustir. Giirses ve
arkadaslar1 (2004), programa devam eden kimya ogretmen adaylarimn
ogretmenlik meslegine olumlu tutum gosterdikleri, bunun nedeninin
ogretmenligin son yillarda tercih edilen bir meslek oldugu, ancak atanamama
endisesinin motivasyonlarmi diistirdiigi sonucuna ulasmistir. Sézer de (1991),
egitim fakiiltesi mezunlarmin, sertifika mezunlarina gore meslek bilgisinde
daha basarili oldugu sonucuna ulasmustir.

Ogretmen adaylar1 ve 6gretim tiyeleri, 6grencilerin programa is bulma
kaygisiyla devam ettigi goriisiindedirler. Bu bulgu, yapilan pek ¢ok arastirma
sonucuyla ortiismektedir. Ceyhan’in (2003) programa devam eden 66 6gretmen
aday1 lizerinde yaptig1 arastirmada adaylarin ¢ogu programa is bulmak igin
devam etmektedir. Arastirmada adaylarin programi gerekli (%85), yararl ve
kendilerini program sonunda yeterli gordiikleri (%90) sonucuna ulasilmistr.
Ayrica ogretmenlik egitimi almadan 6gretmen olmanin yanlis oldugu inanci
tasidiklart bu yoniiyle etkili bir program oldugu goriistindedirler. Simsek
(2003), oOgretmenligi cazip olarak gormemelerine karsin, programa girme
nedeninin 6gretmenlikteki istihdam kolayligi oldugunu belirtmistir. Yapilan
bagka bir arastirmada programa devam eden 6gretmen adaylarmm umutsuzluk
diizeyi diisiik cikmustir (hafif ve orta diizeyde umutsuzluk). Yani gelecege
dontik beklentileri ¢ok olumsuz degilken, erkekler daha yiiksek umutsuzluk
diizeyine sahiptir. Nedeni Tiirk kiltiiriinde erkeklerin sahip olduklar
geleneksel roller (bir an 6nce is sahibi olma) olarak degerlendirilmistir (Ceyhan,
2004).

Ozellikle programa devam eden aday 6gretmenlerin kendi alanlarindaki
istthdam sorunundan dolay:r programin gerekliligine inanmalary, mezun
olduklar1 alanda is bulamayabilecekleri endisesinden dolay1r kendilerine
ogretmenlik yolunun agilmasini olumlu olarak gormeleri, 6grenciler agisindan
makul olarak degerlendirilse bile, 6gretmenlik mesleginin temel gerekleri,
meslege verilen 6nem ve fen edebiyat fakiiltelerinin kurulus amaglari agisindan
dogru olmadigr soylenebilir. Konu, sadece istihdam sorunu agisindan
yaklasilarak saglikli olarak degerlendirilemez. Bu uygulama yiiksekogretimde
saglikli bir planlama yapimamasmin olumsuz bir sonucu olarak
degerlendirilebilir. Ayrica bir kismu ticret karsilign 6gretmenlik yapan soz
konusu ogrenciler acisindan distinildiigiinde, kisa vadede egitim sistemine
katki saglama potansiyeline karsin, uzun vadede alan disindan gelenlere
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ogretmenlik yolunu agmak, ge¢miste oldugu gibi ciddi sorunlar1 beraberinde
getirebilecektir.

Programa devam eden 6gretmen adaylar1 ve 6gretim {iyeleri programimn
yiikselisans programindan ziyade 6gretmenlik sertifikasi kazandirmaya yonelik
pedagojik formasyon programi niteliginde oldugu goriistindedirler. Nitekim
derslerde de 6gretim tiyeleri ve 6grencilerin karsilikli beklentilerin buna gore
belirlendigi anlasilmaktadir. Baska arastirmalarda da benzer goriisler ortaya
¢ikmistir (Tambag, 2007). Mutsan’a (2002) gore, ad: ytiiksek lisans olsa da bu
program yeni Ogretmen yetistirme modelindeki sertifika programi olarak
goriilebilir. O'na gore programin igerigi lisans diizeyindeki 6gretmen yetistirme
programinin formasyon derslerinden daha ileri degildir. Ucan (2001),
programin aslinda sadece 6gretmenlik formasyon programi olmasma karsin
yiiksek lisans olarak degerlendirilmesinin lisansiistii egitime zarar verecegini
belirtmistir. Bu programi bitirenlerin ilgili alanda doktoraya basvurabilme
haklar1 genelde yanlis ve haksizlik olarak degerlendirilmektedir. Gergekten
yiksek lisans daha yogun bir ve akademik bir galisma gerektirir. Devam
sorununun yasandigl, kalabalik mevcutlu smiflarda, akademik calismanin
zorlugu ortadadir. Dolayisiyla programu bitirenlere, bir 6n hazirlik olmaksizin
doktoraya basvurma hakkinin verilmesi, rasyonel goriilmemektedir. Buna
karsin programda yiiksek lisans kriterlerinin uygulanmasi (ge¢me notu,
Ogretim tiyesi ders yiikii stnirlamasi gibi), derse girecek 6gretim tiyesi gibi bazi
sorunlar1 da beraberinde getirmektedir.

Arastirmada, uygulamanin programa devam edenlere bir yilda 6gretmenlik
hakkinin saglanmasmin, dort yil boyunca o6gretmen olma diisiincesi ve
beklentisiyle egitimlerine devam eden egitim fakiiltesi 6grencilerine haksizlik
oldugu vurgulanmistir. Nitekim Ogretmen olma beklentisi ve diistincesi
olmadan dort yil egitim almis ogrencilerin, bir yillik bir uygulamayla,
ogretmenlik yapabilmeleri kolay degildir. Ogretmenlik mesleginin yeterliligine
uygun olarak, egitim alani da belirli ve smurli olmalidir. Buna karsin
uygulamanin kisa vadede, 6gretmen aciginin giderilmesine yardimci oldugu,
meslege rekabet ve zenginlik katt1g1 soylenebilir.

Ogrencilerin tamamu ve dgretim tiyelerinin ¢ogu 4+1 uygulamasinn, 4+1,5
uygulamasimdan daha olumlu oldugunu, yani programin ti¢ dénem yerine iki
donemde verilmesinin daha dogru ve mantikli oldugunu, programun iki
donemde rahatlikla verilebilecegini belirtmislerdir. Bu bulgu, baska arastirma
bulgulariyla értiismektedir (Unsal, 2004; Tambag, 20007; Ceyhan, 2003). Erol ve
arkadaslariin ~ (2000) yaptig1 arastirmaya gore, bu tiir programlarda kisa
siirede Ogretmen olma hakkinin verilmesi, egitim fakiiltesi oOgrencileri
diizenlemenin egitim fakiiltesini tercihleri azaltacag: goriistindedirler.
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Ogrenciler programda yaganan temel sorunlar arasinda sorumlu enstitiilerin
ilgisizligi, yetersiz bilgilendirmeler, derslerin islenisindeki olumsuzluklar ve
bazi 6gretim {yelerinin olumsuz yaklasimlari siralamislardir. Gerek kayit
doneminde, gerekse de donem i¢inde kendilerine yardimci olacak bir muhatap
bulamamaktan ve ilgisizlikten “kimsenin kimseden haberi yok” seklinde
rahatsizliklarini ifade etmektedirler. Ayrica egitim bilimleri hocalar1 disindaki
hocalarla kolay iletisim kuramadiklarindan yakinmakta ve programa devam
etmede gticliikler yasadiklari belirtmektedirler. Programlarda derse giren
Ogretim tiyelerinin yeterliligi ve uygulamalar1 konusunda arastirmalarda farkl
sonuglara ulasilmistir. Tambag'in (2007) yaptig1 arastirmada programa devam
eden oOgrenciler ogretim elemanlar1 yeterli bulurken, Sen ve Erisen'in
aragtirmasinda tam tersi olarak adaylar, ogretim elemanlarinin ogrenme-
Ogretmen stratejileri, stif yonetimi, 6lgme -degerlendirme ve iletisim kisaca
etkili 6gretmenlik konusunda pek uygun davranmadiklar: goriistindedirler.

Ogrencilerin, 6zellikle alan ve alan egitimi derslerine yo6nelik olumsuz
goriislere sahip olduklari anlasilmaktadir. Alan egitimi derslerinin, egitim
bilimleri dersleri kadar verimli ve keyifli ge¢cmedigi, zaten yeterince alan
yeterliligi kazandiklari, meslek bilgi ve becerisi derslerine daha ok ihtiyag
duyduklar1 goriisiindedirler. Egitim bilimleri uzmani olmayan 6gretim
tiyelerinin meslek bilgisi derslerine girmelerinin dersteki verimi ve yarari
azalttigl goriistindedirler. Bu ya da benzeri programlarda alan bilgisinden
ziyade, ogretmenlik meslek bilgi ve becerisi kazandirmaya yonelik derslere ve
uygulamalara agurlik verilmesi gerektigi vurgulanmaktadr. Cilinkti bu
programlara devam eden 6gretmen adaylari, zaten kendi branslarinda dort yil
boyunca egitim gormiis ve belli bir yeterlilik kazanmislardir. Bu programlarla
edindikleri bu bilgileri 6grencilere nasil aktarabileceklerini 6grenmeleri asildir.
Ogretmenlik meslek bilgi ve becerisi yonelik bu tiir 6gretmen egitiminde
pedagojik formasyon ya da 6gretmenlik meslek bilgisinin iki temel amaci ve
icerigi vardir (Yilman ve Ding, 200): Birincisi kazanilan bilgi ve becerilerin
baskalarina nasil aktarilacaginin, Ogretileceginin 6grenilmesidir (6gretim
yontemi). Burada dgretmen adaylar: 6grendikleri degisik bilim dallarina iliskin
bilgi ve becerileri bagkalarmin da (6grencilerin) 6grenmesini, uygulamasini
nasil saglayacaklarim 6grenirler. Gergekten 6gretmen adaylari igin, bir hukuk
ya da tip 6grencisinden farkl olarak yalnizca bilgilerin tist diizeyde 6grenilmesi
yeterli olmay1p bunlar1 bagkalarina en iyi sekilde 6gretebilme yetenegi, becerisi
kazanmalar1 zorunlulugu vardir. Ikincisi 6grencilerde olusmasi istenen
degismelere model olusturma, ¢rneklik ve ¢nderlik yapma amacina yonelik
mesleki degerlerin kazanilmasidir. Ogretmenlerin  séylediklerinden ok
yaptiklar;, eylemleri ve davranislar1 o©grencileri etkiler. Tutum ve
davranislariyla 6grencilere 6rnek olmak durumundadir. Bu nedenle kisisel ve
mesleki degerlere sahip olmalar1 6nemlidir. Pedagojik formasyon bunlari
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kazandirmaya ¢alisir. Bu baglamda programin egitim bilimleri bolimiiyle
koordineli ve meslek bilgisi derslerinin de egitim bilimleri nosyonuna sahip
Ogretim elemanlarinca ytirtitiilmesi dnemlidir.

Ogretim {iyeleri, programda yasanan sorunlar; enstitiiler ve o6gretim
tiyelerinin uygulamalar1 arasinda birérnekligin olmamasi, birimler aras iletisim
ve koordinasyon sorunu, mesai saati disinda kontrol giicligli, 6grencilerin
ilgisizligi, devam sorunu, Ogretim tliyesi sayisinda yasanan sikinti, egitim
bilimleri ve alan egitimi arasinda yasanan ders paylasimi sikintilar1 olarak
siralamaktadirlar. Goruldugii gibi derslerin enstitii biinyesinde yirttilmesi
onemli sorunlar yaratmaktadir. Program adeta iki basli olarak ytirtitiilmektedir.
Enstittiler, ozellikle de programin aksam yirtitiilmesinden dolay1 da gerekli
kontrolleri yapamamakta, programin niteligi izlenememektedir. Dersler mesai
saatleri disinda yapilinca iletisim ve kontrol zorlasmaktadir. Bu nedenle
programin kurulacak egitim bilimleri enstitiisti biinyesinde yiirtitiilmesi 6nemli
kolayliklar saglayacaktir. Ogrenciler, adeta programa bir kez yerlesince tiim
olumsuzluklara ve kendi ilgisizliklerine ragmen programi bitirmeyi ve sertifika
almay1 kendilerinde bir hak olarak gormekteler. Bu algi performanslarmi
olumsuz etkilemektedir. Ayrica genelde KPSS'ye odaklanmis olarak derslere
giren dgrencilerin, simnav sorusu olmayacak analitik tartismalara katilmalar1 ¢cok
beklenemez. Bu durumun da derslerin verimini diistirmesi kacinilmaz olur.

Sonug ve Oneriler

Ortadgretime Ogretmen yetistirmek amaciyla yiirttiilen tezsiz yiiksek lisans
programinin niteligi ve yasanan sorunlarin belirlenmesi amaciyla yapilan
arastirmada asagidaki sonuglara ulasilmistir:

a) Programin gerekliligi ve vyararlar1 ile ilgili sonuglar: Ogrenciler
genellikle programi gerekli gormektedirler. Boyle diistinmelerinin temel
nedeni, mezun olduklar1 alanda is bulamayabilecekleri kaygisidir. Genelde
programdaki egitimden yararlandiklarini, Snemli bilgi ve beceriler
kazandiklarmi belirtmelerine karsin, baz1 6grenciler uygulamalardaki
sikintilardan ve alan egitimi ©gretim {iyelerinin yaklasimlarindan dolay:
beklenen yararin tam olarak saglanamadig1 gortistindedirler.

Ogretim iiyeleri ise, programa temelde karsi ¢ikmakla beraber,
yiiksekogretimde saglikli olmayan planlamanin sonucu olarak fen edebiyat
mezunlarinin  bosta kaliyor olmalarindan dolayr kisa vadede boyle bir
uygulamanin gerekli oldugu goriistindedirler. Ayrica bazi 6gretim tiyeleri, fen
edebiyat mezunlarinin rekabet ve kalite getirebilecegini de diistinmektedirler.
Ancak uygulamada yasanan pek cok giiclitk bulundugunu, bundan dolay1
beklenen verimin ve yararmn saglanamadig diisiincesindedirler.
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b) Programin niteligi ile ilgili sonuglar: Ogrenciler ve dgretim tiyeleri,
programu yiiksek lisans programu olarak degil, sertifika kazandirmaya yonelik
pedagojik formasyon programi olarak gormektedirler. Mezunlarinin da ilgili
alanda doktoraya basvurabilme haklarmin olmasmi genelde yanlis
bulmaktadirlar. Bazi ©grenciler ve ogretim {iyeleri, programin lisans
diizeyinden bile geri oldugu gorisitindedirler. Niteligin duistik olmasinda,
programin yiriitildigii kurumlar, ortam, siire, ders saatleri, 6grenciler ve
ogretim yelerinin uygulamalarindan kaynaklanan sorunlarmn ¢nemli etkisi
oldugu goriistindedirler.

c) Programda yasanan sorunlar ile ilgili sonuglar: Ogrenciler genel
olarak sorumlu enstitiilerin ilgisizligi, yetersiz bilgilendirmeler, derslerin
islenisinde ogretim tiyelerinden kaynaklanan sikintilar, devam ve ogretim
tiyelerinin yaklagimlar ile ilgili sorunlar: dile getirmislerdir. Ogrencilerin geneli
basvuru ve ders kayitlarmin elektronik ortamda yapilamamasindan, siiregte
gerekli duyuru ve bilgilendirmelerin yapilmadigindan ve 6zellikle kendilerine
yardimct olacak bir muhatap bulamamaktan sikayetcidirler. Ogrencilerin
onemli bir kismi cahstiklarini ya da il disindan geldiklerini, programa devam
etmede gticliikler yasadiklarini belirtmislerdir. Ayrica bu konuda 6grencilerin
“yiiksek lisans programina iliskin devam olmaz, hocalar 6dev vermez, zorlama
olmaz” gibi yanls algilarinin oldugu sdylenebilir.

Ogrencilerin geneli egitim bilimleri derslerinde ¢ok sikint1 yasamadiklarin,
ancak alan ve alan egitimi derslerinde bazi 6gretim tiyelerinin kendilerine
yaklagimlarmin olumsuz oldugunu belirtmislerdir. Bunun yani sira 6grenciler
maddi giigliikler, ulasim ve 1stnma sorunu yasamakta, ge¢me notunun yiiksek
olmasindan dolay1 kaygilanmaktadirlar.

Ogretim iiyelerine gore programda yasanan temel sorunlar; enstitiiler ve
ogretim tyelerinin uygulamalar1 arasinda birdrnekligin olmamasi, birimler
arasl iletisim ve koordinasyon eksikligi, derslerin mesai saati disinda (aksam)
yapilmasi ve bundan dolay1 yasanan kontrol giigligii, 6grencilerin ilgisizligi ve
devam sorunu, egitim bilimleri ve alan egitimi arasinda yasanan ders paylasimu
sikintilar1 seklinde siralanabilir.

Oneriler

1. Her 6nemli meslegin lisans diizeyinde bir egitim alam ve siiresi vardir
ve Ogretmenlik icin de bunun alani ve stiresi bellidir. Ge¢gmis doénemlerde
oldugu gibi bagka alanlarda egitim gorenlere 6gretmenlik yolunun acilmasinin
saglayabilecegi sinirl yararlar, yol acacagi sorunlarin yaninda dustik kalir. Bu
nedenle uzun vadede program kaldirilmali, egitim fakiiltesi disindaki fakiilte
mezunlarinin 6gretmen olma yolu acilmamalidir. Bunun igin ytiiksekogretim
politikalar1 gozden gecirilerek, ihtiya¢ duyulan yetismis insan giici
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dogrultusunda alanlar, fakiilteler ve 6grenciler ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli
gerekli planlamalar yapilmalidir. Kisa vadede programi iyilestirmeye yonelik
onlemler alimalidur.

2. Programi tamamlayan Ogrencilere dogrudan doktoraya basvurma
hakk: verilmemeli ya da bu programdan doktoraya basvuranlar, mutlaka
bilimsel hazirlik programina tabi tutularak fark dersleri aldirilmali ve tez
hazirlatilmalidir.

3. Program, kurulacak egitim bilimleri enstitiisi  btinyesinde
yiriitilmelidir. Eger egitim bilimleri enstitiistit kurulamiyorsa, program
alternatif iki yolla yiratilmelidir: Ya Ingiliz Dili ve Edebiyati bdlim
ogrencilerine verildigi gibi, lisans egitiminin belli donemlerinde verilmelidir.
Bu sekilde 6grencilerin mezun olduktan sonra yasadiklar1 uyum sorunlari
asilmis olacaktir. Ya da program pedagojik formasyon olarak egitim
fakiiltelerinin biinyesinde yiiritiilmelidir. Bu sayede de c¢ok bash olmaktan
kurtarilir, ayrica birimler arasi koordinasyon gii¢liigii asilmus olur.

4. Programin uygulandig1 birimler ve tiniversiteler arasinda esgiidiim
saglanmali, her {iniversitede benzer uygulamalar yiiriitiilmelidir.

5. Alan Dbilgisinden ¢ok ©gretmenlik meslek Dbilgisi vyeterliligi
kazandirmaya agirlik verilmeli, 6gretmenlik meslek dersleri egitim bilimleri
boliimiiniin sorumlulugunda ve egitim bilimleri uzmani 6gretim tyelerince
ytratilmelidir. Derslere sadece ilgili alan uzmani 6gretim tiyeleri girmelidir.
Bunun igin 6gretim tiyelerinin uzmanlk alanlar1 ve girebilecekleri dersler
belirlenmelidir. Ayrica derslerinde gerekli ©zeni gostermeyen Ogretim
tiyelerinin programda ders ytiriitmelerinin 6niine gecilmelidir.

6. Programin acilmasi ve yiiriitiilmesi icin 6gretim tiyesi sayisi, ders ytikii
gibi kosullar getirilmeli ve uygulanmalidir.

7. Kontrol sorunlarim asmak icin dersler giindiiz yapilmalidir. Eger bu
mimkiin degilse, derslerin yapildig1 saatlerde, enstitii ya da fakiiltedeki
sorumlu birimin bir temsilcisi nobetci olarak gérev yapmalidir.

8. Ogrencilerin kayit, ders secme ve benzeri sorunlariyla ilgilenecek
akademik danismanlar belirlenmelidir ve bu hizmet iglevsel olarak
sunulmalidir.

9. Ik kayit doneminde, ogrencilere oryantasyon egitimi verilerek,
program, sorumlu birimler ve damsmanlar tamitilmalidir. Ayrica tanitim
amaciyla 6grencilere kilavuz kitapgiklar dagitilmali, enstitiilerin web sayfasinda
gerekli bilgilendirmeler yapilmalidir.
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10. Enstitiilerin ve 6gretim tyelerinin uygulamalar1 arasinda birdrneklik
saglanmalidir. Bunun i¢in dénem baslarinda toplantilar yapilarak ortak kararlar
almmaly, uyulacak ilkeler ve ortak tavir belirlenmelidir.

11. Programda yapilacak degisiklik ve diizenlemelerde &grencilerin,
ogretmenlerin ve 6gretim elemanlarinin goriisleri alinmamaktadir.

12. Donem sonunda, anket ve benzeri yontemlerle degerlendirmeler
yapilmali, sorunlar belirlenmeli, ¢oziim yollar gelistirilmelidir.

13. Farkl tiniversitelerde programa devam eden aday 6gretmenleri, egitim
fakiilteleri ogrencilerini ve Ogretim {iiyelerini kapsayan arastirmalar
yuritiilebilir.
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