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Kurum Miikellefiyeti Tesis Ettirmis Adi Ortakliklar (Is
Ortakliklar1) ve Bu Ortakliklarda Tasfiye ve Kar Payinin
Belirlenmesi

Ordinary Partnerships with Corporate Liability and Determination of Liquidation
and Dividend Payment for These Partnerships
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Kurumlar Vergisi Kanunu (KVK)'na gére is ortakligimin kendisine has bir
“kurum statiisti” tesis edilebilmesidir. Yani bir adi ortakligin is ortakli
olabilmesinin yolu, ancak soz konusu ortakligin ayrica kurum miikellefiyeti
tesis ettirmesine bagh oldugundan adi ortaklik ve is ortakligini birbirinden
ayiran asli unsurun kurum miikellefiyeti oldugu ifade edilebilir. Bu
calismanin amact da hukuki statiileri de dikkate alinarak ézel bir adi ortaklik  Anahtar Kelimeler '

tiirii olan is ortakliklart ile ilgili genel bilgilere ve ozellikli durumlara yer — Adi ortaklik, Kurum miikellefiyeti, Is ortakhgr,
vermenin Otesinde, kurum miikellefiyeti tesis edip etmediklerine gore, kar iff&iﬁ;:m dagifum

dagitimi ve tasfiye gibi konularda sirketlerin nasil degerlendirilmesi gerektigi Ordinary partnership, Corporate obligation,
hususunu; baska bir ifadeyle Kurumlar Vergisi ve Borclar Kanunu Business partnership, Liquidation and dividend
karsisindaki hak ve ddevlerini degerlendirmektir. dismibios
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Ordinary partnerships, definitionally, can be expressed as a type of

entity which does not have any existence or personality district form its  Submitted: 01/ 08 / 2018
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partnerships are defined as agreement undertaken by two or more persons in form of combining labor and assets to reach
a common goal. Principally business partnerships are specified as a special kind of ordinary partnership. However,
additional feature of business partnerships beyond ordinary partnerships is “corporation status” given by Corporate Tax
Law (CTL). In other words, as an ordinary partnership can be solely converted into a business partnership by getting
corporate liability, corporate liability can be stated as key distinctive factor between ordinary partnership and business
partnership. The aim of this study is beyond giving general information and mentioning some special subjects on business
partnerships, which are a special kind of ordinary partnerships, referring their legal status; to assess how they should be
treated for the cases such as liquidation and dividend distribution in other saying to assess their rights and obligations
under Corporate Tax Law and Turkish Code of Obligations.

Giris

Is ortakliklari, en genel ifadeyle, 6zel bir adi ortaklik bicimidir. Soyle ki, adi ortakliklar, 6zel
hukuk hiikiimleri acisindan esas itibariyle Bor¢lar Kanununun 620. ve miiteakip maddelerindeki
hiiktimlere tabidir. Fakat is ortakliklarinin adi ortakliga getirdigi 6zellik; Kurumlar Vergisi Kanunu
(KVK)'na gore is ortakliginin kendisine has bir “kurum stattisii” tesis edilebilmesidir. Nitekim
KVK’'nda is ortakliklari, Kurumlar Vergisi miikellefleri arasinda sayilmistir ve KVK'nin 2'nci
maddesinin yedinci fikrasinda; “Is ortakliklari: Yukaridaki fikralarda yazili kurumlarin® kendi aralarinda

! Sermaye sirketleri, kooperatifler, iktisadi kamu miiesseseleri, dernek ve vakiflara ait iktisadi igletmeler.



https://orcid.org/0000-0002-0641-6352
https://orcid.org/0000-0002-0317-0924

Ozdemir F. S. & Karahan Gokmen M. (2018). Kurum miikellefiyeti tesis ettirmis adi ortakliklar (is ortakliklari) ve bu ortakliklarda ISR
tasfiye ve kar payinin belirlenmesi. The Journal of International Scientific Researches, 3(3), 179-187

veya sahis ortakliklar: ya da gercek kisilerle, belli bir isin birlikte yapilmasini ortaklasa yiiklenmek ve kazancini
paylasmak amaciyla kurduklar: ortakliklardan bu sekilde miikellefiyet tesis edilmesini talep edenler is
ortakliklaridir. Bunlarin tiizel kisiliklerinin olmamas: miikellefiyetlerini etkilemez.” hiikmii yer almaktadir.
Ote yandan kurum miikellefiyeti tesis ettirmek bir zorunluluk degildir. Zira, kurum statiisii
kazanmanin veya kurulacak olan ortaklig, “adi ortaklik” seklinde tesis edebilmenin 6nti agilmistir.
Diger bir ifadeyle, 5500 sayili KVK’'ye gore miikellefiyet tesisi sartlarin olusmasi halinde dahi
ortaklarin tercihine birakilmastur.

[s ortaklilarinda, belirli bir isin yapilmas {izerine sézlesme araciligiyla bir araya getirilen gercek
veya tlizel ortaklar ti¢lincti kisilere karsi temsil edilmektedir. Dolayisiyla is ortakliklarinda
sozlesmeler hem i¢ hem dis iliskileri diizenleme gorevini yerine getirmektedir (Tile, 2013:63). Is
ortakliklarinda, ortaklarim is ile ilgili sorumluluklar1 sadece ortagin yaptig is ile sinirli degildir, isin
tamamu ile ilgili ortaklara sorumluluk ytiklenmektedir (Saban ve Geng, 2006:5). Ayrica 6zel olarak
bir isin yerine getirilmesi sebebiyle kurulan is ortakliklar1 isin bitimi ile sonlanmaktadir. Bu husus
is ortaklilarinin gecici nitelikte olmasina isaret etmektedir (Tile, 2013:64).

Bu noktada, Tiirkce karsilig1 zaman zaman “miisterek is ortaklig1” olarak karsimiza gikan “joint
venture” kavramu ile is ortakliklarimin farkliligina vurgu yapmak dogru olacaktir. Is ortakliklarindan
daha genel ve kapsayici olan “joint venture” kavrami igin son zamanlarda “ortak girisim” ifadesinin
daha sik kullaniliyor olmasi yerinde olmaktadir (Sahin, 2011: 459)

Bu calismanin amaci, hukuki statiileri de dikkate alinarak ©6zel bir adi ortaklik tiirii olan is
ortakliklar1 ile ilgili genel bilgilere yer vermenin otesinde, kurum miikellefiyeti tesis edip
etmediklerine gore, kar dagitimi ve tasfiye gibi konularda sirketlerin is ortaklig1 gibi mi yoksa adi
ortaklik vasfinda is ortakligr gibi mi degerlendirilmesi gerektigi hususunu; baska bir ifadeyle
Kurumlar Vergisi ve Borglar Kanunu karsisindaki hak ve ddevlerini degerlendirmektir.

1. Is Ortakliginin Kurum Miikellefiyeti ve Ozellikli Durumlar

1.1. Kurum Miikellefiyeti

Is ortakligmim kurumlar vergisi miikellefi sayilabilmesi icin gerekli diger kosullar ise 31 Seri
No.lu KVK Genel Tebligi'nde diizenlenmektedir. Bu hiikiimler, bir adi ortakligin, KVK m 2/7’de
yer alan tanima uygun olarak “is ortaklig1” sayilabilmesi icin asgari olarak tasimasi gereken
kosullar seklinde miitalaa olunmaktadir. Anilan kosullar asagidaki gibidir:

i. Ortaklardan en az birisinin kurumlar vergisi miikellefi olmasi,

ii. Ortaklig1 belli bir isi sonuclandirmak {izere yazil bir sozlesmeyle kurulmasi,

iii. Is ortaklig1 konusunun, belli bir is olmasi,

iv. Birlikte yapilacak olan isin, belli bir stire icinde gerceklestirilmesinin éngoriilmesi,

v. Isin, birden fazla takvim yilina yaygin; insaat, onarma, montaj ve teknik hizmetler olmasi,

vi. Is ortaklig1 ile isveren arasinda bir taahhtit sézlesmesinin olmasi,

vii. Taraflarin, miistereken taahhtit edilen isin, belli bir veya birden fazla boltimiinden degil,
tamamindan isverene karsi sorumlu olmalari,

viii. Isin bitiminde kazancin paylasilmasi,

ix. Birlikte yapilmas: ongoriilen ve miistereken taahhtit edilen isin bitimi ve Vergi Usul
Kanununda belirtilen miikellefiyetle ilgili 6devlerin tamaminin yerine getirilmesiyle miikellefiyetin
sona ermesi.

Ote yandan KVK'nin 2'nci maddesinin yedinci fikrasina gore, is ortakliklarinin 31 Seri No.lu
KVK Genel Tebligi'nde yer alan kosullar olusmus olsa bile, kurum miikellefiyeti tesis etmemis olan
ortakliklar ise miikellefiyetlerini “adi ortaklik” seklinde tesis ettirmektedirler, bu nedenle bu
ortakliklar icin is ortaklig1 tesis edilmis olmamaktadir. Bunlar adi ortaklik olarak miitalaa
edilmektedirler.

Bu durumda, adi ortaklik adina tanzim edilen defterler tasdik ettirilecek ve ortakliga ait tiim islemler bu defterlerden takip
edilecektir. Fatura ve benzeri diger belgeler de adi ortaklik adina bastirilacaktir. Ayrica adi ortaklik adina KDV ve stopajlar i¢inde
vergi miikellefiyeti tesis edilecektir. Yine SGK isveren islemleri de adi ortaklik numarasiyla yapilacaktir. Isin bitiminde ise ortaklar,
hisselerine diisen kar1 veya zarari, kendi beyannamelerine ilave ederek beyan edeceklerdir.
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Ortaklik sozlesmeleri is ortakliklarmin kurulmasinda gereklidir. Vergi hesap numarasmn
alinabilmesi i¢in vergi dairesine is ortaklig1 s6zlesmeleri ve ekleri verilmelidir®. Boylece is ortaklig:
i¢in gerekli olan ayr1 hesap numarasi aliabilir ve vergi levhasi tasdiki yapilabilir4.

Is ortakliginin tebligat adresinin en onemli unsur olarak belirtildigi ve bir pay, sermaye ve
ortakligi temsil yetkilerinin belirlendigi is ortaklig1 sozlesmeleri noter tasdikli olmalidir. s
ortakliginin merkezi kurulus sozlesmesinde belirtilir, aksi durumda isin yapildig: yer kabul edilir.

Bazi sirket tiirleri icin gerekli olan mahalli ticaret odalarma veya ticaret sicil miidiirliiklerine
yapilmasi gereken tescil is ortakliklar: icin gerekli degildir. Dolayisiyla ilgili gazete ilan1 veya sicil
tasdiki de zorunluluk olmaktan ¢ikmustir.

Sadece gecici nitelikteki bir is i¢in kurulmalar is ortakliklariin en 6nemli 6zellikleridir. Sayis1
birden fazla olan yillara yaygin insaat ve onarim islerinin ve devamlilik arz eden islerin ayn1 is
ortaklig1 biinyesinde yapilmasi miimkiin degildir. Yillara yaygin insaat ve onarma islerinin sayisinin
birden fazla olmasi halinde her biri icin ayr1 ayr1 is ortakliklar: kurulmalidir. Diger islerin ve devaml
insaat islerinin ise adi ortaklik seklinde yapilmasi gerekir.

[s ortaklari muhasebe defterleri de ayr1 olmalidir. Yani ayr1 birer kebir, yevmiye defteri ve karar
ve envanter defterine sahip olmalidirlar. Defterlerin uygun sekilde tasdik ettirilmesi, fatura ve
benzeri belgelerin kullanilmasi gibi diger vergi miikellefleri tabi olduklari zorunluluklar is
ortakliklar1 icin de gecerlidir. Defterlerin tasdik islemi merkezin bulundugu ildeki bir noterde
yaptiriimalidir.

1.2. Alacak ve Hakedisler

Is ortakliklariin ticari alacaklari ve hakedislerinin, ortakligin tesekkiiltinde taraflar1 ile
imzalanan sozlesmede, bitirilmesi hedeflenen belirli bir isten dogan alacaklar ile bu isin yillara
yaygin islerden olmasi durumunda, ytiklenicinin yaptig1 imalatlar karsiligi olarak hak ettigi
paralardir. Belirli bir fiyat tizerinden ytiklenici tarafindan gerceklestirilen insaat isleri uzun stire
devam etmektedir ve yatirim tutarlari oldukea yiiksektir. Isin bedelinin bastan tahsili veya en sona
birakilmas: isin aksamasina neden olabileceginden, tamamlanan imalatlar nispetinde 6deme
yapilarak, isin devamlilig1 saglanmuis olur.

Genellikle kamu ihalelerinin tistlenilmesi icin sekilsel olarak kolaylikla kurulabilen ve isin
bitiminde yerine getirilmesi gereken vergisel 6devlerden sonra kendiliginden sonlanabilen yapis1
ile is ortakliklari, cazip bir isletmecilik modeli olmaktadir. Ancak is ortakliginin ortaklarindan (sahis
ya da kurum olmasi fark etmez) herhangi birinin kisisel borglari, is ortakliginin isleyisini de zora
sokabilmektedir. Zira alacaklilarin, sahsi olarak borclu olan ortak yerine dogrudan is ortaklig:
tizerine haciz baskisinda bulundugu ve isi ihale den kurum veya kuruluslara haciz miizekkereleri
gonderildigi gortilmektedir.

Miizekkereler karsisinda ihale makamlari, is ortakliginin alacak veya hakedisleri {izerine haciz
islemi baslatmakta ve gelen talepleri siraya koymaktadir. Ancak uygulanan haciz, tamamlanmayan
is nedeniyle sadece ihaleyi veren makami veya isi iistlenen is ortakligin1 degil, iyi niyetli 3 kisileri
(hatta sosyal paydaslar1) de magdur edecek sonuglara yol agabilmektedir.

Esasen Borclar Kanunu madde 638'de “Ortaklik icin edinilen veya ortakliga devredilen seyler,
alacaklar ve ayni haklar, ortaklik sozlesmesi cercevesinde elbirligi halinde biitiin ortaklara ait olur. Ortaklik
sozlesmesinde aksine bir hiikiim bulunmadikca, bir ortagin alacaklilari, haklarini ancak o ortagin
tasfiyedeki pay: iizerinde kullanabilirler.” hiikmii yer almaktadir. Buna gore, 6zel bir adi ortaklik
bicimi olan is ortakligina ait alacak ve hakedislerin, ortak girisim halindeki is ortakligina ait
oldugu, bu girisimin ortaklarindan birinin miinferit kisisel alacaklilarinin ilgili ortaklia ait olan
alacak ve hakedisler iizerine haciz islemi yapilamayaca$ anlasilmaktadir.

Ayrica Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun da 03.04.2014 tarih ve 2012/12-863 E. ve 2013/432 K.
sayili kararinda "... adi ortaklikta, ortagin kisisel alacaklilari bor¢lu ortagin sirketteki kar payim
veya adi ortakligin tasfiye edilmesi halinde borcluya isabet edecek tasfiye payim haczettirebilir.

Sozlesmenin noterlikte yapilacagina iliskin yasa hiikkmiinde bir zorunluluk yoktur. Ancak 31 no.lu KVK Tebligi uyarinca vergi
dairesi miikellefiyeti icin noter tasdikli s6zlesme aranmaktadir.

Adi ortaklik tesisinde sdzlesmenin yazili olmasi gerekmez, zira ortaklar kendi ticaret unvanlarini kullanmaya devam edebilirler ve
vergilendirmede bu ticaret unvanlari {izerinden gergeklesir.
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Ne var ki, heniiz adi ortakliga ait kazancin ortaklar arasinda taksim edilmedigi veya ortakligin tasfiyesi halinde
bor¢lu ortaga isabet edecek tasfiye payimin belirlenmedigi bir asamada, adi ortakhigin yaptigr isin
karsiliginda iiciincii_kisiden alacagumn haczi miimkiin _degildir." hiitkmiine yer verilmektedir.
Dolayisiyla borglu ortagm adi ortakliktan olan alacaginin muaccel oldugu ana kadar tgiinci
kisilerce, 6zel bir adi ortaklik bicimi olan is ortaklig1 tizerine haciz islemi tesis edilemeyecegi
anlasilmaktadir. Nitekim buna ragmen tesis edilen islemler ile ilgili olarak is ortakliginin
ortaklarmin Icra Hukuk Hakimliklerine sikayette bulunduklari ve bu islemlerin kaldirilmasini talep
ettikleri gortilmektedir.

1.3. Isin Bitimi

Is Ortakliklarinda igin bitimi 31 Seri No.lu KVK Genel Tebligi'nde diizenlenmistir. Buna gore;

“Belli bir is icin kurulacak olan is ortakliginda isin bitim tarihi Gelir Vergisi Kanunu (GVK)nun 44.
maddesinde belirlenen esaslara gore tayin olunacaktir.

Ancak, igin bitimi i ortaklifinin da sona erdigini gostermez. Bu is dolayisiyla miikellefiyetle ilgili
ddevlerin tamamimin da yerine getirilmesi gerekir (Ornegin tahakkuk eden verginin tamaminin ddenmesi
gibi).

Ote yandan, is ortakh§imn sona ermesinden sonra, ortaklik adina tarh olunacak vergi ve cezalar
miiteselsilen ortaklardan aranacaktir. Ciinkii ortaklar belli bir isin birlikte yapilmasini miistereken taahhiit
etmiglerdir.”

hiikmii yer almaktadir.

GVK'nin 44. Maddesinde ise isin bitim tarihi;

- Gegici ve kesin kabul usuliine tabi olan islerde, gecici kabul tutanagin idarece onaylandig: tarih,

- Diger hallerde;

* Gegici ve kesin kabul usuliine tabi olmayan iglerde isin fiilen tamamlandi: tarih,

* Is tamamlanmadan birakilmis ise, isin fiilen birakildi$n tarih.

kabul edilmektedir>.

2. Is Ortaklarinda Tasfiye ve Kar Payinin Belirlenmesi

Yargitay, kararlarinda tasfiye; “Ttim hesaplarin gortiltp, ortaklarin birbirleriyle alacak, verecek
ve ortakliktan dolayr olan iligkilerinin kesilmesi yolu ile ortakligin sona erdirilmesi, mallarin
paylastirilmasi ya da satis yolu ile elden ¢ikarilmasidir.” ¢ Adi ortakliklar acisindan da tasfiye aym
anlama gelmektedir. Kurum mdiikellefiyeti tesis ettirmemis basit adi ortaklik agisindan da kurum
miikellefiyeti tesis ettirmis is ortaklig1 acisindan da tasfiye miiessesi gecerlidir. Ancak tabi olduklar:
diizenlemeler farkli oldugundan, tasfiye siirecinde yapilmasi gerekenler farklilasmaktadir.”

2.1. Kurum Miikellefiyeti Tesis Ettirmis Adi Ortaklik; “Is Ortakliklar1” Yoniiyle Tasfiye ve
Kar Payinin Belirlenmesi

Tasfiye islemi mahiyet olarak is ortakliklarinda da aynidir. Bu noktada farklilik soyle ortaya
¢ikmaktadir: vergilendirme hususunda vergi hukuku acisindan kurum olarak nitelendirilen is
ortakliklari tasfiye islemleri siirecinde Borglar Kanunu'na tabidirler ve dolayisiyla tasfiye siirecinde

5  Kurum miikellefiyeti tesis ettirmemis adi ortakliklarda ise isin sona erme sebepleri, Borglar Kanunu'nun 639. maddesinde
diizenlenmektedir. Anilan maddeye gore ortaklik asagidaki durumlarda sona erer:
i. Ortaklik sézlesmesinde ongoriilen amacin gergeklesmesi veya gergeklesmesinin imkdansiz duruma gelmesiyle.
ii. Sozlesmede ortakigin miras¢ilarla siirdiiriilmesi konusunda bir hiikiim yoksa, ortaklardan birinin élmesiyle.
iii. Sozlesmede ortakhigin devam edecegine iligkin bir hiikiim yoksa, bir ortagin kisitlanmas, iflasi veya tasfiyedeki payinin cebri icra
yoluyla paraya ¢evrilmesiyle.
iv. Biitiin ortaklarin oybirligiyle karar vermesiyle.
V. Ortaklik igin kararlagtirimis olan siirenin bitmesiyle.
Vi. Ortaklik sozlesmesinde feshi bildirme hakki sakli tutulmus veya ortaklik belirsiz bir siire igin ya da ortaklardan birinin omrii boyunca
kurulmugsa, bir ortagn fesih bildiriminde bulunmasuyla.
Vvii. Haklr sebeplerin bulunmasi hdlinde, her zaman baskaca kosul aranmaksizin, fesih istemi iizerine mahkeme karariyla.
Yukaridaki durumlarin gergeklesmis olmasi, adi ortakligin faaliyetlerinin hemen son bulmasi anlamina gelmez. Faaliyetler tasfiye
bitene kadar siirdiriiliir.
6 13.HD, 05/12/2005, E. 2005/11413, K. 2005/17983; 13. HD, 12/04/1993, E. 93/1852, K. 93/3039; 13. HD, 13/04/1981, E. 81/1032,
K. 81/2623; YHD 1981, C. IV, S. 15, s. 659-662); 13. HD, 13/05/1986, E. 82/2232, K. 86/2859.
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adi ortaklik gibi muamele edilirlerf. Bu baglamda, isin bitimini (Insaat ve onarma islerinde gegici ve
kesin kabul usuliine tabi olan hallerde gecici kabuliin yapildigini gosteren tutanagin diizenlendigi tarihi)
miteakip vergiyle ilgili 6devlerin tamamini yerine getirildikten sonra is ortaklig: sona ermis
say1lir ve adi ortaklilar i¢in de gegerli olan asagida belirtilen esaslar dahilinde tasfiye edilir:

i. Is ortaklig1 seklinde kurulan ve belli bir siireye tabi olan adi ortakliklar, isin bitimiyle birlikte
sona erer. Tasfiye, sozlesmede aksine hiikiim yoksa ttim ortaklar tarafindan birlikte yapilir.

ii. Tasfiye sirasinda borgclar 6denip alacaklar tahsil edildikten ve ortaklarin koyduklar: sermaye
iade edildikten sonra kalan tutar kar veya zarar olarak ortaklar arasinda taksim edilir.

iii. Tasfiye sonucu kalan kar, ortaklarm o yila ait kazancmna eklenir. Zarar olusmas: halinde, bu
zarar ilgili y1l ticari kazancindan indirilir.

Yukarida ifade edildigi gibi, is ortakliklar1 KVK icinde diizenlenmis bir miiessesedir. Is
ortakliginin olusumda yer alan ortaklarin ttizel kisi olup olmadigina bakilmaksizin, is ortaklig1 ayr
bir kurum olarak bulunmaktadir. Isin bitiminde kar elde edildiyse kurum sayilmasi sebebiyle
KVK’ya uygun olarak vergiye tabi tutulur ve kalan kar ortaklara dagitilir. Adi ortakliklardaki gibi
her dénemin sonunda ortaya ¢ikan kar/ zarar tespit olunmaz. Adi ortakliklarda gecerli olan zararin
ortaklar tarafindan mahsup edilmesi durumu ayr1 bir kurum olarak tesis edilen is ortaklilarinda
gecerliligini yitirmektedir. Is ortakliklarinda yer alan ortaklar meydana gelen zarar1 hesaplarmdan
mahsup etmezler (Caglar, 2007:208-209).

Is ortakliklarinda yapilacak isin stiresi ve mahiyeti, is ortaklig1 olabilmenin kosullarindan birinin
isin birden fazla takvim yilina yaygin; insaat, onarma, montaj ve teknik hizmetler kapsaminda
olmas1 sebebiyle 6nem kazanmaktadir. Isin siiresi gibi 6nemli olan bir diger husus da isin bitimidir.
Zira isin bitimi olmadan, is ortakliginin tasfiye ve kar pay1 belirlenememektedir. Baska bir ifadeyle
is ortakliginda tasfiye paymin da kar paymin da belirlenebilmesi igin oncelikle isin bitimi
gerceklesmelidir. Isin bitiminin ardindan da ilk olarak vergi ddevleri tamamlanmalidir.

Is ortakligmmin kazancina iliskin vergi odevlerinin yerine getirilmesinde, kurum kazanci
bakimindan KVK ile GVK'nin yillara yaygin insaat islerine iliskin hiiktimleri uygulanir. Nitekim
GVK'nin 44. maddesinde diizenlenen is bitimine dair esaslar, is ortakliklar1 yoniinden ayni zamanda
kurumlar vergisini doguran olayin gerceklesmesi anlamimna geldigi icin onemlidir. Ayrica is
ortakliklar1 kurum miikellefiyeti tesis ettirdiklerinden gergeklestirdikleri imalatlar i¢in hakedisler
alirlar. Yillara yaygin insaat ve taahhiit isleri dolayis1 ile bu isleri yapanlara ddenen istihkak
bedellerinden 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu'nun 94'ncti maddesinin 3'ncti bendine gore %3 gelir
vergisi, 5520 say1l1 Kurumlar Vergisi Kanununun 15.maddesi 1-a bendine gore % 3 kurumlar vergisi
tevkifati yapilir. Kesilen bu vergiler, isin bitiminde verilecek yillik beyannamede (gelir veya
kurumlar vergisinden hangisi verilecek ise) hesaplanan vergiden mahsup edilir. Verilecek
beyannamenin hangisi olacagy, is ortakliginin ortaklarmin niteligine gore degisecektir. Gegici Kati
vergilendirme ise isin bitiminde olur. Yillara yaygin insaat ve onarim isinden kaynaklanan kesin kar
veya zarar isin bittigi yil belirlenir. Is ortakliklarinda, isin bitim tarihinde belirlenen mali kardan
kurumlar vergisi hesaplanir, Gelir Vergisi Kanununun 94/3'ncii maddesi ile ayn1 maddenin diger
bentlerine gore kesilen gelir vergileri de mahsup edilerek, denecek vergi izleyen hesap déneminin
kapandig1 ay1 izleyen 4. aym 1. giintinden 25. giinii aksamina kadar verilir ve ayin sonuna kadar
odemesi gerceklestirilir.

Eger yillara yaygin ingaat ve onarim isi sirasinda uygulanan stopaj, isin bitiminde belirlenen
mali kar tizerinden tespit olunan vergi tutarini asiyorsa, aradaki fark is ortakliginin bir yil i¢cinde
yazili olarak talepte bulunmasi kaydi ile iade edilebilir.

Vergi sonrasi net karin belirlenmesinin ardindan, ortaklara pay edilecek kisimlar belirlenebilir.
Kalan net kar, ortaklara, aksine bir hiikiim yok ise hisseleri nispetinde dagitilir. Ote yandan is
ortaklig1, sermaye sirketi ve ticaret sirketi vasf1 tasimadigindan yedek akgce ve ortaklara birinci tertip
temettii gibi kardan yapilacak dagitimlar sz konusu degildir.

8 1 Seri No.lu Kurumlar Vergisi Genel Tebligi, 2.5.2. “Is ortakliklarmin Unsurlar” baghiginda “is ortakliklarnim tasfiyesi, Borglar

Kanunundaki adi ortakliklarin dagilmasina iligkin hiikiimlere gore yapilacaktir.” hitkkmii yer almaktadir.
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Ortaklara yapilacak kar pay1 ddemeleri de vergisel 6devler dogurmaktadir. Ortaklarin vasfina
gore yapilacak kar pay1r ddemelerinin de vergilendirilmesi gerekmektedir. Bu bakimdan ikincil
olarak da is ortakligiin ortaklarma iliskin vergi 6devleri giindeme gelmektedir.

Is ortaklilarinda elde edilen kazancin mahiyeti ortagin kurum veya sahis olmasina gore farklilik
gostermektedir. Eger ortak kurum ise elde edilen kazang istirak hisse mahiyetindedir; eger ortak
sahis ise kar pay1 mahiyetindedir. Buna gore ortak kurum oldugunda, ortaga diisen kar pay1 kurum
kazanci (istirak kazanci) olarak nitelendirilirken; ortak sahis oldugunda, ortaga diisen kar pay1 menkul
sermaye iradr olarak nitelendirilmeli ve vergilendirilmelidir. Nitekim Gelir Vergisi Kanunu'nun 75.
maddesinin 2. bendi uyarinca is ortakligi ile elde edilen kar paylarinin menkul sermaye irad: olarak
ele alinmast dogru olacaktir. Ote yandan 75. maddenin ikinci fikrasinin (17) numarali bendinde
“Yukarida yazili iratlar, bunlar1 saglayan sermaye sahibinin ticari faaliyetine bagli bulundugu
takdirde, ticari kazancin tespitinde nazara almir.” hitkmii yer almaktadir. Buna gore; gercek kisi
ortak tarafindan elde edilen kar pay1 menkul sermaye iradi olarak sayilmis olmakla birlikte ortagin
kendi ticari faaliyetine bagli oldugunda, faaliyeti is ortaklig1 ile ayn1 olan sermaye sahibinin (gercek
kisi ortagin) ortakliktan elde ettigi kazang, ortagin ticari kazancinin tespitinde dikkate almir. Bu
kosul atinda is ortakliklarindan gergek kisinin elde etmis oldugu kazang ticari kazan¢ mahiyeti tasir.

Tam miikellef kurumlar vergisi miikellefi olan is ortakliklari, ortaklara yapacag: kar dagitim
sirasinda Gelir Vergisi Kanununun 94/6-b ve Gegici 62'nci maddesi uyarinca hesaplanacak matrah
tizerinden, gelir vergisi stopaji yapmaktadir. Bu stopajin yapilmas: sirasinda ortagin kisiligi ve
miikellefiyet durumu 6nem arz etmektedir. Buna gore is ortakliginin;

i. Tam miikellef kurumlar vergisi ortagma yapilan kar payr odemesi tizerinden stopaj
yapilmayacaktir,

ii. Dar miikellef gercek kisilere, yapilan kar pay1 6demesi tizerinden stopaj yapilacaktir.

iii. Dar miikellef kurumlar vergisi ortagma (Turkiye'de bir is- yeri veya daimi temsilci
araciligiyla kar payi elde edenler haric) yapilan 6demelerden stopaj yapilacaktir.

iv. Tam miikellef gercek kisilere, gelir ve kurumlar vergisi miikellefi olmayanlara ve bu
vergilerden muaf olanlara dagitilan kar pay1 tizerinden stopaj yapilacaktir. Bu kapsamda adi
ortakliklara, adi komandit sirketlere ve kolektif sirketlere yapilan kar paylar: tizerinden de stopaj
yapilacaktir.

Stopaj oran1 %15tir. Kar pay1 stopajlari, is ortakligr tarafindan muhtasar beyanname ile beyan
edilerek, 6denir. Zararin ele alinmasi diger kurumlarla aynidir. Yani sahis ve kurum olarak yer alan
ortaklarin ticari veya kurum kazanclarindan indirilemez.

2.2. Kurum Miikellefiyeti Tesis Ettirmemis Adi Ortaklik Yoniiyle Tasfiye ve Kar Payinin
Belirlenmesi

Adi ortakliklarin kendine ait bir ttizel kisiligi bulunmadigindan ortakligin elde ettigi gelirin
nasil vergilendirilecegi hususunda, ortakligin ve ortaklarn niteligi belirleyici olmaktadir. Bu
ortaklik biciminde, ortaklik admna kurumlar vergisi tarhiyati yapilmamaktadir. Ortaklar gercek
kisiler oldugunda, adi ortakligin elde ettigi kazanci paylasan gergek kisilerin saglamis olduklar1 bu
kazanglar gelir vergisinin konusuna girmektedir. Buna karsin ortaklar, ttizel kisiligi haiz kurum
ortaklar oldugunda ise, ortaklarin elde ettigi kazang kurumlar vergisinin konusuna girmektedir.

Borclar Kanunu'na tabi olan ve kurum miikellefiyeti tesis ettirilmemis olan adi ortaklilarin
tasfiye siirecinde de ayni kanun gegerliligini korumaktadir. Isin sona erme nedenlerinden biri
gerceklestiginde ortaya ¢ikan kar veya zarar ortaklara sahip olduklari hisse oraninda
dagitilmaktadir. Kar elde edilmesi durumunda ortaklar adi is ortakliklarindan elde ettikleri
kazanglari istirak kazanci veya menkul sermaye iradi1 olarak beyan etmektedirler.

Kurum miikellefiyeti tesis ettirmis adi ortaklik (is ortakliklari) ve ettirmemis adi ortaklik
acisindan tasfiye ve kar payinin belirlenmesi asagidaki gibi bir hipotetik 6rnek ile degerlendirilebilir.

Ornek:

A ve B Limited Sirketleri, belirli bir is icin adi ortaklik s6zlesmesi tanzim etmisler ve A&B
Ortakligini kurmuslardir. Ortak A'nin hisse oran1 %51, Ortak B'nin hisse oran1 ise %49’ dur. Ortaklik
konusu is yillara sari olup kurum kazancinin 125.000.-TL oldugu varsayilmaktadir. Isin baslama
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ISR

tarihi 01.04.2015; bitim tarih ise 31.12.2017’dir. Tasfiye sirasinda borglar 6denmis, alacaklar tahsil
edilmis ve ortaklarin koyduklar1 sermaye iade edilmistir.

A&B “Is Ortaklig1” A&B “Adi Ortakligt”

1YL 1YIL

Kurum kazanci ............. Isin bitiminde belirlenir Kurum kazanci ... Her dénemin sonunda belirlenir.

- Donemde .......cocooeeiriririireene 50.000.-TL
Vergileme .................... Isin bitiminde gerceklesir
] Kar dagitimi ...... Her dénemin sonunda gergeklesir.

Kar dagitimi ................ Isin bitiminde gerceklesir A’'nin hisse orant ............cc.coveeineinnn %51
B’nin hisse orant .............c..cc.coeeenee %49
A’min briit kar pay1..............coooee 25.500.-TL

2.YIL B'nin briit kar pay1......................... 24.500.-TL

Kurum kazanci

(Ortakliga konu is yillara sair olup Vergileme ......... Her dénemin sonunda gerceklesir.

kurum kazanci ig bitiminde belirlenir) .... 125.000.-TL

Kur. Vergisi Oran1 .......................... %20
Vergileme A'nin Odeyecedi Vergi ............occeee.nn. 5.100.-TL
Kur. Vergisi Orant .........cccoevveeveninnnn.. %20 B'nin Odeyecegi Vergi ....................... 4.900.-TL
Vergi coceeieieaeeeineeieseesinnsennsaesenes 25.000.-TL TOPlam VErgi coeervnneeiineeennneee ceesennnne 10.000.-TL
NetKar .....cooooooviiiiii 100.000.-TL
Kar Dagitim1 2.YIL
A’nin hisse orant .................o.e %51
B'nin hisse orant ... %49 Kurum kazanc: ... Her dénemin sonunda belirlenir.

- Donemde .......ccooviiiiiiiiiininnn 75.000.-TL

Aminnet Kar payl ... . B T LT A 125.000.-TL
B'nin net kar pay1..................oooeo 49.000.-TL

Kar dagitimi ... Her dénemin sonunda gerceklesir.
* Aksine bir hitkiim bulunmadikea tasfiye tim A’nin hisse orant .................oooooni %51
ortaklar tarafindan birlikte gergeklestirilir. B'nin hisse orant ...............oeeeeeeeeenn. %49

. A’min briit kar pay1.................o 38.250.-TL

** Is ortakliginin vergilendirilmesinde, adi ortakligin B'nin briit Kar pay1 ........................ 36.750.-TL
vergilendirilmesine kiyasla, tarh ve tahakkuk tahsil
igleminin her dénemde degil, isin bitimine Vergileme ......... Her donemin sonunda gergeklesir.

ertelenmis olmasidir. Boylelikle is ortaklig, paranin

Ortaklar KV miikellefi oldugu durumda;

Ortaklar KV miikellefi oldugu durumda;

zaman degeri nispetinde bir avantaj elde etmis Kur. Vergisi Orani ..............ccccccennnn. %20

olmaktadur. A'nin Odeyecedi Vergi .............cc........ 7.650.-TL
B'nin Odeyecegi Vergi ..............cceoe.... 7.350.-TL
Toplam Vergi cooeeeeeieeeuneeennenencnncnnnen 15.000.-TL

Ornekte adi ortakligin bir hesap doénemi iginde baglayan ve biten bir ig varsayimiyla
karsilastirilmasi yapilarak, kar payinin belirlenmesi ve vergilendirilmesi arasindaki farkliliga dikkat
cekilmistir. Bu varsayimm altinda 6denen toplam vergi ayni olmaktadir. Ancak is, yillara yaygm
oldugunda bu kez is ortakligmin vergiyi isin bitimine kadar erteleyecek olmasi, isin yapim
stirecindeki nakit ¢ikiglarmi isin bitimine kadar ertelemeye imkan tanirken, adi ortaklikta boyle bir
imkan olmamaktadir. Paranin zaman degeri ve nakit yonetimi baglaminda, is ortakliginin, adi
ortakliga gore daha avantajli oldugu iddias1 da bundan ibarettir. Ancak sayis1 birden fazla olan
yillara yaygin insaat ve onarma isinin her biri icin ayr1 ayri is ortakliklart kurulmas: gerektigi ve
devamli ingaat islerinin de is ortaklig1 kapsaminda degerlendirilemeyecegi unutulmamalidir.

Sonug ve Degerlendirme

Tasfiye, kar paymin belirlenmesi ve vergilendirilmesi bakimindan adi ortakliklar ile adi
ortakligin 6zel bir formu olan ve kurum miikellefiyeti tesis ettirmis adi ortaklik kosulunu haiz “is
ortaklig1” arasinda farklilik bulunmaktadir.

[s ortakliginda kazancin belirlenmesi ve verginin hesaplanmasi KVK ile GVK'nin yillara yaygin
insaat islerine iliskin hiiktimlerin dikkate alinmasini gerektirir. Nitekim GVK'nin 44. maddesinde
dtizenlenen is bitimine dair esaslar, is ortakliklar1 yontinden ayni zamanda kurumlar vergisini
doguran olayin gerceklesmesi anlamia geldigi icin 6nemlidir. Ote yandan adi ortakliklarin kendine
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ait bir ttizel kisiligi bulunmadigindan ortakligin elde ettigi gelirin nasil vergilendirilecegi
hususunda, ortakligin ve ortaklarmn niteligi belirleyici olmaktadir.

Ortaklar gergek kisiler oldugunda, adi ortakligin elde ettigi kazanci paylasan gercek kisilerin
saglamus olduklar1 bu kazanclar gelir vergisinin konusuna girerken, ortaklar tiizel kisiligi bulunan
ortaklar oldugunda ise ortaklarin elde ettigi kazang kurumlar vergisinin konusuna girmektedir.
Gelir vergisi ve kurumlar vergisi tarhiyati farkli oldugundan ortaklarmn niteligi tahakkuk ettirilecek
vergi tutarlarimi da etkileyecektir.

Ote yandan ortaklarin kendisinin kurumlar vergisi miikellefi oldugu durumda, tesis edilen adi
ortakligin kurum miikellefiyeti tesis ettirmis olmas1 veya olmamasi1 devletin tahsil edecegi toplam
verginin nominal tutar1 bakimindan farklihk yaratmayacaktir. Ancak ortaklik konusu is, yillara
yaygin olmasi halinde, is ortakliginin vergiyi isin bitimine kadar erteleyebilmesi, isin yapim
stirecindeki nakit cikislarinin da isin bitimine kadar ertelenmesine olanak saglayabildiginden, is
ortakliginin, bu durumda, paranin zaman degeri ve nakit yonetimi baglaminda adi ortakliga gore
daha avantajli bir ortaklik bi¢cimi oldugundan soz edilebilir.

Yapilan bu tespitler gostermektedir ki, 6zellikle yillara sair bir is i¢in adi ortaklik tesis eden
isletmelerin, bu isleri icin ayr1 bir kurum miikellefiyeti tesis ettirmeleri, ettirmemeleri durumuna
kiyasla, tasfiye ve kar payimnn belirlenmesi ve vergilendirme bakimindan daha avantajli bir ortaklik
bicimi olmaktadir. Konunun bu avantajinin 6ne ¢ikarilmasi, is ortakligina olan tevecctihti de
arttiracaktir.
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EXTENDED ABSTRACT

Aim and Scope: Business partnerships are a special type of ordinary partnerships that are
formed by partners that aim to get financial benefit by bringing together their power and expertise.
This type of partnership generally formed in fields in which huge investments are needed such as
construction, energy or mining. The aim of this study is to examine the differences in treatment of
ordinary and business partnerships in cases of liquidation and dividend distribution.

Methods: The difference between ordinary partnerships and business partnerships lies in
corporate liability borne by business partnerships. Therefore, if a business partnership has
“corporate liability”, it has to abide Corporate Tax Law. Specifically, in events of liquidation and
dividend distribution some discrepancies occur. Most appropriate method for analyzing the
differences is found to be case study approach. Liquidation, dividend payment and taxation
instances are analyzed on a hypothetical partnership and probable differences are set forth
separately for partnership bearing corporate liability or not bearing it.

Findings: Emphasis in our case study is on partnership that come together for investments that
last for one fiscal years. In such cases no major difference occurs between ordinary partnerships and
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business partnership for instances of liquidation and dividend distribution. However, business
partnerships gain an advantage when duration of the investment is longer than one fiscal year owing
to time value of money and cash management issues. Because they may postpone cash imbursement
until the work is completed. This difference underlies the reason for tendency in forming business
partnerships rather than ordinary partnerships.

Conclusion: Liquidation, dividend distribution and taxation instances are held differently for
ordinary partnerships and business partnership that are a special type of ordinary partnership and
has corporate liability. For cases in which ordinary partnership is composed of corporates as
partners and the work take only one fiscal year, any major difference would not be faced. If the work
to be done takes more than one fiscal year, business partnerships have the advantage of postponing
cash payment until the work is completed. Therefore, postponement of cash payments provides
financial benefits to business partnerships due to time value of money and cash management.
Depending on these, it can be concluded that it would be more beneficial to establish business
partnerships rather than ordinary partnerships. Lastly it should be noted that for each construction
investment a separate business partnership should be established and it is not possible to establish
a business partnership for continuous works.
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