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Oz: Bu caligmanin amaci rehber 6gretmen adaylarinin iistiin yetenekli 63-
rencilerin egitimleri, sosyal duygusal 6zellikleri ve rehberlik gereksinimlerine
yonelik bilgi, goriis ve diisiincelerini belirlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda
Tiirkiye'nin batisinda yer alan bir {iniversitede lisans diizeyinde 3. simifta 6g-
renim goren uygun Ornekleme ile secilen 103 rehber 6gretmen aday: calismaya
katilmustir. Katilimeilara tistiin yetenekli 6grencilerin egitimleri, sosyal duygusal
ozellikleri ve rehberlik gereksinimleriyle ilgili bilgi ve diistincelerini agiklamalar1
i¢in {i¢ agik uglu soru yoneltilmistir. Gelecegin rehber 6gretmenlerinin s6z konu-
su konularla ilgili goriislerinin tespit edilmesi var olan yanhs kavramlarin ortaya
konmasina yardimar olabilir ve rehber 6gretmen adaylarinin {istiin yetenekliler
ve egitimleri konusunda nasil desteklenebilecegine yonelik ipuglari verebilir.
Calisma bu agidan 6nemli goriilmektedir. Arastirmada elde edilen verilerin ana-
lizinde betimsel analiz ile frekans, ytizde gibi betimsel istatistiklerden yararlanil-
mistir. Rehber 6gretmen adaylar {istiin yeteneklilerin egitimiyle ilgili en cok 6zel
egitim ve Ozel egitim programlan ile gruplama tiirleri kategorilerindeki mad-
delerden bahsetmistir. Olumsuz &zellikler ve nétr 6zellikler kategorileri iginde
cok sayida sosyal ve duygusal dzellikten bahsedilmistir. Ogretmen adaylarmin
vurguladig: rehberlik gereksinimleri en ¢ok sosyal uyum ve bireysel destek ko-
nularinda oldugu belirlenmistir. Rehber 6gretmenlerin egitim, sosyal duygusal
ozellikler ve rehberlik gereksinimlerine iliskin yeterlik kazanma noktasinda li-
sans sirasi ve hizmet ici egitimle desteklenmesi gerektigi sonucuna ulagilmistir.
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SOCIAL-EMOTIONAL CHARACTERISTICS, AND
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Abctract:

The aim of this study is to determine the knowledge, opinions, and thoughts
of the prospective school counselors’ related to the talented students” educatio-
nal, social-emotional characteristics, and their counseling needs. With this aim in
mind, 103 junior year school counselor candidates enrolled in a university found
in the west side of Turkey were selected by using the convenience sampling
method and participated the study. The participants of this study were asked to
answer three open-ended questions which were about the participants” knowle-
dge and beliefs about the educational, social-emotional characteristics and coun-
seling needs of the talented students. Identifying the opinions of the prospective
school counselors about the aforementioned subjects may help to reveal existing
misconceptions and can offer clues as to how the school counselor candidates
can be supported about the education of the talented students. The study is con-
sidered to be important in this regard. In the analysis of the data, descriptive
analysis and descriptive statistics, such as frequency and percentage were used.
The school counselor candidates mostly mentioned items on special education
and special education programs and grouping options as these are relevant to
the talented students’ education. Many social and emotional characteristics are
mentioned under the categories of negative characteristics and neutral characte-
ristics. The counseling needs that counselor candidates mainly emphasized are
determined by social adaptation and individual support. It has been achieved
that school counselors should be supported during the undergraduate education
and in-service training at the point of qualification for education, social-emotio-
nal characteristics and counseling needs of talented students.

Key words: school counselor, talented students, education, social- emotional
characteristic, counseling needs
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Giris

Ustiin yeteneklilik {izerine bilimsel caligmalarin 19. yiizyihn sonlari, 20. yiizyiln
ilk yillarindan itibaren basladig1 zaman icerisinde ivme kazanarak ¢alismalarin devam
ettigi goriilmektedir. Ulkemizde de diinyadaki gelismeleri takiben bir takim galigma-
larin basladigi, 2000°1i yillarda ise ¢alismalarin daha ¢ok hiz kazandig1 sdylenebilir.
Hatta 2012 yilinda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi'nin (TBMM) de konuyu giindeme
aldig1 ve tistlin yetenekli cocuklarin kesfi, egitimleriyle ilgili sorunlarmn tespiti ve il-
kemizin gelisimine katki saglayacak etkin istihdamlarimin saglanmasi amaciyla bir
komisyon olusturularak yapilan ¢alismalar sonrasinda bir komisyon raporu hazirlan-
mistir (TBMM, 2012). Raporda iistiin yetenekliler egitimine énem verilerek yetenegin
gelisiminin desteklenmesinin bireysel mutlulukla birlikte toplumsal gelisme ve tilke
kalkinmasma katki saglayacagi vurgusuna yer verilmistir. Ustiin yetenekli cocuklarin
gelisimsel 6zellikleri agisindan akranlarindan farklilik gostermesi, kendilerini gergek-
lestirme stirecinde desteklenmeleri halinde gii¢lii motivasyon ve ahlak degerleriyle
toplumdaki diger bireyleri etkileme ile toplumsal gelisim ve refah igin itici giic rolleri
olduguna dikkat ¢ekilmistir. Raporda tistiin yeteneklilere egitim verecek kisilerin aka-
demik seviyede iyi bir alan egitimi almasi, gelismelere acik ve kendini yenileyebilen,
arastirmacy, lider, yaratici gibi 6zellikler tasimasi 6ngoriilerinde bulunulmustur.

Komisyon raporunu takiben Milli Egitim Bakanligi (MEB) Ozel Egitim ve Reh-
berlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan 2013-2017 yillarmi kapsayan Ustiin
Yetenekli Bireyler Strateji Uygulama Plani yaymlanmistir (MEB, 2013). Bu planda da
iistiin yetenekli bireylerin tanilanmasi, egitimleri, personelin yetistirilmesi egitim or-
tamlarinin diizenlenmesi gibi konularda yapilacak ¢alismalara yer verilmistir. Planda
gliglii ve zayif yonler analizi yapilmis olup 6zellikle zayif olarak vurgulanan noktalar
arasinda: tistlin yeteneklilerin egitimine yonelik farklilastirilmis egitim model ve prog-
ramlarin olmamasy; farkli egitim modelleri igeren akademik ¢alisma sayisinin azligi ve
lisans diizeyinde ilgili ders ve programlarin yetersizligi; {istiin yetenekli 6grencilerle
calisabilecek egitimcilerin nitelik ve niceliginin yetersiz olmasi, yer almaktadur.

Komisyon raporu ve strateji uygulama plani géz éntinde bulunduruldugunda til-
kemizde de {istiin yeteneklilerin egitimine yonelik dikkatin sadece arastirmacilarca
degil TUBITAK ve MEB diizeyinde de arttig1 sylenebilir. Ustiin yetenekli bireylerin
uygun egitim olanaklariyla bulusturulmas: noktasinda alan yazinda ne tiir strateji,
program ve modellerin oldugu bunlarin avantaj ve dezavantajlarinin bilinmesi, tl-
kemizde hangilerinin uygulanabilir olduguna yénelik ¢alismalar yapilmas: ihtiyact
dogmaktadir. Bunun yaninda s6z konusu program ve modellerin uygulayicisi olan
ogretmenlerin de egitimlerinin 6n plana ¢iktig1 sdylenebilir. Alan 6gretmenlerinin ya-
ninda psikolojik danisman ve rehber (PDR) 6gretmenlerin de stiregte bu egitim model
ve programlari bilmesi, ¢ocugun tanilanmasi ve yetenek alanina uygun programlara
yonlendirilmesi acisindan oldukca 6nemlidir. Ayrica rehber 6gretmenlerin tistiin ye-
tenekli cocuklarin sosyal duygusal 6zelliklerine iliskin farkindaligi ve bu ¢ocuklarin
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rehberlik gereksinimlerini bilmesi ¢ocugun sadece biligsel olarak yonlendirilmesi ve
desteklenmesi disinda sosyal ve duygusal agidan da desteklenmesi, ihtiya¢ duydugu
rehberlik gereksinimlerine iliskin programlar hazirlanmasi, uygulamalar yapilmasi
noktasinda kiymetlidir. Meclis komisyon raporu ve MEB'in stratejik planinda agiga ¢i-
kan noktalardan bir tanesi egitimcilerin tistiin yetenekliler ve egitimleri noktasinda ni-
telik ve niceliklerinin yetersizligidir. Bu durumda 6gretmenlerin hizmet ici egitimlerle
ya da daha sahaya girmeden tiniversite egitimlerinde rehber 6gretmen adaylarinin
tistiin yetenekli ¢cocuklar ve egitimlerine yonelik hazirlanmasinin yadsinmaz énemi
ortaya ¢ikmaktadur.

Ustiin yetenekli bireyler kendi iginde homojen bir grup olmadiklari (Clark, 2008)
i¢in tiim {istiin yetenekli 6grenciler icin tercih edilecek genel bir program 6nerisinde
bulunmak ¢ok dogru bir yaklasim degildir. MEB (2013) strateji uygulama planinda
tilkemizde tistiin yetenekli bireylere yonelik 6rgiin ve yaygin egitimde tek tip uygu-
lamalar yerine bireyin ilgi, yetenek ve potansiyeline gore farklilastirilmis, bireyselles-
tirilmis, zenginlestirilmis, hizlandirilmis ¢oklu modeller 6nerilmektedir. Alan yazin-
da da tstilin yetenekli 6grencilerin egitimlerinde kullanilabilecek stratejiler arasinda
gruplama tiirleri, egitimde hizlandirma, zenginlestirme ve mentorliik yer almaktadir (Da-
vis & Rimm, 2004; Sak, 2014). Gruplama stratejisinde 6grenciler yetenek diizeylerine
gore farkli okul, sinif veya ayni sinif iginde farkli yontemlerle gruplandirilmaktadir.
Gruplama tiirleri tam zamanli ve yar1 zamanli, homojen ve heterojen olarak smiflan-
dirilmaktadir. Gruplama tiirlerine tam 6zel sinif, 6zel okul, kismen &6zel sinif, karma
smif uygulamalar1 6rnek olarak verilebilir (ayrintilar i¢in bnkz Sak, 2014). Egitimde
hizlandirma kalict 6grenmeyi destekleyen, 6grencilerin sinifta sikilmasini 6nleyen,
birgok farkl tiirti olan, {istiin yetenekli 6grencilerin 6grenme ve gelisim hizlarna uy-
gun egitim almalarini saglayan bir stratejidir (Sak, 2014). Okula erken baslama, smnif
ylikseltme (atlatma), iniversiteye erken baslama, ikili kayit, ders hizlandirmasi, tistten
ders alma baz1 hizlandirma tiirleridir. Bir diger strateji olan zenginlestirme ile egitim
olanaklar1 ve miifredat gesitlendirilerek {istiin yetenekli ¢ocuklarmn egitiminin normal
miifredat igeriginin 6tesine tasinmasi hedeflenir. Icerik transferi, bagimsiz calisma,
saha gezileri, okul sonras1 programlar bazi zenginlestirme tiirleridir. Mentérliik stra-
tejisinde ise deneyimli ve bilgili kisinin {istiin yetenekli 6grenciye amaglarimi gergek-
lestirebilmesi i¢in birebir iliski iginde yardim, rehberlik etmesi durumu s6z konusudur
(Golf ve Torrance, 1999'dan akt. Sak, 2014). Kurumlarin ad1 gegen stratejilerden uygun
olan ya da olanlar1 temel alarak {istiin yetenekli ¢cocuklarin egitimine yonelik uygun
programlar gelistirme ya da bu stratejileri temel alan uygun programlara 6grencileri
yonlendirmeleri gerektigi soylenebilir. Bu noktada yine rehber 6gretmenlerin s6z ko-
nusu stratejilere iliskin bilgisi 6grencileri uygun programlara yonlendirme ve yerles-
tirme agisindan kiymetlidir.

Ustiin yetenekli bireylerin yeteneklerine uygun egitim dgretim secenekleriyle bu-
lusturulmasinin énemi kadar bir diger 6nemli nokta bu ¢ocuklarin sosyal duygusal
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ozelliklerine yonelik diger 6gretmenler, aileler, yoneticiler ve tistiin yetenekli bireyle-
rin kendileri tarafindan farkindaligin saglanmasi ve rehberlik gereksinimlerinin belir-
lenmesi oldugu diistintilmektedir. Yine bu noktada rehber 6gretmenlerinin koprii bir
rol tistelendigi sOylenebilir. Alan yazinda Clark’in (2008, 76-77) arastirma bulgularmn-
dan derledigi tisttin yetenekli ¢ocuklara atfedilen bazi sosyal ve duygusal 6zellikler
asagida sunulmustur:

o Farkindalik yaratan duygulara iliskin genis bir bilgi birikimi

e Bagskalarinin beklenti ve hislerine karsi olagan dis1 duyarhik

o Keskin bir mizah duygusu

o Farkli olma hissiyle artmis 6z farkindalik

e Erken yasta gortilen idealizm ve adalet duygusu

o Erken gelismis icsel kontrol odag1 ve memnuniyet (icsel doyum) hissetme
o Alisilmadik duygusal derinlik ve yogunluk,

¢ Kendini gerceklestirme ihtiyaciyla motive olabilme

e Sosyal problemleri kavramsallastirma ve ¢ozmede ileri diizeyde bilissel ve du-
yussal kapasite

o Liderlik yetenegi
e Sosyal ve cevresel problemlere ¢6ziim bulma
o Toplumun meta ihtiyaglarina (adalet, giizellik, gerceklik) yonelik ilgi

Clark (2008) tistiin yeteneklilere atfedilen 6zelliklerin ¢ogunun kisilerce notr ve
olumlu 6zellikler olarak algilanabilecegini ifade etmistir. Buna karsin tistiin yetenekli
bireylerin sosyal ve duygusal 6zelliklerinin olumlu veya olumsuz durumlar icermesi-
ne iliskin alan yazinda bir birlik yoktur. Sak (2014) tisttin yetenekli ¢ocuklarin sosyal
duygusal farkliliklar1 konusunu alandaki en tartismali konulardan biri olarak nitele-
mektedir. Arastirmaci sosyal duygusal farkliliklara iliskin tartigmali konulara 6rnek
olarak depresyon, stres, intihar, antisosyal egilimler, davranis bozukluklari, miikem-
meliyetcilik, zayif sosyal iliskiler ve psiskopatalojik 6zellikleri gostermistir.

Alanin onctilerinden olan Lewis Terman’in 1920’lerde baslattigi boylamsal ca-
lismasinin sonuglarinda iistiin yetenekli bireylerin normal akranlarina gére daha az
sosyal ve duygusal sorunlar yasadiklari, uyum becerilerinin de akranlarindan daha
iyi oldugu bulgularina yer verilmistir (Terman ve Oden, 1947’den akt. Sak, 2014). Co-
langelo (1999) ise bu ¢alismanin 6rnekleminin sikintili oldugundan bahsetmistir, 6r-
neklemde sadece beyaz tenli ve orta smif ailelerden gelen iistiin yetenekli ¢ocuklarin
olmasi, tanllamada Stanford Binet testine alinacak 6grencilerin 6gretmenler tarafindan
aday gosterilmesinin yanlilik etkisi olusturdugunu ifade etmistir. Tiim bu durumlarin
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da calisma bulgularmin genellenebilirligini diistirdigii soylenebilir. Colangelo bu ¢a-
lismanin bir dizi mitleri silmesine ragmen baskalarini yarattigini da ekler. En dikkat
geken “iistiin yetenekli ¢ocuklarin iyi uyum saglayan bireyler olmalarindan dolay1

danigsmanlik servislerine ihtiyaglar1 olmadig1” mitinin ortaya ¢ikmis oldugunu ifade
etmistir (Colangelo, 1999, 353).

Alanin bir diger onctiisti olan Hollingworth (1942) tistiin yetenekli kisilerin psi-
kolojik adaptasyon 6zelliklerini optimum zeka kavramina deginerek agiklamistir. Bu
kavrama gore {istiin yetenekli cocuklar belli bir zeka diizeyine kadar 130-150 aralig1
(125-155 olarak da gecebiliyor) zekadan kaynakli 6nemli bir sosyal duygusal problem
yasamamaktadir. Ne zaman ki zeka diizeyi bu araligi asti, 6rnegin 170 IQ puanu ve
tizerine sahip bireylerin psikolojik sorunlar, normal yasama adapte olamama gibi be-
cerilerde sorunlar gortildiigii ifade edilmistir. Hollingworth'un ¢alismasinda zeka yas1
ile kronolojik yas arasindaki farkin artmasimn sosyal duygusal problemlerle iliskisi
vurgulanmuistir.

Ttim bunlarla birlikte tistiin yetenekli bireylerin tiimiinde sosyal ve duygusal so-
runlarin goriilebilecegi sdylenemez (Sak, 2014). Hollingworth’un optimum zeka kav-
raminda da vurgulanan zeka yasi ve kronolojik yas arasindaki gelisimsel farkliigin
derecesi, biiyiikliigii arttiginda bazi sosyal ve duygusal sorunlar olabilecegini vurgu-
layan asenkronize (es zamanli olmayan) gelisimin risk olusturdugu soylenebilir (Sak,
2014; Saranli ve Metin, 2012). Bu durumda ¢ocuklarin rehberlik ve danigmanlik ihti-
yaglarmin daha belirgin ortaya ¢iktig1 soylenebilir.

Ustiin yetenekli ¢ocuklarin rehberlik gereksinimlerine iliskin Lovecky (2000) iis-
tiin yetenekli genclerin 6ncelikle ¢cok yogun bir sekilde anlamlandirmak durumuna
oldugu bazi noktalara vurgu yapmustir. Bunlar yasamin anlami, kendi iclerinde kim
oldugunu anlama, kisilerarast iliskilerin onlar i¢in anlamidir. Lovecky, tistiin yetenekli
ogrencilerin kendi i¢lerindeki hazineyi, kendi biricikliklerini ve digerleriyle baglant1
kurmanin anlamini kesfetmek ve 6grenmek istiyorlarsa bu sorgulamalarin gerekliligi-
ne dikkat ceker. Ayrica bu sorgulamalar1 kimlik ve iyi bir benlik algisiin gelisimi igin
de temel olarak gormektedir. Lovecky, iistlin yeteneklilerle ¢alisacak danismanlarin
tistlin yetenekli cocuklarin farkli/ ¢ogul diistinme yetenekleri (divergent thinking abi-
lity), uyarilabilirlik/ uyarilganlik (excitability), duyarlilik (sensitivity), algilayicilik/
anlayishilik (perceptiveness) ve igten gelen itici kuvvet/ enteleki (entelechy) 6zellikle-
rini tanimalar1 bu noktalarda gerektiginde rehberlik etmelerini belirtmektedir. Clinkii
Lovecky’e gore bu bes 6zellik kisiler arasi ve kisi icindeki iletisimde potansiyel karma-
sa lretebilir. Bu 6zelliklerin {istiin yetenekliligin entegre bir parcas1 olmasina ragmen,
davranissal ifadesi/ gostergeleri psikolojik ve fizyolojik (yas, cinsiyet, icedoéntik/ disa
donitikliik derecesi, duyusal uyaran tiirlerinin tercihi ve kontrol odagi) degiskenlere
bagli olarak degisebilir (Lovecky, 2000). Bu 6zelliklerin bir kag1 bireyde ayn1 anda var
olabilir, hangisinin baskin ve gostergesinin daha pozitif veya daha negatif olup olma-
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masi bireysel olarak degisebilmektedir. Bu 6zelliklerin kendileri nétr olup davranissal
belirtileri onlara sosyal ve duygusal énem vermektedir (Lovecky, 2000).

Colangelo’ya (1999) gore iistiin yetenekliler egitiminde daha ¢ok 6grenme ihtiyac-
larin1 karsilamaya odaklanilirken; {istiin yetenekli ¢ocuklarin danismanlik ihtiyaglar
uzun zamandir bilinmesine ragmen son zamanlarda vurgulanmaktadir. Colangelo
tistiin yeteneklilerin danismanlik konularmni ve stratejilerini: benlik kavramu (self-con-
cept), grup danismanligy, ailelerle damismanlik, aile- okul etkilesimleri, beklenmedik
basarisizlik (underachievementt) ve {istiin yetenekli 6grenciler i¢in okul danisman-
lik programlar: (diizeltici veya gelisimsel) basliklariyla incelemistir. Milgram’a (1991)
gore de iistlin yetenekli 6grencilerin danuigsmanlik ihtiyaglarina daha az dikkat edil-
mektedir. Arastirmac iistlin yetenekli ¢ocuklarin diger ¢ocuklar gibi ayni rehberlik
ve danismanlik ihtiyaglarina sahip oldugu ancak yeteneklerinden kaynaklanan ek bir
dizi ihtiyaglarinin oldugunu da ifade etmistir. Diger 6zel gereksinimli ¢ocuklar (be-
densel yetersizligi olan, zihinsel yetersizligi olan vb.) gibi tistiin yetenekli ¢ocuklarin
da gelisimleri normdan farkli oldugu icin tistiin yetenekli 6grencilere, normal okul
programlari icinde 6zel, farkliliklarina iliskin uyarlamalar yapilmazsa yeteneklerini
maksimum diizeyde gelistiremeyeceklerini vurgulamistir. Milgram (1991), {istiin ye-
tenekli ¢ocuklarin rehberlik ihtiyaglarimi bilissel- akademik, kisisel- sosyal ve dene-
yimsel olarak {ti¢ kategoride ele almistir. Bilissel- akademik ihtiyaclarda 6grencilerin
kendileri hakkinda, kendi akademik ve kariyer olanaklarimi bilmeye yonelik ihtiyacla-
1 yer almaktadir. Kisisel- sosyal ihtiyaglar arasinda kendi 6zel yeteneklerinin farkin-
daligy, hisleri, tutumlar, degerler ve aileleriyle, akranlariyla/ yasitlariyla, 6gretmenleri
ve diger yetiskinlerle etkilesimleri farkindalig: bulunmaktadir. Deneyimsel ihtiyaglar,
tistiin yetenekli ¢ocuklarin okul disinda da 6zel deneyimlere ihtiyaci oldugunu belir-
tir. Genis gesitlilikte gorev yonelimli, alana 6zgii, gercek diinya deneyimlerinin sunul-
mas1 akademik bilgi, kisisel, sosyal farkindalik, genel ve kariyer ilgileri ve degerleri-
nin acgikliga kavusmasinda katki sagladigi ifade edilmistir. Milgram’in vurguladig: bir
diger nokta da iistiin yetenegin tiirii ve derecesinin etkili danismanlikta g6z 6niinde
bulundurulmas: gerektigidir.

Ulkemiz alan yazinina bakildiginda {istiin yetenekli cocuklarin sosyal duygusal
sorunlari (Saranli ve Metin, 2012), sosyal duygusal becerileri (Elcik ve Bahadir, 2015),
ilkogretim ve ortadgretim diizeyindeki iistiin yetenekli 6grencilerin rehberlik ve psi-
kolojik danismanlik ihtiyaclarinin belirlenmesine yonelik (Akar, 2009; Altun, 2015;
Altun ve Yazici, 2018; Bahtiyar ve Sahin, 2017; Dogan ve Kesici, 2015), sinif gretmen-
lerinin farkindaliklaria yonelik (Stirmeli, 2015) ve iistiin yetenekli cocuklarin 6gret-
men yeterlikleri (Daglioglu, 2010) vb. konularda ¢alismalar bulunmaktadir. Saranh
ve Metin (2012) iistiin yetenekli cocuklarda uygun ortam ve destek saglanmadiginda
karsilasabilecekleri sosyal duygusal sorunlar ve bu sorunlarla ilgili yanhs inanglar
incelemislerdir. Ustiin yetenekli cocuklarda goriilebilen sosyal izolasyon (diglanma/
yalnizlik), miikemmeliyetgilik, stres, depresyon ve intihar gibi konular1 incelemisler-
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dir. Arastirmacilar bu sorunlarin 6niine gecilmesinde aile ve egitimci farkindaliginin
arttirilmasi gerektigini ifade etmiglerdir. Ustiin yetenekli cocuklarda karsilagilabilecek
sosyal duygusal sorunlarin 6nemli kaynaklarindan birisi olan es zamanli olmayan ge-
lisim kavraminin 6nemine deginmislerdir.

Elcik ve Bayindir (2015), tistiin yetenekli 6grencilerin sosyal duygusal becerileri-
ni gesitli demografik degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigini incelemislerdir.
Calismaya ortaokula devam eden 192 {istiin yetenekli 6grenci katilmistir. Calismada
Sosyal Duygusal Ogrenme Becerileri Olgegi ile yar yapilandirilnmig goriisme formu
kullamilmigtir. Ogrencilerin sosyal duygusal 6grenme becerileri ortalamalari 4 puan
tizerinden kendilik degerini arttiran becerilerde 3.56 puan, stresle basa ¢ikma beceri-
lerinde 2.88 puan, iletisim becerilerinde 3.31 ve problem ¢6zme becerileri 3.32 puan
olarak hesaplanmigtir. Ogrencilerin en diisiik puani stresle basa ¢ikma becerilerinde
oldugu bulunmustur. Ayrica kizlarin sosyal duygusal beceri puanlar1 erkeklerden
daha yiiksek ¢ikmugtir. Ustiin yetenekli dgrencilerin kendilik degerini arttiran beceri-
ler, iletisim becerileri ve problem ¢dzme becerilerinin de iyi oldugu séylenebilir.

Ustiin yetenekli gocuklarin rehberlik gereksinimlerinin neler olduguna iligkin alan
yazinda daha gok ebeveyn ve gretmen goriislerine yer verildigi goriilmektedir. Bu ¢a-
lismalar disinda Dogan ve Kesici (2015), iistiin yetenekli lise 6grencilerinin psikolojik
ihtiyaglarini gesitli degiskenler agisindan incelemistir. Calismaya 9, 10 ve 11. siniflarda
okuyan Bilim ve Sanat Merkezine (BILSEM) devam eden 362 iistiin yetenekli grenci
katilmistir. Calismada tistiin yeteneklilerin psikolojik ihtiyaglari (basary, iliski, 6zerk-
lik, basatlik) cinsiyet, anne-baba egitim diizeyi, sinf diizeyi, kardes sayisi, algilanan
kisisel gelisim destekgisi, algilanan akademik basari, sosyo-ekonomik diizey degis-
kenlerine gore farklilasip farklilasmadigi incelenmis olup bazi degiskenlere gore soz
konusu alt kategorilerde anlamli farkliliklar bulunmustur. Ornegin {istiin yetenekli
kizlarin basar1 ihtiyaglarinin erkeklerden anlamli olarak daha yiiksek oldugu; bunun-
la birlikte erkeklerin 6zerklik ve basatlik ihtiyaglarinin kizlardan anlaml olarak daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Bahtiyar ve Sahin (2017) tistiin yetenekli 6grencilerin rehberlik gereksinimlerinin
belirlenmesi iizerine BILSEM’e devam eden 3-8. sinuf araligindaki iistiin yetenekli
ogrencilerin smuf, brans, rehber 6gretmenleri ve ailelerin katilimer oldugu bir ¢alis-
ma gergeklestirmislerdir. Arastirmada tistiin yetenekli 6grencilerin rehberlik ihtiyag-
larinin 6gretmenleri ve ailelerinin bakis agisina gore incelenmistir. Calisma, tarama
modelinde betimsel bir aragtirmadir. Calisma grubu, BILSEM’e devam eden 3-8.nci
simnif araligindaki tistiin yetenekli 6grencilerin sinif, brans ve rehber 6gretmenleri ile
aileleridir. Arastirma 31 ebeveyn (18'i anne, 13’ii baba), 42 smif 6gretmeni, 233 brans
ogretmeninden (103’11 rehberlik, 130'u diger branslar) elde edilen verilerle stirdiirtil-
miistiir. Veri toplama araci olarak, arastirmacilar tarafindan olusturulan 42 maddeden
olusan besli likert bir kontrol ¢izelgesi kullanilmistir. Rehber 6gretmenlere gore tistiin
yetenekli 6grencilerin ¢ok yogun rehberlik gereksinimi duydugu en ytiksek ytizdeye
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sahip konu kendini ¢ok yonlii gelistirebilme; yogun rehberlik gereksinimi duyulan en
yliksek ytizdeli konular; meslek segimi, arkadas se¢imi, aile ici iletisim, kurallara kars: koy-
ma, yalnizlik, farkl olma hissi, miikemmeliyetcilik, ergenlik sorunlart ve kendine agir1 giiven
olarak bulunmustur. Sinif, brans, rehber 6gretmenlerinden olusan ti¢ grupta da okul
segimi, asir1 duygusallik/ alinganlik, ige doniikliik, can sikintisi, ofke kontrolii, yeteneklerin far-
kinda olma maddeleri orta diizeyde rehberlik gereksinimi duyulan en ytiksek ytizdeye
sahip konular olarak tespit edilmistir.

Akar (2010) ilkégretim diizeyindeki iistiin yetenekli 6grencilerin rehberlik gereksi-
nimlerinin ne olduguna iliskin 6gretmen ve ebeveyn goriislerini incelemistir. Calisma-
ya gesitli BILSEM'lerde ogretmenlik yapan 100 6gretmen ve 342 ebeveyn katilmustir.
Arastirmada, arastirmaci tarafindan hazirlanmis olan ve olas1 rehberlik gereksinim-
lerini kapsayan ve toplam 48 maddeden olusan bir rehberlik gereksinimleri belirle-
me kontrol listesi iistiin yetenekli 6grencilerin ebeveynleri ve BILSEM ogretmenleri
tarafindan besli derecelendirmeye gore doldurulmustur. Gereksinimler akademik ve
sosyo-duygusal alanlardaki gereksinimler olarak iki grupta analiz edilmistir. Ogret-
menlerin goriislerine gore tistiin yetenekli 6grencilerin rehberlik destegine en fazla
ihtiyag duyduklar1 akademik gereksinimler; yeteneklerinin farkinda olmast (% 100), grup
calismalarina etkin olarak katilabilme (% 98), kendini ifade edebilmesi (% 98), kendini ¢ok
yonlii gelistirebilme (% 98) ve isteksizlik (% 98) gereksinimleridir. Ogretmenlerin goriis-
lerine gore tistiin yetenekli 6grencilerin rehberlik destegine en fazla ihtiya¢ duyduklar:
sosyo-duygusal gereksinimler ise; inat¢ilik (% 100), sosyallesme (% 98), empati kurma (%
96), ve ayn ytizdeleri almis olan kendine giivenmemesi (% 94), aile iliskileri (% 94), bos
zamanlarin etkili bir bigimde kullanabilme (% 94) gereksinimleridir.

Altun ve Yazici'min (2018) calismasinda iistiin yetenekli dgrencilerin psikolojik
danisma ve rehberlik alaninda yasadiklari sorunlarin belirlenmesi igin aile gortisleri
incelenmistir. Calismay1 Tiirkiye genelindeki 12 bolgeden 24 BILSEM'e kayith 6grenci-
lerin ebeveynleri arasindan segilen 606 (320 anne ve 286 baba) kisiden olusan genis bir
katilimcr grubuyla gerceklestirmislerdir. Ebeveynlere gore iistiin yetenekli 6grenciler
kisisel ozellikler, okul yasantilar: ve aile iliskileri gibi konularda sorunlar yasamaktadirlar.

Altun (2015), tistlin yetenekli 6grencilerin psikolojik danisma ve rehberlik (PDR)
ihtiyaglari, psikolojik yasantilari ile rehber 6gretmelerinin yeterlik dtizeylerini ince-
leyen bir ¢alisma yapmustir. Calismada ebeveyneler (N= 242), 6grenciler (N= 343), iki
farkli rehber 6gretmen grubu (N= 193 ve N= 8) olmak {izere genis bir katilimc1 grubu
yer almistir. Ogrencilerin psikolojik deneyimlerine iliskin egitsel, mesleki ve kisisel-sos-
yal konularda sorunlar yasadiklar: belirlenmistir. Bahsedilen sorunlara sahip 6gren-
cilerin PDR servislerinden yardim alma diizeylerinin ise diistik oldugu gortilmiistir.
Ayrica psikolojik danisma yasantilarinda cinsiyet ve egitim kademesi degiskelerine
gore bir farklilasmaya rastlanmamuistir. Rehber 6gretmenlerle yapilan goriismeler so-
nucunda rehber 6gretmenlerin tistiin yetenekli 6grenciler konusunda bilgi ve bece-
ri diizeylerinin yeterli diizeyde olmadig1 gortilmiistiir. Ayrica rehber 6gretmenlerin
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mevcut uygulamalarla yapilan rehberlik hizmetlerinin de tistiin yetenekli 6grencilerin
rehberlik gereksinimlerini karsilamada yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Calisma so-
nunda ebeveyn, 6grenci ve rehber 6gretmenlerin tistiin yetenekli 6grenciler igin farkli-
lastirilmis PDR hizmetlerine ihtiya¢ duyuldugu, mevcut uygulamalarin yetersizligini
belirttiklerini ifade etmistir.

Mavi (2017) rehber 6gretmenlerin iistiin yetenekli 6grencilerle ilgili goriis ve egi-
tim ihtiyaglarmin belirlenmesine yonelik 95 rehber 6gretmenin katildig bir ¢alisma
gerceklestirmistir. Arastirmada {istiin yetenekli 6grencilere yonelik goriisleri belirle-
mede bir 6l¢ek ve 6gretmenlerin tistiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ihtiyaci
belirleme anketi kullanilmistir. Arastirma sonucunda rehber 6gretmenlerin goriisle-
rinin ortalama puanlariin kararsizim sinirlart araliginda oldugu, bu bulgudan yola
¢ikarak arastirmaci 6gretmenlerin iistiin yeteneklilere iliskin olumsuz goriise sahip ol-
duklarini belirtmistir. Rehber 6gretmenlerin egitim ihtiyact duydugu konular: sorgu-
layan maddelerin hepsinde ¢ok ihtiyacim var sinirlar1 icerisinde oldugu bulunmustur.
Rehber 6gretmenlerin en belirgin egitim ihtiyaglar1 olarak; iistiin yeteneklilere yonelik
uygun olgme degerlendirme yapma, dlgme araglarini segme, 6grencilere uygun yaklagim ve
yontemler olarak tespit edilmistir. Ogretmenlerin {istiin yeteneklilere iliskin goriiglerini
inceleyen 6lgme aracinda en ¢ok katildig1 maddeler arasinda “{istiin yetenekli ¢ocuk-
lara yonelik dersler tasarlanmalidir, {istiinlerle ilgili 6gretmen yetistiren fakiiltelerde
ders konulmalidir ve 6gretmenler kendilerini yenilemelidir” olarak bulunmusken en
az katildiklar1 maddeler ise; “iistiin yetenekli cocuklar1 yonlendirebilecegimiz kurum
veya dernekler {ilkemizde mevcuttur; egitim programlari {istiin yetenekli bireylerin
ihtiyaglarini karsilayabilir ve normal smif ortamlarinda {istiin yeteneklilerle egitim
verilmesinde bir sakinca yoktur” maddeleri olarak tespit edilmistir (Mavi, 2017, 94).

Yazici ve Altun (2016), Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik (PDR) lisans program-
larinin igerisinde, iistiin yeteneklilerle ilgili kuram ve uygulama bilgilerine nasil yer
verildigini incelemislerdir. Calismada ders igerikleri analiz edilerek {istiin yetenekli-
lere yonelik PDR program yeterlik diizeyi belirlenmeye ¢alisilmistir. Calisma sonu-
cunda PDR programlarinda iistiin yetenekli 6grencilere yonelik zorunlu derslere yer
verilmedigi ancak bazi programlarda segmeli derslere yer verildigi goriilmiistiir. PDR
programlarinda zorunlu ders olarak goriilen Ozel Egitim dersi iginde {istiin yetenek-
lilere yer verildigi ancak bu derslerde {istiin yeteneklilere iliskin verilen icerigin smurl1
oldugu, kuram ve uygulamalara genis yer verilmedigi belirlenmistir. Arastirmacilar
bulgular dogrultusunda PDR lisans programlarinin {istiin yeteneklilere iligskin sinirh
bir icerige sahip oldugu dolayisiyla mevcut programlarin rehber 6gretmen adaylarina
istiin yeteneklilere PDR hizmeti sunma yeterlikleri kazandirma noktasinda zayif ol-
dugunu ifade etmislerdir. Yiiksek Ogretim Kurumu'nun (YOK) May1s 2018’de yayin-
ladig1 yeni lisans program igerigi incelendiginde rehber dgretmen adaylari icin Ozel
Egitim ve Kaynastirma dersi disinda Alan Egitimi Segmeli Dersler kapsaminda Ozel
Yetenekli Cocuklar ve Egitimi adl1 bir derse yer verilmistir (YOK, 2018). Ancak dersin
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se¢meli olmasi ve fakiiltede tistiin yetenekliler alaninda uzman olmadiginda baska bir
se¢melinin agilma durumu oldugu da gortilmektedir.

Daglioglu (2010) da tistiin yetenekli ¢ocuklarin 6gretmenlerinde olmasi gereken
yeterlikler ve dzellikleri belirlemeye yénelik bir calisma yapmistir. Ustiin yeteneklilere
egitim verecek 6gretmenlerin sahip olmasi gereken niteliklerin ¢ocuklarin yas ve geli-
sim 6zelliklerinin dikkate alinarak her egitim 6gretim basamagi icin ayr1 diizenlenecek
sertifika programlari veya yiiksek lisans ve doktora programlari ile saglanabilecegini
ifade etmistir. Ayrica 6gretmenlerin alandaki yenilikleri takip ederek {istiin yetenek-
lilerle ilgili kurum ve kuruluslarin diger iilkelerdeki benzerleriyle iletisime gecerek
degisim programlari ve ortak projeler organize edilmesini 6nermektedir.

Alan yazindaki ¢alismalarda tistiin yetenekli 6grenciler, sinif, brans 6gretmenleri
ve rehber 6gretmenler ile ailelerinin goriislerine basvurularak 6zellikle rehberlik ge-
reksinimlerinin belirlenmesi, 6gretmelerin yeterlik diizeylerinin incelenmesi ¢alisma-
lar1 goriilmektedir. Alan yazinda rehber 6gretmen adaylariyla s6z konusu konulara
iliskin farkindaliklarimni belirlemeye yonelik bir ¢alismaya rastlanmamistir. Rehber
Ogretmenlerin {istiin yetenekli ¢cocuklarin egitim siirecinde tanilama, uygun program-
lara yonlendirme, yerlestirme, sosyal duygusal 6zelliklerine kars: duyarl olmalar: ve
rehberlik gereksinimlerine cevap vermesi beklenmektedir. Ayrica bu siire¢lerde ¢ok
aktif rolleri bulunmaktadir. Bu nedenle rehber 6gretmenlerin hentiz sahaya inmeden
lisans siirecinde {istiin yetenekli 6grencilerin egitimleri, sosyal duygusal 6zellikleri ve
rehberlik gereksinimlerine iliskin farkindaliklarinin belirlenmesi amaciyla gergeklesti-
rilen bu ¢alismada asagidaki sorulara cevap aranmustir. Rehber 6gretmen adaylarinin
s6z konusu konulara iligskin farkindaliklarinin belirlenmesi hem lisans stirecinde nasil
desteklenebilecekleri hem de hizmet ici egitimlerde s6z konusu konulara iliskin icerik-
lerin olusturulmas: noktasinda ip uglar1 saglayabilir.

Aragtirma Sorular1

1. Rehber 6gretmen adaylarinin iistiin yeteneklilere yonelik strateji, model ve prog-
ramlara iliskin goriisleri nelerdir?

2. Rehber 6retmen adaylarinin tistiin yetenekli 6grencilerin sosyal duygusal 6zel-
liklerine iligkin gortisleri nelerdir?

3. Rehber 6gretmen adaylarmin iistiin yetenekli 6grencilerin rehberlik gereksinim-
lerine iliskin goriisleri nelerdir?

Yontem

Bu calisma rehber 6gretmen adaylarinin iistiin yeteneklilere iliskin bilgi, goriis ve
diistincelerini belirlemeye yonelik betimsel bir calismadir (Biiytikoztiirk, Kilig Cak-
mak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2008).
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Calisma grubu

Arastirmaya Tiirkiye'nin batisinda yer alan bir devlet tiniversitesine devam eden
arastirmanin gerceklestirildiginde 3. siuf olan rehberlik ve psikolojik danismanlik
programinda 6grenim goren 103 6gretmen aday1 katilmistir. Arastirma 2015-2016 egi-
tim-6gretim y1li bahar yar yilinda Ustiin Yetenekliler ve Egitimi segmeli dersini alan
ogrencilere 6n test olarak uygulanmistir. Calismaya katilan 6gretmen adaylar1 uygula-
manin oldugu hafta derse gelen 6grencilerden olustugu igin ¢alisma gurubu uygun/
kazara drneklem metodu ile secilmistir (Bilyiikoztiirk, vd., 2008). Ogretmen adaylari
daha 6nceki y11 Ozel Egitim dersi almigtir. Ogrencilerin demografik 6zelliklerine gore
analiz yapilmayacagi icin 6grencilerin herhangi bir demografik 6zelligi hakkinda bilgi
toplanmamustir.

Veri toplama araci

Calismada arastirmaci tarafindan hazirlanan ti¢ adet agik uglu sorunun yer aldigi
bir anket formu 6lgme araci olarak kullanilmigtir. Ankette yer alan sorular Ustiin Yete-
nekliler ve Egitimi dersi iceriginde yer alan ve 6grencilerin tistiin yetenekliler ve egi-
timlerine iliskin gortislerini ortaya koymaya yonelik konular temel alinarak hazirlan-
mustir. Anketteki sorularn uygunluguna iligskin bir uzman goriisti alinarak 6gretmen
adaylarina 6n test olarak uygulanmuistir. Sorularin uygulanmasi esnasinda arastirmact
ogrencilerle birlikte oldugu icin anlasilmayan yerler oldugunda sorabileceklerini be-
lirterek yanlis anlasilmalarin 6niine gegmeye ¢alismistir.

Acik uclu ankette yer alan sorular:

1) Ustiin yetenekliler egitiminde uygulanan strateji, model ve programlardan bil-
diklerinizi listeleyiniz.

2) Ustiin yetenekli bireylerin sosyal duygusal dzellikleriyle ilgili bildikleriniz........
3) Ustiin yetenekli 6grencilerin hangi konularda rehberlik gereksinimleri vardir?
Veri analizi

Verilerin analizinde betimsel analiz uygulanmstir. Yildirim ve Simsek (2011) be-
timsel analiz yonteminde verilerin 6nceden belirlenen temalara gore 6zetlenip yorum-
lanacagmi ifade etmektedir. Yine arastirmacilar verilerin arastirma sorularinin ortaya
koydugu temalara veya gozlem, goriisme gibi siireclerde dikkate alinan sorular veya
boyutlar dogrultusunda da sunulabilecegini belirtmislerdir. Bu arastirmada da elde
edilen veriler 6ncelikle her bir sorunun altinda excell dosyasina kaydedilerek listelen-
mistir. Daha sonra toplu olarak kagt tizerinde incelenmis ve siiregte sorulardaki tema-
larla birlikte veriler icin kategoriler olusturulmustur. Her bir kategori igin frekans ve
ylizde degerleri hesaplanmistir. Ankette yer alan her bir soruya yonelik bazi1 katilimci-
lar tek bir yanut {iretirken bazi katilimcilar birden fazla yant tiretmislerdir. Ayrica bazi
katilimcilar da bazi sorular1 bos birakmislardir. Kategorilere iliskin hesaplanan frekans
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ve ytizde degerleri ilgili soruya yonelik elde edilen tiim cevaplar tizerinden hesaplan-
mustir. Bu nedenle bazen frekans degerleri katilimei sayisindan fazla ¢ikmustir.

Bulgular
Rehber ogretmen adaylarimin iistiin yeteneklilere yonelik strateji, kuram, uygula-
ma ve programlara iliskin goriigleri/ bilgileri

Arastirmada rehber 6gretmen adaylarinin istiin yetenekliler egitiminde uygula-
nan strateji, model ve programlardan bildiklerinizi listeleyiniz sorusuna ¢ogunlugun
(n= 74) cevap vermedigi, bos biraktig tespit edilmistir. Hatta egitsel segenekler so-
rusunun en az yanitlanan soru oldugu gortilmiistiir. Soruya cevap veren 6gretmen
adaylarinin cevaplarinn frekans ve ytizdeleri Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Ustiin yetenekli 8grencilere yonelik egitsel secenekler

Egitsel secenekler f %
Ozel egitim ve 6zel egitim programlari 23 63.88
Gruplama tiirleri 8 22.22
Hizlandirma tiirleri 3 8.33
Zenginlestirme 2 5.55
Toplam 36 100

Ogretmen adaylarinin en ok belirttigi kategori 6zel egitim ve dzel egitim prog-
ramlar1 olmustur. Bunu gruplama tiirlerinin yer aldig1 kategori, hizlandirma ttirleri
ve en sonda zenginlestirme tiirleri kategorileri takip etmistir. Ogretmen adaylarmin
verdigi cevaplardan olusturulan kategorilerin uygun olup olmadigina iliskin iki alan
uzmanindan goriis alinmistir.

Ogretmen adaylarmin 6zel egitim ve 6zel egitim programlar kategorisinde tiret-
tigi cevaplara 6rnek olarak Bireysellestirilmis Ogretim Programi (BEP), Bireysellesti-
rilmis Ogretim Plan1 (BOP), ilgi duyduklar1 konularda kendine 6zel programlar, 6zel
egitim cevaplar verilebilir. Gruplama tiirleri kategorisinde belirtilen cevaplara drnek
olarak BILSEM, iistiin zekallar okulu, destek oda, ayr1 egitim ve ayri smav, uygun
smniflarda 6zel egitim 6gretmenleriyle egitim, yetenek alaninda veya bilimsel alanlar-
da egitim cevaplari verilebilir. Hizlandirma kategorisinde yer alan katilimci cevapla-
1 siuf atlama, {iniversiteye erken baslama, okul ve {iniversiteye ayni anda gitmedir.
Zenginlestirme kategorisi icinde 6gretmen adaylariin bilgisayar destekli egitim, aras-
tirma-inceleme stratejisi cevaplar1 degerlendirilmistir.
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Rehber oretmen adaylarimin iistiin yetenekli 6grencilerin sosyal duygusal 6zellik-
lerine iliskin goriigleri

Ogretmen adaylarmin iistiin yetenekli bireylerin sosyal duygusal 6zellikleriyle il-
gili bildiklerini listelemeleri istenen soruyu 76 kisinin cevapladig: 27 kisinin ise bos
biraktig1 belirlenmistir. Ogretmen adaylarimn belirttigi 6zelliklerin incelenmesiyle s6z
konusu 6zelliklerden iig temel kategori olusturulabilecegi sonucuna varilmistir. Ozel-
likle sosyal duygusal 6zelliklerin kisilerce olumlu, olumsuz ve nétr algilandigindan
yola ¢ikilarak listelenen 6zellikler bu {i¢ kategori altina toplanmistir. Kategoriler ve
altindaki maddelerin uygunlugu noktasinda arastirmaci kendisi kategori ve altindaki
maddeleri olusturmustur. Daha sonra bir PDR alaninda uzman, bir dil alaninda uz-
man ile bir {istiin yetenekliler alaninda uzman doktora derecesine sahip alan uzma-
nimin s6z konusu maddelerin belirtilen kategori altinda degerlendirilmesinin uygun
olup olmadig1, uygun degilse 6nerisinin ne oldugu konusunda goriislerine basvurul-
mustur. Uzman goriisleri sonrasinda kategorilere son sekli verilerek her bir kategori
i¢in frekans belirleme islemi arastirmaci tarafindan gergeklestirilmistir.

Ustiin yetenekli dgrencilerin sosyal duygusal 6zellikleriyle ilgili gretmen adayla-
rinin goriisleri olumlu, olumsuz ve notr ozellikler kategorilerinde incelenmis olup Tablo
2’de kategoriler ve altinda yer alan 6zellikler sunulmustur.

Tablo 2. Ustiin yetenekli 6grencilerin algilanan sosyal duygusal dzellikleri

Olumsuz ozellikler f %  Olumlu 6zellikler f %  Notr ozellikler f %
ice kapanik 18 Hazircevap 1 ice doniik 3
Alingan 1 Ozgiivenli 5 Disa doniik 2
Sikilgan 3 Yiiksek 2 Asosyal 12
motivasyonlu
Uyumsuz 5 Kendini 2 Kirilgan 2
gerceklestirmis
Cekingen 1 Benligini 1 Sessiz 1
kabul eden
Sabirsiz 1 Espri 1 Hassas 3
yetenegi yiiksek
Ukala 1 Sorumluluk sahibi 1 Duygusal 2
Diglanan 1 Yeniliklere agik 1 Yalniz 5
Duygularin belli 3 Duyarl 1 Normal 7
etmeyen insanlardan
farkl
Cok hareketli/ 12 Sosyal 5 Sosyal 1
hiperaktif ortamlardan

uzak durma

@ Milli Egitim & Sayi1 @ Ozel Say1/2018



@ Sule Giigyeter

Dikkatsiz/ 7 Atilgan 1 Yalniz 1

dikkati dagmik kalmaktan
hoslanan

Pasif 1 Lider 1

Duygusal yetileri 2 Aragtirmact 1

gelismeyen

Duygusal uglarda 1 Duygusal zekas1 1

olabilir yiiksek

Sosyallesme sikintist 6 Uyumlu 1

Anormal 1

davraniglari olan

Toplumdan 3
soyutlanmig
Tletigim problemi 5

yasayan/ kolay
iletisim kuramayan

Duygu-durum 1

bozuklugu

fletisim sevmeyen 1

Olumsuz o6zellikler 74 Olumlu 6zellikler 25 Notr ozellikler 39
toplam toplam toplam

Tablo 2" de goriildiigii tizere olumlu &zelliklerin frekansi 25 iken, notr 6zellikler
39 ve olumsuz &zelliklerin frekanst 74'tiir. Ogretmen adaylarinin en sik dile getirdigi
olumlu 6zellikler 6zgiiven (f= 5) ve sosyal (f= 5), olmalaridir. Bu iki 6zelligi yiiksek
motivasyonlu olma ve kendini gerceklestirme 6zellikleri izlemektedir. Diger 6zellikle-
rin 6rnegin liderlik, uyumlu olma, atilgan olma, yeniliklere agik olmanin frekanslari-
nin ise 1 oldugu goriilmektedir.

Ogretmen adaylarinin bahsettigi olumsuz 6zellikler arasinda en yiiksek frekansa
sahip olanlar sirasiyla ice kapanik (f= 18), hareketli/ hiperaktif (f= 12), dikkatsiz/ dik-
kati daginik olma (f=7), sosyallesme sikintisi (f= 6), uyumsuz (f= 5), iletisim problemi
yasama/ kolay iletisim kuramama (f= 5) oldugu goriilmektedir. Ustiin yeteneklilerin
alingan (f= 1), cekingen (f= 1), pasif (f= 1), ukala (f= 1), sabirsiz (f= 1), dislanan (f= 1)
ozelliklerinin en az bahsedildigi soylenebilir.

Ne olumsuz ne olumlu diyebilecegimiz daha ¢ok kisinin bakis agisina gore degi-
sebilen 6zellikler olarak niteleyecegimiz noétr 6zelliklere bakildiginda asosyal (f= 12),
normal insanlardan farkl: (f= 6), yalniz (f= 5) 6zelliklerinin en fazla dile getirilen 6zel-
likler oldugu soylenebilir. Sessiz (f= 1), iletisimi sevmeyen (f= 1), yalniz kalmaktan
hoslanan (f= 1), sosyal ortamlardan uzak durma (f= 1) gibi 6zellikler ise en az bahse-
dilen nétr 6zelliklerdir.

Milli Egitim & Sayi1 & OzelSay1/2018 @



Rehber Ogretmen Adaylarinin Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Egitimleri, Sosyal Duygu... ¢

Rehber 6gretmen adaylarimin iistiin yetenekli 6grencilerin rehberlik gereksinimle-
rine iliskin goriigleri

Ustiin yetenekli bireylerin rehberlik gereksinimlerine iligkin soruyu 21 6gretmen
adaymin bos biraktig tespit edilmistir. Soruyu yanitlayan 6gretmen adaylarmin ce-
vaplarindan olusturulan alt kategoriler frekans ve yiizde degerleriyle birlikte Tablo
3'te gosterilmistir.

Tablo 3. Ustiin yetenekli 6grencilerin rehberlik gereksinimleri

Gereksinimler/ihtiyaglar f %
Yetenegini/ zekdsimu kullanma ihtiyaci 13 10.48
Egitsel destek ihtiyac1 18 14.52
Bireysel destek ihtiyact 21 16.93
Sosyal uyum icin destek ihtiyaci 36 29.03
Kariyer gelisimi/ yonlendirme destek ihtiyaci 18 14.52
Tanilanma ihtiyact 14 11.29
Aile- 6gretmen rehberligi destek ihtiyaci 4 3.22
Toplam 124 100

Ogretmen adaylarinin rehberlik gereksinimlerine iligkin ok sayida fikir {irettikleri
Tablo 3’ten goriilmektedir. Bazi 6gretmen adaylari birden fazla fikir tiretmiglerdir. Tim
fikirlerin yazilip ardindan belirlenen kategorilere gore siniflandirilmas: sonucunda 6g-
retmen adaylarinin en ¢ok belirttigi rehberlik gereksinimlerinin sosyal uyum noktasimn-
da (f= 36), oldugu, bunu bireysel destek (f= 25); egitsel (f= 18) ve kariyer destek (f= 18)
ihtiyaglarinin takip ettigi goriilmektedir. Ogretmen adaylarin cevaplarina gore en az
ihtiya¢ duyulan gereksinim olarak aile- 6gretmen rehberligi (f= 4) kategorisidir.

Yetenegini/ zekasmi kullanma kategorisi altindaki maddelere 6rnek olarak 6gret-
men adaylarmin: zeka ve yetenegini olumlu yénde kullanma; beceri, zeka ve yetenek-
lerini en iyi sekilde kullanmasma yardim; sahip oldugu potansiyeli en iist seviyede
kullanma cevaplar verilebilir. Egitsel destek ihtiyaci kategorisinde yer alan madde-
lere: egitimleri igin uygun ortam olusturma; akademik yasaminda; BEP; BOP; ogre-
nim gordigii kurumun egitsel programinin bireyin gereksinimine goére ayarlanmasi
cevaplar1 6rnek verilebilir. Bireysel destek ihtiyaci kategorisine: kedini tanima; kisiyi
agma; kisisel; diger insanlardan farkli olduklari igin; bireyi tanima cevaplari verilebilir.
Sosyal uyum i¢in destek ihtiyaci kategorisine: topluma uyum; uyum saglama; insani
iliskilerin gelistirilmesi; iletisim; uyum problemleri cevaplari 6rnek verilebilir. Kariyer
gelisimi/ yonlendirme kategorisi altinda yer alan maddelere: meslek se¢imi; mesle-
ki; gerekli kurumlara yonlendirme; BILSEM’e yonlendirme; tistlin zekalilara egitim
veren kurumlara yonlendirme cevaplar: verilebilir. Tanilama ihtiyact kategorisi altin-
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daki maddelere 6rnek olarak: tistiin zeka ve yeteneginin fark edilmesini saglamak;
yetenegini kesif ve ifade; tespit edilmeleri; kesfedilmeleri cevaplar: verilebilir. Aile ve
o6gretmen rehberligi kategorisinde yer alan maddeler: ailelerin bilgilendirilmesi; aile
bilinglendirme ve 6gretmenleri bilgilendirerek bu ¢cocuklarin dersler hakkindaki tutu-
munun énemsenmesi cevaplaridir.

Tartisma , Sonuc ve Oneriler

Bu arastirmada rehber 6gretmen adaylarmin tistiin yetenekli 6grencilerin egitimle-
ri, sosyal duygusal 6zellikleri ve rehberlik gereksinimleriyle ilgili farkindaliklari ince-
lenmistir. Rehber 6gretmenlerin cevaplarina gore tistiin yetenekliler egitiminde temel
alinan strateji, model ve programlar icin 6zel egitim ve programlari, gruplama tiirleri,
hizlandirma tiirleri ve zenginlestirme tiirleri kategorileri olusturulmustur. Ustiin yete-
nekli 6grencilerin sosyal ve duygusal 6zelliklerine iliskin 6gretmen adaylarinin ver-
digi yanitlardan hareketle olumlu, olumsuz ve notr ozellikler kategorileri olusturularak
tistlin yetenekli 6grenci 6zellikleri incelenmistir. Rehber 6gretmen adayanlarina gore
tistlin yetenekli 6grencilerin; yetenegini/ zekasini kullanma ihtiyaci, egitsel destek ihtiyact,
bireysel destek ihtiyaci, kariyer gelisimi/ yonlendirme destek ihtiyaci, tanilanma ihtiyaci, aile
ogretmen rehberligi destek ihtiyaglari bulunmaktadir.

Ogretmen adaylarinin egitim segeneklerine iliskin farkindahgmin diisiik oldugu
goriilmiistiir. Oretmen adaylarinin cevaplarindan olusturulan egitsel segenekler ka-
tegorilerinden gruplama tiirleri, hizlandirma tiirleri, zenginlestirme tiirleri alan ya-
zinda {istiin yetenekliler egitiminde temel alinan stratejilerdendir (Sak, 2014). Ancak
bu kategoriler altindaki yanitlar incelendiginde 6gretmen adaylarmin dogrudan bu
stratejilerden bahsetmedikleri sadece okuduklari, duyduklarindan yola ¢ikarak veya
ozel egitim dersinde aklinda kalanlardan yola giktiklar1 diisiiniilmektedir. Ogretmen
adaylar dogrudan bu stratejilerin adlarindan bahsetmemislerdir. Ogretmen adayla-
11, BILSEM, sinuf atlatma, tistiin zekalilar okulu gibi cevaplar vermislerdir. C)gretmen
adaylarinin en ¢ok 6zel egitim ve programlar kategorisinden yanit tirettikleri, bu kate-
goride de en ¢ok yazilan yanitlar arasinda BEP ve BOP kavramlari oldugu goriilmiis-
tiir. Bu bulgular 6gretmen adaylarinin Ozel Egitim dersi kapsaminda 6zel gereksinimli
cocuklarin egitiminde kaynastirma uygulamalari kapsaminda BEP, BOP kavramlarma
asina olduklari i¢in daha gok bu secenekleri dne siirdiikleri diisiintilmektedir. Ogret-
men adaylarinin dogrudan hizlandirma, gruplama ve zenginlestirmede yer almayacak
sekilde ¢ok genel olarak 6zel programlar olmali, kendilerine 6zel programlar gibi verdikleri
cevaplardan yola ¢ikilarak 6zel egitim ve programlar: kategorisi olusturulmustur. Bu
kategorideki frekans yiiksekligine bakilarak 6gretmen adaylarinin {istiin yeteneklile-
re yonelik egitim secenekleriyle ilgili dogrudan strateji, program, model ismi bilme-
dikleri sadece 6zel baz1 programlarin olmasi gerektigi yoniinde diistinceleri oldugu
soylenebilir. Ogretmen adaylarinin verdigi cevaplardan olusturulan alan yazindaki
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stratejileri iceren kategorilerdeki frekanslarin diistikltigii ile 6zel egitim ve programla-
r1 kategorisindeki genel cevaplarin frekans yiiksekligi birlikte, 6gretmen adaylarinin
egitim segeneklerine iligkin farkindaliklarinin diistik olduguna isaret etmektedir. Ayri-
ca 6gretmen adaylarinin alan yazinda gegen mentorliik stratejisine iliskin bir farkinda-
liklarin olmadig1 da gortilmiistiir. Bu bulgularin {istiin yetenekliler egitiminde uygun
yerlestirme ve yonlendirmede 6gretmen adaylarinin egitsel stratejiler, programlar ve
modellere iliskin igerigin yer almasina yonelik ihtiyaglar: ortaya ¢ikardig: sdylenebilir.

Ustiin yetenekli dgrencilerin sosyal duygusal dzeliklerine iligskin en ¢ok yanitin
olumsuz 6zellikler kategorisinde oldugu bulunmustu. Burada dikkat ¢eken 6zellik-
ler arasinda ice kapanik olma, ¢ok hareketli/ hiperaktif olma, dikkatsiz/ dikkati da-
ginik olma ozellikleri idi. Bunlarin yaninda sosyallesme sikintisi, iletisim problemi
yasama gibi olumsuz 6zellikler de daha ¢ok anilmistir. Her ne kadar alan yazinda
istiin yetenekli 6grencilerin sosyal duygusal 6zellikleri konular1 tartismali olsa da {is-
tiin yeteneklileri dogrudan ice kapanik olarak nitelemek uygun degildir. Ancak tistiin
yetenekli 6grencilerin ice doniik kisilik 6zellikleri gosterebilecegi de belirtilmektedir
(Clark, 2008). Bulgularda bazi 6gretmen adaylarmin sosyal duygusal 6zellikler icin
de ice dontikliik 6zelliginden bahsettikleri goriilmektedir. Ancak 6gretmen adaylari-
nin bunu bilingli veya bilingsiz mi yazdigimn arastirilmasi gerektigi sdylenebilir. Bu
durum sadece bu 6zellik i¢in degil diger sosyal duygusal 6zellikler igin de gegerlidir.
Her ne kadar 6gretmen adaylar1 bazi sosyal duygusal 6zellikleri yakalamis olsalar da
olumsuz ve notr 6zelliklerin frekanslarmin yiiksekligi 6gretmen adaylarmin tistiin
yeteneklilerin sosyal duygusal 6zelliklerine iliskin alan yazindaki arastirma bulgula-
riyla belirlenen 6zelliklere yonelik farkindalik kazanma ihtiyaglarina isaret etmektedir.
Bununla birlikte tistiin yeteneklileri ice kapanik olmaya, sosyallesme sikintisi, iletisim
problemi yasamaya itebilen bir takim kosullar olmus olabilir. Ornegin alan yazinda
gecen asenkronize gelisimin derecesinden kaynakli zihinsel diizeyine uygun arka-
das bulamayan ¢ocuklar da sosyallesme sikintisi, ice kapaniklik vb. goriilebilir. Boyle
durumlar bilinmedigi takdirde 6gretmenler tistiin yeteneklileri olumsuz 6zelliklerle
niteleyebilirler. Ogretmen adaylarin bu tiir durumlar hakkinda da farkindalik ka-
zanmast dnemlidir.

Bir diger dikkat ¢eken bulgu iistiin yetenekli 6grencilerin hiperaktif ve dikkat ek-
sikligi yasadig algisidir. Lovecky (2000) de iistiin yetenekli ¢ocuklarin uyarilabilirlik
ozelliginde tstiin yetenekli cocuklarin ¢ok fazla enerjiye sahip olduklar: ve bunun in-
sanlar tarafindan hiperaktivite olarak algilandigini belirtir. Ustiin yetenekli gocuklar
da dikkat eksikligi ve hiperaktivite goriilebilir, ancak bu durum alan yazinda iki kere
ayricalik olarak adlandirilmaktadir (bknz. Leana Tascilar, 2018). Bunun disinda tstiin
yetenekli cocugun enerjisinin yiiksek olmasi cocugun hizli algilamasi ve merak ettigi
seyle ilgili bir an 6nce sonuca ulagsmak istemesi gibi bir durumdan kaynaklanabilir.

Ogretmen adaylarinin olumsuz 6zellikler kategorisinde belirttigi 6zelliklere zit
olarak olumlu 6zellikler kategorisinde de sosyal olma 6zelligini de vurgulayan bazi
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o6gretmen adaylarinin oldugu gortilmiistiir. Yine tistin yetenekli 6grencilerin 6z gii-
venli, yliksek motivasyonlu kendini gerceklestirmis, benligini kabul eden, duyarl,
mizah yetenegi, liderlik gibi olumlu ve alan yazinla uyumlu (Clark, 2008; Davis &
Rimm, 2004) 6zelliklere yonelik bulgular bulunmasina ragmen bu bulgularin sayica
azlig dikkat cekmektedir. Notr 6zellikler kategorisinde en ¢ok dikkat ¢eken 6zellikler
arasinda yine asosyal olma, yalniz olma, normal insanlardan farkli olma ozellikleri
gortilmektedir. Bu bulgulardan yola ¢ikilarak da rehber 6gretmen adaylarimin sosyal
duygusal 6zelliklere iliskin farkindaliklarinin arttirilmas: gerektigi sdylenebilir.

Rehber 6gretmen adaylarinin rehberlik gereksinimlerine iliskin en ¢ok vurgulanan
ozelliklerin sosyal uyum igin destek ihtiyaci ve bireysel destek ihtiyaglarinin olmasi yuka-
ridaki sosyal duygusal 6zellikler kategorisinde en ¢ok olumsuz 6zelliklerin vurgulan-
masinin bir sonucu olarak goriilebilir. Ogretmen adaylar1 bu bulgulara paralel olarak
rehberlik gereksinimlerinin en ¢ok bu noktada oldugunu diisiintiyor olabilirler. Notr
ozelliklerden asosyal olma, yalnizlig1 tercih etme, normalden farkli olma bireysel des-
tek ihtiyac1 dogurabilir ki bu kategori altinda kendini tanima, farkindalik egitimi, ken-
di ve toplumun beklentileriyle bas etme, kisisel gelisim vb. yanutlar bulunmaktadir.

Bir diger ihtiyag olarak iistiin yetenekli 6grencilerin egitim seceneklerine iliskin
farkindalik azligindan yola gikilarak bu 6grencilerin egitsel destek ihtiyaci ve kariyer
gelisimi/ yonlendirme ihtiyaglarinin oldugu kategorileri birlikte ele alindiginda sosyal
uyumla ayni diizeyde oncelikli siraya gelmektedir. Ogretmen adaylarinin bu ihtiyaglart
karsilamada etkin rol oynayabilmeleri i¢cin de bunlarin neler oldugu ve nasil destek
olacaklarina iliskin farkindaliklarin arttirilmas: gerekligi soylenebilir. Ayrica bu ihti-
yaclarin karsilanmasinda bir diger énemli nokta dgrencilerin tanilanmasidir. Ancak
tamlanma ihtiyacinmin 6nceliginin ¢ok dikkate alinmadig goriilmektedir. Ki rehber 6g-
retmen adaylar1 Rehberlik Arastirma Merkezlerinde (RAM) ¢alistiklarinda tanilanma
stirecinde bizzat aktif rol almaktadir, yine tarama safhasinda siiphe dogrultusunda
RAM'’a yonlendirmede de aktif rolleri bulunmaktadir. Bu durumlar da rehber 6gret-
menlerin 6zellikle tanilanmaya iliskin de farkindaliklarin arttirilma ihtiyacinin gok
onemli olduguna isaret etmektedir. Bulgulardan rehber 6gretmenlerin aslinda tistiin
yetenekli gocuklarin yetenek/ zekilarimin kullanma ihtiyaglar: oldugunun genel farkinda-
Iigina sahip olduklari, ancak 6zelde bunu nasil kullanacaklar1 noktasinda kendilerinin
de destege ihtiyaglar1 oldugu soylenebilir. Aile-6gretmen rehberligi hem MEB’in kay-
nastirma vb. uygulamalar1 noktasinda hem de {istiin yetenekli ¢cocuklarin egitimi sii-
recinde niteligin artmasi ve igbirliginin saglanmas1 noktalarinda oldukca énemli yere
sahip olmasi olmasina ragmen 6gretmen adaylarinca en az vurgu yapilan gereksinim
olarak karsimiza gikmustir. Tiim bu durumlarin 6gretmen egitimi iceriginde yer almasi
gereken konulara iligkin fikir verdigi diistiniilmektedir.

Ogretmen adaylarmin vurguladigi rehberlik gereksinimi kategorilerinin genelde
literatiirde de vurgulanan gereksinimler oldugu soylenebilir (Ornegin, Colengelo,
1999; Lovecky, 2000; Milgram, 1991). Arastirma bulgularinda vurgulanmayan ancak

Milli Egitim & Sayi1 & OzelSay1/2018 @



Rehber Ogretmen Adaylarinin Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Egitimleri, Sosyal Duygu... ¢

alan yazinda vurgulanan 6nemli 6zelliklerden birisi beklenmedik basarisizlik (Colan-
gelo, 1999) ile deneyimsel ortamlar sunmadir (Mligram, 1991). Beklenmedik basari-
sizlik tistiin yetenekli 6grencilerin tanilanmamasi, uygun egitim sececekleriyle bulus-
turulmamast vb. durumlar neticesinde ortaya ¢ikma olasilig yiiksek olup 6grencinin
potansiyelini gerceklestirememesi ve okulu terk vb. durumlara yol agabilmektedir
(Sak, 2014). Yine bu durumu 6nleme ve 6grencinin kendini, yetenegini vb. tanima nok-
tasinda Milgram’in (1991) 6nerdigi deneyimsel ortamlar sunma rehberligi konusunda
da 6gretmen adaylarimun bilgilendirilmesinin 6nemli oldugu sonucuna da ulasilabilir.

Arastirma bulgularin incelenmesi neticesinde 6gretmen adaylarmin tstiin ye-
tenekli 6grencilerin egitiminde uygulanan stratejiler, sosyal duygusal 6zellikler ve
rehberlik gereksinimlerine iliskin farkindaliklarin daha ¢ok sezgisel veya 6zel egitim
vb. dersler ile kisisel deneyimlerinden elde dilen bilgilerle sinurli oldugu bu nedenle
lisans egitim siireclerinde {istiin yetenekliler ve egitimlerine iliskin se¢meli/ zorunlu
dersler almasinin 6nemli oldugu sonuglarina ulasilmistir. Bu derslerin igeriginde de
56z konusu egitim stratejileri, olumlu, olumsuz, nétr algilanan 6zelliklerinin olmasi,
rehberlik gereksinimleri i¢inde beklenmedik basarisizlik, deneyimsel rehberlik vb. ko-
nulara yer verilmesinin énemli oldugu bu sekilde Dagligolu (2010) da 6nerilen gesitli
gelisim 6zelliklerine uygun mesleki becerilerin arttirilabilecegi sdylenebilir. Yine MEB
(2013)'te de vurgulandig1 gibi 6gretmelerin 6zelikle bu ti¢ konuya iliskin yeterlikleri-
nin arttirilmasiyla tilkemizde iistiin yetenekliler egitiminde saglikli adimlar atilabi-
lecegi ve bu ¢ocuklara hitap edilebilecegi soylenebilir. Bu noktada 6nemli rolii olan
rehber 6gretmen adaylar1 ve rehber 6gretmenleriyle ise baslanmasinin ardindan diger
branslarda da 6zellikle egitsel, bilissel, sosyal duygusal 6zelliklere yonelik farkindalig:
arttiracak hizmet i¢i 6gretmen destek egitimlerinin olmasi gerektigi diistintilmektedir.

Bu arastirmanin simnirliliklari olarak érneklem se¢iminde uygun érnekleme olmasi,
katilimcr sayismin {ilke genelini temsil edecek biiyiikliikte olmamasi, ¢alisma verile-
rinin sadece 6gretmenlerin anket maddelerine iligkin verdigi cevaplarla sinirli olmasi
gosterilebilir. Bu konuya iliskin daha genis bir dérneklemle ¢alisilmasi, goriisme vb.
metodun da siirece dahil edilmesi, ayrica Ustiin Yetenekliler ve Egitimi dersini aldik-
tan sonraki farkindaligin da 6l¢tilmesini igeren ¢alismalara da ihtiyag duyuldugu soy-
lenebilir. Bununla birlikte arastirma bulgular1 genel olarak diistiniildiigiinde lisans sii-
recinde iistiin yetenekliler egitimine iliskin se¢meli ve zorunlu ders igeriklerine iliskin
ozellikle egitsel secenekler, sosyal duygusal ozellikler ve rehberlik gereksinimlerine
iliskin 6nemli fikirler verdigi sdylenebilir.
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