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EGITiMIN TOPLUMSAL DEGISME SURECINDEKI GUCU
(The Effects of The Education on The Social Change)

Yrd. Do¢. Dr. Mehmet DINCER
oz

Geleneksel anlamda egitim , bir toplumun ,genel-geger degerlerini yetismekte olan kusaklara
benimsetme etkinligi olarak tanimlanmaktadir. Oysa giiniimiizde egitim yeni amaglar, boyutlar ve islevler
yiiklenmistir.Bilimsel ve teknolojik alandaki c¢ok hizli gelismeler , ve bu geligmelerin sonucu olan bilgi
patlamasi, toplumlarin sosyo-kultirel ve sosyo-ekonomik yapilarini da hizla degistirmektedir. Yasanan bu
degisim siireci , kiiltiir aktarma araci1 olarak bakilan ve bu isleviyle de tutucu bir nitelik tasiyan egitimi,
kiiltiir aktarmanin Gtesinde ,toplumsal,ekonomik kiiltiirel, siyasal, teknolojik v.b. degismelerden hem etkilenen ,
hem de bu degismeyi etkileyen islevsel bir kurum olmaya ve katkida bulunmaya zorlamaktadir.

Bu c¢alismanin amact egitim sisteminin , tek bagina , diger kurumlardan bagimsiz bir gii¢ olarak ,
planladigr ve istedigi yonde toplumsal degisme siirecini baslatip baslatamayacagi ya da c¢esitli alanlarda
baslamis olan toplumsal degismelere bagli olarak , kendisine yiiklenen islevleri mi yerine getirdigi
tartigilacaktir.

Anahtar Sozcukler: Egitim, Toplumsal Degisme

ABSTRACT

In traditional contex, education is defined as activities related to acquiring of cultural values to the next
generations.Whereas, todey, new goals, dimensions and functions are attributed to the education.A rapid
development with domain of science and technology, and an information explosion as a result of these
developments cause a severe change in socio-cultural and socio-economic structures.These social change
processes put education in a situation beyond cultural transference as a tool and threfore because of this
function as conservative.At the same time changes such as social, cultural, economic, political, technological
and etc.force education to become a functional institution which contribute by influencing the process as well as
being affected by the process.

In this study it is aimed to discuss whether educational system alone by itself indipendent from other
systems can start the change as planned in wanted direction or serve in the way of its own funtion attributed
depending on social changing available in various fields.
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GIRIS disindan  kaynaklanan nedenler etkili

olmaktadir. Ne var ki, ka¢inilmasi miimkiin

Halen icinde yasamakta oldugumuz
21. ylizyiln temel niteligi, bir¢ok kokli
degisikliklerin farkli alanlarda ve ayni anda
birbirleriyle ilgili olarak gerceklesmesidir.
Ustelik bu degismelerin hizi, bilimsel ve
teknolojik alanlardaki yenilik ve
geligsmelerin etkisiyle gittikce de artmaktadir
(Hesapgioglu, 1997:20). Hizi artan bu
degisme nedeniyle insan iligkilerinde
“gecicilik” ortaya ¢ikmakta ve buna bagh
olarak, bireysel, kurumsal ve toplumsal
duzeyde birseri uyumsuzluklar ve sorunlar
meydana gelmektedir (Tolan, 1981:227).

Kuskusuz, s6z konusu degisimin
meydana gelmesinde toplumun iginden ve
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olmayan bu degisimler her zaman, veri
toplumda istenilen ve beklenen sekilde
olmamaktadir. Bagka bir deyisle toplumun
kalkinmasina ya da ilerlemesine katkida
bulunmadigi gibi, dengesinin bozulmasina
yahut gerilemesine de neden olabilmektedir.

Tabii ki, her toplum, kosullari
Olgiisinde  hem  degisimin  yarattif
olumsuzluklarla basetmek hem de degisimi
kontrol ederek  planladig sekilde
yonlendirmek ister. Bunu yaparken, cesitli
yol ve araglari da devreye sokar. Cagi ve
ondan da ote gelecedi yakalamak isteyen
vizyoner devlet yoneticileri, dogayr ve
toplumu  doniistiirebilmenin,  gelecege
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yonelik plan ve projelerin yapilabilmesinin
yiiksek diizeyde zihinsel etkinlige sahip
yetismis  insan kaynaklar1 ya da
insangiiciine bagh oldugunun
bilincindedirler.  Hi¢  kuskusuz, hem
degisime (gelisme, kalkinma anlaminda)
acitk hem de bu siireci baslatacak, insanin
yetistirilebilmesi, ¢ok g¢esitli ortamlarda
(cogunlukla da okullarda) verilebilen egitim
ile yakindan baglantilidir.

Peki, acaba egitim, yukarda belirtilen
niteliklerle donatilmis insani yetistirme glcu
ve islevine, "her seyden bagimsiz,
kendiliginden" mi sahip ya da her zaman ve
zorunlu olarak, hiyerarsik bir yap1 olusturan
toplumda egemenligi ya da iktidar elinde
bulunduran "gugler" mi yapilmasimi veya
yapilmamasimi  istedikleri  seyleri  ve
degisimi egitime yiiklemektedirler. Baska
bir deyisle toplumsal degisme siirecinde,
egitim mi belirleyici bir giic ya da role
sahiptir? Yoksa egitimin giici toplumu
yOnetenlerin glcunden mi
kaynaklanmaktadir? Iste, makalenin temel
hareket noktasi da toplumsal degisim ve
egitim 1iligkisi ¢ercevesinde bu sorulara
cevap aramaktir.

Tartismalarimiza 151k tutmasi
bakimindan, konumuzla ilgili bazi temel
kavramlarin tanimlanmasi gerekmektedir.
Bunlar sirasiyla: Toplum ve  Toplumsal
yap1, Toplumsal Degisme kavramlaridir.
Daha sonra da esas konumuz olan Egitimin
Toplumsal Degisme ile iligkisi, Egitimin

toplumsal degisme siirecindeki islevleri
konusunda farkl1 gériisler igeren, Islevselci,
Catismaci,  Etkilesimci ve  Yeniden
Yapilanmaci kuramlarla ilgili

aciklamalardan sonra Sonu¢ ve Onerilere
yer verilecektir.

TOPLUM: Toplumbilimciler, en basit, en
genel kavramlarin tanimlanmasinda bile
goriis  birligine varamamaktadirlar. Bu
konuda uzlagi saglanamamasinin temel
nedeni olarak da, her toplumbilimcinin,
icinde yasadigi toplumsal ¢evrenin maddi ve
tinsel kosullarindan farkli bir bigimde

etkilenmesinin etken oldugu soOylenebilir.
Bagka deyisle her toplumbilimei kendi goriis
ve yasantisina uygun olarak, toplumsal
biitiinligi olusturan insanlararas1 iliski,
toplumsal birim ya da 6gelerden birisini ya
da bazilarin1 6ne alarak tanim yapmaktadir
(Duverger, 1980:7).

Ornegin, islevselciler (E. Durheim, A.
Comte, T. Parsons, Robert K. Merton, W.
Ogburn v.b) toplumu denge ya da diizene
yonelen bir biitiin olarak tanimlamaktadirlar.
Bu gruptaki diisiiniirlerin temel kaygilari
toplumsal diizenin nasil saglanacagi ve
siirdiiriilecegidir. Onlara gore toplumsal
biitiinlesmeyi saglayan temel gii¢ toplumsal
degerler, normlar ve kurallardir (Erdogan,
1987:30; Tan, 1990:560).

Catismact  kurami  savunanlar (T.
Veblen, R. Dahrendorf, Levi A. Coser, J.
Rex vb.) ise toplumu, temel gereksinimlerini
en yiiksek diizeyde karsilamak ve miimkiin
oldugu kadar daha ¢ok kaynaklara sahip
olmak i¢in miicadele eden karsit gruplarin
olusturdugu bir sistem olarak
tamimlamaktadirlar(Erdogan, 1987:34;
Kizilgelik ve digerleri 1996:274).

Yukarda da belirtildigi gibi toplumu
olusturan ¢esitli O0gelerden hareket ederek
cok sayida toplum tanimi yapilabilir. Ancak
konumuzun amacina uygun olacagl ve
toplumla ilgili ¢ok sayida Ogeyi ya da
Ozellikleri de iceren su tanim ile
yetinilecektir. "Toplum, topluluga gore
iiye sayis1 daha fazla ve yogun olan, ben
duygusunun egemen oldugu, ozgir
iradeye dayalh iliskilerin yaygin
bulundugu, ikincil iliskilerin agir bastigy,
tinsel ve 0zdeksel 6geleri bulunan, sistem
niteligi tasiyan, insan Omriinden uzun
olan, kendi kendini surduren, kendi
kendine yeterli olan, Orgiitlenmis,
kurumlasmis ve yapilasms bir toplumsal
birliktir"(Sayin, 1985:.68).

Toplumsal  yapt  kavrami  ise,

toplumdaki kalici, stirekli, oOrgilitlenmis
iligkilerin  olusturdugu temel grup ve
kurumlarin  biitiinii  (Tan, 1981:62) ve
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aralarinda islevsel bag ve karsilikl
bagimlilik bulunan ve birbirini tamamlayan

parcalardan meydana gelen bir bdtin
(Eserpek, 1981:123) olarak
tanimlanmaktadir.

TOPLUMSAL DEGIiSME: Bilindigi iizere
tek bagina "degisim" kavrami, tiim nesne ve
olaylarin var olma bi¢imi olup, onceki
durum ya da davranistan farklilagsmay1
igerir. Burada degisime konu ya da tabi olan
nesne, olgu, olay ve benzerlerinin nicel ya
da nitel anlamda bagkalasmasi, bi¢im
degistirmesi ya da doniismesi s6z konusudur
(Tezcan, 1990:188; Ozankaya, 1984:.31;
Hangerlioglu, 1986:86).

Toplumsal degisme ise, giiniimiizde en
cok tartigilan konulardan biridir.
Reddedilmez, hak edilmez, karsi konulmaz
olan  degisim, her yerde insanlarin
bilinglerine yerlesmistir(Vugo, 1989, s.32).
Zaten toplumsal degisme sosyolojinin de
temel kavramlarindan biridir. Bu kavrami
ilk kullanan sosyologlardan birisi de W.
Ogburn'dur. O, bu kavrami, sosyal dinamik
ve bundan tiiretilen ilerleme, gelisme
kavramlarimin yerine kullanmistir. Daha
onceki klasikler toplumsal degismeleri
sosyal dinamik (glc), transformasyon,
devrim, evrim, farklilagma, ¢okme gibi
katagorilerle anlatmaya c¢alismislardir. Don
Martindal'e gore de toplumsal degisme:
insanlararasi iliskilerin bigimlenmesi
(formation) ve c¢Ozulmesidir. Dahrendorf
toplumsal degismeyi, otorite birliklerinin
(Einheit) yonetim pozisyonlarindaki
degisme olarak tanimlar. Loockwood ise,
sosyal bir sistemin kurumsal yapisindaki ya
da bir toplumun merkezi  kurumsal
dizenindeki bir degisme olarak
tanmimlamaktadir (Zapf, 1971:13).

Zamani, hizi, yonii, kapsami ne olursa
olsun, tim toplumbilimcilerin ({zerinde
birlestigi temel gergek, toplumsal
degismenin degismezligi ve egemenligi
yasasidir. Toplumsal degismeyle ilgilenen
diistiniirlerin, toplumsal degisme gergegi
lizerinde birlesmis olmalarma  karsin,
degismeyi acgiklamak i¢in; evrimei, dengeci,
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catismaci, modernlesmeci  vb.  farkhi
modeller kullanmiglardir. Her biri toplumsal
degismenin nasil meydana geldigi ve bu
suregte itici guclerin  neler olduklar
bakimindan birbirlerinden ayrilmaktadirlar
(Kongar, 1981:.55; Kizilgelik, 1996:106).
Kaginilmasi miimkiin olmayan toplumsal
degisme siirecine bagl olarak bir toplumsal
yapidan ya da iliskiler dokusundan baska bir
toplumsal yapiya; bir yapilar sisteminden
baska bir yapilar sistemine
gecilmektedir.(Ergun, 1987:100; Oskay,
1990:43). Baska bir ifadeyle toplumsal yap1
ozellik itibariyle yapilasma(struktierung),
yapinin  bozulmasi (Destruktierung) ve
yeniden yapilasan siirekli bir hareketlilik
icindedir.  Aralarinda  ¢esitli  etkilesim
bigimleri olan insanlarin  olusturdugu
toplum, deyim yerindeyse, bir sosyal
gerceklik filmi gibi surekli olarak bir
degisim hali yasamaktadir(de Jager, 1981:
135) ve sayet toplum yeni bir yapilanma
gerceklestiremez ise yeni bir sosyal yapiya
yer agacak bicimde pargalanir (Cassetti,
1970:77).

Sosyologlar, genelde dis etkilerden
kaynaklanan (exogen) degisimle, toplumun
i¢ dinamiklerinden kaynaklanan (endogen)
degisimi ayirmaktadirlar. Dis etkenler
baglaminda, bir toplumun bagka bir
toplumla kontakt kurmasi, savas, isgal,
turizm, misyonerlik vb. sayilabilir. Dogaldir
ki, tim bu degismeler belli baz1 kosullarin
meydana gelmesinin (konstellation)
sonucudur. Yine dogaldir ki, normlarin,
kurumlarin = ve farkli  diisiincelerin
olusturdugu toplumun herhangi bir alaninda
ya da Ogesinde meydana gelen degisme
siirecinin  toplumun  oteki  alanlarim
etkilememesi de diisiiniilemez (Kadelbach,
1972: 324-326).

TOPLUMSAL DEGISME-EGITIM
ILiSKiSi Onceki  sayfalarda da
vurgulandigi gibi toplum, O&geleri ya da
kurumlar1 arasinda islevsel bag bulunan bir
sitemdir. Gerek i¢, gerekse dig etmenlerden
kaynaklansin, sistemde baslayan  bir
degisme, bir noktada durmamakta; devam
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edip gitmektedir. Ciinkii toplumu olusturan
ogelerin her biri kendi 0zgiil nitelikleri
dogrultusunda dinamik kosullardan siirekli
olarak etkilenmekte ve toplumsal dizeyde
degisime yol acabilecek birikimi
saglamaktadir (Oskay, 1983:11-12; Dinger,
1994:34). Bu birikimin baskisiyla, bir
fiziksel ya da toplumsal gereksinimi
karsilamak amacin1 tasidiklar icin gerek
gereksinimin  niteligindeki  degisiklik,
gerekse, onun karsilanmasinda ortaya ¢ikan
yeni yontem veya tarzlar kurumlarda kokli
degisikliklere yol agmaktadir (Ergil, 1984:
194). Kuskusuz, dinamik bir toplumun
herhangi bir 0gesinde meydana gelen
degisimden egitim kurumu da etkilenir. Bu
etki nedeniyle, egitim sistemini olusturan
yapisal ogeler, diger  birimlerdeki
degismelerin  zorunlu kildig1 degisikleri
kendilerinde  gerceklestirip  toplumsal
gereksinimlerin yiikledigi islevleri yerine
getirecek  sekilde  degisime  ugrarlar
(Kizilgelik ve digerleri, 1996:107).

Egitim, secilmis ve kontrolli bir
cevrenin (Ozellikle okulun) etkisi altinda,
toplumsal yeterlilik ve en Ust dizeyde
bireysel gelismeyi saglayan toplumsal bir
strectir ( Fidan, Erden, 1987:11). Onun
toplumsallik ve bireysellik yanlar1 sosyoloji,
felsefe, psikoloji, ekonomi, kiiltir ve siyaset
gibi cesitli degiskenleri i¢inde
saklamaktadir. Bagka bir ifadeyle egitim,
bilimsel,  teknolojik,  siyasal,psikolojik
sosyo-ekonomik ve kiiltiirel amaglari
bulunan ¢ok yonlii bir girisimdir . Egitimin
oneminin kavrandigi toplumlarda, egitimle
toplumsal deg§isme arasinda giiglii bir
iliskinin varligr bilindigi icin, biitceden
egitime ayrilan pay, diger sektorlere gore
oldukca yiiksek miktarlara ulasmaktadir.

Istenen yonde degistirme ve degisme
zaten dogasi ve tanimi gere8i egitimin en
temel islevlerinden biridir. Egitimin islevi,
sadece, mevcut kiiltiirel degerleri yeni
kusaklara aktararak toplumsal devamlilig
saglamak olsa dahi, bunu yaparken bile,
biyolojik  bir varlik olan c¢ocugun
davraniglarin1 degistirerek sosyal bir varlik

haline getirmektedir. Bu aciklamalardan
hareket ederek, egitim ile bireysel ve
dolayisiyla da toplumsal degisme arasinda
yakin bir iligki oldugu sdylenebilir. Kaldi ki,
giiniimiizde egitim kurumuna, toplumsal
degisim siirecinin baslaticis1 olarak bakma
egilimi de giderek artmaktadir. Asagida
degisik bazi kuramlara  gore,egitimin
toplumsal degisme konusundaki islevlerinin
neler olduguna iliskin bilgiler verilecektir.

ISLEVSELCi KURAMDA EGITiM

Bu kurama gore, okullar veri toplumun
temel diisiince ve degerlerini yetismekte
olan kusaklara benimseterek
benzesmelerinde 6nemli bir etkiye sahiptir.
Baska bir sdyleyisle toplumun istekleri

dogrultusunda  bireyi  toplumsallagtiran
egitim, ona, isteklerini simirlandirmak,
doyum verici bir yasami

gerceklestirebilecek ¢ergevenin norm ve
degerlerini benimsetmek islevini goriir (Tan,
1990:561, Kizilgelik ve digerleri, 1996:19)
Egitim, yerine getirdigi bu tutucu islevi
sayesinde ¢ocuklar1 toplumsallastirarak,
toplumsal yapi ya da  dizenin
siirdliriilmesine yardimci olur. Aksi halde
Durkheim’in ifadesiyle “anomik” durum
ortaya ¢ikar. Ote yandan egitim toplumun
yetenekli kisilerini secerek en basarili ve
azimli  olanlarin  yliksek  konumlara
gelmesini  de  saglamaktadir. Boylece,
toplumdaki hareketliligin hiz kazanmasina
ve dolayisiyla toplumsal diizenin yeni
goriisler ve degerler yonilinde degismesine
de yol agmaktadir (Tathdil, 1993:7; Tan,

1990:560; Eserpek, 1978:122; Tezcan,
1990:212). Kisaca ifade edilirse,
islevselcilere gore, egitim kurumunun,

mevcut kiiltlirtin aktarilmasi, toplumsal ve
siyasal biitiinliigiin, toplumsal kontrol ve
degisimin saglanmasi gibi toplum agisindan
yasamsal etkilere sahip gorevleri vardir.

Ancak, egitimin s6z konusu islevleri
sayesinde toplumlarin arzu edilen yonde
degisebilecegini kabul eden islevselcilere
kars1 bir alternatif olarak ortaya ¢ikan
catigmact  kuramlar egitimin toplumsal
degismeye iliskin iglevi konusunda farkli bir
bakis agis1 sergilemislerdir. Asagida bu
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gorlise iliskin
calisilacaktir.

bilgiler verilmeye

CATISMACI KURAMDA EGIiTIiM

Bu kuram toplumu, genelde ekonomik

ya da  Kkiltirel stinligi  elinde
bulunduranlarla, bunlara sahip olmak
isteyen karsit smif ya da gruplarin

olusturdugu bir sistem olarak gormektedir.
Catismacit kuramda toplum, siirekli olarak
denge halinde bir sistem olmayip, aksine i¢
ya da dis etkenlerden kaynaklanan gerilim
ya da catigmanin {stesinden gelerek,
toplumsal diizeni ve degismeyi saglamaya
calisan bir sistemdir (Wendt, 1980:81).

Catismaci bakis agisina gore, egitim ya
da okul sistemi, siyasal ve ekonomik glcu
elinde bulunduranlarin mevcut statiilerini
stirekli kilmak icin bagvurduklari 6nemli bir
aractir. Ornegin yeni Marx’¢ilar olarak da
bilinen Samuel Bowlis ve Herbert Gintis,
okulun, baskict  kapitalist ~ diizenin
cikarlarina  hizmet ettigini  ve  smf
esitsizliklerini pekistirdigini savunurlar. Bu
kurama gore, egemen gucler, bir fabrika
is¢isiyle, yoneticisinin sosyo-ekonomik ve
sosyo-kiiltiirel yasamda yerine getirecekleri
rollere uygun nitelikte, farkli icerik ve
diizeylerde egitim gormelerini
istemektedirler. (Tan, 1990:565; Kizilgelik
ve digerleri, 1996:13; Gok, 1998:2; Unal ve
Ozsoy, 1998:72).

Althusser i1se Marxist kuramdan farkli
bir bicimde ist yapt kurumlarinin
tamamini, kendisi de bir kurum olan
devletin pargalari olarak gérmekte ve devlet
aygitim1 ikiye ayirmaktadir. Bunlardan ilki,
yasama, ylrlitme, yargi, polis ve ordudan
olusan “Baskic1 Devlet Aygit1”, digeri ise
din, egitim, aile, siyaset, hukuk ve vb.den
olusan “Ideolojik Devlet Aygiti”dir. O’na
gore, toplumdaki {iretim iligkilerinin
urtetilebilmesi, hem “Baskici  Devlet
Aygitlar1” hem de egemen ideolojiyi yayan,
“fdeolojik Devlet Aygtlari”ndan en
etkilisi olan egitimle ¢ok yakindan
iliskilidir. Ciinkii egitim, cocugu en zayif
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caginda ve zorunlu olarak yakalamakta ve
ona gelecekteki kapitalist tretim bigiminin
gerektirdigi bilgi, beceri ve teknikleri ve
toplumun egemen ideolojisini
benimsetmektedir (Tan, 1990:560; Gok,
1998:2; Ergun, 1987:8).

Illich’e gore de "firsat esitligi” adi
altinda  egitim  yoluyla  ayricaliklar
yaratilmaktadir. O,  egitimin  hayal
kirikligina neden oldugunu savunmaktadir.
Okula giden ve yiiksek O0grenim gorenler,
yuksek normlara ve parasal olanaklara sahip
olmaktadirlar. Bu ise esitsizlige yol
acmaktadir demektedir (Sonmez, 1998:170;
Varis, 1987:15).

Illich’e gore okullar ideolojik bir
denetim aygit1 olup, mevcut toplumsal
yapiy1 yeniden liretir, insanlar1

yabancilastirir ve kurumlarin, uzmanlarin
otoritesine bagimli kilar. Gergek ozgiirliik
okullarin ortadan kaldirilmasiyla
gerceklesebilir. O’na gore Onemli olan
okullarin yerine konulacak “kamu hizmet
kurumlar1”  yoluyla, kurumlarin  ve
teknolojinin ¢alisma big¢imini, bireylerin
yararlar1  dogrultusunda  degistirmektir
(Unal, 1996:129) .

Catismact goriise mensup Randal
Collins de ise girerken diploma kosulunun
aranmasini akilci bulmamaktadir. O’na gore
¢ogu insan bircok isi diplomasiz da
becerebilecegi halde, uzun zaman , emek ve
para harcamayr gerektiren diplomalar1
olmadig1 i¢in ise almmamaktadir (inal,
1996:131).

Makro sosyolojik baglamda, egitimin
tutucu islevlerine iligkin olarak goriislerine
yer verilen islevselci ve catismaci
yaklagimlarin  egitim  ve  toplumsal
degismeye dair soOylemlerinden, hareket
noktalar1 farkli olsa bile, son tahlilde her iki
yaklagimda da egitimin mevcut toplumsal
diizenin surddridlmesinde etkili bir arag
oldugu anlagilmaktadir.
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ETKILESIMCI YAKLASIMDA
EGITIM
Cok genel hatlann ile, yukarida

verilmeye calisilan islevselci ve ¢atigmact
yaklasimlara ilk elestiri, konuya mikro
sosyolojik agidan bakan etkilesimcilerden
gelmistir.  Etkilesimcilere gbére makro-
sosyolojik yaklasimlar, insanlar1 tiimiiyle
toplumsallagmanin bir irlini
saymaktadirlar. Boyle olunca da insan
yasamimin  zenginligi ve karmasiklig
gerektigi gibi yansitilamamakta; insanin
yaraticiligr ihmal edilmekte ve oOzgiirliigi
yok sayilmaktadir.

Etkilesimcilere gore, insan yasaminin
yap1 taglar glindelik yasam etkinlikleridir.
Boyle olunca da ornegin, okuldaki giinliik
yasam gergeklerini, 6gretmenle Ogrenciler
arasindaki ince ve karmasik, cok boyutlu
Oriintiileri makro sosyolojik yaklagimla
degerlendirebilmek olanagi yoktur. Giinliik
yasam, birlikte eyleyen ve kendi eylem
oruntulerini ve rollerini belli 6lgide 6zgur
ve bagimsiz olarak iireten kisilerin eseridir.

Gilinlik  yasami  kavrayabilmek  igin,
insanlarin davraniglarina nasil bir anlam
verdiklerini  yakalamak gerekir (Tan,
1993:67-68).

Bu ise bireylerin kendi davranislarina
igerik ve bicim vermek i¢in bagkalarinin
davraniglarint  hesaba  katmak  olarak
tanimlanan  etkilesim  siireci  yoluyla
gerceklesir. Empati kurma da denilen bu
stire¢  sayesinde insanlar, digerlerinin
davraniglarini ya da eylemlerini
yonlendirmek ya da degistirmek konusunda
goreceli olsa da Ozgiir, diyaloga agik,
sorgulayici, ¢oziimleyici, etkin ve yaratici
olarak davranabilmektedir (Ergil, 1984:6;
Tan, 1990:74; Kale, 1997:102).

Animsanacagi gibi basta devlet olmak
tizere, toplumsal yapiytr olusturan tiim
kurumlarin insan davranislarini  denetim
altina almaya c¢alistigi  sosyolojik bir
gercektir. Insanlarin  toplumsal kontrol
mekanizmalarindan kurtulmasit da miimkiin
degildir. Ancak d&grenciler, toplumsal

yapinin siirdiiriilmesinde etkili bir arag olan
egitim sayesinde, "insanlarin iyiligi" i¢in
ogretilmeye c¢alisilan bilgi, beceri, davranis
vb. tamamini igsellestirecek kadar da
edilgen davranmamaktadirlar. Hatta kimi
zaman ait oldugu toplumsal tabaka ya da
sinifinin 6zelliklerini tasiyan ¢ocuk, okulun
pasiflestirici egitimine de karst ¢ikip, aykir
davranabilmektedir (Gok, 1998:.3). Baska
bir ifadeyle her tirli kurumsal kontrole
ragmen farklilasabilmektedir. Kald1 ki daha
once de ifade edildigi gibi paradoksal bir
durum gibi goziikse de, temel egitim
yasalarinda yer alan egitimin amaglar
arasinda 6grencilere yeni toplumsal degerler
iiretebilecek  elestirel  bakis  acisinin
kazandirilmast ilkesi yer almaktadir.

Ozetle soylenirse islevselci  ve
catismaci yaklasima gore egitim sistemi,
toplumsal degisime katkis1 yadsinmamakla
birlikte, egemen kesimin istek ve iradelerine
uygun olacak bicimde statikoyu ya da

toplumdaki hiyerarsik yapiy1r siirdiirmek
icin, Uyeleri Uzerinde ¢ok onemli bir
toplumsal kontrol araci olarak
kullanilmaktadir.

Etkilesimciler ise toplumsal degisme
sirecine  mikro  diizeyden  bakarak;
insanlarin gilinliik yasami, azinliklar, sinif,
Ogretmen Ogrenci vb. gibi toplumsal
biitiinliigiin pargalar1 arasindaki etkilesimini
on plana ¢ikartmaktalar ve toplumsal yagami
diizenlemekte insanin da insiyatif sahibi
oldugunu savunmaktadirlar (Tan, 1990:79).
Bagka bir ifadeyle toplumsal degisme
siirecinde, bireyin temel kisilik o6zellikleri
onemli rol oynamaktadir. Hi¢ kuskusuz
burada tek yonli bir etkiden ¢ok, karsilikli
bir etki tepki, yani etkilesim s6z konusudur.
Ancak, burada kisilik niteliklerinin topluma
etkisinin, toplumun kisilik yapisina olan
etkilerinden daha cok oldugu
diistiniilmektedir (Kongar, 1981:270).

Ne var ki, toplumsal diizeni ve gesitli
gereksinmelerini karsilamak ig¢in, insanlar
arasi iligkilerin bir dokusu olan kurumlari
yaratan insanlar, bu kurumlar1 giderek daha
etkin ve islevsel bir hale getirmeye
calismislardir. Tarihsel siire¢ boyunca,
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insanlarin daha ¢ok giiven ve konfor icinde
yasamak ve geleceklerini denetim altina
almak i¢in c¢aba harcadiklar1 bilinen bir
olgudur. Bu amaca ulasmak icin de
toplumsal kurumlardan kimi zaman dinsel
inanclari, ideolojiyi, kimi zaman da devlet,
egitim ve benzerlerini ara¢ yada gii¢ olarak
kullanmiglardir. Boylece de dogada ve
toplumda spontane bir bi¢cimde olusan
degisme siirecinin hizi, yonii, amaci ve
kapsami1 iizerinde belirleyici bir rol
oynamaya baglamiglardir.

Iste  bu disiince ve c¢abalarin
etkisiyledir ki, bilim adamlari, diisiiniirler,
ekonomistler ve yonetim gucind elinde
bulunduranlar, toplumsal degisimin kontrol
edilmesinde ya da baglatilmasinda 6zellikle
egitimin ¢ok etkili ve 6nemli oldugunu fark
ederek daha da islevsel bir hale getirmek
icin  kafa  yormaktadirlar.Yukarda da
belirtildigi gibi toplumsal biitiinlesmenin,

sosyallesmenin ve toplumsal degisimin
gergeklestirilmesinde, egitime bir arag
olarak  bakanlarin yaninda toplumsal

degisimin 6znesi ya da baslaticis1 olarak da
bakanlar vardir.

YENIDEN YAPILANMACILAR VE
EGITIM

Egitime toplumsal degismenin
baslaticisi olarak bakan yeniden
yapilanmacilara gore, egitimciler, ¢ocuga,
her seyi igine alan ayrintili bir toplumsal
reform  programint  O6greterek,  kendi
baslarina toplumu yeniden kurmalar igin,
caba harcamalidirlar. Baska bir ifadeyle
yeniden yapilanmacilar, insan yasaminin
devamini saglamak ve insana en uygun
uygarlig1 yaratmak i¢in insanlarin, degisme
planlar1 yapabilen ve istenen hedeflere
ulagsmak i¢in  bilim ve teknolojiyi
kullanabilen toplumsal muhendisler olarak
yetistirilebileceklerini savunmaktadirlar.

Onlara gore, Ogrenciler, toplumun
yeniden olusturulmasina engel olan kiiltiirel
degerleri, inanglari ve adetleri
sezebilmelidirler. Bilim ve teknoloji dncesi
doneme ait olgular1 iceren ahlaksal ve
ideolojik kiiltiir agilmali; hosgoriisiiz, batil,
Ege Egitim Dergisi 2003 (3), 1: 102-112

ayrimcl  diisgtinme  bigimlerini igeren
gelenekler ve kliseler (streotipler) belirlenip
elimine edilmelidir. Aksi halde catisan
degerler nedeniyle insanlik tehdit edilebilir.
Bu durumun oOnlenebilmesi igin 1rklarin,
uluslarin, renklerin, cinslerin ve inanglarin
uluslararas1 bir diizen bayragi altinda
toplanmasi saglanmalidir.

Bu baglamda egitimin hedefleri:
Diinya uygarligint kurma, insanlararasi
baris1, mutlulugu, sevgi ve isbirligini, tutarl
degerlerin stirekliligini saglamak, bilimsel
yontemi ve elestirel diistinmeyi kullanma,
demokratik yasam bicimini igse kosma,
yasami siirekli yeniden kurma, gelecekte
yapilmasi diisiiniilen isleri planlama, hicbir
bilgiyi mutlak dogru olarak kabul etmeme,
insandaki gizli giicleri kesfedip gelistirme
vb. olmalidir. Bu kurama gore okulun iglevi
toplumu surekli  olarak yeniden
bicimlendirecek  kisileri  yetistirebilecek
programlar hazirlamak olmalidir. Toplumu
ve dogayr degistirmede temel sorumluluk
okul ve Ogretmendedir (Aslan, 2000:128;
Kale, 1997:331; Arslan, 1996:63; Dincer,
1997:.86; S6nmez, 2000:.47).

Yeniden  yapilanmacilarin = ¢agdas
formlar1 olarak kabul edilen Gelisme
Kurami (Development) ve Gelecekgilik
(fiitlirizm) kuramlar1 da yeni toplumsal
diizen yaratma da egitimin ya da okulun ¢ok
onemli islevi oldugunu savunmuslardir.

Cagdas gelisim kuramcilari, kiiclik
boyutlu  yerel plan ve  projelerle
ilgilenmistir. Buna karsilik fiitiiristler,

teknolojik ve toplumsal degisim i¢in
ongoriide bulunmaya ve buna yonelik egitim
uygulamasina girismislerdir. Onlarin hedefi,
teknolojik degisimle sosyal uyum arasindaki
ucurumu ortadan kaldiracak ve ayni
zamanda da degisimi yonlendirip kontrol
edecekleri bilgi ve yontemleri de bireylere
kazandirmaktir. Fiitiiristler, okullarin, bilgi
toplumu olarak adlandirilan toplumun
endiistri sonras1 gereksinmelerinden ziyade,
endustriyel gereksinmelerine yonelik bir
egitim verdiklerini ileri siirmiislerdir (Kale,
1997:341).
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Egitim  ve  toplumsal  degisme
arasindaki iliski konusunda goriis bildiren
Tutengil de, (1966:45) gereksinme
duyuldugunda toplumun istenilen yon, hiz
ve kapsamda degistirilmesinde egitimin
giicli bir ara¢ oldugunu savunmustur.
Tutengil bu konuyla ilgili olarak "toplum
yapisinda degisikler yaparak insan giiciinii
etkilemek miimkiin oldugu kadar, insan
giiciinii egitim, plan ve tlkii gibi etkenlerle
eylem haline getirerek, toplum yapisin

degistirmek de mimkiindiir" demistir.
Bilgiseven ise (1978:134), bu konuda
"Toplumsal  degismenin  kendiliginden

olumlu yonde meydana gelmedigi az
gelismis lilkelerde planli ve istenilen yonde
degismenin  gergeklestirilmesinde egitim
kurumundan yararlanilmaktadir" demistir.

SONUC VE ONERILER

Buraya kadar anlatilanlardan, egitime,
ister toplumun devaminin saglanmasinda,
ister bireysel ve toplumsal degismeyi
baslatan bir siire¢ olarak bakilsin; son
tahlilde egitimin, toplumsal, ekonomik,
kiiltiirel vb. alanlarin gelismesinde ya da
kalkinmasinda son derecede etkili bir kurum
oldugu konusunda uzlasildig
gorilmektedir. Son yillarda da degisme
kuram1 yerine, daha c¢ok yenilik kavrami
kullanilmaya baglanmistir. Bu anlamda
yenilik, ©nceden tasarlanmis belirli bir
degisme, bir rastlantidan ¢ok istenmis ve
planlanmis bir eylem olarak algilanmakta ve
tanimlanmaktadir (Kaya, 1993:12;
Buyukarslan, 1995:535). Yine aynmi sekilde,
toplumsal degisme Michellahd tarafindan
(Balamir, 1982:55) "cagdaslasma”,
Schumpeter tarafindan ise "kalkinma"
olarak ele alinmis ve bunlarin da egitimin
bir sonucu oldugu ifade edilmistir. Bu
belirleme ya da bakis acist "¢ok cesitli zeka
ve yetenekler kolleksiyonu™ olan bireyin,
hem gizil giiclerini gelistirecek, hem de
sosyo-kdiltirel, sosyo-ekonomik, bilimsel,
teknolojik ve benzeri alanlarda yenilikler
tiretebilecek yonde, davraniglarinda degisme
meydana getirme siireci olarak tanimlanan
egitim ile de ortiismektedir.

Ancak, egitim ve toplumsal degisme
arasindaki neden sonug iligkisi netlesmis
degildir. Daha once de ifade edildigi gibi
toplumdaki  degigsmeler mi  egitimin
sonucudur; yoksa toplumdaki degismeler
mi, egitimi belirli yonde degistirmektedir?
Bu tartismaya iliskin genel egilim, baglangic
noktasi olarak toplumun degismesini almak
ve egitimin amag¢ ve islevinin de bu
degisime uygun bi¢cimde degisebilecegi
yoniindedir. Bu savlarina temel dayanak
olarak da, geleneksel toplumlarda, ¢ocugu
egitme islevini aile yerine getirirken,
sanayilesmeyle birlikte bu islevin okullara
gectigini gostermektedirler  (Eserpek,
1978:124).

Ancak, egitimle toplumsal degisme
arasinda tek yonlii bir iliskiden ziyade
karsilikl1 bir iliski oldugunu séylemek daha
gercekci  olur.  Yani egitim toplumsal
degismenin hem etkileyicisi (6znesi) hem de
etkileneni (nesnesi) olarak diisiiniilmelidir
(Sigsman, 2000:50). Zaten boyle bir yaklagim
toplum kavraminin tanimma da uygun
diismektedir.

Tiim bu aciklamalara ragmen akilda
tutulmas1 gereken temel bir gergegin altinin
cizilmesi gerekir. Bu da, ister toplumsal
degisme  egitimi, isterse  egitimdeki
degismeler toplumu ya da karsilikli olarak
birbirini etkilesin; son tahlilde, etkilesme
siirecine katilan tiim aktorlerin hangi rollere
uygun  olarak  davranmasi1  gerektigi
konusunda karar verecek olanlar veri
toplumu yonetenlerdir.Egitime yuklenecek
islevlerin neler olacagi, ilgili toplumun nasil
yonetilecegiyle ya da o toplumda egemen
olan siyasal rejimle (krallik, diktatorliik,
mesruti yonetim, demokratik yonetim vb.)
dogrudan iliskilidir. Ornegin, hi¢ bir zaman
teokratik bir yonetimde Ozgir insan
yetistirmek  amaglanmaz.  Baska  bir
sOyleyisle egitimin, bireyi ya da toplumu
hangi yonde ve ne Olclide degistirecegi
biiyilk Olciide devlete egemen olanlarin
iznine ve istegine tabidir. Animsanacagi
iizere, zaten sanayi devriminin baglamasi ile
birlikte, genisleyen i¢ ve dis pazar i¢in, daha
cok iriin iretebilmek amaciyla mesleki,
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teknik ve yonetsel alanda ¢alisacak ¢ok
sayida iggliciine gereksinme duyulmustur.
Egemen kesim s6z konusu gereksinmeyi
kendi isgiicii kapasitesiyle karsilayamadig:
gibi, Ostelik, st simif ya da tabakada
dogmus olmalarina karsin, mesleki, teknik
ve yonetsel islere karsi arzu ve yetenegi
olmayanlarin alt tabakalara kaymasmna da
engel olamamiglardi (Krech, Crutchfiel,
Cev: Turhan, 1971:85). Bu nedenle de ¢ok
farkli yeteneklerden olusan "alt tabaka
yetenek havuzundan™ uretimde
calistinnlmak tizere zeki ve basarili kisilerin
bulunmasi i¢in egitimin "se¢me islevi‘'ne
gereksinme duyulmustur  (Topguoglu,
1971:15). Boylece kismen de olsa yukariya
dogru dikey bir toplumsal hareketlilik ve
degisme siirecinin de yolu agilmuistir.

Kaldi ki, Onceki sayfalarda da
belirtildigi gibi, veri toplumun istek ve
beklentilerine  gore hazirlanan  egitim
programlarina karsi, bazi dgrenciler, iginde
yasadiklar1 nesnel ve oOznel kosullar
nedeniyle tepki gostermektedirler. Oyle ki,
bu tepkiler, cogu zaman, s6z konusu
toplumun ekonomik, siyasal, kultirel vb.
boyutlarinda degismelere neden olmaktadir.
Ornegin diinyanin pek ¢ok iilkesinde ve yani
sira Tiirkiye'de de toplumsal gerilimlerin ve

degismelerin baslatilmasinda kimi
cevrelerin "orgiitlenmis anarsi yuvalar"
dedikleri  okullarda  6grenim  goren

Ogrencilerin kayda deger olgiide paylar
olmustur. Ornegin 1968 kusaginca baslatilan
hareketler, genel olarak diinyada; 6zellikle

de gorece demokratik sayillan Bati
ulkelerinde  "egemen  gucleri“sarsarak
korkulu  giinler = yasamalarina  neden

olmustur. Animsanacagi iizere "68 kusag1"
her alanda daha c¢ok Ozgirlik, daha ¢ok
demokrasi, daha c¢ok insan haklari, dogal
kaynaklarin  kullaniomi  ve  korunmasi
konularinda ve basta egitim olmak {izere
tum toplumsal ve dogal olanaklardan esit
olarak yararlanma, gécmenler, etnik gruplar
vb. konularda "firsat esitligi" cercevesinde
ve adil davranilmasini istemislerdi.

Bu taleplerin karsilanmasi ig¢in sinirh
da olsa adimlar atilmis ve bazi
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dizenlemelere de gidilmistir. Tabii, s6z
konusu duzenlemeleri yaparken bile egemen
kesimler kendi cikarlarini  ve giiglerini
sirdirmeyi  ithmal etmemislerdir. Bu
duruma, egemen giiclerin uluslararasi
Olcekte "globallesme " adi altinda bir araya
gelmeleri  6rnek olarak  gosterilebilir.
Globallesme olarak adlandirilan  olgu,
sermayenin, paranin ve metanin ulusal
siirlarin 6tesinde diinya Olgeginde hareket
yeteneginin artmasidir. Bu silire¢ icinde
vurgulanmasi gereken temel nokta, bireysel
sermayelerin ayakta kalma mucadelesinin,
diger bir deyisle rekabetin 6nemli Olciide
artmast oldugudur. Rekabeti belirleyen
onemli degisken ise, artan rekabete bagl
olarak, hizla degisen iiretim ve dolagim
stireci i¢in gerekli bilgi donanimina sahip
olmaktir. Bu nedenle daha onceleri sadece
bireylerin uzmanlagsmasi igin diisiiniilen
egitim, sermayenin yeniden yapilanma
siirecinin 0onemli bir faktdriine doniismiistiir
(Ercan, 1998:30). Bdylece ekonomik
kalkinma ve bilimsel gelisme igin gerekli
bilgilerle donatilmis insan sermayesinin
yetistirildigi egitim Orgitleri Snemli bir
yatirim alan1 olarak her zamanki Onemini
korumustur.

Kuskusuz, globallesme  siirecinin
Tiirkiye'de de yanki buldugu, herkesin
bilgisi dahilindedir. "Globallesmenin
gerekliligi ve yararlarin1" anlatmak icin de
yine, egemen glclerin guclerine hizmet
eden iletisim  araglart  ve  egitime
basvuruldugu unutulmamali. Kaldi ki, hangi
siyasal rejimle ya da hangi toplumsal sinif
ya da tabaka adma yonetilirse yoOnetilsin,
herhangi bir toplumun geldigi noktadan
daha ileri bir asamaya (simdilik, bilgi
toplumu olabilme istegi) gelebilmesi ya da
ileri toplumlarla rekabet ederek konumlarini
surddrebilmeleri icin dahi, egemen kesimin,
teknolojik, bilimsel, yonetsel, sosyo-
ekonomik vb. alanlara iliskin bilgilerin
iretildigi okullara gereksinmesi vardir.

Sonug olarak egitim, gercek anlamda
kaliteli ve insanin tiim deger ve kurumlarin
iistiinde bir amag¢ oldugu demokratik yasam
icin, bireysel ve dolayisiyla da toplumsal
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bir gereksinmedir. Boyle bir yasamin
gerektirdigi egitimin, ayrim goézetmeksizin
tim insanlara zihinsel, duygusal ve fiziksel
yapilar1 izin verdigi Olclide, kazandirmasi
gereken davraniglar soyle 6zetlenebilir:

Her seyden Once ¢agimizin insani,
nasil 6grenecegini bilen,bilgiyi ¢ok degerli
bir ara¢ olarak goren, higbir anlamda mutlak

dogrunun  olamayacagimi  kabul eden
stipheci, kendisine Ogretilen ya da
verilenlerle  yetinmeyen, elestirici, bir

degisim ajan1 gibi davranan, yeniliklere agik
ve yeni degerler iireten, siyasetle ilgilenen,
calisacagi alanda gerekli bilgi beceri ve
hiinerle donatilmis, demokratik, kisilikli,
kimseye Onyargili davranmayan, hosgoriili,
diistinmeyi O0grenmis, arastiran, mutlak
sekilde iireten ve tretirken dogru olani da
arastirip yapabilen, iirettiklerine
yaraticiligini kullanarak kendinden degerler
katabilen insami her zaman amag¢ olarak
goren, dogal ve toplumsal olaylara karsi son
derece  duyarli,  kendisiyle  barisik,
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s0z konusu olamayacag1” unutulmamalidir.

Arslan, A. (1996). Felsefeye Giris. Ankara: Vadi Yayinlari.

Aslan, K. (2000). Ogretmenlik Meslegine Giris. izmir.

Balamir, N. (1982). Kirsal Tiirkiye 'de Egitim ve Toplum Yapisi. Ankara: Ara Yayinlari.

Bilgiseven, A. K. (1978). Egitim Sosyolojisi. istanbul: Tiirk Diinyas1 Arastirmalar1 Vakfi Yayini: 26.

Buytkarslan, M. A. (1995). Toplumsal Kalkinma ve Egitim. Egitim Yonetimi. Yil:1 Say1: 4.

Cassetti, G. (1970). Die Kategorie des Sozialen Wandels, im Lichte Konflikt, Theori des Dialektischen
Hyperempirusmus der feld Theori. Schweiz: Bei Universitatsverlag Freiburg.

De Jager, H. (1981). Grundlegun der Soziologie. Kéln: Verlag J.P. Bachem.

Dinger, M. (1997). Egitime Giris. izmir.

Dinger, M. (1994). Yurtdist Deneyimli Ogrencilerin Basarilarinda Rol Oynayan Sosyo-Ekonomik Etkenler.

Yayinlanmamis Doktora Tezi . izmir: EU.SBE.

Duverger, M. (1980). Sosyal Bilimlere Giris. Istanbul: Bilgi Yayinevi.
Ercan, F. (1988). Kiiresellesme ve Neoliberal Egitim Politikalar1. 75 yilda Egitim. istanbul: Tarih Vakfi Yayin.
Erdogan, N. (1984). Toplum ve Toplumsal Yap1 Kuramlar1 Uzerine. Sosyoloji Dergisi. izmir: Ege Universitesi

Edebiyat Fakiiltesi Yayini. Say1:1. 5.25-44.

Ergil, D. (1987). Toplum ve insan. Ankara: Turkuaz Kitabevi Yayinlari.

Ergun, D. (1987). Sosyoloji ve Egitim. Ankara: V Yaynlart.

Eserpek, A. (1978) Egitim ve Toplusal Degisme. Ankara Univ. Egitim Fak. Dergisi. 10, 1-4:. 12-125.
Eserpek, A. (1981). Sosyoloji. Ankara: Ankara Univ., Dil ve Tarih Cografya Fakiiltesi Yayinlari, No:303.
Fidan N.; Erden M. (1991). Egitime Giris. Ankara: Feryal Matbaacilik.

Gok, F. (1998). 75 Yilda Insan Yetistirme, Egitim, Devlet. 75 Yilda Egitim. Istanbul: Tarih Vakfi Yayim.
Gtek, L G. (1997). Egitime Felsefi ve ideolojik Yaklasimlar. Cev: Kale, Nesrin. Ankara: Pegem Yaynlar.
Hangerlioglu, O. (1986). Toplumbilim Sézliigii. Istanbul: Remzi Kitabevi.

Hesapgioglu, M. (1997) Bilgi Toplumunda Egitim ve Okulun Gelecegine iliskin

Dergisi: 21-28.

Distinceler. Yeni Turkiye

Inal, K. (1996). Egitimde ideolojik Boyut. Ankara: Doruk Yaymcilik.

Kadelbach, G. (1972). Wissenschaft und Gesellschaft. Frankfurt: Fischer Taschenbucn,

Kale, N. (1997). Felsefiyat. Ankara: Imaj Yaymcilik.

Verlag Gimb H.

Ege Egitim Dergisi 2003 (3), 1: 102-112



Yrd. Dog. Dr. Mehmet DINCER

Kaya, Y. K. (1993). Egitim Yonetimi. Ankara: Set Ofset Matbaacilik Ltd, Sti.

Kregh, C. B. (1971). Cemiyet i¢cinde Fert. Cev: Miimtaz Tiirkan. istanbul: MEB Devlet Kitaplari.

Kizilgelik, S. ve digerleri. (1996). Egitim Sosyolojisi. Ankara: Saray Medikol Yayincilik.

Kongar, E. (1981). Toplumsal Degisme Kuramlari ve Tiirkiye Gergegi. Istanbul: Remzi
Kitabevi.

Oskay, U. (1983). Gegis Donemi Tipi Olarak Zonguldak Komiir Havzast Maden Iscisi. izmir: Ege Univ.
Edebiyat Fak. Yayinlari No:25.

Oskay, U. (1990). Sosyolojik Diisiince  Tarihi. izmir: Ege Univ. Edebiyat Fak.
Yayinlari, No:55.

Ozankaya, O. (1984). Toplumbilim Terimleri Sézliigii. Istanbul: Remzi Kitabevi.

Sayin, O. (1985). Sosyolojiye Giris. izmir: Erdem Kitabevi Bilim Dizisi.

Sénmez, V. (1998). Egitim Felsefesi. Ankara: Am Yayincilik.

Sénmez, V. (2000). Ogretmenlik Meslegine Giris. Ankara: An1 Yayincilik.

Sisman, M. (2000). Ogretmenlik Meslegine Giris.

Tan, E. M. (1981). Toplumbilime Giris. Ankara: Ankara Univ. Egitim Fak. Yaymlar,
No:97.

Tan, E. M. (1990). Islevselci Paradigma ve Catismaci Paradigma. Ankara Univ. Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Dergisi: 557-571.

Tan, E. M. (1981). Yorumcu Paradigma. Ankara Univ. Egitim Bilimleri Dergisi:
67-89.

Tathdil, E. (1993). Toplum Egitim Ogretmen. izmir: E.Univ. Ed.Fak.Yaynlar1, No:71.

Tezcan, M. (1990). Egitim Sosyolojisi. Ankara: Ankara Univ. Egitim Fak. Yayinlar1.

Topguoglu, H. (1971). Egitim Sosyolojisi (Kaynak Metinler). Ankara: Ankara Univ. Egitim Fakdiltesi
Yayinlari, No:14.
Tolan, B. (1981). Cagdas Toplumun Bunalimi (Anomi ve Yabancilasma). Ankara:

Iktisadi ve Ticari Bilimler Akademisi Yayinlari.

Titengil, C. O. (1966).Az Gelismis Ulkelerin Toplumsal Yapisi. Istanbul.

Unal, I. ; Ozsoy, S. (1998). Modern Tiirkiye'nin SISYPOS Miti, Egitim  Firsat Esitligi. 75 Yilda Egitim.
Istanbul: Tarih Vakfi Yayin1.

Varis, F. (1987). Egitim  Bilimine Giris. Ankara: Ankara  Universitesi, Egitim
Bilimleri Fakiltesi Yayinlar1 No:159.

Wendt, B. (1980). Sozialstructur und Sozialwissenschaft. Freiburg/ Wirzburg,: Verlag, Ploetz.

Vugo, S. (1989). Social Change. New Jersey : Prentice-Hall, Inc.

Zapf, W. (1971). Theorien des Sozialen Wandels. Deutschland: Verlag Kippenhauer und Witsch.

Ege Egitim Dergisi 2003 (3), 1: 102-112 112



	EĞİTİMİN TOPLUMSAL DEĞİŞME SÜRECİNDEKİ GÜCÜ (The Effects of The Education on The Social Change)
	ÖZ
	Geleneksel  anlamda  eğitim , bir toplumun ,genel-geçer  değerlerini  yetişmekte olan  kuşaklara  benimsetme  etkinliği olarak  tanımlanmaktadır. Oysa günümüzde eğitim yeni  amaçlar, boyutlar ve  işlevler  yüklenmiştir.Bilimsel ve  teknolojik  alandak...
	Bu çalışmanın  amacı  eğitim sisteminin , tek  başına , diğer kurumlardan  bağımsız bir güç olarak , planladığı ve istediği  yönde toplumsal  değişme sürecini  başlatıp  başlatamayacağı  ya da  çeşitli alanlarda  başlamış olan  toplumsal değişmelere b...

	ABSTRACT
	TOPLUM: Toplumbilimciler, en basit, en genel kavramların tanımlanmasında bile görüş birliğine varamamaktadırlar. Bu konuda uzlaşı sağlanamamasının temel nedeni olarak da, her toplumbilimcinin, içinde yaşadığı toplumsal çevrenin maddi ve tinsel koşulla...
	TOPLUMSAL DEĞİŞME: Bilindiği üzere tek başına "değişim" kavramı, tüm nesne ve olayların var olma biçimi olup, önceki durum ya da davranıştan farklılaşmayı içerir. Burada değişime konu ya da tabi olan nesne, olgu, olay ve benzerlerinin nicel ya da nite...
	İŞLEVSELCİ KURAMDA EĞİTİM

	ÇATIŞMACI KURAMDA EĞİTİM
	ETKİLEŞİMCİ YAKLAŞIMDA EĞİTİM
	YENİDEN YAPILANMACILAR VE EĞİTİM

	SONUÇ VE ÖNERİLER
	KAYNAKÇA



