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PROGRAM GELISTIRME VE OLCME DEGERLENDiIRMEDE
GELIiSIiM DOSYALARI
(Portfolio Assessment in Curriculum Development and Evaluation Process)

Dr. Nilay BUMEN"*
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Bu makalede c¢esitli yonleriyle “Gelisim Dosyast Degerlendirmesi” tanitilmaktadir. Bu yontem
ogrencilerin degerlendirme siirecine katilarak, kendini degerlendirmesini saglamakta, motivasyonu artirmakta ve
ogrencilere 6grenme sorumlulugunu yiiklemektedir. Program gelistirme siireclerinde de 6gretim hizmetinin
niteligi hakkinda bilgiler vermektedir. Gelisim dosyalarinda sinif i¢inde uygulanmis 6gretim materyalleri, gozlem
kayitlari, testler, kontrol listeleri, anketler, ddevler vb. yer alir. Bu yontemin bir baska ¢esidi olan 6gretmen
gelisim dosyalarinda da 6gretmenlerin iiriinleri bulunur. Bu dosyalar gretmen istihdami ya da hizmet ici egitim
stireclerinde kullanilir. Gelisim dosyalarinin zayif yonleri arasinda ise ek zaman ihtiyaci, gilivenirlik, gegerlik
problemleri ve standartizasyon eksikligi yer almaktadir.
Anahtar S6zcukler: Gelisim dosyasi degerlendirmesi, 6gretmen gelisim dosyasi, 6zgiin degerlendirme

ABSTRACT

The aim of this paper is to introduce the Portfolio Assessment. Portfolios enable children to participate in
assessing their own work; enhance the motivation and have the students gain the responsibility of learning. It also
provides information about quality of instruction in curriculum development. The portfolios can include work
samples, records of observation, tests, check lists, inventories and homework etc. In addition to this, teacher
portfolios include products of teachers. These portfolios are used in employment decisions or in-service training.
There are also some limitations of portfolio assessment such as need of more time, reliability, validity problems
and lack of standardization.
Key Words: Portfolio assessment, teacher portfolios, authentic assessment.

GIRIS

Bilindigi gibi, tim egitim
sistemlerinde belli hedeflere ulagilmaya
caligilir. Daha sonra uygulanan egitimin
basarili olup olmadigi, basarili ise ne
derecede ve hangi Ogrenciler i¢in basarili
oldugunun bilinmesi istenir. Bu bilgiler
kullanilarak ideal &gretim ortamlarin
olusturulmasi hedeflenir, ozellikleri
belirlenmeye calisilir. Bu amagla hedefler,
O0grenme-0gretme  yasantilar1  diizenlenir,
cesitli araglarla 6lgmeler yapilir, zira 6lgme
sonuglarina  dayanmayan  bir  kararin
objektifligi tartigmalidir. Program gelistirme
streclerinin sistemli ve duzenli olarak
stirebilmesi  i¢cin  6lgme  degerlendirme
islemleri ¢ok dnemlidir.

Turgut (1992: 3) degerlendirmenin en
az iki gorevi oldugunu vurgular: 1)
Ogrencileri basarilarina gore siniflamak, 2)
Ogrencileri tanimak. Bu iki amag yillardir

egitim bilimcileri ve 6gretmenleri en objektif
ve bilimsel 6l¢gme yollarini aramaya itmistir.
Son yillarda egitimcilerin iizerinde Onemle
durduklart  konulardan biri de 06zgin
(authentic) degerlendirmedir. Bu yaklasim
ogrencinin degerlendirme siirecine katilimini
ongormektedir.

Bu yaklagimin temelinde Ogrencinin
Gelisim Dosyasindakileri inceleme ve
degerlendirme  bulunmaktadir.  Gelisim
Dosyas1 (portfolio), ogrencinin 0grenme
stirecinde, neler 6grendigi, nasil 6grendigi,
hangi sorular1 sordugu, nasil analiz, sentez
yaptig1, neler trettigi, neler yarattig1 ve diger
bireylerle zihinsel, duygusal ve sosyal olarak
nasil bir etkilesim i¢inde bulundugunun
kayitlaridir (Grace, 1992:1). Bir bagka
tanima gore, bu dosyalar dgrencilerin bir ya
da daha fazla alanda, basar1 icin yaptig1
cabanin  goOstergesi olan, amach bir
koleksiyondur (Arter ve Spandel, 1991:12).
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“Bu dosyalarin egitime katkis1 nedir?”
sorusu da sik¢a sorulmaktadir. Pek cok
verlyl igermesi ¢esitli problemler ortaya
cikarsa da, bu degerlendirme yaklasimi giin
gectikce yayginlagsmaktadir. Cilinkii igerdigi
veriler pek ¢ok amaca hizmet etmektedir.
Meisel ve Steele’ye gore (1991:32), bu
dosyalarin kullanilmasiyla program
gelistirme siiregleri ve smif etkinlikleri
degisecek, egitim politikalar1 Ogrencilerin
gelisim ihtiyaglarini daha cok
karsilayacaktir. Diger bir yazara gore,
Gelisim Dosyas1 degerlendirmelerinin egitim

strecindeki en onemli iki sonucu (1)
Ogrencinin  kendi  dosyast  hakkinda
sorumluluk hissetmesi ve (2) kendini
degerlendirmesidir. ~ Ogrenci  yaptiklari

hakkinda yargiya varma ve karar verme
gorevi aldiginda degerlendirme daha anlamli
hale gelmekte ve Ogrenciler de daha iyi
ogrenmektedirler (Grace, 1992:1).
Matusov’a gore (1997:1), gelisim dosyalari,
Ogrencilerin  6grenme  ortaminda neler
yaptiklarin1 degerlendirmek suretiyle veliler,
Ogretmenler ve  Ogrenciler  arasindaki
igbirligini artinir. Wolf da (1996:18), iyi

diizenlenmis gelisim dosyalarinin
Ogretmenin  mesleki gelisimi  hakkinda
anlamli  bilgiler  verdigini, G6gretimin
niteliginin de belgeleri oldugunu
vurgulamaktadir.

Benzer bir goriise sahip olan Brown
(1997:2), dosya degerlendirilirken
kullanilacak Olciitler egitim programiyla
iligskilendirildiginde ve &grencilere onlardan
ne beklenildigi acik¢a ifade edildiginde,
ogrenmedeki  bosluklarin  goriilecegini,
Ogrenmeyi destekleyecek stratejilerin
belirlenecegini, arastirma davraniglarinin
odiillendirilecegini, gelecek ogretim
yasantilart i¢in hedefler belirlenecegini ve
zaman icindeki degisim ve gelisimin
gozlenecegini vurgular. Bu yaklagim ayni
zamanda Ogrencilerin motivasyonunu da
artirtr ki bu da degerlendirmenin kritik
gorevidir. Iyi bir degerlendirme modeli,
Ogrencileri  Ogrenmeye  istekli  kular.
Gortildiigii.  gibi  gelisim  dosyalarinin
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uygulanmasi hem program gelistirme, hem
de degerlendirme siireglerinde onemli etkiler
yaratmaktadir.

Gelisim Dosyasinin Ogeleri:

Gelisim Dosyalarinda sinifta
uygulanmis Ogretim materyalleri, c¢esitli
bigimlerde yapilmis sistematik gozlem
kayitlar1  ve testler yer alir. Smifta
uygulanmis Ogretim materyalleri, bireysel
gelisimde  O6grenciye  sorumluluk  verir;
basarisizliklar1 degil, basarilar1 izler. Veliler
ve Ogretmenler Ogrencilerin yazma, ¢izme,
okuma, arastirma gibi etkinliklerdeki
gelismelerini  takip edebilir.  Sistematik
gozlem, 6grenciler kendi kendilerine ya da
gruplarinda oyun oynarken, giiniin degisik
boliimlerinde, degisik ortamlarda
uygulanmalidir. Bu islem kesinlikle segmeci
ve engelleyici olmayacak bir gekilde
yapilmali, objektif ve dikkatlice
kaydedilmelidir. Genel olarak, bir Gelisim
Dosyasinda asagidaki o6l¢meler bulunabilir
(Grace, 1992:3):

1. Anekdot seklinde kayitlar: Bu
kayitlar smif etkinliklerindeki olaylari
anlatan, yargiya dayali olmayan,
notlardir. Dogaclama davranislarin
kaydedilmesinde kullanilir.

2. Kontrol listesi ya da anketler:
Ogrenci gelisimini kaydetmede
kullanom1 en kolay araglardandir. Bu
listeler ya da anketler G&gretim
hedeflerine  dayali olmalidir ve
gozlenen becerinin kazanimiyla elde
edilen gelisimi gostermelidir.
Gozlemler bir kereye mahsus, ozel
olarak tasarlanmis etkinliklere degil,
diizenli olarak yapilan etkinliklere
dayanmalidir.

3. Olgekler: Bu yoéntem, davrams pek
cok oOge ya da durum Ozelligi
gosterdiginde  kullanilir.  (Ornegin,
farkli durumlarda 6grencinin yonergeyi
izlemedeki basaris1 gibi)

4. Sorular ve odevler: Bilgi toplamada
en etkili ve kolay yollardan biri de
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ogrencilere dogrudan, agik uclu sorular
sormaktir. “Bunun hakkindaki
gorlslerinizi istiyorum” gibi agik uglu
istekler ogrencilerin  dil becerisini
ornekledigi gibi davraniglarin nedenini
belirlemeye de yarar.

5. Testler:  Ogretmenlerin  anlaml
ogrenme etkinlikleri planlayabilmeleri
icin, Ogrencilerin mevcut bilgi ve
becerilerinin belirlenmesinde
kullanilir. Testlerin bulgular1 diger
araglarla birlikte distiniilmelidir. Bu
araclarla elde edilen degerlendirme
bilgilerinin ~ &grencileri  etiketleme,
gruplama ya da derecelendirmede
kullanilmast uygun degildir.

Yazarlar arasinda Gelisim Dosyasinda
hangi araglarin yer alacagi konusunda genel
bir wuzlasma bulunmamaktadir. Ancak
genellikle dosyanin igerecegi ogelerin belli
bir amaca  dayandirilmasi  gerektigi
vurgulanmaktadir.  Amagsizca  yapilan
Gelisim Dosyas1 sadece basit bir Ogrenci
dosyasidir. Oysa bu yaklasim, Ogrencileri

gidilemek, diisiindiirerek  6grenmelerini
saglamak ve kendi kendilerini
degerlendirmek amaciyla  yapilmaktadir
(Grace, 1992:4). Bu konuda en dogru

yaklagim o6grenciden beklenen davraniglari
en 1yl gosterecek olan dosya oOgelerinin
belirlenmesi olacaktir. Yani herhangi bir ise
yaramayacak, bir bulguya veri teskil
etmeyecek calismalarin Gelisim Dosyasinda
bulunmasi gereksiz bir ¢alisma olacaktir.
Ayrica Ogrencilerin ve velilerin olumsuz
tepkilerine de neden olabilecektir.

Matusov’a gore, Gelisim Dosyasinda
nelerin yer alacagi, 6grenci ve 6gretmenlerle
birlikte belirlenmelidir. Ogrenci, dosyadaki
Ogeleri se¢me  siirecine  katildiginda,
yazacaklarinin daha iyi olmasi i¢in neler
yapacagini disiiniir, kaliteli bir isin icerigi
hakkinda bir i¢gérii kazanir ve bunu daha
sonraki caligmalarinda da uygular. Ancak
Ogrenci bir 0Oge sectiginde ne yaptigini
diisiinmeli ve bunu se¢mesinin nedenlerini
de acgiklamalidir. Dosyada ayrica dgrencinin
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yil i¢inde kendi gelisimi, giiclii ve zayif
yonleri hakkindaki goriisleri de yer almalidir.
Boylece 0grenci i¢in daha anlamli 6grenme
yasantilar1 olusacak ve Ogrenci tarafindan
yapilan isler de deger kazanacaktir
(Matusov, 1997:3). Burada dikkat c¢eken
husus, Ogrencinin yi1l ya da donem iginde
kendini, gilicli ve zayif  yoOnlerini
degerlendirmesidir. Bu uygulama 6zellikle
ilkemizde 6lgme ve  degerlendirme
yontemlerinden sik stk sikayet eden
ogrencilere  bir hak ve sorumluluk
getirmektedir. Ogrenci kendini dgretmenin
yerine koyarak diiriistce degerlendirme ve
elestiri  yapmaya baglamakta ve bu
sorumlulukla basar1 ya da basarisizlik
nedenleri hakkinda daha objektif kararlara
ulagmaktadir. En Onemlisi Ogretim isini
sadece 0gretmenin bir gorevi olarak gormeyi
birakmakta ve Ogrenme sorumlulugunu
ustlenmektedir.

DEGERLENDIRMEDE GELISiM
DOSYASININ KULLANIMI

Gelisim  Dosyasindaki  materyaller
kronolojik olarak dizenlenmelidir.
Dosyadaki tiim bilgilerin tarihleri belli

oldugunda, caligma oOrnekleri, goriismeler,
g6zlemler, kontrol listeleri, anket ve test
sonuglart hakkindaki bilgileri yorumlamak
kolaylasir. Bazi yazarlar daha sonra bu
materyallerin yetisek alan1 ya da gelisim
kategorisine  gore (bilissel, duyussal,
psikomotor) de duzenlenmesini
onermektedirler (Grace, 1992:4).

Gelisim Dosyas1 kronolojik olarak
diizenlendikten sonra 6gretmen Ggrencilerin
gelisimini degerlendirebilir. Uygun
degerlendirme yaklagimi, dgrencinin onceki
ve sonraki etkinliklerini karsilastirmaktir. Bu
degerlendirme, Ogretim hedefleriyle tutarh
performans standartlarina gore Ogrencinin
gelisimini gosterir. Ancak gelisim dosyalari
kesinlikle ogrencilerin birbirleriyle
karsilastirtlmasi i¢in kullanilmamalidir. Bir
baska deyisle, Ogrenci arkadaslarinin
yaptiklariyla  degil, kendi yaptiklartyla
karsilastirilmalidir, ¢linkii bu dosya sadece



Dr. Nilay BUMEN

Ogrencinin zaman ig¢indeki  gelisiminin
birikimidir. Ogretmenin, 6grencinin basarisi,
becerileri, gl¢li ve =zayif yonleri ve
ihtiyaglar1 hakkinda elde ettigi sonugclar,
dosyada farkli yollarla elde edilmis olan tiim
verilere, 6gretmenin alan bilgisine ve gelisim
diizeyine dayali olmalidir (Grace, 1992:2).

Bu yontemin diger bir yarar1 da veli,
Ogretmen ve Ogrenci arasindaki isbirligini
artirmasidir. Daha once de belirtildigi gibi,
dosyanin igerigini dgretmen ve dgrencilerin
birlikte belirlemesi ¢cok énemlidir. Ogretmen
ve Ogrenciler caligmalar hakkinda diizenli
olarak gorlismeli, dosyada hangi parcalarin
neden yer alacagini tartigmalidir. Bu tartisma
sadece Ogretmen ve Ogrenci arasinda degil,
Ogrenciler arasinda da gergeklesmelidir.
Akran gruplar i¢inde yapilan degerlendirme
(peer  evaluate) ad1  verilen  grup
degerlendirmeleri ile dgretmen, dgrencilerin
sosyal davraniglarini kaydedebilir; 6grenciler
dosyalar1 hakkinda diisliniir ve isbirligi
icinde  Ogrenirler (Matusov, 1997:3).
Gortildiigi gibi Gelisim Dosyas1 yontemi,
karar vermede gorev paylasimini artirarak
daha objektif yargilara ulagsmayi saglar.

OGRETMEN GELISIM
DOSYALARI
Gelisim  Dosyasi degerlendirme

yonteminin  bir baska uygulamasi da
ogretmenlere yoneliktir. Bu yontemde de
Ogretmen  performanst degerlendirilir.
Ogretmen gelisim dosyalarinda, &gretmen
tarafindan yapilan {irlinlerin  koleksiyonu
vardir. Bu iiriinler 6gretmenin, 6gretmedeki
bilgi ve becerisini gosterir. Ayrica bireyin
diistinme yapisini ortaya koyar;
caligsmalarinin elestirilmesine, dersin
etkililiginin ve ogrencilerle yapilan sosyal
etkilesimin diizeyinin belirlenmesine imkan
saglar (Doollittle, 1994). Bu dosya 6gretmen
sicil dosyalarina benzetilebilir ancak bu
dosyadan farki, resmi nitelik tagimamasidir.
Ogretmen gelisim dosyalar iki amagla
kullanilabilecek bir egitim aracidir: (1)
Ozgiin (authentic) degerlendirme anlaminda,
Ogretmenin ogretimdeki etkililigini
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degerlendirme ve/veya istthdam kararinin
verilmesinde, (2) Ogretmenlere,
ogretimlerini ve profesyonellik diizeylerini
gelistirmek icin doniit saglamada. Ogretmen
Gelisim Dosyasinda bulunan égeler soyledir
(Doollittle, 1994:3):

e Ogretmenin ge¢mis yasantilari
e Simif tamimlamasi: Siire, diizey ve icerik

e Yazili smavlar: Ulusal 6gretmen sinavi,
yerel lisans testleri

e Ogretim  felsefesi  ve
aciklandig kisisel rapor

amaglarinin

e Opretimde kendini gelistirme cabalari:
Seminerler, hizmet i¢i egitimler vb.

e Uygulanmis ders planlari, c¢alisma
sayfalari, notlar
e Test ve smuf  projeleri gibi

degerlendirilmis 6grenci ¢caligmalari

e Ders uygulamalarint igeren video ve
teyp kasetleri

e Meslektaglarin gbzlem kayitlart

e Ogretim {izerine diisiinceleri
yazilar

igeren

e Proje, pano ve gosterimlerle ilgili
fotograflar
Ozgiin  (authentic)  degerlendirme

bigimi olarak oOgretmen gelisim dosyalari,
ogretmen degerlendirmesinde ¢cok dnemli bir
rol oynayabilir. Colorado Universitesi,
Marquette Universitesi ve Murray State
Universitesi  gibi pek ¢ok Universite,
personel alim kararlarinda 6gretmen gelisim
dosyalarindan yararlanmaktadir. Standart test
ya da gozlem formlar1 gibi geleneksel
degerlendirmeler yerini yeni yOntemlere
birakmaktadir (Doollittle, 1994).

Bununla beraber, 6gretmen gelisim
dosyalarinin sertifika ve terfi gibi daha
onemli kararlarda  kullanilmast  uygun
degildir. Bu uyarmin nedeni, dosyadaki
bilgilerin 6znelligi, kapsam gecerligi ve

Ogretmenin  neyi  bilmesi  gerektigi
konusundaki fikir ayriliklarindan
kaynaklanmaktadir.  Ogretmen  gelisim



Program Gelistirme ve Olgme Degerlendirmede Geligim Dosyalar

dosyalari, genellikle 6gretmenlik uygulamasi
gibi staj programlarinda kullanilmaktadir.
Bu programlarda Ggretmenin  gelisimi,
dosyalarda kaydedilir. Bu dosyalar ile
O0gretmenin yaptig1 secimler arasindaki iliski,
hareketleri ve diger iriinler degerlendirilir.
Aym1  zamanda, Ogretmenler, gelisim
dosyalarim1  goreve yeni baslayan ve
deneyimli diger Ogretmenlerle paylasma
konusunda da tesvik edilmektedir. Bu kisiler
arasindaki stirekli iletisim sayesinde egitim
programi  zenginlesmekte ve  Ogretim
gelistirilmektedir (Doollittle, 1994).

GELISIM DOSYASI
DEGERLENDIRMESININ ZAYIF
YONLERI:

Gelisim Dosyas1 degerlendirmelerinin
sinirlt  yonleri de vardir. Bu ydntemde
Ogretmen daha fazla zaman ve emek
harcamak zorundadir. Planlama, gozden
gecirme, 6grencilerle diizenli olarak yapilan
gorliismeler ek zaman ithtiyaci
dogurmaktadir. Bunun yani sira materyaller
icin daha fazla para ve biiyiik smiflar da

gerektirmektedir. Ayrica Ogretmenler bu
degerlendirme yontemini uygularken
rehberlik hizmetine de ihtiyac

duymaktadirlar, ¢linkii tamamiyla yeni bir
yaklasimdir. Ogretmenler gelisim dosyalarini
siniflarinda  nasil  etkili  bir  sekilde
kullanacaklarin1 merak etmektedirler. Veliler
de geleneksel yontemlere bagli olma
egilimindedirler ve onlara da bu yontemin
yararlarinin  agiklanmast ve desteklerinin
saglanmasi gerekmektedir (Matusov,
1997:5).

Gelisim dosyalarinin  kullanimindaki
giicliiklerden digeri de giivenirlikle ilgilidir.
Dosya farkli 6geler ve amaglar icerdiginden
puanlamada problemler ortaya ¢ikmaktadir.
Standartizasyon  eksikligi ve  yeterlik
yorumlama sikintilari da diger
problemlerdendir. “En 1yi” olarak diisiiniilen
dosya  oOgeleri  normal  kosullardaki

performans diizeyini yansitmayabilir
(Brown, 1997:4).
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Ogretmenlerin gelisim dosyalar1 ile
yapilan degerlendirmelerdeki problemler ise
standartizasyon eksikligi ve Oznelliktir.
Dosyanin igerigi ile ilgili goriis ve
onerilerdeki  ¢esitlilik,  standartizasyonu
engellemektedir. Ayrica hangi bigimde
olursa olsun, oOgretmen degerlendirmeleri
ozneldir. Bu durumda o6gretmen gelisim
dosyalar1 degerlendirmesinin de gegerlik ve
glivenirlik sorunu ortaya c¢ikmaktadir.
Genellikle bu sorunun ¢6zumu icin Likert
tipi dereceleme Olgekleri kullanilmaktadir.
Ancak yine de tiim sorunlar tamamiyla
coziilmemistir (Doollittle, 1994).

SONUC VE ONERILER

Goriildugii  gibi  ¢esitli
sinirhliklarina  ve  zorluklarina
program gelistirmede ve degerlendirme
siireclerinde gelisim dosyalarindan
yararlanilmaktadir. Bu yaklasim o6zellikle
ogrencileri degerlendirme siirecine katmasi
ve farkli 6lgme araglarindan yararlanmasi
bakimindan onemlidir. Ogrencilerin
degerlendirme siirecine katilarak sorumluluk
almasinin bir bagka yarar1 da bireysel
farkliliklarin ~ taninmasidir. Bu  yaklagim
sayesinde ogrenci kendini degerlendirecegini

iilkelerde
ragmen

donem basinda 6grendiginden, dersler
devam ederken bilgileri nasil daha iyi
ogrendiginin de farkina varmaya

baslayacaktir. Yapilan bir etkinligin, daha
kolay = Ogrenmesine  sebep  oldugunu
gordiiglinde kendi Ogrenme stratejilerini
gelistirmeye baslayacaktir. Bu durumdan
Ogretmenini ve arkadagslarini haberdar ederse
stratejilerin paylasimi artacak ve dgretim de
zenginlesecektir.

Gelisim Dosyas1 degerlendirmesinin
cok Onemli sonuglarindan biri de program
gelistirme siireclerine 151k tutmasidir. Ciinki
bu dosyalar Ogretimin niteligini gosteren
kanitlardir. Dosyada yer alan Ogeler (smif
icinde uygulanmig Ogretim materyalleri,
gozlem kayitlari, testler, kontrol listeleri,
anketler, Odevler vb.) Ogretimde ne tiir
etkinlikler yapildiginin, yapilmadiginin ve
bu etkinliklerin basarili olup olmadiginin
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birer  goOstergesidir.  Sistematik  olarak  Kisacasi, degerlendirme  siireglerimizde
hazirlanmis bir Gelisim Dosyas1 egitim  6grenci katilimi ger¢eklesmemektedir.
programimin kritik, eksik ve gereksiz
parcalarmin goriilmesini saglar. Ogretmenin,
Ogretim konusunda diisiinmesini saglayarak,
bir  sonraki uygulama icin  kendini
gelistirmesine, yenilemesine imkan verir.

Gelisim dosyalarin iilkemizde de
uygulanabilmesi ic¢in Oncelikle Ogretmen
egitimi gereklidir. Bu egitimde Gelisim
Dosyas1 degerlendirmesi, dosyanin ogeleri,
farkli 6lgme araglar1 (anket, gozlem formu,

[lk ve ortadgretim kurumlarimizda  kontrol listesi, test maddesi vb.) hazirlama
gelisim dosyalarindan yaygin bir sekilde  ve gelistirme yollari, dosyadan elde edilen
yararlanilmamaktadir. Ogrencilerin 6lgme ve  verilerin nasil kullanilacag: &gretilmelidir.
degerlendirme  siirecine  katihmi  (!) Bu egitim gerceklestiriimeden gelisim
genellikle sinavlardan sonra ka¢ puan  dosyalarinin kullanilmasit olumsuz sonuglar
bekledikleri sorularak saglanmaktadir. Bu  doguracaktir. Kuskusuz bu egitimi alan
soru dgrencinin cevaplariyla ilgili olarak bir ~ 6gretmenler, daha sonra &grencileri de
degerlendirme yapmasini gerektirmektedir.  yetistirmelidir. Zira degerlendirme siirecine
Ancak bu soru ne ogretimi  katilacak Ogrenciler bu yaklasimi 1iyi
zenginlestirmekte, ne 6grenme sorumlulugu  tanimali, dosyanin  dgelerini  gdrmell,
vermekte, ne de motivasyonu artirmaktadir.  6rneklerini incelemeli ve gudilenmelidirler.
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