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Miville-Guzman Evrensellik-Farkhlik Yénelimi Ol¢egi Kisa
Formu’nun Tiirk¢e’ye Uyarlanmasi

Nazmiye CIVITCI"

Oz

Bu calismanin amaci, Miville-Guzman Evrensellik-Farklilik Yonelimi Olgegi
Kisa Formu'nun (M-GEFYO-K) Tiirkce'ye uyarlanarak gegerlik ve giivenirligini
test etmektir. Arastirma verileri, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi'nin
farkli boliimlerine devam eden 158'i erkek, 308’i kiz olmak tizere toplam 466
tiniversite ogrencisinden elde edilmistir. M-GEFYO-K'nun psikometrik
ozelliklerinin test edilmesi amaciyla Agimlayict ve Dogrulayict Faktor Analizi
(DFA) kullamilmistir. AFA ve DFA sonuglari, 6lgegin orijinal formunun faktor
yapisinin  dogrulandigimi  gostermektedir. Olgegin Tiirkge formu, orijinal
formundaki gibi ti¢ faktorlii bir yapr 6zelligi sergilemektedir. Ayrica, dlcegin
olctit bagintili gecerlik, i¢ tutarlilik ve test-tekrar test degerleri kabul edilebilir
diizeydedir. Sonug olarak, bu aragstirmanin bulgulari, M-GEFYO-K'nun Tiirk
ornekleminde gecerli ve giivenilir bir 6l¢me arac1 oldugunu gostermektedir.

Anahtar kelimeler: Evrensellik-farklilik yonelimi, evrensellik-farklilik yonelimi 6lgegi.
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The Adaptation of Short Form of the Miville-Guzman Universality-
Diversity Scale into Turkish

Abstract

The aim of this research was to examine the psychometric properties of Short
Form of the Miville-Guzman Universality-Diversity Scale (M-GUDS-S) ) for
Turkish sample. The study was carried out with a total of 466university
students (308female and 158 male) enrolled in various departments of
Pamukkale University. In this study, psychometric properties of M-GUDS-S
were investigated by using exploratory and confirmatory factor analysis. The
results of the analysis were demonstrated that the original scale model was well
fit with the current sample. The analysis yielded that the Turkish form of the
scale consisted of three factors as original scale. Results also, demonstrated that
concurrent validity, internal consistency and test-retest values were acceptable.
As a result, the findings this study indicated that Turkish form of MGUDO-S
was valid and reliable instrument in Turkish sample.

Key words: Universality-diversity orientation, universality-diversity orientation scale.
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Giris

Insani inceleyen bilim dallar1 temelde insanlarin ortak &zelliklerine
odaklanirken, bireysel farkliliklarin ¢nemini de artan bir bicimde
vurgulamaktadir. Cogu psikolojik kuram hemen herkesin benzer oldugunu
varsayarken insan davranisinin evrensel yonlerini belirlemeye calisir. Bireysel
farklihk kuramlar1 ise bunun aksine, herkesi essiz kilan farkliliklara
odaklanmaktadir (Chamorro-Premuzic, 2007). Miville ve arkadaslar1 (1999),
insanlar arasmnda var olan benzerlik ve farkliliklar1 temel alarak evrensellik-
farkliik yonelimi kavramimi gelistirmislerdir. Bu kavrami, Vontress'in (1978)
insanlar arasindaki temel benzerlik ve farkliliklara iliskin farkindaligin
baskalar1 ile etkili iliskiler gelistirmede 6nemli bir rolii oldugu konusundaki
gorusleri {izerine temellendirmislerdir. Ayrica, Jung'un (1968) insanlarin
birbirine baglanmasinda etkili oldugunu ileri stirdigti evrensel imgeler,
arketipler ve kolektif bilingdis1 ile Yalom'un (1985) grupla psikolojik
danmismadaki evrensellik kavramindan da énemli 6lctide etkilenmislerdir (akt.,
Miville ve ark., 1999). Evrensellik-farklilik yonelimi, insanlar arasinda var olan
benzerlik ve farkliliklarin farkina varilmasi ve kabul edilmesine iligkin
tutumlar1 yansitmaktadir. Benzerlikler (evrensel) insan olmanin ortak yonlerini
temsil ederken, farkliliklar insanlarin kiilttirel (irk, etnik koken, cinsiyet ve
cinsel yonelim gibi) ve bireysel faktorlere (aile ve kisilik gibi) dayali essiz
(unique) yonlerini temsil etmektedir (Miville ve ark., 1999). Bu dogrultuda,
evrensellik-farklilik yonelimi, tiim insanlara yonelik kapsayici ama aym
zamanda ayirt edici bir tutum olarak tamimlanmaktadir. Cunkii, benzerlik ve
farkliliklarm her ikisinin de farkina varilir ve kabul edilir. Insan olmanin
getirdigi ortak yasantilar diger insanlara baglanmayla sonuglanir ve bu baglilik
duygusu, farkliliklarla etkilesimlerle de biitiinlestirilir (Fuertes, Miville, Mohr,
Sedlacek ve Gretcher, 2000).

Evrensellik-farklilik yonelimi bilissel, duyussal ve davranissal boyutlardan
olusan ¢ok boyutlu bir kavramdir. Bilissel boyut, gdrelige deger verme (relativistic
appreciation) olarak kavramsallastirilmaktadir. Bilissel boyut, insanlar
arasindaki benzerlik ve farkliliklarin farkma varilmasini ve onemsenmesini
yansitmaktadir. Farkliliklarla etkilesim (diversity of contact) olarak nitelendirilen
davranussal boyut, farkli demografik 6zelliklere (irk, cinsiyet ve din gibi) sahip
kisiler ile etkilesime yonelik davramslari igermektedir. Farkliliklarla rahat
hissetme (comfort with differences) olarak adlandirilan duyussal boyut ise
‘Hepimiz ayni gemideyiz’ ifadesini yansitan bicimde diger insanlara, topluma
ya da biitiin insanliga baghlik duygusunu icermektedir (Miville ve ark., 1999).
Evrensellik-farkliik yoneliminin ti¢ boyutu birbiri ile iliskilidir. Bir baska
deyisle, evrensellik-farklilik yonelimine sahip bir kisi, diger insanlar ile
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farkliliklara dayali yasantilari isteyebilir (davranmissal). Ciinkii, kendisi ve diger
insanlar arasindaki benzerlik ve farkliliklar1 6nemser (bilissel). Bu yasantilar,
evrensellik-farklilik yonelimi degerlerini gticlendirerek diger insanlara baglilik
duygusu ile sonuglanabilir (duygusal) (Miville ve ark., 1999). Bu da, evrensellik-
farklilik yoneliminin biligsel, duyussal ve davranmigsal boyutlarinin birbirinden
bagimsiz olmayan tutarl bir iliski 6rtintiisii sergiledigini gostermektedir.

Evrensellik-farklilik yonelimi, psikolojik damisma alaninda ortaya ¢ikan bir
kavram olup bu alanda 6nemli bir inceleme konusu olarak dikkat cekmektedir.
Vontress (1988)'in belirttigi gibi, terapotik etkililigin olmasi icin psikolojik
danmismanlar, danmisanlarin psikolojik danisma stirecine getirdigi insan olmaya
dayali benzerlikleri ile belirli diizeyde birlesirken, kiilttirel farkliliklarimi kabul
etmeli ve saygi gostermelidirler (akt., Ponterotto, 2008). Bu baglamda,
evrensellik-farklilik yonelimi, ¢ok kiiltiirlii psikolojik danismanin etkililiginde
temel bir unsur olarak gorilmektedir (Miville ve ark.1999). Psikolojik
danismanlar farkli ozellikleri olan bireylere yardim etmek durumunda
olduklarindan farkliiga iliskin tutumlar1 ¢nem kazanmaktadir. Nitekim,
psikolojik danisman ve psikolojik danisman adaylarinda yapilan calismalarda,
evrensellik-farklilik yoneliminin empati (Miville, Carlozzi, Gushue, Schara ve
Ueda, 2006), etnokiiltiirel empati (Wang ve ark., 2003), bes faktér kuramina
dayali kisilik 6zelliklerinden deneyimlere agiklik (Thompson, Brossart, Carlozzi
ve Miville, 2002), cok kulturlii psikolojik damismaya iliskin yeterlik algist
(Constantine ve ark., 2001), bagimsiz benlik kurgusu ve ¢ok kiiltuirlii psikolojik
danismaya iliskin calisma gruplarina katilma deneyimi (Yeh ve Arora, 2003),
homosekstiel ve bisekstiel erkek danisanlarin algiladiklar terapotik isbirligi,
psikolojik danisma oturumlarinin derinligi ve sorunsuz bir bicimde ilerleyisi
(Stracuzzi, Mohr ve Fuertes, 2011) ile pozitif yonde iliskili oldugu
goriilmektedir. Diger yandan, bir baska calisma ise (Harbin, 2004), psikolojik
damismanlarin  evrensellik-farklilik  yonelimlerinin, farkli irktan olan
danisanlara yonelik 6fke ve kaygiy iceren karsit transferans tepkileri ile negatif
yonde iliskili oldugunu gostermektedir. Arastirmalarin sonuglaria
bakildiginda, psikolojik damismanlarin evrensellik-farklilik yonelimlerinin,
terapotik etkililiklerinde onemli bir degisken oldugu sonucuna varilabilir.
Ogzellikle farkliliklari olan daniganlarla etkili iliskiler gelistirmede ve cok
kilttrli psikolojik danismanin etkililiginde 6nemli bir rolii oldugu soylenebilir.

Psikolojik damismanlarin yam sira danisanlarin da evrensellik-farklilik
yonelimleri bazi arastirmalarin inceleme konusu olmus ve ilgi ¢ekici bulgular
elde edilmistir. Ornegin; Fuertes (1999), Latin kokenli psikolojik danismanlarin
irksal kokenlerinin ve konusma aksanlarinin Asya ve Afrika kokenli Amerikali
tniversite o6grencilerinin psikolojik danisma iliskisine iliskin algilarinda
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evrensellik-farklilik yo6nelimlerinin roliinii incelemistir. Arastirma sonuglari,
evrensellik-farklilik yonelimi daha ytiksek diizeyde olan dgrencilerin psikolojik
danisma iliskisine daha etkili bir bicimde katildiklarini ve uzun stireli psikolojik
danismay siirdiirmeye daha istekli olduklarini gostermektedir. Avrupa kokenli
Amerikal1 tiniversite 8grencilerinin erkek Latin psikolojik danismanlara iliskin
ilk izlenimlerinin incelendigi diger bir ¢alismada (Fuertes ve Gelso, 2000) ise,
evrensellik-farklilik yonelimi duisiik diizeyde olanlarin, aksanli konusmayan
psikolojik danismanlar: aksanli konusan psikolojik damismanlara gore daha
cekici, giivenilir ve uzman olarak algiladiklarini; evrensellik-farklilik yonelimi
yiiksek diizeyde olanlarin ise beyaz irktan olan Latin psikolojik danismanlara
gore siyah wrktan olan Latin psikolojik damismanlarla uzun siireli calismaya
daha istekli olduklar1i bulunmustur. Constantine ve Arorash (2001), tiniversite
ogrencilerinin evrensellik-farklilhik yonelimleri ile ¢ok kiiltiirlti psikolojik
danisma beklentilerinin olumlu yoénde iliskili oldugunu ortaya koymustur.
Tum bu bulgular, damisanlarin evrensellik-farklilik yonelimlerinin psikolojik
danismana  iliskin  algilarinda  ve  psikolojik  damsmaya iliskin
motivasyonlarinda nemli bir rolii oldugunu ortaya koymaktadir. Yukarida yer
verilen arastirma bulgular1 birlikte degerlendirildiginde, hem psikolojik
damismanin hem de damsanin evrensellik-farklilik yoneliminin psikolojik
danisma stirecinin etkililigine katkida bulunan onemli bir faktér oldugu
sonucuna varilabilir.

Alanyazinda, evrensellik-farklilik yoneliminin olumlu ve saghkli kisilik
ozellikleri ile iligkili oldugunu gosteren arastirmalar da gotze carpmaktadir.
Miville ve ark. (1999) tarafindan yapilan calismada, evrensellik-farklilik
yonelimi, olumlu irksal kimlik, saglikli narsisizm, feminizm ve androjenlik ile
olumlu yonde iliskili iken, dogmatizm ve homofobi ile olumsuz yonde iliskili
bulunmustur. Ayrica, diger bir calismanin (Miville, Romans, Johnson ve Lone,
2004) sonuclari, evrensellik-farklilik  yoneliminin, iyilik hali olarak
nitelendirilebilecek olan genel 6z-yeterlik, sosyal 6z-yeterlik, problem odakl
basa ¢ikma ve kolektif benlik saygsi ile iliskili oldugunu gostermektedir.

Evrensellik-farklilik yonelimi, daha yaygin bir bicimde, psikolojik damsma
alaninda inceleme konusu olsa da farkliligin gittikce arttig1 bir diinyada egitim,
saglhk, endustri gibi bir¢cok alanda o6nem kazanmaktadir. Alinyazini
incelendiginde, son yillarda, hemsire (Salamonson, Everett, Andrew, Koch ve
Davidson, 2007), miihendis (Bielefeldt, 2008) ve polis (Charles, 2009) gibi
meslek elemanlarinin evrensellik-farkliik yonelimlerinin 6énem kazanarak
inceleme konusu oldugu gortlmektedir. Globallesme, goc, egitimdeki
hareketlilik ve degisim programlar gibi bir dizi etken farkl kiiltiirel 6zelliklere
sahip kisilerin birbirleri ile etkilesimini gerektirmektedir. ~Ornegin,
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tniversitelerde artis gosteren degisim programlari ayni kampiiste, farklh
kiilttirel 6zelliklere sahip 6grencileri bir araya getirmektedir. Bu durumda,
tiniversite 6grencilerinin farkliligin gittikce arttig1 bir topluma hazirlanmalarina
ihtiya¢ vardir. Olumlu evrensellik-farklilik yonelimine sahip kisilerin farklh
ozellikleri olan bireylere karsi daha olumlu bir tutum ve daha etkili iletisim
gelistirmeleri beklenir. Nitekim, tiniversite ogrencileri tizerinde yapilan bir
calisma (Fuertes ve ark., 2000), evrensellik-farklilik yonelim diizeyi ytiksek olan
ogrencilerin farklh irksal kokenden gelen ve farkli cinsel yonelime sahip
olanlara karsi daha hosgoriilii olduklarini; tiniversitedeki ¢ok kiiltiirliiltige
iliskin etkinliklere ve etkilesimlere daha ¢ok katildiklarini gostermektedir.

Tum bu bilgilerin 1s181nda, evrensellik-farklilik yoneliminin genis bir yelpazede
incelenmesi gerekliligi gortilmektedir. Evrensellik-farkliik yoneliminin yurt
disinda goreli olarak yeni bir kavram oldugu ve bu konuda sinirh sayida
calisma oldugu soylenebilir. Ulkemizde ise evrensellik-farklilik yéneliminin
incelendigi bir calismaya rastlanmamistir. Evrensellik-farklilik yoneliminin
terapotik etkililik, saghkli-olumlu kisilik ve farkli 6zellikleri olan kisilerle etkili
iliskiler gelistirmedeki rolii dikkate alindiginda, tilkemizde de incelenmesinin
onemli katkilarmin olacag1 diistiniilmektedir. Ozellikle evrensellik-farklilik
yoneliminin gelisiminde etkili olabilecek faktorler bakimindan incelenmesi
onemli gortilmektedir. Ayrica, psikolojik danismanlar ve psikolojik danmisman
adaylarinin evrensellik-farklilik yonelimlerine iliskin yapilacak ¢alismalardan
elde edilecek bulgularin, psikolojik damisman egitimine de 1sik tutmasi
beklenmektedir. Bu baglamda, evrensellik-farklilik yonelimini belirleyen bir
Olgegin Tiirkce'ye uyarlanmasinin iilkemizde evrensellik-farklilik yonelimini
etkileyen faktorlerin incelenmesine katki saglamasi beklenmektedir. Bu
nedenle, bu calismada, Miville-Guzman Evrensellik-Farklihk Yonelimi
Olgegi'nin kisa formunun Tiirkge'ye uyarlanarak gecerlik ve giivenirliginin test
edilmesi amaglanmistir. Olgek, ilk olarak, Miville ve arkadaglar1 (1999)
tarafindan 45 madde olarak gelistirilmistir. Ancak, 6lgegin 45 maddeden olusan
bu ilk versiyonunda, evrensellik-farklilik yonelimi ¢ok boyutlu olmaktan gok
bilissel, duyussal ve davranissal 6geleri olan tek boyutlu bir yapi olarak
kavramsallastirilmistir. Ciinkd, olcekten elde edilen toplam puan ile her bir alt
olcekten elde edilen toplam puan arasinda oldukga ytiiksek korelasyon degerleri
(yaklasik .90) elde edilmistir. Ayrica, alt 6lgek puanlari arasindaki korelasyon
katsayilarimin da .75'in tizerinde oldugu goriilmektedir. Elde edilen bu
degerler, olcegin ilk versiyonunun alt olceklerinin bagimsiz olarak
kullamilmasima olanak vermeyip, sadece toplam puanin kullanilabilecegine
isaret etmektedir. Ancak, daha sonra, Fuertes ve arkadaslar1 (2000) tarafindan
olgegin revize edilerek kisa formu olusturulmustur. Olgegin 15 maddeden
olusan kisa formu, evrensellik-farklilik yoneliminin bilissel, duyussal ve
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davranigsal boyutlarin1 bagimsiz olarak 6lgen ¢ok boyutlu bir olgektir. Ayrica,
Olgegin ilk gelistirilen formunun madde sayisinin fazla olmasi da bir smirhilik
olarak diistintildtigtinden, bu ¢alismada, Miville-Guzman Evrensellik-Farklilik
Yonelimi Olgegi'nin kisa formunun Tiirkge’ye uyarlanmast tercih edilmistir.

Yontem
Arastirma Grubu

Arastirma verileri, 2010-2011 6gretim yilinda, Pamukkale Universitesi Egitim
Fakiiltesi’nin farkli boliimlerine devam eden 158’i erkek, 308’1 kiz olmak iizere
toplam 466 tniversite ogrencisinden elde edilmistir. Yaslar1 18-26 arasinda
degisen katilimcilarin yas ortalamasi ise 20.5"dir.

Veri Toplama Araglar1

Miville-Guzman  Evrensellik-Farklilik  Yonelimi  Olgegi Kisa Formu:Fuertes ve
arkadaslar1 (2000) tarafindan revize edilerek olusturulan Miville-Guzman
Evrensellik-Farklilik Yonelimi Olgegi Kisa Formu (M-GEFYO-K), 15 maddeden
olusan Likert tirti bir olgektir. Olgegin kisa formunun faktdr yapisina,
tniversite 6grencilerinden olusan {ii¢ farkli 6rneklem tizerinde (n=335, n=206,
n=186) calisilarak ulasilmustir. Yapilan ilk calismada, faktor yapisini incelemek
i¢cin olgegin 45 maddeden olusan ilk versiyonu katiimcilara uygulanmustir.
Yapilan agimlayici faktor analizi sonucunda {ti¢ faktor elde edilmistir. Buna gore
ilk faktor varyansin % 19'unu (6zdegeri = 8.37), ikinci faktor % 10"unu(dzdegeri
= 4.57), ve tctinct faktor % 10'unu (6zdegeri = 4.37) agiklamistir.Buna gore,
faktorlerde bulunan maddelerden faktor yiikii en yiiksek olan beser madde
secilerek 6lgegin kisa formu olusturulmustur. Yapilan diger iki calismada ise,
olusturulan kisa formun dogrulayici faktor analizleri gerceklestirilmistir. Bu iki
calismadan elde edilen sonuglar, [x*(2 (85, N = 206) = 143.84, p< .001; NNFI =
.94; GFI = .92; CFI= 95 ve x?(87, N =184) =123.43, p< .01; CFI = .95] 6lgegin kisa
formunun faktor yapisini desteklemektedir.

Olgegin yap1 gegerligi kapsaminda, kisa formu ile uzun formu toplam puanlari
arasindaki korelasyon katsayisi .77 olarak bulunmustur. Bulgular, kuramsal
yapiy1 destekler nitelikte, dinsel hosgorti, farkll irksal kokene ve farkli cinsel
yonelime sahip arkadas secimi ile iliskili bulunmustur. Olgegin giivenirlik
calismasi kapsaminda elde edilen Cronbach alfa i¢ tutarhik
katsayilary;Farkliliklarla Etkilesim alt 6lcegi icin .82, Gorelilige Deger Verme alt
olgegi icin .59, Farkliliklarla Rahat Hissetme alt 6lcegi icin .92, toplam puan icin
ise .77'dir.

M-GEFYO-K'nun Farkliliklarla Etkilesim, Gorelilige Deger Verme ve Farkhiliklarla
Rahat Hissetme olmak tizere her biri bes maddeden olusan ti¢ alt 6lgegi vardir.
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Farkhiliklarla Etkilesim Alt Olgegi: Bu alt olgek, farkli ozellikleri olan kisileri
kapsayan ozellikle uluslararasi odakli sosyal ve kiilttirel etkinliklere katilmaya
ilgi ve istekliligi yansitir. Bu nedenle, evrensellik-farkliik yo6neliminin
davramnigsal yoniinii vurgulamaktadir (Fuertes ve ark., 2000). Bu alt 6lgekten
yitksek puan alinmast kendi kiltiirtinden farkh kiiltiirlerle etkilesime istekli
olmak anlamina gelmektedir. Ornek madde: ‘Diinyada var olan bircok kiiltiiriin
ozelliklerini 6grenmeye ilgi duyarim.”

Gorelilige Deger Verme Alt Olgegi: Benzerlikler ve farkliliklara yonelik tutumlarin
degerlendirilmesine yoneliktir. Insanlar arasinda var olan benzerliklerin ve
farkliliklarin 6nemsenmesini ve bu benzerlik ve farkliliklarin kendini anlama ve
kisisel gelisim {iizerindeki etkisini yansitan bu alt 6lcek evrensellik-farklilik
yoneliminin bilissel yontiniin belirlenmesini amaclamaktadir (Fuertes ve ark.,
2000).Ornek madde: ‘Bir kisiyi tanirken hem bana benzeyen hem de benden
farkli olan yonlerini bilmek hosuma gider.’

Farkliliklarla Rahat Hissetme Alt Olgegi: Evrensellik-farklilik yoneliminin
duyussal yoniinti yansitan bu alt olgek, farkli 6zellikleri (farkh irksal-etnik
koken gibi) olan kisilerle rahat hissetme derecesini tl¢gmeyi amaglamaktadir
(Fuertes ve ark., 2000). Ornek madde: ‘Farkli irktan bir kisiyi tanimak benim
i¢in genellikle rahatsiz edici bir yasantidir.’

M-GEFYO-K'nun Puanlanmasi: Miville-Guzman Evrensellik-Farklilik Yonelimi
Olgegi Kisa Formu, 1-6 arasinda derecelendirilen Likert tiirii bir 6lgektir. Olgek
maddeleri, 1 (“Kesinlikle katilmiyorum™) ile 6 (“Kesinlikle katiliyorum”) arasinda
derecelendirilen seceneklere verilen yamitlara gore puanlanmaktadir.
Farkliliklarla Rahat Hissetme alt 6lceginde yer alan maddeler tersine gevrilerek
puanlanmaktadir. Segeneklere verilen yanitlarin puanlar1 toplanarak her alt
olgek icin bir toplam puan elde edilmektedir. Ayrica, alt Slgeklerden elde edilen
puanlarin toplanmas: ile genel bir toplam puan elde edilir. Olgekten
almabilecek en diisiik puan 15, en yiiksek puan ise 90'dir ve puan yiiksekligi
evrensellik-farklilik yoneliminin daha olumlu olduguna isaret etmektedir.

Cok Kiiltiirlii Kisilik Olgegi: Van der Zee ve Van Oudenhoven (2002, 2003)
tarafindan gelistirilen Cok Kiiltiirli Kisilik Olgegi'nin Tiirkce'ye uyarlamasi
Polat (2009) tarafindan yapilmustir. Olgek, 33 maddeden olusan begli Likert tiirti
bir olgektir. Kiiltiirel Empati, Aciklik, Sosyal Girisim, Duygusal Denge ve
Esneklik olmak {izere bes boyuttan olusmaktadir.Cok Kiiltirlii Kisilik
Olgegi'nin yapilan giivenirlik calismasinda elde edilen Cronbach alfa ig tutarlik
katsayilary; Kiiltiirel Empati alt 6lgegi icin .87, Sosyal Girisim alt 6lgegi icin .73,
Duygusal Denge alt dlgegi icin .65, Aciklik alt dlgegi icin .66, Esneklik alt dlgegi
i¢in .67 ve toplam puani i¢in .82'dir (Polat, 2009). Bu ¢alisma kapsaminda elde
edilen Cronbach alfa katsayilar1 ise Kiiltiirel Empati alt 6lgegi icin .74, Sosyal



104 Ege Egitim Dergisi 2014 (15) 1: 96-111
Girisim alt 6lcegi icin .78, Duygusal Denge alt 6lgegi igin .40, Aciklik alt 6lgegi
icin .72, Esneklik alt 6lgegi icin .62 ve toplam puani igin .80"dir.

Verilerin Analizi

M-GEFYO-K’'nun yap1 gecerligini belirlemek amaciyla varimaks dik dondiirme
ile temel bilesenler analizi kullanilarak Ag¢imlayici Faktor Analizi yapilmistir.
Acimlayic Faktor Analizi ile ortaya konulan faktor yapisim test etmek icin de
Dogrulayic1 Faktor Analizi uygulanmigtir. Olgegin alt dlgek korelasyonlari, test-
tekrar test giivenirligi ve dlgiit bagintili gecerligi icin Pearson Moment-Carpim
korelasyon teknigi kullamilmistir. Ayrica, olgegin gtivenirliginin test
edilmesinde Cronbach alfa katsayis1 hesaplanmustir.

Islem

M-GEFYO-K'nun Tiirkge’ye uyarlanmast igin 6ncelikle dlgegi gelistirenlerden
Marie L. Miville ile baglantiya gegilerek izin almmistir. M-GEFYO-K'nun 6zgiin
maddeleri arastirmacinin yani sira Psikolojik Danisma ve Rehberlik alaninda
Ingilizce dil yeterligine sahip tigii yurtdisi yasantist gegirmis alti 6gretim tiyesi
tarafindan Tiirkce'ye cevrilmistir. Uzmanlarin yaptig1 Tiirkge geviriler gézden
gecirilerek diizenlenmistir. Sonraki asamada, 6lgegin Tiirkce'ye cevrilmis hali
daha 6nceki siirece katilmamis, yurtdisi yasantisi olan Psikolojik Danisma ve
Rehberlik alanindaki bir o6gretim tyesi tarafindan tersine ingilizce’ye
cevrilmistir. Tersine ingilizce’ye geviri islemi sonucunda,ifadelerin otlgegin
ozgun formu ile uyumlu oldugu gortlmiistiir.

Bulgular

M-GEFYO-K’'nun yap1 gegerligini ortaya koymak amaciyla Agimlayict Faktor
Analizi yapilmistir. Orneklem yeterliligini belirlemek icin yapilan Kaiser-Meyer
Olkin (KMO) testi sonucunda elde edilen katsay:1 (.82)verilerin ve trneklemin
faktor analizi icin uygun oldugunu gostermektedir.Ayrica, Barlett testi sonucu
da anlamli bulunmustur. Olgegin 6zgiin formu ti¢ boyutlu oldugu igin tig faktor
ile siurlandirilarak varimaksdik dondiirme teknigi ile yapilan faktor analizi
sonucunda tiim maddeler 6zgiin formunda yer aldiklar: faktorlere dagilmis ve
ti¢ faktor birlikte toplam varyansmn % 45.54tnii acgiklamustir. Faktor ytikleri
Farkhiliklarla Etkilesim alt olgegi icin .44 ile .80,Gdrelilige Deger Verme alt olcegi
icin .35 ile .70, Farkhiliklarla Rahat Hissetme alt olcegi igin ise 56 ile .68 arasinda
degismektedir. Agimlayic1 Faktér Analizi sonucunda ortaya konulan yapinin
dogrulugunun sinanmas: i¢in Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) yapilmustir.
DFA’da, Coklu Benzerlik Tahmini Yontemi (Maximum Likelihood Estimation
Method) kullanilmistir. Test edilen modelin yeterliginin belirlenmesi amaciyla,
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DFA sonucunda elde edilen Uyum lyiligi indeksi (Goodness of Fit Index =
GFI), Karsilagtirmali Uyum Indeksi (Comparative Fit Index = CFI), Yaklasik
Hatalarin Ortalama Karekokii (Root-Mean-Square Error of Approximation =
RMSEA), Standardize Edilmis Hatalarin Ortalama Karekokii (Standardized
Root-Mean-Square Residual (SRMR), Normlastirilmamis Uyum Indeksi (Non-
Normed Fit Index = NNFI) ve Normlastirilmis Uyum Indeksi (Normed Fit
Index = NFI), Diizeltilmis Iyilik Uyum Indeksi (Adjusted Goodness of Fit Index
= AGFI) incelenmistir. Ki-kare (x?=209.52, N = 466, sd = 87, x?: sd =, p = 0.00)
degerinin anlamli oldugu gorilmiistir. Uyum indekslerine bakildiginda
RMSEA = .055, GFI = .94, AGFI = .92, CFI = .96, NFI = .93ve NNFI = 950larak
bulunmustur. RMSEA’min .05 ya da daha kiiciik olmas: iyi bir uyumun; GFI,
AGFI,CFI ve NNFI degerlerinin.90'nin tizerinde olmasi iyi bir uyumun, .95’in
tizerinde olmasi ise mitkemmel uyumun gostergesi olarak kabul edilmektedir.
Bu durumda, RMSA, GFI, AGFI ve NFI degerleri iyi bir uyuma, CFI ve NNFI
degerleri ise miikemmel uyuma karsiik gelmektedir. Bu uyum indeksi
degerleri modelin uyumlu oldugunu gostermektedir. DFA sonucunda elde
edilen model Sekil-1"de verilmistir.
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Sekil 1. Dogrulayic1 Faktor Analizine Iliskin Diyagram
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Sekil-1'de goruldugi gibi, olgekte yer alan maddelerin korelasyon degerleri .31
ile .77 arasinda degismektedir.

M-GEFYO-K'nun alt 6lgeklerinin birbirleriyle ve toplam puam arasindaki
korelasyon degerleri incelenmis ve Tablo-1"de verilmistir.
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Tablo-1 M-GEFYO-K nun Toplam Puani ve Alt Olgekleri Arasindaki Korelasyon
Degerleri

Toplam  Fakliliklarla ~ Gorelilige Farkliliklarla
Puan Etkilesim  Deger Verme Rahat Hissetme

Toplam Puan -
Fakliliklarla
Etkilesim
Gorelilige
Deger Verme
Farkliliklarla
Rahat .75 .36 14 -
Hissetme

78 -

.62 .35 -

Degiskenler arasi tiim korelasyonlar anlamlidir (p< .001).

Tablo-1"de goriildiigii gibi, M-GEFYO-K’'nun alt 6lgekleri arasindaki korelasyon
degerleri .14 ile .36 arasinda; toplam puami ile alt olgekleri arasindaki
korelasyon degerleri ise .62 ile .78 arasinda degismektedir.

M-GEFYO-K'nun 6lgiit bagtili gegerligi Cok Kiiltiirli Kisilik Olgegi ile test
edilmistir. Her iki olgekten elde edilen toplam puanlar arasindaki korelasyon
katsayist .52 olarak bulunmustur. Cok Kaiiltiirlii Kisilik Olgegi toplam puan ile
M-GEFYO-K'nun alt 6lgeklerinden elde edilen puanlar arasindaki korelasyon
degerleri de (Farkliliklarla Etkilesim alt olcegi ile .39,Gorelilige Deger Verme alt
Olgegi ile .34, Farkliliklarla Rahat Hissetme alt 6lgegi ile .37) anlamli diizeyde
iliskili oldugunu gostermektedir.

M-GEFYO-K'nun giivenirlik calismas: kapsaminda, Cronbach alfa i¢ tutarlik
katsayis1 vetest-tekrar test giivenirlik katsayisi hesaplanmistir. Buna gore,
Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayilary; Farkliliklarla Etkilesim alt olgegi igin .68,
Gorelilige Deger Verme alt 6lgegi icin .57, Farkliliklarla Rahat Hissetme alt 6lgegi
i¢in .71 ve toplam puan icin .75 olarak bulunmustur. Olgegin 105 6grenciye ii¢
hafta ara ile uygulanmasi sonucunda elde edilen test-tekrar test gtivenirlik
katsayilar1 ise Farkliliklarla Etkilesim alt 6lgegi igin .95, Gorelilige Deger Verme alt
olgegi icin .86, Farkliliklarla Rahat Hissetme alt olcegi igin .93 ve toplam puan icin
.92’ dir.
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Tartisma

M-GEFYO-K'nun Tiirkce formunun yap1 gegerligini ortaya koymak amaciyla
yapilan Ac¢imlayici Faktor Analizi sonucunda, 6lgek maddeleri 6zgiin formunda
oldugu gibi ii¢ faktérde toplanmig ve tiim maddeler 6zgiin formunda yer
aldiklar faktorlere dagilmistir. Faktor yiikleri .35 ile .80 arasinda olan olgek
maddelerinin agikladig1 toplam varyans %45.54’diir. AFA sonucunda ortaya
konulan yapin dogrulugunun test edilmesi icin yapilan DFA sonuglari,
Olgegin orijinal formunun faktér yapisinin dogrulandigini gostermektedir.
Olgegin Turkce formu, orijinal formundaki gibi ti¢ faktorlii bir yap1 6zelligi
sergilemektedir.

M-GEFYO-K’'nun alt 6lgek puanlari ile toplam puani arasindaki korelasyonlara
bakildiginda, .62 ile .78 arasinda degistigi goriilmektedir. Olgegin orijinal formu
icin ise bu degerler .52 ile .76 arasinda degismektedir (Fuertes ve ark., 2000).
Dolayisiyla, bu degerlerin olcegin 6zgiin formu ile uyumluluk gosterdigi
soylenebilir. M-GEFYO-K'nun alt olgeklerinin kendi aralarindaki iliskiler
incelendiginde, korelasyon degerlerinin .14 ile .36 arasmnda oldugu
goriilmektedir. Olgegin 6zgiin formunun alt 6lcekleri arasindaki korelasyon
degerleri ise .04 ile .21 arasindadir (Fuertes ve ark. 2000). Bu korelasyon
degerleri dikkate alindiginda, clgegin hem Tiirkce hem de orijinal formunun alt
Olcekleri arasinda orta diizeyde anlaml iliskiler oldugu soylenebilir.

M-GEFYO-K'nun o6lciit bagintili gegerliginin test edilmesi amaciyla, Cok
Kiiltiirlii Kisilik Olgegi ile iliskisi incelenmistir. Cok Kiiltiirlii Kisilik Olgegi'nin,
M-GEFYO-K’'nun tiim alt olgekleri ve toplam puani ile anlaml diizeyde iliskili
oldugu bulunmustur. Bu sonuglar, M-GEFYO-K'nun 6lgiit bagintili gegerliginin
bir kanit1 olarak nitelenebilir.

M-GEFYO-K'nun yapilan giivenirlik calismasinda, Cronbach alfa i¢ tutarlik
katsayilary; Farkliliklarla Etkilesim alt 6lgegi icin .68, Gorelilige Deger Verme alt
olgegi icin .57, Farkliliklarla Rahat Hissetme alt 6lgegi igin .71 ve toplam puan
icin .75 olarak bulunmustur. Olgegin orijinal formu igin elde edilen Cronbach
alfa katsayilar1 ise Farkliliklarla Etkilesim alt ¢lcegi icin .82, Gorelilige Deger
Verme alt 6lgegi icin .59, Farkliliklarla Rahat Hissetme alt 6lgegi icin .92 ve
toplam puan icin .77’dir (Fuertes ve ark., 2000). Gorelilige Deger Verme alt
olgegi icin elde edilen giivenirlik katsayisinin daha diisiik oldugu gozlense de
ozgiin formu icin elde edilen degerle tutarli oldugu goriilmektedir. Testin
tekrar1 sonucunda elde edilen korelasyon degerleri de (Farkliliklarla Etkilesim
alt 6lcegi icin .95, Gorelilige Deger Verme alt 6lgegi icin .86, Farkliliklarla Rahat
Hissetme alt olgegi i¢in .93 ve toplam puan igin .92) 6lgegin giivenirligini
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desteklemektedir. M-GEFYO-K'nun giivenirlik calismasi kapsaminda elde
edilen istatistiksel degerler dikkate alindiginda, i¢ tutarlik ve test-tekrar test
guvenirlik katsayilarinin kabul edilebilir sinirlar iginde oldugu soylenebilir.

Sonug olarak, bu galismadan elde edilen bulgular, M-GEFYO-K'nun Tiirkge
formunun orijinal formu ile benzer bir yap: sergiledigini, alt 6lgeklerinin farkl
yapilar1 dlgtiiklerini, olgegin olgiit gegerligine ve giivenirlige sahip oldugunu
gostermektedir. Ancak, bu calismanin tniversite dgrencileri ile yurutuldugi
goz oOniine alindiginda, M-GEFYO-K'nun iiniversite ogrencilerinden farklh
gruplarda kullanilmasina iliskin smirliliklar: oldugu soylenebilir. Bu nedenle,
M-GEFYO-K'nun farkli &rneklemlerde test edilmesinin (hemsire, polis,
psikolojik danismanlar ve diger yardim meslekleri elemanlar: gibi) 6lcegin
kullanim alanimni yayginlastiracag: distintilmektedir.
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