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Sistemli supervizyon modellerinin geleneksel stipervizyon mudahalelerine gére daha etkili
oldugu belirtilmektedir. Bununla birlikte, ilk uygulamalarini yapan psikolojik danigman
adaylarina yonelik etkili bir siipervizyon modelinin psikolojik danisma becerilerine
odaklanmasi, yapilandirilmig ve didaktik olmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Ancak
Turkiye’de Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik lisans programlarinda Bireyle Psikolojik
Danmigma Uygulamas1 dersi kapsaminda ilk uygulamalarini yapan psikolojik danigman
adaylarina yonelik boylesi sistemli supervizyon modellerinin kullanilip kullaniimadig:
bilinmemektedir. Bu baglamda, lisans diizeyinde yiiriitiillen PDR programlarindaki psikolojik
danisman egitimcilerinin sistemli ve anlagilir bir siipervizyon modeline ihtiya¢ duydugu
diistiniilmektedir. Bu ¢alismanin amaci, Turkiye’de Bireyle Psikolojik Danigma Uygulamasi
dersinde ilk uygulamalarini yapan psikolojik danisman adaylarina yonelik sipervizyonda
kullanilabilecek Mikro Beceri Siipervizyon Modeli’ni tanitmaktir. Mikro Beceri Siipervizyon
Modeli, psikolojik danigma becerilerinin incelenmesini, 6gretilmesini ve degerlendirilmesini
saglayan yapilandirilmig bir stipervizyon modelidir. Mikro Beceri Siipervizyon Modeli’nin
yapisal ozellikleri genel olarak degerlendirildiginde, Tiirkiye’de lisans diizeyindeki psikolojik
danigman adaylar igin yararli ve etkili bir model olacag: diisiiniilmektedir. Bu nedenle, bu
calismada Oncelikle, Mikro Beceri Supervizyon Modeli’nin 6zellik ve asamalarina iliskin
bilgiler verilmistir. Ardindan, ilgili ulusal ve uluslararasi alanyazin 1s18inda, Mikro Beceri
Slpervizyon Modeli’nin Tirkiye’de Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi dersi
kapsaminda kullanimi tartisilmis ve modelin uygulanmasina yonelik 6neriler sunulmustur.
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stipervizyon, psikolojik danigsman adayt
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Abstract

It is stated that systematic supervision models are more effective than traditional supervision
interventions. Nevertheless, it is emphasized that an effective supervision model which used
for supervising novice counselors should be focused on counseling skills and should be
structured and didactic. However, it is not known whether it is used for novice counselors
such supervision models or not in Indiviudal Counseling Practice course in Guidance and
Counseling undergraduate programs in Turkey. In this context, the purpose of this was to
introduce Microcounseling Supervision Model which can be used for novice counselors in
Indiviudal Counseling Practice course in Turkey. Microcounseling Supervision Model is a
structured supervision model that provides assistance with reviewing, teaching and evaluating
counseling skills. When the structure of Microcounseling Supervision Model is generally
evaluated, it is thought that Microcounseling Supervision Model is helpful and effective
supervision model for novice counselors enrolled in undergraduate level in Turkey.
Therefore, first of all, it was presented the characteristics and stages of Microcounseling
Supervision Model in this study. Afterwards, the use of Microcounseling Supervision Model
in Individual Counseling Practice course in Turkey were discussed in the lights of national
and international literature and implications for application of the model were proposed.

Keywords: Microcounseling supervision model, practicum, supervision, counselor trainees
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Giris

Ruh saglig1 alaninda calisan uzmanlarin daniganlarina etkili psikolojik yardim sunabilmeleri
icin uzmanlk diizeyinde bilgi ve becerilere sahip olmalari gerekmektedir. Bu bilgi ve
beceriler psikolojik damisman adaylarma Oncelikle smif ortaminda kazandirilmaya
calisiimaktadir. (Cormier ve Nurius, 2003; Gibson ve Mitchell, 2008; Kleiner, 2005; Whiston
ve Coker, 2000). Daha sonra ise kazanilan bilgi ve becerilerin psikolojik danisma
uygulamalar: ve kurum deneyimi yoluyla pekistirilmesi hedeflenmektedir (Blocher, 1983;
Loganbill, Hardy ve Delworth, 1982; Mayfield, Kardash ve Kivlighan, 1999).

Uygulayici yetistirmenin temel amag¢ oldugu psikolojik danisman egitiminde psikolojik
danisma uygulamalari olduk¢a 6nemli bir yer tutmaktadir (Martin, Slemon, Hiebert, Hallberg
ve Cummings, 1989; McNeill, Stoltenberg ve Pierce, 1985). Bununla birlikte, ruh saghig:
uzmanlarmin uygulama deneyimi kazanmalari blylk Oneme sahip olsa da (Gustavson,
Cundick ve Lambert, 1981); s6z konusu uygulamalara yonelik slpervizyon siireci de

psikolojik danigman egitiminin ayrilmaz bir pargasidir (Bernard ve Goodyear, 2004).

Slpervizyon, Bernard ve Goodyear (2004, akt. Denizli, 2010) tarafindan “deneyimli bir
meslek elemanindan daha az deneyimli meslek elemanina/elemanlarina sunulan bir
mudahaledir. Bu iliski, degerlendirme icerir ve belirli bir zamana yayimistir. Ayni zamanda,
deneyimsiz meslek elemaninin/elemanlarinin mesleki islevselligini gelistirme, danisanlarina
sundugu/sunduklart profesyonel hizmetleri denetim altinda tutma ve meslege yeni
baslayacaklar icin bir eleme siireci olma amaglarina hizmet eder.” (s. 8) seklinde
tanimlanmaktadir. Ilgili alanyazindaki en kapsamli tanimlardan (Watkins, 1997) biri olarak
kabul edilen bu tanimdan hareketle, siipervizyonun, gelecegin psikolojik danismanlarinin

yetistirilmesindeki en 6nemli 6gretim araglarindan biri oldugu sdylenebilir.

Alanyazin incelendiginde, psikolojik yardim mesleklerinde siipervizyonun verilmesinde rol
oynayan bircok Ogeden soz edildigi goriilmektedir. Watkins (1997), s6z konusu o6geleri
siipervizoriin  6znel dilinyast (assumptive world), slipervizyon modeli (theory/model),
stipervizyon tarzi (style), supervizor rolleri ve stratejileri (roles/strategies), stipervizyonun
odag (foci), siipervizyonun bi¢imi (format) ve siipervizoriin kullandigr teknikler (techniques)
olarak siralamigtir. Siipervizyon kavraminin anlasilmasinda bu &6gelerin her biri 6nemli

olmakla birlikte, supervizyon sirecinin etkili olabilmesi icin gucli bir modele ya da kurama
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dayanmasinin son derece énemli oldugu sdylenebilir. Ornegin, Hart (1982) siipervizyonun bir
modele dayandirilmasinin Onemini; “Bir kisi ¢ok iyi bir siipervizor olabilir, fakat
calismalarimi bir modele dayandirmiyorsa o kisi stipervizyon siireci hakkinda hi¢bir sey
bilmiyordur.” diyerek belirtmistir. Watkins (1997) ise siipervizoriin benimsedigi modelin;
siipervizyon alan kisi ile siipervizor arasindaki iliski, siipervizyon alan kiginin davraniglarinin
altindaki dinamikler, slipervizyon alan kisinin direnci, transferansi ve gelisimi konularinda
siipervizore kapsamli bir anlayis sagladigini ifade etmektedir. Ilgili alanyazinda psikolojik
danisman adaylarinin uygulamalarina iligkin nasil siipervizyon verildigi incelendiginde,
stipervizyon sirecinde herhangi bir siipervizyon modeline bagli kalmaksizin siipervizyon
verilebildigi gortilmektedir (Bernard ve Goodyear, 2004; Watkins, 1997). Bununla birlikte,
stpervizyon surecinde sistemli supervizyon modellerine dayali olarak da supervizyon
verilmektedir (Bernard ve Goodyear, 2004; Watkins, 1997). Sistemli supervizyon
modellerine iliskin alanyazin incelendiginde, s6z konusu modellerin farkli sekillerde
smiflandirildigi gorulmektedir (Bernard ve Goodyear, 2004; Haynes, Corey ve Moulton,
2003; Watkins, 1997). Ornegin, Watkins (1997) siipervizyon modellerini iki temel smiflama
ile ele almaktadir. Bunlar; psikolojik danigma kuramlar1 temelli siipervizyon modelleri ve
beceri egitim programlar1 temelli siipervizyon modelleridir. Haynes, Corey ve Moulton’in
(2003) siipervizyon modellerini; psikolojik danigma kuramlar1 temelli stipervizyon modelleri,
gelisimsel siipervizyon modelleri ve biitiinlestirici siipervizyon modelleri seklinde ii¢ sinifa
ayirdigr gorilmektedir. Bernard ve Goodyear (2004) ise supervizyon modellerini psikolojik
danigsma kuramlar1 temelli siipervizyon modelleri, gelisimsel siipervizyon modelleri ve sosyal
rol modelleri seklinde smiflandirmaktadirlar. Psikolojik danigma kuramlari temelli
stpervizyon modelleri genel olarak incelendiginde, dayanak olarak kabul edilen psikolojik
danisma kuraminin varsayimlarinin, amaglariin, psikolojik danisman ve danisan rollerinin,
teknik ve miidahalelerinin siipervizyon siirecine uyarlanmaya calisildig1 sdylenebilir. Ancak
bu modellerin siipervizyon siirecini tek bir psikolojik danigma kuraminin bakis agisindan
gOzetmesinin siipervizyon siirecini kisirlastirdigi iddia edilmektedir (Bernard ve Goodyear,
2004). Gelisimsel siipervizyon modelleri, deneyimsiz bir psikolojik danigsman adayinin
uzman bir psikolojik danigsman olana kadarki gelisimini gelisimsel basamaklara ayirarak
tanimlamaktadir (Haynes ve dig., 2003). Bu modellere biligsel gelisime odaklanan Blocher
(1983) ve Stoltenberg’in (1981); psiko-sosyal bakis agisina odaklanan Loganbill ve dig.’nin
(1982) ve amprik ¢alismalar sonucunda gelistirilen Skovholt ve Ronnestad’un Modeli (1992)

ornek gosterilmektedir (Borders ve Brown, 2005). S6z konusu modellere iliskin alanyazin
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incelendiginde, bu modellerin slpervizyon sirecindeki etkililigine iligkin arastirmalar
yapildig1 goriilmektedir (Krause ve Allen, 1988; Miars ve dig., 1983; Reising ve Daniels,
1983). Bu arastirmalarin sonuglari, gelisimsel siipervizyon modellerinin etkili yonleri
oldugunu gostermekle birlikte bir takim elestirileri de glindeme getirmistir. Bu elestirilerden
biri, gelisimsel stpervizyon modellerinin ard arda gelen basamaklar igeriyor olmasidir.
Oysaki gercek stipervizyon sureclerinin ve psikolojik danisman adaylarinin ihtiyaglarmin ard
arda gelen basamaklardan degil, birbiriyle i¢ ice ge¢cmis bir yapidan meydana geldigi
sOylenebilir. Bununla birlikte, gelisimsel siipervizyon modellerinde psikolojik danigsman
adaymin ihtiyact dogrultusunda siipervizoriin hangi miidahaleleri ve becerileri kullanmasi
gerektiginin aciklanmamis olmasi da arastirmalarin sonuglarindan ¢ikan elestirilerden bir
digeridir. Sosyal rol modelleri, siipervizorlerin siipervizyon alan kisinin ihtiyacina gore
ogretmen, konsiiltan ve psikolojik danigman rollerinden birini veya birkagini iistlenmeleri
gerektigini One sitiren modellerdir (Bernard ve Goodyear, 2004). S6z konusu modellere
Ayristirict Modeli (The Discrimination Model, Bernard, 1979, akt. Bernard ve Goodyear,
2004), Hawkins ve Shohet’in Modeli (1989) ve Holloway’in Sistemler Modeli (1995) 6rnek
gosterilebilir. Sosyal rol modellerine iliskin yapilan arastirmalar incelendiginde (Ellis ve Dell,
1986; Ellis, Dell ve Good, 1988; Goodyear, Abadie ve Efros, 1984), slpervizorlerin
stipervizyon alan kisinin ihtiyacina gdre uygun rolleri Ustlenmelerinin ve rollerine uygun
mudahaleler kullanmalarinin yararli oldugu gorilmektedir. Ancak sosyal rol modelleri
siipervizoriin siirecte psikolojik danigsman adayinin gelisimsel ihtiyacglarini yeterince dikkate
almadig1 gerekgesi ile elestirilmektedir (Russell-Chapin ve Chapin, 2012). Sipervizyon
modellerine yonelik yapilan bu degerlendirmelere ek olarak, alanyazinda ilk uygulamalarini
yapan psikolojik danigsman adaylarinin uygulamalarina yonelik siipervizyon siirecinde
kullanilabilecek siipervizyon mudahalelerini inceleyen ¢esitli arastirmalar oldugu
goriilmektedir. Bu arastirmalar incelendiginde (Borders, Bernard ve Dye, 1991; Kleiner,
2005; McMahon ve Patton, 2000; Vallance, 2004), o&zellikle ilk psikolojik danigsma
uygulamalarini yapan psikolojik danigman adaylarinin uygulamalarinin etkili olabilmesi i¢in
nitelikli bir stipervizyon stirecinin éneminin vurgulandigi goriilmektedir. Bu arastirmalara ek
olarak, alanyazinda ilk uygulamalarini yapan psikolojik danisman adaylarina yonelik
stpervizyon sirecinde siipervizyonun odaginin ne olmast ve nasil siipervizyon verilmesi
gerektigine dogrudan odaklanan ¢alismalar da bulunmaktadir (Skovholt ve Ronnestad, 1992;
Worthington, 2006; Worthington ve Roehlke, 1979; Yogev ve Pion, 1984). Ornegin,
Worthington ve Roehlke (1979) arastirmalarinda, uygulamaya ilk basladiklarinda psikolojik
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danigman adaylarina yapilandirilmis bir siipervizyon siirecinde psikolojik danisma yardiminin
nasil olmasi gerektiginin didaktik olarak ogretilmesi ve yeni becerilerin kullanimlarinin
cesratlendirilmesi gerektigini vurgulamiglardir. Bu baglamda, ilk uygulamalarini yapan
psikolojik danisman adaylaria yonelik etkili bir siipervizyon modelinin psikolojik danisman
adaymin gelisimsel ihtiyaclarin1 gz Oniinde bulundurmasi, slpervizoriin supervizyon
stirecinde benimseyecegi rolleri ve kullanacagi miidahaleleri vurgulamasi ve uygulanisinin

kolay ve anlasilir olmas1 gerektigi sdylenebilir.

Turkiye’de psikolojik danisma uygulamalara yonelik supervizyon sirecine iliskin yapilan
calismalar (Aladag ve Bektas, 2007; 2009; Denizli, Aladag, Bektas, Cihangir-Cankaya,
Ozeke-Kocabas, 2009; Kavas, 2006; Kog, 2013; Meydan, 2010; 2014; Ozkan, Anjel ve
Soysal, 2009) incelendiginde, psikolojik danigma uygulamalarina yonelik siipervizyonun ne
sekilde, ka¢ hafta ve saat verilecegi ve hangi stipervizyon midahale ve tekniklerinin
kullanilacagi gibi standartlarin belli olmadigi goriilmektedir. Bununla birlikte, Turkiye’de
stipervizyon modellerinin etkililiginin incelendigi arastirmalarin ise yok denecek kadar az
oldugu dikkati ¢cekmektedir. Bu konuda Kisiler Arasi Siireci Hatirlama Teknigi’'ne (KASHT)
dayali stipervizyonun etkililiginin incelendigi arastirmada Ko¢ (2013), ilk uygulamalarini
yapan psikolojik danmisman adaylarinin yapilandirilmis siipervizyon modellerine dayali
siipervizyona ihtiya¢ duyduklari sonucuna varmistir. Bu baglamda, MBSM’nin Turkiye’de
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik (RPD) lisans programlarinda ilk psikolojik danigma
uygulamalarini yapan psikolojik danisman adaylari igin etkili bir stipervizyon modeli olarak
kullanilabilecegine inanilmaktadir. Ciinkii alanyazinda ilk uygulamalarin1 yapan psikolojik
danigman adaylar1 i¢in yeni becerileri kullanmalarini cesaretlendirici, yapilandirilmis,
didaktik ve yonlendirici siipervizyon model ve miidahalelerinin kullanilmasi 6nerilmektedir
(Kelley, 1971; Kog, 2013; Skovholt ve Ronnestad, 1992; Yogev ve Pion, 1984; Worthington
ve Roehlke, 1979; Worthington, 2006) Bu dogrultuda, Russell-Chapin ve Ivey (2004a)
tarafindan gelistirilen Mikro Beceri Siipervizyon Modeli’nin (MBSM) yapilandirilmas,
didaktik ve psikolojik danigma becerilerine odaklanan yapisinin bu onerilere uygun oldugu
gorilmektedir. Bu bilgiler 1s18inda, bu makalenin amaci, 0zellikle ilk psikolojik danisma
uygulamalarini yapan psikolojik danisman adaylarina yonelik siipervizyonda kullanabilecek
Mikro Beceri Supervizyon Modeli’nin tanitilmasidir.

Mikro Beceri Siipervizyon Modeli’nin Kapsam ve Niteligi
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Mikro Beceri Stpervizyon Modeli (Microcounseling Supervision Model) (MBSM) Daniels,
Rigazio-DiGilio ve Ivey’nin (1997) goriislerine dayanmaktadir. Model, Russell-Chapin ve
Sherman’in (2000) ve Russell-Chapin ve Ivey’nin (2004a; 2004b) calismalar1 sonucunda
sistemli hale getirilmistir. MBSM, siipervizyon siirecine iliskin ¢esitli kuramsal modellerde
yer alan islevsel yonleri biitiinlestiren bir model oldugu diisiiniilebilir. MBSM, psikolojik
danigsma becerilerine yonelik siipervizyon verilmesini ve bunun i¢in siipervizyonda psikolojik
danigsma oturumunun goriintii kayitlarinin daha yapilandirilmis bir bi¢imde incelenmesini, s6z
konusu incelemeden sonra diizeltici ve destekleyici geribildirimler verilmesini 6nermektedir.
Bagka bir deyisle, modelin amaci, psikolojik danigsma oturumunda psikolojik danigman
adaymnin kullandig1 psikolojik danigma becerilerinin etkililik diizeyinin degerlendirilmesi ve
s0z konusu becerilerin pekistirilmesidir (Russell-Chapin ve Ivey, 2004a; Russell-Chapin ve
Ivey, 2004b; Russell-Chapin ve Chapin, 2012). Bu dogrultuda, modelin, &zellikle ilk
psikolojik danisma oturumlarii yapan psikolojik danisman adaylarinin psikolojik danigma
becerilerine iligkin ustaliklarin1 arttirdigi 6ne siiriilmektedir (Russell-Chapin ve Chapin,
2012).

MBSM, ii¢ asamadan olusmaktadir. Bu asamalar; a) psikolojik danigsma becerilerinin
kullannm amaglarimin gézden gegirilmesi (reviewing skills with intention), b) psikolojik
danigma becerilerinin etkililik diizeylerine gore siniflandirilmasi (classifying skills with
mastery), c) siipervizyon ihtiyaclarinin ele alinmasi (processing supervisory needs)’dir
(Russell-Chapin ve Ivey, 2004a; Russell-Chapin ve Ivey, 2004b; Russell-Chapin ve Chapin,
2012). So6z konusu asamalar incelendiginde, MBSM’ye dayal1 siipervizyonda her bir

asamanin yapilandirildigr goriilmektedir.

a) Psikolojik damigma becerilerinin kullamim amaglarimin gozden gegirilmesi: MBSM’de
siipervizoriin, her bir psikolojik danisma becerisinin taniminda belirtilen kullanim amacinin
psikolojik danmisman adayinca dogru anlasildigindan emin olmasi kritik 6neme sahiptir.
Modele gore psikolojik danigman adayr danisanin soyledikleri karsisinda dogru/uygun
psikolojik danigma becerisini aramaktadir. Psikolojik danigman adayinin bu ¢abasina uygun
olarak MBSM’nin ilk asamasinda psikolojik danisman adaylarinin kullandiklar1 psikolojik
danigsma becerilerinin tanimlarini ve kullanim amaglarini pekistirmeleri amaglanmaktadir. Bu
nedenle, bu asamada psikolojik danigsman aday1 ve siipervizor (ve varsa akranlar) Psikolojik
Danisma Oturumu Degerlendirme Formu [PDODF] formatina uygun olarak 6nce oturumda

adaym kullandig1 psikolojik danigma becerilerini tanimlamakta ve ardindan s6z konusu
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becerinin kullanim amacini tartismaktadirlar (Russell-Chapin ve lvey, 2004a; Russell-Chapin
ve lvey, 2004b; Russell-Chapin ve Chapin, 2012).

PDODF, Russell-Chapin ve Sherman (2000) tarafindan Counseling Interview Rating Form
adiyla gelistirilmistir. MBSM’nin ana materyali olan PDODF (6rnek maddeler icin bkz. Ek-
A), psikolojik danigman adaylarimin goriintii kaydi olan psikolojik danigma oturumlarinin
etkili bir bigcimde stpervizyonunun verilmesini amaclayan bir formdur. PDODF’de yer alan
psikolojik danisma becerileri Ivey ve Ivey (2003) tarafindan tanimlanan bes asamali goriisme
formatina gore hazirlanmistir. Bes asamali goriisme formatinda Oturumu Baslatma/iliski
Kurma (Opening), Kesfetme/Sorunu Tanimlama (Exploration), Eylem/Tutarsizliklar
Yiizlestirme (Action), Problem C0Ozme/Tanimlama (Problem-solving) ve
Sonlandirma/Genelleme  (Closing) asamalari yer almaktadir. PDODF’de Oturumu
Baslatma/iliski Kurma asamasinda dort; Kesfetme/Sorunu Tanimlama asamasinda 18;
Eylem/Tutarsizliklar1 Yiizlestirme asamasinda alti; Problem Cézme/Tanimlama asamasinda
yedi ve Sonlandirma/Genelleme asamasinda ise ii¢ psikolojik danisma becerisi
bulunmaktadir. Formda, psikolojik danigma becerilerinin yan1 sira Profesyonellik ad1 verilen
ve psikolojik danigman adaymin profesyonelligine (etik kurallara uymasi vb.) iligkin iki
madde bulunan bir kistm daha vardir. Sonug¢ olarak, PDODF’de 41 psikolojik danisma
becerisi ve profesyonellikle iliskili iki madde olmak iizere toplam 43 madde bulunmaktadir
(Russell-Chapin ve Sherman, 2000). Form 1, 2 ve 3 degerleri ile doldurulmakta ve
puanlanmaktadir. Buna gére bu degerler her bir psikolojik danisma becerisinin ne derece
ustaca (mastery level) kullanildigin1 gostermektedir. Ivey ve lvey (2003), ustalik/etkililik
(mastery) kavramini g0zlenen ve niyet edilen her bir psikolojik danisma becerisinin danisan
Uzerinde istenen etkiyi birakmasi olarak tanimlamistir. Buna gére PDODF {izerinde eger “1”
isaretlenirse, bu gézlenen tepkinin danisan iizerinde hi¢ etki yaratmadigi ya da ¢ok az bir etki
yarattig1 anlamina gelmektedir. Eger “2” isaretlenirse, bu, psikolojik danisman adayinin
kullandig1 psikolojik danisma becerisinin danisanda istenen etkiyi yarattigi anlamina
gelmektedir. “3” ise psikolojik danigman adayinin danisanina yeni bir bilgi ve/veya beceri
kazandirmasi anlamina gelmektedir. Bununla birlikte, form iizerinde her psikolojik danisma
oturumunda kullanilmas1 gerekli goriilen bazi1 psikolojik danigsma becerileri belirlenmistir.
Bunlar, Oturumu Baslatma/iliski Kurma asamasinda “selamlama” ve “psikolojik danisma
stirecini baglatma” becerileridir. Kesfetme/Sorunu Tanimlama asamasinda ise “psikolojik
danigmanin sozsiiz davranislar1 (beden hareketleri ve durusu) yoluyla danisanini anladigini

gOstermesi”, “asgari diizeyde tesvik etme”, “icerik yansitma”, “oturumun hizin
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ayarlama/oturumu  yonlendirme”, “danisanin anlattiklarin1  oturum boyunca izleme

(kagirmama)”, “duygu yansitma”, “anlami yansitma”, “Ozetleme”, “psikolojik danigman’in

danisanin tutum ve davranislarina iliskin gézlemlerini paylasmasi1”, “kapali uglu soru sorma”,
“danisanin sorununu dogru anlayip anlamadigini belirli araliklarla kontrol etme”, “sessizlik”,
“psikolojik danigsma oturumu boyunca belli bir konuya odaklanma” ve *“geribildirim”
becerileridir. Problem Co6zme/Tanimlama asamasinda ise “amaglari belirleme”, “sorunu
belirleme/tanimlama” ve “secenekleri ortaya c¢ikarma/gézden gecirme” becerileri ve son
olarak Sonlandirma/Genelleme “mevcut oturumdaki konular ile énceki oturumlar, konular ve
ev Odevleri arasinda baglantt kurma”, “igerigi/duygulart 6zetleme”, “danisanla daha 6nce
tartisilan konulardan yola ¢ikarak hedef belirlenmesi” ve “danisanla paylasilmasi ve oturumu
degerlendirme”dir. Bu durumda, PDODF’den psikolojik danigsman adayinin alabilecegi puan
en az 52 olmakta ve bu puan kullanilan diger psikolojik danigma becerileri ile artmaktadir.
Formun tiimiinden alinan yiiksek puan, psikolojik danisman adaymin psikolojik danisma

becerilerini etkili kullanma duzeyinin yuksek oldugunu gostermektedir.

PDODF’nin orijinal formunun gegerlik ve givenirlik ¢alismalar1 kapsaminda, formda yer
alan her bir madde i¢in hesaplanan kapsam gegerligi indeksleri maddelerin gegerli oldugunu
gostermistir. Meydan (2014) tarafindan yapilan doktora tezi kapsaminda ise PDODF’nin
uyarlama calismasi yapilmistir. Bu ¢alisma kapsaminda oncelikle, formun RPD alaninda
uzman ve Ingilize’ye hakim {i¢ uzman tarafindan ceviri ve tekrar cevirisi yapilmistir. Daha
sonra, ortaya ¢ikan Tiirkge form, RPD alaninda Ingilizce’ye hakim yedi uzman tarafindan dil
ve icerik uygunlugu agisindan incelenmistir. Alinan geribildirimler sonucunda forma son

sekli verilmistir.

b) Psikolojik danigsma becerilerinin etkililik diizeylerine gére sumiflandiriimasi: MBSM’nin
ikinci asamasinda psikolojik danisman adaylarinin gergek psikolojik danisma oturumlar
izlenmekte ve puanlanmaktadir. Siipervizor ve psikolojik danigsman aday1 (ve varsa akranlar)
bir yandan goriintii kaydina alinan psikolojik danisma oturumunu izlemekte; diger yandan
psikolojik danigman adayinin kullandigi psikolojik danisma becerilerini PDODF iizerinde
isaretlemekte (frekanslarini belirlemekte) ve etkililik diizeyini puanlamaktadirlar. Ardindan,
psikolojik danigman adayr ve slipervizor (ve varsa akranlar) puanlamalarini, Onemli
gordiikleri noktalari, farkli bakis agilarin1 ve gézlenmeyen psikolojik danigma becerilerini
tartigmakta ve siipervizor psikolojik damigsman adayina geribildirim vermektedirler. Bu

asamada, psikolojik danigsman adayi yeterli puana ulasabilmesi i¢in daha ¢ok pratik yapmaya
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cesaretlendirilmektedir (Russell-Chapin ve Ivey, 2004a; Russell-Chapin ve lvey, 2004b;
Russell-Chapin ve Chapin, 2012). MBSM’nin bu asamasiin uygulanisina iliskin Russell-
Chapin ve Sherman (2001) tarafindan hazirlanan orijinal egitim videolar1 bulunmaktadir. S6z
konusu egitim videolar araciligiyla, bu asamada PDODF iizerinde nasil puanlama yapildigi,
stipervizor ile psikolojik danigman arasinda kurulan siipervizyon iliskisi ve stpervizorin

geribildirim tarz: somut olarak incelenebilmektedir.

C) Stipervizyon ihtiya¢larimin ele alinmasi: MBSM’nin son asamasi, PDODF iizerinde
yapilan nitel ve nicel degerlendirmeler ile oturumdaki 6nemli alanlarin 6zetlenmesi ve ele
alinmasidir. MBSM’de bu asama, Oykiisel asama olarak da tanimlanmaktadir. Cilinkii bu
asamaya kadar etkililik puanlamalar1 ile frekanslar tamamlanmistir ve artik psikolojik
danigman adaymin giiclii ve gelistirmesi gereken yanlari konusulmakta, diger oturumda
odaklanmas1 ve dikkat etmesi gereken konular ele alinmaktadir. Geri kalan zamanda,
psikolojik danisman aday1 varsa sorularini siipervizoriine sormaktadir. Bu noktada, psikolojik
danigsman adaymin goriintii kaydini 6nceden izlemesi ve sormak istedigi sorulari hazirlamig
olmasi 6nemlidir. Siipervizoriin son sorusu ise “Bugiin siipervizyonda danisaninla daha etkili
calisabilmek icin ne/neler égrendin?” olmaktadir (Russell-Chapin ve Ivey, 2004a; Russell-
Chapin ve lvey, 2004b; Russell-Chapin ve Chapin, 2012). Bu soru ile psikolojik danisman
adaymnin siipervizyonda farkina vardigi ve/veya Ogrendigi noktalar1 toparlamasi

amaglanmaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, MBSM, herhangi bir psikolojik danisma kuramina bagh
kalmaksizin psikolojik danisman adaylarinin yeterliklerin gelistirilmesi amaciyla oturumlarda
kullandiklar1 psikolojik danigma becerilerinin gézden gegirilmesi, onlara yapici ve diizeltici
geribildirim verilmesi, giicli ve gelistirilmesi gereken yonlerinin degerlendirilmesini
amaclayan yapilandirilmis bir siipervizyon modeli olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tartisma

Bu arastirmada ilk psikolojik danigsma uygulamalarini yapan psikolojik danigsman adaylarinin
yaptiklart psikolojik danisma uygulamalarina yonelik supervizyonda kullanilabilecek
MBSM’nin tanitilmasi amaglanmigtir. Bu amag¢ dogrultusunda, MBSM’nin yapisal 6zellikleri
incelendiginde, siipervizyon odagmin o6ncelikle psikolojik danigsman adaymin psikolojik
danigsma becerilerini tanimasi ve pekistirmesi, psikolojik danigsma oturumunda kullanilan ve
PDODF iizerinde etkililigi puanlanan psikolojik danigsma becerilerinin kullanim amaglarinin

ogrenilmesi oldugu sodylenebilir. Ek olarak, psikolojik danigsma oturumunda kullanilmayan
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fakat kullanilmas1 onerilen psikolojik danigma becerilerinin tartisilmasi, siipervizyon
ihtiyaglarinin ve psikolojik danigman adaymin giiclii ve gelistirmesi gereken yanlarinin ele
almmast da MBSM’ye dayali yiriitiilen siipervizyon siirecinin Onemli bir bdliimiini
olusturdugu soOylenebilir. MBSM’ye dayali siipervizyon veren siipervizorler didaktik
(6gretici) bir rol Gstlenmektedirler. Ek olarak, MBSM geribildirim siirecinde PDODF ile
geribildirimlerin kalict olmasini saglamakta ve siipervizorlerin cesaretlendirici ve diizeltici
geribildirimler vermelerini énermektedir (Russell-Chapin ve Ivey, 2004a; Russell-Chapin ve
Ivey, 2004b; Russell-Chapin ve Chapin, 2012).

Yurtdisinda ilk psikolojik danigma uygulamalart yapan psikolojik danigman adaylara
yonelik arastirmalar incelendiginde, etkili slipervizor davranis ve rollerinin (Kelley, 1971;
Skovholt ve Ronnestad, 1992; Worthington, 2006; Worthington ve Roehlke, 1979; Yogev ve
Pion, 1984) incelendigi arastirmara sik rastlanmaktadir. Bununla birlikte etkili slpervizyon
midahale ve tekniklerinin (Freeman ve McHenry, 1996; Wheeler ve Richards, 2007)
aragtirmalara konu oldugu goriilmektedir. Ornegin, Yogev ve Pion (1984) arastirmalarinda,
psikolojik danisman adaylarmin gelisimsel diizeylerine uygun olarak sipervizorlerin
stpervizyon amagclar1 ve siipervizor rolleri belirleyip belirlemediklerini incelemislerdir.
Sonugta, ozellikle ilk uygulamalarini yapan psikolojik danisman adaylarimin daha cok
ogretim temelli silipervizyon almaya ihtiya¢c duyduklari belirtilmistir. Benzer sekilde,
Worthington (2006) yaptig1 derleme caligmasinda ilk uygulamalarini yiirliten psikolojik
danigsman adaylarinin siipervizyon siirecinde siipervizorlerinden daha 6gretici ve yonlendirici
olmalarmi beklediklerini gostermistir. Freeman ve McHenry (1996) tarafindan yapilan
aragtirmanin sonucunda ise silipervizyon siirecinde goriintii kaydina dayali siipervizyon
verilmesinin en etkili slipervizyon araclarindan biri olarak kabul edildigi bulunmustur. TUm
bu arastirmalarin sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde ise ilk psikolojik danigsma
uygulamalarini yapan psikolojik danisman adaylariin siipervizyon siirecinde, psikolojik
danigma oturumlarindaki davranis ve becerilerine yonelik etkili ve etkisiz bulunan hususlara
iligkin geribildirim verilmesini, goriintii kaydina dayali olarak bireysel ve/veya grup
siipervizyonu almay1 ve slipervizorlerinin 0gretmen rolii listlenmelerini tercih ettikleri

sonucuna varilabilir.

Tiirkiye’deki RPD lisans programlari incelendiginde, psikolojik danigman adaylarinin gercek
daniganlarla ilk kez Bireyle Psikolojik Danigsma Uygulamasi dersinde kars1 karsiya geldikleri;

bu ders kapsaminda psikolojik danisma deneyimi ve psikolojik danisman kimligi kazanmaya
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basladiklar1 sdylenebilir. Bagka bir deyisle, bu ders kapsaminda psikolojik danigman adaylar
psikolojik danisma becerilerini ilk kez gercek psikolojik danisma ortaminda
kullanmaktadirlar. Bu baglamda, bu ders kapsaminda verilen siipervizyonun odaginin
agirhkli  olarak psikolojik damisma becerileri olmasinin  s6z konusu becerilerin

pekistirilmesine katki saglayacagina inanilmaktadir.

Bu bilgiler 15181inda, Tiirkiye’de RPD lisans programlar1 yoluyla uygulayici yetistirilmeye
calisildigr distiniildiigiinde, s6z konusu uygulama dersi kapsaminda psikolojik danigman
adaylarmin uygulamalarina yonelik verilecek siipervizyonun biiyiilk bir 6nem tasidig
diistiniilmektedir. MBSM’nin yapisal 6zellikleri dikkate alindiginda ise s6z konusu modelin
ilk psikolojik danisma uygulamalarini yapan psikolojik danisman adaylarina verilecek
stipervizyonda etkili olacagina inanilmaktadir. Bu diislinceyi destekleyecek sekilde, Kog
(2013) yaptig1 arastirmada ilk uygulamalarini yapan psikolojik danisman adaylarinin daha
yapilandirilmis ~ slipervizyon modellerine dayali  supervizyona ihtiya¢ duyduklarim

belirtmistir.

Sonug olarak, Tirkiye’de siipervizyon modellerinin etkililiginin incelenmesine yonelik
adimlar atilmis olsa da (Kog, 2013; Meydan, 2014) psikolojik danisma uygulamalarina iliskin
derslerde verilen sipervizyonda bir slpervizyon modeline dayali siipervizyon verilip
verilmedigi heniiz soru isaretidir. Bu baglamda, ilk adim olarak sistemli siipervizyon
modellerinin Tiirk kiiltiirine uyarlanmasina iligkin ihtiyacin devam ettigi sodylenebilir.
Bununla birlikte, Turkiye’de kiltlire 6zgl arastirmalara ihtiya¢ oldugu ve Bati kiiltiiriinde
gelistirilen psikolojik damisma kuram ve modellerinin  Tark kdltirindeki gecerligi
konusundaki kanitlarin simirli oldugu belirtilse de (Denizli, 2010; Dogan, 2000; Mocan-
Aydin, 2000; Yaka, 2011) heniiz psikolojik danigma uygulamalarina yonelik siipervizyon
strecinde Tirk kdlttriine 6zgi modellerin gelistirilmedigi gorilmektedir. Bu durumda, Turk
psikolojik danigman adaylarinin siipervizyon ihtiyaglarinin belirlenmesi amaciyla genis
Olgekli betimsel arastirmalar yapilmasi onerilebilir. Bdylece bu ¢alismalar Turk kilturiune
0zgu supervizyon modellerinin  gelistirilmesine yonelik onemli bir adim olacagina
inanilmaktadir. Son olarak, MBSM’nin farkli arastirma desenleri ve ¢esitli degiskenler
kullanilarak etkililiginin incelenmesinin hem Tiirkiye’deki siipervizyon alanyazinina hem de
Bireyle Psikolojik Danigma Uygulamasi dersinin islenisine biiylik katki saglayacagi

diistiniilmektedir.
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Psikolojik Danigma Oturumu Degerlendirme Formu

Psikolojik Danisman Adayi: Tarih:

Gozlemci: Kayit No:

Gozlemci: () Goriinti Kaydi () Ses Kaydi
Slpervizor: Oturum No:

yeterlilik)

oturumda kulland1d1 ifadelerden yararlaniniz.

Ivey'nin Yeterlilik Derecelendirmesi

1 Psikolojik danigsma becerisini kullanma ve/veya tanimlama (temel yeterlik)
Bir kayittan A almak i¢in, 52-58 puana ulagiimalidir.
Bir kayittan B almak i¢in, 46-51 puana ulasiimaldir.
Bir kayittan C almak igin, 41-45 puana ulasiimalidir.

Asagida belirtilen her psikolojik danisma becerisi psikolojik danisman adayi tarafindan
kullanildiginda frekans boélimine “/” isareti koyunuz. Daha sonra, derecelendirmeyi kullanarak
uygun yeterlilik puanini veriniz. Her bir becerinin etkin yeterlilik puani 2'dir. Sonunda “X” isareti
bulunan psikolojik danisma becerileri her psikolojik danisma oturumunda psikolojik danisman
aday tarafindan kullaniimasi gereken psikolojik danisma becerileridir. Gézlem ve yorumlariniz
ile psikolojik danisman adayinin glgclu ve gelistirmesi gereken yodnlerini bos kisma yaziniz.

Psikolojik danisma becerilerine iliskin geribildirim verirken psikolojik danigsman adayinin ilgili

3 Psikolojik danisman’in danisana bilgi ve beceri kazandirmasi (6gretme yeterliligi)

2 Psikolojik danisma becerisini, danisanda belirli bir etki yaratacak bigimde kullanma (etkin

“ Burada, Psikolojik Damsma Oturumu Degerlendirme Formu’ndaki bazi 6rnek maddelere yer verilmistir.
Formun tamamina ulagmak i¢in yazar ile iletisime gegebilirsiniz.
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Psikolojik Danigma Oturumu Degerlendirme Formu (devami)

BECERI
_ _ o YETERLILIK
PSIKOLOJIK DANISMA BECERISI FREKANS | YORUMLAR PUANI

A. OTURUMU BASLATMAVILISKI KURMA
1. Selamlama X
2. Danisanin ve psikolojik danisman’in
psikolojik danisma siirecindeki rollerinin
tanimlanmasi
B. KESFETME ASAMASI/SORUNU TANIMLAMA
1. Empati/iliski kurma

2. Saygi
C. PROBLEM COZME BECERILERI/TANIMLAMA BECERILERI
1. Amac belirleme X
2. Sorunu belirleme/Tanimlama X
D. EYLEM ASAMASI/TUTARSIZLIKLARI YUZLESTIRME
1. Anindalik | |
E. OTURUMU SONLANDIRMA/GENELLEME
1. igerigi/Duygulari zetleme X
2. Danisanla daha 6nce tartigilan X

konulardan yola gikarak hedef
belirlenmesi ve danisanla paylasiimasi
F. PROFESYONELLIK
1. Danisanin gelisimsel dizeyine uygun
psikolojik danisma midahalelerini belirleme
2. Mesleki etik kurallara uyma ve uygun etik
karar verme
G. Gucla Yonleri

Psikolojik Danigsma Oturumu Degerlendirme Formu (devami)
H. Gelistirmesi Gereken Yonleri

Toplam |




