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ARASTIRMA MAKALESI

Makroekonomik Faktorlerin NEET e Etkisi: Secilmis Gelismekte Olan
Ulkeler icin Panel Veri Analizi

Tugge OLCAY 1

Ozet

Ekonomik ve sosyal politikalara, toplumsal ve bireysel nedenlere dayali karmasgik bir yapinin etkilesimi sonucunda gengler,
egitimden ve isgiicii piyasasindan uzaklasip ne egitimde ne istihdamda (NEET) statiisiinde yer almaya baslayarak énemli
bir sorun haline gelmektedir. Bu calismada, makroekonomik géstergelerin NEET oranina etkisinin 10 gelismekte olan iilke
icin 2001-2024 yillart kapsaminda panel ARDL (Autoregressive Distirbuted Lag-otoregresif dagitilmis gecikmeli model) ile
analiz edilmesi amaclanmigtir. Bulgulara gore, uzun dénemde gayri safi yurtici hasila ve sabit sermaye olusumundaki artis
NEET oranini azaltici etki yaratirken, egitim harcamalarindaki artisin NEET oranini artirict etkisi oldugu tespit edilmistir.
Enflasyon ve isgiicti verimliligi degiskenlerinin uzun dénemde istatistiksel olarak anlaml olmadigi gériilmiistiir. Iktisadi
biiyiime ve yatirimlardaki artisin gelismekte olan tilkelerde istihdam olanaklarini artirmalari ve isgiicti piyasasi kosullarini
iyilestirmeleri ile NEET oranini azalttigini séylemek miimkiindiir. Egitim harcamalarinin NEET oranint azaltmasi igin
gengleri ekonomik alanda karsiligi olan yetkinliklerle donatacak nitelikli egitim sistemi yaratacak sekilde
degerlendirilmesi gerekmektedir. Gelismekte olan lilkelerde, genglerin NEET olma egiliminin azaltilmasinin fiilkelerin
oncelikle olumlu ekonomik yapist ile iligkili oldugu ve buna dayali olarak etkin sosyal politikalarin ve kurumsal
yapilanmalarin gelistirebilecegi dikkate alinmalidir.

Anahtar kelimeler: NEET, Geng issizligi, Istihdam, Panel veri analizi
Jel Kodu: C33, J21, |64

The Impact of Macroeconomic Factors on NEET: Panel Data Analysis for Selected Developing
Countries

Abstract

The interaction of a complex structure based on economic and social policies, as well as societal and individual factors, is
causing young people to become disengaged from education and the labor market, leading them to fall into the NEET (Not
in Education, Employment, or Training) category, which has become a significant problem. The aim of this study is to
analyze the effect of macroeconomic indicators on the NEET rate for 10 developing countries using annual data covering
the period 2001-2024 with a panel ARDL (Autoregressive Distributed Lag) model. According to the findings, while increases
in gross domestic product and fixed capital formation in the long run have a reducing effect on the NEET rate, increases in
education spending have been found to have an increasing effect on the NEET rate. Inflation and labor productivity
variables were found to be statistically insignificant in the long run. It is possible to say that economic growth and increased
investment in developing countries have reduced the NEET rate by increasing employment opportunities and improving
labor market conditions. In order for education spending to reduce the NEET rate, it is necessary to evaluate the creation
of a quality education system that will equip young people with skills that are economically relevant. In developing
countries, it should be considered that reducing the tendency of young people to become NEETSs is primarily related to the
positive economic structure of countries, and, based on this, effective social policies and institutional structures can be
developed.
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1.GIRiS

Ulkeler igin isgiiciiniin istihdam edilmesi, igsizligin miimkiin olan en alt diizeye indirilmesi ¢6ziilmesi
gereken baslica sorunlardan biridir. Istihdamdaki artisla issizligin azaltilmasi ekonomik kaynaklarin
kullanimindaki performanst ve makroekonomik sistemin basarisinin  6lglisii  olarak
degerlendirilmektedir.

istihdamda olma insanlarin yasamlarinda énemli bir yer tutmaktadir. Insanlar sermaye ve dogal
kaynak vb. gibi tUretim kaynaklari ile birlikte emekleriyle iktisadi faaliyetler icinde yer alirlar. Emek
insanlarin ayrilmaz bir parcasi olmasi nedeniyle isglicii piyasasi liriin piyasalarindan farkl olmakta
ve 6nem arz etmektedir. Isgiicii, cari icret diizeyinde calismay1 amaglayan ve calisabilir durumdaki
tiretken isverenlerden, ticretlilerden, kendi isinde kayith ya da kayit dis1 ¢alisanlardan, ticretsiz aile
liyesi calisanlarindan ve igsizlerin bulundugu gruplardan olusmaktadir. Kisaca, iiretim faktorlerinin
gelir saglamak amaciyla calistirilmasi veya ¢alismasi anlamini igeren istihdamda olamamanin,
insanlarin yani emek faktoriiniin issiz kalmasi sonucunda sosyal ve ekonomik sorunlar yaninda
toplumsal sorunlara da neden olabilmesi emek faktoriinii diger faktérlerden ayri bir yere ve 6éneme
tasimaktadir. Bu durum, insanlarin yasamlarini siirdiirebilmek icin isttihdamda olmanin ekonomik
kazangla sosyal yasamindaki, toplumdaki statii getirisi a¢isindan da istihdamin 6nemini ortaya
koymaktadir.

Calisma giict, istegi ile cari licret diizeyinde aradigi isi bulamayanlar ve bu nedenle istihdam disinda
kalanlar issizdir. Is aramayanlar issiz olarak degerlendiriimemektedir. Issizligin genel
tamimlamasinda ayrintilar yer almamaktadir. Issizli§i makro gosterge olarak ele alan kaynaklar
issizligi tiirlerine gore olclip degerlendirmekten daha ¢ok 6lgiimii kolay acik issizligi veri olarak
ortaya koymakta ve degerlendirmektedir. Issizlik nedenleri bakimindan ¢6ziim yollar: farkh olsa da
birbirine yakin benzer sonuglari icermektedir (Lordoglu ve Ozkaplan, 2005: 394, 395).

issizlik tiretim kaybiyla ekonomik sonuglar yaninda isgiicii baglaminda bireysel ve ailevi hayat
standardinda gerileme, gelir esitsizligi, yoksulluk artisi, psikolojik yikim, dislanma gibi ekonomik ve
sosyal sorunlar yaratabilmektedir. Daha da 6tesi ise; issizligin kitlesel boyutlara ulasmasi nedeniyle
yasanabilecek ekonomik bunalim gibi gelismeler iilkeyi siyasi krizlere kadar gotiirebilmektedir.
Issizligin bu kadar énemli sorunlar yaratmasi ve istenmeyen sonuglara gotiirebilecek olmasi
oncelikle ¢6ziimlenmesi gereken bir sorun oldugunu gostermektedir. issizlik, kadinlar, engelliler,
niteliksiz isciler ve tilkenin gelecegi bakimindan 6nemli bir yere sahip oldugu vurgulanan gencler gibi
is arayan, istihdamda yer alamayan bazi gruplar1 daha fazla etkilemektedir. Diger issiz gruplarda
oldugu gibi gencler acisindan da istihdamda olmak ekonomik nedenlerin disinda toplumda varhk
nedenleri ve yasam bicimi olarak goriilmektedir.

Ulkelerin aktif niifusunu olusturan ve énemli bir isgiicii kaynag1 olarak goriilen genclerin istihdam
disinda kalmasi tilke yonetimine giiveni, gelecege yonelik beklentileri zayiflatmakta, ekonomik ve
sosyal maliyetlere neden olmaktadir (Eurofound, 2012; Mascherini, 2018). Genglerin isgiicti
piyasasina erisimlerinde karsilastiklar gligltikleri, istihdamda yer alamamanin nedenlerini anlamak
¢oziime ulasmayr da kolaylastiracaktir. Ulkelerin makroekonomik goriiniimlerinde 6ncelikle
istikrarsizliklar, yasanan ekonomik ve siyasi krizler genglerin isttihdamda yer almalarini zorlastiran
gelismelerdir (Bing6l, 2020: 173). Bu gelismelerin yaninda ¢agin, bilgi ve iletisim teknolojilerinin
gerektirdigi becerileri kazandiran nitelikli egitim almis, isgiicii piyasasinin talebine cevap
verebilecek beklentilerin her gegen giin artarak genclerin karsisinda durmasi genclerin cesaretini
kiran faktorlerdir.

Kiiresel ekonomi ve isgiicii piyasalar1 artan ekonomi ve ticaret politikas1 belirsizlikleri karsisinda
insana yakisir is agigin yeterli diizeyde azaltamamistir. Is diinyasinin iginde bulundugu zorluklar ve
nitelikli isgiicii talebini artiran ekonomik déntisiim ile yapay zeka ve otomasyonun yayginlasmasi

993



T. Olcay
[zmir Iktisat Dergisi / [zmir Journal of Economics
Yil/Year: 2026 Cilt/Vol:41 Sayi/No:4 Doi: 10.24988/ije.1893097

gelismekte olan iilkelerin isgiicii piyasalarinda aksamalara neden olabilmektedir (ILO, 2026).
Ulkelerdeki gelismelerin ve isgiicii piyasasi dinamiklerinin olumsuzluklar1 genclerin NEET'ler (Not
in Education, Employment, or Training-ne egitimde ne istihdamda olanlar) olarak bilinen grubun bir
parcasi haline gelmesinde etken olabilmektedir. Geng issizliginin bu olumsuz sonuglar1 genclerle
birlikte toplumu da etkileyebilmektedir (Benito vd.2018: 1-2). Genglerin bir kism istihdamda
olmadiklarindan farkli bir grupta, ne egitimde ne istthdamda olduklarindan NEET statiisii i¢inde yer
almakta, isgiici piyasasindan uzaklasmakta ve gelecekte istihdama erisme olasiliklar
zayiflamaktadir (ILO, 2020: 37, 38).

Kiiresel diizeyde 2024 yilinda NEET’ler %20,4 gibi ytiksek bir orana ulasmistir (ILO, 2025: 6). NEET
oraninda devam eden yiiksek seyir genclerin isgiici piyasasindan uzaklasmaya devam ettigini
gostermektedir. ILO (2026), genclerin istihdama katilimda hala zorlandigini ve yaklasik 260 milyon
gencin NEET statisiinde oldugunu, dusiik gelirli tlkelerde NEET oraninin %27,9 gibi urkiitiici
boyutlara ulastigini belirterek yapay zeka ve otomasyonun gengler agisindan zorluklar1 daha da
artiracagl uyarisi ile NEET'in gelecegine yonelik olduk¢a karamsar bir tablo cizmektedir. Bu
gorinum, NEET lerin gelecegi acisindan konunun ve makro ekonomik faktérler ile NEET iliskisinin
analizinin 6nemini ortaya koymaktadir.

Calismada, gayri safi yurtici hasila, enflasyon, gayri safi sabit sermaye olusumu, egitim harcamalari,
isgiici verimliligi degiskenlerinin NEET oranina etkisinin 10 gelismekte olan tlke (Brezilya,
Bulgaristan, Kolombiya, Macaristan, Endonezya, Kazakistan, Polonya, Romanya, Gliney Afrika ve
Turkiye) icin 2001-2024 donemine ait yillik veriler kullanilarak panel ARDL (Autoregressive
Distirbuted Lag-otoregresif dagitilmis gecikmeli model) ile analiz edilmesi amaglanmaktadir.

NEET’i genellikle bireysel boyutlar yonilinde inceleyen ¢alismalar yogunluktadir. Gelismekte olan
tilkelerde gelismis tilkelere gore genclerin karsilastiklar1 zorluklarin daha fazla, istihdam edilme
olasiliklarinin daha diisiik olmasi NEET olma olasiliklarinmi yiikseltmesi gelismekte olan tilkelerin
analizini daha hassas ve 6nemli bir konu yapmaktadir. Bu baglamda, ¢alismanin gelismekte olan
tilkeler icin konuyu makroekonomik faktdrler agisindan acgiklamasi ile literatiire katki yapmasi
beklenmektedir.

Calismada sirasiyla NEET kavramsal cerceve, literatiir taramasi, veri seti ve degiskenlerin
tanimlanmasi, model olusturulmasi, analiz yontemi ve analiz bulgular1 yer almaktadir. Sonug
kisminda bulgular degerlendirilmekte ve politika 6nerilerinde bulunulmaktadir.

2. NEET KAVRAMSAL CERCEVE

NEET kavrami Ingiltere’de 1990’1 yillarin sonlarina dogru 16-18 yas aras issiz genclerin issizlik
odenegi politikalariyla iliskili olarak “Bridging the Gap” raporuyla giindeme gelmistir (Eurofound,
2012: 20). NEET kavramy, son yillarda kritik bir sosyal ve ekonomik sorun olarak ortaya ¢ikmistir.
Ulkelerde issiz ve egitimsiz genglerin son yirmi yildaki artisina yeterli ¢6ziim bulunamayisi, 6nemli
bir sorun olarak goriilmeye baslanmasi NEET e ilgiyi artirmistir (ILO, 2019: 1-8). NEET kavrami,
genglerin sorunlarini anlamak ve ¢éziim bulmak amaciyla Avrupa Birligi'nin politika glindeminde
2010 yilinda yer almaya baslamis, kurumlarin faaliyet alani icine girmistir (Malo vd., 2023: 321).
Kavram kisa zamanda AB iilkelerinde ve Japonya, Yeni Zelanda, Tayvan, Hong Kong, Giliney Kore gibi
tilkelerin glindeminde yer almaya baslamistir (Gunnes vd., 2025: 2).

Uluslararasi Calisma Orgiitii'ne (ILO) gore, isgiicii, istihdam ve issizlik gibi yayginlasan uluslararasi
standart bir tanimi bulunmayan NEET, belirli bir yas araligindaki (genellikle de 15-24) ne egitimde
ne istihdamda olan genglerin orani olarak ifade edilmektedir (Elder, 2015: 1). Geng grubu, tilkelere
gore farkl yas araliklari olarak belirlenmistir. Ornegin; Birlesik Krallik’ta 16-24, Kuzey italya’da 15-
29, Giiney Italya’da 15-32, Japonya’da 15-34 yas araligindaki bireyleri kapsamasi gibi (Karma, 2024:
2). Kavram, once genelde sadece okuldan erken ayrilanlar ile baglantili olurken, daha sonra farkh
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nedenlere dayali olarak daha yash Kkisilerin yer aldig1 heterojen bir grup i¢in de kullanilmaktadir
(Caroleo vd., 2020: 992). Ulkelerin politik, kurumsal, kiiltiirel yapilarina ve genel olarak zorunlu
egitimin bittigi yasa gore farklilik gosteren geng yas aralig1 Birlesmis Milletler tarafindan 15-24 yas
olarak belirlenmistir (O’Higgins, 1997: 63).

istihdam disinda kalan genglerin genc issizlik orani ile geng niifus icinde ne egitimde ne istihdamda
olan genglerin orani yani NEET orani birbirinden farkl istatistiksel degerlerdir. NEET orani, aktif
geng nifustaki issiz genglerin orani olan geng issizlik oranindan farkl bir 6l¢timii ifade etmektedir
(Mascherini, 2018: 508). NEET oraninin siire¢ icindeki degisiminin, gen¢lerin NEET’de olma-olmama
dinamiklerinin, issizlik ve hareketsizlikteki degisimlerin bilgilendirici rolii geleneksel issizlik
oraninin Otesine gecerek sorunlarin ¢oziimiinde 6nemli avantajlar yaratmaktadir (Malo vd., 2023:
323).

Ulkelerin giindemine yakin zamanda girmesine ragmen hizla artan geng issizligi ile miicadele bir¢ok
tilkenin ¢ozmesi gereken bir sorun olarak éne cikmistir. Ozellikle 6nceleri bir sosyal statiiyii ifade
eden NEET kavrami ne egitimde ne istihdamda olan genglerdeki yayginlasma egilimi ile genglerin
kendilerini temsil eden konuma gelmeye baslamistir (Caroleo vd., 2020: 991). Kavram, sosyolojik
olarak tam anlamiyla bir sosyal grubu isaret etmemekle birlikte politika belgelerinde genellikle bir
sosyal sinif olarak yer almakta, geng issizliginin bir¢ok farkli boyutunu bir araya getirmesi ile de
tilkeler arasinda yaklasim ve ¢oziimler acisindan farkhiliklar gostermektedir. NEET ler bir¢ok zorluk
karsisinda ¢aresiz, savunmasiz, ilgi ve yardim bekleyen, sosyal ¢cevreye, topluma ve isgiicii piyasasina
uyum acisindan zayif konumda olan gencler olarak degerlendirilebilir (Levels vd. 2022: 4-5).
NEET’de olma genclerin kimliklerini oturtamadiklari, egitim ve 68retimden uzaklastiklar: gibi isgiict
piyasasina da dahil olmadiklari en olumsuz, hareketsiz donem ve deneyim olarak yasamlarinda yer
almaktadir (De Luca vd., 2020: 348).

NEET olma nedenleri ve sonuglar1 karmasik ve ¢ok boyutludur. NEET'de bulunan farkli yas
gruplarinin farkli sorunlari farkli miicadele yontemleri gerektirir. NEET de olmanin bireysel etkenler
ve lulkelerin makroekonomik faktorleri ile iligkisi bulunmaktadir. Egitim sisteminin, isgiicu
piyasasinin 6zellikleri, sosyal ve kurumsal sistemlerin etkinligi gencglerin egitim veya istihdama
katilimi ile NEET’de olma arasindaki konumlarini belirlemede 6nemli rol oynamaktadir (Caroleo ve
Pastore, 2007: 2; Brunetti ve Corsini, 2019; Caroleo vd., 2020: 996, 998). Genglerin cinsiyet
ayrimcilig, egitim yetersizligi, giivencesiz istihdam, ekonomik krizlerin etkilerinden korunamama,
degisen yetkinlik talebi ve teknoloji odakli uzun stren issizlikteki streklilik gibi sorunlari
sosyoekonomik esitsizlikleri ve NEET’in olusumunu yaratan 6nemli faktorlerdir (Maynou vd., 2022:
1). Demografik yapj, ailevi olusum ve bag, kir-kent ayriminin yarattigi bolgesel dezavantajlar, egitim
ve ikamete dayal firsat esitsizlikleri NEET e katilimi artiran 6nde gelen risk faktorleridir (Gunnes
vd., 2025: 3). Uzun siireli sosyoekonomik dislanma, hareketsizlik, su¢ ge¢misi, zihinsel ve fiziksel
yapidaki zayiflik sorunlar1 genclerin NEET adaylar1 arasinda yer almalarina neden olmaktadir
(Levels vd., 2022: 1). NEET, genglerin bilerek ve isteyerek icinde bulunmay1 arzuladiklari, tercih
ettikleri bir durumdan daha ¢ok egitime ve isgiicli piyasasina katilim kararsizligina ve yetersizligine
yonelik nedenleri ortadan kaldiracak sistemlerin, uygulamalarin basarisizliginin sonucu olarak
nitelendirilebilir (Drakaki vd., 2014: 243).

NEET olmanin sonuglari bireysel ve toplumsal agidan uzun siireli miicadeleleri gerektirmektedir.
NEET oranindaki artislarin devam etme durumu sosyal bir sorunun artisina dikkat ¢ekerken, tilke
acisindan ekonomik biiylimeye, verimlilige ve rekabet giicline engel teskil edebilir (Benito vd., 2018:
2). Ayrica, NEET lerin sosyal yardimlardan faydalanarak kayitdisi istihdama gecis olasiliklarinin
artmasi vergi gelirlerinde bir miktar eksilmeye ve sosyal yardim harcamalarinda artisa neden olarak
toplumsal maliyetleri artirabilecektir. NEET’ler bunun yaninda kendilerine yonelik politikalarin
olumsuz sonuclari agisindan da ekonomik maliyetlere neden olmaktadir (Galdwell vd., 2022: 486).
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Isgiicii piyasasina giriste genglerin giderek artan zorluklar1 dikkate alindiginda NEET’in
yayginlasarak kalic1 olmasini 6nlemek icin nedenleri daha iyi anlasilmalidir. Boylece isglict piyasasi
entegrasyonuna yonelik  politikalar  tasarlanarak ekonomik biliyime ve kalkinma
desteklenebilecektir (Mussida ve Sciulli, 2023: 464).

3. LITERATUR TARAMASI

Issizligin neden ve sonu¢ baglaminda bir¢ok konu ile ¢oklu etkilesimi bu alanda yapilan arastirmalari
surekli artirmistir. Gencligin ise insan yasaminin en verimli donemi olmasi, genclikte yasanan issizligi
incelemenin 6nemi ile arastirmacilarin ilgisini geng issizlikte yogunlastirmistir. Geng issizlikle ilgili
cok sayida ¢alisma bulunmasina ragmen genc issizligin daha farkl ve sorunlu ifadesi olarak kabul
edilen ne egitimde ne istihdamda (NEET) olan gengleri konu alan az sayida ¢alisma bulunmaktadir.
Bu calismalarda ¢ogunlukla demografik ve sosyo-ekonomik degiskenler kapsaminda NEET analiz
edilmektedir. Geng issizligin ve NEET'in makroekonomik belirleyicilerine yonelik literatiirdeki
calismalara asagida yer verilmektedir.

Bell ve Blanchflower (2011), 2008 finansal krizin geng isgiicii piyasalar1 6zellikle genc issizligi
tizerindeki etkilerini ABD ve Ingiltere’yi érnek olay incelemesi olarak kullanarak mikro veriler ile
analiz etmistir. Geng issizligin bireyler ve toplum lizerinde gelecekte maliyetler yaratacagi ve kisa
vadeli hiikiimet tasarruflarinin, geng issizliginin olumsuz etkileri ve azalan refahla iliskili olarak
gelecekteki harcamalara bagl olabilecegi vurgulanmistir.

Kraak (2013) ¢alismada, Giiney Afrika icin ytliksek geng issizligi, NEET kavramindan yararlanarak
nitel veri analiz yontemiyle incelemistir. 2008 krizinden sonra iktisadi biiylimedeki yetersizligin yeni
is yaratma potansiyelini ortadan kaldirarak genc issizligi ve NEET oranini artirdig ifade edilmistir.

Bruno vd. (2014), kriz doneminin NEET orani ve geng issizlik orani lizerindeki etkisini 2000-2010
doénemine ait verileri kullanarak NUTS1 diizeyindeki AB bolgeleri icin genellestirilmis momentler
yontemi (GMM) ve sapmasi diizeltilmis en kiiciik kareler kukla degiskenleri (LSDV) dinamik panel
veri tahmincileri ile arastirmistir. Bolgelerde NEET oraninin kalic1 oldugu ve kriz dénemlerinde artis
gostererek kalicihiginin arttig1 sonucuna ulasilmistir.

Caporale ve Gil-Alana (2014), geng issizligi ile enflasyon, kisi basina gayri safi yurtici hasila ve tiiketici
fiyati iliskisini 1980-2005 yillar1 arasindaki verilerle 15 Avrupa tlkesi icin analiz ederek, geng
igsizligin stokastik 6zelliklerini ve makro ekonomik belirleyicilerini arastirmistir. Geng issizligin tiim
tilkelerde oldukga kalic1 oldugu, geng issizligin uzun dénemde enflasyon ve kisi basi gayri safi yurt igi
hasila ile iliskili oldugu tespit edilmistir.

Quintini ve Martin (2014), 8 gelismekte olan ve 8 gelismis ekonomi olmak tizere 16 tilkedeki geng
isglicii piyasasin1 analiz etmistir. Gelismekte olan ekonomilerdeki genclerin gelismis ekonomilere
gore istihdam edilme olasiliklarinin diisiik ve boylece NEET olma olasiliklarinin daha yiiksek oldugu
sonucuna ulasilmistir. Bazi gelismekte olan tilkelerde ¢ocuk is¢iligi yaygin olmasi ile okul basarisinin
olumsuz etkilenmesi, egitimin erken birakilmasi ve is hayatina gecis siirelerindeki uzama NEET ve
kayit dis1 istihdamin ytliksek goriilmesinin nedeni olarak degerlendirilmistir.

Kelly ve McGuinness (2015), biiyliik durgunlugun issizlik, geng issizlik ve NEET orani tizerindeki
etkisini 2006-2011 dénemine ait verileri kullanarak irlanda i¢in analiz etmistir. Bu ii¢ grupta
bulunanlarin istihdam edilmelerinde durgunluga bagh olarak 6nemli oranda diisiis gorildiigi,
okuldan ise gecis oranlarinin ve genc issizligin de durgunlukla iligkili oldugu belirtilmistir.

Ghoshray vd. (2016), Avrupa issizligindeki yapisal kirilmalarin olusumunu 15 Avrupa iilkesi i¢in
1993-2013 yillar1 arasinda aylik verileri kullanarak agirliklandirilmis en kiiciik kareler (WLS) ve
uygulanabilir genellestirilmis en kiiciik kareler (FGLS) ile incelemistir. Yetiskin issizligi yapisal
kirilmalardan, geng issizligin konjonktiirel dalgalanmalardan etkilendigi tespit edilmistir. Isgiicii
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piyasasina ve egitim faaliyetlerine daha diisiik katilimla beraber artan NEET oranlarinin bu sonucu
destekledigi ifade edilmistir.

Bayrak ve Tatli (2018), genc issizligi ile baz1 makro ekonomik degiskenleri arasindaki iliskiyi 2000-
2015 yillari arasindaki verileri kullanarak 31 OECD tlkesi icin rassal etkiler modeli ile analiz etmistir.
iktisadi biiyiime, enflasyon ve yurtici briit tasarruflarin geng issizligini azalttig, isgiicii verimliliginin
ise artirdig1 sonucuna ulasilmistur.

Bingol (2020) calismada, kirilgan besli olarak ifade edilen iilke grubu ve Rusya i¢in 2005-2018
déneminde makroekonomik gostergelerin NEET tizerindeki etkisini sabit etkiler modeli kullanarak
analiz etmeyi amaglamistir. Insani gelismislik endeksindeki ve dogrudan yabanci yatirimlarindaki
artisin NEET oranini artirdigi, gayri safi yurtici hasila ve egitim harcamalarindaki artisin NEET
oranini azalttig1 tespit edilmistir.

Caroleo vd. (2020), NEET’in mikro ve makro belirleyicilerini 2007 ve 2016 yillar1 kapsaminda 21
Avrupa iilkesi i¢in farkli model spesifikasyonlari olan logit ve probit model ile tahmin etmistir. NEET
tizerinde okuldan ise geciste uzun siireli issizligin etkili oldugu, ekonomik toparlanma dénemlerinde
de NEET oraninin yiiksek kalmasiyla tilkelerin NEET teki yapisal durumu vurgulanmistir.

Ekiz ve Ozel (2020), Tiirkiye’de 2009-2019 dénemi icin baz1 ekonomik ve sosyal faktorler ile genc
igsizligi iligkisini en kigilik kareler yontemi (EKK) ve Ridge tahmin edicisini kullanarak analiz
etmistir. Geng issizligini enflasyon, yurt ici goc, ithalat, ihracat ve GSYIH'In negatif etkiledigi
gorulmustiir.

Guney ve Cin (2020), issizlik ve genc issizligin belirleyicilerini 17 AB iilkesi ve Turkiye i¢in 1991-
2016 donemi kapsaminda sabit etkiler modeli kullanarak esnek genellestirilmis en kiigiik kareler
yontemi (EGEKK) ile tahmin etmigtir. iktisadi biiyiime, enflasyon ve dogrudan yabanci yatirimlarin
genc issizligi dusurdugl, finansal krizlerin ise artirdigi tespit edilmistir. Geng issizligin
makroekonomik faktorlerdeki degismelere karsi duyarliliginin issizlige gore fazla oldugu ifade
edilmistir.

Amendola (2022) calismada, NEET oraninin makro belirleyicilerini 1997-2020 yillar1 arasindaki
verileri kullanarak 40 iilke i¢cin dogrusal modeller ile incelemistir. NEET oraninn diisiirtilmesi i¢in
iktisadi biiylimenin artirilmasi gerekli oldugu, sosyal harcamalarin, sosyal esitsizligin ve yoksullugun
NEET orani ile pozitif korelasyon gosterdigi, egitim harcamalarindaki artisin iilke diizeyinde
koruyucu bir faktor olabilecegi belirtilmistir.

Bal-Domanska (2022), geng¢ issizligi ile iktisadi biliyime ve verimlilik basta olmak iizere
makroekonomik faktorler arasindaki iliskiyi 2008-2018 donemi kapsaminda 28 AB iilkesi i¢in sabit
etkiler modeli ile tahmin etmistir. Iktisadi bilyiime ve verimliligin genc issizligin azalmasiyla arttig
ve genel ekonomik goriiniimiin yaninda bilgi tabanli ekonominin gelismesinin genclerin isgiici
piyasasindaki durumunu iyilestirmede 6nemli bir unsur oldugu vurgulanmaistir.

Mehmetaj ve Xhindi (2022), kamu egitim harcamalarinin ve iktisadi biiylimenin geng issizlik
tizerindeki etkisini 2001-2020 dénemi kapsaminda Arnavutluk i¢in vektor hata diizeltme modeli
(VEC) ile analiz etmistir. Iktisadi biiylime ve kamu egitim harcamalar ile geng issizlik arasinda bir
nedensellik iliskisi oldugu gortlmiistir. Kamu egitim harcamalarindaki artisin uzun dénemde gencg
issizligi azalttig1 tespit edilmistir.

Pennoni ve Bal-Domanska (2022), AB iilkelerinde 2004-2019 yillar1 arasindaki verilerle
makroekonomik faktorlerin NEET ve geng issizligine etkisini gizli Markov modeli ile analiz etmistir.
NEET ve genc issizlikte en kotii performans gosteren iilkenin Italya ve Cek Cumhuriyeti’nin NEET
azaltmada en iyi performansa sahip tilke oldugu ifade edilmistir.
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Acar ve Glines (2023) calismada, makroekonomik faktdrlerin NEET oranina etkisini 38 OECD iilkesi
icin 2005-2019 donemine ait verilerle sabit etkiler modeli kullanarak analiz etmistir. Kisi basina
GSYIH, iktisadi biiytime, gayri safi milli harcama ve niifus artiginin NEET oranini azalttigi, dogrudan
yabanci yatirimlar, ticaret hacmi, isgiicii verimliligi ve egitim harcamalarinin ise NEET oranini
artirdigl gorulmiustur.

Mussida ve Sciulli (2023), NEET ve yoksulluk riski altinda olma arasindaki iliskiyi 2016-2019 dénemi
kapsaminda 21 Avrupa tlkesi icin dinamik iki degiskenli probit model kullanarak incelemistir.
Yoksullugun, genglerin NEET olma olasiliginin belirleyicisi oldugu vurgulanmistur.

Karma (2024), NEET orani ile baz1 makroekonomik faktorler arasindaki iliskiyi 2013-2021 yillarn
arasindaki veriler kullanilarak 16 Orta ve Dogu Avrupa iilkeleri i¢in sabit etkiler modeli ile
degerlendirmistir. Egitim harcamalar: hari¢ tiim degiskenlerin NEET tizerinde istatistiksel olarak
anlamli etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir. Kisi basina GSYIH, isgiicii piyasas1 diizenlemeleri,
mesleki egitim kayit oran1 ve Insani Gelisme Endeksi’'ndeki artisin NEET’i azalttig1, okuldan erken
ayrilma ve issizlik oranindaki artisin NEET’i artirdig1 goriilmiistiir

Giinay (2025), NEET’in kisi basina GSYIH, enflasyon orani, egitim harcamalari, iicretli ve maash
calisan iscilerin orani gibi makroekonomik belirleyicilerini 1999-2023 dénemi kapsaminda BRICST
tilkeleri icin genisletilmis ortalama grup (augmented mean group-AMG) tahmincisi ile analiz etmistir.
Kisi basina GSYIH’daki artisin NEET oranin azaltic etki yarattigi sonucuna ulasilmistir. Calismada
kullanilan makroekonomik faktorlerin NEET oranina etkisinde tilkeler arasinda farkhliklar oldugu
gorulmustir.

Ilgili literatiirde, bircok makroekonomik gosterge arasindan gayri safi yurtici hasila ve kisi basina
GSYIH'In NEET tizerindeki etkisi yogun olarak incelenmis, calismalarin genelinde olumlu etki
yarattigl belirtilmistir. Ayrica kriz, durgunluk ve toparlanma dénemlerinde de NEET’in arttig1 ve
sonrasinda da NEET durumunun kalic1 ve yapisal bir sorun haline geldigi ifade edilmistir. NEET
kavraminin tarihi gecmise dayaniyor olsa da literatiirde NEET’i makroekonomik acidan inceleyen az
sayida ¢alisma bulundugu goriilmektedir. Bu ¢calismanin, NEET’i makroekonomik yonden incelemesi,
literatiirde yer alan calismalardan farkli makro ekonomik gostergeleri kullanmasi, gelismekte olan
tilkeler grubu ve yontem acisindan diger calismalardan farklilik géstermesi ile literatiirdeki boslugu
doldurarak katkida bulunmasi beklenmektedir.

4. VERI SETI, MODEL VE YONTEM

Calismada, 10 gelismekte olan tlke Brezilya, Bulgaristan, Kolombiya, Macaristan, Endonezya,
Kazakistan, Polonya, Romanya, Gliney Afrika ve Tiirkiye i¢cin 2001-2024 dénemine ait yillik veriler
kullanilarak gayri safi yurtici hasila, enflasyon, gayri safi sabit sermaye olusumu, egitim harcamalari,
isgiicii verimliligi degiskenlerinin ne egitimde ne istihdam olanlarin (NEET) oranina etkisi analiz
edilmektedir. Calismada kullanilan gelismekte olan iilkeler siniflamasi i¢in Uluslararasi Para
Fonu'nun (International Monetary Fund - IMF) “World Economic Outlook, October 2025” raporunda
yer alan yiikselen piyasa ve gelismekte olan ekonomiler gruplamasindan yararlanilmaktadir. Verilere
erisilebilirlik sorunu tilke ve zaman boyutu secimini etkilemektedir. Analizde kullanilan degiskenlere
ait bilgilere Tablo 1'de yer verilmektedir. Degiskenler dogal logaritmasi alinarak analizde
kullanilmaktadir.
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Tablo 1: Degiskenlerin Tanimlanmasi

Degisken | Aciklama Veri Kaynagi
o I Uluslararasi Calisma
ez | e EBtinde e btands i orgi (L0) ve Dima
0top sens yay Bankasi
GDP Gayri Safi Yurtici Hasila (sabit 2015 ABD Dolar1) Diinya Bankasi
INF Enflasyon (GSYH deflatorii, yillik %) Diinya Bankasi
GFC Gayri Safi Sabit Sermaye Olusumu (% GSYH) Diinya Bankasi
Egitim Harcamalari "
EDU (tasarruflar: Egitim harcamalari - % GSMH) Diinya Bankas!
LAB Isgiicii Verimliligi Uluslararasi Calisma
(Isci basina ¢cikt1 - GSYH sabit 2015 ABD Dolari) Orgiitii (ILO)

Geng issizlik ve NEET i¢in 6nemli makroekonomik faktoérlerin vurgulandigi Choudhry, Marelli ve
Signorelli (2012), Bayrak ve Tath (2018) ve Bingodl (2020) calismalarindaki modeller dikkate
alinarak analizde kullanilacak model olusturulmaktadir. Calismada kullanilan panel ARDL modeli ve
panel hata diizeltme modeli esitlik (1)'de gosterilmektedir:

p p p p P p
INNEET, =>4, INNEET,_;+>_8;InGDP,_; + > O ININF,_; + > 7, INGFC,_; + > 7, INEDU,_; + > "y INLAB,_; + 14, + &,
= j=0 i=0 j=0 j=0 j=0

(1)

AINNEET, =4 (InNEET, , -6, — 6, InGDP, — 6, In INF, — 6, INnGFC, -, INnEDU,, — , In LAB, )

p-1 p-1 p-1 p-1 p-1 p-1
+Zl:ﬁ,,jA|n NEET,_; +Z(;5ijA|n GDP, +Z(;Q,jmn INF,_, +Z(;7zijmn GFC,_; +Z{;7/ijA|n EDU, , +Z(;l//ijA INLAB, | +4 + &,
J= j= j= j= j= j=

Esitlikte ¢ hata diizeltme parametresi, Buzun dénem ve A*, 6% Q* 7 ,y* y* kisa donem
parametreleridir.

Kisa ve uzun doénemli iliskinin birlikte analiz edilmesini saglayan, Pesaran ve Smith (1995) ve
Pesaran vd. (1997, 1999) tarafindan gelistirilen panel ARDL (Autoregressive Distirbuted Lag-
otoregresif dagitilmis gecikmeli model) modeli ile degiskenlerin birinci farkta ve diizeyde duragan
olmak tzere farkli entegrasyon derecelerine sahip olmalari durumunda degiskenler arasindaki
iliskinin varligi test edilebilmektedir. Degiskenler arasinda uzun donemli bir iliskinin var oldugunu
belirtmek icin kisa donem denkleminde bulunan hata diizeltme parametresinin -1 ile 0 arasinda ve
istatistiksel olarak anlamli olmasi gerekliligi bulunmaktadir.

Genis N ve genis T dinamik panellerinde zaman serisi gozlemlerinin artmasiyla duragan olmama
durumunun yarattigl sorun ile panel ARDL modelinin analizinde kullanilan tekniklerden ortalama
grup (MG) tahmincisi ve havuzlanmis ortalama grup (PMG) tahmincisi ortaya ¢ikmaktadir.

MG tahmincisinde, her bir birimin ARDL modelinin uzun dénem parametrelerinin ortalamasi
alinarak uzun donem parametreleri elde edilmektedir. PMG tahmincisi, uzun dénem parametrelerin
tahminlenmesinde birimler bazinda es zamanl olarak hem havuzlama hem de ortalama almay:
icermektedir. MG tahmincisi uzun dénem parametrelerinin, kisa dénem parametrelerinin ve hata
diizeltme parametresinin heterojenligine bir bagka ifadeyle birimlere gore farkhilik gostermesine
olanak tanirken, PMG tahmincisi uzun dénem parametrelerini homojen olarak kisitlamakta, kisa
donem parametrelerinin ve hata diizeltme parametresinin heterojenligine izin vermektedir (Pesaran
vd., 1999: 621).
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MG ve PMG tahmincisinin panel hata diizeltme modeli asagidaki esitlik (2)’de gosterilmektedir:

p—1 p—1
AY, =S o —G7X,,) + E :;i“j AY ; + § :5jAXit—j + 44 + €,
T—1 i—o

(2)
p—1 p—1
AY, = &, (Yitfl - Q’Xit) -+ Z/ﬂiﬁjAYit—j -+ Zé‘ijAXitfj + 44 + €5
j=—1 j=0

MG tahmincisinin modelinde tiim parametrelerin heterojen, PMG tahmincisinin modelinde ise uzun
donem parametresinin (6) homojen oldugu gorilmektedir (Pesaran vd., 1999: 623-624).

Tahmincilerden hangisinin kullanilacagi Hausman (1978) testi yapilarak kararlastirilmaktadir. Uzun
donem Kkatsayilarinin homojen olup olmamasina iliskin tanimlama hatasini sinamaya yonelik
gelistirilen Hausman (1978) testi, MG ve PMG tahmincileri arasindan tutarli ve etkin olani
belirlemekte ve boylece secim yapilmasini saglamaktadir (Pesaran vd., 1999: 627).

5. AMPiRiK BULGULAR

Panel veri analizinde uygulanacak test ve tahmin yontemleri i¢in zaman boyutunun artmasina bagh
olarak birim kok analizi ile degiskenlerin duraganliginin veya entegrasyon derecesinin belirlenmesi
gerekmektedir. Birimler arasi korelasyonun (yatay kesit bagimliligi) uygulanacak birim kok testinin
secimini etkilemesi nedeniyle 6ncelikle yatay kesit bagimliliginin varligi test edilmektedir.

Panelin zaman (T) ve yatay kesit (birim) (N) boyutuna gore farlilik gésteren Breusch Pagan (1980)
LM testi (buytik T ve kiiciik N), Pesaran (2004) CD testi (biiytik N) ve Peseran, Ullah, Yamagata (2008)
NLM testi (T ve N biiyiik) yatay kesit bagimliliginin sinanmasini saglamaktadir (Breusch ve Pagan,
1980; Pesaran, 2004; Pesaran vd., 2008).

Tablo 2: Yatay Kesit Bagimlilik Testi

Test Test Istatistigi Olasilik Degeri
Breusch Pagan (1980) LM Testi 196.494 0.0000
Pesaran (2004) CD Testi 1.25 0.211

Calisma icin olusturulan panel veri setinde, zaman boyutunun yatay kesitten biiyiik olmasi (T>N) ile
Breusch Pagan LM testi yatay kesit bagimliliginin sinanmasinda uygun test olarak kullanilmaktadir.
Tablo 2’de goruldiigi uzere “kalintilarin birimler arasi korelasyonlu olmadig1” temel hipotezi %1
anlamlilik diizeyinde reddedilmekte, seriler arasinda yatay kesit bagimliligi bulunmaktadir. Bu
nedenle degiskenlerin duraganlig1 yatay kesit bagimliligini dikkate alan ikinci nesil panel birim kok

testlerinden Pesaran CIPS testi (yatay kesit genisletilmis Dickey Fuller - CADF) ile arastirilmaktadir.

CADF testinde, birim kok testleri tahmini faktérlerden sapmalara dayandirilmamakta, yatay kesit
bagimlilik sorununun giderilmesi icin ADF regresyonlari, bireysel serilerin gecikmeli diizeylerinin ve
birinci farklarinin yatay kesit ortalamalariyla genisletilmektedir (Pesaran, 2007: 266, 302). Tablo
3’de panel birim kok testi sonuclar1 yer almaktadir. Degiskenlerden InINF ve InEDU hari¢ diger
degiskenlerin CADF test istatistigi (t-bar) %10, %5 ve %1 anlamlilik diizeyinde verilen kritik
degerlerden mutlak kii¢iik ve olasilik (p) degeri %5’den biiyiik oldugundan InNEET, InGDP, InGFC ve
InLAB degiskenleri icin temel hipotez reddedilmemekte, serilerin diizeyde duragan olmadigi, InINF
ve InEDU degiskenlerinin ise diizeyde duragan oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3: CIPS Panel Birim Kok Testi Sonuglar:

Degisken t-bar cv10(%90) | cv5(%95) | cv1(%99) Z[t-bar] p-degeri
InNEET -1.776 -2.210 -2.330 -2.570 -0.051 0.480
InGDP -1.681 -2.210 -2.330 -2.570 0.257 0.601
InINF -2.278 -2.210 -2.330 -2.570 -1.690 0.046
InGFC -2.173 -2.210 -2.330 -2.570 -1.345 0.089
InEDU -2.386 -2.210 -2.330 -2.570 -2.040 0.021
InLAB -1.934 -2.210 -2.330 -2.570 -0.567 0.285
dInNEET -2.576 -2.210 -2.330 -2.570 -2.660 0.004
dInGDP -2.338 -2.210 -2.330 -2.570 -1.884 0.030
dInGFC -3.160 -2.210 -2.330 -2.570 -4.563 0.000
dinLAB -2.911 -2.210 -2.330 -2.570 -3.751 0.000

Duragan olmayan degiskenlerin birinci farklarinda CADF test istatistigi (t-bar) %10, %5 ve %1
anlamhlik diizeyinde verilen kritik degerlerden mutlak biiytik ve olasilik (p) degeri %5’den kiigiik
oldugu icin temel hipotez reddedilmektedir. Bu durumda InNEET, InGDP, InGFC, InLAB degiskenleri
birinci farkta duragan (birinci derecede entegre) ve InINF, InEDU degiskenleri ise diizeyde
duragandir.

Degiskenlerin I(1) ve I(0) gibi birinci farkta ve diizeyde duragan olmalar1 bir bagka ifade ile farkh
entegrasyon derecelerinde bulunmalari analizde panel ARDL yontemini kullanmaya yoneltmektedir.
Panel ARDL test sonuclari Tablo 4’de verilmektedir.

Tablo 4: Panel ARDL Modeli PMG Tahmincisi Sonuglari

Bagimli Degisken: D.InNEET \ Katsay1 ‘ Standart Hata ‘ Z | P>|z|
Uzun Donem
InGDP -0.2187* 0.1152 -1.90 0.058
InINF 0.0169 0.0180 0.94 0.349
InGFC -0.1342%** 0.0466 -2.88 0.004
InEDU 0.2624*** 0.0762 3.44 0.001
InLAB -0.2011 0.1540 -1.31 0.191
Kisa Donem
Hata Diizeltme Katsayisi -0.24171%** 0.0891 -2.70 0.007
InGDP (D1) -1.7613*** 0.2421 -7.27 0.000
InINF (D1) -0.0024 0.0081 -0.31 0.760
InGFC (D1) 0.0443 0.0922 0.48 0.631
InEDU (D1) -0.0887 0.0773 -1.15 0.251
InLAB (D1) 1.3227*** 0.1913 6.91 0.000
Sabit Terim 2.6117%** 0.9705 2.69 0.007
Hausman Testi 5.12 (0.4009)

Not: ***, ** ye * sirasiyla %1, %5 ve %10 anlamlilik diizeyini ifade etmektedir. Parantez icerisindeki
deger Hausman testinin olasilik (p) degerini gostermektedir.

Calismada, ortalama grup (Mean Group - MG) ve havuzlanmis ortalama grup (Pooled Mean Group -
PMG) tahmincisi arasinda se¢im yapmak icin panel veri modellerinde uygun tahminciyi tespit
etmekte kullanilan Hausman (1978) testi sonucuna bakildiginda “uzun dénem katsayilari
homojendir” temel hipotezi reddedilmemekte ve PMG tahmincisinin daha etkin tahminci oldugu
anlasilmaktadir. Hata diizeltme parametresinin (-0.2411) -1 ile 0 arasinda ve istatistiksel olarak
anlamli olmasi1 degiskenler arasinda uzun dénemli bir iliskinin varhigini1 géstermektedir. Buradan
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hareketle, bir donemde meydana gelecek olan dengeden sapmanin %24’iiniin bir sonraki dénem
diizelecegi ve sistemin uzun donem dengesine dogru hareket edecegi degerlendirmesi
yapilabilmektedir. Analiz sonuglarina gore, kisa donemde gayri safi yurtici hasila ve isgiicii verimliligi
degiskenlerinin, uzun dénemde ise gayri safi yurti¢i hasila, sabit sermaye olusumu ve egitim
harcamalar1 degiskenlerinin istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir. Enflasyon ve isgiicti
verimliligi degiskenleri uzun dénemde istatistiksel olarak anlamli degildir. Uzun dénemde, ne
egitimde ne istihdamda olanlar (NEET) f{izerinde gayri safi yurti¢i hasilanin ve sabit sermaye
olusumunun azaltici etkisi bulunurken, egitim harcamalarn artirici etki yaratmaktadir. Uzun
donemde gayri safi yurti¢i hasiladaki ve sabit sermaye olusumundaki her %1’lik artis, ne egitimde ne
istihdamda olanlarin (NEET) oranini sirasiyla %0.21 ve %0.13 azaltmakta, egitim harcamalarindaki
her %1’lik artis, ne egitimde ne istihdamda olanlarin oranini %0.26 artirmaktadir.

6. SONUC

Ulkelerin istihdam olanaklarin1 artirmasi ekonomik ve sosyal refahin saglanmasinda 6nemlidir.
Ekonomik ve sosyal politikalarin 6ncelikli hedeflerinden olan istihdam yaratma gelismis ve
gelismekte olan iilkelerin en temel sorunlarinin basinda gelmektedir. Ulke ekonomisinin goriiniimii
ve yapisal degisimi acisindan degerlendirilmesinde istihdam yapisinin 6nemli rolii bulunmaktadir.
Isgiicii piyasasindaki istihdam iliskileri baglica iliskilerden biri olmaktadir. Toplumsal ve ekonomik
sorunlarin, uygulanan politika ve programlarin anlasilmasi, degerlendirilmesi i¢in isgiicii piyasasinin
yapisi ve isleyisi hakkinda bilgi sahibi olmak gereklidir. Isgiicii piyasasinin iki énemli gostergesi olan
istihdam ve issizlik verileri ekonominin makro dizeydeki isleyisi hakkinda bilgi vermektedir. Baslica
sorunlardan biri olan issizlik gencleri daha ¢ok etkilemekte, isgiicii piyasasina girmeleri ve
istihdamda yer almalar1 zorlasmakta ve genc issizlik oranlari yiikselmektedir. Ekonomik ve sosyal
politikalara, toplumsal ve bireysel nedenlere dayali karmasik bir yapinin etkilesimi sonucunda
istihdama erisme olasiliklarinin olduk¢a azaldigina inanan ve isgiici piyasasindan uzaklasip
istihdamda ve egitimde olmayan gencler, sayilar1 artarak NEET statiisti icinde yer almaya baslamakta
ve onemli bir sorun haline gelmektedir.

Calismada, makroekonomik gdstergelerden gayri safi yurtici hasila, enflasyon, sabit sermaye
olusumu, egitim harcamalar1 ve isglicti verimliliginin NEET orani tizerindeki etkisi 10 gelismekte olan
tilke icin 2001-2024 yillar1 kapsaminda panel ARDL (Autoregressive Distirbuted Lag-otoregresif
dagitilmis gecikmeli model) ile analiz edilmistir. Uzun dénemde gayri safi yurtici hasila, sabit
sermaye olusumu ve egitim harcamalar1 degiskenlerinin istatistiksel olarak anlaml oldugu tespit
edilmistir. Gayri safi yurtici hasila ve sabit sermaye olusumundaki artis NEET oranini azaltici etki
yaratirken, egitim harcamalarindaki artisin NEET oranini artiricr etkisi oldugu gorilmistir.
Degiskenlerin NEET tizerindeki olumlu ve olumsuz etkisi Bingol (2020), Karma (2023), Acar ve
Giines (2023), Giinay (2025) ¢alismalarinin bulgular ile benzerlik gostermektedir. iktisadi biiyiime
ve yatirnmlardaki artisin gelismekte olan iilkelerde yeni is yaratma potansiyelini destekleyerek
istihdam olanaklarini artirmalar: ve isgiicli piyasasi kosullarini iyilestirmeleri ile NEET oranini ve
genclerin NEET olma egilimlerini azalttigini soylemek miimkiindiir. Egitim harcamalarina nicelik ve
nitelik yaratma yoni ile bakildiginda 6ncelik, degisen ekonomik yapiya uygun olarak bireylere
gerekli becerileri saglayabilecek egitim kalitesine sahip kurumlarin sayisini yeterli 6l¢ciide cogaltmak
olmalidir. Beklenmeyen bir sonug olarak ortaya ¢ikan egitim harcamalarinin NEET oranini artirici
etkisinin, gengleri karsiligt olmayan yetkinliklerle donatan yetersiz egitim sisteminden
kaynaklandig1 degerlendirilebilir.

Artan isgiiciine ve mevcut issizlere giinlimiizde yasanan, gelecekte de yasanmas1 muhtemel iiretken
alanlar ve tlretken istihdam olanaklar1 yaratabilme sorunu istihdam politikalarinin 6nemini
artirmaktadir. Gelismis ve gelismekte olan tilkelerde ekonominin iiretken potansiyelini artirmada ve
sosyal uyumu saglayabilmede etkili olacag1 diisiiniilen genclerin okuldan istihdama katilimini
kolaylastirmak ve istihdamda stirekliligi saglayacak ortami hazirlamak i¢in karsilasilacak zorluklara
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yonelik uygulanacak politika secenekleri farklidir. NEET, olusabilecek risklerin, belirleyici
faktorlerin, kirilganliklarin daha iyi tanimlanabilmesine ve genclerin isgiicli piyasasina yonelimine,
istihdamda yer alabilmesine yonelik bilgiler vermektedir. Alinan bilgiler NEET’in kaliciligini ortadan
kaldirmaya yonelik sosyal ve ekonomik onlemlerin alinmasinda politika yapicilara kolayliklar
saglayabilecektir. NEET in iliskili oldugu politika alani oldukc¢a cesitlidir. NEET’de olmanin bireysel
etkenler ve tllkelerin ekonomik performansi yaninda isgiicii politikalar1 ve sosyal koruma ile
yakindan iliskisi vardir. Isgiicii piyasasinin 6zellikleri, sosyal, kurumsal ve egitim sisteminin etkinligi
genclerin egitimde veya istihdamda olmalar1 ile NEET'de yer almadaki konumlar1 agisindan
belirleyici role sahiptir. Ulkeler, NEET sorununu hafifletmek i¢in farkl stratejilere yénelmektedir.
Politika yapicilarin, geng issizleri ve NEET leri azaltabilme stratejilerini belirlerken NEET’lerin
heterojen kosullarini ve bir¢ok faktori dikkate almasi gerekmektedir. Ayrica makroekonomik ve
sosyal faktorlerin iligkisi goz ardi edilmemelidir.

Esitlik¢i bir toplum yaratacak, gencleri NEET'den uzaklastiracak ve sorunlarini azaltacak
makroekonomik kosullarin yarattigi ortam icinde istihdam artirmayr amaglayan politika
onlemlerinin planlanmasinda ve uygulamaya konulmasinda gencleri 6ne alan hususlara yer
verilmelidir. Bu hususlar i¢inde genclerin okulu erken birakmalarin1 énleyecek, tekrar egitime
kazandiracak ve okuldan ise geciste etkin bir rol oynayacak yenilik¢i yaklasimlar da yer almaldir.
NEET’lere yonelik politika ve programlarin bulgulara dayali ve kapsayici olarak diizenlenmesi ve
oncelikle uygulamaya gecilmesi, sorunlara ¢6ziim yaninda gencleri yasam gerceklerine duyarh
olmaya da yonlendirecektir. NEET oranindaki degisimlerin olumlu yone seyrinin siirdiirilebilirligi
icin ekonomik faktorlerin ve egitim harcamalarinin da iyilestirilmesinin rolii olabilir. Genglerin
cesaretlerinin kirilmasini, NEET’e katiimlarin1 6nlemede saglik ve egitimin de i¢cinde bulundugu
politikalarin katkis1 olacaktir. Politika yapicilar is piyasasi ve bu piyasa ile ilgili kurumlara yonelik
hususlar yaninda egitim sistemi tlizerinde de yenilik¢i adimlar atmalidir. Genglerin zorunlu
egitimlerini bitirdikten sonraki kararlari sadece bireysel 6zellikleri ve icinde bulunduklar1 duruma
bagh olarak degil ayn1 zamanda makroekonomik kosullar ile ise gecisleri saglayan kurumlarin
etkinligine de baglidir. Bu baglamda egitim sistemi ile is piyasasinin iliskilerini artiracak sekilde
yakinlasmalari saglanmalidir. Boylece okuldan is hayatina gecisi diizenleyen kurumlarin gencleri
isttihdama ulastirmadaki etkinligi artabilecektir. Ekonomik alandaki olumlu ortamla birlikte artmasi
muhtemel sosyal harcamalar ve egitim harcamalarn ile sosyal esitsizligi ve yoksullugu azaltacak
diizenlemeler NEET oranini azaltici bir faktor olabilecektir. Bu ortam, genglerin NEET olma egilimini
azaltic1 etkisinin iilkelerin 6ncelikle olumlu ekonomik yapisi ile iliskili oldugunu ve buna dayal
olarak etkin sosyal politikalar1 ve kurumsal yapilanmalar gelistirebilecegini ortaya ¢ikarmaktadir.

Buraya kadar yapilan genclerin istihdamini saglayacak, NEET’i kapsayan ¢ok yonlu faktorlerin ele
alindig1 degerlendirmeler ve politika onerileri kalkinmayi ve stirdiiriilebilir iktisadi biiytimeyi tesvik
eden biitiinciil politikalarin 6nemli bir pargasi olarak dikkate alinmaldir.

Kiiresel alandaki olumsuz ekonomik gelismeler ve belirsizlikler 6zellikle gelismekte olan iilkelerde
isgiicii piyasalarinda riskleri artirmakta, istihdam yaratma hizin1 azaltmaktadur. issizlik sorunu daha
da biiyliyerek gelecekte genglerin isgiiciinde yer almalarin1 zorlastirirken NEET oranlarin1 da
ylkseltebilecektir. Karsi karsiya kalinabilme olasilig1 yliksek boyle bir ortamda ekonomik istikrara
ve issizlige yonelik politikalarin 6n planda yer almasi, NEET’in bu politikalarin i¢inde ikinci planda
kalmasi, katilimin artarak devam etme egilimi tasimasi olagan bir durum olarak goriilebilecektir.
Buradan hareketle, 6zellikle gelismekte olan tilkelerin issizlik, genc¢ issizligi, NEET olgusu sorununun
devam edecegi, giindemde sik sik yer alacagi 6ngoriilmektedir.

Genglerin istihdamda yer almalarini tesvik etmek, kalkinma ve siirdiirtlebilir iktisadi biiytime ile
uyumlu, toplumsal biitiinligii saglayan esitlik¢i bir toplum yaratabilmek icin 6zellikle sosyal
dislanma, aile ve g¢ocuk iliskisini korumaya yonelik yoksullugu azaltici sosyal koruma harcamalari
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gibi diger ekonomik degiskenlerle genisletilecek ¢alismalar NEET sorunu igin ¢ok yonli politika
tasarimina yardimci olacaktir.
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BEYANLAR

FON / DESTEK BILGiSIi

Herhangi bir fon destegi alinmamustir.
YAZARLARIN KATKILARI

Calisma tek yazarlidir.

CIKAR CATISMASI

Yazarlarin beyan ettigi herhangi bir ¢cikar catismasi yoktur.
VERI KULLANILABILIRLIGI

Veriler kamuya agiktir.

ETIK BEYAN

Calisma etik kurul onay1 gerektirmemektedir.
YAPAY ZEKA (AI) KULLANIMI BEYANI

Bu calismada yapay zeka destekli araclar kullanilmamaistir.
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EXTENDED ABSTRACT

The Impact of Macroeconomic Factors on NEET: Panel Data Analysis for Selected Developing
Countries

1. Introduction

The instability in countries' macroeconomic outlooks, economic and political crises are
developments that make it difficult for young people to find employment. The global economy and
labor markets have been unable to sufficiently reduce the decent job gap in the face of increasing
economic and trade policy uncertainties. The challenges facing the business world, the economic
transformation that increases the demand for skilled labor, and the spread of artificial intelligence
and automation can cause disruptions in the labor markets of developing countries. Negative
developments in countries and labor market dynamics can contribute to young people becoming part
of the group known as NEET (Not in Education, Employment, or Training). These negative
consequences of youth unemployment can affect not only young people but also society as a whole.
Some young people are not employed and therefore belong to a different group; they are neither in
education nor employment and are classified as NEETs. They are distancing themselves from the
labor market, and their chances of finding employment in the future are diminishing. This situation
highlights the importance of analyzing the issue and the relationship between macroeconomic
factors and NEETs for the future of NEETs.

Studies examining NEETs tend to focus on individual dimensions. The fact that young people in
developing countries face more difficulties and have lower employment prospects than their
counterparts in developed countries increases their likelihood of becoming NEET, making the
analysis of developing countries a more sensitive and important issue. In this context, the study is
expected to contribute to the literature by explaining the issue from a macroeconomic perspective
for developing countries.

2. Data Set and Method

The study analyzes the impact of macroeconomic indicators such as gross domestic product,
inflation, fixed capital formation, education expenditures, and labor productivity on the NEET rate
for 10 developing countries (Brazil, Bulgaria, Colombia, Hungary, Indonesia, Kazakhstan, Poland,
Romania, South Africa and Turkey) using annual data covering the period 2001-2024 with a panel
ARDL (Autoregressive Distributed Lag) model.

3. Empirical Findings

In the study, the Hausman (1978) test result is used to identify the appropriate estimator in panel
data models for selecting between the mean group (MG) and pooled mean group (PMG) estimator,
the Hausman (1978) test result used to identify the appropriate estimator in panel data models
shows that the null hypothesis that “long-run coefficients are homogeneous” is not rejected, and it is
understood that the PMG estimator is the more efficient estimator. The error correction parameter
(-0.2411), being between -1 and 0 and statistically significant, indicates the existence of a long-run
relationship between the variables. Based on this, it can be assessed that 24% of the deviation from
equilibrium that will occur in one period will be corrected in the next period, and the system will
move towards its long-run equilibrium. According to the analysis results, it is seen that the variables
of gross domestic product and labor productivity are statistically significant in the short run, while
the variables of gross domestic product, fixed capital formation, and education expenditures are
statistically significant in the long run. The variables of inflation and labor productivity are not
statistically significant in the long run. In the long run, while gross domestic product and fixed capital
formation have a reducing effect on those who are not in education, employment, or training,
education expenditures have an increasing effect. In the long run, every 1% increase in gross
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domestic product and fixed capital formation reduces the NEET rate by 0.21% and 0.13%,
respectively, while every 1% increase in education expenditures increases the NEET rate by 0.26%.

4. Discussion and Conclusion

Itis possible to say that economic growth and increased investment support the potential for creating
new jobs in developing countries, thereby increasing employment opportunities and improving labor
market conditions, which in turn reduces the NEET rate and young people's tendency to become
NEET. When considering the quantitative and qualitative aspects of education expenditures, the
priority should be to sufficiently increase the number of institutions with educational quality capable
of providing individuals with the necessary skills in line with the changing economic structure. As an
unexpected result, the effect of education expenditures on increasing the NEET rate can be attributed
to an inadequate education system that equips young people with skills that are not in demand.

The problem of creating productive areas and productive employment opportunities for the growing
workforce and the currently unemployed, which is being experienced today and is likely to be
experienced in the future, increases the importance of employment policies. The challenges and
policy options related to facilitating young people’s transition from school to employment, as well as
to creating an environment that ensures employment continuity, differ between developed and
developing countries, as these factors are crucial for enhancing economic productivity and
promoting social cohesion.

The positive economic environment, together with increased social and educational expenditures
and regulations aimed at reducing social inequality and poverty, may contribute to a reduction in the
NEET rate. This suggests that lowering young people's propensity to become NEET is primarily
associated with a country's strong economic structure, which enables the development of effective
social policies and institutional frameworks.
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