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Oz

Bu ¢aligmada Sakarya Universitesi’nde egitim gormekte olan Tiirk ve yabanci uyruklu (misafir)
Ogrenciler ornekleminde, kariyer olgusuna iliskin algilar, metaforlara dayali olarak analiz
edilmistir. Lisans diizeyinde okuyan &grencilere, literatiirde yer alan ve daha dnce yapilmig pilot
¢alismadan hareketle olusturulan soru seti uygulanmustir. 339 Tiirk ve 150 misafir 6grencinin
verdigi cevaplar icerik analizi kullanilarak degerlendirilmistir. Bu baglamda 6grencilerin kariyer
algilamalarinin  anlagilmast ve anlamlandirilmasinda metaforik ¢oziimleme yOnteminden
yararlanilmistir. Calisma sonunda kariyer metaforlari arasinda en siklikla {izerinde durulan
metaforlar; Tirk 6grencilerde ve misafir 6grencilerde benzer bir sekilde basamak ve merdiven
olarak ortaya ¢ikmistir. Ancak kullanilan diger metaforlar ve bu metaforlarin ifade edilme sikligs,
bu metaforlarin neden kullanildigina iliskin gerekgeler, Tiirk ve misafir &grencilerde
farklilagmaktadir. Bu farklilikta kiiltiir, deneyim ve bu alana iligkin bir ders almig olmanin etkili
olabilecegini sdylemek miimkiindiir. Calismanin, ilgili ilkelerde Ogrencilerin geleceklerinin
planlanmasinda kullanilabilecek farkli kariyer gelistirme ve egitim stratejilerini olusturmada
faydali olacagi diigiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer Gelistirme, Metafor, Metafor ¢oziimlemesi, Kariyer metaforlari,
Algilama, Tiirk Diinyast.

A METAPHORICAL ANALYSIS OF THE UNIVERSITY STUDENTS’ CAREER
PERCEPTIONS: A SAMPLE OF TURKISH, AZERBAIJANI, TURKMEN, KAZAKH
AND KYRGYZ STUDENTS

Abstract

In this study, the perceptions about career facts were analysed based on metaphors, within the
sample of Turkish and foreign (guest) students at Sakarya University in Turkey. The question sets,
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created through an earlier literature review and previously conducted pilot studies and then the
questionnaire was applied to the undergraduate students. The responses from 339 Turkish and 150
guest students were evaluated by using content analysis. In this context, the metaphorical analysis
methods were used to understand students’ career recognition and meaning in cognitive processes.
According to the findings, it is seen that the most frequently mentioned career metaphors are
“step” and “stairs” metaphors are quite similar for both Turkish and guest students. However,
different metaphors were also mentioned with different frequencies, as well as the explanations of
those metaphors differed for the Turkish and guest students. In these differences, culture,
experience and a course taken related to HRM can be said to be effective. It is thought that this
study will be useful to create different career development and education strategies in planning
students’ future in respective countries.

Keywords: Career Development, Metaphor, Metaphorical analysis, Career Metaphors, Perception,
Turkic Countries.

Giris

Metaforlari, gilinliik hayatimizda farkinda olmadan siklikla kullaniriz. Bunun temel
nedeni dilimizin ve kiltiirimiiziin 6zelliklerinin oldukg¢a zengin bir igerige sahip olmasidir.
Metafor, en genel anlamiyla “bir seyin baska bir sey araciligi ile agiklanmasi” ya da analoji
kavramiyla ayn1 anlamda alindiginda, “yabancilik ¢ekilen bir olgunun bize tanidik gelen bir
olguya benzetilerek agiklanmasi” olarak tanimlanmaktadir (Kiigiikturan, 2003). Metafor;
klasik goriiste bir s6z sanati, modern goriiste ise kavramsal sistemin bir pargasi olarak, dilin
ve diisiincenin vazgecilmez esasidir. Sozciigiin kendi anlami disinda kullanilmasi, gergek
anlam ile kastedilen yeni anlam arasinda ¢agrisimin bulunmasi metaforu olusturur.

Lawley ve Tompkins (2000), Robinson'dan aktararak ‘arastirmalarin, giinliik
konugmada her bir dakikada en az dort metaforun kullanildigini gosterdigini” belirtmektedir.
Aslinda bu durum bile tek basina metaforun ne kadar giiclii bir dilsel ve diisiinsel arag
oldugunu gosteren en onemli delillerden biri sayilabilir. Morgan (1998: 395), metaforun
degisik tarzlarda diisinmeye ve davranmaya 6zendirdigini; i¢gorii ufkunu genisleterek yeni
olasiliklarin 6niinii agtigin1 belirtmektedir.

Giinliik hayatin yan1 sira sosyal bilimlerde, ¢esitli olgularin yaratict ve akilda kalict bir
sekilde kavramsallastirilmalarinda da metaforlarin biiyiikk 6nem tasidiklari goriilmektedir
(Morgan, 1980). Metafor kavrami ve metaforik ¢oziimleme yontemi edebiyat, felsefe,
sosyoloji, egitim bilimleri ve isletme gibi birgok sosyal bilim alaninda yaygin olarak
kullanilmaktadir. Soyut ve karmasik bir olgu olan kariyerin anlasilmasinda da metaforlar son
yillarda siklikla kullanilmaktadir (Smith vd., 2012; Cakmak Otluoglu, 2014). S6z konusu
metaforlarin her biri, kariyerin farkli bir yoniine isaret etmekte ve higbiri kariyeri tek basina
aciklamakta yeterli olmamaktadir. Bu dogrultuda caligmanin amaci, kariyer olgusunun

kavramsallastirilmasinda yaygin olarak kullanilan metaforlarin irdelenmesidir.
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Bu baglamda ¢alismada Oncelikle bireysel kariyer planlamasiyla ilgili kavramlar
aciklanacak, daha sonra metafor kavrami ve metaforik ¢éziimleme yontemi tartigilacaktir.
Kariyer metaforlarinin ulusal ve uluslararasi literatiirde nasil ele alindig1 agiklandiktan sonra
uygulamaya gecilecektir. Yapilan deneysel arastirmada, 6zellikle tiniversite 6grencilerinin,
kiiltiirel farkliliklar1 da dikkate alinarak, bireysel kariyer planlamasi konusundaki farkindalik
diizeylerinin belirlenmesi ve bunun gelistirilmesi i¢in neler yapilmasi gerektigi ilizerinde
durulacaktir.

1. Kariyer Gelistirmenin Bireysel Boyutu Olarak Bireysel Kariyer Planlamasi

Kariyer en yalin haliyle bir is ya da meslek sahibi olmak, ilerlemek seklinde
tanimlanabilir (Aytag, 2005). Bu tanimda kullanilan meslek ve is ifadelerinden hareketle
kariyer, bireysel ve kurumsal boyutlart olan bir kavramdir (Bayraktaroglu, 2015). Kariyer,
objektif (nesnel) yaklasim icinde bireyin yasam siiresi i¢inde calistigi pozisyonlarin
biitiiniidiir. Birey, kariyerinin objektif ¢evresi olan isini ve bir durumun subjektif algilanmasi
olan beklentilerini degistirerek yonetmektedir (Greenhaus, 1987). Subjektif (6znel) yaklagim
icinde ise kariyer degerleri, davranislar; motivasyon ve beklentiler yer almaktadir ve bireyin
yasca ilerlemesiyle ortaya ¢ikmaktadir (Hall, 1994). Objektif ve subjektif kariyer ayrimi,
kariyerin kurumsal ve bireysel yonlerini ifade etmektedir. Kurumsal kariyer kavrami,
toplumsal olarak gozlenebilen ve tanimlanabilen objektif kariyer iken bireysel kariyer
kavrami, spesifik i3 deneyimlerine yonelik degisen gereksinimleri, degerleri, 6zlemleri ve
tavirlar yansitan subjektif kariyerdir (Woodd, 2000).

Gortldiigii tizere; “ilerleme, gelisme, yasam sliresince birbiri ardina girisilen isler,
meslek-is, kisisel olarak elde edilen isle ilgili davranis ve tutumlar, kariyer planlamada bireyin
etkisi, dikey hareketler yaninda bilgi ve beceri kazanimi” kariyer tanimlarinda dikkat ¢eken
ortak noktalardir (Aytag, 2005).

Kariyer kavraminin niteligine paralel olarak kariyer gelistirme teorileri birey ve is
eslestirilmesine odaklanmaktadir. Bu teoriler her bireyin belirli bir is grubu ile ideal bir
sekilde uyumlasan ilgi alanlari, yetenekleri ve kisilik 6zelliklerinden olusan benzersiz bir
bilesimine sahip oldugu varsayimina dayanmaktadir (Greenhaus vd., 2006).

Bireysel kariyer planlamasi; bireyin bilingli olarak uzun dénemli is yagsamini degerledigi
ve kendi bilgi, beceri, ilgi, deger yargisi, giiclii ve zayif yonlerini degerlemesi ve
organizasyon i¢i-dis1 kariyer olanaklarini tanidigi, kendisine kisa, orta ve uzun donemli
hedefler saptamasii igeren bir siirectir (Barutcugil, 2004: 320). Bu siirecin farkli alt
stireclerden olustugunu sdéylemek miimkiindiir: meslek se¢imi, orgiit se¢imi, is atamalarinin

secimi ve kendini gelistirme gibi alt siireglerden olusmaktadir (Gutteridge, 1986: 54).
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Bireysel kariyer planlamasinda etkili olan durumlar agiklayan bir¢ok kariyer se¢im
teorisi mevcuttur. Bu teorilerin, kariyerin kesfetme asamasini agirlikli olarak ele aldigini
soylemek miimkiindiir. Bunun nedeni, kesfetmedeki kararlarin kariyerin diger devrelerine
etkisi ve esasen kesfetmenin devam ediyor olmasidir.

Bir birey kariyerinde kesfetmeyi, ilerleme ve kariyer gelistirme amaci ile kendi ve
cevresi ile ilgili bilgi edinme yolu olarak gérmektedir. Bu baglamda ¢evresel kesif ve kendini
kesfetme olmak iizere iki tiir kesiften s6z etmek miimkiindiir. Kesfe yonelik tutumlar, is
diinyas1 ve bireyin bu diinyadaki yeri ile ilgili merakim1 ifade etmektedir. Proaktif kariyer
kesfi ¢ergevesinde bireyler bir kariyer gecisi yaparken ya da yakin zamanda kariyeri ile ilgili
bir karar verme ihtiyac1t duydugunda ortaya c¢iksa da yaygin olmasima ragmen kesif, ayni
zamanda bir merak ve dogal bir kesfetme arzusu ile de tetiklenebilir. Bu kapsamda kesfe
yonelik iyi gelismis tutumlar bilgi edinme, rol oynama ve ilgi alanda yer alan kariyer
danismanlari, 6gretim iiyeleri ve profesyoneller ile konusma gibi davramiglara neden
olmaktadir. Ayrica kesif bircok igsel ve digsal faktdrden etkilenmektedir. I¢sel faktdrler olarak
ozerklik, hedef odaklilik, merak, 6zgiiven gibi kisisel Ozellikler, psikolojik kaynaklar ile
kariyerde gecis, kariyerde daralma ya da genisleme ve kiginin organizasyondaki yerinin
degismesi, isle iligkili olmayan faktorler, bireyin i¢inde yasadigi politik ve sosyal ¢evre, kiiltiir
gibi digsal faktorler kariyer kesfini etkilemektedir. Yasam boyu devam eden bir siire¢ olarak
kesfetme Ozellikle bireylerin kariyerlerine iligkin ilk kararlarini aldiklar1 ve diger kariyer
devrelerini etkileyen ogrencilik donemi ile iliskilendirilmektedir. Bdylece kariyerinin
kesfetme doneminden itibaren birey bu davramiglarmin sonucu ve kendi nitelikleri
dogrultusunda kariyeri farkli sekillerde tanimlamakta, bagka kavram ve olgularla
iliskilendirmektedir. Bu durum, 6grencilerin kariyer algilarinin ve bu alginin metaforlar
araciliftyla incelenmesi i¢in 6nemli bir ¢ikis noktasidir. Kariyerin bu 6zellikleri bireylerin
kariyere iliskin algilarin1 da sekillendirmektedir. Bu algilar, bireylerin kariyeri tanimlamak ve
benzetmek i¢in yararlandig1 metaforlar: da etkilemektedir.

2. Metafor Kullanim

Metafor terimi, Latince ve Grek¢e metafora kokiinden gelmektedir ve "Metapherein"
sozcliglinden tiiremistir (Salman, 2003). Metafor, Tiirk Dil Kurumu (TDK) sozliigiinde mecaz
anlaminda kullanilmaktadir ve bir ilgi veya benzetme sonucu ger¢cek anlamindan bagka
anlamda kullanilan s6z; bir kelimeyi veya kavrami kabul edilenin disinda baska anlamlara
gelecek bigimde kullanma" seklinde tanimlanmistir (www.tdk.gov.tr, 2016).

Metaforlar insanin diinyay1 nasil algiladiginin, nesneler, olaylar, hareketler vb. hakkinda

ne diisiindiiglinlin acik ifadesidir. Metafor kullanimi geleneginin kokenleri ¢ok eski caglara
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kadar gitmektedir. Antik¢agin bazi filozoflar1 da metaforla anlatimi benimsemis ve
diisiincelerini bu yontemle dile getirmislerdir (Kararrmak ve Giiloglu, 2012). Onceleri bir s6z
sanat1 ve belli dlciilerde demagoji araci olan metaforik dil (Ogke, 2005) zamanla sosyal
bilimlerin bircok alaninda kullanilan bir yontem zenginligine doniismiistiir. Ozellikle daha
cok soyut konular lizerinde duran filozoflarin fikirlerini savunabilmek adina metafor kullanma
yolunu tercih ettikleri dikkat cekmektedir. Islam filozoflar1 da metafor yontemini ustalikla
kullanmislardir. Gazali, eserlerinde siirekli bir sekilde metaforlardan faydalanmistir. Ibn'iil
Arabi, metafizik, kozmoloji ve epistemoloji meselelerinde metaforlardan yararlanmastir.
Mevlana da eserlerinde metaforu ¢ok basarili ve etkili bir sekilde kullanmis, bu onun
eserlerinin kabulii ve takipgileri tarafindan tutkuyla okunmasini saglayan etmenlerden biri
olmustur (Cigek, 2003).

Metaforlar, zihinlerdeki belirsiz duygu ve disiincelerin somutlagtirilmasi igin
kullanilirlar. Edebiyattaki mecazi anlatimin sosyal bilimlerdeki karsiligi olan metafor kavrami
ve metaforik ¢oziimleme yaklasimi; sosyal bilimlerdeki veri toplama ydntemlerine yeni bir
bakis acis1 getirmistir. Geleneksel olarak metafor, bir kavrami baska bir kavramin
ozelliklerinden yararlanarak agiklamayi saglayan sz sanati olarak tanimlanmaktadir (Ortony,
1975). Metaforu bir s6z sanat1 olarak ele alan bu geleneksel yaklasimin, literatiirde ¢ok uzun
stire hakim oldugu goriilmektedir (Lakoff, 1998). Bu durum metaforun, sadece bir dil oyunu
olarak kabul edilmesini beraberinde getirmistir (Bowdle ve Gentner, 2005). Geleneksel
yaklagimda da ileri siiriildiigii gibi metafor, soyut kavramlarin agiklanmasinda anlatim dilinin
zenginlestirilmesi i¢in bagvurulan bir yontemdir (Lakoff, 1998). Ancak zamanla metaforlarin
tek kullanim alaninin, sadece anlatim dilinin zenginlestirilmesi olmadig1 sonucuna varilmstir.
Bu dogrultuda ortaya atilan ¢agdas yaklasim, metaforun anlatimi giizellestiren bir siislemeden
ote bir kavrayis ve diisiince sistemine isaret ettigini ileri siirmektedir (Bowdle ve Gentner,
2005). Bagka bir deyisle metafor, bilinen kavramlar yardimiyla bilinmeyen kavramlarin
aciklanma cabasidir. Buna gore metaforun, ¢esitli kavramlarin aciklanmasinda ortaya ¢ikan
diisiince alanlar1 aras1 bir koprii gorevi iistlendigi ve bir anahtar rolii oynadig: belirtilebilir
(Gibson, 2001).

Kavramsal olarak metafor, kavram ve bilgi alani ile kelimeler arasinda iliski kurmaktir.
Imajlarin meydana getirilmesinde ve yeniden yapilandirilmasinda, egitimsel faaliyetlerde
ihtiyaglarin belirlenip anlamlandirilmasina yardimci olmaktadir. Metaforlar, var olan benzer
kaynaklardan yeni hedeflere ulasmay1 saglar. Metafor basit anlamiyla bir seyi baska bir sey
ile anlatmak olsa da fark edilen ve kullanilan her benzerlik iyi metaforlar olusturmak degildir,

metaforlar daha dnce var olmayan bir baglantiy1 olusturmaktir. Metaforlar olaylarin olusumu
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ve isleyisi hakkinda diisiincelerimizi yapilandiran, yonlendiren ve kontrol eden en giiclii
zihinsel araclardan biridir (Saban, 2004). Dolayisiyla bir kavrama iliskin algilarimizi
metaforlar sekillendirirler.

Metafor kavrami ve yaklasimi, isletmecilik alaninda 6zellikle 1980 yilinda Lakoff ve
Johnson'n “Metafors We Live By” isimli ¢alismalari ile dikkat ¢ekmistir. Bu baglamda
metafora biligsel bakis agisindan s6z edilmektedir (Bayraktaroglu vd. 2011). Buna gore; (1)
metafor, kelimelerin degil, kavramlarin 6zelligidir; (2) metaforun islevi sadece sanatsal veya
estetik amaglar degil, belli kavramlar1 daha iyi anlamadir; (3) metaforlar bazen benzerlikler
tizerine kurulmayabilir; (4) metafor sadece Ozel yetenegi olan insanlar tarafindan degil,
glinliik hayatta siradan insanlar tarafindan da rahatlikla kullanilabilir; (5) memnun edici dilsel
siislemeler ¢ok fazla olmasa da metafor, insanlarin diisiinme ve muhakeme etme olusumudur
(Lakoff ve Johnson, 1980).

Metaforlar; bireyi yaratict diisiinmeye, hayal etmeye, kendi yasantis1 icinde
anlamlandirmaya yonlendirmektedir. Ayni1 zamanda, metaforlar, bireylerin sinirlanmasini
engelleyerek onlart yaraticiliga yonlendirirken, dilin derinliklerinde kendilerini bulmalarini
saglamaktadir. Bu bakimdan bireylerin  diislincelerini, duygularini, yasantilarim
tanimlamalarinda metaforlardan yararlanmalari kaginilmazdir (Girmen, 2007). Bu baglamdan
hareketle, bu ¢alismada 6grencilerin bilissel imgelemeleri metaforlar araciligiyla anlasilmaya
caligilmistir. Bunun bir sebebi de metaforlarin sadece bireysel degil toplumsal anlam degeri
tasimasidir. Bireylerin kullandiklar1 metaforlar, bireyin kisiligine iliskin ipuglar1 tasirlar.
Metaforlar, karakteri ve kiiltiirli tanimada arag olarak kullanilabilirler. Bu noktadan hareketle
metaforun tiim bu 6zellikleri, kariyer metaforlarini beraberinde getirmektedir.

3. Kariyerde Metafor Kullanim

Kariyer ¢ok yonlii bir kavram olarak sosyoloji, psikoloji, psikolojik danigmanlik ve
rehberlik ve insan kaynaklar1 yonetimi (IKY) gibi alanlarda ele alinmaktadir. Kariyer
kavraminin bu 6zelliginden dolay1 farkli metaforlarla agiklanmaya calisildigr goriilmektedir
(Inkson vd. 2002; Inkson 2004; Smith vd. 2012; Cakmak Otluoglu, 2014). Kariyer
metaforlarinin her biri kariyerin farkli yonlerini, farkli boyutlarimi ve farkli devrelerini ya da
farkl1 kariyer sorunlarini temsil etmektedir.

Kariyer metaforlarinin giinliik dilde en fazla kullanilanlar1 Yyolculuk/seyahat
metaforunun farkli varyasyonlar1 olan “kariyer yolu, kariyer merdiveni, kariyer platosu, hizli
yol, zirveye ¢ikmak, cam tavan, kilometre tas1 ve doniim noktasi”dir (Inkson, 2002, 2004).
Diger sik kullanilan kariyer metaforlar1 ise “oyun oynamak, ofis siyaseti, bankta beklemek,

acik kapi, mevkiye uygun olmayan kisi ve hayatimin hikayesidir”. Kariyer literatiiriine
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akademisyenlerin kazandirdig1 diger metaforlar1 ise “Schein’in kariyer ¢ipalari, Rosenbaum
ve Miller’in kariyer turnuvasidir” (Inkson, 2008).

IKY disiplini gercevesindeki kaynak tabanli kariyer metaforlarmnin yani sira farkli
disiplinlerde yer alan kariyer metaforlar1 da s6z konusudur. Ornegin; sosyolojide miras,
kariyer damismanhiginda yapi ve uyum gibi kariyer metaforlar1 kullanilmaktadir (Inkson,
2008).

Cok sayida kariyer metaforu soz konusudur ve bu Kariyer metaforlarinin kullanimi
sadece dil kullanimu ile ilgili degildir. Bu baglamda kariyer metaforlar1 esasen Kariyerle ilgili
disiinme sekillerine ve metaforun etkisine; kariyeri anlama ve kariyerle ilgili bir goriis
edinmenin aracglar1 olarak metaforun giiglii ve zayif yonlerine; kariyer sOyleminde en fazla
kullanilan metaforlar ve bu metaforlarin kullanimina; kariyer ¢evresinin yeni 6zelliklerine bir
yanit olarak yeni metaforlardaki son gelismelere; kariyer uygulamalarindaki metafor
kullanimina odaklanmaktadir (Inkson, 2006: 494)

Morgan (1998) kariyer metaforlarinin mekansal, seyahat/yolculuk, bahgecilik ve rekabet
olmak iizere dort temel tiirii oldugunu ifade etmektedir. Inkson ise (2004) kariyer teorisi
cercevesinde yer alan dokuz temel kariyer metaforu tanimlamaktadir. Bu metaforlar miras,
yapi, dongii, eslestirme, yolculuk, karsilagsmalar ve iligkiler, roller, kaynak ve hikdye seklinde
siralanmaktadir. Metaforlarin tiimii benzer metaforlar1 gercevelemenin 6tesinde kariyerle ilgili
daha ileri bir diisiince olusturma ve kariyer olaylar ile ilgili daha genis ve kapsamli bir
anlayis saglama potansiyeline sahiptir. Kaos teorisinin kariyer danigsmaligina uygulanmas ile
ilgili bir ¢alismada ise kariyer oyun metaforu ile ifade edilmektedir (Pryor ve Bright, 2009).

Farkli sekillerde ele alinan kariyer metaforlarini su sekilde 6zetlemek miimkiindiir:

Yol ve Yolculuk Metaforiar:: Kariyer kavrami Latince yol olarak tanimlanmistir (Law,
2008). Bu baglamda kariyer kavraminin tanimi ve kariyer yOnetimi, kariyer planlama ve
kariyer gelistirme kavramlari, bir bireyin ¢alisma yasaminda degisiklikler “yol ve yolculuk”
kavramlarini ¢agristirmaktadir.

Yolculuk metaforu, kariyerin yolculuk devam ederken bazen ortaya ¢ikan istikametlere
yonelik hareketini igerdigini vurgulamaktadir. Metafor genis bir uygulanabilirlige sahiptir.
Bireye ve danismanlar vasitasiyla ¢aliganlara geleneksel ve siradan yonler disinda kisa-uzun,
hizli-yavag, planli-plansiz, ileri-geri gibi yeni yollar1 bulma alternatiflerini sunmaktadir. Bu
nedenle yolculuk metaforu beraberinde “daga tirmanma” ya da “zirveye ¢ikma” metaforunu
da cagristirmaktadir (Inkson, 2006: 496-497). Kisinin kariyerinde yolculuk boyunca dagin
zirvesine ¢ikarken dar bir yokus olduguna ya da kisi-is arasinda miikemmel bir uyum

bulduguna iligkin takintis1 kariyerinde yeni yollar gérmesine engel olacaktir (Inkson, 2009).
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Ancak eger kariyer bir yolculuk ise birey gitmesine izin verilmesi anlamina gelebilecek yeni
ufuklar bulabilecegi ve dolambagli yollarda hareket edebilecegi kesifler yapabilir; bunun igin
de doniim noktalarina dikkat etmelidir (Law, 2008: 3).

Uyum Metaforu: Uyum metaforu, bireyin kisisel niteliklerinin isler ve mesleklerle
eslestirilmesini vurgulamaktadir (Inkson, 2008). Bu kapsamda kariyer, birey ve is g¢evresi
arasinda etkilesimin en iyi uyumla sonuglanmasi olarak goriilmektedir. Birey bu uyumu
saglayabilmek icin kendini ve is ¢evresini ¢ok iyi anlamalidir. Ayrica bu metafor, kariyer
gelisiminde isin biiyiik kismin1 ve danisanlara kendilerini degerlendirmek igin iyi araglar ve
“ayumlasma” Onerileri saglayan rehberlik faaliyetlerini destekler goriinmektedir (Inkson,
2006).

Hikaye Metaforu: Hikaye metaforu, sosyal bilimlerde postmodern yaklasimlarin
gelisiminin ve kariyerin objektif gergeklerden ziyade sosyal olarak yapilandirildiginin kabul
edilmesinin sonucunda ortaya c¢ikmistir. Hikayeler; bireysel monolog, 06zge¢mis,
danigmanlarin ortaya ¢ikardigi materyaller ya da farkli bireylerin ayn1 kariyer hesaplarinda ya
da aym bireylerin farkli kisilere ve farkli amaglarla 6viiniildiigii durumlar olarak dikkat
cekicidir. Birinin kariyerinden siirekli gelisen ve degisen bir hikaye olarak s6z etmek bireysel
diizenleme, rasyonalizasyon ve hatta fantezi ve kisisel mitolojik mesajlar verilmesini de
saglayabilir (Inkson, 2006). Bazen bireyler kendilerini farklilastirmak i¢in 6zgegmislerine
farkl kariyer oykiileri eklemeyi tercih etmektedirler.

Cam Tavan Metaforu: Ik kez Bryant tarafindan 1984 yilinda kullanilan cam tavan
kavrami, is diinyasinda kadinlar1 ve azinliklari, niteliklerine ve basarilarina bakilmaksizin
kariyerlerinde yonetsel pozisyonlara gelmelerini engelleyen tutum ve oOnyargilara dayali
yapay engeller seti olarak tanimlanmaktadir. Ancak cam tavan metaforu son yillarda ¢alisma
yasamindaki kadimlarin isgiiclindeki yeri ile tam olarak uyumlu degildir. Bu nedenle
kadmlarin kariyerleri ile ilgili kisith terfi imkani olan diisiik tcretli “yapigkan katlar”,
kadinlarin ¢alisma yasaminda yer alma siiresini belirleyen ve dnceliklerinin degisimin ifade
eden “diirbiin ya da degisen manzara” gibi farkli kariyer metaforlarindan s6z etmek
miimkiindiir (Teo vd. 2013: 2-3).

Yapr Metaforu: Yapr metaforu, kariyer gelistirme ve danigmanliginin savundugu ve
bireysel tercihleri ve uygulamalari vurgulayan kariyer metaforudur (Inkson, 2008). Yapi
metaforu, “eylem metaforu” ile birlikte bireylerin kariyerlerinin proaktif faaliyetler ve miras
ya da devre siralamasi gibi kisitlara bakmaksizin kendi yoluna bagli olarak
sekillendirebilecegini vurgulamaktadir. Bu metaforu benimseyen birey, daha Once

gerceklesenler temelinde yeni deneyimlerinin ve basarilarinin dikkatli ve kendi kendini
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yoneten bir yap1 dogrultusunda kariyerinin planlanmis gelisimine vurgu yapmaktadir (Inkson,
2006: 495).

Miras Metaforu: Miras metaforu, kisinin kariyerine iliskin davraniglarinin ve basarisinin
sosyal sinif, cinsiyet, egitim, genetik yetenekler ve etnik kdken gibi sosyal yapisal degiskenler
ve bunlardan kaynaklanabilecek kisitlarla iliskisine dikkat ¢gekmektedir (Inkson, 2006; Inkson,
2008).

Doéngii Metaforu: Dongii metaforu, kariyerin genel olarak sirali bir gidisatinin oldugunu
ve dongiisel asamalar ve gecislerden olustugunu ifade etmektedir. Ayrica kariyerin farkli
bireyler i¢in birbirinin aynm1 olan kagmilmaz devrelerde yer aldigini bilgisini ortaya
koymaktadir. Bu metaforu benimsemek bireylerin yasa gore degisecek olan dnceliklerinin ve
kariyer sorunlarina dair tahminlerinin 1s18inda kariyerlerini dikkatli bir sekilde planlamalarina
oncliliik etmektedir (Inkson, 2006). Bdylece yaslanma, kariyer devreleri, aile dongiisii gibi
dogal beseri dongiilerin etkilerinin farkina varilmasini saglamaktadir (Inkson, 2008). Diger bir
ifade ile dongii metaforu, kariyerin tek bir donem olmadigini ve istihdam deneyimleri
arasindaki gecis dongiilerinin sirasinin  daha esnek bir bakis saglayabilecegini
vurgulamaktadir (Inkson, 2006).

Rol Metaforu: Rol metaforu, kariyerin, bireyin hayatindaki bir¢ok farkli roliiniin ¢atisan
baskilarina karsi bireysel yanitlarinin diizenlenmesi seklide ifade edilebilir (Inkson, 2008).

Kaynak Metaforu: Isletme okullarinda gelistirilen kariyer teorileri, IKY ve orgiitsel
baglilik uygulamalar1 olan birgok isletme dolayli olarak kariyeri verimli bir kaynak olarak
kullanmak isteyen bu metaforu benimsemektedir. Bu durum, bireyin kaynaklarinin gelistigi
ve oOrgiitteki gelisiminin Orgiitiin operasyonel ve stratejik ihtiyaglarima gore planlandigi ve
ylriitildigi “orgiitsel kariyerler’in insanin potansiyeli kullanilarak ve bireysel tatmin
saglanarak tesvik edilmesi ile gergeklestirilebilir. Ancak bu metaforla birlikte bireyin
kariyerde yer alan kaynagimn sahipligi ve birey ile igveren arasindaki uzun vadeli karsilikli
¢ikara sorununu ortaya ¢ikarmaktadir (Inkson, 2006).

Oyun Metaforu: Oyunlar insanin ¢abalarinin agik ve kapali yollarini es zamanli olarak
gostermektedir ve bu nedenle daniganlarin kariyer gelisiminin muhtemel ve belirsiz yonlerini
anlamalari i¢in cesaretlendirmenin yararli olabilir. Ayrica oyun, dogrusal olmayan kariyerleri
gostermek i¢in etkili bir yol saglar (Pryor ve Bright, 2009). Inkson’un kariyer metaforlarinin
ele alimig1 farkli sekillerde olabilir. Buna gore dokuz temel kariyer metaforu su sekildedir:
miras metaforu, eylem metaforu olarak da isimlendirilen ve ¢ok yonlii kariyer metaforunu da
kapsayan sanat ya da yap1 metaforu, mevsim ya da dongii metaforu, eslestirme ya da uyum

metaforu, kariyer c¢apalari ve sinirsiz kariyer metaforlarii kapsayan yol ya da yolculuk
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metaforu, ag metaforu, tiyatro metaforu, kaynak metaforu olarak da ifade edilen ekonomi
metaforu ve son olarak hikaye ya 6ykii metaforu (Crowley-Henry, 2012).

Metaforlar araciligiyla yoneticilerin kariyer egilimlerinin belirlenmesine yoOnelik
Tiirkiye’de yapilan bir arastirmada da yukarida smiflandirmaya paralel bir sekilde temel
kariyer metaforlarinin farkli bir perspektifle ele alindigin1 gérmek miimkiindiir. Bu ¢alismaya
gore kariyer metaforlar1 su sekildedir (Dogan, 2004: iii): miras olarak kariyer efsane; yapi
olarak kariyer sanat, c¢evrim olarak kariyer mevsimler; uyan olarak kariyer eslestirme,
yolculuk olarak Kkariyer rota; karsilasmalar ve iliskiler olarak kariyer ag, rol olarak kariyer
tiyatro; kaynak olarak kariyer ekonomik ve hikaye olarak kariyer dykiisel metafor.

Kariyer metaforlarna iliskin bu degerlendirmeye paralel olarak diger metaforlar ve
farkli bilim dallarinin etkilesiminin dikkate alindigini séylemek miimkiindiir. Ayrica birer
yeni kariyer yaklagimi olan smirsiz ve ¢ok yonlii kariyer de birer kariyer metaforu olarak ele
alinmaktadir. Bu iki kariyer metaforu, degisen kariyer kavraminin ve bu degisime bagl olarak
ortaya ¢ikan unsurlarin bir sonucu olarak degerlendirilebilir. Bu kariyer metaforlarini su
sekilde 6zetlemek miimkiindiir (Crowley-Henry, 2012).

Simirsiz Kariyer Metaforu: Sinirsiz kariyer metaforu, “yol ve yolculuk” metaforlari ile
iligkili olarak bireyler ve isverenleri arasindaki degisen iliskiyi yansitmaktadir ve bireylerin
Orgiitiin departmanlari, cografyalar ve baska Orgiitler arasinda hareket etmeye agik olmasini
ifade etmektedir.

Cok Yonlii Kariyer Metaforu: Cok yonlii kariyer metaforu yapir metaforu ile iliskili
olarak bireyin yonettigi ve kontrol ettigi kariyeri ifade etmektedir. Diger bir ifadeyle kariyerin
siibjektif boyutlarina odaklanmaktadir. Cok yonlii kariyer metaforu ayrica yeni gorevleri
ogrenmek, is ve 6zel yasami biitiinlestirmek ve kariyere biitiinciil yaklasilmasini unsurlarinin
altin1 ¢izmektedir.

Universite dgrencileri dogustan gelen o6zelliklerinden, aileden, sosyal cevreden ve
ideallerinden etkilenerek, bazi 6n kabul ve algilarla iiniversite egitimine baslarlar. Bu
algilarinda zamanla degisim meydana gelebilir. Algilarindaki bu degisimde; lisans
egitimlerinde karsilagtiklar1 iiniversite hocalari, yaptiklari gdézlemler, deneyimler etkilidir.
Yasadiklar1 ve karsilastiklart durum ve olgular sayesinde yepyeni algi ve imajlar olustururlar.
Bu da tutumlarini ve mesleklerine olan bakis agilarm olusturur (Oztiirk, 2007). Bu baglamda
ogrencilerin gelecekteki mesleki kaygilarin1 da ifade eden kariyer metaforlar1 aslinda resmin
tamaminin ortaya konmasinda oldukca dnemli bir arag¢ olarak kullanilabilir.

4. Universite Ogrencilerinin Kariyer Algilarinin Metaforlar Aracih@iyla Analizi

Bu kisimda arastirmanin amacina, yontemine, 6rneklemine ve bulgulara yer verilmistir.
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4.1. Arastirmanin Amaci

Universite dgrencilerinin érneklem olarak secildigi bu arastirmada, yerli ve yabanci
literatiirden ve daha Once uygulanan pilot ¢alismalardan yararlanilarak belirlenen kariyer
metaforlarina iliskin olarak, katilimcilarin bilissel imgelemeleri olgiilmeye ¢alisilmistir. Bu
sekilde Ogrencilerin gelecege dair disiinceleri ve Kkariyer planlarinda dogrudan ifade
etmedikleri (belki gizlemeye calistiklar1) hususlar, sadece biling diizeyinde degil biling alt1
diizeyinde arastirilacaktir Bilingli ve egitim diizeyi belli seviyede olan katilimcilarin kariyer
konusundaki farkindaliklar1 metafor ¢6ziimlemesi yoluyla ortaya koyulacaktir.

4.2. Arastirmanin Yontemi

Aragtirmada, ogrencilerin “kariyer” kavramina yonelik diislincelerini ifade etmek
amaciyla olusturduklar1 metaforlar1 belirlemede, algi ve olaylarin gergekgi ve biitiinciil bir
bicimde ortaya konmasina olanak saglayan ve derinlemesine analiz yapabilme zemini
olusturan nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Calismanin deseni de olgu bilim
(fenomenoloji) bi¢iminde diizenlenmistir. Bireylerin bir olguya iliskin yasantilarini, algilarini
ve bunlara yiikledigi anlamlar1 ortaya ¢ikarma siireci, olgu bilim arastirma desenin amacidir.
Olgu bilim aragtirmalarinda veri analizi yasantilar1 ve anlamlar1 ortaya ¢ikarmaya yoneliktir.
Bu amagla yapilan icerik analizinde verinin kavramsallastirilmasi ve olguyu tanimlayabilecek
temalarin ortaya ¢ikarilmasi ¢abasi vardir. Sonuglar betimsel bir anlatim ile sunulur ve sik sik
dogrudan alintilara yer verilir. Bunun yaninda ortaya ¢ikan temalar ve Oriintiiler ¢ercevesinde
elde edilen bulgular agiklanir ve yorumlanir (Coskun vd. 2015).

Aragtirmanin veri toplama araci hazirlanirken, metaforlarin bireysel algilar belirlemede
bir ara¢ olarak kullanildigi ulusal ve uluslararasi arastirmalar incelenmistir. Metaforlar
hayatimizin her alanindadir ve bilimden siyasete, edebiyattan ekonomiye en karmasik
diisiinceler, anlamlar, aciklamalar, iliskilendirmeler bu yolla anlasilir kilinabilir (Yildirim ve
Simsek, 2011).

Bu aragtirmada elde edilen verilerin degerlendirilmesinde nitel arastirma yonteminin
yaygin bir teknigi olan igerik analizi teknigi kullamlmustir. igerik analizi, sosyal bilimlerde
siklikla kullanilan 6nemli tekniklerden biridir ve belirli kurallara dayali kodlamalarla bir
metnin bazi sozciiklerinin daha kiigiik icerik kategorileri ile Ozetlendigi sistematik bir
uygulama olarak tanimlanabilir. Igerik analizi, sézel ve yazili verilerin belirli bir problem
veya ama¢ bakimindan siniflandirilmasi, 6zetlenmesi, belirli degisken veya kavramlarin
Ol¢iilmesi ve bunlardan belirli bir anlam ¢ikarilmasi i¢in taranarak kategorilere ayrilmasidir.

Icerik analizi, temelde nitel verilerin nicellestirilmesidir. Bu teknik, mevcut verileri
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Ozetlemek, standardize etmek, karsilastirmak ya da baska bir bigcime doniistirmek igin
kullanilabilir (Coskun vd. 2015).

Ogrencilerin kariyer olgusuna iliskin algilar1 bitki ve hayvan metaforlar1 yoluyla ortaya
koymayr amaclayan bu arastirma toplamda 489 katilimci {izerinde yiiriitilmiistiir.
Arastirmanin amacina yonelik agik uglu ti¢ temel sorudan olusan bir anket uygulanmistir. Bu
ankette sorulan sorular sunlardir:

1.Kariyer sizin i¢in ne anlama gelmektedir? Neden?

2.Kariyeri bir bitkiye benzetecek olsaniz hangi bitkiye benzetirsiniz? Neden?

3.Kariyeri bir hayvana benzetecek olsaniz hangi hayvana benzetirsiniz? Neden?

Bu calismada, o6grencilerin kariyere iliskin algilarin1 6lgeklerle belirlemek yerine,
metaforlardan yararlamilmustir. Incelenen olgunun farkli yonlerini ortaya ¢ikarmada yararl
olabilecegi diisiincesi ile 6grenciler bitki ve hayvan metaforu tercihlerini ve gerekgelerini
ifade etmislerdir.

4.3. Arastirmanin Orneklemi

Arastirmaya Sakarya Universitesi Isletme ve Siyasal Bilimler Fakiiltelerinde egitim
gormekte olan Tiirk, Azeri, Tirkmen, Kirgiz ve Kazak lisans dgrencileri katilmigtir. Sakarya
Universitesi 6zellikle Orta Asya bolgesi basta olmak iizere birgok farkli iilkeden &grencilere
ev sahipligi yapmaktadir. YOK verilerine gore Sakarya Universitesi; Istanbul, Marmara ve
Gazi Universitelerinden sonra en ¢ok yabanci uyruklu o6grenci kabul eden devlet
iiniversitesidir. Yabanct uyruklu “misafir” 6grencilerimizin arastirma evrenini saglikli bir
sekilde temsil edebilmesi i¢in tiim bolimlerden katilimcr olmasina dikkat edilmistir. Sakarya
Universitesi’ne bagl iki fakiiltede farkli boliimlerde 6grenim gérmekte olan 339 Tiirk ve 150
Misafir 6grenciden toplanmis olan veriler metaforik ¢oziimleme yontemiyle analiz edilmistir.
Diger bir ifade ile; katilimcilarin sorulara verdikleri yanitlarda kullandiklart metaforlar,
“icerik analizi yontemi” ile tasnif edilerek yorumlanmistir.

4.3. Arastirmanin Simirhliklar

Arastirmanin sadece bir liniversitede ve iki fakiiltede yapilmis olmasi siiphesiz arastirma
bulgularint genelleme noktasinda sinirlayici olmaktadir. Ancak Tiirkiye’de en yiiksek sayida
yabanci dgrencilerin misafir edildigi iiniversitelerden birisi olan Sakarya Universite’sinin en
uygun arastirma sahalarindan biri oldugu diistiniilmektedir.

4.4. Arastirmanin Bulgulan

Bu kisimda aragtirma bulgularina deginilecektir
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Tablo 1. Tiirk Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

f %
Kadin 223 65,8
Cinsiyet Erkek 116 34,2
17-20 49 14,5
Yas 21-24 280 82,6
25 ve lizeri 10 2,9
1 10 2,9
2 58 17,1
Simf 3 141 41,6
4 130 38,3
1. Ogretim 223 65,8
Ogrenim tiirii 2. Ogretim 94 27,7
Karma 22 6,5
CEKO 38 11,2
Iktisat 19 5,6
IKY 40 11,8
1§letme 79 23,3
Boliim Maliye 22 6,5
SBKY 31 9,1
Saglik Yon 37 10,9
Turizm Isl. 15 4,4
Ulus. 1lis. 3 0,9
Ulus. Tic. 29 8,6
YBS 26 7,7
Ozel 165 48,7
Sektor Kamu 174 51,3
Tlkokul 75 22,1
Ortaokul 132 38,9
Kariyer kavram Lise 118 34,8
Universite 14 4,1
Staj Evet 126 37,2
Hayir 213 62,8
Staj dis1 deneyim Evet 174 51,3
Hayir 165 48,7
Toplam 339 100

Aragtirmaya katilan Tiirk 6grencilerin % 65,81 kadin, % 82,6’s1 21-24 yas araliginda, %
41,6’s1 3. siif 6grencisi ve % 65,8’1 1. 6gretimdir. Ayrica Tiirk 6grencilerin % 23,3’ isletme
boliimii 6grencisi, % 51,371 kamu sektoriinde ¢alismak istemekte, % 38,9°u kariyer kavramini
ilk kez ortaokulda duymustur. Ogrencilerin yarisindan fazlasi (% 62,8) staj yapmamis

olmasina ragmen % 51,3’{linilin staj disinda i3 deneyimi vardir.

Tablo 2. Misafir Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

f %
Kadin 64 36,0
Cinsiyet Erkek 96 64,0
17-20 57 38,0
Yas 21-24 75 50,0
25 ve lizeri 18 12,0
1 32 21,3
Simf 2 46 30,7
3 38 25,3
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4 34 22,7
1. Ogretim 93 62,0
Ogrenim tiirii 2. Ogretim 54 36,0
Karma 3 2,0
CEKO 7 4,7
iktisat 9 6,0
IKY 27 18,0
Boliim Isletme 46 30,7
Maliye 9 6,0
SBKY 22 14,7
Turizm Isl. 9 6,0
Ulus. ilis 21 14,0
Ozel 90 60,0
Sektor Kamu 60 40,0
Tlkokul 24 16,0
Kariyer kavram Ortaokul 50 33,3
Lise 40 26,7
Universite 36 24,0
Evet 31 20,7
Staj Hayir 119 79,3
Evet 73 48,7
Staj dis1 deneyim Hayir 77 51,3
Azeri 62 41,3
Turkmen 55 36,7
Uyruk Kazak 20 13,3
Kirgiz 13 8,7
Toplam 150 100

Arastirmaya katilan misafir 6grencilerin % 64’1 erkek, % 50’si 21-24 yas araliginda, %
30,7’si 2.smuf Ogrencisi ve % 62’si 1.0gretimdir. Misafir 6grencilerin % 30,7’si igletme
bolimii 6grencisi, % 60’1 6zel sektorde calismak istemekte, % 33,31 kariyer kavramini ilk
kez ortaokulda duymustur. Ayrica misafir 6grencilerin % 79,3°li yapmamis olmasina ragmen
neredeyse yarisinin (% 48,7) staj disinda is deneyimi vardir. Son olarak, arastirmaya katilan
misafir 0grencilerin % 41,3’0 Azeri, % 36,7°si Tiirkmen, % 13,3’ii Kazak ve % 8,7’si
Kirgiz’dir.

Tablo 3. Katilimcilarin Kariyere Iliskin Degerlendirmesi

Tiirk Ogrenciler | Misafir Ogrenciler

f % f %
Basamak 107 31,6 39 26,0
Bisiklet 6 1,8 5 3,3
Biirokrasi 5 15 5 3,3
Cam tavan 2 ,6 - -
Cok yonliiliik 31 9,1 9 6,0
Daga tirmanma 41 12,1 8 53
Dongii 1 3 4 2,7
Eylem \ Faaliyet 9 2,7 - -
Hikaye 3 9 2 1,3
Merdiven 42 12,4 26 17,3
Mevsim 2 ,6 4 2,7
Miras 1 3 3 2,0
Oyun 3 9 1 7
Portfoy 1 3 - -
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Sermaye 7 2,1 8 5,3
Smirsizhik 16 4,7 8 53
Tatil 1 3 2 13
Uyum 8 2,4 1 N

Uyumlasma 1 3 - -

Yapi 3 9 - -

Yol 20 59 11 7,3
Yolculuk 27 8,0 6 4,0
Diger 2 6 5 3,3
Toplam 339 100 150 100

Tablo 3’te Tiirk ve misafir 6grencilerin kariyer algilarmi ifade etmede en ¢ok
kullandiklar1 metaforlara yer verilmistir. Tiirk 6grenciler kariyeri en ¢ok basamak (% 31,6),
merdiven (% 12,4), daga tirmanma (% 12,1) ve ¢ok yonliiliige (% 9,1) benzetmektedir. Tiirk
ogrencilerin metaforlari segcme nedenlerinin su temalar etrafinda yogunlastigi gériilmektedir.

Basamak: Kariyer algilarin1 “basamak” metaforu ile agiklayan 107 Tiirk 6grencinin bu
metaforu se¢melerinde gosterdikleri nedenlerdeki ana temalar hedefe yavas yavas ilerleme ve
asama agsama yiikselme seklindedir.

Merdiven: Kariyer algilarii “merdiven” metaforu ile agiklayan 42 Tiirk dgrencinin bu
metaforu se¢melerinde gosterdikleri nedenlerdeki ana temalar adim adim yiikselme,
yiikselmek ve sifirdan baslayip ilerlemek seklindedir.

Daga Tirmanma: Kariyer algilarii “daga tirmanma” metaforu ile aciklayan 41 Tiirk
ogrencinin bu metaforu segmelerinde gosterdikleri nedenlerdeki ana temalar zirveye ulagma,
uzun ve zor yolculuk, engellerin olmasi ve zirvede manzaranin giizellesmesi seklindedir.

Cok yonliiliik: Kariyer algilarimi “cok yonliiliik” metaforu ile agiklayan 31 Tiirk
ogrencinin bu metaforu se¢gmelerinde gosterdikleri nedenlerdeki ana temalar siirekli geligme
ve bir¢ok yetkinlige sahip olma seklindedir.

Misafir 6grenciler ise kariyeri en ¢ok basamak (% 26), merdiven (% 17,3), yol (% 7,3)
ve ¢ok yonlilige (% 6) benzetmektedir. Misafir Ogrencilerin bu metaforlar1 segme
nedenlerinin su temalar etrafinda yogunlastig1 goriilmektedir.

Basamak: Kariyer algilarini “basamak” metaforu ile agiklayan 39 misafir 6grencinin bu
metaforu se¢melerinde gosterdikleri nedenlerdeki ana temalar Tiirk 6grencilerdeki temalar ile
aynidir. Hedefe yavas yavas ilerleme ve asama asama yiikselme seklindedir.

Merdiven: Kariyer algilarin1 “merdiven” metaforu ile agiklayan 26 misafir 6grencinin
bu metaforu se¢melerinde gosterdikleri nedenlerdeki ana temalar adim adim yiikselme, sabirla

hedefe ulasma ve yiikselmek seklindedir.



128 Manas Journal of Social Studies

Yol: Kariyer algilarin1 “yol” metaforu ile agiklayan 11 misafir 6grencinin bu metaforu
secmelerinde gosterdikleri nedenlerdeki ana temalar bitmemesi, sonsuz olmasi ve uzun
soluklu olmasi seklindedir.

Cok yonliliik: Kariyer algilarin1 “cok yonliilik” metaforu ile agiklayan 9 misafir
Ogrencinin bu metaforu se¢melerinde gosterdikleri nedenlerdeki ana bir¢ok yetkinlige sahip

olma seklindedir.

Tablo 4. Katilimeilarin Kariyere {liskin Bitki Metaforu Degerlendirmesi

Tiirk Ogrenciler Misafir Ogrenciler

Bitki Metaforlar f % f %
Asma 12 3,5 6 4,0
Aycicegi 8 2,4 5 3,3
Bambu 6 1,8 2 1,3
Bamya 1 0,3 1 0,7
Ceviz 12 3,5 8 5,3
Cam agaci 16 4,7 7 4.7
Cinar 56 16,5 20 13,3
Giil 18 5,3 14 9,3
Isirgan otu 8 2,4 1 0,7
Kaktiis 28 8,3 11 7,3
Kardelen 5 15 5 3,3
Kavak agaci 12 3,5 - -
Lahana 8 2,4 2 1,3
Lale 6 1,8 2 1,3
Meyve agaci 43 12,7 33 22,0
Orkide 9 2,7 1 0,7
Palmiye 1 0,3 5 3,3
Papatya 9 2,7 1 0,7
Sarmasik 63 18,6 17 11,3
Yonca 9 2,7 - -
Zeytin agaci 6 1,8 6 4,0
Diger 3 9 3 2,0
Toplam 339 100 150 100

Tablo 4’te Tirk ve misafir Ogrencilerin kariyer algilarin1 ifade etmede en c¢ok
kullandiklar bitki metaforlarina yer verilmistir. Tiirk 6grenciler kariyeri en ¢ok sarmasik (%
18,6), c¢inar (% 16,5), meyve agaci (% 12,7) ve kaktiise (% 8,3) benzetmektedir. Tiirk
ogrencilerin bitki metaforlarin1 se¢gme nedenlerinin su temalar etrafinda yogunlastigi
goriilmektedir.

Sarmasik: Kariyer algilarin1 “sarmagik” metaforu ile agiklayan 63 Tiirk 6grencinin bu
metaforu se¢cmelerinde gosterdikleri nedenlerde ana tema kariyerin insan hayatini kaplamasi,
cok yonlii olmasi, siirekli gelisim ve biliylimenin olmasi karmasik yollardan gecme ve kiigiik

bir noktadan baslayip zirveye ulasmasi seklindedir.
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Cinar: Kariyer algisin1 “cinar” metaforu ile agiklayan 56 6grencinin bu metaforu
secmelerinde etkili olan ana tema giicli temsil etmesi, dayanikli ve uzun Omiirlii olmasi,
gelisiminin zor ve zaman alict olmas1 seklindedir.

Meyve Agaci: Kariyer algilarin1 “meyve agaci” metaforu ile agiklayan 43 6grencinin bu
metaforu segmelerinde gosterdikleri nedenlerdeki ana tema sonuca ulagsmak icin ¢ok g¢aba
gosterme ve giiniin sonunda giizel sonuglara ulasma seklindedir.

Kaktiis: Kariyer algilarimi “kaktiis” metaforu ile aciklayan 28 6grencinin bu metaforu
se¢melerinde gosterdikleri nedenlerdeki ana temalar can acitmasi, kariyer yollarmin dikenli ve
zor olmasi, engellerin ¢ok olmasi ve ylikselmek icin baskasina zarar vermek gerekir
seklindedir.

Misafir 6grenciler ise kariyeri en ¢cok meyve agaci (% 22), ¢inar (% 13,3), sarmasik (%
11,3) ve giil’e (%9,3) benzetmektedir. Misafir 6grencilerin bu bitki metaforlarin1 se¢cme
nedenlerinin su temalar etrafinda yogunlastigi goriillmektedir.

Meyve Agaci: Kariyer algilarin1 “meyve agac1” metaforu ile agiklayan 33 misafir
ogrencinin bu metaforu se¢melerinde gosterdikleri nedenlerdeki ana tema 6zen gosterildigi
takdirde meyvesinin bol olmasi, olgunlagma i¢in siirecin gerekli olmasi, isin sonunda meyve
kavusma gibi fayda elde etme seklindedir.

Cinar: Kariyer algilarmi “¢mar” metaforu ile agiklayan 20 misafir 6grencinin bu
metaforu segmelerinde gosterdikleri nedenlerdeki ana tema gelisiminin zor ve zaman alici
olmasi, uzun dmiirlii olmas1 ve zorluklara dayanabilmesi seklindedir.

Sarmasik: Kariyer algilarin1 “sarmagik” metaforu ile agiklayan 17 misafir 6grencinin bu
metaforu se¢melerinde gosterdikleri nedenlerdeki ana tema kariyerin insan hayatini
kaplamasi, bu wuzun yolculukta birilerine tutunma ihtiyaci, insanin diledigi kadar
yiikselebilmesi ve gelismenin siirekli olmasi seklindedir.

Giil: Kariyer algilarin1 “giil” metaforu ile agiklayan 14 misafir 6grencinin bu metaforu
secmelerinde gosterdikleri nedenlerdeki ana tema giil ile dikenin ayni bitki olmasindan
hareketle bagarinin yaninda acinin olmasi, zorluk, kariyerin giil gibi giizel olmas1 ama bakima

ihtiya¢ duymasi ve kariyerin giil gibi mutluluk vermesi seklindedir.

Tablo 5. Katilimeilarin Kariyere liskin Hayvan Metaforu Degerlendirmesi

Tiirk Ogrenciler | Misafir Ogrenciler

f % f %
Ahtapot 26 7,7 9 6,0
Akrep 5 1,5 3 2,0
Anka kusu 23 6,8 4 2,7
Ar 64 18,9 29 19,3
Aslan 28 8,3 26 17,3
At 13 3,8 8 53
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Bahk - - 1 7
Bukalemun 25 7,4 3 2,0
inek 11 3,2 5 3,3
Kaplumbaga 20 59 12 8,0
Karga 2 0,6 1 7
Karinca 56 16,5 14 9,3
Kartal 15 4,4 9 6,0
Kelebek 16 4,7 8 5,3
Kertenkele 1 N
Kopek 5 1,5 2 1,3
Mart1 6 1,8 - -
Tavuk 1 0,3 3 2,0
Tavus kusu 7 2,1 1 7
Tilki 6 1,8 6 4,0
Yunus bahg 2 0,6 1 N
Ziirafa 3 0,9 2 1,3
Diger 2 0,6 2 1,3
Bos 3 0,9 - -
Toplam 339 100 150 100

Tablo 5’te Tirk ve misafir 6grencilerin kariyer algilarini ifade etmede en c¢ok
kullandiklar1 hayvan metaforlarina yer verilmistir. Tiirk 6grenciler kariyeri en ¢ok sirasiyla %
18,9 ari, % 16,5 karinca, % 8,3 aslan ve % 7,7 ahtapota benzetmektedir. Bu hayvan
metaforlarini se¢gme nedenlerinin su temalar etrafinda yogunlastigi goriilmektedir.

Ari: Kariyeri “ar1” metaforu ile aciklayan 64 6grencinin bu metaforu se¢melerinde
gosterdikleri nedenler ¢cok ¢alismasi, kararli olmasi, siirekli ve planli ¢alismasidir.

Karinca: Kariyeri “karinca” metaforu ile agiklayan 56 Ogrencinin bu metaforu
se¢melerinde gosterdikleri nedenler ar1 metaforundaki nedenler ile benzerlik gostermektedir.
Cok calismanin gerekliligi 6ne ¢ikan temadir.

Aslan: Kariyeri “aslan” metaforu ile agiklayan 28 6grencinin bu metaforu segmelerinde
gosterdikleri ana tema gii¢lii olmasidir. Ayrica liderlik ve otorite temasi da en ¢ok vurgulanan
temalardandir.

Ahtapot: Kariyeri “ahtapot” metaforu ile aciklayan 26 Ogrencinin bu metaforu
secmelerinde gosterdikleri ana tema c¢ok yonlii olmasi olmasidir. Birden fazla niteligi
olanlarin tercih edilmesi ve daha giizel yerlere gelmesi Ogrencilerin ahtapot metaforunu
kullanmasinin nedeni olabilir.

Misafir 6grenciler ise kariyeri en ¢ok % 19,3 Ari, % 17,3 Aslan, % 9,3 Karinca ve % 8
Kaplumbaga’ya benzetmektedir. Misafir Ogrencilerin bu hayvan metaforlarin1 segme
nedenlerinin su temalar etrafinda yogunlastig1 goriilmektedir.

Ari: Kariyeri “ar’” metaforu ile agiklayan 29 misafir Ogrencinin bu metaforu

se¢melerinde gosterdikleri nedenler ¢ok calismasi ve tiretken olmasidir.
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Aslan: Kariyeri “aslan” metaforu ile agiklayan 26 misafir 6grencinin bu metaforu
secmelerinde gosterdikleri ana tema gilicli olmasidir. Gilig¢ rekabet, hirs One ¢ikan
kavramlardir.

Karinca: Kariyeri “karinca” metaforu ile agiklayan 14 misafir 6grencinin bu metaforu
se¢melerinde gosterdikleri neden ar1 metaforundaki neden ile benzerlik gostermektedir. Cok
caligmanin gerekliligi 6ne ¢ikan temadir.

Kaplumbaga: Kariyeri “kaplumbaga” metaforu ile agiklayan 12 misafir 6grencinin bu
metaforu segcmelerinde gosterdikleri ana tema sabirli olmasi, yavas ama hedefe odakli olmasi
ve pes etmeden yolculuguna devam etmesidir.

Tirk ve misafir Ogrencilerin arastirmada yoneltilen sorular baglaminda kariyeri
tanimlamak i¢in kullandiklar1 kariyer metaforlarini su 6zetlemek miimkiindiir: Tiirk 6grenciler
kariyeri basamak, merdiven, daga tirmanma ve ¢ok yonliilik metaforuna benzetmislerdir.
Misafir dgrenciler ise en ¢ok basamak, merdiven, yol ve ¢ok yonliiliik metaforunu tercih
etmislerdir. Tiirk 6grenciler kariyer algilarini bitki olarak en ¢ok sarmasik, ¢inar, meyve agaci
ve kaktiis; misafir 6grenciler ise en ¢ok meyve agaci, ¢inar, sarmasik ve giil metaforu ile ifade
etmislerdir. Son olarak, Tiirk dgrenciler kariyer algilarin1 hayvan olarak en ¢ok ar1, karinca,
aslan ve ahtapot; misafir 6grenciler ise ari, aslan, karinca ve kaplumbaga metaforu ile ifade

etmislerdir.

Sonu¢ ve Degerlendirme

Kavramlar1 daha anlasilir kilmak ya da bireyin kavrami kendisiyle 6zdeslestirmek
amaciyla metaforlarin kullanilmasi oldukc¢a yaygin bir durumdur. Bu durum giinliik hayatta
oldugu gibi sosyal bilimler alaninda da goriilmektedir.

Kariyer gibi hem akademik anlamda 6nemli bir olan hem insan hayatin1 olusturan
unsurlarla i¢ ice gecen bir kavram da bir¢ok farkli metaforla agiklanmaktadir. Bu metaforlar
kariyerin boyutlari, sorunlart ve devreleri gibi farkli yonlerini yansitmaktadir. Kariyeri
aciklamada farkli metaforlarin yani sira bitki ve hayvan benzetimlerin kullanilmasi kariyerin
nasil algilandigi daha ayrintili bir sekilde ele almayi kolaylastirmaktadir. Bu nedenle bu
calismada bu ayrintili degerlendirme yapilmaya calisiimigtir.

Calismanin bulgulart 6grencileri kariyere iliskilerine algilarinda basamak, merdiven, yol
ve ¢ok yonliiliik metaforla 6ne ¢ikmakla birlikte kariyer kavrami, edebiyatta yer alan kariyer
metaforlarindan daha fazla sayida kavramla eslesmektedir. Bu eslesmelerde genel olarak Tiirk
ogrencilerin ve misafir 6grencilerin kariyeri anlamlandirmada benzer bir metaforlar1 kullanma

egiliminin oldugu gorilmektedir. Ancak metaforlarin kullanim sikliginin siralamasi ve
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gerekceleri farklilasmaktadir. Ozellikle sunu ifade etmek gerekir ki kullanilan metafor ayni
olsa bile ¢agristirdigi anlam diger bir ifade ile neden bu metaforu kullandiklarina dair
gerekcelerinin farkli oldugu goriilmektedir.

Calismanin bulgularindan hareketle bundan sonraki arastirmalarda orneklem boyutu
genisletilmesi, farkli kiiltiirlerin kariyer algisina etkilerinin tespit edilmeye ¢alisilmasi, farkli

veri toplama yontemlerinin kullanilmasi alana katki saglayacaktir.
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