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Oz

Hazirlanan finansal raporlarin sunmasi beklenen bilgiyi dogru, agik ve seffaf bir sekilde
sunmast bilgi kullanicilarinin aldiklart kararlarin dogrulugu bakimindan olduk¢a Snemlidir.
Tiirkiye’de hisseleri borsada islem goren igletmeler icin 2005 yilindan itibaren uygulanmasi
zorunlu kilinan Tirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 ile bilginin ger¢ege uygun sekilde
sunulmas1 saglanmistir. Ancak, $0z konusu standartlar KOBI’ler tarafindan heniiz
uygulanmamaktadir. Calismamizda TFRS uygulanmasinin beraberinde getirdigi faydalara
ragmen KOBI’ler tarafindan uygulanmamasmin nedenleri meslek mensuplarmin bakis
acisindan ele alinmig, soru formlart araciligi ile Denizli ilinde faaliyet gosteren meslek
mensuplarinin TFRS algist belirlenmeye calisilmistir. Sonug olarak TFRS’nin uygulanmasinin
yenilik getirecegine inandiklar1 ve Gzellikle yabanci sermayeyi iilkeye ¢ekme ve daha kolay
finansman bulma gibi konularda avantaj saglayacagini diisiindiikleri ortaya cikmustir. Ote
yandan uygulamanin basarili olabilmesi igin TFRS konusunda egitim almis daha fazla elemana
ve uzman egitmenlere ihtiyag oldugu goriisiine ulagiimistir.

Anahtar Kelimeler: KOBI’ler, Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1, Mesleki Yargi.

FINANCIAL REPORTING STANDARDS FOR SMES IN TERMS OF PROFESSIONAL
MEMBERSHIP: AN APPLICATION IN DENIZLI PROVINCE

Abstract

It is highly important for the prepared financial reports to present the expected information in an
accurate, clear and transparent manner is crucial in terms of correctness of the decisions made
by information users. In accordance with the Turkish Financial Reporting Standards, which are
mandatory for companies whose shares are traded on the stock market in Turkey since 2005, the
information has been provided in a fair way. However, these standards are not yet implemented
by SMEs. In our study, the reasons for SMEs’ not implementing TFRS despite its the benefits
were dealt with according to the point of view of the Professional members and the TFRS
perception for SMEs in the Denizli province was tried to be determined through questionnaires.
As a result, it has emerged that the implementation of TFRS for SMEs is believed to bring
about innovation and that they will provide advantages especially in attracting foreign capital to
the country and finding easier financing. On the other hand, it has been concluded that there is a
need for more staff and expert trainers trained in TFRS in order for the implementation to be
successful.
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1. Giris

Ekonomide ortaya ¢ikardiklar1 is hacmi ve sagladiklart istihdam ile 6n plana ¢ikan
KOBI’ler biitiin diinyada giderek 6nem kazanmaktadirlar. Ulke ekonomilerinde yaklasik
olarak yiizde 90 — 95 gibi bir paya sahip olmalari, KOBI’lerin finansal raporlarina dayanarak
alacak kararlarin ekonomi tizerindeki etkisinin de yiliksek olmasina neden olmaktadir. Bu
durumda KOBI’lerin muhasebe sisteminden elde edilen bilgilerin isletme faaliyetlerine iliskin
saglikll bilgiler aktarabilmesi, benzer olaylar1 benzer sekilde ifade etmesi, dogru, giivenilir,
anlamli, ger¢ege uygun ve karsilastirilabilir olmasi gibi 6zelliklere sahip olmasi gerekirken bu
da bilgilerin belirli muhasebe standartlarina gére hazirlanmasi ile miimkiindiir (Mc. Mahon,
2001; Bagc1, 2002; Reid ve Smith, 2007; Kose, 2009; Karacan, 2009). Bu kapsamda standart
koyucular da KOBI’lerin finansal raporlarinin giivenilir ve dogru olmasina yonelik ihtiyaci 6n
planda tutmakta ve bu isletmelere 6zgii standart seti ¢alismalarini gergeklestirmektedirler.
Mubhasebe standartlart muhasebe meslek mensuplari tarafindan hangi nitelikte iglemlerin ve
olaylarin hangi degerler iizerinden kaydedilecegini, siniflandirilacagini ve hangi raporlarla
sunulacagini belirlemektedir (Marsap ve Kurt, 1997). Boylece isletmelerin finansal raporlari
arasinda karsilastirilabilirlik saglanmakta, daha dogru ve seffaf raporlar hazirlanarak bilgilerin
kullanilabilirligi de artirilmis olmaktadir. Ayrica, isletmelerin artan uluslararast olma
dereceleri ve muhasebe uygulamalarinin iilkelerin kiiltiirleri ile sekillendigi gbz Oniinde
bulunduruldugunda, isletmelerin finansal raporlarinin farkl iilkelerdeki kullanicilar tarafindan

da ayni sekilde yorumlanabilmesinin saglanmas1 gerekmektedir.

2. Turkiye Finansal Raporlama Standartlari1 (TFRS)

Bilgi kullanicilarinin alt yapilarinin farkli olmasi da bilgi sistemi olarak muhasebenin
olusturdugu bilginin yorumlanmasinda da farkliliklara yol acabilmekte ve bdylece bilginin
yararliligi kullanicisinin ~ 6zelliklerine goére degiskenlik gostermektedir. Bu  durumu
engelleyebilmek icin muhasebe bilgisinin evrensel olarak anlasilabilir olmas1 gerekmektedir.
Ayrica, is hayatinin iilke siirlarindan bagimsiz olarak sekillendigi ve bu nedenle iilkelerin
kaltirlerinin  de muhasebe bilgi sisteminin 6nemli girdilerinden olmaya basladigi
diistintildiiglinde, uluslararasi olarak kabul gormiis muhasebe kurallarinin ve/veya ilkelerinin
kullanilmas: gerektigi gercegi ortaya c¢ikmaktadir. Avrupa Birligi ortak bir finansal dil
kullanim1 yoluyla bu ihtiyacin karsilanabilecegi diisiincesiyle Uluslararast Finansal
Raporlama Standartlari’nin (UFRS) olusturulmasini gerekli gormiistiir.

Ozetle, muhasebe ilkelerinde ve uygulamalarinda tekdiizeni saglamak; acik, uygun,

anlasilabilir, tarafsiz ve karsilastirilabilir bilgiye ulagsmak; isletmenin paydaglarinin yanlis
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degerlendirmelerine ve yanlis karar vermelerine engel olmak ve uluslararasi alanda finansal
raporlama agisindan ortak bir dil olusturmak gibi nedenler ile muhasebe standartlarina ihtiyag
duyulmaktadir (Kiraci1 ve Kdse, 2002).

Tiirkiye’de finansal raporlama standartlarina gecis devletin  yonlendirmeleri
dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Genel olarak ekonomik ve politik olarak iligkilerin
yogun oldugu iilkelerin yasalarinin etkisinde kalinarak muhasebe sisteminin sekillenmesinin
yan1 sira vergi yasalarinda sadece vergi matrahinin belirlenmesinin 6tesinde finansal
raporlamaya iligkin hiikiimlerin de bulunmasi ve bu hiikiimlere uyulmamasi durumunda
beraberinde yaptirnmlar getirmesi nedeniyle muhasebe uygulamalari vergi yasalar
cercevesinde yiiriitiilmiistiir (Ustiindag, 2000; Aktaran: Bayazith, Celik ve Ustiindag, 2006:
55). Ayrica iilkede muhasebe uygulamalarini sekillendiren birden fazla diizenleyici kurul
bulunmasi uygulamada ¢ok basliliga neden olmus, bu ¢ok basliligin ortadan kaldirilmas: ve
tek bir muhasebe standartlar1 setinin gecerli kilinmasi i¢in 1999 yilinda Turkiye Muhasebe
Standartlar1 Kurulu (TMSK) kurulmustur (Durak ve Balsari, 2011). TMSK’nin kurulmasini
takiben 2002 yilinda halka agik isletmelere yonelik olarak Uluslararas: Finansal Raporlama
Standartlar1 ile uyumlu 33 adet standardi igeren teblig (Seri: XI, No: 25 Sermaye Piyasasinda
Muhasebe Standartlar1 Hakkinda Teblig) 15 Kasim 2003 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige girmistir (Bayazitl, Celik ve Ustiindag, 2006: 56). S6z konusu teblig
ile halka agik igletmelerin 2005 yilina kadar ihtiyari olarak, 2005 yilindan itibaren ise zorunlu
olarak TFRS ile uyumlu finansal raporlama yapmasi dngoriilmiistiir.

TMSK gorevini 2011 yilina kadar siirdirmiis ve ardindan Turk Ticaret Kanunu
uyarinca Ongoriilen bagimsiz denetim alanin1 diizenlemek ve Uluslararast Muhasebe
Standartlariyla uyumlu Tirkiye Muhasebe Standartlarini (TMS) olusturmak ve yayimlamak
tizere 660 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) ile 2 Kasim 2011 tarihinde Kamu
Gozetim Kurulu (KGK) kurulmustur. Bu tarihten itibaren denetim ve muhasebe
standartlarinin olusturulmasi1 ve yayimlanmasi bu Kurul tarafindan gergeklestirilmektedir
(Resmi Gazete, 2011).

Finansal raporlarin hazirlanmasint diizenleyen ve acik ve seffaf raporlarin
hazirlanmasi i¢in yol gosterici nitelikte olan yirlrlikteki tam TFRS seti kavramsal gergeve ve
43 adet standarttan olusmaktadir. Bu standartlarin bazilar1 genel olarak TFRS ile uyumlu
finansal raporlama yapan biitiin isletmelerin kullandiklar1 temel standartlar iken bazi
standartlar belirli sektorlere ya da is kollarina yonelik olarak diizenlenmislerdir. Ayrica
KOBI’ler, is hacimlerinin ve ilgili is kollarmin hisseleri borsada islem goren biiyiik

isletmelere oranla daha dar olmasi nedeniyle, finansal raporlarimi hazirlarken biitiin
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standartlara ihtiyag duymamaktadir. Bu nedenle, TMSK 2010 yilinda Kig¢ik ve Orta
Biiyiikliikteki Isletmeler Igin Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’'mi (KOBI TFRS)
yayimlamistir (Uyar, 2015).

3. KOBI’ler icin TFRS

Finansal raporlama standartlar1 ile ilgili diizenlemelerden biriside 1 Kasim 2010
tarihinde yaymmlanan Kiiciik ve Orta Biiyiiklikteki Isletmeler icin Tiirkiye Finansal
Raporlama Standardi (KOBI TFRS) olarak belirtilmektedir. Standartlar KOBI kavramini
kamuya hesap verme yiikiimliiliigii bulunmayan ve dis kullanicilar i¢in genel amagh finansal
tablo yayimlayan isletmeler olarak tanmimlamaktadir. Ayrica KOBI TFRS’nin temel amacinin
da, tam set TFRS ile uyumlu sekilde, kisisel bilgi ihtiyaglarini karsilamak i¢in isletmelerden
finansal rapor talep etme imkani bulunmayan kullanicilara, alacaklari ekonomik kararlara
temel olusturmak iizere isletmenin finansal durumu, faaliyet sonuclari ve nakit akislari
hakkinda bilgi saglamak oldugu savunulmaktadir (Bozdemir, 2014).

flgili literatirde, KOBI’ler icin belirlenen standartlar biitiinii olan KOBI
TFRS’nin(Demir, 2007; Aslan, 2007; IASB, 2007):

e Kisaca KOBI tanimu igine giren isletmeler tarafindan kullanilabilecek, basitlestirilmis
ve sadelestirilmis TFRS’den tiiretilmis bir muhasebe standartlar1 biitiinii hazirlamak,

e Uluslararas1 olarak uygun, yiiksek kaliteli, anlasilmasi kolay muhasebe
standartlarinin gerekliligine cevap bulmak,

e Yerel olarak genel kabul goérmiis muhasebe standartlar1 olmayan {ilkelerdeki
sirketlere kolay uygulamalar saglamak,

e KOBI’ler igin TFRS’yi kullanan sirketlerin, biiyiimeleri dogrultusunda ihtiyag
duymalar1 halinde veya kamuya olan sorumluluklar1 arttiginda TFRS’ye gecislerinin daha
kolay olmasini saglamak,

e KOBI finansal tablo kullanicilarmin ihtiyaglara ydnelik konulara dikkat gekmek,

e Uluslararas1 standartlar1  kullanmak isteyen KOBI’lerin finansal raporlama
kapsaminda is yiiklerini azaltmak gibi amaglar1 oldugu ve bu amaglara ulagsmak igin gerekli
oldugu vurgulanmistir.

Bozdemir (2014) tarafindan yapilan calismadan faydalanilarak KOBI’ler igin

TFRS’nin avantaj ve dezavantajlar1 Tablo 1°de sunulmaktadir.
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Tablo 1: KOBI TFRS'nin Avantaj ve Dezavantajlari

Avantaj Dezavantaj

- Isletme bilgilerinin karsilastirilabilmesine imkan - KOBT’lerde istihdam edilen uzman personelin
saglamasi yetersizligi

- Finansal tablolara olan giivenin artmasi, KOBI’lere mali yiik getirmesi

- TFRS’ye tam olarak gegiste kolaylik saglamast - Kurumsal yapinin zay1f olmasi nedeniyle yasanan

zorluklar
- Finansman bulma kolayligi saglamast - Vergi yasalariyla uyum sorunu
- Muhasebedeki sistem karmagasini dnlemesi - Kayit dis1 ekonominin varligi

- KOBI’lerin kurumsallagmalarina yardimci olmasi

Standartlarin yazim dilinde karsilasilan zorluklar

- Kiiresel ticarette iligkilerin artmasi

Kaynak: Bozdemir (2014)

Goriildiigii lizere TFRS’nin uygulamada KOBI’ler agisindan oldukga onemli
avantajlar saglamas1 beklenmesine ve KOBI’ler i¢inTFRS’nin yayimlanmasinin ardindan
uzun bir siire gegmis olmasina ragmen standartlarin hala uygulamaya gegmemis olmasi da
dikkat edilmesi gereken bir durumdur. Bu noktada TFRS’ye gegis siirecinin igerdigi zorluklar
ve sorunlar deginilmesi gereken bir konudur.

Isletmeler agisindan TFRS uygulamasina gegmenin dniindeki zorluklar1 su maddeler
ile agiklamak miimkiindiir (Saltoglu, 2005; Varici, 2009):

o TFRS nin teknik acidan karmasik olan standartlar olmasi; TFRS ilke bazli olan

yapist geregi her konu i¢in ayr1 ayr1 uygulamalar ve ¢ozlimler sunmak yerine, bir biitiin olarak
finansal raporlarin giivenilir ve seffaf olmasini saglayacak genel ilkeler sunmaktadir. Bu
dogrultuda finansal raporlamanin temel mantig1 ve temel felsefesini ele alarak hazirlanan
standartlarin bazi durumlarda anlasilirligi daha diisiikk olmaktadir. Dolayisiyla, standartlarin
tam anlamiyla uygulanabilirligi de ancak uzman bir uygulamacinin yardimi/danigsmanlig ile
miimkiin olmaktadir.

o [sletmelerin yeni bir muhasebe sistemi olusturmak iizere altyapi destesi ve finansal

kaynak bulamamalari: Yeni bir finansal raporlama sisteminin olugturulmasi eski sistemden gelen

veri akisinin ve elde edilen bilgilerin islenme siirecinin de yeniden organizasyonunu
gerektirmektedir. Bu da oldukga fazla ¢aba ve maliyete katlanilmasina neden olmaktadir. Ancak
KOBT’lerin biiyiik cogunlugunun bu siirece ayirabilecegi yeterli kaynagi bulunmamaktadr.

o Vergisel bakis acisimin _agir _basmasi: Tiirkiye’de gecerli olan muhasebe

uygulamalarinin uzun zamandir olaylara vergi bakis agisi ile yaklagiyor olmasi ve ayrica vergi

kanunlarinin ortaya koydugu yaptirimlar, meslek mensuplar1 ve yoneticiler tarafindan yeni bir
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bakis agisinin kabul edilmesi ve ortaya ¢ikabilecek uygunsuzluk riskinin iistlenilmesini daha
zor hale getirmektedir.

o Standartlarin sikca degisen yapida olmasi: TFRS nin raporlama diinyasinda ortaya
¢ikan yeni ihtiyaglari da karsilamak iizere dinamik bir yapiya sahip olmasi ve bu nedenle
standartlarin giincel olarak takip edilmesi gerekliligi, finansal raporlama i¢in ayri bir birim
olusturacak kaynak ve giice sahip olmayan KOBI’ler agisindan oldukca zor bir durum ortaya
¢ikarmaktadir.

Ayrica TFRS’nin ilke bazli olmasi nedeniyle karsilastirilabilirligi bozacagina iliskin
gorlsler de bulunmaktadir. Bu goriislerin temelinde sistemin mesleki yargiya dayanmasi
bulunmaktadir. Diger bir ifadeyle, standartlarin alternatif uygulamalara da izin veriyor olmasi
nedeniyle sadece raporlanan olayin kendisi degil yorum yapan kisilerin bilgi ve deneyimleri
de oldukg¢a Onemli bir rol oynamaktadir. Ayni olayr farkli kisiler farkli sekillerde
yorumlamaktadir. Ayrica, uygulamacilarin (meslek mensuplarinin) mesleki yargilarii kot
yonde kullanmalari durumunda finansal bilginin ger¢ege uygun sunum 6zelligi de kaybolmus
olmaktadir.

Muhasebe meslek mensuplarinin bakis agisindan standartlarin uygulanabilirlik basarisi
ve uygulamada yasanabilecek olasi sorunlari arastiran ¢alismalardan bazilar1 Tablo 2’de
sunulmaktadir. Calismalar incelendiginde meslek mensuplarinin TFRS ve KOBI TFRS
egitimlerinin uygulamali olarak yapilmamasimi en Onemli eksiklik olarak belirttikleri ve
egitimlerin yeniden uygulamali olarak yapilmasini zorunluluk olarak gordikleri ortaya
¢ikmaktadir. Ayrica, s6z konusu g¢aligmalarin sonuglarina gére meslek mensuplar1 TFRS’ye
cok yakin zamanda gecilmemesi gerektigini, ¢linkii {ilkemizin heniiz hazir olmadigini 6ne

surmektedirler.
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Tablo 2: Muhasebe Meslek Mensuplarmin TFRS VE KOBI TFRS ile Ilgili Uygulanmalara Yonelik Literatiir Arastirmalar

No  Yaymin Adi Yazar (lar)  Yih Kaynak Cahsmanin Amaci
Muhasebe Meslek Mensuplarinin Turklye Muhasebe ve Burdur ve Isparta illerindeki meslek mensuplari {izerinden,

1 Muhasebe Standartlar1 Hakkindaki . . o ,

oo 1 < o . TR Bekgi 2007 Denetime Bakis  meslek mensuplarinin Tiirkiye Muhasebe Standartlari’na bakis
Gortslerinin Degerlendirilmesine Yonelik Bir L .. s
Dergisi acilarmi ve algilama diizeylerini aragtirmak.
Aragtirma
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve Muhasebe N Muhasebe ve Yaymlanmis standartlar konusunda muhasebe meslek
o L Erdogan ve . mensuplarinin ne derecede haberdar olduklari, uygulamada

2 Meslek Mensuplarinin Bilgi Diizeylerinin . 2009 Finansman oot

incelenmesi Ding Dergisi mevcut bilgilerini ne derecede kullandiklar1 ve meslek
g Mensuplari arasinda farklilik olup olmadigini belirlemek.
Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarinin Cankir1 ve Ankara illerindeki muhasebe meslek mensuplari

3 Meslek Mensuplar1 Arasinda Bilinirlik Can ve Gor 2011 World of IFRS tizerinden, meslek mensuplarinin genel 6zelliklerinin
Diizeyini Olgmeye Yonelik Bir Arastirma Derqgisi belirlenmesi ve muhasebe standartlarinin meslek mensuplari
(Ankara ve Cankiri Illeri Ornegi) arasindaki bilinirlik diizeyini aragtirmak.

Cesitli illerdeki muhasebe meslek mensuplari agisindan,
Tiirkiye’de Uluslararast Muhasebe Uluslararast .U.MS/UFRS lerin Tiirkiye kosullarinda uygulan.ablll 1r.11g1ne
) e e . ST iliskin muhasebe meslek mensuplarinin beklentilerinin neler
Standartlari’nin Uygulanabilirligini Etkileyen Cankaya ve Iktisadi ve Idari - o .

4 .y .2 2011 : oldugunu, bu beklentileri meslek mensuplarina ait demografik
Faktorlerin Meslek Mensuplarinca Hatipoglu Incelemeler - o e .
Degerlendirilmesine Yonelik Bir Arastirma Dergisi faktorler ve UMS/UFRS’lerin uygulanabilirligine etki

edebilecek faktorlerden hangilerinin etkiledigini ortaya
koymak.
Muhasebe Meslek Mensuplarinin TFRS’ye Trabzon ve ¢evresindeki muhasebe meslek mensuplari

5 Yonelik Diisiinceleri ve Uygulama Basarisina Ding ve 2011 World of IFRS tizerinden, meslek mensuplarinin standartlar konusundaki bilgi
Etki Etmesi Muhtemel Faktdrlere Yonelik Bir  Atabay Derqgisi diizeylerini belirlemek ve standartlarin uygulanmasinda etkili
Arastirma - Trabzon Alt Bélgesi Ornegi olmas1 muhtemel faktorleri ortaya koymak.

Muhasebe Meslek Mensuplar1 Perspektifinden  Elitag ve World of IFRS Afyon-Denlg |I-Usak illerinde faaliyet gosteren mes'lek
6 Tiirkive Muhasebe Standartlart Diserleri 2011 Dergisi mensuplari tizerinden, meslek mensuplar1 perspektifinden
urkiye Mu & 9 Tiirkiye Muhasebe Standartlarin1 degerlendirmek.
Muhasebe Meslek Mensuplarinin KOBI Elazig ve Mglatya illerinde faaliyet gdsteren muhasebe me’slek
, e o . . mensuplari {izerinden, meslek mensuplarinin KOBI TFRS’ye
TFRS’ye Yonelik Bilgi Diizeyleri ve Giines ve World of IFRS I L :
7 - Do - o ) 2011 . yonelik bilgi diizeylerini ve KOBI TFRS uygulamalariin
uygulamaya Yonelik Beklentileri: Elaz1g ve Digerleri Dergisi . .. .
A meslek mensuplarina getirecegi muhtemel is yiiklerini ortaya
Malatya Illeri Ornegi g
cikarmak ve ¢6ziim Onerileri sunmak.
KOBI'ler i¢in Finansal Raporlama Standardi ve Muhasebe ve Ankara'daki serbest ml.l.liasel?em r"nah ml.lsawrler yzermd.en,
A - S - . . meslek mensuplarinin 6grenim diizeyleri, mesleki deneyim

8 Mali Miisavirlerin Uygulama Oncesi Ilgi Ozdemir 2012 Denetime Bakis siireleri. miikellef savilan ve calisma bicimleri véniivle

Diizeylerine Yonelik Ampirik Bir Aragtirma Dergisi ’ Y cas ¢ yonuy

olusturulan gruplar yoniiyle KOBI TFRS uygulamasina
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No  Yaymmn Adi Yazar (lar)  Yih Kaynak Cahsmanin Amaci
gecmeden &nceki ilgi diizeylerini deneysel olarak ortaya
koymak.
Slleyman
Demirel
Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarinin Universitesi .
. . Cankaya ve o .. .+ .  Finansal raporlama standartlarinin uygulama basarisini
9 Uygulama Bagsarisim1 Etkileyen Faktorler: Din 2012 Iktisadi ve Idari etkileven faktorleri tespit etmek
Bagimsiz Denetciler Uzerine Bir Arastirma ¢ Bilimler y P '
Fakiiltesi
Dergisi
_ Muhasebe ve Bursa Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odast’na kayitli
KOBI Muhasebe Standartlarinin Geligimi ve Arsoy ve . meslek mensuplar lizerinden, Tiirkiye’de KOBI muhasebe

10 s B . 2012 Finansman . S ST

Tirkiye Uygulamasi Uzerine Bir Arastirma Bora Dergisi standartlarini uygulayacak isletmelerin giiglii ve zayif yonlerini
9 belirlemek, karsilagacaklari firsat ve tehditleri ortaya koymak.
Muhasebe Meslek Mensuplarinin KOBI ) Muhasebe ve Kayseri ilindeki muhasebe meslek mensuplari iizerinden,

11 TFRS’ye Yonelik Bilgi Diizeyleri Finansal Ozkan ve 2012 Denetime Baki meslek mensuplarinin KOBI TFRS ile ilgili goriislerini tespit
Raporlama Standartlar1 Hakkindaki Ozsahin Dergisi ¥ etmek ve demografik 6zellikler itibariyle goriis farklilig: olup
Goriiglerinin Tespitine Yonelik Bir Aragtirma 9 olmadigini ortaya koymak.

Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlart 2(.).13'y111n'dan itibaren uygulanmasi zorunlu hale gelecek olan
. : Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 kapsaminda KOBI
Cergevesinde KOBI Muhasebe Standartlarinin . Muhasebe ve ,
Erol Fidan . Muhasebe Standartlari’nin muhasebe meslek mensuplari
12 Muhasebe Meslek Mensuplari Tarafindan Algi - 2013 Finansman s L
B} L . 2 ve Cinit . tarafindan bilinirlik diizeylerini belirlemek ve meslek
Diizeylerinin Tespitine Yonelik Uygulama Dergisi

(Eskisehir ili Ornegi)

mensuplarinin verdikleri cevaplar ile meslek mensuplarinin
demografik 6zellikleri arasinda fark olup olmadigini test etmek.
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Muhasebe meslek mensuplarinin ortak goriisleri igerisinde, degerleme 6lgiilerinin nasil
ve kimler tarafindan tespit edilecegi de ayr1 bir soru isareti olarak goriilmektedir.

Onceki ¢alismalar ile benzer sekilde ¢alismamizda de meslek mensuplarinin KOBI
TFRS’yi ne sekilde algiladiklar1 ve bu standartlarin uygulanabilirligi konusundaki mevcut

durum ortaya konmaya ¢alisilmaktadir.

4. Uygulama

KOBI TFRS bilgi kullanicilar1 agisindan pek ¢ok avantaji beraberinde getirmesine
ragmen, isletmeler i¢in bu yeni sisteme gegis oldukca zahmetli ve maliyetli olabilmektedir.
Ayrica, vergisel bakis acisindan gergege uygun sunum odakli raporlamaya gecis belirli
miktarda bilgi birikimi ve tecriibe de gerektirmektedir. Bu baglamda, ¢calismada KOB1’ler igin
TFRS’ye ilk gecisteki ve izleyen donemlerde uygulamadaki basariyr etkilemesi agisindan
muhasebe meslek mensuplarinin sahip oldugu genel TFRS algisinin ve konuya iliskin
yetkinliklerin/yeterliliklerinin ortaya konmas1 amaglanmaktadir.

Bu ama¢ dogrultusunda, arastirma bir tarama modeli olarak tasarlanmistir. Denizli
ilinde faaliyet gosteren 329 adet meslek mensubuna 5li likert 6l¢egi kullanilarak hazirlanan
soru formlar1 yoluyla sorular sorulmus ve elde edilen cevaplar SPSS for Windows 21 istatistik
programi yardimiyla yorumlanmaya calisilmistir. Arastirmada kullanilan likert 6lgek icin
kisilerin verilen onermelerle ilgili goriislerini, cok olumludan ¢ok olumsuza kadar siralanan
secenekler arasindan belirtmeleri istenmistir. Buna gore; (5) katiliyorum, (4) kismen
katiliyorum, (3) kararsizim, (2) kismen katilmiyorum, (1) katilmiyorum seklinde bir 6lgek
kullanilmustir.

Toplamda {i¢ boliimden olusan soru formunun ilk boliimii arastirmaya dahil edilen
meslek mensuplar1 hakkinda demografik ve mesleki bilgilerin elde edildigi boliimdiir. Soru
formunun ikinci béliimiinde meslek mensuplarinin KOBI’ler igin TFRS’nin getirecegi
avantajlar hakkindaki goriisleri degerlendirilmeye ¢aligilmaktadir. Son kistmda ise KOBI’ler
acisindan TFRS uygulanmasinin  Oniinde engel olusturan etkenlerin siralamasi
amaglanmaktadir. Arastirmaya katilan meslek mensuplarina iliskin demografik ve mesleki

Ozellikler Tablo 3‘te sunulmaktadir.
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Tablo 3: Arastirmaya Katilan Meslek Mensuplarmin Demografik Ozelliklerine Gore
Dagilimi

Tablolar Gruplar Frekans Yulzde
1-9 Y1l 97 29,5
10-19 Y1l 135 41,0
1$letmesinin Faaliyet Siiresi 20-29 Y1l 66 20,1
30 Yil ve istii 31 9,4
Toplam 329 100,0
Bagka Calisan1 Yok 26 7,9
2-3 Kisi 212 64,4
Isletmesinin Calisan Sayisi 4-6 Kisi 67 20,4
7 ve Daha Fazla Kisi 24 7,3
Toplam 329 100,0
Kadin 83 25,2
Cinsiyet Erkek 246 74,8
Toplam 329 100,0
20-29 Yas 24 7,3
30-39 Yas 82 249
40-49 Yas 107 32,5
Yas
50-59 Yas 68 20,7
60-69 Yas 48 14,6
Toplam 329 100,0
Fakilte 275 83,6
MYO 12 3,6
Ogrenim Durumu Lise — 23 7.0
Meslek Lisesi 10 3,0
Diger 9 2,7
Toplam 329 100,0
YMM 13 4,0
Unvan SMMM 297 90,3
SM 19 5,8
Toplam 329 100,0
1-9 Y1l 89 27,1
10-19 Y1l 133 40,4
. . 20-29 Y1l 53 16,1
Mesleki Kidemi 30-39 Y1l 31 103
40-49 Y1l 20 6,1
Toplam 329 100,0
Smavlh 259 78,7
Ruhsat Alis Sekli Sinavsiz 70 21,3
Toplam 329 100,0
Yeni Tiirk Ticaret Evet 300 91,2
Kanununu Okuma Durumu Hayr 29 88
Toplam 329 100,0
KOBI TFRS’ye Iliskin Evet 2% 23
Herhangi Bir}]::gitirsn Alma — Hayur — 58 17,6
Durumu Egitim Almadim Ancak, Cesitli Kaynaklar1 33 10,0
Toplam 329 100,0
KOBI TFRS’lerin Yiiriirliige Evet 216 65,7

Girme Tarihinin

Ertelenecegi Yoniinde Hay1r 113 34,3

Beklentisinin Olma Durumu Toplam 329 100,0
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Bulgulara gore sorulara cevap veren meslek mensuplarinin ¢ogunlugunun 10-19 yil
arasi tecriibeye sahip igyerlerinde faaliyet gosterdikleri goriilmektedir. Ayrica bu is yerlerinin
bliylik bir cogunlugunda (%64) yalnizca 2-3 calisan bulundugu ortaya ¢ikmistir. Bu durumda
TFRS uygulanabilirligi agisindan degerlendirilecek olursa, isyerlerinin agilma donemleri ile
TFRS zorunlu uygulamasina gecis ya da standartlara tam adaptasyon siireci ayni donemlere
denk gelmesine ragmen, genellikle 2 ya da 3 kisi gibi az sayida personel ile ¢alisilmasinin
standartlara yeterince nem verilmesini engelleyebileceginin savunulmast miimkiindiir.

Aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin yas dagilimlar1 arasinda ¢ok fazla bir fark
olmamakla birlikte 40-49 arasi1 yas aras1 katilimcilar (%32,5) en yiiksek paya sahiptir. Ayni
zamanda  katilimcilarin = biiylikk  ¢ogunlugunun  erkeklerden  (%74,8)  olustugu
soylenebilmektedir. Egitim durumlarinin incelenmesi sonucu, olumlu bir durum olarak, biiyiik
bir ¢ogunlugun fakiilte mezunu (%83,6) oldugu goriilmiistiir. Mesleki tecriibenin ve bilgi
birikiminin 6nemi goz Oniinde bulunduruldugunda, c¢ogunlukla 10-19 yil arast mesleki
tecriibeye sahip olan (%40,4) ve genellikle SMMM unvanini tasiyan (%90,3) meslek
mensuplarinin arastirmaya dahil edildigi ortaya c¢ikmaktadir. S6z konusu katilimcilarin
neredeyse tamami (%91,2) TFRS nin KOBI’ler igin de uygulanmasi gerekliligini ortaya
koyan Turk Ticaret Kanunu Tasarisini okumuslardir. Ayrica unvanlarini biiyiik oranda
(%78,7) mesleki smavlarda basar1 saglayarak elde etmis ve bu siirecte TFRS ile iliskili
egitimler de almislardir. Bu 6zelliklerin yani sira KOBI’lerde TFRS uygulamasina gecilmesi
igin sistemin heniiz hazir olmadigimi ve yiiriirliige girmesinin ertelenecegini savunan meslek
mensuplar1 da ¢gogunlugu olusturmaktadir.

TFRS’nin  uygulanmasindaki basar1 meslek mensuplarinin 6zelliklerine bagh
olmasinin yani sira standartlarin uygulanmasindan fayda saglanacagina inanmalar1 6nemli bir
etken olmaktadir. Bu bakimdan, soru formunun ikinci kisminda meslek mensuplarindan
TFRS uygulamasinin beraberinde getirmesi beklenen bazi yenilik ve firsatlarin kendileri
acisindan 6nemli olup olmadig1 konusunda degerlendirme yapmalar1 beklenmistir. Elde edilen
bulgular Tablo 4’te sunulmaktadir.

Tablo 4’te sunulan bulgular 15181nda meslek mensuplarinin (yaklagik %80’inin) TFRS
ile birlikte yenilik ve firsatlarin ortaya ¢ikacagina inandiginin sdylenmesi miimkiindiir.
Degerlendirmeleri icin kendilerine sunulan {i¢ fayda icerisinde en az katilim saglanan fayda
TFRS uygulanmasi yoluyla uluslararast pazarlarda rekabet avantajinin saglanabilecegi
yoniinde ifade edilen faydadir. Bu sekilde bir fayda saglanacagma katilimecilarin yaklasik

%60’ katilmadig: gériilmektedir. Ote yandan uluslararasi (yabanci) sermayenin iilkeye
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cekilebilecegi ve ayn1 zamanda daha kolay finansman saglanabilecegi konusunda neredeyse

ayni derecede (%71) 6nem verildiginin savunulmast da miimkiindiir.

Tablo 4: Meslek Mensuplarinin KOBI TFRS’nin Getirecegi En Onemli Yenilikler ve

Firsatlara Verdigi Onem Derecelerine Gére Dagilimi

Yenilik / Firsat Gruplar Frekans(n) Yilzde (%)
En Onemli 103 31,3
Onemli 133 40,4
Uluslararas1 Sermayeyi Ulkeye Cekebilmek Onemsiz 80 24,3
En Onemsiz 13 4,0
Toplam 329 100,0
En Onemli 124 37,7
Onemli 111 33,7
Finans Kuruluslarindan Daha Kolay Fon Saglamak Onemsiz 82 24,9
En Onemsiz 12 3,6
Toplam 329 100,0
En Onemli 58 17,6
Onemli 75 22,8
Uluslararasi Pazarda Daha Kolay Rekabet Edebilmek Onemsiz 150 45,6
En Onemsiz 46 14,0
Toplam 329 100,0
En Onemli 47 14,3
Onemli 13 4,0
Yenilik Getirecegine Inanmryorum Onemsiz 18 55
En Onemsiz 251 76,3
Toplam 329 100,0

Yabanci sermayedarlarin Tiirkiye’ye 6zgii kurallar ile hazirlanan finansal raporlari
okuyup analiz etmelerindeki zorluk g6z dnilinde bulunduruldugunda, uluslararas: alanda kabul
gbren bir standartlar setinin uygulanmasi yoluyla hazirlanan finansal raporlar ile uluslararasi
sermayenin iilkeye girisinin kolaylasacag1 diisiincesine katilim derecesinin beklendigi sekilde
gerceklestigi sdylenebilmektedir.

Ayrica TFRS ile uyumlu finansal raporlama yapildiginda finansman bulmanin daha
kolay olacagr da kabul goren bir diger goriis olmustur. Bu duruma yonelik olarak,
standartlarin uygulanmasi ile daha seffaf ve agik, diger bir ifadeyle gercege uygun, sunumun
saglanacagl gOriisiiniin arastirmaya katilan meslek mensuplarinin  ¢ogunlugu (%71,4)
tarafindan kabul edildiginin savunulmasi miimkiindiir.

Ozetle, hem uluslararas1 sermayenin iilkeye girmesi hem de finansal kuruluslardan
daha kolay fon saglanabilmesi icin finansal raporlarin giivenilirliginin saglanmasi birinci
derecede onem arz etmektedir. Meslek mensuplarinin bu ifadelere katilim diizeyleri de goz
oniine alindiginda, KOBI TFRS ile birlikte finansal raporlarin daha giivenilir sekilde

hazirlanacagina inandiklar1 goriilmektedir.
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Uygulamacilar tarafindan TFRS’ye gegisin fayda saglayacaginin kabul edildigi ikinci
kisimda belirlenmis olmasina ragmen KOBI’ler acisindan gegisin henliz yapilamamis olmasi
incelenmesi gereken onemli bir diger konudur. Bu nedenle, soru formunun Gglincu ve son
boliimiinde yer alan ifadeler ile meslek mensuplarinin mevcut sistemden KOBI TFRS’ye
gegiste zorluk yasanmasina neden olan/olmasi beklenen etkenlere katilim diizeyleri ortaya

konmaya ¢alisilmistir. Ilgili bulgular Tablo 5’te sunulmaktadir.

Tablo 5: Meslek Mensuplarmin TFRS/KOBI TFRS’ye Gegis Asamasinda En Fazla

Eksiklik Hissettigi Konulara Verdikleri Onem Derecelerine Gore Dagilimi

Tablolar Gruplar Frekans(n) Yuzde (%)
En Onemli 110 33,4
Onemli 126 38,3

TFRS Alaninda Yetigmis Personel Olmamasi Onemsiz 66 20,1
En Onemsiz 27 8,2
Toplam 329 100,0
En Onemli 113 34,3
Onemli 124 37,7

Tirkiye’de TFRS Konusunda Uzman Egitmen Eksikligi Onemsiz 62 18,8
En Onemsiz 30 9,1
Toplam 329 100,0
En Onemli 68 20,7

, Onemli 49 14,9

gziilzﬁggrﬁgngﬁ:g Planinin Halen Ongmsiz | 162 49,2
En Onemsiz 50 15,2
Toplam 329 100,0
En Onemli 36 10,9
Onemli 30 9,1

Zaman Yetersizligi Onemsiz 39 11,9
En Onemsiz 224 68,1
Toplam 329 100,0

Mevcut raporlama sisteminin degistirilip TFRS ile uyumlu raporlamaya ge¢ilmesinde
sorun yasanmasina ya da gecisin zorlasmasina neden olabilecegi diisiiniilen baz1 etkenler
meslek mensuplarinin  goriisiine sunulmustur. Bulgular degerlendirildiginde meslek
mensuplarinin ¢ogunun (%80) standartlara gegis igin zaman bakimindan kendilerini kisith
hissetmedikleri ortaya ¢ikmaktadir. Bunun nedenini Tiirkiye piyasasinin 6zellikle KOBI’ler
bazinda TFRS uygulamaya heniiz hazir olmadigi ve bu nedenle uygulamaya gecis i¢in
erteleme olacagi yoniinde bir diisiinceye sahip olmalar1 olarak agiklamak miimkiindiir.

Bulgular arastirmaya katilan meslek mensuplarinin (%71,7), KOBI TFRS’ye geciste
yasanacak sorunun TFRS ile uyumlu finansal raporlama yapabilecek sekilde egitim almis
yeterince eleman bulunmamasindan kaynaklandigini disiindiigiinii gostermektedir. TFRS

uygulayacak yeterince eleman bulunmamasinin yani sira, katilimcilarin ¢ogu (%72) bu
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konuda egitim verecek egitmenlerin sayisinin yetersizliginin de 6nemli bir etken oldugu
gortistini ifade etmektedir.

Heniiz TFRS ile uyumlu bir hesap planinin bulunmamasi durumu altyapisal bir sorun
teskil etme olasiligi nedeniyle degerlendirilmeye katilmis olmasina ragmen meslek
mensuplar1 agisindan gecisin Oniinde 6nemli bir engel olarak goriilmemektedir. Bu goriise
sahip olmalarina neden olabilecek iki olast durumdan birincisi KOBI’lerin TFRS
uygulayacagina zaten inanmamalart iken ikinci olasilik aragtirmaya katilan meslek
mensuplarinin ilgili otoritelere bdyle bir uygulama geldiginde en kisa zamanda gerekli
altyapisal yenilikleri yapacaklar1 yoniinde inanmalar1 olarak gosterilebilir. Soru formunda yer
alan diger ifadelere vermis olduklar1 yanitlarin yani sira meslek odasinin gegmiste bu tiir yeni
uygulamalara gegis donemlerinde gostermis oldugu performans da g0z ©ninde

bulunduruldugunda, ikinci olasiligin daha agir bastiginin savunulmast miimkiindiir.

5. Sonug

Ekonomi igerisindeki paylarinin yiiksekligi g6z oOniinde bulunduruldugunda
KOBI’lerin hem reel sektdre hem de finans piyasalarma 6nemli derecede etki yaptigmin
savunulmas1 miimkiin olmaktadir. Dolayisiyla, KOBI’lerin finansal durumlarinin ve finansal
performanslarinin agik ve seffaf bir sekilde sunuluyor olmasi, bu bilgilere dayanarak karar
verecek bireysel kullanicilar agisindan oldugu kadar tlke ekonomisi agisindan da 6nem arz
etmektedir. Bu noktadan yola ¢ikarak, gercege uygun sunumu saglamak {izere olusturulan
standartlarin uygulamasinin sadece hisseleri borsada islem goren isletmelerin finansal
raporlari ile sinirlandirilmamast ayn1 zamanda KOBI’ler tarafindan da uygulanmasi gerektigi
ortaya konulmustur. Bu dogrultuda KOBI’lere yonelik olarak hazirlanan ve tam set TFRS ile
uyumlu ancak nispeten daha dar bir kapsama sahip olan yeni bir standart seti olusturulmustur.

Ancak standartlarin ilke bazli olarak hazirlanmasi olmasi nedeniyle, finansal raporlarin
tam anlamiyla TFRS ile uyumlu bir sekilde hazirlanabilmesi bu standartlar1 uygulayacak
meslek mensuplarinin istek ve isbirligi ile miimkiin olmaktadir. Bu acidan TFRS’ye gecis
stirecinde meslek mensuplarinin TFRS’ye ve yeni finansal raporlama sistemine gecise yonelik
algilart oldukc¢a 6nemlidir. Literatiirde yapilan ¢alismalar degisik bakis agilari ile konuyu ele
almig ve genel olarak TFRS’ye gecis siirecinde yasanabilecek sikinti ve zorluklar ortaya
konmaya calisilmistir. Calismamizda da uygulamacilarin, KOBI’ler i¢in TFRS’ye uygun
raporlamaya gecisin getirecegi faydalar ve ayrica bu gecis silirecinin zorlagmasina neden

oldugu diisiiniilen baz1 etkenlere iligkin goriislerine bagvurulmustur.
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Elde edilen bulgular meslek mensuplarinin daha ¢ok KOBI’ler i¢in TFRS’ye gecis ile
birlikte daha kolay finansman saglanabilecegi ve yabanci sermayenin iilkeye ¢ekilebilecegi
yoniinde faydalar saglanacagina inandiklarini gostermektedir. Ayrica bunun saglanabilmesi i¢in
standartlar1 uygulama konusunda egitim almis eleman sayisinin ve bu egitimleri saglayacak
egitmenlere ulasilabilirligin artmas1 gerektigi konusunda da goriis bildirmektedirler.

Calismamiz sadece Denizli ilinde faaliyet gosteren meslek mensuplarindan
ulagilabilen kismi ile sinirli kalmast agisindan kisitli derecede genellestirilebilir bir durum
gostermektedir. Daha saglikli sonuclar elde edilebilmesi ve dlke genelinde TFRS
uygulamasina gecise yonelik stratejilerin belirlenmesi siirecinde yol gosterebilmesi
bakimindan benzer bir arastirmanin (aragtirmalarin) pek ¢ok ilde daha gergeklestirilmesinin
fayda saglayacag diistiniilmektedir. Elde edilen goriislerin gegis slrecinde izlenecek yolu
olusturan taglar olarak diisiiniilmesi ile KOBI’ler igin de daha saglikli bir finansal raporlama

sistemine ulagilmas1 miimkiindiir.
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