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Oz

“Is kazas1” kavramu; isyerinde is¢inin karsi karstya kaldig1 istenmeyen, beklenmeyen, ihmalkarlik, kusur, dikkatsizlik, kasit ve sanssizlik
sonucu meydana gelen olaylar1 kapsamaktadir. Is kazalar1 acisindan Tiirkiye, diinyada iigiincii ve Avrupa’da ise birinci sirada yer
almaktadir. Bu kazalarinin dort temel nedeni vardir ve “4M” kurali olarak bilinir. Bunlar; insan, makine, ortam/gevre ve yonetim olarak
stralanmaktadir. Is saghig1 ve giivenligi literatiiriinde yaygin olarak bu kazalarin %881 tehlikeli hareket, %10’u tehlikeli durum ve %2’si
ise sebebi kaginilmaz ve bilinmeyen nedenler olarak belirtilmektedir. Ancak i kazalarinin %50’sinin kolaylikla ve %48’inin ise sistemli
calismak suretiyle yani genel olarak is kazalarin %98’inin; gerekli tedbirler alindigi takdirde meslek hastaliklarinin da %100
onlenebilecegi gergeginden hareketle her yil is kazalarinin artiyor olmasi “is giivenligi, is kazast, tehlike, risk, tedbir, kader/cilik, teolojik
acgidan kaza, ihmal, kagimilmazlik, kétii talih, meslegin/isin fitrat1 ve is cinayeti” gibi kavramlarin tanim ve iceriklerinin yeniden gézden
gegirilip, degerlendirilmesinin elzem oldugunu gostermektedir. Bu noktada, ¢alisanlarin sahip oldugu “sorumluluk, kader, kadercilik,
alinyazisi, kaza ve tevekkiil” anlayislari/inanglari belirleyici olabilmektedir. Bu ¢alismada daha 6nce “is saglig1 ve giivenligi kiiltiirii”
ile “is kazalar1 ve kader” temali yapilmis olan ¢aligmalar incelenmistir. Ayrica is kazalarinin azaltilmasina yonelik yanlig algila(nil)an,
inanilan ve/ya bilin(il)en geleneksel ve teolojik yaklagimlarin olmasi gereken bilimsel zemine oturtulmasina ¢aligilmigtir. Bu sayede
calisanlarin inanglarini da dikkate alarak is saglig1 ve giivenligi kiiltiirii olusturulmasina katkida bulunulmustur.

Anahtar Kkelimeler: ISG Kiiltiirii, Is Kazas1, Kader/cilik, Tedbir, Tevekkiil.

Investigation of Occupational Accidents from Theological Perspective
Abstract

Definition of occupational accident is an unexpected and unplanned occurrence, including acts of violence, arising out of or in
connection with work which results in one or more workers incurring a personal injury, disease or death. Turkey, in terms of
occupational accidents, is in the third place in the world and ranks first in Europe. These accidents have four main reasons, and "4M"
is known as the rule. These are man, machine, media and management. In the occupational health and safety literature, 88% are unsafe
acts of persons, 10% are unsafe mechanical or physical conditions, and 2% are unpreventable (i.e. acts of God). However, 50% of the
occupational accidents can be prevented easily and 48% of them can be prevented by working systematically. Considering that generally
98% of the occupational accidents and 100% of occupational diseases can be prevented if necessary precautions are taken but on the
other hand the fact that number of occupational accidents increase year by year makes it necessary to re-evaluate the concepts such as
occupational safety, occupational accident, hazard, risk, precautions, fatalistic belief, fatalism, negligence, inevitability, bad fortune,
occupational murder. At this point, the “responsibility, fatalistic belief, fatalism, preordain and truckle” perceptions/beliefs that
employees have may be determining. In this study, studies on “occupational health and safety culture” and “occupational accidents &
fate/fatalism” studies have been examined. In addition, efforts have been made to place the misunderstood, believed and/or
known/provincial traditional and theological approaches to the reduction of occupational accidents/murders on the scientific definitions.
In this respect, contribution has been provided about building an occupational health and safety culture, taking the beliefs of employees
into account.

Key words: OHS culture, occupational accident, fatalistic beliefs, fatalism, measure, truckle.

.. Olgiide artmistir. Bu sebeple c¢alisanlarin isin  yiiritimi
1. Gll‘l$ esnasinda karsilasabilecegi tehlike ve risklerde o nispette
cogalmistir. Bu durum is yerlerinde yasanabilecek is kazalarini

11 i li knoloji tyik L o o
Son yillarda diinya ~genelinde teknolojide - biiyu onlemek i¢in proaktif bir sekilde is saglig1 ve giivenligi (ISG)

gelismelerin yasanmasiyla birlikte {iretim ve rekabet 6nemli
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onlemlerinin alinmasini gerekli kilmistir (Yagimh ve dig.,
2018).

Uluslararas1 Caligma Orgiitii’niin (ILO) verilerine gére
2017 yili itibariyle diinyada 1,2 milyar1 kadin olmak iizere
toplam 3 milyar civarinda is giicii bulunmaktadir. Her giin
yaklasik olarak 1 milyon is kazasi yasanmakta, is kazasi ve
meslek hastaliklart sonucunda her y1l 2,3 milyon insan hayatini
kaybetmektedir. Bu sayinin ¢ok daha fazlasi ise is géremez hale
gelmektedir. Bu da diinya genelindeki toplam Gayri Safi Milli
Hasilanin %4 {ine tekabiil etmektedir (Bilir, 2016; 4). Diinyanin
yaklasik Gayri Safi Milli Hasilast 80 trilyon dolar olarak
alimdiginda, her yil is kazalari ve meslek hastaliklarina 3,2
trilyon dolar gitmektedir. Ulkemizde 2016 yilinda is kazalar1 ve
meslek hastaliklarmin toplam maliyetinin ise yilda 80 milyar
TL oldugu tahmin edilmektedir. Bu diinya ortalamasinin gok
iistinde bir rakamdir? (Millliyet, 2017). Tiirkiye’de her 6
dakikada bir is kazasi yasanmaktadir. Is kazalarmin biyiik
cogunlugu insaat sektoriinde gerceklesmektedir.® Isci Sagligi ve
Is Giivenligi Meclisinin resmi kayitlardan toplanan verilere
gore, 2017 yilinda en az 2006 is¢inin is kazalarinda yasamini
yitirdigi ve son 15 yilda is kazalarinda olen is¢i sayisinin ise
20.500’e ulastig1 tespit edilmistir (Duran, 2018). Uzmanlarin
degerlendirmelerine gore, yasal diizenlemelere ragmen is
kazalarinin artmasinin nedeni, yasalari uygulayan ve insan
kaynagini yoneten igverenler ile yoneticilerin bilgilerinin
yeterli olmamasi, “Is¢i Saghigi ve Giivenligi (ISG)” risklerinin
Onemsenmemesi, calisanlarin bilgilendirilmemesi,
gozetilmemesi ve uyarilmamasidir (Siyaset Dergisi, 2018).

6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu 2012 yilinda
yaymlanarak yiirlirliige girmistir Bu Kanunun amact;
igyerlerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut
saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in isveren ve
calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliliklerini
diizenlemek olarak belirtilmistir (ISG Kanunu, 2012).

Is Saghg ve Giivenligi (ISG), is kazasi ve meslek
hastaliklarinin neden olduklar1 kayiplart en aza indirmek
amactyla, sistemli ve bilimsel aragtirmalara dayali giivenlik
onlemlerinin saptanmasi ve uygulamasina yonelik ¢alismalarin
biitliniidiir (Onur ve dig., 2015; 19). Is giivenligi ¢aligmalari,
temelde riskler ortaya ¢ikmadan 6nce 6nlenmesi ¢aligmalaridir
(Yilmaz, 2018). Hedefleri arasinda; sifir risk, sifir is kazasi,
sifir meslek hastaligi ve tam gilivenli bir is ortami olmalidir.
Kazalar giinliik hayatin cesitli yerlerinde goriilebilir. Is kazalari,
spor kazalari, ev kazalari, trafik kazalar sikga goriiliip duyulan
kaza tiirlerindendir. Hepsindeki ortak ozellik,
beklenilmemeleri, umulmamalar1 ve planlanmamis olmalaridir.

Is kazalarinin 4 temel nedeni vardir ve “4M” olarak bilinir.
Bunlar; man (insan), machine (makine), media (ortam, ¢evre)
ve management (yonetim) olarak siralanmaktadir. Heinrich’in
yaklasimina gore is kazalarin %88’ini tehlikeli hareket,
%10’unu tehlikeli durum (Ungiiren ve dig., 2017, 24) ve
%?2’sini ise sebebi kagmilmaz ve bilinmeyen nedenler
olusturmaktadir. Is kazalarimin %50’sinin kolayhkla ve
%48’inin ise sistemli ¢aliymak suretiyle yani genel olarak is
kazalariin %98’inin; gerekli tedbirler alindig1 takdirde
meslek hastaliklar1 da %100 6nlenebilir (Demir, 2017; Yilmaz,
2014; 42). Literatirde farkli yaklagimlara da vardir. Is

2 Bu ifade Cahigma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig tarafindan Samsun’da
diizenlenen "Giivenli ingaat Sempozyumu"nda Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi Miistesar Yardimcisi Mahzar Yildirnmhan’m konusmasindan
alintilanmistir (Milliyet, 2017).
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kazalarinin %20 diizeyinde uygun olmayan iiretim araglari ve
cevre kosullarindan, %80 kisisel (beseri) faktorlerden
kaynaklandigini, Ingiltere’de bulunan Saglik ve Giivenlik
Idaresi’ne (Health and Safety Executive - HSE) gére is
kazalariin %90’ 1min insan-odaklr hatalardan kaynaklandig ve
ilave olarak kazalarin %70’inin de belirli Onlemlerin
alinmastyla dnlenebilecegini belirtilmektedir (Ungiiren ve dig.,
2017, 24). Literatiirde bu ac¢iklamalara elestirel yaklasimlar da
yapilmaktadir. 1930’larda Heinrich tarafindan literatiire
kazandirilan Domino Yaklasimi kazalarin %88’ini insanlarin
giivenli olmayan davranislarina (giivensiz hareket), %10 unu
giivenli olmayan eylemlere (giivensiz kosullar) baglarken;
geriye kalan %2’sinin ise “Allah’mn isi/takdiri” “Acts of God”
oldugunu varsaymaktadir. Bdylelikle %?2’sinin  nedeni
aciklanamayan is kazalarinin Onlenebilirligini tartigmak da
mimkin olamamaktadir. “Tahmin edilemezlik”,
“beklenmeyen olay”, “kader” ve “takdir-i ilahi” mutlaka
insanin miidahale edemeyecegi bir alan oldugu varsayildiginda
cok giizel bir kagis noktasi olusturmaktadir (Giircanli, 2015;
21-22; Giircanli, 2018).

Is saghgi ve giivenligi alaninda son dénemde yapilan
bircok calismada, is giivenligi kiiltiiriniin 6nemine isaret
edilmistir. Bu alanda yapilacak yasal diizenlemeler, denetim
faaliyetleri, egitimler ve diger aktiviteler ile elde edilecek
iyilesmeler, ancak bir gilivenlik kiiltiirii icerisinde kalici hale
gelebileceginden, is giivenligi kiiltiirli arastirmalariin 6nemi
artmaktadir. Bir isyerinin is glivenligi kiiltiirii, sadece o igyerine
ait olmakla birlikte, igyerinin igerisinde yer aldigi sektoriin,
bolgenin ve toplumun kiiltiirlerinden bagimsiz diigiiniilemez.
Cunkii is giivenligi kiiltirl, goézlemlenebilen davranis, dil,
semboller ile birlikte, gézlemlenemeyen tutumlar, varsayimlar,
diinya goriisii ve inanglar gibi 6geler de igerir. Bu 6gelerin
o6nemli bir kismi, ¢alisanin igerisinde sosyallestigi toplumsal
yapt icerisinde kazanilir ve yerlesir (Erkan ve dig., 2016; 50).

Onlem almama veya almmasi gereken Onlemlerin
esnetilmesinde isletmenin i¢inde bulundugu rekabet kosullari,
iretim ve zaman baskisi, is gilivenligi Onlemlerinin neden
oldugu maliyetler bahane olmakta, “kaderci yaklasim” bilimsel
yaklagimin oniine gegebilmektedir (Yilmaz, 2014; 41). Bunun
en trajik drnegi Soma faciasidir. 2014 yilinda 301 madencinin
Olimiine sebep olan Soma faciasi kaderciligin katastrofik
sonuglarla ciddi is kazalarina nasil yol agabileceginin gii¢lii bir
gostergesi olmustur (Ungiiren ve dig., 2017, 25-26). Kaza temel
olarak uygun Onlemlerin alinmamasindan kaynaklanmis ve
kadercilik bunun ardindaki nedenlerden biri olarak giindemde
kalmustir (Y1lmaz, 2014; 41-42). Bu nedenle, kaderci inanglarin
is kazalar1 iizerinde dolayli ve anlamli bir etkisi oldugu
sOylenebilir. Kadercilik yaklasimlariyla is kazalarini 6nleme
giiclinlin bulunmadigina inanilmaktadir. Bu kaderci yaklagim,
olaylar1 kader ve diger giiclere baglayan bir dis denetim odagt
yaklasimidir. Bu nedenle, bu kisisel ozellik de ciddi
organizasyonel sonuglara neden olabilmektedir. Gegmis
arastirmalar, kaderciligin is tatmini {izerinde olumsuz bir etkiye
sahip oldugunu da gostermektedir. Verimliligi, ¢alisan
performansini, miisteri memnuniyetini ve sadakati arttirmak,
calisanlarin katilimini azaltmak ve orgiitsel bagliligi ve orgiitsel
vatandaglig1 siirdiirmek i¢in is tatmini ve orgiitsel giiven sarttir
(Ungiiren ve dig., 2017, 26).

% Bu ifade Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan Samsun’da
diizenlenen "Giivenli Ingaat Sempozyumu'"nda konusan Samsun Ticaret ve
Sanayi Odas1 Y 6netim Kurulu Bagkani Salih Zeki Murzioglu’na aittir (Milliyet,
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Bu ¢aligmada daha dnce “is sagligi ve giivenligi kiiltiirii”
ile “is kazasi-kader/cilik” temali yapilmis olan c¢aligmalar
incelenmistir. Ayrica is kazalarmin ya da cinayetlerinin
azaltilmasina yonelik yanlis algilanilan, inanilan ve/ya
bilin/il/en geleneksel ve teolojik yaklagimlarin olmas: gereken
bilimsel zemine oturtulmasina ¢alisilmistir. Yine ¢alismada, ne
oldugu pek bilinmeden en ¢ok drselenen kader inanci teolojik
acidan irdelenmis ve bu inanc1 tamamlayici kilan tedbir, kader
(takdir), kadercilik, kaza ve tevekkiil gibi tamamlayici
kavramlarla olan iligkisi tanimlanmustir. Ek olarak kader inanci
konusundaki farkli goriis ve inanglarin kazalara karsi 6nlem
alinmasi konusunda ne tiir davranislar gelistirilmesini 6nerdigi
hususlara da yer verilmistir. Bu sayede ¢aliganlarin inanglarini
da dikkate alarak i saghigi ve gilivenligi kiltird
olusturulmasina katkida bulunulmustur.

2. Konunun Kavramsal* Acidan Incelenmesi

Yiizyillardir insanlarimizin {izerinde ciddi ve biiyiik bir
kiiltiirel emperyalizm uygulanmigtir. Bu siire¢ sonucunda
kavramlarimizin da i¢i bosaltilmistir ve bosaltilmaktadir.
Halbuki kelimeler ve kavramlar bizim varlik sebebimizdir (Er,
2014). Cinkii onlar; zihnimizin gonyeleri, pergelleri,
teleskoplart ve mikroskoplaridir (Fazlioglu, 2013). Ondan
dolayr  kelime ve kavramlar1 ger¢cek anlamlarina
kavusturmamiz gerekir.

Akil ve Idrak: Akil ve biling sahibi insan disindaki
varliklar Allah’1n iradesine aykir1 bir fiilde bulunmazken, insan
sahip oldugu iradesini Allah’1n iradesine degilse bile muradina
aykir1 yonde kullanabilir. Bu da insanin sinavidir. Ak, iyiyi
kotiiden, giizeli ¢irkinden, faydaliyr zararlidan, hayri serden
ayirma kudretidir. idrak ise, iyiyi kotiiye, giizeli girkine,
faydaliy1 zararliya, hayr serre tercih etme kabiliyetidir. Ayrica
bu tanima ek olarak baz1 diisiiniirlerin ifadesiyle "Insan; secme,
degistirme ve terkip etme yeteneSine sahiptir."®, "Insan,
olecegini bilen tek canhdir.” ve "Insan nimete egilmeyen,
nimeti agzina getiren bir varhiktir.®"

ISG Kiiltiirii: Saghkli olma ve saglikli calisma hakki en
tabi insan hakkidir. Ancak is kazalar1 ve meslek hastaliklariyla
¢aligsanlarin bu hakkinin adeta gasp edilerek elinden alindig1 da
bir gergektir. Bir isyerinde ya da kurumda is sagligi ve
giivenligi kiltiirii sadece o igyerine ya da kuruma ait degildir.
Ayn1  zamanda igyerinin/kurumun igerisinde bulundugu
sektoriin, kurulu oldugu bdlgenin ve igerisinde bulundugu
toplumun kiiltiiriine de baghdir. Ciinki is saghig: ve giivenligi
kdiltiirii, gdzlemlenebilen davranis, dil ve sembollerle birlikte,
gbzlemlenemeyen tutum, varsayim, diinya goriisii ve inanglar
gibi unsurlar1 da icermektedir (Erkan ve dig., 2016; 50).

Emek: Bir isin yapilmasi i¢in harcanan beden veya kafa
giiciidiir (Kubbealt1 Liigati, 2018/a). Insanlarm veya is
gorenlerin bir iste ortaya koyduklari bedensel ve diisiinsel
(zihinsel) ¢abalara emek veya isgiicii ad1 verilir. Emek, iiretim
faktorleri arasinda onemli bir yere sahiptir. Zira insan faktorii
olmadan, diger iiretim faktorlerinin kendi bagma iiretimde
bulunmalar diisiiniilemez (Anonim, 2018).

inan¢ ve Kanaat: Is giivenliginde en zor konulardan biri
de ¢alisanlardaki yanlig inang ve kanaatlerdir. Bu inanglar, agik

4 Temel kavramlar tespit etmek gerekir. Ciinkii, sosyal bilimcilerin nesneleri,
kavramlardir. Kavram, ilgili oldugu nesneyi imler (Fazlioglu, 2013).
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olarak ifade edilmese de calisanlarin i gorme ya da tutma
aliskanliklarma yansimaktadir. Ozellikle is kazalarimn
kaginilmaz olaylar oldugu, kaderde yazilmigsa higbir 6nlemin
is kazasini engelleyemeyecegi, dolayisiyla kazalara karst 6nlem
alinmasina yonelik ¢abalarin gereksiz oldugu gibi inanglar, cok
sayida insan/calisan tarafindan paylasilmaktadir (Erkan ve dig.,
2016; 50).

Tehlike ve Risk: Mal, can ve ¢evre igin potansiyel bir
tehlike olusturan malzeme, durum veya aktivitenin
karakteristigi “tehlike” olarak tanimlanabilir (Onur ve dig.,
2015; 21). Tehlike, Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nda ise
“Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢calisani veya
isverini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyeli”
(ISG Kanunu, 2012) olarak tanimlanmaktadr.

“Risk”, tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da
baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalidir (ISG Kanunu,
2012). Risk degerlendirmesi ise igyerinde var olan ya da
disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin
riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve
kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi
gerekli calismalar biitiiniine denir (ISG Kanunu, 2012). Bu
tanim dikkate alindiginda is kazalarimin hem can hem de mal
kaybr1 agisindan yiiksek diizeyi bizlere risk degerlendirilmesinin
yeterince titizlikle yapilmadigini, yapilmissa bile gereklerinin
yeterince uygulamaya taginmadigini gostermektedir.

Tehlikeli Hareketler: Emniyetsiz ¢alisma (vaziyet alma),
gereksiz sekilde hizli ¢alisma, emniyet donanimini kullanilmaz
hele getirme, alet ve makineleri tehlikeli sekilde kullanma,
emniyetsiz tagima, yiikleme, istifleme yapma, tehlikeli yerlerde
calisma, sasirma, kizginlik, lizgiin, telas, sakalagsma ve kisisel
koruyucu donanimlar1 (KKD) kullanmama gibi hususlardir.

Tehlikeli Durumlar: Uygun olmayan KKD, koruyucusuz
calisma, kusurlu alet, makine, techizat kullanma, emniyetsiz
yapilmig alet-makineler, yetersiz ve bakimsiz bina, alet ve
makine, yetersiz ve/veya fazla aydinlatma, yetersiz
havalandirma ve emniyetsiz yOntem-sartlar gibi hususlar
tehlikeli durumlardan sayilabilir.

Ramak Kala: Ramak kala olay; is yerinde meydana gelen,
calisan, is yeri ya da ekipmanii zarara ugratma potansiyeli
oldugu halde zarara ugratmayan olaydir. Ginliik hayatta “Az
kalsin” veya “Kil payr” diye anlatmaya basladigimiz olaylar
olarak da tamimlayabiliriz. 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi
Kanununu geregince; her tiirlii ramak kala olaylarin kayit altina
alinmas1 gerekmektedir. Bu tip olaylarin kayit altina alinarak
raporlanmast i kazalarini Onlemek ic¢in hayati O6nem
tagimaktadir. Ciinkii “ramak kala” olaylariin bildirilmesi,
ileride yasanabilecek is kazalarinin tespit edilmesi ve
Onlenmesi i¢in biiyiik 6nem tasidig1 yapilan bilimsel ¢aligmalar
ile kanitlanmustir (Yasar Unv., 2018).

Is Kazas:: Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan is
kazas1 “planlanmamis ve beklenmeyen bir olay sonucunda
sakatlanmaya ve zarara neden olan durumdur” seklinde
tanimlanmustir. Diinya Saghk Orgiitii (WHO) ise is kazasin;
“onceden planlanmamis, ¢cogu zaman kisisel yaralanmalara,
makine, ara¢ ve gereglerin zarara ugramasina, tiretimin bir
siire durmasina yol acan bir olay” olarak tammlamistir. s

® Sadettin Okten
6 fsmet Ozel
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Sagligi ve Gilivenligi Kanunu’nda ise; isyerinde veya igin
yiriitimii nedeniyle meydana gelen, dliime sebebiyet veren
veya viicut biitlinliigiinii ruhen ya da bedenen Ozre ugratan
olaylara is kazasi denir (ISG Kanunu, 2012).

Is Cinayeti: Kadercilik, tedbirsizlik, ihmal, kusur ve kasit
gibi gerekgelerle tanimlanan is kazalar aslinda is kazasi degil
i cinayetidir.

Kader ve Kaza: Tiirkge’deki takdir, miktar ve kader
kelimeleri ayni1 koktendir. Kelimenin kdk anlaminda; giicii
yetme, planlama, 6l¢ii ile yapma, seklini ve niteligini belirleme
gibi manalar vardir (Yavuz, 2001). Allah’m, olacaklarin
hepsini, onceden bilip takdir etmesine (6l¢iip, bigip belirli
kilmasina) denir. Bu, Allah’in ilim sifatinin sonucudur. Kaza
ise Allah’in takdir ettigi seylerin zamani gelince, Onun
tarafindan yaratilip ortaya ¢ikmasina denir. Bu yaygin kabuliin
aksine Kuran-1 Kerim’deki bazi ayetlerde, kader kelimesinin
yerine kaza kelimesi de kullanilmisti. Bu durumda kaza;
Allah'in ezelde biitiin esyanin gelecekte ne sekilde olacagini
bilmesi, kader ise bu esyanin Allah'in ezeldeki esya ile ilgili
ilmine uygun olarak icat edilmesidir (Akbulut, 1987; 139).
Dolayisiyla kaza dnceden bir seyin olmasini takdir etmek ve
kader ise takdir edilenin vuku bulmasi1 demektir.

Allah’1n her seyi bildigine, her seye giicii yettigine, olmus
olacak her seyi bir sebebe bagli olarak en ince detaylarina kadar
ve miktarinca takdir ettigine inanmak demek, kadere de
inanmak demektir. Yani kader Allah’in ilim ve kudret
stfatlariin sonucudur (Beser, 2015).

Kader Inanci: Kader inanci konusunda, dinlerin,
mezheplerin ve diger inang sistemlerinin farkli goriisleri
olabildigi gibi, aym1 grup icerisinde de farkli yaklagimlar
olabilmektedir. Bu goriis farkliliklar1 pek tabii olarak
davraniglara yansimakta ve kazalara karsi Onlem alma
konusunda da farkli davranislarin ortaya ¢ikmasina sebep
olabilmektedir. Calisanlarin inanglarint gézetmeden insa
edilecek is giivenligi kiiltiirii ile ¢alisanlarin inanglart arasinda
catigmalar yaganmasi kuvvetle muhtemeldir. Bu durum bazi
disiplin uygulamalar1 ile baski altinda tutulsa bile, farkli
inanglar ¢aliganlar arasinda var olmaya devam edecek ve kritik
anlarda/durumlarda davraniglara da yansiyacaktir (Erkan ve
Erkan, 2016).

Insanlarin diinya hayatinda yasadiklar1 pek ¢ok zorluk ve
olumsuzluktan  kaderi  sorumlu tutma kolayciligina
yonelmesinin temel sebebi, eksik bilgidir. Allah’1 hakkiyla
takdir edememektir. Tarihte boyle yanlis inanislarin epeyce kdk
salmis, yerlesmis ve savunulmus olmasidir. Insandaki isin
kolayina kagma mizacidir (Beser, 2015/b).

Kader anlayigindaki yanlislar, Miislimanlar: tedbirsiz ve
tembel hale getirmektedir. Dolayistyla bu yanlig inanglardan
kaynaklanan olumsuzluklari, bizzat insanlarin kendilerinin
hazirladigi gergegidir. Bu gergege bakarak kendimizi
sorgulayabilir ve bu hatalara bir kez daha diismemenin yollarim
arayabiliriz. O halde bilmedigimiz bundan sonraki kaderimizin
ikbale doniismesi i¢in daha ¢ok cabalamaliyiz ve ayni hatalar
tekrar yapmamaliy1z (Beser, 2015/b).

" Kul kendi fiillerini kendi yaratmis olsa o zaman Allah’tan baska da yaraticilar
olmus olur. Oysa ayette acik¢a sdylendigi gibi, “Allah her seyin yaraticisidir”.
Kulun iradesi Allah’in iradesinden tamamen bagimsiz olsa bu da, “Allah
dilemeden siz dileyemezsiniz” ayetine aykiri olur (Beser, 2014/b).
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Kader konusunda itikadi mezheplerin goriislerini de kisaca
su sekilde ozetleyebiliriz. Cebriye, Insanin hichir se¢me ve
oOzgiir iradesi yoktur. Insan riizgarin oniindeki bir yaprak
gibidir. Giinah ve iyi islerde bile onun miidahalesi ve karar
vermesi yoktur. Kaderiye, kaderi inkdar etmig, biitiin is ve
diisiince bizim elimizdedir demistir. Insanlarin kaderiye ile
cebriyeyi karistirmasinin nedeni isimlerinden
kaynaklanmaktadir. Halbuki kadercilik cebriyenin savundugu
goriistiit. Mutezile', ise kaderi inkar etmemis fakat her seyi
insamin eline vermis yaratmay: da insana vermigstir. Mutezileye
gore insan irade ve gii¢ sahibidir, kendi fiillerinin yaraticisidir.
Onlara gore insan, kendi fiillerini yaratirsa ancak hiir ve
sorumlu olur. Ceza ve miikafat ancak bdyle tahakkuk eder. Sia
ise akaid konularinda genelde mutezilidir (Er, 2014).

Ehli Siinnetin Kader Gériisii: Ehli Siinnete® gére insan,
belli dlgiilere gore hareket eden hiir bir varliktir. O, islerini
kendi irade ve ihtiyariyle/tercihiyle yapar. Zorunlu fiiller
disinda kendi istegine bagli olarak yaptigi islerin emir
olanlarindan miikafat, yasak olanlarindan ceza gérecektir. insan
bunlart segme ve yapmada serbesttir yani mesele tercih
meselesidir.  Tercihlerimiz ~ bizim  yolumuzu, kaderimizi
olusturur. Buradaki hassas/ince ¢izgi; tercih-yaratma-bilme ve
irade kavramlarinda gizlidir (Er, 2014).

Ulkemizdeki Kader Anlayisi: Ulkemizdeki kader anlayisi
maalesef ehli siinnet kader anlayisi degildir. Ulkemizdeki
yaygin kader anlayisi Cebriyeciliktir. Cebriye anlayist,
kadercidir. Ciizi iradeyi inkar eder. Ehli stinnet ise 6zgiir iradeyi
ve dolayistyla kulun sorumlulugunu kabul eder. Yanlis kader
anlayisi, her agidan {iilke olarak geligmemizin Oniindeki en
biliylik potansiyel sorunlardan biridir. Ondan dolayr dogru
inancin  anlatilmasina ve yagsanmasina azami gayret
gosterilmelidir. Ozetle, kader caresizlik degildir.

Kadercilik: Kader yaraticinin ezeli bilgisiyle her seyi
bilmesidir. Kadercilik ise insanin iradesini yok saymadir.
Halbuki insana ciizi irade, segme ve tercih etme hakki
verilmistir. Insana 6zgiir irade verilmis ve bu konuda Allah
zorlayict davranmamistir. Kendi dinini bile yayan Peygambere
insanlart zorlamamasini tavsiye etmistir. Sonugta bizim
imtihanimiz tercihlerimizle alakalidir (Er, 2014).

Tevekkiil: Hedefe ulasmak icin gerekli olan her tiirli
maddi ve manevi sebeplerin, yani tedbirlerin hepsine
bagvurduktan sonra, Allah’a dayanip giivenmektir (Anonim,
2018). Bagka bir ifadeyle tevekkiil, biitiin sebeplerin ve
tedbirlerin iizerinde nihai belirleyici irade ve giiciin Allah’a ait
oldugu yo6niindeki suur ve inanca sahip olma demektir (Cagrici,
2012; 1).

Tedbir: Bir seyi onlemek veya olmasini saglamak igin
yapilan hazirlik, bagvurulan ¢are, onlemdir. Ya da iizerinde
tasarruf etme, idare etme, yonetme. “Tedbir almak” ise bir isi
onlemek veya yapilmasini saglamak i¢in gereken hazirliklar
yapmak, gerekli carelere bagvurmaktir (Kubbealt1 Liigati,
2018/b)

8 Ehlisiinnet bir mezhep degildir. Islam’in Hz. Peygamber ve onun grencileri
olan sahabe tarafindan anlagilip, yasanilan halidir (Beser, 2014/a). Kaderiye ve
cebriyenin ortasinda Ehl-i Siinnet dedigimiz Islam’mn ana daman vardir ve
Miisliimanlarm %90’ olusturan da bu damardir (Beser, 2014/c).
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Takdir: Ezelde Cenab-1 Hakk’in olmasini diledigi seyler,
her sey hakkinda vermis oldugu ezeli karar, alin yazisi, kader
(Kubbealt1 Liigati, 2018/c)

Sorumluluk: islam’da esas olan sorumluluktur. Insan
yaptiklarin1 kendi Ozgiir iradesiyle secip yapamiyorsa onu
sorumlu tutmakta abes olur (Beser, 2014/b). Insan hatasi ile
meydana gelecek her yarala/n/ma ve 6liimde, mesuliyet vardir.

Ahn Yazisi: Alin yazisi, Kubbealti liigatinde “Allah
tarafindan insanin basina gelmesi ezelde kararlastirilmis olan
seyler, kader, yazgi, takdir” olarak tanimlanmistir. Alin yazisi
s0zii Araplarda yoktur fakat bizde vardir. Kuran’da buna delalet
eden, “Biz insant almndan yakalariz” denilmektedir. Bunun
alin yazis1 ve kaderle ne kadar alakasi var bil/e/miyoruz tabii
(Beser, 2014/c).

3. Toplumsal, Teolojik ve Bilimsel A¢idan “Kader,
Kaza, Emek ve Is Kazalar”

Allah’in olmus ve olacak her seyi bilmesi kaderdir. Kaza
ise Allah’1n ezelde bildigi olayin zamani gelince yasanmasidir.
Allah’in bilmesi bunu zorlamamaktadir. Burada ihmaller
vardir, insanlarin sebepleri vardir. Allah insanlari ciizi iradeleri
cercevesinde serbest birakmistir. insanlar yanlis secim yaparsa
ya da yapmuslarsa, Allah onlar1 hesaba ¢eker (Beser, 2014/c).

Bir kiigliciik elma ¢ekirdegi diisiiniin. Onun iginde
kocaman bir agacin fihristi vardir. O g¢ekirdek elma agaci
oluyor, onun meyveleri olacak, o meyvelerin de ¢ekirdekleri
var. Bir ¢ekirdegi kodlayan Allah’in, hayatin sonuna kadar
olacaklar1 bilmesi de tabiidir (Beser, 2014/c).

“Bize bir sey olmaz”, “Veren de Allah, alan da Allah”,
“Yapacak bir sey yok. Bu kaza olacakti”, “40 yildwr bu isi
yapiyorum bir sey olmad:i” gibi ifadeler ISG kapsanminda her
kademedeki insanlar tarafindan sdylenebilmektedir. Adeta bu
yaklagimi dogrularcasina Soma faciasi ile ilgili olarak Batili
iilkelerde 100 yil 6nceki iiretim olanaklarinda meydana gelen
kazalardan drnekler vermek hem teolojik hem de giiniimiizdeki
teknolojik gelismeler 1s1ginda isabetli bir yaklasim degildir
(Yilmaz, 2014; 42). Bu baglamda toplumu kadercilige
hazirlayan giinliik dilimizde yer etmis yanlis anlasilan ve
kullanilan ifadeler ve sozler vardir. Bunlara birkag tane 6rnek
verecek olursak;

e Allah vermedikten sonra, sen ne kadar ¢alisirsan calis.
¢ Veren de Allah, alan da Allah.
*  Cok sozde yalan, ¢cok parada haram olmadan olmaz.

* Calismayla zengin olunmaz. Allah “Yiiri ya kulum
demeli”.

* Allah, ilmi isteyene zenginligi diledigine verir (Macit,
2016; 84).

*  Allah bdyle takdir etti (Erkan ve Erkan, 2016).

Hatta hi¢bir inanci olmayan dini inanglar1 ve Ogretileri

reddeden kesimlerde bile kadercilik inancimin (kaderci
yaklasimin) izlerine rastlamak miimkiindiir. Ornegin;

® Gavur, dinsiz insan1 tanimlayan kavramin halk dilindeki karsilhigidir (Macit,

2016; 84).

10 https://www.youtube.com/watch?v=CL79HemDnCU
https://www.youtube.com/watch?v=7wkEQGeqVhs&t=210s
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e Yok artik. Bu kadar tesadiif ol/a/maz.

+  Insana kaderden baska yol yok dedirten olaylar.
*  Sans eseri bulunan icatlar.

*  Mucize kurtuluslar.

e Sansa inanirim.

*  Kumarda kaybeden, agkta kazanir.

* Bizde talih olsa...

*  Yapacak bir sey yok. Bu kaza olacakt1 (Erkan ve Erkan,
2016).

Pew Arastirma Merkezi tarafindan tiim diinyada toplanan
verilere gore “Bagsart benim elimde olmayan sebeplere
baghdir” climlesine katilanlarin orani iilkemizde %75
diizeyindedir. Gelismis iilkelerde insanlar bagariy1 ¢ok calisma
ve egitimle aciklarken bizim de aralarinda oldugumuz
gelismekte olan iilkelerde basari, sans ve kimi tanidiginizla
acgiklanmaktadir (Sirin, 2018).

Ayrica ¢ok calismayr tanimlamak {lizere “gavur gibi
calismak” seklinde bir ifade kullanilmaktadir. Bu ifadeye gore
cok caligmak, caliskan olmak kafirin/gavurun® ayirici bir
ozelligidir. Halbuki “Miisliiman insan cahskandir” (Macit,
2016; 84).

Bir baska ornekte makine koruyucusu g¢ikarilmig bir
tezgahta, tezgahtan firlayan bir parcanin operatére zarar
vermesini, kurallara uymamakla degil; sadece “Allah’in
takdiri” ile acgiklamak kadercilik yaklagima verilecek
orneklerdendir (Erkan ve Erkan, 2016).

Bazi yazarlar/siyasiler 2014 yilindaki 301 madencinin
oliimilyle neticelenen Soma maden kazasia "isin fitrat1"?,
bazilar1 da “bu tiir maden kazalarn kader degildir,
onlenebilir” dedi'!. Her iki ifadenin de irdelenmesi gerekir.
Soma kazasinda agir1 ihmaller s6z konusu oldugundan bu olay
isin fitrati olarak degerlendirilemez. ISG Kkiiltiiriindeki
gelenekei yaklasima gore is kazalart %98 diizeyinde
Onlenebilir. Gelelim “maden kazalar1 kader degildir,
onlenebilir” ifadesine. Bu ifadenin birinci kismi yanlis, ikinci
kismi dogrudur. “Maden kazalar1 kaderdir” Ancak insan,
kurum ve yetkililerin tedbirsizliklerinden ve gorevlerinin
gereklerini yapmamasindan dogan neticenin suglusu kader
degildir. Bu kazada kaderin bir sugu yoktur. Asil suglu olanlar,
kazaya sebep olanlarin sugunu kadere yiiklemeleridir.

Calisma, emek ve kazalarin karsiligini digsal sartlara
havale etmekte kaderci bir nitelik arz etmektedir. Tim bu
orneklerden hareketle boyle bir Allah tasavvuru; bizleri,
Allah’in  ahlakiligi ve adaleti sorunuyla karsi Kkarsiya
birakmaktadir (Macit, 2016; 84). Mehmet Akif’te:

Bugiin yatip duruyorsun ayaklar altinda?

“Kadermis!” dyle mi?

Hasa bu soz degil dogru;

Belani istedin Allah da verdi... Dogrusu bu.

Talep nasilsa, tabii, netice Oyle ¢ikar,

Mesiyyetin sana zulmetmek ihtimali mi var?*? (Giiler, 2013).

11 Maden faciasi olur, bir kistm insan “bu kader degildir” diye bagirir. Deprem
olur, buna kader diyemezsiniz derler. Adamin evi yanar, bunu nasil kader
goriirsiiniiz diye feryat eder (Beser, 2014/b).

12 Mesiyyet (megiet): Allah’in dilemesi (ilahi irdde) demektir. Bu siir Safahat
(Fatih Kiirsiisiinde), s.229°da yer almaktadir (Giiler, 2013).
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Avrupa Bilim ve Teknoloji Dergisi

Oysa Allah kullarina asla zulmetmez®® ve en kamil miiminler,
giizel ahlak sahipleridir.*

3.1. Ayet ve Hadisler Baglaminda “Emek ve Kader”

Her alanda oldugu gibi is giivenligini ilgilendiren
hususlarda biitiin tedbirleri almak, hicbir seyi tesadiife
birakmamak ve pesinden sonucu Allah’a birakarak hareket
etmek yani tevekkiil esastir. Kuran’da kader konusu
asagidaki sekilde incelenmistir:

»  Ey inananlar! Tehlikelere kars1 tedbirinizi aln...™ (Nisa,
4/71).

» Insan ancak c¢abasinin sonucunu elde eder ve ¢abasimin
karsiligr ileride mutlaka goriilecektir. Sonra kendisine
kargilig1 tastamam verilecektir. (Necm, 53/39-41)

+  Insan i¢in ancak ¢alistigimin karsilig1 vardir. (Necm, 39)

*  Kimzerre kadar hayir islemigse onun karsiligini gorecektir.
Her kim de zerre kadar ser islemisse onun karsiligini
gorecektir. (Zilzal Stresi, 7-8)

* Biz, her insanin islediklerini/yaptiklarin1 kendi boynuna
doladik, kiyamet giintinde onun i¢in a¢ilmis olarak 6niine
konacak bir kitap ¢ikaririz.2® (Isra, 13)

Bu ayetlere bakildigi zaman, aslinda Kuran-1 Kerim’in
bir¢ok ayetinde gegen kader kelimesi ve bu kelimeden tiiretilen
kelimelerin esasini, "bir él¢ii dahilinde tayin etmek, her seyi
bir élgii ve nizama gore tanzim"” etmek anlamlarina
gelmektedir. Kader kelimesinin gectigi ayetlerin higbirinde,
insanin sorumlu oldugu fiillerinin, alin yazis1 manasinda, ortaya
ctkmasindan once takdir edildigi anlamini tasimamaktadir
(Akbulut, 1987; s.140). Bununla birlikte halk arasindaki kader
anlayis1 ise bunun tam tersi olup, insanin fiillerinin de dnceden
belirlendigi yoniindedir.

Hadis-i Seriflerde asagidaki sekilde karsilik bulmustur:

*  Hz. Peygamber, evinin daminda tedbir almaksizin -mesela
uykuda iken yuvarlanip asagi diismesini engelleyecek bir
korkuluk edinmeden- uyuyandan Allah’in korunmasinin
(zimmet) kalkacagm bildirmistir.t

¢ Kadere iman eden, kederden emin olur.

*  Allah, sizden birinizin yapti1 igi tam ve saglam olarak
yapmasindan hosnut olur.

* Hi¢ kimse kendi el emegiyle kazandigindan daha hayirh
bir yiyecek yemis olamaz.

» Diiriist tiiccar, peygamberler, siddikler (dosdogru kimseler)
ve sehitlerle beraberdir'®.

*  Hz. Peygamber, is¢ilere icretlerini ddemeyip somiirenlerin
kiyamet gilinlinde Allah’t karsilarina alacaklarini haber
vermistir.*®

+  Iscinin iicretini, alnmnin teri kurumadan 6deyiniz.
*  Allah’im! Tembellikten ve acizlikten sana siginirim.

s, ehil olmayana verildiginde kiyameti bekle.

13 «“Kim makbul ve giizel isler yaparsa kendi lehine, kim kétiiliik yaparsa kendi
aleyhinedir. Rabbin kullarina asla zulmetmez.” (Fussilet, 41/46)

¥ "Mii'minler arasinda imanca en kamil olani, ahlak¢a en giizel olanidir. En
hayirliniz da ailesine hayirli olandir." [Ravi: Ebu Hireyre, Tirmizi, Rada 11,
(1162); Ebu Davud, Siinnet 16, (4682)]

% Kurani Kerim agik bir sekilde risk ve tehlikelere kars: tedbirlerin almmasi
gerektigini genel bir ilke olarak savas ornekliginde anlatmistir (Kose, 2016;
15).
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Iscinin ficretini vermeyenin ahirette hasmi benim.

+  Ucretini almadan acele isi terk edip giden bir is¢inin yillar
sonra geldiginde {icretini istediginde igveren is¢isine koyun
stirislinii, deve ve sigir siiriilerini gostermis: “Bunlar
senin, ben senin iicretini bunlara yatirdim ve bu kadar
artti, al malm gétiir” demis®, o da mallarini almis gitmis
(Topbas, 2018).

3.2. Ozlii Sozlerde/ifadelerde “Kader ve Emek”

e Kader hayatimizin oOnceden ¢izilmis olmast demek
degildir. Bu sebepten “ne yapalim, kaderimiz béyle”
deyip boyun biikmek cehalet gostergesidir. Kader yolun
tamamint degil, sadece yol ayrimlarini verir. Giizergah
bellidir ama tiim doneme¢ ve sapaklar yolcuya aittir.
Oyleyse ne hayatimin hakimisin ne de hayat karsisinda
caresizsin (Sems-i Tebrizi).

*  Elini acik tut, kapin1 acik tut, génliinii acik tut ve unutma
ki: Alin teri mukaddestir (Ahilerin Sozii).

*  Kader konusunca, insan susar (Beydeba).

* Hakk’in kargina ¢ikardigi degisimlere direnmek yerine,
teslim ol. Birak hayat sana ragmen degil, seninle beraber
aksin. “Diizenim bozulur, hayatimin alt1 {istiine gelir” diye
endise etme. Nereden biliyorsun hayatin altinin {istiinden
daha iyi olmayacagini? (Sems-i Tebrizi).

* Ne istediginizi bilerek istemeye devam ettiginiz siirece,
kaderinizde size vermeye devam edecektir (M. Bozdag).

e Dil bekasi, Hak fenas: istedi miilk-ii tenim, Bir devasiz
derde diistiim, ah ki Lokman bi-haber.” (Niyazi-i Misti):
Gonliim, dliimsiiz olmami, Allah ise 6lmemi istiyor. Oyle
devasiz bir derde diigtiim ki, Hz. Lokman bile ona derman
bulamaz.

+  Tann takdirine hayran kaldilar (Siileyman Celebi)?.
»  Takdir bdyle imis biz ne diyelim (Pir Sultan Abdal)?.
+  Ciimle takdirindir her is, yazilan basa gelir (Asik Omer)?°.

+ Inanglarimizdan eylemlerimiz dogar, eylemlerimizden
aligkanliklarimiz meydana gelir, aligkanliklarimizdan,
karakterimiz olusur ve karakterimiz iizerinde de kaderimizi
bina ederiz (Henry Hancock).

* Hayat yolculuguna hazirlanirken ilk hazirlanacak
malzeme, kafi miktarda kadere rizadir (Arthur
Schopenhauer).

* Kaderiniz, karar anlarimizda bigimlenir (Anthony
Robbins).

+ Insanlar, kendi ¢ilgin ihtiraslarinin neticelerini kadere
yiiklerler (Walter Scott).

* Kendi planimizi yapiyorduk, ama kaderinde plant
oldugunu unutmustuk (Dostoyevski).

»  Kaza ve kader; diigenleri kaldirmak, egilenleri dogrultmak
icin bin bir vasitaya sahiptir (Goethe).

* Her zaman yapilan yanlis nedir, bilir misin? Yagamin
degismez oldugunu sanmak, trenin ray degistirmeden

16 Baz1 meallerde “Biz her insanin kaderini, kendi ¢abasina bagh kildik.”
seklinde de ifade edilmistir.

17 Ebu Davud, Edeb 104, Tirmizi, Edeb 72 (Kése, 2016; 15).

18 Tirmizi, Buyu’, 4.

19 Buhari, icare, 10.

2 Byhari - Buhari,K. el-icare 12.

2 Kubbealt: Liigati, 2018/c.
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sonsuza kadar gidecegini diiglinmektir. Oysa kaderin hayal
giicii bizimkinden daha renklidir (Susanna Tamaro).

3.3. iISG Tedbirlerine Yonelik Séylenmis “Dogru Soéz ve
ifadeler”

*  Kazanm biiyiigii, ihmalin kiictigii ile baslar.

* Kaza temenni ederek degil, tedbir alarak 6nlenir.

*  Goriinmez kaza dedigin, senin goérmedigindir.

* Risk alma, 6nlem al.

»  Kestirme is, hayati kisaltir.

I giivenligi, yasam icin bir aractir.

+  Isine saygil olan insan, kendisine saygil1 olan insandur.

*  Eniyi yol, giivenli olandir.

*  Higbir is, glivensiz yapilacak kadar acil ve 6nemli degildir.

*  Yarmlar, bugiin giivenli calijmamizin ddiiliidiir.?

4. 15 ve Cahsma Hayatinda Ahlak Ilkeleri

Is ve calisma hayatinda dikkat edilmesi gereken ahlak
ilkelerini 6zet olarak soyle ifade etmek miimkiindiir:

e Helal ve harami gdzetmek.

e Hak ve adalet ilkelerine uygun davranmak.

e  Vergisini 6demek.

e  Kazanciin zekatini vermek, infakta bulunmak.

e  Dogru ve diiriist caligmak.

e Soziinde durmak.

e  Giivenilir olmak.

e Borcunu zamaninda 6demek.

e Kimseyi aldatmamak, bozuk mal vermemek.

e Yaptif1 isi saglam yapmak, isin hakkini vermek.

e  (Calisana hakkini zamaninda ve tam olarak 6demek.
o Iy giivenligi icin gereken tedbirleri almak.

e  Mali asir1 derecede dverek miisteriyi etkilememek.
o Olgii ve tartiy1 tam yapmak.

e  Miisteri kizistirmamak.

e Karaborsacilik yapmamak (Uysal, 2018).

5. Sonuc ve Oneriler

Is saghg ve giivenligi calismalarinda ncelikle tehlikeden
kacinmak, tehlikeden kaginilamiyorsa riski azaltmak, risk
azaltilamiyorsa toplu koru/n/ma tedbirleri almak ve en son
kisisel koruyucu donanimlart kullanmak sistematigine
uyulmasi gerekmektedir.

Is saghgi ve giivenligi alaninda son dénemde yapilan
bircok calismada, is giivenligi kiiltliriinlin Snemine igaret
edilmistir. Bu alanda yapilacak yasal diizenlemeler, denetim

2 Murat Turhan tarafindan ifade edilen "Yarmlar bugiin giivenli
calismamizin odiiliidiir" iSG slogam, Standard Profil is Saghg ve
Giivenligi Haftas: etkinlikleri kapsaminda diizenlenen yarismada
birinci secilmistir (Anonim, 2012).

% Kadercilik ile mezhepler tarihindeki Kaderiye farklidir. Kaderiye inancina

sahip olanlar, kaderi inkar ederler.
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faaliyetleri, egitimler ve diger etkinlikler ile elde edilecek
iyilesmeler, ancak bir giivenlik kiiltiirii igerisinde kalic1 hale
gelebileceginden, is giivenligi kiiltiirli arastirmalarmin 6nemi
artmaktadir. Bir isyerinin is glivenligi kiiltiirii, sadece o igyerine
ait olmakla birlikte, isyerinin icerisinde yer aldigi sektoriin,
boélgenin ve toplumun kiiltlirlerinden bagimsiz diisiintilemez.
Ciinkii is gtivenligi kiiltiirii, gozlemlenebilen davranis, dil,
semboller ile birlikte, gézlemlenemeyen tutumlar, varsayimlar,
diinya goriisii ve inanglar gibi dgeler de igerir. Bu dgelerin
onemli bir kismi, ¢alisanin igerisinde sosyallestigi toplumsal
yapi igerisinde kazanilir ve yerlesir.

Onlem almama veya almmasi gereken Onlemlerin
esnetilmesinde isletmenin i¢inde bulundugu rekabet kosullari,
iiretim ve zaman baskisi, i giivenligi Onlemlerinin neden
oldugu maliyetler bahane olmakta, “kaderci yaklasim” bilimsel
yaklagimin Oniine gecebilmektedir. Bunun en trajik Srnegi
Soma faciasidir. Kaza temel olarak uygun Onlemlerin
alinmamasindan kaynaklanmis ve kadercilik bunun ardindaki
nedenlerden biri olarak giindeme gelmis ve glindemde
kalmigtir. Bu nedenle, kaderci inanglarin ig kazalart tizerinde
dolayli ve anlamli bir etkisi oldugu sdylenebilir. Kaderci
yaklasim, olaylar1 kader ve diger gii¢lere baglayan bir dis
denetim odag1 yaklasimidir. Bu nedenle, bu kisisel 6zellik de
ciddi organizasyonel sonuclara neden olabilmektedir. Bu
nedenle ¢alismanin merkezine ne oldugu pek bilinmeden en ¢ok
Orselenen kader inanci koyularak, konu teolojik agidan
irdelenmis ve bu inanci tamamlayici kilan tedbir, takdir ve
tevekkiil gibi tamamlayict kavramlarla olan iliskisi
tamimlanmistir.  Bu ¢alismadan ¢ikarilabilecek sonuglar
asagidaki gibidir:

e Farkli diisiinme, yeni bir sey ortaya koyma arzusu
insanin tabiatinda vardir. Bu gayet tabidir.

e Kisi bilmediginin diigmanidir. Bilmedigimiz seyler bizlere,
bizler de onlara yabanci bulunmaktayiz.

e Kavramlar; zihnimizin gonyeleri, pergelleri, teleskoplari
ve mikroskoplaridir. Ondan dolay1 bu ¢alismada verilmis
olan ISG, kader ve kaza temali kavramlar basta olmak
tizere konuyla ilgili tim kavramlar tespit edilmeli ve
icerikleri eylem ve sdylem birligi ile tiim calisanlara
benimsetilmelidir.  Bu  saglanabilirse  kavramlarin
suistimali de engellenmis olur.

e Kader kiillide degismez ancak ayrintida degisir. Ayrint1 da
amele baglidir.

e Kadere, istemeyi bilmek ve elinden geleni yapmak
dahildir. Dua da bdyledir. Dua sadece istemek degildir, bir
seyler yapmak ve elinden geleni vermektir. Insan elinden
geleni yapmazsa dinen bunun bir bedeli vardir.

e Tercihlerimiz bizim yolumuzu, kaderimizi olusturur.
Buradaki hassas denge; tercih-yaratma-bilme ve irade
kavramlarinda gizlidir.

o Ulkemizdeki kotii durumlarda/islerde yaygin kader
anlayis1 Cebriyecilik, ancak iyi neticelerde/islerde ise
Kaderiyye® anlayisi hakimdir. Yani ben calistim zengin
oldum, makami hak ettim ve aldim gibi durumlar. Bu
acidan bakildiginda iilkemizde her agidan sorunlu bir kader
anlayisi/inanct bulunmaktadir.?*

2 Cebriye’de, insan kaderine mahkiimdur, kaderde ne varsa o olur, insanin
yapip ettiklerinde iradesinin bir degeri yoktur. Her sey Allah 6yle takdir ettigi
i¢in dyle olur. Kimse Allah’in takdir ettiginin disina ¢ikamaz. Bu goriise tepki
olarak ¢ikan Kaderiye ya da Mutezile’de ise; insan, iradesinde sonuna kadar
Ozgiirdiir, neyi dilerse onu yapar. Allah insanin eylemlerine karismaz, insan
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e  Yanlis kader anlayisi, her agidan iilke olarak gelismemizin
oniindeki en biiyiik potansiyel sorunlardan biridir. Ondan
dolayt dogru inancin anlatilmasi ve yasanmasina azami
gayret gosterilmelidir?®. Gegerli olan goriise gore fiilinde
kulun sorumlulugu vardir. Yani yaptigimiz ve
yapmadigimiz her seyden sorumluyuz. Ornegin elektrik
var ve insanoglu bunu iyi ya da kotii amagla kullanabilir.

e Kadercilik?®, tedbirsizlik, ihmal, kusur ve kasit gibi
gerekgelerle tanimlanan is kazalar1 aslinda is kazas1 degil,
is cinayetidir?’.

o  Gerekli tedbirler alinmasina ragmen i kazalar1 olabilir. Bu
da takdirdir. Tedbir, takdirin bir ciiziidiir.

e Issaghgi ve giivenligi literatiiriinde en genel yaklagimla is
kazalarin %88’i tehlikeli hareket, %10’u tehlikeli durum
ve %2’si ise sebebi kaginilmaz ve bilinmeyen nedenler
olarak belirtilmektedir. Ancak is kazalarimin %350 sinin
kolaylikla ve %48 inin ise sistemli ¢aligmak suretiyle yani
genel olarak is kazalarin %98’inin; gerekli tedbirler
alindig1 takdirde meslek hastaliklarinin da %100
onlenebilecegi her daim hatirda tutulmalidir. Bu hususta
farkli yaklasimlar da vardir. Is kazalarmin %20 diizeyinde
uygun olmayan iretim araglart ve g¢evre kosullarindan,
%80 kisisel yani beseri faktdrlerden kaynaklandigini,
HSE’ye gore is kazalarinin %90’ min insan-odaklt
hatalardan kaynaklandigi ve ilave olarak
kazalarin %70’inin de belirli onlemlerin alinmasiyla
Onlenebilecegi belirtilmektedir.

e  “Is kazalan kader degildir, 6nlenebilir” ifadesi sorunlu
bir ifadedir. Teolojik olarak “Is kazalar1 kaderdir”, ancak
insan, kurum ve yetkililerin tedbirsizliklerinin ve
gorevlerinin gereklerini yapmamasindan dogan neticenin
suglusu kader degildir. Is kazalarinda ya da cinayetlerinde,
kaderin bir sugu yoktur. Asil suglu olanlar, kazaya sebep
olanlarin sugunu kadere yiiklemeleridir. Ciimlenin ikinci
tarafi gelenek¢i ISG Kkiiltiiriine gére %98 diizeyinde
Onlenebilir. Yani kader inanci bir ¢aresizlik degildir.

e Calisma, emek ve kazalarin karsiligini digsal sartlara
havale etmekte kaderci bir nitelik arz etmektedir. Bu
baglamdaki Orneklerden hareketle olusturulan Allah
tasavvuru; bizleri, Allah’in ahlakiligi ve adaleti sorunuyla
kars1 karsiya birakabilecektir. Oysa Allah kullarina asla
zulmetmez ve en kamil miiminlerin giizel ahlak sahipleri
oldugunu belirtir.

o  Gilnliik hayatta “az kalsin” veya “kil payr” diye anlatmaya
basladigimiz (yani ramak kala) olaylarin, kayit altina
almarak raporlanmasi ig kazalarini onlemek i¢in hayati
O6nem tasimaktadir.

e Saglikli olma ve saglikli ¢alisma hakki en tabi insan
hakkidir. Ancak is kazalar1 ve meslek hastaliklariyla
calisanlarin bu hakkimin adeta gasp edilerek elinden
alindig1 da bir gergektir.

e Birisyerinde ya da kurumda is saglig1 ve giivenligi kiiltiirii
sadece o isyerine ya da kuruma ait degildir. Ayn1 zamanda
igyerinin/kurumun igerisinde bulundugu sektoriin, kurulu

kendi fiilini kendi yaratir, onun fiilleri 6nceden yazilmis bir kaderin sonucu
degildir. Yapip ettiklerini insan kendisi yaratir.

Etki ve tepkiden uzak orta yol ise Ehlisiinnet ¢izgisidir. Kader olmus ve olacak
olan her seyin ezelde Allah tarafindan bilinip, mahiyetini bizim bilmedigimiz
bir kitapta, yine mahiyetini bilmedigimiz bir sekilde yazilmis olmasidir. Olan
her sey kaderdir ve onun dyle olacagini Allah biliyordu. Ama Allah bildigi i¢in
Oyle olmadi, &yle olacagi i¢in Allah bildi. Bununla birlikte insan kendi
fiillerinin pek ¢ogunda hiirdiir, diledigini se¢mekte serbesttir. Sonugta kader
onun segip yaptig1 seydir. Allah bunu dnceden biliyordu ve bu O’nun mahfuz
kitabinda yazili idi. Ama o bu fiilleri Allah yazdig1 i¢in 6yle yapmadi, kendi
oyle istedigi igin &yle yapti. Dolayisiyla insan Ozgiir iradesiyle yaptigi her
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oldugu bdlgenin ve igerisinde bulundugu toplumun
kiiltiriine de baghdir. Ciinkii is saghgr ve giivenligi
kiiltiirii, gozlemlenebilen davranig, dil ve sembollerle
birlikte, g6zlemlenemeyen tutum, varsayim, diinya gorisii
ve inanclar gibi unsurlar1 da icermektedir.

e Insanlarin goriis farkliliklar1 pek tabii olarak davramslara
yansimakta ve kazalara karsi onlem alma konusunda da
farkli davraniglarin ortaya ¢ikmasina sebep olabilmektedir.
Calisanlarin  inanglarin1  gozetmeden insa edilecek is
giivenligi kiiltiirii ile c¢alisanlarin inanglar1 arasinda
catismalar yaganmasi muhtemeldir. Bu durum baz1 disiplin
uygulamalari ile bask: altinda tutulsa bile, farkli inanglar
caliganlar arasinda var olmaya devam edecek ve kritik
anlarda/durumlarda davranislara da yansimaktadir.
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