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Bu aragtirmanin amaci lise Ogrencilerine yonelik olarak ‘Meslek
Seciminde Aile Destegi Olcegi (MESADO)’nin gelistirilmesidir.
Arastirmada yap1 gecerligini belirlemek i¢in aciklayici ve dogrulayici
faktor analizi ile benzer dlgek gegerligi analizi yapilmistir. Olgegin
aciklayict faktor analizi i¢in 450 (259 kiz, 191 erkek) Ogrenciye
ulasilmis ve elde edilen veriler lizerinde yapilan analizler sonucunda iki
faktorli ve 18 maddeli bir yapi elde edilmistir. 18 maddelik yapinin test
edilmesi amaciyla 218 o&grenci (110 kiz, 108 erkek) {izerinde
dogrulayic1 faktdr analizi yapilmustir. Dogrulayici faktdr analizi
sonuglar1 elde edilen yapinin dogrulandigl ortaya koymustur. Meslek
seciminde aile destegi 6lgeginden elde edilen 6lgilimlerin giivenirligi i¢
tutarlilik giivenirlik katsayisi ve test-tekrar-test gilivenirlik yontemleri
ile incelenmistir. Elde edilen bulgular ‘Meslek Se¢iminde Aile Destegi
Olgegi’nin gecerli ve giivenilir bir dlgme araci oldugunu ortaya
koymaktadir.

Anahtar kelimeler: Meslek, Meslek Secimi, Aile, Aile Destegi, Meslek
Seciminde Aile destegi

ABSTRACT

The purpose of this research is to develop the Scale of Family Support
in the Choice of Vocation (SFSCV) for high school students.
Exploratory and confirmatory factor analyses and validity analysis of
similar scales were performed to determine the construct validity 450
students (259 girls and 191 boys) were reached for the exploratory
factor analysis of the scale and a two-factor and 18-item construct was
achieved at the end of the analyses on the data obtained. A confirmatory
factor analysis was performed with 218 students (110 girls and 108
boys) to test the 18-item construct. The results of this analysis proved
that the construct was confirmed. Reliability of the measures obtained
from the scale of family support in the choice of profession was
examined with internal consistency reliability coefficient and test-retest
reliability methods. The findings obtained showed that the ‘Scale of
Family Support in the Choice of Vocation’ is valid and reliable.

Keywords: Vocation, Choice of Vocation, Family, Family Support,
Family Support in the Choice of Vocation
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GIRIS

Insanin yasami boyunca verdigi en énemli kararlardan birisi de meslek se¢imidir. Bu secimler, bireyin
kisisel verimliligi ve topluma katkisinin yani sira; yasam tarzi, duygusal iyi olusu, ekonomik ve sosyal statiisii gibi
bireyin yagaminda uzun vadeli dnemli etkilere sahiptir (Gati ve Tal, 2008). Meslek se¢imi gerek bireysel gerekse
toplumsal anlamda 6nem tagimaktadir. Giiniimiizde meslek sayilar1 ve is kollarinin ¢esitlenmesi ve bireylerin
kendilerine uygun meslek se¢gme gereksinimleri nedeniyle, meslek secimini etkileyen faktorlere odaklanilmasi
onem kazanmaktadir (Korkut Owen, Kepir, Ozdemir, Ulas ve Yilmaz, 2012).

Meslek se¢im siirecini etkileyen bu faktorler; cinsiyet, toplum, arkadas g¢evresi, ailenin beklentileri,
kisinin egitim durumu, mezun olduktan sonraki is imkanlari, kigisel nitelikler (genel ve 6zel yetenekleri) ile
mesleki ilgi ve degerleri seklinde siralanmaktadir (Frady, 2005; Zunker, 2006). Yukarida sayilan bu faktorlerden
cinsiyet (Akbayir, 2002; Patton, Creed ve Watson, 2003; Zysberg ve Berry, 2005), egitim durumu (Ayik, Ozdemir
ve Yavuz, 2007; Szabo, 2006), mesleki ilgi (Harris ve Rottinghaus, 2015; Vardarli, 2014; Yilmaz, 2011) ve
degerlere (Atl, 2012; Moore, 2006; Ozhan, 2015) iliskin ¢ok sayida arastirma goze carpmaktadir. Ancak kariyer
gelisim kuramcilarinin ¢ogunun (Crites, 1969; Roe, 1956, Super, 1953) aile desteginin kariyer gelisim siirecinde
onemli bir etken oldugunu ileri slirmesine ragmen calismalarin sinirli oldugu goriilmektedir (aktaran Zunker,
2006).

Ergenlerin kariyer gelisimi siirecinde hem ailenin, hem de okul psikolojik danigmaninin roliiniin birlikte
ele alinmasi gerekmektedir. Okul diginda ailenin etkisi ve destegi dnemli bir role sahiptir ve ¢ocugun kariyer
gelisim siireci iizerinde pozitif bir etki yaratmaktadir (Turner ve Lapan, 2002). Meslek kararin1 verme siirecinin
yasandig1 donemde aileler, sadece aile igi iligkilerde destekleyici otoriter ya da demokratik tutumlariyla degil ayni
zamanda ergenin mesleki gelisimini destekleyici tutum ve davranislariyla da ergenin karar verme ve mesleki
gelisim siirecini dnemli oranda etkilemektedir (Ozdel, 2009). Yapilan ¢alismalar (Bacanli ve Siiriicii, 2011; Bryant,
Zvonkovic ve Reynolds, 2006; Keller ve Whiston, 2008) da gdstermektedir ki, ergenin en énemli sosyal destek
kaynaklaridan biri olan aile, birgok ydniiyle onun kariyer gelisim siirecinde 6nemli rol oynamaktadir.

Alanyazinda kariyer gelisimi ya da meslek se¢im siireciyle ilgili aile destegi ve etkisini ortaya koyan
caligmalar mevcuttur. Bu ¢aligmalara genel olarak bakildiginda aile desteginin bir¢ok degiskenle iliskisinin
incelendigi goriilmektedir. Mesleki olgunluk ile aile destegi arasindaki iliskinin incelendigi ¢aligmalarda, aile
destegi ile mesleki olgunluk arasinda anlamli bir iligki bulunmus, ergenin aileden algiladig: destek arttik¢a mesleki
olgunluklarinin arttig1 gézlenmistir (Akdas, 2013; Kokiisoy, 2008; Siiriicti, 2005; Ulas, 2011). Yildirim (2015),
yaptig1 arastirma sonucunda aileden algilanan sosyal destek diizeyi arttik¢a mesleki kararsizlik diizeyinin azaldig
bulgusuna ulasmustir. Isik (2013), ¢alismasinda aileden algilanan sosyal destegin mesleki sonug beklentisinin
anlaml1 bir yordayicist oldugunu ortaya koyarken, Akdeniz (2009) demokratik anne baba tutumunun ergenin
meslek karar1 verme yetkinlik diizeyini arttirdig1 bulgusuna ulasmistir. Kariyer karar1 verme ya da meslek se¢imi
ile aile destegi arasindaki iligkiyi inceleyen caligmalar, aileden algilanan sosyal destek diizeyinin artmasinin
kariyer karar1 verme- meslek se¢im siirecini olumlu olarak etkiledigini ortaya koymaktadir (Diilger, 2009; Nota,
Ferrari, Solberg ve Soresi, 2007; Oztemel, 2013). Raque-Bogdan, Klingaman, Martin ve Lucas (2013) ise
yaptiklar1 ¢aligma sonucunda aile desteginin kariyer engellerini agsmada dnemli oranda etkili oldugu bulgusuna
ulagsmuslardir. Kariyer karar1 yetkinlik beklentisi {izerinde aile etkisinin incelendigi ¢alismalarin bir¢ogu, ailenin
ergenin kariyer karar1 verme yetkinlik beklentisi tizerinde olumlu katkisinin oldugu bulgusunu ortaya koymaktadir
(Keller ve Whiston, 2008; Kim, Ahn ve Fouad, 2016; Lease ve Dahlbeck, 2009; Ulker, 2015). Guan ve digerleri
(2016) ise yaptiklar1 ¢calismada, aile desteginin hem kariyer karar1 yetkinlik beklentisi hem de kariyer uyumu
iizerinde pozitif etkisinin oldugu sonucuna ulagmiglardir.

Ailenin ve 6zellikle de anne babanin meslek se¢imi ve kariyer karar1 verme siirecinde 6nemli bir role
sahip oldugu yukarida siralanan arastirma sonuglartyla da ortaya konmaktadir. Bu nedenle ergenin kariyer gelisim
stirecinde ailenin destek durumunu belirlemeye yonelik dlgme araglarmin gelistirilmesi nem kazanmaktadir.

Literatiir incelendiginde; meslek se¢imi ya da kariyer alanina 6zgii aile destegini 6l¢en dlgme araglarinin
az sayida oldugu goriilmektedir. Bu dlgekler arasinda ilk olarak Fouad ve digerleri (2010) tarafindan gelistirilen,
Akin, Usta ve Satic1 (2012) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan, lise 6grencileri lizerinde psikometrik ¢alismalari
yiiriitiilen ‘Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi’ 6lgegi sayilabilir. Bir digeri Turner, Alliman-Brissett, Lapan, Udipi
ve Ergun (2003) tarafindan ortaokul 6grencileri i¢in gelistirilen ve Giines (2015) tarafindan Tiirkgeye uyarlanarak,
Tiirk Ortaokul &grencileri {izerinde psikometrik ¢aligmalari yiiriitiilen ‘Kariyere Iliskin Ebeveyn Destegi Olgegi’
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dir. Tirkiye’de meslek secimi ve kariyer alanina 6zgii 6grencilerin algiladiklar: aile destegine yonelik bir 6lgek
gelistirme ¢aligmasina rastlanmamustir. Bu konuda yapilan tek ¢aligma Hamamci (1996) tarafindan gelistirilen,
anne babanin ¢ocuklarinin mesleki gelisimine yardimci olmaya yonelik tutumlarin1 6lgmeyi amaglayan ve anne
babalara uygulanan ‘Meslek Gelisimine Yardim Olgegi’ dir. Bu 6l¢me araglarindan birinin ortaokul 6grencilerine
yonelik, bir digerinin ise anne babalara yonelik olarak gelistirildigi goriilmektedir. Lise dgrencileri i¢in gelistirilen
ve Tiirk¢e’ ye uyarlamasi yapilan ‘Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi’ 6lgeginin orijinal formunun 18-62 yas arasi
bireyler icin gelistirildigi belirtilmektedir (Fouad vd., 2010). Yas aralig1 bu kadar genis olan bir 6lgegin gerek
kiiltiire gerekse gelisim donemine uygun olmayan maddeler igerebilecegi diisliniilebilir. Bu bakimdan iilkemizde
lise ¢aginda bulunan 6grencilerin gelisim diizeyine uygun bir aile destegi 6lgegine ihtiyag oldugu ifade edilebilir.

Yukarida 6zetlenen ¢alismalardan da goriildiigii iizere aile bireylerin kariyer gelisimi ve meslek se¢imi
kararlarinda 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu dogrultuda, meslek karar1 vermede 6nemli bir noktada bulunan lise
ogrencileri igin, meslek segiminde ailelerinin destegini 6lgen, kiiltiire ve yas donemlerine uygun bir 6lgme aracinin
gelistirilmesinin 6nemli oldugu diigiiniilmektedir.

YONTEM

Bu boliimde, calisma grubu, aragtirmada kullanilan veri toplama araglar1 ve verilerin analizine iliskin
bilgiler yer almaktadir.

Calisma Grubu

Meslek se¢iminde aile destegi 6l¢eginin gelistirilme siirecinde agiklayici ve dogrulayici faktor analizi icin
2015-2016 egitim dgretim yilinda Nigde Ili merkezinde bes farkli lisede, 9-10-11.smiflarda 6grenim gérmekte
olan birbirinden farkli iki ayr1 gruptan veri toplanmustir.

Ik asamada agiklayic1 faktdr analizinin yapilmasi amaciyla 450 6grenciye deneme formu uygulanmustir.
Bu 6grencilerin % 57,6’s1 kiz, % 42,41 erkek 6grencilerden (259 kiz, 191 erkek) olusurken, % 32,2’si dokuzuncu
stif (145), % 32,4°ii onuncu smif (146) ve % 35,3’ii on birinci siniflardan (159) olusmaktadir. ikinci asamada
aciklayici faktor analizi sonucunda son halini alan 6lgek, modelin sinanmasi amaciyla yapilacak olan dogrulayict
faktor analizi i¢in, 218 6grenciye daha uygulanmistir. Bu 6grencilerin % 50,51 kiz, % 49,51 erkek 6grencilerden
(110 kiz, 108 erkek) olusurken, % 26,6’s1 dokuzuncu sinif (58), % 42,7’si onuncu sinif (93) ve % 30,7’si on birinci
smiflardan (67) olugsmaktadir.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin verileri Nisan-May1s 2016 aylarinda toplanmstir. Olgek formu katilimeilara, arastirmanin
amac1 agiklanarak ve katilimin zorunlu olmadigi, goniilliilik esasina dayali oldugu belirtilerek, sinif ortaminda
uygulanmistir. Kendilerine uygun olan secenegi isaretlemeleri istenmigtir. Uygulama yaklagik 30 dakika
stirmiistir.

Verilerin Analizi

Olgegin yap1 gegerligini belirlemek igin Agiklayic1 Faktor Analizi (AFA) ve Dogrulayict Faktér Analizi
(DFA) uygulanmistir. Veri analizine baglamadan 6nce verilerin normal dagilim ile dogrusallik varsayimini
saglayip saglamadig1 ve ¢oklu baglant1 probleminin olup olmadigi kontrol edilmelidir (Hair, Black, Babin ve
Anderson, 2010; Tabachnick ve Fidell, 2013). Bu dogrultuda eldeki veriler incelendiginde verilerin tek degiskenli
normal dagilimi sagladig1 ancak ¢ok degiskenli normal dagilimi saglamadigi goriilmiistiir. Bunun yaninda verilerin
dogrusal bir iliski gosterdigi ve ¢oklu baglant1 probleminin olmadig1 gozlenmistir. Bu nedenle Principal Axis
Factoring faktor ¢ikartma teknigi kullanilmstir. Agiklayici Faktor Analizi uygulanirken faktorler arasinda iligki
oldugu varsayilarak egik (direct oblimin) dondiirme teknigi kullanilmistir.

Benzer 6lgek gegerligine bakilmasi amaciyla Fouad ve digerleri (2010) tarafindan gelistirilen, Akin ve
digerleri (2012) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan, ‘Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi’ 6lgegi kullanilmistir. Olcegin
giivenirlik ¢alismas1 Cronbach’s alpha i¢ tutarlilik katsayisi ve test tekrar test gilivenirlik yontemiyle
gergeklestirilmistir.
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Veri Toplama Araclari
Meslek Seciminde Aile Destegi Olcegi (MESADO)

Bu galismada, lise 0grencilerinin meslek se¢imi ve karar verme siirecine 6zgii, ailenin bu siiregte
ogrenciye verdigi destek diizeyini belirlemeyi amaglayan bir 6l¢me araci gelistirilmeye ¢aligtlmustir.

Literatiirde dlgme araclar1 gelistirilirken ¢esitli yontemler ortaya konulmustur. Bu calismada DeVellis
(2014) tarafindan &nerilen yontem kullanilmis ve ‘Meslek Segiminde Aile Destegi Olgegi’nin madde havuzu
olusturulurken literatiirde var olan ¢aligsmalar incelenmistir (Diilger, 2009; Fouad vd., 2010; Giines, 2015; Michael,
Most ve Cinamon, 2013, 2015; Nota vd., 2007; Oztemel, 2013; Raque-Bogdan vd., 2013; Siiriicii, 2005; Turner
vd., 2003; Ulker, 2015; Yildirim, 2015). Yapilan literatiir taramasinda aile destegine yonelik arastirma bulgulari
ve Onerilerinden yararlanilmistir. Literatiir taramasinin yani sira meslek se¢im siirecinde aile destegi durumlari
hakkinda bilgi almak i¢in i¢erisinde aile destegine iliskin sorularin yer aldigi form, farkli sinif diizeylerinde 35 lise
Ogrencisine verilmis ve Ogrencilerden herhangi bir kisitlama olmadan disiincelerini bu forma yazmalari
istenmigtir. Yapilan bu ¢alismalar sonucunda 48 maddelik bir form olusturulmustur. Madde havuzunun
olusturulmasi ile ilgili DeVellis (2014), nihai formda olmasi planlanan madde sayisinin en az % 50’sinden fazla
madde yazilmasinin uygun olacagini belirtmektedir.

Elde edilen 48 maddelik formun anlagilabilirligini kontrol etmek amaciyla 60 kisilik bir lise 6grenci
grubuna 6n uygulamasi yapilmistir. Uygulama asamasindan sonra form, uzman goriisii alinmak {izere alan ve dil
uzmanlarindan olusan toplam bes uzmanin gériisiine sunulmustur. On uygulama ve uzman gériisleri sonucunda
ifadelerin anlasilir olmasi, kapsam gecerligi, dil yapisinin uygunlugu ve madde yapilarinin uygunlugu kriterlerine
gore iic madde dlgekten ¢ikarilmis ve son olarak 45 maddelik bir deneme formu elde edilmistir.

Calismaya katillan bireylerin oOlgekteki ifadelere katilma diizeylerinin belirlenmesinde “(1) Hig
Katilmiyorum, “(2) Katilmiyorum”, “(3) Kismen Katiliyorum” “(4) Katiliyorum” ile (5) Tamamen Katilryorum”
seklinde besli likert tipi derecelendirme Slgegi kullanilmistir. Arastirma igin gerekli izinler alindiktan sonra
calismaya goniillii olarak katilan dgrencilere 45 maddelik deneme formu uygulanmistir. Analizler sonucunda elde
edilen son form, dogrulayici faktor analizi, benzer 6lgek gecerligi ve test-tekrar-test giivenirligi i¢in, bes farkl

okulda 6grenim goéren dgrencilere uygulanmustir.

EEINT3

Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi Olcegi

Benzer 6l¢ek gegerligi calismasinda kullanilmak {izere veri toplama araci olarak Fouad ve digerleri (2010)
tarafindan gelistirilen, Akin ve digerleri (2012) tarafindan Tiirkceye uyarlanan ve lise 0grencileri {izerinde
psikometrik calismalar yiiriitiilen ‘Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi’ 6l¢egi kullanilmistir. Olcek 22 madde ve dort
alt boyuttan olusmaktadir. Olgekte iki madde tersten puanlanmaktadir. Olgegin gelistirme ¢alismalari, Amerika
Birlesik Devletleri’'nde yasayan 18-62 yaslar aras1 bireyler {izerinde yiiriitiilmiistiir. Olgegin alt boyutlar1 Bilgisel
Destek (8 madde), Aile Beklentileri (6 madde), Maddi Destek (5 madde) ve Degerler/Inanglar (3 madde) olarak
adlandirilmistir. Olgekten toplam puan alinabilmektedir. Yiiksek puanlar kariyer gelisiminde aile etkisinin yiiksek
diizeyde oldugunu gostermektedir. Olgegin yap gegerligi i¢in uygulanan dogrulayici faktor analizi sonucunda dort
boyutlu modelin iyi uyum verdigi bulunmustur (x>=472.84, sd=198, p=0.00, RMSEA=.062, CFI=.96, IFI=.96,
RFI=.92, SRMR=.081). Olgegin faktor yiikleri .34 ile .90 arasinda siralanmaktadir. Olgegin ig tutarlilik giivenirlik
katsayilar1 dort alt dlgek igin sirasiyla .93, .72, .68 ve .86 olarak bulunmustur. Olgegin biitiiniiniin i¢ tutarlilik
giivenirlik katsayilar1 .83’tiir. Olgegin diizeltilmis madde toplam korelasyonlars. 28 ile. 84 arasinda
siralanmaktadir.

BULGULAR

Aciklayic1 Faktor Analizine iliskin Bulgular

Arastirmada ilk olarak verilerin faktdr analizine uygunlugunu belirlemek amacryla birinci calisma
grubundan elde edilen veriler iizerinde Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett Kiiresellik Testi yapilmistir. KMO
degerinin .60 ve lizerinde olmasi (Tabachnick ve Fidell, 2013) ve Bartlett Kiiresellik Testi sonuglarinin anlamli
ctkmasi gerektigi belirtilmektedir (Ho, 2014). Bu ¢aligmada da KMO degeri .95 bulunmus ve bu degerin faktor
analizi igin yeterli oldugu goriilmiistiir. Barlett Kiiresellik Testi sonucunda elde edilen degerin [¢2(231, n=
450)=5020,320, p<0.01] anlamli oldugu goriilmektedir. Bu bulgular dogrultusunda, veri setinin agiklayict faktor
analizi i¢in uygun olduguna karar verilmistir.
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Faktor analizinde faktorleri belirlemek amaciyla 6zdegerler incelenmistir. Ozdegerleri 1’in iistiinde
olanlarin faktor olarak dnemsenmesi gerektigi onerilmektedir (Biiylikoztiirk, 2014). Bu arastirmada 6zdegerleri
1’in Ustlinde iki faktor ortaya ¢ikmustir (sekil-1). Faktdr analizinde madde faktdr yiikleri en az .40 olmasi gerektigi
(Stevens, 2009) ve maddelerin bulunduklar1 faktorlerdeki yiik degerleri ile diger faktorlerdeki yiik degerleri
arasindaki farkin 0.10 ve daha yukar1 olmasi sartlar1 aranmaktadir (Tavsancil, 2010). Bu kosullar1 saglamayan 27
madde formdan ¢ikarilmig ve son olarak 18 madde kalmistir. Faktorlerde yer alan maddeler deneme formundaki
numaralandirmasiyla Tablo 1°de verilmistir. Ortaya ¢ikan iki faktor, varyansin % 51,66’simm1 agiklamistir.
Faktorlere diisen maddelerin igerikleri incelendikten sonra ilk faktoriin ‘kabul ve cesaretlendirme’, ikinci faktoriin
‘bilgilendirme’ seklinde isimlendirilmesinin uygun olacagi ongdrilmiistiir.

Sekil 1. Meslek Seciminde Aile Destegi Olgeginin Ozdeger Grafigi

Ozdeger Grafigi
10
5—1
Ozdager 57
4=
o
T T T T T T T T T T T T T T T T T T
1 2 3 4 3 L] T B B W0 M 12 13 14 15 16 1T 1B
Faktiir Sayisi

Tablo 1. Meslek Seciminde Aile Destegi Olceginin Faktor Yapist ve Faktor Yiikleri

Faktor Yiikleri
Madde No F1 F2
35 .85
33 .83
15 .81
7 .68
3 .67
22 .66
1 .63
38 .62
32 .58
42 54
41 51
13 43
16 .84
26 78
9 74
17 .57
6 .56
12 41

Agciklanan Varyans Toplam: % 51,66 Faktor 1: % 43,70 Faktor 2: % 7,96

Cilt/Volume 8, Sayi/Number 49, Nisan/April 2018; Sayfa/Pages 157-171 1610



Gurcan Seker ve Alim Kaya

Dogrulayic1 Faktor Analizine iliskin Bulgular

Aciklayict faktdr analizi sonucunda elde edilen iki faktorli, 18 maddeli yapinin dogrulanip
dogrulanmadigini test etmek amaciyla, formun son hali 18 maddeye goére yeniden diizenlenerek, Dogrulayici
Faktor Analizi (DFA) yapilmistir. DFA i¢in Ki-Kare Uyum Testi (Chi- Square Goodness), karsilagtirmali uyum
indeksi (Comparative Fit Index, CFI), fazlalik uyum indeksi (Incremental Fit Index, IFI), tahmin hatalarimnin
ortalamasinin karekokii (Root Mean Square Error of Approximation, RMSEA), standartlastirilmig hata kareleri
ortalamasinin karekokii (Standardized Root Mean Square Residual, SRMR) tablo-2’de verilmistir. Sekil 2°de
Olgitim modeli verilmistir.

Tablo 2. Uyum lyiligi degerleri
X? X2 /df P CFI IFI RMSEA SRMR
317,619 2.37 .00 91 91 .08 (%90 CI .06-.08) .07

Tablo 2’ de dogrulayici faktor analizine gére modelin uyum iyiligi degerleri verilmistir. x2 /sd i¢in 2’den
kiiclik degerler miikemmel uyumu, 2 ile 3 arasindaki degerler kabul edilebilir uyumu gostermektedir (Schermelleh-
Engel, Moosbrugger ve Miiller, 2003). CFI ve IFI indeksleri igin .90 degeri kabul edilebilir uyuma ve .95 degeri
milkemmel uyuma isaret etmektedir (Byrne, 2010). RMSEA i¢in .08 degeri kabul edilebilir uyum ve .05 degeri
mitkemmel uyum Olgiitii olarak alinmaktadir (Schumacker ve Lomax, 2010). SRMR i¢in .10 degeri kabul
edilebilir uyumu ve .05 degeri miikemmel uyumu gostermektedir (Hu ve Bentler, 1999). Agiklamalar
dogrultusunda elde edilen uyum iyiligi degerlerinin kabul edilebilir diizeyde oldugu sdylenebilir.

Sekil 2. Meslek Seciminde Aile Destegi Olgeginin Dogrulayic: Faktor Analizi
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Faktorlerin aile destegi ortiilk degiskenini aciklayip agiklamadigini belirlemeye yonelik ikinci diizey
dogrulayici faktdr analizi yapilmistir. Tablo 3’te ikinci diizey dogrulayici faktor analizi uyum katsayilart verilmis
ve tablo incelendiginde hipotez modelin, ikinci diizey dogrulayici faktor analizi sonucunda yeterli uyum
katsayilarina sahip oldugu gozlenmektedir. Sekil 3’te ikinci diizey dogrulayici faktor analizine ait 6l¢iim modeli
yer almaktadir.

Tablo 3. ikinci Diizey Dogrulayici Faktor Analizi Uyum lyiligi degerleri
X2 X2 /df P CFI IFI RMSEA SRMR
317,619  2.37 .00 91 91 .08 (%90 CI .06-.08) .07

Sekil 3. ikinci Diizey Dogrulayici Faktor Analizi
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Benzer Olcek Gecerligi Cahismasina iligkin Bulgular

Benzer dlcek gecerligi calismasi igin ‘Meslek Seciminde Aile Destegi Olgegi’ ile birlikte Fouad ve
digerleri (2010) tarafindan gelistirilen, Akin ve digerleri (2012) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan, ‘Kariyer
Gelisiminde Aile Etkisi’ 6l¢egi arkali dnlii tek form haline getirilerek farkli okullarda 6grenim goren 105 6grenciye
uygulanmistir. Uygulamaya iliskin korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Meslek Seciminde Aile Destegi Olgeginin Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi Olcegi Ile Korelasyonu

1 2 3 4
1- Kariyer Gel. Aile Destegi Olg. Top. Puan 1
2- Kabul ve Cesaretlendirme ST 1
3- Bilgilendirme .60%* S58%* 1
4- Meslek Segiminde Aile Destegi Olgegi Toplam Puani .60%* 93 %* B6** 1

Kariyer gelisiminde aile etkisi dlgegi toplam puani ile Meslek Segiminde Aile Destegi Olgegi kabul ve
cesaretlendirme boyutu puani (r = .51, p <.01), bilgilendirme boyutu puani (r = .60, p <.01) ve meslek seciminde
aile destegi dl¢egi toplam puani arasinda (r = .60, p <.01) pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Elde edilen
bu sonuglarin Meslek Segiminde Aile Destegi Olgeginin benzer dlgek gegerligi icin kabul edilebilir diizeyde veriler
oldugu soylenebilir.

Giivenirlige iliskin Bulgular

Meslek Seciminde Aile Destegi Olceginden elde edilen dlgiimlerin giivenirligi, i¢ tutarlilik giivenirlik
(Cronbach Alfa) ve test-tekrar-test giivenirlik yontemleri ile hesaplanmistir. Tablo-5’te goriildiigii gibi; 6lgegin
kabul ve cesaretlendirme boyutu i¢in i¢ tutarlilik giivenirlik katsayisi .92, bilgilendirme boyutu i¢in i¢ tutarlilik
giivenirlik katsayist .86 bulunmustur. Toplam Slgek puanina iliskin i¢ tutarlilik giivenirlik katsayisi .93 olarak
hesaplanmigtir. 15 giin arayla yapilan uygulama sonucunda elde edilen test- tekrar-test giivenirlik analizi
sonuclarina bakildiginda; elde edilen katsayilar kabul ve cesaretlendirme boyutu icin .74, bilgilendirme boyutu
icin .67 ve toplam Ol¢ek puant igin .73 bulunmustur. Elde edilen bulgular 6lgegin giivenilir oldugunun
gostergesidir.

Tablo 5. Meslek Seciminde Aile Destegi Olgeginin I¢ Tutarlik ve Test-Tekrar-Test Giivenirlik Katsayilari
I¢ Tutarhik (a) Test Tekrar Test (r)
Meslek Segiminde Aile Destegi Olgegi Kabul ve Cesaretlendirme Boyutu

92 74
Puam
Meslek Seciminde Aile Destegi Olcegi Bilgilendirme Boyutu Puam .86 .67
Meslek Segiminde Aile Destegi Olgegi Toplam Puani 93 .73

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu caligmanin amaci lise dgrencilerine yonelik olarak ‘Meslek Segiminde Aile Destegi Olgegi
(Mesadd) ni gelistirmektir. Bu amag baglaminda 6lcek gelistirme siireci igin tavsiye edilen adimlar (Biiyiikoztiirk,
2014; DeVellis, 2014; Erkus, 2012) izlenerek oncelikle literatiir taramasi yapilmig, daha sonraki asamada bir grup
ogrenciye agik uglu sorular sorularak kompozisyon yazdirilmis ve bu yolla madde havuzu olusturulmustur. Madde
havuzundan secilen maddelerle 45 maddelik likert tipinde bir deneme formu olusturulmustur. Deneme formunun
hazirlanmasindan sonra Mesado’ niin gegerlik ¢alismalari i¢in sirasiyla agiklayict ve dogrulayici faktor analizleri
ile benzer 6lgek gegerligi yontemlerinden yararlamlmustir. Olgekten elde edilen dlgiimlerin giivenirligi, i tutarlilik
giivenirlik katsayis1 (Cronbach Alfa) ve test-tekrar-test giivenirlik yontemleri ile hesaplanmistir.

Agiklayic1 faktor analizi sonucunda 18 madde ve iki faktorden olusan bir yap1 elde edilmis ve sonraki
asamada elde edilen bu yapinin test edilmesi i¢in dogrulayici faktor analizi (DFA) yapilmistir. DFA sonucunda
Olgekten elde edilen uyum indekslerinin kabul edilebilir sinirlar igerisinde oldugu ve 18 maddelik yapinin
dogrulandif1 goriilmiistiir. Sonraki adimda benzer 6lgek gecerligi galismast igin benzer bir dlgek kullamlmustir. Tki
Olcek arasindaki korelasyon katsayisinin orta diizeyde oldugu bulgusuna ulasilmasi nedeniyle Mesadd’niin benzer
lek gecerligine sahip oldugu sdylenebilir. Olgegin giivenirlik ¢aligmalar icin i¢ tutarlik ve test-tekrar-test
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giivenirligi hesaplanmigtir. Elde edilen degerler ile, 61¢egin giivenirlik katsayilarinin kabul edilebilir sinirlar i¢inde
oldugu ifade edilebilir.

Yapilan bu c¢alismalar sonucunda lise 6grencilerinin meslek sec¢im siirecinde aile destegini belirlemeye
yonelik 18 madde ve iki faktorden olusan bir dlgek elde edilmistir. Birinci faktor ‘kabul ve cesaretlendirme’, ikinci
faktor ise ‘bilgilendirme’ seklinde isimlendirilmistir. Olgekten toplam puan alinabilmektedir. Likert tipi
derecelendirmenin kullanildig: 6lgekte maddeler; 1=Hi¢ katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3=Kismen Katilryorum,
4=Katiliyorum, 5=Tamamen Katiliyorum seklinde puanlanmaktadir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 18, en
yiiksek puan ise 90°dir. Olgekten alinan puanlarin artigi, lise dgrencilerinin meslek segim siirecinde aile destek
diizeyinin yiiksek oldugunu gdstermektedir. Yapilan analizler sonucunda elde edilen bulgular
degerlendirildiginde, ‘Meslek Segiminde Aile Destegi Olgegi’ nin gegerli ve giivenilir bir lgme araci oldugu ileri
stiriilebilir.

Tiirkiye’de kariyer danigmanlig1 alaninda yapilan ¢alismalarla da (Bayindir, 1999; Diilger, 2009; Giines,
2015; Hamamci, 1996; Piskin, 2002; Solmaz, 2015; Siiriicii, 2005; Ulker, 2015; Yildirim, 2015) meslek segimi
siirecinde ailenin Onemli rol oynadigi ortaya konulmaktadir. Gelistirilen ‘Meslek Seciminde Aile Destegi
Olgegi’nin kariyer danismanhigi alaninda yapilacak g¢alismalara katki sunabilecegi diisiiniilmektedir. Bunun
yaninda dlgek, alanda ¢alisan okul psikolojik danigmanlariin mesleki rehberlik alaninda verecekleri hizmetlerde
kullanabilecekleri bir kaynak olarak dnerilebilir.
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EXTENDED SUMMARY
Family Support in High School Students’ Choice of Vocation: A Scale Development Study

INTRODUCTION

Choice of vocation plays an important role both individually and socially. Today, due to diversifying
occupations and business branches and individuals' need for choosing a suitable vocation for themselves, it has
become more important to focus on the factors affecting the choice of vocation (Owen, Kepir, Ozdemir, Ulas, &
Yilmaz, 2012). These factors affecting the process of choosing a vocation can be listed as gender, society, friend
circle, family expectations, individual's educational status, job opportunities after graduation, personal traits
(general and special skills) and vocational interests and values (Frady, 2005; Zunker, 2006). The studies have
shown that family plays an important role in adolescent's career development process along with its cognitive,
affective and behavioral factors (Bryant, Zvonkovic, & Reynolds, 2006). As one of the most critical support
sources of an adolescent, it is thought that family has an important place in the process of choosing a vocation and
vocational decision making.

There is limited number of scale adaptation studies in the field of choice of career or vocation in Turkey
(Akin, Usta, & Satici, 2012; Giines, 2015). Family occupies a critical place in individuals' decisions such as choice
of vocation in societies like Turkey. Accordingly, it is considered important to develop a measuring instrument
that measures the family support for high school students' choice of vocation.

METHOD

Participants and Instruments

This study was conducted high school on students who were attending at the ninth, tenth and eleventh
grade at five different high schools in the city center of Nigde in the academic year of 2015-2016. The Scale of
Family Support in the Choice of Vocation (SFSCV) and Family Influence on Career Development Scale (Fouad
et al., 2010) were used to collect data in the research.

Procedure and Data Analysis

Based on this, a form which includes the questions such as “What are your expectations from your family
in the process of vocational decision making?” and “What kind of support did you get from your family when
selecting the institution of higher education you want to go?”” was distributed to 90 high school students of different
grades and they were asked to write their thoughts down on that form without any limitations to obtain information
about the status of family support. In the second stage, a literature review was performed on the subject and a 48-
item trial form was prepared. The items were submitted to the opinions of five experts to check them in terms of
scope validity, linguistic compliance and item structure compliance. As a result of the evaluations after the expert
opinions, a 5-point Likert type, 45-item form was created for structure validity studies. For the structure validity
of the Scale of Family Support in the Choice of Vocation (SFSCV), exploratory and confirmatory factor analyses
were conducted. In the next stage, a similar scale was utilized for the criterion related validity study. Internal
consistency and test-retest reliability were calculated for the scale reliability.

RESULTS

In the first phase, an exploratory factor analysis was performed and a 2-factor structure which explained
51,66 % of the total variance was obtained. The first of the factors in the structure was named “Acceptance and
Encouragement” and the second one was named “Informing” in accordance with the literature. It was seen that the
first factor (acceptance and encouragement) explained 43,70 % of the variance and the second factor (Informing)
explained 7,96 % of the variance. To test if the 2-factor and 18-item structure obtained as a result of the exploratory
factor analysis is confirmed, the final form was organized in accordance with those 18 items and a confirmatory
factor analysis was performed. As a result, fit goodness values were investigated (X2/ sd=2.37, CFI = 91, I[FI=
91, RMSEA = .07(%90 CI .06-.08), SRMR= .06) and it was seen that the fit goodness values were within the
acceptable limits. A secondary confirmatory factor analysis was performed to determine if the factors explain the
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implicit variable of family support and it was seen that there is a high-level relationship between the factors and
family support. The “Family Influence on Career Development Scale” was used for the criterion related validity
study of the scale of family support in the choice of vocation. A positively significant relationship was found
between the two scales.

Reliability of the measures obtained from the Scale of Family Support in the Choice of Vocation was
examined with internal consistency reliability coefficient and test-re-test reliability methods. The internal
consistency coefficients were found to be .92 and .86 for the respect and knowledge factors of the scale
respectively. The internal consistency coefficient for the total scale score was calculated to be .93. According to
the results of the test-re-test reliability analysis performed in an application conducted at an interval of 15 days,
the coefficients were found to be .74, .67, and .73 for the respect and knowledge factors and the whole scale
respectively. The findings prove that the scale is reliable.

DISCUSSION

The purpose of this research is to develop the Scale of Family Support in Choice of Vocation (SFSCV)
for high school students. Following the steps recommended for the process of developing a scale (Biiyiikoztiirk,
2014; DeVellis, 2014; Erkus, 2012), a literature review was first performed, and open-ended questions were asked
to the students to have them write an essay, consequently creating an item pool. The items were submitted to the
opinions of five experts to check them in terms of face and content validity, linguistic compliance and item
structure compliance. As a result of the evaluations after the expert opinions, a 5-point Likert type, 45-item form
was created for structure validity studies. For the structure validity of the Scale of Family Support in the Choice
of Vocation (SFSCV), exploratory and confirmatory factor analyses were conducted. It was seen as a result of the
exploratory factor analysis that the items of the SFSCV were gathered under two factors which explain 51,66% of
the total variance. As a result of the analyses performed, it is observed that there are 12 and 6 items in the first
factor ' Acceptance and Encouragement' and the second factor ' Informing ' of the SFSCV, which seems to be
composed of 18 items, respectively.

A confirmatory factor analysis was conducted on the new data obtained from the exploratory factor
analysis. It was seen that the good fit indexes obtained from the scale were within the acceptable limits. In the next
stage, a similar scale was utilized for the criterion related validity study. It can be said that the correlation
coefficients between the two scales are within the acceptable values, which is a proof of the reliability of the Scale
of Family Support in the Choice of Vocation.

Internal consistency and test-retest reliability were calculated for the scale reliability. While the internal
consistency reliability coefficients of the scale vary between .86 and .93, it is observed that test-re-test reliability
coefficients vary between .67 and .74. Based on these results, it can be said that the reliability coefficients of the
scale are on a sufficient level.

According to the research findings, it can be argued that the Scale of Family Support in the Choice of
Vocation is a valid and reliable instrument. Moreover, it can be said that the coefficients obtained from the criterion
related reliability study are moderate.
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EKk 1. Meslek Seciminde Aile Destegi Olgegi
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. Ailem meslek se¢iminde benim diisiincelerime deger verir.

. Ailem sececegim meslekle ilgili yiiksekdgretim programlar hakkinda bilgi sahibidir.
. Ailem karar verme becerilerime giivenir.

. Ailem meslek se¢imim ile ilgili aldigim kararlar1 uygulama konusunda beni destekler.
. Ailem segecegim meslegin is kosullart hakkinda beni bilgilendirir.

. Ailem mesleki ilgilerime saygi duyar.

. Ailem meslek se¢imi konusunda tercihlerime giivenir

. Ailem mesleklerle ilgili bilgi edinme konusunda bana rehberlik eder.

. Segecegim meslekte kariyerimi gelistirme konusunda ailem beni destekler.

. Ailem hangi alanlarda yetenekli oldugumu fark etmemi saglar.

. Ailem sec¢ecegim meslek konusunda utkumun agilmasina katkida bulunur.

. Ailem se¢meyi diigiindiigiim meslekte basarili olacagima inanur.

. Meslek seciminde yasadigim giicliikleri ailemle rahatlikla konusabilirim.

. Ailem mesleki degerlerime saygt duyar.

. Ailem ilgi duydugum meslekler ile ilgili beni bilgilendirir.

. Ailem gelecek planlarimi destekler.

. Ailem mesleki hayallerim konusunda beni cesaretlendirir.

18. Ailem hangi mesleklerin kisiligime uygun oldugunu bilir.
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Kabul ve Cesaretlendirme Boyutuna ait maddeler: 1-3-4-6-7-9-11-12-13-14-16-17
Bilgilendirme Boyutuna ait maddeler: 2-5-8-10-15-18
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