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Giiniimiizde pek ¢ok meslek gegerliligini yitirerek zamanla kaybolmakta ve/veya uygulama sekli farklilasmaktadir.
Ozellikle bilisim araglarmin kullanilmaya basladigi mesleklerde bu farklilasma, ¢ok keskin ve hizli olmaktadir. Bu
noktada, kisa siireli mesleki kurslarin da dahil oldugu esnek yapida mesleki egitim sistemlerinin énemi daha da
artmaktadir. Caligmanin konusunu; uzun yulardur iilke ekonomisindeki en 6nemli sorunlardan biri olan issizlik, issizlikle
miicadelede mesleki egitimin énemi, firmalarin; kisa stireli mesleki kurslar ve ézel Mesleki Egitim Merkezleri'ne bakist
ve ilgisi olusturmaktadir. Arastirmamn amaci,; Tiirkiye 'de mesleki egitim ve issizlikle miicadelede mesleki egitimin
onemini Konya ili ézeli ve Tiirkiye genelinde ortaya koymaktir. Arastirmanin orneklemi; Konya sanayisinin onemli
sektorlerinden olan metal isleme sektoriindeki iki ana alandaki -motorlu tasit parcalart ile tarim makinalar: iireten-
firmalardan olusmaktadwr. Bulgular arasinda; temininde en fazla zorluk ¢ekilen meslekler i¢in problemin temelinde
yeterli diizeyde ig tecriibesine ve ilgili mesleki vasiflara sahip personel bulunamamasi, mesleki kurslarin firmalar
tarafindan yararly bulundugu, ihracata yonelik devlet desteklerinden firmalarin biiyiik bir kisminin yararlanmadig
bilgileri yer almaktadir.
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ABSTRACT

Today, many professions have lost their validity and disappear or applications have changed in time. Especially for the
professions employing information devices, the differentiation is very sharp and rapid. At this point, the importance of
flexible vocational training systems including short-term vocational courses is increasing more and more. The subject of
the study consists of the issues such as unemployment which is one of the most important problems of the economy of the
country for years, the importance of vocational training for combating unemployment, and the interest and view of the
companies on private training centers providing short-term vocational courses. The aim of the research is to examine the
vocational training and the importance of vocational training for combating unemployment in Konya specially and
Turkey in general. The sample of the research covers two major sectors in metal processing sector of Konya: Companies
producing motor vehicle parts and agriculture machines. Findings indicate that the problem of having difficulties in
finding employees for some professions arises from the lack of sufficient experience and professional qualifications;
companies regard vocational courses as beneficial; and government supports for export are not utilized by the majority
of the companies.
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GIRIS

Caligma istegi olmasina ragmen ¢esitli nedenlerle is piyasasi dahilinde is bulunamamasi olarak tanimlanan
igsizlik hemen hemen tiim toplumlarin problemidir. Kiiresellesme ile birlikte Diinya 6l¢eginde meslekler hizli
degisim gecirmis, pek cok meslek gecerliligini yitirmis ya da farklilasmistir. Bilgi teknolojilerinin kullanildig1
mesleklerde bu degisim daha keskin olmustur ve olacaktir. Ayrica Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde
giimriik duvarlarinin kademeli olarak kalkmasi neticesinde herhangi bir sektordeki tiretimi, bir baska iilkeden
yapilan ithalat azaltabilmektedir. Siiphesiz bu da s6z konusu iilkede yeni issizler olacagi anlamina
gelebilmektedir.

Diinya’da oldugu gibi Tiirkiye’de de niifusun kirdan kente gocii siirmektedir. Boylece ekonomik yapida
nitelikli personel sorunu da s6z konusudur. Ayrica, komsu lilkelerde savaslarin siirmesine paralel milyonlarca
miiltecinin bir, iki yil gibi kisa siirede iilkeye gdo¢ etmesi ve bu kisilerin c¢alistirilmasi ile is piyasast dengeleri
bozulmustur. Tiim bunlar Tiirkiye’deki issizligin nedenlerinden bazilaridir. Issizligin azaltilmasi ve
kiiresellesmeye bagli olarak mesleklerin hizla farklilasmasina adapte olma agisindan kisa siireli mesleki kurslar
0zel bir 6neme sahiptir. Zira sayisal veriler gostermektedir ki mesleki ve teknik liseler basarili 6grenciler
tarafindan tercih edilmemektedir. Ayrica basart diizeyinin diisiik olmasi mesleklerin saglikli icrasini da
olumsuz etkileyebilmektedir. Tiirkiye’de uygulanan mesleki egitim sisteminin gok fazla degisiklikler ge¢irmis
olmasinin da olumsuz pay1 unutulmamalidir.

Bu calismada, Tirkiye’de issizlik ve ilgili verilerin incelenmesinden sonra mesleki egitim ve igsizlikle
miicadelede mesleki egitimin 6nemi ortaya koyulmaya caligilmistir. Ayrica, mesleki kurs uygulamalari
incelenmis, firmalarin bu kurslara bakisi, Konya sanayisini temsil eden sektorlerden ikisi olan motorlu tasit
parcalari ile tarim makinalari tiretim firmalarinin mesleki kurs talep ve beklentilerinin analizi yapilarak sonuca
ulasilmistir. Analizde s6z konusu iki sektoriin secilmesinin nedeni; bu sektorlerin Konya sanayisinde sahip
oldugu paydir. Arastirmada ortaya koyulan verilerle, igsizlikle miicadelede mesleki egitimin firmalar
nezdindeki yeri tespit edilmis, goriis ve Oneriler incelenmistir.

Calismanin mesleki kurs sistemlerinin bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde uygulama orneklerinin
incelenmesinde, bu 6rneklerin giiclii ve gelistirilmeye ihtiya¢ duyulan yonlerinin tespitinde, farkli bolge veya
farkli hedef kitlelere gore uyumlastirilan mesleki egitim yontemlerinin karsilagtirilmasinda énemli bir kaynak
olmasi beklenmektedir.

ISSIZLIK VE ISSIZLIKLE MUCADELEDE MESLEKI EGITIM

Issizlik

Hem diinyanin hem de Tiirkiye’ nin en 6nemli sorunlardan birisi issizliktir. Bu sorunun nedenleri iilkeden
iilkeye benzerlik ya da farklilik gosterebilir. Bazi iilkeler issizlikle miicadelede basarili olurken bazilart ise
basarisiz olmaktadir. Gelismis {ilkelerden farkli olarak gelismekte olan iilkelerde issizlik; tarimsal 6zelligi
onde olan ekonomilerden, hizmet ve sanayi agirlikli ekonomiye gegis siireclerinin olusturdugu degisimlerin
bir iirlinii olarak ortaya ¢ikmaktadir (Murat, 2007: 95).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii ILO’ nun igsiz tanimi; aktif is giiciine dahil, is yapmaya uygun olan, aktif bir
sekilde is arayan ve isi olmayanlar seklindedir (Sorrentino, 2000: 4). 13. ICLS (International Conference of
Labour Statisticians - Calisma Istatistikcileri Uluslararas1 Konferansi) ile adapte edilen uluslararasi tanimima
gore igsizlik, eszamanli olarak ortaya ¢ikmasi gereken 3 kriteri barmdirmalidir.

Bu tanimlamaya gore issiz, referans periyodu igerisinde ekonomik olarak aktif niifusu 6lgmek igin
belirlenen tiim kisileri kapsar. Bunlar (Hussmanns, 2007: 13);

e Isi olmayan, iicretli istihdam veya kendi serbest meslek sahibi olmayanlar,
o Hali hazirda referans periyodu igerisinde iicretli veya serbest meslek olarak ¢alismaya hazir olanlar
ve
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e s arayan, belirtilen zaman periyodunda iicretli istihdam veya serbest meslek igin belirli adimlari
atmus olanlardir.

Mesleki Egitim

Insanlik tarihi boyunca toplumlarin degisimi, 3 evre olarak incelenir. Bu evreler; tarim, sanayi ve bilgi
toplumudur. Bu degisim siirecinde dogal olarak ihtiyaclar ve talepler de degismis ve gogunlukla geligsmistir.
Iletisimin bugiinkii kadar gii¢lii olmadig1 eski caglarda belirli bir bolgedeki insanlarin biiyiik afetlerle veya
savaglarla yok olmasi sonrasinda o bolgedeki insanlarin bildigi, uyguladigi meslekler yok olmus, dolaysi ile
donem donem gerileme goriilmiistiir. Gilinlimiizde ise iletisimin giiclenmesi ve tim diinyanin adeta bir kdy
halini alarak ortak iiretim ve pazar havuzuna doniisme siirecine girmesi ile meslekler de ¢ok hizli degisim
gecirmistir. Bu nedenle, kisa siireli mesleki kurslarin da dahil oldugu esnek yapida mesleki egitim sistemlerinin
onemi daha da artmaktadir.

Mesleki Egitim, “Bireye is hayatinda belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri ve is aligkanliklar1 kazandiran
ve bireyin yeteneklerini ¢esitli yonleri ile gelistiren egitimdir” (Alkan & Dogan, 2001: 4). Zaim (1972: 76)’e
gore ise Mesleki Egitim; meslek okullarindan isletmelerde verilen kurs ve seminerlere, ISKUR tarafindan
organize edilen isbagi egitim faaliyetlerine kadar genis alanda mesleki bilginin gelistirilmesi igin
gerceklestirilen egitim faaliyetleridir. Tiirkiye’ de mesleki egitim; Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ve eski
ad1 Ciraklik Merkezleri olan Mesleki Egitim Merkezleri, Meslek Yiiksek Okullari, kurum veya firma dahilinde
verilen egitimleri, kurs ve seminerleri, is baginda verilen egitimleri icermektedir.

Tiirkiye’de Mesleki Egitim ve Mesleki Egitimin Gelisim Siireci

Tiirkiye’ de mesleki egitim 12. ylizyildan 18. ylizyil sonuna kadar esnaf ve sanatkar teskilatlari tarafindan
yuritilmistiir. Selguklularda “Ahilik” adiyla kurulmus bulunan Esnaf ve Sanatkar Teskilati, Osmanlilar
donemine gelindiginde bir siire daha devam etmis, daha sonra “Lonca” ve “Gedik” olarak isimlendirilen
organizasyonlara doniismiistiir (MEB, 2015: 17). Osmanli déneminde, 1860’11 yillarda kimsesiz ¢ocuklari
barindirmak ve meslek 6gretmek amaciyla ilk sanat okullari olan “Islahaneler” hizmete sokulmustur. Bu
okullarda 6grencilere, cuhacilik, kunduracilik, kiilahgilik, terzilik gibi meslekler 6gretilmistir (Yorik vd.,
2002: 301). Ayrica Anadolu’nun ilk “Sanayi Mektebi” 1898 yilinda Konya’da agilmistir.

Cumhuriyet sonrasinda mesleki egitim devlet politikasi olarak uygulanmaya baslanmigtir. Bu politika
cercevesinde mesleki egitim, 1927°de Milli Egitim Bakanligi’nin goérev ve hizmet alanina dahil edilmis,
1933’te ise “Mesleki ve Teknik Tedrisat Umum Miidiirliigi” tarafindan yonetilmistir. Kurumsal organizasyon
yapisi bu tarihten sonra gesitli asamalardan, degisikliklerden ge¢cmistir. 2011 yilina gelindiginde Milli Egitim
Bakanligi’nda mesleki ve teknik egitimin yliriitilmesinden sorumlu alt1 adet idari birim, “Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Miidiirliigii” (MTEGM) olarak birlestirilmistir. Yaygin Mesleki Egitim ve Agik Ogretim
Kurumlar ise “Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii” (HBOGM) biinyesinde toplanmistir (MEB, 2015:
17). Giiniimiizde ise mesleki egitim, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Okullar1 ve sonrasinda yiiksekdgretim
diizeyinde siirdiiriilmektedir. Anadolu Teknik ve Anadolu Meslek Lise programlarinda farkli siirelerde olmak
iizere 0grenciler zorunlu olarak isletmelerde staj donemi gegirmektedirler. Staj donemi egitimin yalnizca
teoride kalmamasi ve uygulamali verilmesi agisindan son derece gereklidir. Tiirkiye’de halen varligim
stirdiirmekte olan Mesleki Egitim Kuruluslari:

o  Mesleki Egitim Kurulu (MEK),
e il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 ve
e il Hayat Boyu Ogrenme, Halk Egitimi, Planlama ve Isbirligi Komisyonudur.

Mesleki Egitim ve 6gretim uygulamalarinda ilgili tiim taraflarin goriislerinin alinmasi, miisterek kararlarla
icraat yapilmasi amacina yonelik olusturulan mekanizmalardan biri “Mesleki Egitim Kurulu (MEK)” dur.
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile olusturulan kurul, mesleki egitim programlarinin uygulandigr tim
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orgiin, yaygin ve c¢iraklik egitimleri, firmalarda yapilan mesleki egitimlerin planlanmasi, gelistirilmesi ve
degerlendirilmesi hususlarinda kararlar alir ve Bakanliga goriis bildirir.

“Ilin isgiicii, istihdam ve mesleki egitim ihtiyacini tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlar ile isletmelerde yapilacak mesleki egitim ve istihdam konularinda etkinlik ve verimliligi
artirmak amaciyla yerel diizeyde politikalar olusturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve
kuruluslara goriis ve dnerilerde bulunmak” amaglari ile kurulmus bir diger kurulus ise; Il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurullart’ dir. (26887 sayilt Resmi Gazete, 2008).

Orgiin egitim haricinde egitim faaliyetlerinin planlamasi ve is birligi i¢inde yiiriitiilmesi amaci ile
olusturulan mekanizmalardan birisi de “il Hayat Boyu Ogrenme, Halk Egitimi, Planlama ve Isbirligi
Komisyonu” dur.

LITERATUR TARAMASI

Bu boliimde mesleki egitim, mesleki egitimde sorunlar, ¢dziim onerileri, hayat boyu 6grenme ¢ergevesinde
mesleki kurslar ilintili daha 6nce yapilmis olan ¢aligmalardan bazilarina ve ulasilan bulgulara yer verilmistir.

Boz (1993) “ilinde Ciraklik Ve Meslek Egitimi Yasas1 Kapsamindaki Meslek Alanlarinda Calisan
Cocuklarm Calisma Yasamm Ve Egitim Ogretim Uygulamalarma Iliskin Gériisleri” adli ¢alismasinda 3308
sayil1 ¢ciraklik ve mesleki egitim kanunu kapsaminda olan meslek branglarindaki ¢iraklarin ve ¢irak adaylarinin
egitim uygulamalar1 ile calisma sartlar1 hakkinda goriislerini arastirmistir. Ulasilan sonuglar; ¢ocuklarin
caligma hayatina hizli gegiginin nedenleri arasinda aileden kaynaklanan etkenlerin yogun oldugu, yasalarla
belirlenmis gilinliik ¢alisma saatlerinin asildigi ve yeterli diizeyde dinlenemedikleri, biiyiik oranda sagliksiz
sartlar altinda caligtiklari, aldiklar1 iicretleri yetersiz bulduklari, egitim merkezlerinde sunulan egitimden
yeterli diizeyde faydalanamadiklaridir.

Kazu (1996), “Endiistriyel Mesleki ve Teknik ortadgretim kurumlarindaki isletmelerde meslek egitim
uygulamalarmin degerlendirilmesi, (Bursa, Adiyaman, Diyarbakir, Elaz1g ve Malatya Illeri 6rnegi)” isimli
arastirmasinda Tirkiye’de 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi kanunu kapsaminda uygulanan
“isletmelerde meslek egitimi” hususunda gelismislik seviyesi ayn1 olmayan boélgelerde farkliliklar olup
olmadigimi ortaya koymayir amaclamigtir. Karsilagtirma igin 1. Derece kalkinmada oncelikli bolgeden
Diyarbakir ve Adiyaman’1; 2. Derece kalkinmada 6ncelikli bolgeden Malatya ve Elazig’1, kalkinmig bolgeden
ise Bursa’y1 ele almistir. Calismanin sonucunda; isletmelerde mesleki egitim uygulamalarmin yiiriitiilmesi
siirecinde sorunlarla karsilagildigin1 ve bu mevcut sorunlar okul — sanayi is birliginin verimli bir sekilde
yiriitilmesinde engel teskil edeceginden, oncelikle sorunlarin giderilmesi i¢in 6nlem alinmasi gerektigini
vurgulamistir.

Bulut (2010), “Tiirkiye’de Aktif Istihdam Politikas1 Arac1 Olarak Diizenlenen Isgiicii Egitim Kurslarinin
Istihdam Agisindan Belirleyiciligi” adli arastirmasinda ISKUR basta olmak iizere pek ¢ok kurum tarafindan
potansiyel isgiiciniin istihdam edilebilirligini artirmak amaci ile diizenlenen isgiicii egitim kurslarini
incelemistir. Yiiksek olan igsizligi 6nleme ve istihdami artirmada isgiicline yonelik kurslar diizenlemenin bir
¢Oziim yolu olup olmadig1 miizakere edilmis, alternatif olarak ise aktif istihdam politikas1 kapsaminda isgiicii
talebinin yiikseltilmesine yonelik politika araclari uygulamalarinin gerekliligi kanisina varilmistir.

Giir (2011), “Rekabet Giiciiniin Artirlmasinda Nitelikli Isgiicii Ihtiyact Ve Mesleki Egitim” adl
aragtirmasinda kiiresellesme ile 6nemi daha da artan rekabet giiciiniin teknolojik ilerleme ile birlikte yasadig1
olusumu, rekabet iligkisini ve vasifli isgiiclinii ele almistir. Arastirmada vasifl isgiicliniin kaynagi olarak niifus
ve egitim — 0gretim yapilarimin Tiirkiye’deki mevcut durumu anlatilmus, kisilere vasif kazandirmada yetersiz
kalan yonler, ilintili problemler ve ¢6ziim Onerileri incelenmistir. Geligsmelerin firmalara etkileri, firmalarin
vasifli iggiicii ve rekabet giigleri agisindan durumlari ile beklentileri saha arastirmasi ile 6l¢lilmeye galisilmustir.
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Ulasilan sonuglarla da rekabet giiciliniin saglanmasi, gelistirilmesi ve devamliligin temin edilmesinde vasiflt
isgilicliniin ve egitimin 6nemi ortaya konmustur.

Aslantiirk (2014), “Tirkiye’de Mesleki Teknik Egitimin Yasadigi Sorunlar ve Coziimleri Konusunda
Mesleki Egitim Yoneticileri, Meslek Dersleri Ogretmenleri ve Egiticilerin Goriiglerinin Incelenmesi” isimli
arastirmasinda, Kahramanmaras ilinin iki il¢esinde tesadiifi drnekleme yontemi ile segilen meslek liseleri
Ogretmenleri ve yoneticilerine anket uygulamis, mesleki egitimdeki sorunlart incelemistir. Aragtirmadan elde
edilen verilere gore mesleki teknik egitimde yasanan sorunlar arasinda; sik degisen egitim sisteminin egitimin
kalitesini diislirdiigiiniin, sektorde diiz lise mezunlar1 ile meslek lisesi mezunlar1 arasinda {icret ve statii
acisindan fark bulunmamasinin 6gretmen ve 6grencilerin ilgi ve motivasyonlarini azalttigi, isgiicii piyasast ile
egitim sistemi arasindaki bagin etkin ve verimli bir sekilde kurulmasi gerektigi konular1 yer almaktadir.

Gelisli vd. (2016), “Vocational education systems in Turkey and the world: New trends and problems”
isimli ¢aligmasinda, kiiresellesen diinyada mesleki egitim sistemlerinin hem Tiirkiye'de hem de uluslararasi
baglamda gelisimi ve sorunlar1 analiz edilmistir. Ayrica, mesleki egitim konusunda egitim gelisiminin
etkilerinden bahsedilmistir. Arastirmanin sonucunda; mesleki egitime iligkin uygulamalarin okul temelli
mesleki egitim ve 6gretim, cifte ¢ciraklik sistemi ve gayri resmi uygulamalar oldugu ortaya konulmustur.

Cosan v.d. (2017), “Kiiresel Ekonominin Kronik Sorunlar1 Geng Issizlik: Tiirkiye-Giiney Avrupa (Ispanya,
Italya, Portekiz, Yunanistan) Ulkelerinin Karsilastirmas1” isimli ¢alismada gengleri isgiiciine kazandirmak i¢in
uygulanan aktif istihdam politikalar1 konusunu incelemistir. Bu konudaki temel problemin egitim sistemindeki
mevcut katiligin ¢oziilememesi oldugunu ileri siirmiistiir. Bu sorunlarla miicadele icin ise mesleki egitime
onem verilmesini ve bu konuda verilen desteklerin artirilmasi gerektigini vurgulamastir.

Sen (2018), “Issizlikle Miicadelede ISKUR Mesleki Egitim Kurslarimin Istihdama Katkisi: Trabzon ilinde
Bir Arastirma” adli ¢alismasinda Ozellikle istihdam garantisi verilmeyen kurslarin amacindan saparak
etkinliginin disiik kaldigir sonucuna varmistir. Arastirmaya katilanlarin yaklasik yarisinin galisiyor olmasi
kurslarin istihdama katk: sagladigini géstermektedir. Bununla birlikte bu ¢alisanlarin biiylik cogunlugu almig
olduklar1 egitimlerle ilgisiz meslekler icra etmektedir. Bu da kurslarin etkinliginin diisiik oldugunu
gostermektedir. Calismada, kurslarin etkinliginin yetersiz olmasinin sebepleri tespit edilmis ve bunlara yonelik
¢Oziimler dnerilmistir.

Kasapoglu ve Murat (2018), “Tiirkiye’de Istihdam, Issizlik ve Istihdam Politikalarinda Yerellesme:
IIMEK ’e Dair Kisa Bir Degerlendirme” isimli ¢alismasinda; IIMEK i yapu, isleyis, etkinlik, istihdama katk1
ve yetersizlikleri agisindan ele almay1 ve sorunlarina dair ¢6ziim Gnerileri sunmay1 amaglamistir. Caligmanin
sonucunda IIMEK" lerin genellikle bir takim yapisal sorunlarla karsilastigi; fakat buna ragmen istihdam
olanaklariin gelistirilmesine sagladigi katkilarin, bu sorunlari ve beraberinde getirdigi olumsuzluklar gélgede
biraktig1 goriilmistiir.

Es ve Giiven (2018)’in, “2015 Y1l1 Ulusal Istihdam Strateji Baglaminda Geng Igsizligini Azaltmaya Y 6nelik
Politikalarin Degerlendirilmesi” adli ¢aligmasinda, geng issizlik sorununun ¢oziimiine yonelik olusturulmus
olan Ulusal Istihdam Stratejisi hedefleri (2015 yil1) incelenerek bu noktada ulasilnmis ve ulasilamamis
hedeflerin {izerinde durulmus ve mevcut durum analizi yapilmistir. Gelecekte daha biiylik sorunlara yol

acacag diisiiniilen geng igsizligi azaltmaya yonelik oneriler sunmustur.

METODOLOJI

Calismanin bu boliimiinde aragtirmanin amaci, evreni ve 6rneklem secimi, veri ve bilgi toplama teknigi ve
araglari, arastirmanin sorular ile 100 adet firmayla gerceklestirilen anket ve yiiz yiize goriisme tekniginden
elde edilen verilerin analizleri paylasilmistir. Elde edilen verilerin test edilmesinde SPSS IBM programi
kullanilmustir.
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Arastirmanin Tipi ve Veri Toplama Teknigi

Aragtirma nicel bir arastirma olup, genel tarama modelinden yararlanilmstir.

Genel tarama modeli; birden fazla iiyeden meydana gelen evren hakkinda genel bir diisiince ve kaniya
ulagsmak amaciyla evrenin bir biitiinii ya da ondan almacak bir orneklem iizerinde yapilan tarama
diizenlemeleridir (Karasar, 1995: 79). Arastirmada veri toplama teknigi olarak anket kullanilmustir.

Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci; Tirkiye ve Konya Olceginde issizlikle miicadelede mesleki egitimin Onemini
irdelemektir. Ayrica Konya’daki mesleki kurs uygulamalarinin incelenmesi, firmalarin igveren olarak bu
kurslar hakkinda diisiinceleri, Konya sanayisinin en énemli sektorlerinden ikisi olan motorlu tasit parcalari ile

tarim makinalar iiretim firmalarinin mesleki egitim merkezlerinden talep ve beklentilerini ortaya koymaktir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirma evrenini, Konya ili sinirlart iginde faaliyet gosteren ve Konya Ticaret Odasi’ na kayith ve
ihracatta basi ¢eken, motorlu tasit parcalari ve tarim makinalari {ireten isletmeler olusturmaktadir. Orneklemini
ise bu sektdrden secilen ve biiyiikliigiine gore karar verilen ilk 100 firma olusturmaktadir. Calisma sirasinda
150 anket dagitilmig ve 122” sinden geri doniis alinmistir. Anketlerin 22 tanesi ise ¢esitli nedenlerden dolay1
degerlendirmeye alinmamis ve bdylece toplamda 100 anket arastirma kapsaminda analiz ve degerlendirmeye
tabi tutulmustur.

Arastirmanin Sorular1 ve Arastirma Modeli

Arastirmanin amacina uygun olarak belirlenmis ve katilimcilara yoneltilmis sorular;

S1: Sizce igsizlere verilen meslek edindirme ve meslek gelistirme kurslari, Tiirkiye’de issizlik sorununun
ve nitelikli personel ihtiyaci ile nitelikli personel arz1 arasindaki dengesizligin giderilmesine katki saglar mi1?

S2: Firmanizda vasifli eleman ihtiyaci olustugunda hangi yollarla temin ediyorsunuz?

S3: Personel temininde zorluk ¢ektiginiz meslekler var midir?

S4: Personel temininde en fazla zorluk ¢ektiginiz meslek ve bu problemin nedeni sizce nedir?

S5: Istihdama yonelik Devlet Desteklerinden yararlantyor musunuz?

Sekil 1. Arastirma Modeli

MESLEK EDiNDiRME VE
GELISTIRME KURSLARI
S1
VASIFLI ELEMAN
iHTiYACI TEMIN
YOLLARI S2
iSSIZLIiKLE
PERSONEL TEMINiNDE S3 LU BN
ZORLUK CEKILEN MESLEKI EGITIMIN
S4 FIRMALARIN BAKIS
EN FAZLA ZORLUK ' ACILARI
CEKiLEN MESLEK VE BU
PROBLEMIN NEDENi
S5
iSTIHDAMA YONELIK
DEVLET DESTEKLERI
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BULGULAR

“Sizce Issizlere Verilen Meslek Edindirme Ve Meslek Gelistirme Kurslari, Tiirkiye’de Issizlik Sorununun
ve Nitelikli Personel Ihtiyaci ile Nitelikli Personel Arz1 Arasindaki Dengesizligin Giderilmesine Katk1 Saglar
M1?” sorusuna firmalarin verdikleri yanitlar analiz edildiginde; firmalarin %69’u kurslarin yararh olacagin
diistinmektedir. %311 ise, anket sirasinda meslek 6grenmek isteyenlerin firmalarda da 6grenebileceklerini
veya meslek liselerinde 6grenilmesini ifade etmislerdir.

Firmalarin bu olumlu yanitlarinda, nitelikli personel arzinin yiiksek olmasini istemelerinin etken oldugu
diisiiniilmektedir. Nitelikli personel arz1 yliksek seyrettiginde, firmada personel ihtiyact dogdugunda kolaylikla
temin edilebilecek, calisma sartlarinda anlasamama gibi durumlarda alternatifler bulunacaktir. Bu durum
ayrica is¢i maliyetlerine de etki edecek, daha uygun 6zliik haklari ile personel calistirilabilecektir.

“Firmanizda Vasifli Eleman ihtiyaci Olustugunda Hangi Yollarla Temin Ediyorsunuz?” sorusuna
firmalarin verdikleri yanitlar incelendiginde; cevaplarin %64 iiniin firmada ¢alisanlara bilgi verilip tanmidiklarin
basvurmasinin saglanmasi, %37’sinin gazete ilanlar1, %33’ii ISKUR, %10’u daha 6nce yapilan bagvurularin
taranmasi, %7’si listelenen tiim yontemler, %6’s1 Insan Kaynaklar1 web sitelerinin taranmasi, %31 farkl
firmalardan transfer ve %31 diger yontemler seklinde dagildigi goriilmektedir.

Firmada calisanlara haber verilip tanidiklarinin bagvurmasini saglamasi ayni zamanda bir referans arayisi
gostergesidir. Insanin tek basina vasif ile verimli olmasi miimkiin degildir. Aynm1 zamanda is etigi ve
sorumluluk da tasimasi gerekmektedir. Bu noktada firma biinyesinde hali hazirda uyumla ¢alisanlarin yeni
aday i¢in verecekleri olumlu goriigler firma yoneticilerinin karar vermesinde 6nemli etkendir.

“Personel Temininde Zorluk Cektiginiz Meslekler Var Midir?”” sorusuna, ankete katilan firmalarin %73’
bu konuda problem yasadiklarini belirtmislerdir. Genel olarak metal isleme sektorii dahilinde icra edilen pek
cok meslekle ilgili, mesleki niteliklere haiz personel temini konusunda zorluk ¢ekildigi beyan edilmektedir.
Zorluk cekilen meslekler ise; universal torna operatorii, boyaci, CNC torna ve freze operatorii, teknik ressam,
kaynakei, kaynak robotu operatdrii, lazer kesimci, montajci, sac metal kalip¢i, modelci, taslama tezgahi
operatdrii, bobinajci, dis ticaret uzmani, pres operatorii, disli tezgah1 operatorii ve 1s1l iglemci.

“Personel Temininde En Fazla Zorluk Cektiginiz Meslek I¢cin, Bu Problemin Nedeni Sizce Nedir?”
sorusuna verilen cevaplar incelendiginde; problemin kaynagi %40,2 ile is tecriibesi gosterilmistir. Yeterli
tecriibeye sahip personel bulunamamaktadir. Bu segenegi %34,7 ile diger segenegi izlemektedir. Sonrasinda
%20,8 ile ilgili mesleki vasiflara sahip personel bulunamamasi, %2,7 ile is ilanlarina basvuru yapilmamasi,
%1,3 ile teklif edilen iicretin yetersiz bulunmasi gelmektedir. ISKUR’da kayitli vasifli issizlerden, vasifli
personel taleplerine doniis olmadigi anket uygulamasi sirasinda siklikla dile getirilmistir.

“Diger” olarak ifade edilen sorunlarda ise;

e (Calisanlarda sorumluluk duygusunun azalmasi,

e Sik is degistirmelere bagl olarak farkli firmalarda da kolayca is bulunabilmesi ve istikrar
olmamasi,

e Genglerin sanayi liretim alanlarina girmek istememesi ve hizmet sektoriine yonelmeleri,

e Masa basi is arayislari,

e Toplumda is ahlaki ile ¢alisma prensiplerinin zayiflamasi,

e Geng neslin duyarsizligi,

o Geng neslin mesleklere meraki olmamasi,

o Issizlik maas1 6demesi nedeni ile is aranmamasi,

e (Cekirdekten yetisememe,

e Vardiyali ¢alismada isteksizlik,

o Isil islem firmalarinda sektoriin gok genis olmamasi nedeni ile ilginin az olmasi,
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e Uretim alanlarindaki mesleklere kotii ve profili diisiik olarak bakilmasi

vb. problemler ifade edilmistir. Meslek tanimlamalarinda problemler olduguna; dolayist ile ¢alisanin da
calistiranin da memnun olmadigina da dikkat ¢ekilmistir. Sanayide verilen iicretlerin yetersizligini ve firma
sahiplerinin kazancini ¢alisan ile daha fazla paylasmasi gerektigini ifade eden firmalar da olmustur.

“Istihdama Yonelik Devlet Desteklerinden Yararlaniyor Musunuz?” sorusuna verilen cevaplar analiz
edildiginde ise ankete katilan firmalarin %76’sinin istihdama yonelik devlet desteklerinden faydalanmadigi
goriilmektedir. Bu veri konu {izerinde bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetleri ihtiyacini ortaya
koymaktadir.

Tartisma

Literatiirdeki farkli aragtirma sonuglari ile karsilastirma bulgular: bu béliimde yer alacaktir.

Issizlere Verilen Meslek Edindirme ve Meslek Gelistirme Kurslarmin, Tiirkiye’de Issizlik Sorununun ve
Nitelikli Personel Ihtiyaci ile Nitelikli Personel Arz1 Arasindaki Dengesizligin Giderilmesine Sagladig1 Katki
: Ankete katilan firmalarin %69°u igsiz bireylere verilecek gerek meslek edindirme gerekse bir meslekte giincel
ilerlemelere bagl olarak farklilasacak meslek gelistirme kurslarinin, iilkede issizligin azalmasina ve vasifl
calisan ihtiyaci ile vasifli personel arzi arasindaki dengesizligin bertaraf edilmesine katki saglayacagini
diisiinmektedir. “Biiyiiksehir Belediyelerinin Egitim Hizmetlerinin Verimlilik Analizi (Kocaeli Biiyliksehir
Belediyesi KO-MEK Ornegi”) arastirmasinda da benzeri yargiya varilmistir (Caluk Acar, 2015: 45).

Personel Temininde Zorluk Cekilen Meslekler: Arastirmada personel temininde zorluk ¢ekilen meslekler
oldugunu ifade eden firma oran1 %73 tiir. Arastirma imalat siireclerinde metal isleme prosesleri olan otomotiv
yedek parca ve tarim makinalar1 firmalarina uygulanmustir. ISKUR’un “2015 Yili Subat Dénemi Acik Is
Istatistikleri Arastirmas1 Sonu¢ Raporu” nda, sektorlere gore acik islerin dagiliminda %42,5 ile imalat basi
cekmektedir. Bu agirhg acik ara %19,2 ile Toptan ve Perakende Ticaret takip etmektedir (ISKUR, 2015: 14).
Bu veriler, Konya sanayisinde mesleki yetkinlikleri olan ¢alisan temin etme zorlugunun ulusal diizeyde de
sorun olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Personel Temininde En Fazla Zorluk Cekilen Meslekler icin Problemin Nedeni: Personel istihdaminda en
fazla zorluk ¢ekilen meslekler i¢in bu problemin sebebini; ankete katilan firmalarin %40,2’si is tecriibesi,
%20,8’si ilgili mesleki vasiflara sahip eleman bulunamamasi olarak tanimlamstir. Bu iki segenegin toplami
%61°dir. Dolay1si ile mesleki yetkinlik yetersizliginin personel temininde ana sorun olarak goriildiigii ortaya
¢ikmaktadir. Bu sorunun nedenlerinden birisi olan mesleki egitim veren kuruluslarin egitim miifredat ve
uygulamalarinin isgiiciiniin talep ettigi yetkinlikleri tam olarak karsilayamadigi ve birbirine uyum iginde
olmasi gerektigine literatiirde de dikkat ¢ekilmektedir (TUSIAD, 2010: 3).

SONUC VE ONERILER

Tiirkiye’de issizlik ve mesleki egitim uzun yillar giindemini korumustur ve korumaya da devam etmektedir.
Kurumsal yapilar ve uygulamalarda degisikliklere gidilmesine ragmen gelinen noktada sistem tam olarak
sorunlara ¢éziim olamamustir.

Hizla farklilagan nitelikli eleman arz ve taleplerinin oldugu iilkede kisa siireli mesleki kurslar, igsizlikle
miicadelede daha fazla nem kazanmaktadir. Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri digerleri gibi 4 yildir. Talebi
artan bir meslek alan veya dalinin 6gretmenlerinin, egitim yerinin ve egitim arag gere¢lerinin organize edilmesi
sonrast acilmasi uzun yillar alabilmektedir. Ozellikle hizla literatiire giren yeni mesleklerde miifredatin
olusturulmasi, 6gretmenlerin egitilmesi gibi nedenlerle daha da fazla zaman gerekmektedir. Aym sekilde is
giicli piyasasinda ihtiyac1 kalmayan alanlarin kapatilmasi1 durumunda da egitimlerine baslamis 6grencilerin
mezuniyeti i¢in 3 — 4 yil beklemek gerekecektir. Mesleki kurslar 6rgiin egitime gore ¢ok daha hizli organize
edilebilmekte veya farklilagtirilabilmektedir.
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Mesleki egitim, okul dncesi egitim dahil genel 6rgiin egitimden bagimsiz diisiiniiliip degerlendirilmemeli
ve planlanmamalidir. Yapilan saha arastirmalarinda firmalardan alinan goriisler, yeni neslin gittikce
sorumluluk duygusunun azaldig1 yoniindedir. Arastirmalarda bu durum mevcut kusagin isini ¢calistigi firmadan
daha az sahiplenmesi ve kendi 6zel yasantisina daha fazla zaman ayirmak istemesi olarak tanimlamaktadir.
Fakat firmalar nezdinde alg1 boyle degildir. Mesleki kurslarda; is etigi, Ahilik, degerler egitimi, is hukuku ve
benzeri egitimlerin biitiinlesmis ve senkronize olarak verilmesi ile bu konudaki yozlagmanin veya yanlis
alginin 6niine gec¢ilmesine katki saglanabilir.

Firmalar issizlere verilecek kisa siireli kurslarin igsizlik sorununun azaltilmasinda ve nitelikli personel arzi
ile talebi arasindaki dengesizligin giderilmesinde etkili oldugunu diistinmektedir. Bu sekilde nitelikli personel
arz1 da yiikselecektir. Ancak hali hazirda calisanlarina mesleki gelisim egitimi verilmesine ihtiyac
hissetmemekte ve sicak bakmamaktadirlar. Bu sonuglardan hareketle firmalarin kalifiye personel temini tercih
ettikleri sdylenebilir ve giiniimiiz rekabet kosullarinda normal karsilanabilir. Isletme sahiplerinin bu tercihi de
dikkate alinarak, issizlerin ve dgrencilerin ig hayatina miimkiin oldugunca donanimli halde atilmalar1 gerektigi
konusunda bilinglenmeleri saglanmalidir.

Mesleki egitim alan 6grenci sayisinin artirilmasi, devlet politikalarinda yer almaktadir. Sorunlardan birisi
bu mezunlarin kendi mesleklerini icra etmemesidir. Bu sorunun giderilmesi i¢in bilinglendirme faaliyetlerine
agirlik verilmeli ve yeni tesvik sistemleri gelistirilmelidir.

Toplum nezdinde mesleki egitime, meslek sahibi olmaya hak ettigi onemin verilmesi ve toplumdaki alginin
pozitif yonde artirilmas1 gereklidir. Bu noktada mesleklerin sayginlig1 gencglerin giindemine sokularak kamu
spotlari ¢cergevesinde toplumun tiim kesimlerine ulagilmalidir.

Sektorler ile mesleki egitim is birligi arttirilarak, yaygin egitim kurslarindaki programlar ve egitim
yontemleri siklikla glincellenmeli ve gelistirilmelidir. Bu baglamda mesleki egitim ile 6zel sektor is birligini
artirmaya yonelik ¢aligan;

e Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu

e il Hayat Boyu Ogrenme, Halk Egitimi, Planlama ve Is Birligi Komisyonu

e TOBB - ISKUR Mesleki Egitim ve istihdam Seferberligi Protokolii Cergevesinde ISKUR — Oda
& Borsalar’ dan Miitesekkil Kurul ile de biitiinliik saglanmalidir.

Firmalara yonelik, istihdam artirici devlet destek ve tesviklerini tanitici ¢alismalar yogun olarak
sirdiriilmelidir. Firmalarda basar1 hikayeleri olustuk¢a digerleri tarafindan Ornek alinacak ortamlar
saglanmalidir.

Mesleklerde yetkinliklerin ig¢i ve isveren nezdinde ayni diizeyde anlasilmasi igin c¢alismalar
yogunlagtirilmalidir. Mesleki Yeterlilik Sistemi dahilindeki meslek seviye tanimlamalari tiim kesimlerce ayni
algilanmalidir.

Firmalar, mesleki egitim sistemindeki sorunlarin basinda lise egitiminin zorunlu olmasi ile egitimin 12 yila
cikartilmasimi gormektedir. Ancak; ciraklik egitim sisteminin zorunlu egitim kapsaminda kabul edilmesi
olumlu bir geligmedir. Bu sistem tesvik edilmeli, ortaokul sonras1 Milli Egitim sisteminden kopmadan sanayi
ve ticaret isletmelerine ¢irak istihdami yogun olarak gergeklestirilmelidir.

Arastirma konusu gergevesinde yeni ¢alisma yapacak olan arastirmacilara 6nerilen; mesleklerin toplumda
gerekli diizeyde saygmligini kazanmasi i¢in daha yaratici yontemler arastirilmasi, ayni1 zamanda kisa siireli
mesleki kurslardaki miifredat ile egitim yontemlerinin, ¢agin hizla degisim geciren ihtiyaglarina gore
giincellenmesinde pratik yontemler ve alternatiflerinin ortaya konulmasidir. Bir diger oneri de ¢alisanlarin
kurslara bakiginin irdelenmesi, isletme sahipleri ile ¢alisanlar arasindaki goriis farkliliklarinin belirlenmesi ve

¢Oziim Onerilerinin sunulmasidir.
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