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Girisimcilik, iilke ekonomisi agisindan biiyiik bir onem tasimaktadwr. Bunun yani sira girisimcilik, tiim iilkeler i¢in onemli
bir sorun olan igsizligin etkilerinin azaltilmasi agisindan anahtar bir rol tistlenmektedir. Tiim kisilik 6zelliklerinde oldugu
gibi girigimci kigilik ozelliklerinin de egitimden etkilenecegi bir gercektir. Bu baglamda, yiiksekogrenimin verildigi
tiniversiteler, girigimciligin genglere ogretilmesi bakimindan hayati bir fonksiyona sahiptir. Bu c¢alismada,
iiniversitelerde verilen girisimcilik egitiminin, girisimci kisilik ozelliklerini (Kendine Giiven, Yenilik, Basarma Ihtiyaci,
Kontrol Odagi, Risk Almak, Belirsizlige Karst Tolerans) ne ol¢iide etkiledigi Yari-Deneysel Tasarum tiirlerinden biri olan
tek gruplu ilk test — son test teknigi kullanilarak analiz edilmigtir. Bulgular; girisimcilik egitiminin “Kendine Giiven,
Yenilik, Basarma Ihtiyaci, Kontrol Odag, Risk Almak ~ boyutlar iizerinde anlamli bir etkisi oldugunu gostermektedir.
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ABSTRACT

Entrepreneurship gas a great importance in terms of country’s economy. In addition to this, entrepreneurship plays a key
role in terms of reducing the effects of unemployment that is important problem for all countries. It is a fact that all
personality traits as well as entrepreneurship also will be affected by education. In this context, universities that is
provided higher education have a vital function in terms of teaching entrepreneurship to young people. In this study;
entrepreneurship education given at universities the extent to which affects entrepreneurial personality (Self-Confidence,
Innovation, Achievement Need, Focus of Control, Taking Risks, Tolerance to Uncertainty) traits was analysed using pre-
test post-test technique that the one of Quasi-Experimetal Design. Findings demonstrate that entrepreneurship education
has a significant effect on the “Self-Confidence, Innovation, Achievement Need, Focus of Control, Taking Risks”
dimensions.
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GIRIS

Kiiresel diinya ekonomisinde, dzellikle gelismekte olan iilkeler agisindan girisimcilik ekonomik ve sosyal
gelisimin temel dinamiklerinden biri haline gelmistir. Bir iilkenin kalkinmasi, gelismesi, kiiresel diinyanin
degisen kosullarina hizli bir bigimde uyum saglayabilmesi yetenekli girisimciler yetistirebilmesine baglidir.
Ayrica giinlimiizde tiim diinya i¢cin 6nemli bir sosyal ve ekonomik sorun haline gelen igsizlik ve bunun getirdigi
sosyal problemlerin iistesinden gelinebilmesi noktasinda girisimcilik anahtar bir rol iistlenmektedir. Ulkeler
bu ve benzeri amaglarla bireylerin girisimcilik egilimlerinin gelistirilmesi ve desteklenmesi noktasinda énemli
adimlar atmaktadir. Bu dogrultuda 6zellikle genglerin girisimcilik egilimlerini ortaya ¢ikarmayi1 amacglayan
iilkelerde, zorunlu veya se¢meli girisimcilik dersleri tiniversite ders miifredatlarinda yerini almaya baslamistir.

Girisimcilik egitimiyle ulasilmak istenen amag, kisilerin girisimcilik 6zelliklerini ortaya c¢ikarip kendi
islerini kararak bagimsiz c¢aligmalarini saglamaktir. Bu amagla iiniversitelerde uygulanmaya baslanan
girisimcilik egitimleriyle kisilerin kendi isyerlerini kurmalar1 i¢in gerekli olan temel girisimcilik ve
isletmecilik becerilerini vermenin yaninda bunlarin girisimci kisilik 6zelliklerinin farkina varmalarini
saglamak ¢evrenin onlara sundugu firsatlar: gérmelerini saglayacak yetileri gelistirmek ve bu firsatlar faydaya
cevirebilecek ozeliklerle donatip basarili girisimlerin ortaya ¢ikmasini saglamak ve bunun yaninda iilkede
girigimcilik kiiltiirii olugturmaktir (Patir ve Karahan, 2010: 28).

Son yillarda 6nemi olduk¢a artan girisimeilik egitimi, 1940’11 yillarda uygulanmaya baslasa da diinya
genelinde 1980°li yillardan sonra yayginlasmaya ve oOzellikle {iniversitelerde verilmeye baslanmustir.
Universiteler, kiiresellesme ile birlikte gelen hizli degisim paralelinde her alan degisim igerisine giren girisimci
yani agir basan, girisimciligi esas alan {igiincii nesil iiniversiteler haline doniismeye baslamislardir. Girisimci
iiniversitelerin sayisinda ki artisla birlikte girisimcilik egitiminde 6nemli yol kat edilmis ve bu da girisimcilik
sayilarinda hizl1 artislar1 beraberinde getirmistir (Ozdemir, 2017:3).

Son yillarda Tiirkiye’nin ekonomik anlamda biiylimesinde gerek iiniversitelerde verilen girisimcilik
egitimleri gerekse KOSGEB tarafindan verilen uygulamali girisimcilik egitimleri sayesinde artan girisimcilik
kiilttirii ve bilincinin 6nemli katkis1 bulunmaktadir.

Bu ¢alismada, Adiyaman Universitesi Besni Meslek Yiiksekokulunda &n lisans diizeyinde &grenim goren
ogrencilerden genel not ortalamasi 2,00’ 1n {izerinde olan ve ankete katilmaya goniillii olan 60 kadin ve 60
erkek dgrenciye 6l¢iim araci ilk test olarak girisimcilik dersinin ilk haftasinda (Subat-2018) ve son test olarak
da girisimcilik dersinin son haftasinda (Mayi1s-2018) uygulanmis ve egitim oncesi girisimci kisilik 6zelligi

algisi ile egitim sonrasi girisimci kisilik 6zelligi algisi arasindaki farklar incelenmistir.

Aragtirmaninin Amaci ve Onemi

Arastirmanin amaci; iiniversitelerde verilen girigimcilik egitiminin girisimci kisilik 6zelliklerini ne 6lgiide
etkiledigini ortaya koymaktir.

Genel anlamda, egitimin ve ozellikle girisimcilik egitiminin baslangic asamasinda egilimini artirma
yoniindeki olumlu katkisinin yami sira girisimciligin yayginlastirilmasi ve basarili girisimcilerin sayisinin
artirllmasi amaciyla orgiin egitim kalitesinin artirilmasi ve bu yonde {iniversitelerin deneyimli mezunlar
vermesinin saglanmasi dzellikle biiyiik dnem tasimaktadir (Balaban ve Ozdemir, 2008: 139).

Bu agidan bakildiginda girisimcilik egitiminin, girisimci kisilik 6zelliklerine etkisini yari-deneysel tasarim
tiirlerinden tek gruplu ilk test — son test teknigiyle arastiran bu ¢alismanin hem girisimcilik literatiirii hem de
girisimcilik pratigi agisindan 6nem tagidig: diisiiniilmektedir.

Problem Ciimlesi

Bu aragtirma asagidaki aragtirma sorusuna cevap aramaya ¢alismaktadir:

“Universitelerde verilen girisimcilik egitimi girisimci kisilik ozelliklerini nasu etkiler?”
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Arastirmanin Varsayimlari ve Kisitlar

Literatiirde bahsedilen bircok girisimei kisilik 6zelligi bulunmasina ragmen arastirmada girisimci kisilik
ozellikleri; “Kendine Giiven, Yenilik, Basarma Ihtiyac1, Kontrol Odagi, Risk Almak ve Belirsizlige Karsi
Tolerans” olarak varsayilmustir.

[lk testin yapildig1 Subat/2018 ile son testin yapildigi May1s/2018 arasinda katilimcilarin girisimei kisilik
ozelliklerinin sadece verilen girisimcilik egitiminden etkilendigi varsayillmistir. Bagka bir ifadeyle; Giirbiiz ve
Sahin (2016:373)’lin, “deney siirecinde arastirmacinin miidahalesi disinda tamamen harici gelisen bir olaymn
bagimli degiskeni etkilemesi” olarak tanimladigi Tarih Etkisi’nin olmadig: varsayilmustir.

Katilimcilar, 6n lisans diizeyinde 6grenim goren dgrencilerden genel not ortalamasi 2,00’ iizerinde
olanlardan se¢ilmistir. Genel not ortalamasi 2,00’1n {izerinde olan 6grencilerin digerlerine kiyasla girisimcilik
dersi i¢in daha fazla hazir bulunma diizeyine sahip oldugu varsayilmistir.

Aragtirma yari-deneysel tasarim tiirlerinden olan “Tek Grup On Test — Son Test” desenine gore
tasarlanmistir. Glirbiiz ve Sahin (2016:370)’e gore; bu deneysel tasarim tiiriinde kontrol grubunun olmamasi
nedeniyle ortaya ¢ikan farkliligin egitimden kaynaklandigini sdylemek siiphelidir. Bu durum aragtirmanin bir
kisiti olarak kabul edilip yukarida bahsedildigi tizere Tarih Etkisi’nin olmadig1 varsayilmustir.

Arastirmanin Hipotezleri

Girisimcilik egitimi ile girisimcilik egilimleri arasindaki iligkilerin incelendigi bir¢ok arastirma mevcuttur.
Chen ve Lain tarafindan 2010 yilinda Taiwan’da yapilan bir ¢aligmada girisimcilik egitimiyle verilen
girisimcilik bilgilerinin, teknik kolej 6grencilerinin ve iiniversite 6grencilerinin girisimcilik egilimlerini ve
girisimci kisilik 6zelliklerini tesvik ettigi goriilmiistiir (Akyurt, 2018: 53).

Pazarcik ve Aydin (2015) tarafindan yapilan caligmada girisimcilik egitimi siireclerinin 6grencilerin
girisimcilik tercihleri {izerinde pozitif etkilerinin oldugu sonucuna ulasilmistir.

Sezer (2013), gergeklestirdigi ¢aligmasinda girisimcilik dersini alanlar ve almayanlar arasinda, girisimcilik
egilimi agisindan farklilik olup olmadigini ele alan bir ¢aligma gerceklestirmistir. Sezer calismasinda,
girisimcilik dersi alanlarin, almayanlara gore daha yiiksek girisimcilik egilimi skorlar elde ettigini deneysel
bir tasarim tlizerinden ortaya koymustur. Ulukdy ve arkadaslar tarafindan (2013) yapilan arastirma sonucunda
girisimcilik egitimlerinin girisimcilik egilimlerini olumlu yonde etkiledigi goriilmiistir.

Bozkurt vd. (2012) tarafindan Tiirkiye’deki girisimcilerin girisimci niteliklerinin ortaya konulmasi
amaciyla yapilan aragtirma sonucunda Tiirkiye’de girisimci sayisinin artirilmasinin en 6nemli yolunun
girigimcilik egitimi oldugu sonucuna ulagilmistir.

Farashah (2013), Iran’da 601 katilime iizerinde girisimcilik egitimi tiirlerinin ile etkilenen girisimcilik
degiskenlerine etkisi iizerine bir aragtirma yapmis ve okul programinin girisimcilik kariyeri arzusunu ve
toplumdaki girisimcilik statiisiinii; resmi kurumlar tarafindan diizenlenen girisimcilik egitimlerinin girisimcilik
niyetini; igveren tarafindan verilen girisimcilik egitiminin toplumdaki girisimcilik statiisiinii ve 6z-yeterliligi;
informal egitimin 6z-yeterlilige; online programinin basarisizlik korkusu ve girisimcilik niyeti {izerine pozitif
ve anlaml bir etkisi oldugunu tespit etmistir.

Ozdemir (2016) tarafindan 93 iiniversite iizerinde yapilan arastirma sonucunda iilkemizde girisimcilik
egitimimi son 5 yilda hiz kazanmis ve iiniversitelerde verilen girisimcilik derslerinin sayisinin ABD
{iniversiteleri ile esit sayida oldugu goriilmiistiir. Ulkemizde girisimcilik sayisinin son yillarda hizla arttig1 goz
Oniline alinirsa girisimcilik egitimindeki hizli gelisimin etkisinin girisimciligi artirdigini séylemek miimkiin
olabilmektedir.

Yukaridaki agiklamalar ¢ercevesinde asagidaki hipotezler olusturulmustur;

H: Girisimcilik egitimi alan 0grencilerin girisimci kisilik 6zelliklerinden “Kendine Giiven e iligkin egitim
oncesi algilar ile egitim sonrasi algilar1 arasinda anlamli bir farklilik vardir.
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H,: Girisimcilik egitimi alan 6grencilerin girisimci kisilik 6zelliklerinden “Yenilik”e iliskin egitim Oncesi
algilari ile egitim sonrasi algilar1 arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Hj: Girisimcilik egitimi alan 6grencilerin girisimci kisilik 6zelliklerinden “Basarma Ihtiyact ’na iliskin egitim
Oncesi algilart ile egitim sonrasi algilari arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H,: Girisimcilik egitimi alan 6grencilerin girisimci kisilik 6zelliklerinden “Kontrol Odag: "na iligkin egitim
oncesi algilari ile egitim sonrasi algilar1 arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Hj;: Girisimcilik egitimi alan 6grencilerin girigsimci kisilik 6zelliklerinden “Risk Almak "a iliskin egitim 6ncesi
algilart ile egitim sonrasi algilari arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Hg: Girisimcilik egitimi alan 6grencilerin girisimei kisilik ozelliklerinden “Belirsizlige Karsi Tolerans”a
iliskin egitim Oncesi algilar1 ile egitim sonrasi algilari arasinda anlamli bir farklilik vardir.

KAVRAMSAL CERCEVE

Girisimcilik ve Girisimci Kisilik Ozellikleri

Mal veya hizmet liretmek maksadiyla gerceklestirilen yatirim faaliyetine girisim, bu faaliyetle ilgili kar ve
zarar riskini goze alan kisiye girisimci ve s6z konusu faaliyetin siirekli ve bir meslek olarak yapilmasina
girisimcilik ad1 verilir (Ulukdy vd., 2013: 53). Ozdemir (2016: 226)’e gére girisimcilik, yeni veya var olan bir
isletme icerisinde risk alma, yaraticilik ve yenilikleri gii¢lii bir yonetim becerisi ile biitiinlestirerek ekonomik
faaliyet yaratma siirecidir.

Giliniimiizde en genis tanimiyla girisimcilik, ilgiyi esas almak suretiyle, genel gecer olan egilimlere ve ayn
zamanda kendi bilgi, beceri, yetenegine, ilgisine uygun bir alan1 secerek; basta finansal kaynaklar1 olmak
iizere, sahip oldugu diger biitiin iiretim faktorlerini riske edip, insanlarin ihtiyaglarini karsilayacak, mal ve
hizmeti liretmek maksadiyla isletme kurup bagimsizligin1 kazanmayi, ekonomik giicilinii artirmayi, prestijini
elde etmeyi, yaratici diisiincelerini 6zgiirce hayata gecirmeyi hedefleyen herkes girisimcidir (Yelkikalan vd.,
2006: 221).

Girigimci, hisleri dogrultusunda ¢evrenin sundugu firsatlari herkesten 6nce goren, bu firsatlari1 uygulanabilir
ve ticarilestirebilir fikirlere doniistiirebilen, bu fikirleri sahip oldugu bilgi ve becerileri ile yogurup deger
katabilen yenilik¢i ve risk alabilen kisidir (Giiner ve Korkmaz, 2010: 5). Shumpeter (1934)’e gore girisimci;
yeni bilesimler yoluyla pazarda degisim gergeklestirebilen yenilikei kigidir. Knight (1942)’a gore girisimci
piyasalardaki degisimleri herkesten once tahmin eden ve pazar dinamiklerinin risklerini iistlenen kisidir
(Namal vd., 2018: 95).

Girisimci, kaynaklar konusunda ongoriide bulunarak isi planlayan, insan kaynaklarmi orgiitleyerek
girdilerin islenmesini saglayan ve elde edilen ¢iktiy1 da karlilik yaratacak bigimde tiiketicilerin kullanimina
sunma becerisini gosteren kisi seklinde tanimlamak miimkiindiir. Buna goére girisimci emek, teknoloji, sermaye
ve dogal kaynaklar olarak sayilan tiretim faktorlerini en glincel teknik yontem ve bilgilerle analiz edip bir araya
getirerek mal veya hizmet iireten birey olarak 6n plana ¢ikmaktadir (Bozkurt Cetinkaya, 2011: 4).

Girigimcilerin sahip olduklar1 &zelliklerle ilgili bir¢ok farkli goriis bulunmaktadir. Girisimcilik literatiirii
kavrami incelendiginde girisimcilik 6zelliklerinin olugsmasina katki saglayan birgok davranigsal ve algisal
ozelligin oldugu ifade edilmistir. Bu dzellikler; bagarma ihtiyaci, kontrol odagi, risk alma egilimi, belirsizlige
kars1 tolerans, yenilik ve kendine gilivendir (Duran vd., 2013: 37). Calismanin bu agamasinda girisimcilik
egiliminin 6l¢iilmesinde kullanilan bu faktorler kisaca agiklanacaktir.

Basarma Ihtiyaci: Mc Clelland'a gore, yiiksek basar1 ihtiyaci, bireylerin girisimci davramslarda
bulunmasina neden olur. (Solmaz vd., 2014: 43). Yiiksek basar1 ihtiyacina sahip bireyler sorun ¢dzme,
zorluklar1 asma ve risk alma egilimi yiiksek kisilerdir. Dolayisiyla bagsarma ihtiyaci yiiksek olan kisiler
girisimsel faaliyetlerde bulunma egilimi yiiksek olan kisilerdir (Iscan ve Kaygin, 2011: 446).

Kontrol Odagi: Kontrol odagi kisilerin hayatlarindaki 6diilleri ve cezalari nasil algiladiklarini ifade eder.
fgsel kontrol odagina sahip kisiler baslarina gelen her tiirlii olayin kendilerinde kaynaklandigim diisiiniir ve



Aydin GZDEMIR, Mert GZGUNER, Hiiseyin ALKIS 434

eksiklerini daha hizli gidererek basarili olabilirler. Digsal kontrol odagi yiiksek kisiler ise kadercilerdir.
Baslarina gelen olaylarin nedenlerini hep dis kaynaklarda ararlar ve asla kendilerini elestirmezler (Zieba ve
Golik, 2018: 95). Basarili girisimciler genellikle i¢sel kontrol odagina sahip kisilerdir (Naktiyok, 2004: 26-
27).

Risk Alma Egilimi: En 6nemli girisimcilik 6zelliklerinde birisi risk alma egilimidir. Girisimcilerde farkli
olaylara yonelik degisebilen risk alma seviyesi, kisisel risk algisinin farklilasmasindan kaynaklanabilmektedir
(Cigeklioglu ve Afsar, 2017: 6). Girisimciler diger insanlara gore daha fazla risk almaya isteklidirler. Risk
alma, girisimci i¢in gerekli olan bir 6n kosul olarak kabul edilmektedir. Sonug olarak Girisimci, katlandig
riski avantaja doniistiirmeli ve bundan da fayda saglamay bilmelidir (Ulukdy vd., 2013: 82).

Belirsizlige Karst Tolerans: Belirsizlige karsi tolerans, belirsizlige karst olumlu cevap verebilmektir
(Bozkurt ve Erdurur, 2013: 60). Girisimciler belirsizlige kars1 yiiksek tolerans sahibi kisilerdir. Bu 6zellige
sahip kisiler bircok kisinin cesaret edemeyecegi belirsizlik durumlarinda risk almaktan kac¢inmazlar.
Belirsizlige karsi tolerans sahibi kisiler her tiirli zorlugu gogiisleyebilen, her seyi milkemmel yapmaya calisan,
onderlik yapmay:1 seven kisilerdir (Bozkurt Cetinkaya, 2011: 14).

Yenilik: Mevcut mal veya hizmetlerin gelistirilmesine olanak saglayan yenilikgilik, girisimciligin temel
unsurlarindan biridir. Yenilik, yeni {riin ve hizmetler yaratma noktasinda firsatlar1 tamimlamak ve
uygulamaktir. Girisimciler yenilik yoluyla degisimleri ortaya cikarir, farkindalik olusturur ve basariya ulagir
(Solunoglu ve Nalgaci ikiz, 2017: 46).

Kendine Giiven: Girisimcilerin ¢evrelerinde gelisen olaylar karsisinda 6lgiilii ve hesapli riskler almay1
sevmeleri kendilerine glivenmeleri olarak aciklanabilir (Ulukody vd., 2013: 83). Kendine giivenen bireylerin
gelecekte karsilagilmasi muhtemel sorunlarin iistesinden gelebileceklerine olan inanglar1 tamdir (Kauppila vd.
2010:4).

Girisimcilik Egitimi

Girisimcilik ile ilgili yapilan ¢alismalarda girisimciligin 6grenilebilir bir disiplin oldugu pek ¢ok yazar
tarafindan belirtilmektedir (Waraich, 2012: 213). Bununla birlikte girisimciligin dogustan m1 geldigi yoksa
sonradan mu dgrenildigi konusundaki tartigmalar da devam etmektedir (Ulukdy vd., 2013: 85). Ozdemir
(2016:226)’ e gore kisinin girisimci olmasinda dogustan gelen 6zellikler 6nemlidir fakat tek baslarina girisimci
olmaya yetmemektedir. Bu noktada egitimin kisilerin girisimci olmalarinda sahip olduklar1 kisilik
Ozelliklerinin ortaya cikarilmasi, desteklenmesi ve gelistirilmesine katki saglamaktadir. Bu nedenle
girisimciligin 6gretilebilecegi fikri oldukca yaygin bir goriistiir.

Girisimcilik becerisi kiiltiirel ve tecriibe ile kazanilacagi i¢in egitim ve dgretim etkilenecegi sdylenebilir.
Global Entrepreneurship Monitor/Global Girigimcilik Platformu (GEM) 2000 raporunun ortaya koydugu
carpici sonuglardan birisi girisimcilik siirecinde en 6nemli unsurun girisimcilik egitimi olmasidir. OECD’nin
yapmis oldugu arastirmada girisimcilik egitimi ile girisimciligin gelistirilmesi arasinda pozitif bir iligki tespit
edilmistir (Tanriverdi vd., 2016: 11). Amerika’da yapilan bir arastirmada girisimcilik egitimi alan kisilerle
ilgili su bulgulara ulasilmistir (Duran vd., 2013: 43);

e Egitim alanlar almayanlara gore yeni i kurmada ii¢ kat daha fazla egilime sahiptirler.
o Egitim alanlar kendi isinde ¢alismaya ii¢ kat daha fazla isteklidirler.

e Girisimcilik egitimi alanlar digerlerine gére %27 daha fazla gelir elde etmektedirler.
e Mal varliklar1 %62 daha fazladir.

e Girisimcilik egitimi alanlar galigtiklar islerde daha fazla tatmin olmaktadir.

Girisimcilik egitimi, bireysel ve ¢evresel faktorlerin bir bilesimidir. Bireylerin kendi islerinin sahibi olma
arzularini1 ve bu yondeki kararliliklarini ortaya koymaktadir. Ozelikle genglerin gelecekle ilgili hayallerinin ve

arzulariin sekillenmesinde etkili oldugu bilinen girisimcilik egitimlerinin, potansiyel girisimcilerin



435 Universitelerde Verilen Girisimcilik Egitimi Girisimci Kisilik Ozelliklerini Nasil Etkiler? Deneysel Bir Aragtirma

yetistirilmesi ve gelistirilmesi noktasinda tiniversitelerde veriliyor olmasi olduk¢a onemli ve isabetlidir
(Biiyiiky1lmaz vd., 2015: 110).

Balaban ve Ozdemir (2008: 136-137)’e gore egitimin, dzelikle de {iniversitelerde verilen egitimin genglerin
girisimcilige bakis acilarini olumlu yonde etkilemektedir. Girisimcilik egitimi, girisimciligin énemli bir
kariyer alternatifi olabilecegi algisinin olusturulmasi ve kiiclik isletmelerin gelisimine katki saglanmasi
noktasinda Onemli etkileri olmaktadir. Ayrica girisimcilik egitimiyle, kisilerde var olan girisimcilik
potansiyelinin ortaya ¢ikarilmasi ve kullanilmas1 yoniinde bireylere kararlilik, bagsarma arzusu, sorumluluk,
firsatlar1 gérme, ilk adimi atabilme, i¢sel kontrol odaginin gelistirilmesi gibi girisimcilerde bulunmasi gereken
onemli 6zelliklerin dgretilmesi saglanmaktadir. Yine girisimcilik egitimiyle kisilerin girisimcilikle ilgili bilgi
diizeylerinin artirilmasi, girisimei beceri ve davraniglarinin gelistirilmesi, girisimcilik bilincinin olugturulmasi
hedeflenmektedir (Arasti vd.,2012:3).

Ulkelerin kalkinma noktasinda énemli unsurlarindan biri olan girisimciligin gelistirilmesi Avrupa
Birligi’nin 6ncelikli politikalar1 arasinda yer almakta ve bu kapsamda yiiriitiilen ¢esitli faaliyetlerin AB tiyesi
ve aday iilkelerin performanslar takip edilmektedir. AB {iyesi iilkemiz de girisimciligin gelistirilmesini
amaglayan politikalar kapsaminda 2001 yilinda” Cok Yilli Program”a dahil edilmistir. Bu program
kapsaminda olusturulan hareket planlari arasinda girisimcilik egitimlerinin diizenlenmesi 6ncelik tagimaktadir.
Bu politikalar paralelinde {ilkemizde 1999 Helsinki Zirvesi Katilim ortaklig1 ¢ercevesinde oncelikli alanlar
arasinda girisimcilik egitiminin yer aldigir bir eylem plani olusturulmustur. Eylem planiyla iilkemizde
girisimcilik egitimleri ile ilgili kurumlar belirlenmistir. Bu dogrultuda Yiiksek Ogretim Kurumu énemli rol
almistir. YOK {in 2006 yilinda hazirladigi “Tiirkiye’nin Yiiksek Ogrenim Stratejisi” raporunda bilgi ¢cagina
gecildiginin alt1 ¢izilmis ve bu siirecte 0grencilerin risk alabilme, sorumluluk alabilme, ¢ogulcu ve 6zgiir
diisiinebilen genclerin yetistirilmesi gerekliligi vurgulanmigtir. Bu kapsamda girisimcilik egitimi iiniversite
miifredatlarinda zorunlu veya se¢meli olarak yerini almistir (Balaban ve Ozdemir, 2008: 138).

Yontem

Universitelerde verilen girisimcilik egitiminin girisimci kisilik 6zelliklerini ne odlgiide etkiledigini
belirlemeye yonelik olan bu arastirmada; katilimcilardan yari-deneysel tasarim tiirlerinden tek gruplu ilk test
— son test teknigiyle elde edilen veriler (n=120) ¢ercevesinde olusturulan modele (Sekil 1) iligskin analizler
yapilmustir.

Bu kapsamda ilk asamada; daha once Tiirk kiiltiirine uyarlama g¢alismalar1 yapilan ve arastirmada
kullanilan 6l¢egin gecerlilik ve giivenirligi test edilmistir.

Ikinci asamada; 6lgiim aracinda yer alan ifadelerin egitim dncesi ve egitim sonrasi ortalama ve standart
sapma degerleri verilmigtir.

Uciincii asamada ise; hipotezler Paired-Samples T Test kullamilarak test edilmistir.

Arastirma Modeli Sekil 1’de sunulmustur.
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Sekil 1: Arastirma Modeli

[ Egitim Oncesi ] [ Egitim Sonrasi ]
Kendine
Giiven

Basarma

Kendine
Giiven v

Yenilik

Basarma N

Intiyact Y Intiyaci

Kontrol
Odagt

Belirsizlig

Belirsizlige
e Karst Karsi
Tolerans Tolerans

Evren ve Orneklem

Evren; aragtirmacinin incelemeyi arzu ettigi insanlarin, olaylarin ve ilgilendigi nesnelerin tiimiinden olugan
gruptur (Sekaran, 1992:265). Calismanin evrenini; 2017-2018 Akademik Y1l Bahar Yariyilinda, Adiyaman
Universitesi Besni Meslek Yiiksekokulunda 6grenim gormekte olan Girisimcilik dersi 6grencileri
olusturmaktadir.

Orneklem; evrenin bir alt kiimesi olup ondan secilen bazi iiyeleri icerir (Sekaran, 1992:266).
Amagli/Kararsal Ornekleme; olasiliga dayali olmayan &rnekleme tekniklerinden olup arastirmaci galisma
alanina giren bir konuda yapacagi bir inceleme i¢in arastirma amacina en uygun olacagina inandig1 bir 6rnegi
kendi deger yargisina gore seger (Tokol, 2006:31). Bu ¢ercevede ¢alismanin 6rneklemini; Amagli/Kararsal
Ornekleme teknigine gore segilen, evrende yer alan 6grencilerden genel not ortalamasi 2,00 1n iizerinden olan
ve ankete katilmaya goniillii olan 60 kadin ve 60 erkek 6grenci olusturmaktadir.

IIk Test — Son Test Uygulama Prosediirii

Deneysel arastirmalar, arastirmaciya inceledigi bagimsiz degiskenlere miidahale ederek bagimli degisken
iizerindeki degisimleri kiyaslamam olanagi tanidigindan, olgular arasindaki neden-sonug iliskisi yorumu daha
kolay yapilabilmektedir (Giirbiiz ve Sahin, 2016:367).

Deneysel tasarimin birgok tiirli olmakla birlikte bu ¢caligmada Yari-Deneysel Tasarim (Quasi-Experimental
Designs) tercih edilmistir. Yari-Deneysel Tasarim (Quasi-Experimental Designs; bir deney grubunun bir
miidahaleye maruz tabi tutulup ardindan s6z konusu miidahalenin &lgiildiigii deneysel tasarim tiiriidiir
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(Sekaran, 1992:158). Arastirmacilarin Gergek Deneysel Tasarim kullanmasi bazi durumlarda miimkiin
olmayabilecegi i¢in arastirmacilar Yari-Deneysel Tasarim desenine bagvurabilmektedir (Field ve Hole,
2003:66).

Sekaran (1992:158)’e gore; Yari-Deneysel Tasarim (Quasi-Experimental Designs) deseninin iki tiirii
vardir:

“IIk Test — Son Test Deney Grubu”: Kontrol grubu olmayan bir deney grubuna bir ilk test uygulanir, sonra
miidahaleye (Egitim vb.) tabi tutulur ve en son asamada yapilan miidahalenin etkisini 6l¢mek igin son test
uygulanir.

“Sadece Son Test Deney ve Kontrol Grubu™: Bir deney grubu ve bir kontrol grubu vardir. Sadece deney
grubu miidahaleye (Egitim vb.) tabi tutulur ve en son agsamada yapilan miidahalenin etkisini 6lgmek i¢in her
iki gruba da son test uygulanir.

Calismada “ilk Test — Son Test Deney Grubu” deseni tercih edilmistir.

Arastirmanin bilimsel amagli oldugu ve katilimin istege bagli oldugu katilimcilara s6zlii olarak anlatilmig
ve sozlii olarak onam alinmustir. Ayrica arastirmanin yapildigi Adiyaman Universitesi Besni Meslek
Yiksekokulu Miidiirliigii’ne aragtirma hakkinda bilgi verilmis ve sézIlii onam alinmugtir.

Adiyaman Universitesi Besni Meslek Yiiksekokulunda én lisans diizeyinde 6grenim géren dgrencilerden
genel not ortalamasi 2,00’1n {izerinde olan ve ankete katilmaya goniillii olan 60 kadin ve 60 erkek 6grenciye
Olgiim Araci bashiginda detaylari verilen dl¢iim araci, “Ilk Test — Son Test Deney Grubu” deseni ilkelerine
uygun olarak, ilk test olarak girisimcilik dersinin ilk haftasinda (Subat-2018) ve son test olarak da girisimcilik
dersinin son haftasinda (May1s-2018) uygulanmistir. Katilimcilar girisimeilik derslerine en az %70 oraninda
devam etmistir.

“IIk Test — Son Test Deney Grubu” desenine gore miidahale degisken olarak verilen girisimcilik egitimi,
14 haftalik bir donemde haftada 4 saat (Teori:3, Uygulama:1) olmak iizere toplam 56 saat olarak verilmektedir.

Girisimcilik dersine iligkin haftalik konu dagilimlart Tablo-1’de goriilmektedir.

Tablo-1: Girisimcilik Dersi Haftalik Konu Dagilimlari

Hafta Konu
1 Girigimcilik Kavrami, Tanim ve Kapsami
2 Girigimciligin Geligimi
3 Girisimcilik Nitelikleri
4 Girisimciligi Etkileyen Faktorler
5 Girisimcilik Ozelliklerinin Sinanmasi
6 Is Fikri Gelistirme ve Yaraticilik
7 Pazar Arastirma, Pazarlama Plan1 Hazirlama
8 Is Fikri Gelistirme Ve Kurma Asamalar1 Uygulamali Proje Odevi Ara Raporu
9 Uretim Plani, Yonetim Plan1 Hazirlama
10 Finansal Arastirmalar ve Finansal Plan Hazirlama
11 Is Plan1 Yazilmasinda Dikkat Edilecek Hususlar
12 Is Plan1 Sunumunda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar
13 Tiirkiye'de Girigsimcilere Destek Veren Kuruluslar Ve Verdikleri Destekler
14 Tiirkiye’de Yeni Girisimci Adaylarma Oneriler

Kaynak: Adiyaman Universitesi Bologna Bilgi Sistemi, 2018
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Ol¢iim Araci
Universite dgrencilerinin girisimei kisilik dzelliklerini 6lgmek icin; Iscan ve Kaygin (2011)’den alian 28
ifadeli “Girisimcilik Egilimi Olgegi” kullamlmustir. Olgekte;
o Kendine Giiven (4 ifade),
e Yenilik (6 ifade),
e Basarma Ihtiyaci (5 ifade),
e Kontrol Odagi (6 ifade),
e Risk Almak (5 ifade) ve
e Belirsizlige Karsi Tolerans (2 ifade)
olmak iizere alti boyut bulunmaktadir. Olgek 5°li Likert tipi ifadelerden olusmaktadir (1=Kesinlikle
Katilmiyorum, 5= Kesinlikle Katiliyorum).
Olgege ilk test ve son test asamalarinda uygulanan giivenirlik ve gegerlilik ¢alismas1 sonucu elde edilen
degerler Tablo-2’de verilmistir.

Tablo-2: Ol¢iim Aracina Ait Gegerlilik ve Giivenirlik Degerleri

Test Asamasi Toplam Aciklanan KMO Bartlett’s Test Cronbach’s Alpha
Varyans
(%)
fIk-Test 57,940 0,842 0,000 0,875
(01
Son-Test 52,918 0,782 0,000 0,845
(02)

Giirbiiz ve Sahin (2016:312)’e gére; Toplam Agiklanan Varyans’in ¢ok boyutlu 6l¢eklerde en az %50
olmas1 Onerilmektedir. Alt1 boyuttan olusan 6lciim aracinda Toplam Agiklanan Varyans hem Ilk-Test
(%57,940) hem de Son-Test asamasinda (%52,918) bu esik degerin iizerindedir.

Altunisik vd. (2010:266)’a gore; KMO degerinin asgari kabul diizeyi 0,7’dir. Bu ger¢evede hem Ilk-Test
hem de (0,842) Son-Test asamasinda (0,782) bu degerin lizerine ulasilmustir.

Giirbiiz ve Sahin (2016:311)’e gore; Bartlett’s Test (Bartlett Kiiresellik Testi) sonucunun anlamli olmasi
(p<0,05), degiskenler arasi iligkilerin olusturdugu matrisin anlamli olduguna ve faktor analizi yapilabilecegine
isaret etmektedir. Bu noktada Bartlett’s Test (Bartlett Kiiresellik Testi) sonucunun hem Ilk-Test hem de Son-
Test asamasinda anlamli olmasi1 (p=0,000<0,05); arastirma kapsaminda kullanmilan 6l¢iim aracinin faktor
analizine uygun oldugu anlamina gelmektedir.

Hair vd. (2014:123)’e gore; Cronbach’s Alpha degerinin 0,70’in iizerinde olmasi arastirmanin giivenilir
oldugunu gostermektedir. Bu agidan bakildiginda Cronbach’s Alpha degerinin hem Ilk-Test (0,875) hem de
Son-Test asamasinda (0,845) bu esik degerinin lizerinde olmasi arastirmanin giivenilir oldugu sonucunu

dogurmaktadir.
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BULGULAR

Frekans Analizleri

Tablo-1: Ol¢iim Aracinda Yer Alan ifadelerin Egitim Oncesi ve Egitim Sonras1 Ortalama ve Standart Sapma

Degerleri
15 ifade Egitim Oncesi Egitim Sonrasi Egitimin
5= Etkisi
ES (04) (02)
= 0,-0,
cp]

v N Ort. SS N Ort. SS Ort.
1.Kendimi biiyilk hedeflere 120 3,93 ,959 120 4,19 ,882 0,26
ulasma konusunda azimli
buluyorum.

=
_E 2. Basarabilme yetenegim 120 413 ,859 120 4,37 , 798 0,24
© | konusunda kendime
g | givenirim.
E 3. Zekam ve kapasitem 120 4,09 (22 120 4,25 770 0,16
» | sayesinde karsilastigim
zorluklarla bas edebilirim.
4. Girisimci kelimesi beni | 120 3,36 ,960 120 3,81 ,929 0,45
tanimlar.
5. Diger insanlar ¢evrede | 120 3,53 ,970 120 3,85 1,010 0,32
olagan dist  bir seyler
gormedigi halde ben Is ile
ilgili firsatlar1 algilayabilirim
6. Her zaman mevcut 120 4,16 ,850 120 4,32 ,850 0,16
yontemlerden  daha  iyi
yontemlerin var olduguna
inanirim
X
% 7. Bir konu tizerinde farklihk | 120 3,80 ,958 120 4,21 ,829 0,41
L yaratacak diisiinceler ortaya
koyma yetenegine sahibim
8. Yeni, ilging, hatta ¢ilgin | 120 3,58 ,993 120 4,01 ,903 0,43
fikirleri {iretme yetenegine
sahibim.
9. Islerin yapilma seklini 120 3,77 ,991 120 3,97 ,987 0,2
degistirmekten kaginmam.
10. Insanlar girisimcilerden | 120 4,11 1,035 120 4,20 ,931 0,09
etkilenirler
_ 11. Rekabeti severim ¢linkii 120 4,29 1,088 120 4,47 , 767 0,18
g | rekabet daha fazla ¢aligmanmu
& | saglar
=
"= | 12. Bir seyi onu yapmis | 120 | 4,00 1,092 120 4,27 ,896 0,27
é olmak i¢in degil mitkemmel
% yapmig olmak igin yaparim.
a 13. Ilerleyen yillarda kendi 120 4,07 1,189 120 4,50 ,889 0,43
isimi kurmak istiyorum
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14. Hayatta higbir sey biiyiik
basarilarin yerini tutamaz

120

3,93

1,262

120

4,23

1,000

0,3

15. Basarili  oldugumu
hissetmezsem yiiksek
ticretlide olsa o isi yapmaktan
hoslanmam

120

3,61

1,225

120

3,79

1,208

0,18

Kontrol Odag:

16. Bir seylerin olmasim
beklemek ya da seyretmek
yerine ben kendim bir seyler
yapmay1 tercih ederim

120

4,05

977

120

4,44

,719

0,39

17. Yaptigim islerle ilgili
kargilagtigitm  her  tiirlii
gelisme kontroliim altindadir.

120

3,64

,896

120

3,96

, 782

0,32

18. Kendi hareketlerimi
kendim kontrol ederim.

120

4,34

,865

120

4,37

,733

0,03

19. Baskasinin  gozetimi
olmadigr zamanlarda daha
basarili olurum.

120

4,26

1,049

120

4,41

,930

0,15

20. Kendi isinde c¢aligsmak
bagkasinin iginde ¢aligmaktan
daha keyiflidir.

120

4,44

1,011

120

4,58

,805

0,14

21. Yasamimdaki olaylarin
sonuglarini  sans ve Kkoti
kader degil ben etkilerim.

120

3,49

1,123

120

3,96

1,064

0,47

Risk Almak

22. Kendimi risk alabilen biri
olarak gbriiyorum.

120

3,66

1,081

120

3,97

,952

0,31

23. Hisselerinin kar
getirebilecegini
hesaplayabildigim bir
ortakliga parami yatirmaktan
¢ekinmem.

120

3,71

1,118

120

4,07

,909

0,36

24. Yaptigim iste yiikselmek
icin biiyik risk almaya
goniillilyiim.

120

3,66

1,119

120

3,98

1,021

0,32

25. Basarnt i¢in  dogru
zamanda dogru isi yapmak
gerekir.

120

4,37

1,028

120

4,56

,719

0,19

26. Kriz durumlarinda bile
girisimcilikte bulunmak
gerekmektedir.

120

3,47

1,152

120

3,65

1,261

0,18

Belirsizlige
Karsi Tolerans

27. Isin siirekli ve giivenli
olmasi benim i¢in Onemli
degildir.

120

2,16

1,341

120

2,41

1,458

0,25

28. Diizensiz ~ sartlarda
calismaktan zevk alirim.

120

1,76

1,270

120

1,91

1,353

0,15

Tablo-1’e gore; egitim Oncesi uygulama ile egitim sonrasi uygulama kiyaslandiginda girisimcilik egilimi

Olgegine ait ifadelerin ortalamalarinin 6nemli 6l¢iide artis gosterdigi goriilmektedir.
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Egitim Oncesi uygulama ile egitim sonrasi uygulama arasindaki en biiyiik fark olan ifade baska bir deyisle
egitimden en ¢ok etkilenen ifade; 0,47’lik degisimle Kontrol Odagi boyutunda yer alan “Yasamimdaki
olaylarin sonuglarini sans ve kotii kader degil ben etkilerim.”” 6nermesi iken, egitimden en az etkilenen ifade
0,03’likk degisimle yine Kontrol Odag: boyutunda yer alan “Kendi hareketlerimi kendim kontrol ederim.”

Onermesi olmustur.

Hipotez Testleri
H, Hipotezinin Testi

Tablo-2: H; Hipotezinin Testi

Girisimci N Ort. SS. Df t p Hipotezin
Kisilik Ozelligi Desteklenme
Durumu
Kendine Giiven 388 | 120 | 669 | 119 | 3475 | 001 Desteklend
(Egitim Oncesi) - (01)
Kendine Giiven 4,15 120 ,635
(Egitim Sonrast )- (04)

Tablo-2’ye gore; girisimcilik egitimi alan 6grencilerin girigsimci kisilik 6zelliklerinden “Kendine Giiven e
iligkin egitim Oncesi algilar1 ile egitim sonrasi algilar1 arasinda anlamli bir farklilik (ti5o= -3,475 ve
p=0,001<0,01) bulunmustur (Giirbiiz ve Sahin, 2016:240).

Sonug olarak; H; hipotezi desteklenmistir.

H, Hipotezinin Testi

Tablo-3: H, Hipotezinin Testi

c e . N Ort. SS. Df t p Hipotezin
Girisimci
e e Desteklenme
Kisilik Ozelligi
Durumu
Yenilik 3,88 120 | 669 | 119 | 3742 | 000 Desteklendi
(Egitim Oncesi) - (04)
Yenilik 4,15 120 ,635
(Egitim Sonrasi) - (05)

Tablo-3’e gore; girisimcilik egitimi alan 6grencilerin girisimei kisilik 6zelliklerinden “Yenilik”e iliskin
egitim Oncesi algilari ile egitim sonrasi algilart arasinda anlamli bir farklilik (t;,¢= -3,742 ve p=0,000<0,01)
bulunmustur (Giirbiiz ve Sahin, 2016:240).

Sonug olarak; H, hipotezi desteklenmistir.
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H 3 Hipotezinin Testi

Tablo-4: H; Hipotezinin Testi

Girisimci N Ort. SS. Df t p Hipotezin
irisimci
I Desteklenme
Kisilik Ozelligi
Durumu

Basarma Ihtiyaci 3,98 120 744 119 2,963 004 Desteklendi
(Egitim Oncesi) - (041)

Basarma Ihtiyaci 4,25 120 | ,549
(Egitim Sonrast) - (02)

Tablo-4’e¢ gore; girisimcilik egitimi alan Ogrencilerin girisimei  kisilik 6zelliklerinden “Bagsarma
Ihtiyaci "na iliskin egitim oncesi algilari ile egitim sonrasi algilar1 arasinda anlamli bir farklilik (t;,0= -2,963
ve p=0,004<0,01) bulunmustur (Giirbiiz ve Sahin, 2016:240).

Sonug olarak; H; hipotezi desteklenmistir.

H ,Hipotezinin Testi
Tablo-5: H, Hipotezinin Testi
Girisimci N Ort. SS. Df t p Hipotezin
el P . Desteklenme
Kisilik Ozelligi
Durumu
Kontrol Oda@n 4,04 120 | 658 | 119 | 3369 | 001 Desteklendi
(Egitim Oncesi) - (04)
Kontrol Odag 4,29 120 476
(Egitim Sonrasi) - (04)

~ 9

Tablo-5’e gore; girisimcilik egitimi alan 6grencilerin girisimei kisilik 6zelliklerinden “Kontrol Odagi”na
iligkin egitim Oncesi algilar1 ile egitim sonrasi algilar arasinda anlamli bir farklilik (ti5,= -3,369 ve
p=0,001<0,01) bulunmustur (Giirbiiz ve Sahin, 2016:240).

Sonug olarak; H, hipotezi desteklenmistir.

Hs Hipotezinin Testi

Tablo-6: Hs Hipotezinin Testi

c e . N Ort. SS. Df t p Hipotezin
Girisimci
P/ Desteklenme
Kisilik Ozelligi
Durumu

Risk Almak 3,77 120 | ;760 | 110 | %1 | 002 Desteklendi
(Egitim Oncesi) - (01)

Risk Almak 4,05 120 ,601
(Egitim Sonrast) - (03)
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Tablo-6’ya gore; girisimcilik egitimi alan dgrencilerin girisimei kisilik 6zelliklerinden “Risk Almak”a
iligkin egitim Oncesi algilar1 ile egitim sonrasi algilar1 arasinda anlamli bir farklilik (ti;,= -3,231 ve
p=0,002<0,01) bulunmustur (Giirbiiz ve Sahin, 2016:240).

Sonug olarak; Hg hipotezi desteklenmistir.

H ¢ Hipotezinin Testi

Tablo-7: Hg Hipotezinin Testi

Girisimci N Ort. SS. Df t p Hipotezin
irisimci
. erey et e Desteklenme
Kisilik Ozelligi
Durumu
Belirsizlige Kars: 1,96 120 | 1122 | 119 | 3231 | 208 | Desteklenmedi
Tolerans
(Egitim Oncesi) - (04)
Belirsizlige Karsi 2,16 120 1,220
Tolerans

(Egitim Sonrast) - (04)

Tablo-7’e gore; girisimcilik egitimi alan dgrencilerin girisimci kisilik 6zelliklerinden “Belirsizlige Karsi
Tolerans™a iliskin egitim oncesi algilari ile egitim sonrasi algilari arasinda anlamli bir farklilik (t50= -1,267
ve p=0,208>0,05) bulunamamustir (Giirbiiz ve Sahin, 2016:240).

Sonug olarak; Hg hipotezi desteklenmemistir.

SONUC

Girisimcilik egitimi alan 6grencilerin girisimei kisilik 6zelliklerinden “Kendine Giiven e iligkin egitim
Oncesi algilan ile egitim sonrasi algilar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Farkliligin kaynagina
bakildiginda; girisimcilik egitimi alan 6grencilerin girisimei kisilik ozelliklerinden “Kendine Giiven’e iliskin
egitim sonrasi algilarinin egitim dncesi algilarindan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bagka bir ifadeyle;
girisimcilik egitimi Ggrencilerin girisimei kisilik 6zelliklerinden “Kendine Giiven e iliskin algilarini
arttirmistir.

Girisimcilik egitimi alan O6grencilerin girisimei kisilik 6zelliklerinden “Yenilik’e iliskin egitim Oncesi
algilart ile egitim sonrasi algilart arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Farkliligin kaynagina
bakildiginda; girisimcilik egitimi alan 6grencilerin girisimci kisilik 6zelliklerinden “Yenilik”e iliskin egitim
sonrast algilarmin egitim Oncesi algilarindan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bagka bir ifadeyle;
girisimcilik egitimi 6grencilerin girisimei kisilik 6zelliklerinden “Yenilik e iligkin algilarini arttirmastir.

Girisimcilik egitimi alan dgrencilerin girisimci kisilik 6zelliklerinden “Basarma Ihtiyact "na iliskin egitim
Oncesi algilar ile egitim sonrasi algilar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Farkliligin kaynagina
bakildiginda; girisimcilik egitimi alan 6grencilerin girisimei kisilik dzelliklerinden “Basarma Ihtiyacr’na
ilisgkin egitim sonrasi algilarinin egitim Oncesi algilarindan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bagka bir
ifadeyle; girisimcilik egitimi Ogrencilerin girisimei kisilik 6zelliklerinden “Basarma Ihtiyacina iliskin
algilarini arttirmistir.

Girigimcilik egitimi alan 6grencilerin girisimei kisilik 6zelliklerinden “Kontrol Odagina iligkin egitim
oncesi algilar1 ile egitim sonrasi algilar1 arasinda anlamli bir farklilhik bulunmustur.Farkliligin kaynagina
bakildiginda; girisimeilik egitimi alan dgrencilerin girisimci kisilik 6zelliklerinden “Kontrol Odag: na iligkin
egitim sonrasi algilarinin egitim dncesi algilarindan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Baska bir ifadeyle;
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girisimcilik egitimi Ogrencilerin girisimei kisilik ozelliklerinden “Kontrol Odagi’na iliskin algilarim
arttirmistir.

Girisimcilik egitimi alan 6grencilerin girisimei kisilik 6zelliklerinden “Risk Almak "a iliskin egitim dncesi
algilart ile egitim sonrasi algilart arasinda anlamli bir farklilikk bulunmustur. Farkliligin kaynagina
bakildiginda; girisimcilik egitimi alan 6grencilerin girisimei kisilik 6zelliklerinden “Risk Almak”a iliskin
egitim sonrasi algilarinin egitim Oncesi algilarindan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bagka bir ifadeyle;
girisimcilik egitimi 6grencilerin girisimei kisilik 6zelliklerinden “Risk Almak a iligkin algilarini arttirmistir.

Girigsimcilik egitimi alan 6grencilerin girisimci kisilik 6zelliklerinden “Belirsizlige Karsi Tolerans "a iliskin

egitim Oncesi algilari ile egitim sonrasi algilart arasinda anlamli bir farklilik bulunamamustir.

TARTISMA

Universitelerde verilen girisimcilik egitiminin girisimei kisilik 6zelliklerini ne 6lgiide etkiledigini ortaya
koymay1 amaclayan bu arastirmada, yari-deneysel tasarim tiirlerinden tek gruplu ilk test — son test teknigiyle
Adiyaman Universitesi Besni Meslek Yiiksekokulunda én lisans diizeyinde 6grenim goren dgrencilerden genel
not ortalamasi 2,00’1n iizerinde olan ve ankete katilmaya goniillii olan 60 kadin ve 60 erkek 6grenciye ilk test
olarak girisimcilik dersinin ilk haftasinda (Subat-2018) ve son test olarak da girisimcilik dersinin son
haftasinda (May1s-2018), Iscan ve Kaygin (2011)’den alinan 28 ifadeli (Kendine Giiven, Yenilik, Basarma
Ihtiyaci, Kontrol Odag, Risk Almak ve Belirsizlige Kars1 Tolerans) “Girisimcilik Egilimi Olgegi” uygulanmis
olup bu ¢ergevede kurulan hipotezler Paired-Samples T Test kullanilarak test edilmistir.

Egitim oOncesi uygulama ile egitim sonrasi uygulama kiyaslandiginda girisimcilik egilimi dlgegine ait
ifadelerin ortalamalarinin 6nemli ol¢iide artis gosterdigi goriilmektedir. Egitim 6ncesi uygulama ile egitim
sonrast uygulama arasindaki en biiyiik fark olan ifade baska bir deyisle egitimden en ¢ok etkilenen ifade;
“Yasamimdaki olaylarin sonuglarimi sans ve kotii kader degil ben etkilerim.” énermesi iken, egitimden en az
etkilenen ifade “Kendi hareketlerimi kendim kontrol ederim.” dnermesi olmustur.

Girigimcilik egitimi alan dgrencilerin girisimci kisilik 6zelliklerinden “Kendine Giiven, Yenilik, Bagarma
Ihtiyaci, Kontrol Odagi, Risk Almak “a iliskin egitim sonrasi algilarinin egitim dncesi algilarindan daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Baska bir ifadeyle; girisimcilik egitimi 6grencilerin girisimci kisilik 6zelliklerinden
Kendine Giiven, Yenilik, Basarma Ihtiyam, Kontrol Odagi, Risk Almak ”a iliskin algilarini arttirmastir.

Bu sonuglar literatiirde yer alan Pazarcik ve Aydin (2015), Sezer (2013), Bozkurt vd. (2012), Farashah
(2013), Ozdemir (2016) ile drtiismektedir.

Buna karsin verilen girisimcilik egitiminin 6grencilerin “Belirsizlige Karsi Tolerans”a iliskin egitim oncesi
algilar ile egitim sonrasi algilar1 arasinda anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Bozkurt ve
Erdurur (2013: 60)’1n belirsizlige karsi olumlu cevap verebilme psikolojisi olarak tanimladig “Belirsizlige
Kars1 Tolerans” 6zelligi ¢ogunlukla bireylerin dogustan sahip oldugu ve dissal etkilerden nispeten daha az
etkilendigi disiiniilen bir 6zellik olmasi nedeniyle arastirma cergevesinde verilen girisimcilik egitiminden
etkilenmedigi tahmin edilmektedir.

Ulke ekonomisi igin girisimciligin biiyiik éneme sahip olmasi ve girisimciligin 6grenilebilir ve egitilebilir
bir olgu olmast durumlar birlikte diistiniildiigiinde; girisimcilik egitiminin etkisini deneysel bir bigimde
arastiran bu caligmanin sonuglarinin gerek literatiir gerekse de uygulamacilar agisindan 6nem tasidigi
diistiniilmektedir. Ciinkii girisimciligin ve genel olarak isletmecilik disiplinin en iyi dgrenilebilecegi yer —
kuskusuz ki- iniversitelerdir. Bu ¢ercevede gelecegin girisimcilerine verilen girisimcilik egitiminin genglerin
girisimei kisilik ozelliklerini giiglendirdigi, girisimcilik egilim ve potansiyellerini ortaya ¢ikarmalarina
yardimei oldugu deneysel olarak dogrulanmastir.



445 Universitelerde Verilen Girisimcilik Egitimi Girisimci Kisilik Ozelliklerini Nasil Etkiler? Deneysel Bir Aragtirma

Gelecek aragtirmacilara, yapilan miidahalenin (Egitim vb.) girisimci kisilik 6zellikleri, girisimcilik niyeti
vb. tizerindeki etkilerini daha agik bir bigimde analiz etme olanagi sunan “Dort Gruplu Solomon Deseni”
deneysel tasarimiyla daha farkli 6rneklemler {izerinde arastirmalar yapmalari 6nerilir.
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