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abstract
Problem of bringing religious officials and proposals of solution. Our age is age of
knowledge and technology. While scientific, especially technologic developments providing
important and multiple facilities in the human life, another side it is the source of new problems
which giving meaningless. Human living today is experiencing significant trouble and depression
with religious belief and life. It is important that to be understood and explained religion truely in
rescuing spiritual trouble and unrest. Religious officials have been significant missions and
responsibilities in explaning religion truely. Researches to be carried out religious officials reflect
that there have been problems in bringing out religious officials. This research discuss program
draft which were prepared on bringing out religious officials.
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Giriþ

Çaðýmýz bilgi ve teknoloji çaðýdýr. Bilimsel ve teknolojik geliþmeler bir taraf-

tan insan hayatýna çeþitli ve önemli kolaylýklar saðlarken, bir taraftan da
insan hayatýný zorlaþtýran yeni problemlere kaynaklýk etmektedir. Ýnsanlýk
bu hýzlý geliþme ve deðiþmelerin dinamiði içerisinde ciddi bunalýmlara düþ-
mekte, hayatla özellikle de dini inanç ve yaþayýþla ilgili yeni arayýþlara yö-
nelmektedir.1   Bununla birlikte dünyada ve ülkemizde yaþanan sosyal, kül-
türel, ekonomik ve ahlaki sýkýntýlar, insanýn aradýðý huzur ve mutluluðu he-

AÜÝFD 47 (2006), sayý 2, s. 99-126.

1 Krþ. M. S. Yazýcýoðlu, “Cumhuriyetin 75. Yýlýnda Din Öðretiminde Yeni Hedefler”, Ankara Üni-
versitesi Ýlahiyat Fakültesi Dergisi (Özel Sayý), s. 1.
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nüz bulamadýðýný göstermektedir. Bilhassa dinî inanç ve yaþayýþla ilgili yö-
nelim ve görünümler, insanlýðýn bu alanda ne kadar eksik ve yanlýþ bilgiye
sahip olduðunun ve dinin nasýl istismar edildiðinin göstergesidir. Öyle ki;

insanlýk bir taraftan “her þeyin ölçüsü maddedir” veya “her þeyin ölçüsü
insandýr” þeklinde formüle edilen “materyalist” ve “hümanist” düþüncelerin
etkisi ile inanýlan ve yaþanan dini sekülerize etme gayreti gösterirken, bir
taraftan da dinî bilgi eksikliði veya yetersizliði nedeniyle rasyonel düþünce-
yi bütünüyle terk ederek, batýl inanç ve hurafelerle bilim ve teknoloji ürün-
lerine yüz çevirerek tamamen mistik veya tasavvufi dini inanç ve yaþayýþla-

ra yönelmektedir. Etki-tepki sonucu oluþan bu ekstrem duygu, düþünce ve
davranýþlar insanýn ferdî mutluluðu ve sosyal huzuru için yeterli olmamakta
veya olamamaktadýr.

Ýnsanýn ve insanlýðýn içine düþtüðü bu manevî sýkýntý ve huzursuzluklar-
dan kurtulmasýnda, toplumumuzun saðlýklý ve dengeli geliþim ve kalkýnma
sürecini devam ettirmesinde, ferdi huzur ve mutluluðun saðlanmasýnda,

toplumsal bütünlüðün, birlik ve beraberliðin korunmasýnda dinin doðru
anlaþýlmasý ve anlatýlmasý önemli bir gerekliliktir. Dinin doðru anlaþýlmasý
ve yaþanmasýnda da din görevlilerine büyük görev ve sorumluluklar düþ-
mektedir. Din görevlilerinin ise hizmet öncesi ve hizmet-içi eðitim program-
larý ile bu görev ve sorumluluklarýnýn bilincinde, mesleki bilgi, beceri ve
davranýþlara sahip olacak þekilde yetiþtirilmesi gerekmektedir.

Problem, Türkiye’de bu nitelik ve yeterliklere sahip din görevlisi yetiþtiri-
lemediði, istihdam edilip edilemediði sorusu ve cevabý üzerinde yoðunlaþ-
maktadýr. Þüphesiz sorunun bilimsel araþtýrmalara dayanmayan “evet” veya
“hayýr” þeklindeki cevabý, problemi çözmeyeceði gibi, problemin geniþleme-
sine, yaygýnlaþmasýna ve süreklilik kazanmasýna ortam ve fýrsat hazýrlaya-
caktýr. Üzülerek ifade edelim ki, ülkemizde bu konuda yapýlmýþ bilimsel

çalýþmalar yok denecek kadar azdýr.2   Araþtýrmacýlarýn bu problem alanýna

2 Din görevlileri üzerine yapýlan çalýþmalardan tespit edebildiklerimiz þunlardýr: R. Buyrukçu,
Din Görevlisinin Mesleðini Temsil Gücü, TDV Yayýnlarý, Ankara, 1995; F. Kayadibi, Yaygýn Din Eði-
timinde Cami ve Din Görevlileri, Diyanet Ýþleri Baþkanlýðý Yayýnlarý, Ankara, 2000; Þ. Keyifli, Urfa
ve Yöresinde Yaygýn Din Eðitimi Ýmamlarýn Mesleki Ýmkanlarý ve Problemleriyle Ýlgili Alan Araþtýr-
masý, Yayýnlanmamýþ Doktora Tezi, A.Ü.S.B.E., Ankara, 1997; C. Tosun, Din ve Kimlik, Türkiye
Diyanet Vakfý Yayýnlarý, Ankara, 1996; N.Y. Aþýkoðlu, “Din Görevlisi Yetiþtirme Sorununa Öðre-
tim Programlarý Açýsýndan Yeni Bir Yaklaþým”, Yaygýn Din Eðitiminin Sorunlarý Sempozyumu,
Kayseri, 2003, s. 91-102; C. Tosun, “Ýlahiyat Fakültelerinde Vaizlik Eðitimi”, Ankara Üniversitesi
Ýlahiyat Fakültesi, XXXVI, s. 179-221; M. Öcal, “Dünden Bugüne Din Görevlileri ve Mesleki
Yeterlikleri”, Yaygýn Din Eðitiminin Sorunlarý Sempozyumu, Kayseri, 2003, s. 45-69; M. Köylü,
“Din Görevlilerinin Mesleki Problemleri”, On Dokuz Mayýs Üniversitesi Ýlahiyat Fakültesi Dergisi,
S. 5, Samsun 1991, s. 181-212; Din Öðretimi ve Din Hizmetleri Semineri, Diyanet Ýþleri Baþkan-
lýðý Yayýnlarý, Ankara 1991.
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yeterince ilgi duymadýklarý gözlenmektedir.3   Þüphesiz günümüzde din gö-
revlisi yetiþtirme ve istihdamý çok boyutlu ve karmaþýk bir problemdir. Din
görevlilerinin hangi kurumlarda yetiþtirilmesi gerektiði, din görevlilerinin

seçimi, din görevliliðinin meslek olarak sosyal itibarý ve ekonomik yeterlili-
ði, günümüz din görevlisi yetiþtirme politikalarý ve problemleri, din görevli-
si yetiþtirilmesinde öðretim programlarýnýn hazýrlanmasý, geliþtirilmesi ve
uygulanmasýnda yeni yaklaþýmlar, üzerinde düþünülmesi ve tartýþýlmasý ge-
reken problem alanlarýndandýr. Bu çalýþmanýn amacý Türkiye’de din görev-
lisi yetiþtirme sistemini tarihi süreçte kýsaca deðerlendirerek, günümüzde

nitelikli din görevlisi yetiþtirme arayýþý ürünü olarak geliþtirilen bir öðretim
program taslaðýný ve programýn uygulanmasýna esas olmak üzere hazýrla-
nan yönergeyi tartýþmaya açmaktýr.

Cumhuriyet Öncesi Din Görevlisi Yetiþtirme Anlayýþ ve Uygulamalarý

Sosyal olaylar bir bakýma tarihi olaylardýr. Bir süreç içinde meydana gelir-
ler. Din de sosyal bir olaydýr ve insanlýk kadar eski bir tarihe sahiptir. Sosyal
ve tarihi bir olgu olarak dini konularýn araþtýrýlmasýnda bugünü doðru anla-
yabilmek ve yarýný isabetli programlayabilmek için tarihin doðru okunmasý,
dünden bugüne nasýl gelindiðinin bilinmesi gerekir. Bu düþünceden hare-
ketle biz din görevlisi yetiþtirme probleminin tarihsel boyutu ile araþtýrýlma-

sýnýn gerekliliðine dikkat çekerek, din görevlisi yetiþtirme probleminin tari-
hi arka planýna kýsaca deðinerek günümüzü tartýþmaya açmak istiyoruz.

Bilindiði üzere Ýslam eðitim sitemi din merkezlidir. Ýslam’ýn ilk yýllarýn-
dan itibaren dinin inanç, ibadet, ahlak ve muamelatla ilgili ilke, prensip ve
düsturlarý öðretim konusu yapýlmýþtýr. Ýslam’da sorumluðun ferdiliði, “Emri
bil Ma’ruf, nehyi anil Münker” (Ýyiliði emredip, kötülükten alýkoyma) in

herkesin sorumluluðu olduðu inancý, ferdi fedakârlýða dayalý hizmet anlayý-
þýný oluþturmuþ ve yaygýnlaþtýrmýþtýr. Bu inanç ve düþünce de din görevlili-
ðinin bir meslek olup olmayacaðý tartýþmalarýný doðurmuþ ve uzun sayýlabi-
lecek bir süre din görevliliði bir meslek haline getirilememiþtir. Ayrýca idari
ve dini yönetimin birlikte yürütülmesi din görevliliði gibi ayrý bir mesleki
yapýlanmaya ihtiyaç duyulmasýný geciktirmiþtir. Din görevliliði bir meslek

olarak kabul edilmediði ve ihtiyaç duyulmadýðý için de din görevlisi yetiþtir-
mek belirli bir süre problem olarak algýlanmamýþtýr.

Ýslam’ýn ilk yýllarýnda eðitim, teblið, irþad, fetva ve dini hizmetlerin uy-
gulama ve yönetimi bizzat peygamberin kendisi tarafýndan yürütülmüþtür.
Ancak Ýslam’ýn kýsa sürede yayýlmasý, dinin esaslarýný öðretecek ve uygula-
masýna rehberlik edecek baþka kiþilere ihtiyaç duyulmasýna neden olmuþ-

tur. Bu ihtiyacý karþýlamak üzere Hz. Peygamber sahabenin alimlerinden
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faydalanmýþtýr. Dört halife döneminde de dini hizmetler halifelerin kendi-
leri, tayin ettikleri valiler veya kendisini ehliyetli gören veyahut da toplum
tarafýndan ehliyetli kabul edilen kiþiler tarafýndan gönüllülük esasýna ve

ferdi fedakarlýða dayalý olarak yürütülmüþtür. Hz. Peygamber ve dört ha-
life döneminde dini, idari ve siyasi iþler birlikte yürütülmüþ olmakla birlik-
te, dini hizmetlerin yönetim ve denetimine öncelik verilmiþtir. Ýslam, Hz.
Peygamber ve dört halife döneminde manevi deðerler sistemi olarak geliþ-
miþ ve yayýlmýþ olmasýna raðmen, teþkilat, kurum, sosyal düzen ve iþbölü-
mü bakýmýndan tam olarak geliþmiþ deðildir.4   Bununla birlikte ilk halife-

ler ve sahabenin Hz. Peygamberin yakýn dostlarý olmalarý, dinin esaslarýný
ve uygulamalarýný yakýndan görmelerine ve çok iyi öðrenmelerine imkân
ve ortam oluþturmuþtur. Dini hizmetler, dini motiflerin de yönlendirmesi
sonucu ferdi fedakârlýklarla baþarýlý ve verimli bir þekilde yürütülmüþtür.
Dolayýsýyla bu dönemde din görevlisi yetiþtirme bir ihtiyaç olmadýðý gibi,
dini hizmetlerin yürütülmesinde de ciddi problemlerle karþýlaþýlmamýþtýr,

denilebilir.
Emevilerle birlikte dini ve idari alanlarda meydana gelen anlaþmazlýklar,

siyasi-dini tartýþmalar, idari yapýnýn saltanata dönüþmesine neden olmuþtur.
Emeviler döneminde hilafet siyasi otorite olarak algýlanmýþ, dini görev ve
sorumluluklar ulemaya býrakýlmýþtýr. Baþka bir ifade ile, siyasi ve idari ikti-
dar dinin örgütlenmesi, eðitim, adalet, fetva ve dini hizmetlerin yönetim ve

denetimini dini otoriteye býrakmýþtýr. Emevilerle baþlayan bu anlayýþ ve uy-
gulama halifelerin kiþisel özelliklerine göre farklýlýklar göstermekle birlikte
Abbasi, Selçuklu ve Osmanlý’da da devam etmiþtir.5   Osmanlý’nýn son dö-
nemlerinde söz konusu hizmetlerin yürütülmesi ve toplumun dini ihtiyaçla-

3 Araþtýrmacýlarýn konuya ilgisizliðinin çeþitli nedenleri olabilir. Sosyal bilimciler ve eðitim bilim-
ciler dinî konularda yeterli bilgileri olmamasý veya dinî eðitim ve hizmet alanýný çok kompleks
bulmalarý veyahut da alaný bilimsel araþtýrma alaný olarak kabul etmemeleri nedeniyle prob-
lemlere mesafeli dururken, ilahiyatçýlar da çeþitli beklenti ve endiþelerden dolayý ya problemi
tarihi perspektif içerisinde araþtýrmayý tercih ediyorlar ya da konuya ilgisiz kalýyorlar. Siyasiler
baþta olmak üzere ilgili kurum ve kuruluþlarýn sorumlularý da problemi genellikle niceliksel
boyutuyla deðerlendirip, tartýþmalarý siyasî ve bürokratik açýklamalarla sürdürmektedirler.

4 Bkz. H. Karaman, Ýslami Uyanýþýn Öncüleri, s. 103.
5 Ýslam eðitim sisteminde ilk amaç Kur’an’ý doðru ve usulüne uygun olarak okumak, ezberlemek,

anlamak ve ilkelerine uygun yaþamaktýr. Örgün ve yaygýn eðitimin her çeþidinde ve her kade-
mesinde bu anlayýþ ve uygulama hakim olmuþtur. Müderris, kadý, müftü, vaiz ve imam-hatip
gibi memuriyetler birbirinden kesin olarak ayrýlmamýþ aksine din eðitimi ve din hizmetlerinde
bir bütünlük esas alýnmýþtýr. Müderris ayný zamanda camide vaizlik ve imam-hatiplik hizmetle-
rini de yürütmüþtür. Bütün Ýslam alemine yayýlmýþ olan bu anlayýþ ve uygulama Osmanlý’da da
Tanzimat’a kadar sürmüþtür. Tanzimat Dönemi’nde de din merkezli bir genel eðitim anlayýþý
hakim olmakla birlikte kurumsal yapýlaþmada farklýlýklar oluþamaya baþlamýþtýr. Geniþ bilgi
için bkz. G. Jäschke, Yeni Türkiye’de Ýslamlýk, s. 69-81.
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rýnýn karþýlanmasý zorunluluðu, yeni kurumlarýn ve hizmet birimlerinin (Þey-
hülislamlýk, kadýlýk, müderrislik, müftülük ve imam-hatiplik vs.) oluþturul-
masýna neden olmuþtur.6   Bu görevleri yürütecek hizmet elemanlarý medre-

selerde, dergâhlarda, tekke ve zaviyelerde yani örgün ve yaygýn eðitim ku-
rumlarýnda yetiþmiþlerdir.7   Ancak sözü edilen kurumlarda yetiþen din gö-
revlilerinin yeterlikleri ve yürütülen dini hizmetlerin verimliliði ve niteliði
kendi dönemleri içerisinde olumlu veya olumsuz yönleri ile deðerlendirme-
lere tabi tutulmuþtur.8   Toplumun sosyo-kültürel yapýsý, dini eðitim düzeyi,
din hizmeti beklentisi din görevlisinin niteliðini deðerlendirmede olduðu

kadar, din görevlisi yetiþtirme ihtiyacýný da belirleyici olmuþtur. Daha genel
bir ifade ile, din hizmeti beklentisi ve din görevlisi yetiþtirme problemi her
dönem için farklýlýklar göstermiþtir. Çünkü sosyal kurum ve kuruluþlar çe-
þitli toplumsal ihtiyaç ve zorunluluklar sonucu oluþur, ihtiyaç ve zaruretler
doðrultusunda deðiþikliðe uðrarlar. Dini ihtiyaç ve hizmetlerin karþýlanma-
sýnda rol üstlenen dini kurumlar da zaman ve þartlara göre, ihtiyaç ve zaru-

retlerin deðiþmesine paralel olarak yapýsal deðiþikliklere uðramýþlar, farklý
uygulama ve fonksiyonlara sahip olmuþlardýr.

Osmanlý’da din görevlisi yetiþtirme problemi ciddi anlamda kendisini
eðitimde yenileþme hareketleri ile birlikte hissettirmeye baþlamýþtýr, diyebi-
liriz. Medreselerdeki gerileme ve bozulmalar, mekteplerdeki din eðitimi prob-
lemleri, bir taraftan din görevlisi yetiþtirme ihtiyacýnýn doðmasýna neden

olurken, diðer taraftan ihtiyacýn hissedilmesine de fýrsat ve imkan hazýrla-
mýþtýr. Nitekim medreseleri ýslahat hareketleri çerçevesinde ilk olarak mes-
leki din eðitimi veren “Medresetü’l-Eimme ve’l-Huteba” ve “Medresetü’l-Va-
izin”, “Medresetü’l-Ýrþad” kurumlarý açýlmýþtýr.9  
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6 Geniþ bilgi için bkz. Ý. H. Uzunçarþýlý, Ýlmiye Teþkilatý, s. 60-80; 173-200; E. Kaydu, “Osmanlý
Devletinde Þeyhülislamlýk Müessesesinin Ortaya Çýkýþý”, Atatürk Üniversitesi Ýlahiyat Fakültesi
Dergisi, S. 2, s. 5, Erzurum 1977; A. F. Baþgil, Din ve Laiklik, s. 160.

7 N. Yazýcý, “Osmanlýlarýn Son Döneminde Din Görevlisi Yetiþtirme Çabalarý Üzerine Bazý Gözlem-
ler”, Diyanet Dergisi, XXVII, S. 4, Ankara 1991, s. 55-123; R. Doðan, “II. Meþrutiyet Dönemi
Eðitim Hareketlerinde Din Eðitim-Öðretimi”, s. 422.

8 Nitekim 1911’li yýllarda Rifat Börekçi, 1922’li yýllarda A. Hamdi Aksekili –ki her ikisi de Cumhu-
riyet Dönemi Diyanet Ýþleri Baþkanlýðý görevini yürütmüþlerdir- din görevlilerinin yetersizlikle-
rine dikkat çekmektedirler. Bkz. N. Yazýcý, “Osmanlýlarýn Son Döneminde Din Görevlisi Yetiþtir-
me Çabalarý Üzerine Bazý Gözlemler”, s. 114-117.

9 Bu kurumlarýn yapýsal ve fonksiyonel deðerlendirmeleri hakkýnda geniþ bilgi için bkz. O. Ergin,
Maarif Tarihi, III-IV, Ýstanbul, 1977; H. Atay, Osmanlýlar’da Yüksek Din Eðitimi, Dergah Yayýnlarý,
Ýstanbul, 1983; M. Ergun, II. Meþrutiyet Devrinde Eðitim Hareketleri, Ocak Yayýnlarý, Ankara,
1996; O. Kafadar, Türk Eðitim Düþüncesinde Batýlýlaþma, Vadi Yayýnlarý, Ankara, 1997; A. F. Baþ-
gil, Din ve Laiklik, Yaðmur Yayýnlarý, Ýstanbul, 1985; Ý. Ateþ “Evkaf-ý Hümayun Nezaretince Açý-
lan Ýlk Yüksel Vaiz Okulu Medresetü’l Vaizin”, Diyanet Dergisi XXIV, S. 4, Ankara 1988, s. 25-40.
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Cumhuriyet  Dönemi Din Görevlisi Yetiþtirme Anlayýþ ve Uygulamalarý

Osmanlý döneminde kurulan dini müesseseler genellikle bazý deðiþikliklerle
veya baþka isimlerle Cumhuriyet döneminde de fonksiyonlarýný devam et-
tirmiþlerdir. Osmanlý saltanatý son bulunca dini iþleri yürüten ve yöneten
Þeyhülislamlýk da fonksiyonunu kaybetmiþ, din hizmetlerini yürütmek üze-
re “Þeriyye ve Evkaf Vekâleti” adý altýnda bir bakanlýk kurulmuþtur. Bakanlýk

üzerine aldýðý fetva, adalet, eðitim ve irþad hizmetlerini yürütmek üzere alt
teþkilatlar oluþturmaya çalýþmýþtýr. Din hizmetleri Þeyhülislamlýk dönemin-
de olduðu gibi vakýflarý olan camilerde vakýflarýn belirlediði þartlarla, ma-
halle ve köylerde ise ilgili bakanlýðýn idari düzenlemeleri ile yürütülmüþ-
tür.10   Din görevlileri genelde medreselerin çeþitli kademelerinde okumuþ
veya mezun olmuþ kiþiler arasýndan seçilerek atanmýþlardýr. Söz konusu

bakanlýk 3 Mart 1924 tarih ve 429 sayýlý kanunla kaldýrýlmýþ, yerine Baþba-
kanlýða baðlý Diyanet Ýþleri Baþkanlýðý kurulmuþtur. Böylece din hizmetleri-
nin yürütülmesi, yönetim ve denetimi Diyanet Ýþleri Baþkanlýðýna devredil-
miþtir. Diyanet Ýþleri Baþkanlýðýnýn kuruluþ kanunu ile din hizmetlerini yü-
rütme yetkisi Diyanet Ýþleri Baþkanýna verilmiþ ise de, bu görevlerin nasýl
yürütüleceði söz konusu kanunda açýklanmamýþtýr.11  

Cumhuriyetin ilk yýllarýnda din hizmetlerini genelde eðitimlerini medre-
selerin çeþitli kademelerinde yapmýþ veya özel müderrislerden icazet almýþ
kiþiler yürütmüþlerdir. Cumhuriyetin ilk dönemlerinden itibaren din görev-
lisi yetiþtirme problemi kendini daha çok hissettirmeye baþlamýþtýr. Nitekim
Diyanet Ýþleri Baþkanlýðýnýn kuruluþ kanunu ile ayný tarihte çýkarýlan Tev-
hid-i Tedrisat Kanununda din hizmetlerini yürütecek elemanlarýn yetiþtiril-
mesinin hukuki düzenlemesi gerçekleþtirilmiþ olmasýna raðmen, uygulama-

da siyasi ve dini kaygýlarla yeterince baþarýlý olunamamýþtýr.
Toplumu din konusunda aydýnlatmak ve dinî hizmetlerin yerine getiril-

mesinde rehberlik etmek görevi yasalarla Diyanet Ýþleri Baþkanlýðýna, bu
görevleri yürütecek nitelikli insaný yetiþtirme görev ve sorumluluðu da Milli
Eðitim Bakanlýðý’na verilmiþtir.12   Diyanet Ýþleri Baþkanlýðý hizmetin gereði
olan merkez ve taþra birimlerini yasalarýn kendisine verdiði yetkiler çerçe-

vesinde oluþturarak ve geliþtirerek görev ve sorumluluklarýný yerine getirme

10 Þer’iye ve Evkaf Vekaleti hakkýnda bilgi için bkz. A. F. Baþgil, Din ve Laiklik, s. 187-188; K. Taþ,
Türk Halkýnýn Gözüyle Diyanet, s. 83-85; D. Dursun, Din Bürokrasisi, s. 178-179; M. Bulut,
“Birinci Meclis Dönemi Din Hizmetleri”, Diyanet Aylýk Dergi, S. 28, Ankara 1993, s. 30.

11 Diyanet Ýþleri Baþkanlýðý Teþkilat Kanunu ancak 1965 yýlýnda çýkarýlabilmiþtir.
12 Cumhuriyetin kuruluþunda Diyanet Ýþleri Baþkanlýðý Kuruluþ Kanunu ile Tevhid-i Tedrisat Kanu-

nun birlikte hazýrlanýp, kabul edilmesi bu çerçevede anlamlýdýr.
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gayret ve arayýþý içerisinde olmuþtur. Milli Eðitim Bakanlýðý da ilgili hizmet
alanlarýna eleman yetiþtirmek üzere –zaman zaman kesintiye uðramýþ ve
çok tartýþýlan eðitim kurumlarý özelliði taþýmýþ olsalar da- Ýmam-Hatip Okul-

larý ve Yüksek Ýslam Enstitüleri açarak nitelikli insan yetiþtirme gayret ve
çabasý içerisinde olmuþtur. 1982 yýlýndan itibaren de bu görevi yükseköðre-
tim kurumu olarak Ýlahiyat Fakülteleri üstlenmiþtir. Sözü edilen kurumlarýn
kuruluþ ve iþleyiþi yazýmýzýn sýnýrlarý dýþýnda olduðu için, burada sadece
ilgililerin dikkatini konuya çekmekle yetineceðiz.

Þüphesiz; hizmet kurumlarýnýn baþarý ve baþarýsýzlýðý, eðitim kurumlarý-

nýn öðretim programlarýnýn yetiþtirmeyi hedeflediði insana kazandýracaðý
nitelik ve yeterliklere göre hazýrlanýp, geliþtirilip ve baþarý ile uygulanmasý-
na baðlýdýr. Bu ilke ve gerçeklik çerçevesinde ilgili kurum ve kuruluþlarýn
hizmet öncesi ve hizmet içi öðretim programlarý tartýþýlmalý ve deðerlendi-
rilmelidir.

Daha önce de ifade edildiði üzere, ülkemiz hýzlý bir sosyo-kültürel deði-

þim yaþamaktadýr. Toplumun ihtiyaçlarý çoðalmakta ve çeþitlenmektedir.
Deðiþim ve çeþitlilik kendisini dinî inanç ve yaþayýþlar alanýnda da göster-
mekte, insanlar her gün yeni yeni dinî soru ve sorunlarla karþýlaþmaktadýr-
lar. Bu nedenle toplumu din konusunda bilgilendirmek ve dinî hizmetlerin
yürütülmesinde rehberlik etmek görev ve sorumluluðunu üstlenecek insan-
larýn yetiþtirilmesinde; sosyo-kültürel deðiþim ve geliþmeleri ve toplumsal

ihtiyaçlarý dikkate almak, öðretim programlarýný buna göre hazýrlamak ve
geliþtirmek bir zorunluluktur. Gerek Avrupa Birliðine giriþ sürecinde istih-
dam politikasýnýn deðiþmesi, gerekse ekonomik sebeplerle istihdam alanla-
rýnýn daralmasý, nitelikli insan yetiþtirilmesini kaçýnýlmaz hale getirirken,
ayný zamanda daha nitelikli insan istihdamýna da imkân ve fýrsat hazýrla-
mýþtýr.13  

Bilindiði üzere bugün ülkemizde yaygýn din eðitimi alanýnda görev ya-
pan ve din hizmetlerini yürüten görevlileri yetiþtiren eðitim kurumlarý Ýlahi-
yat Fakülteleri ve Ýmam-Hatip Liseleridir. Sekiz yýllýk kesintisiz zorunlu il-
köðretim ve öðretmen yetiþtirme sistemindeki düzenlemeler sonucu, Ýlahi-
yat Fakültelerinin programlarý 1998 yýlýnda yenilenmiþtir. Bu yenilenmede:
Bazý Ýlahiyat Fakülteleri bünyesinde Ýlahiyat Lisans Programý yanýnda Ýlköð-

retim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öðretmenliði Programý açýlýrken, Ortaöð-
retim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öðretmeni ve Ýmam-Hatip Liseleri meslek
dersleri öðretmeni yetiþtirmek üzere Ankara Üniversitesi Sosyal Bilimler

Türkiye'de Din Görevlisi Yetiþtirme Problemi ve Çözüm Önerileri

13 Diyanet Ýþleri Baþkanlýðý son yasal düzenlemelerle din hizmetleri sýnýfýnda (imam-hatip dahil)
görev alacaklar için dinî yükseköðrenim mezunu olma þartýný getirmiþtir.
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Enstitüsü’ne baðlý tezsiz yüksek lisans programý açýlmýþtýr.Diðer Ýlahiyat Fa-
külteleri ise Ýlahiyat Lisans Programýný takip etmiþlerdir. Yeniden yapýlan-
dýrmada örgün din eðitimi ve öðretimi için hem programlar hem de hizmet

verecek personelin eðitimi konularýnda eþzamanlý olarak ciddi çalýþmalar
baþlatýlýp belirli mesafe alýnmýþ olmasýna raðmen, yaygýn din eðitimi özel-
likle din hizmetleri alanlarýnda paralel geliþmeler yaþanmamýþtýr. Bununla
birlikte gerek Diyanet Ýþleri Baþkanlýðý gerekse Ýlahiyat Fakülteleri din hiz-
metleri alanýyla ilgili ciddi ve ilmî arayýþlar içerisindedir. Ýlahiyat Fakültele-
rinin öðretim programlarýnýn geliþtirilmesi, hatta Ýlahiyat Fakültelerinin ye-

niden yapýlandýrýlmasý, din hizmetleri bölümünün açýlmasý ve din görevlile-
rinin meslekî yeterliklerinin belirlenmesi gibi konular ilmî platformlarda
tartýþýlmaya baþlanmýþtýr.14  

Ýþte biz çalýþmamýzda bu arayýþ ve tartýþmalar sonucu Süleyman Demirel
Üniversitesi Ýlahiyat Fakültesi organizesinde pek çok Ýlahiyat fakültesi tem-
silcisinin katýlýmý ile din hizmetlerine yönelik geliþtirilen program taslaðýný

ve bu programýn uygulanmasýna esas olmak üzere hazýrlanan “Din Hizmet-
leri Deneyim ve Uygulamalarý Yönergesi”ni Fakülte-Diyanet iþbirliði ile prog-
ramýn uygulanabilirliðini ve yaygýnlaþtýrýlmasýný tartýþmaya açmak, ilgili
kurum ve kuruluþlarýn dikkatini konu üzerine çekmek istiyoruz.

Söz konusu programýn hazýrlanmasý Mayýs 2002 tarihinde Kayseri’de
yapýlan “Yaygýn Din Eðitiminin Sorunlarý” ve 16-17 Ekim 2003 tarihinde

Isparta’da düzenlenen “Türkiye’de Yüksek Din Eðitimi ve Öðretiminin So-
runlarý, Yeniden Yapýlandýrýlmasý ve Geleceði” sempozyumlarý ile yine Mart
2004 tarihinde Kayseri’de yapýlan “Din Görevlilerinin Yeterlilikleri” konulu
bilimsel toplantýya sunulan bildiriler ile yapýlan ilmi tartýþmalar çerçevesin-
de; Din Hizmetleri Programý üzerine somut öneriler oluþturmak üzere, 16-
18 Nisan 2004 tarihlerinde Isparta’da yapýlan tartýþmalý bilimsel toplantý ile

gerçekleþtirilmiþtir. Program bütün Ýlahiyat Fakültesi Dekanlarýna ulaþtýrýl-
mýþtýr. Programda yer alan “Din Hizmetleri Deneyimi” ve “Din Hizmetleri
Uygulamasý” derslerinin iþleniþinin bir yönerge ile belirleneceði ilkesi doðrul-
tusunda hazýrlanan “Din Hizmetleri Deneyimi ve Uygulamasý Yönergesi”,15 
Diyanet Ýþleri Baþkanlýðýna görüþleri alýnmak üzere takdim edilmiþtir.* 

14 Bu konuyla ilgili düzenlenen seminer, sempozyum ve ilmi toplantýlardan bazýlarý þunlardýr: Din
Öðretimi ve Din Hizmetleri Semineri, Diyanet Ýþleri Baþkanlýðý Yayýnlarý, Ankara 1991; I. Din
Þurasý, Diyanet Ýþleri Baþkanlýðý Yayýnlarý, Ankara 1995; II. Din Þurasý, Diyanet Ýþleri Baþkanlýðý
Yayýnlarý, Ankara, 2003; Yaygýn Din Eðitiminin Sorunlarý Sempozyumu, ÝBAV Yayýnlarý Kayseri
2003; Türkiye’de Yüksek Din Eðitiminin Sorunlarý, Yeniden Yapýlanmasý ve Geleceði Sempozyumu,
SDÜ Ýlahiyat Fakültesi Yayýnlarý, Isparta 2003.

15 Fakülte-Diyanet Ýþleri Baþkanlýðý iþbirliðini esas alan ve baþkanlýðýmýzda oluþturulan bir komis-
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yon tarafýndan hazýrlanan yönerge, Süleyman Demirel Üniversitesi Ýlahiyat Fakültesi Fakülte
Kurulunda bazý deðiþikliklerle kabul edilerek, Üniversite Senatosunda görüþülmek üzere Rek-
törlük makamýna sunulmuþtur.

* Hazýrlanan program ve yönergeyi içeren dosya Sayýn Diyanet Ýþleri Baþkaný Prof. Dr. Ali Barda-
koðlu’na tarafýmýzdan elden teslim edilmiþtir. Ayrýca Sayýn Diyanet Ýþleri Baþkan Yardýmcýsý
Prof. Dr. M. Þevki Aydýn’a da e-mail ile ulaþtýrýlmýþtýr.

* Ders programýna yeni eklenen dersler koyu puntoyla yazýlý olanlardýr.

T.C.T.C.T.C.T.C.T.C.
SÜLEYMAN DEMÝREL ÜNÝVERSÝTESÝSÜLEYMAN DEMÝREL ÜNÝVERSÝTESÝSÜLEYMAN DEMÝREL ÜNÝVERSÝTESÝSÜLEYMAN DEMÝREL ÜNÝVERSÝTESÝSÜLEYMAN DEMÝREL ÜNÝVERSÝTESÝ

ÝLAHÝYÝLAHÝYÝLAHÝYÝLAHÝYÝLAHÝYAT FAKÜLTESÝ 2004-2005 ÖÐRETÝM YILIAT FAKÜLTESÝ 2004-2005 ÖÐRETÝM YILIAT FAKÜLTESÝ 2004-2005 ÖÐRETÝM YILIAT FAKÜLTESÝ 2004-2005 ÖÐRETÝM YILIAT FAKÜLTESÝ 2004-2005 ÖÐRETÝM YILI

DERS DDERS DDERS DDERS DDERS DAÐITIM CETVELÝAÐITIM CETVELÝAÐITIM CETVELÝAÐITIM CETVELÝAÐITIM CETVELÝ∗ 

I. YARIYIL (GÜZ D) T-U-K

Arapça I 6-6-9

Kur’ân’ýn Ana Konularý 2-0-2

Ýslâm Tarihi I 2-0-2

Psikolojiye Giriþ 2-0-2

Güzel Sanat Dallarý (Tezhip-Hat) 0-1-0

Temel Bilgi Teknolojileri (Bilgisayar) 2-2-3

Atatürk Ýlkeleri ve Ýnkýlap Tarihi I 2-0-2

Türk Dili I 2-0-2

TOPLAM 22

III.YARIYIL (GÜZ D.) T-U-K

Arapça III 2-4-4

Kur’ân Okuma ve Tecvid II 1-2-2

Tefsir Tarihi 2-0-2

Hadis Usulü 2-0-2

Ýslam Tarihi III 2-0-2

Ýlkçað Felsefesi Tarihi 2-0-2

Türk Ýslam Edebiyatý 2-0-2

Din Psikolojisi 2-0-2

Mantýk 2-0-2

Dini-Ahlaki Geliþim ve
Öðrenme 2-0-2

TOPLAM 22

II. YARIYIL (BAHAR D) T-U-K

Arapça II 6-6-9

Kur’ân Okuma ve Tecvid I 1-2-2

Hadis Tarihi 2-0-2

Ýslâm Tarihi II 2-0-2

Sosyolojiye Giriþ 2-0-2

Din Hizmetleri Mesleðine Giriþ 2-0-2

Atatürk Ýlkeleri ve Ýnkýlap Tarihi II 2-0-2

Türk Dili II 2-0-2

TOPLAM 23

IV.YARIYIL (BAHAR D.) T-U-K

Arapça IV 2-4-4

Tefsir Usulü 2-0-2

Hadis 2-0-2

Kelam Tarihi 2-0-2

Kur’an Okuma ve Tecvid III 2-0-2

Ýslam Felsefesi Tarihi I 2-0-2

Ýslam Medeniyeti Tarihi 2-0-2

Din Sosyolojisi 2-0-2

Türk Ýslam Sanatlarý Tarihi 2-0-2

Din Hizmetlerinde Ýletiþim
Rehberlik ve Halkla Ýliþkiler 2-0-2

TOPLAM 22

Türkiye'de Din Görevlisi Yetiþtirme Problemi ve Çözüm Önerileri
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VI.YARIYIL (BAHAR D.) T-U-K

Arapça VI. 2-0-2

Ýslâm Hukuku Usulü II 2-0-2

Sistematik Kelâm I 2-0-2

Ýslam Mezhepleri Tarihi I 2-0-2

Dinler Tarihi II 2-0-2

Tasavvuf Tarihi ve Felsefesi 2-0-2

Din Fenomonolojisi 2-0-2

Din Hizmetleri Deneyimi 2-2-3

ARA TOPLAM 17

V.YARIYIL (GÜZ D.) T-U-K

Arapça V. 2-0-2

Tefsir 2-0-2

Kur’an Tercümesi Teknikleri 2-0-2

Ýslâm Hukuku Usulü I 2-0-2

Ýslâm Felsefesi Tarihi II 2-0-2

Yeniçað Felsefesi 2-0-2

Dinler Tarihi I 2-0-2

Araþtýrma Teknikleri 2-0-2

Sosyal Kurumlarda Din
Hizmetleri 2-0-2

ARA TOPLAM 18

SEÇMELÝ DERSLER T-U-K

Hadis Tenkidi 2-0-2

Güzel Kur’an Okuma 2-0-2

Kur’an Semantiði 2-0-2

Tarih Usul ve Tenkidi 2-0-2

Ýslam Kurumlarý Tarihi 2-0-2

Sosyal Ýlimler Metodolojisi 2-0-2

Türk Din Musikisi I 2-0-2

Farsça I 2-0-2

Dini Bilgiler Öðretimi 2-0-2

ARA TOPLAM 6

TOPLAM 24

SEÇMELÝ DERSLER T-U-K

Hadis ve Sünnette Çaðdaþ Yorumlar 2-0-2

Tarih Felsefesi 2-0-2

Ýslam’da Bilim Tarihi 2-0-2

Ýslam Sanatlarý ve Estetiði 2-0-2

Ýslam Eðitim Tarihi 2-0-2

Türk Düþünce Tarihi 2-0-2

Türk Kelâmcýlarý 2-0-2

Osmanlý Türkçesi 2-0-2

Türk Din Musikisi II 2-0-2

Astronomi ve Uzay Bilimleri 2-0-2

Farsça II 2-0-2

Güzel Kur’an Okuma 2-0-2

ARA TOPLAM 6

TOPLAM 23
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SEÇMELÝ DERSLER T-U-K

Kur’ân’a Çaðdaþ Yaklaþýmlar 2-0-2

Mukayeseli Ýslam Hukuku 2-0-2

Evrim Teorileri ve Ýslam 2-0-2

Güzel Kur’an Okuma 2-0-2

Çaðdaþ Ýslâm Düþünürleri 2-0-2

Mukayeseli Halk Ýnançlarý 2-0-2

Tasavvuf Ekolleri 2-0-2

Günümüz Tasavvuf Akýmlarý 2-0-2

Osmanlý Türkçesi 2-0-2

Paleografi-Epigrafi 2-0-2

Halkla Ýliþkiler 2-0-2

Dini ve Edebi Metinler 2-0-2

Klasik Kelâm Metinleri 2-0-2

Seçme Hadis Metinleri 2-0-2

Yabancý Dilde Dini Metinler I 2-0-2

Arap Dili Belâgatý 2-0-2

ARA TOPLAM 6

TOPLAM 22

SEÇMELÝ DERSLER T-U-K

Kur’an Hükümleri ve Modern Hukuk 2-0-2

Günümüz Felsefi Akýmlarý 2-0-2

Günümüz Kelâm Problemleri 2-0-2

Dinler Arasý Diyalog 2-0-2

Çaðdaþ Ýslâm Akýmlarý 2-0-2

Çaðdaþ Eðitim Akýmlarý 2-0-2

Türk Cumhuriyetleri Tarihi 2-0-2

Din Felsefesinin Problemleri 2-0-2

Günümüz Meseleleri ve Ýslam 2-0-2

Çevre ve Din 2-0-2

Tefsir Metinleri 2-0-2

Yabancý Dilde Dini Metinler II 2-0-2

Ýslâm Hukuku Metinleri 2-0-2

Mukayeseli Ýslâm ve Batý Düþüncesi 2-0-2

Ýslâm, Ýnsan Haklarý ve Demokrasi 2-0-2

Türkiye’nin Dini ve Kültürel
Yapýsý 2-0-2

ARA TOPLAM 6

TOPLAM 21

Türkiye'de Din Görevlisi Yetiþtirme Problemi ve Çözüm Önerileri

VII.YARIYIL (GÜZ D.) T-U-K

Ýslam Hukuku I 2-0-2

Sistematik Kelâm II 2-0-2

Ýslam Mezhepleri Tarihi II 2-0-2

Din Eðitimi 2-0-2

Din Felsefesi I 2-0-2

Dini Hitabet 1-2-2

Yabancý Dil I (Ýngilizce I ) 4-0-4

Yabancý Dil I ( Almanca I ) 4-0-4

Yabancý Dil I (Fransýzca I ) 4-0-4

ARA TOPLAM 16

VIII.YARIYIL (BAHAR D.) T-U-K

Ýslâm Hukuku II 2-0-2

Din Felsefesi II 2-0-2

Ýslam Ahlak Felsefesi 2-0-2

Kur’an Öðretim Teknikleri 1-2-2

Din Hizmetleri Uygulamasý 1-4-3

Yabancý Dil II ( Ýngilizce II ) 4-0-4

Yabancý Dil II ( Almanca II ) 4-0-4

Yabancý Dil II ( Fransýzca II ) 4-0-4

ARA TOPLAM 15
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DÝN HÝZMETLERÝNE YÖNELÝKDÝN HÝZMETLERÝNE YÖNELÝKDÝN HÝZMETLERÝNE YÖNELÝKDÝN HÝZMETLERÝNE YÖNELÝKDÝN HÝZMETLERÝNE YÖNELÝK
LÝSANS DERSLERÝ VE ÝÇERÝKLERÝLÝSANS DERSLERÝ VE ÝÇERÝKLERÝLÝSANS DERSLERÝ VE ÝÇERÝKLERÝLÝSANS DERSLERÝ VE ÝÇERÝKLERÝLÝSANS DERSLERÝ VE ÝÇERÝKLERÝ

Din Hizmetlerine Giriþ (2 0 2)

Din Hizmetlerinin tanýmý, kapsamý, tarihçesi, temel kavramlarý, din gö-
revliliði rolünü benimseme din hizmetlerinin yeri ve önemi, din hizmetleri
merkez, taþra ve yurt dýþý teþkilatý ve mevzuatý.

Din Hizmetleri Deneyimi (2 2 3)

Tanýmý: Temel din hizmet ve görev etkinliklerini öðrenme. Etkinlikleri
alanda gözleyerek rapor etme.

Etkinlikler

Namazlarý kýldýrmayý öðrenme, gözleme ve rapor etme.
Cenaze iþlerini (techiz, tekfin ve defin) öðrenme, gözleme ve rapor etme.
Nikah,sünnet,hatim, mevlit, yemek,vb. dualarý öðrenme, gözleme ve ra-

por etme.
Dini içerikli karþýlama, uðurlama, açýlýþ vb. törenleri gözleme ve rapor

etme.
Kur’an Kursundaki etkinlikleri gözleme ve rapor etme.

Mevlit töreni gözleme ve rapor etme.
Müftülük birimlerini gözleme ve rapor etme (Müftü, Vaiz)
Müftülük birimlerini gözleme ve rapor etme (Murakýp, Din Hizmetleri

Uzmaný)
Hutbe gözleme ve rapor etme.
Vaaz gözleme ve rapor etme.

Cami ve çevresini gözleme ve rapor etme.
Ýmam-cemaat iletiþimi gözleme ve rapor etme.
Çeþitli zaman ve durumlarda(namaz öncesi, sonrasý, mukabele vb.) Kur-

’an okunuþunu gözleme ve rapor etme.

Din Hizmetleri Uygulamasý (1 4 3)

Tanýmý: Temel din hizmet ve görev etkinliklerini alanýnda uygulama.

Etkinlikler

Namazlarý kýldýrma.
Cenaze iþlerini (techiz, tekfin ve defin) uygulama.
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Nikah,sünnet,hatim, mevlit, yemek,vb. dualarý yapma.
Dini içerikli karþýlama, uðurlama, açýlýþ vb. törenleri yürütme.
Kur’an Kursunda uygulama dersleri verme.

Mevlit törenlerine etkin katýlma.
Hutbe hazýrlama ve okuma.
Vaaz hazýrlama ve sunma.
Ezan okuma ve müezzinlik yapma.
Çeþitli zaman ve durumlarda (namaz öncesi, sonrasý, mukabele vb.) Kur-

’an okuma.

Not: Din hizmetleri deneyimi ve uygulamalarýnýn süre ve iþleyiþi, her biri
bir haftadan az olmamak kaydýyla ‘Din Hizmetleri Deneyimi ve Uygulama
Yönergesi’ ile belirlenir.

Dini-Ahlaki Geliþim ve Öðrenme (2 0 2)

Geliþim ve öðrenme iliþkisi, bireyin çocukluk, gençlik,yetiþkinlik ve yaþlý-
lýk dönemlerindeki dini ve ahlaki geliþimleri, bireyin din karþýsýndaki tutu-
mu, dini ve ahlaki geliþim kuram ve ilkeleri

Güzel Kur’an Okuma (1 2 2)

Dini ibadet ve törenlerde topluluk önünde makam ve tecvitle güzel Kur-

’an okuma bilgi ve becerisi.

Kur’an Öðretim Teknikleri (1 2 2)

Kur’an’ý yüzünden ve ezbere okumayý öðretme, hafýzlýk yaptýrma ilke,
yöntem ve teknikleri bilgi ve becerisi.

Din Hizmetlerinde Ýletiþim, Rehberlik ve Halkla Ýliþkiler (2 0 2)

Din hizmetlerinde iletiþim, rehberlik ve halkla iliþkilerin amacý, önemi.
Ýletiþim ve rehberlikte temel ilke, yöntem ve teknikler, iletiþim çatýþmalarý ve
önlemleri, bireysel ve sosyal iliþkilerde dini rehberliðin yeri, özel din eðitim

ve hizmetine ihtiyaç duyanlara (özürlü, yaþlý, hasta, tutuklu-hükümlü vb.)
dini psikolojik yardým, dini danýþman olarak üstlenilecek roller.

Türkiye’nin Dini ve Kültürel Yapýsý (2 0 2)

Türkiye’nin dini ve kültürel yapýsýný bilmenin din hizmetleri açýsýndan
önemi, Türkiye’nin dini ve kültürel özellikleri, bölgesel farklý dini inanç ve
yaþantýlar, ayný dini inanýþýn farký bölgelerdeki tezahürleri, dini ve kültürel
farklýlýklarýn doðurduðu problemler ve çözüm önerileri.

Türkiye'de Din Görevlisi Yetiþtirme Problemi ve Çözüm Önerileri
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Dini Bilgiler Öðretimi (1 2 2)

Ýnanç, ibadet ve ahlak konularýnýn öðretiminde planlama ve deðerlen-
dirme, öðrenme ve öðretme sürecinde kullanýlabilecek ilke, strateji, yön-

tem, teknik bilgi ve becerisi.

Sosyal Kurumlarda Din Hizmetleri (2 0 2)

Sosyal hizmetin tanýmý, kapsamý, ilke ve yöntemleri, sosyal hizmetlerle
ilgili kavramlar, sosyal hizmet alanlarý (hapishaneler, hastaneler, huzur evle-
ri, yetiþtirme yurtlarý vb.), sosyal hizmet kurumlarýnda din hizmetleri.

DÝN HÝZMETLERÝ TEZSÝZ YÜKSEK LÝSANS PROGRAMI DERSLERÝ

1. Ku’an-ý ve Sünneti Anlama ve Yorumlama Yöntemleri 202
2. Dini Danýþmanlýk ve Rehberlik 202

3. Din Hizmetlerinde Yönetim ve Denetim 202
4. Tefsir Metinleri ve Yorumu 122
5. Hadis Metinleri ve Yorumu 122
6. Fýkýh Metinleri ve Yorumu 122
7. Kelam Metinleri 122
8. Mukayeseli Ýslam Hukuku 202
9. Kýraat Ýlmi 122

10. Yaygýn Din Eðitimi 202
11. Din Hizmetlerinde Planlama ve Deðerlendirme 122
12. Sosyal Psikoloji 202
13. Ýslam Mezhepleri ve Cemaatleri Arasý Ýliþkiler 202
14. Dinler Arasý Ýliþkiler 202
15. Okkült Bilgiler 202

16. Din-Devlet Ýliþkileri 202
17. Dini Teþkilatlar 202
18. Vaaz Hazýrlama ve Sunma 122
19. Hutbe Hazýrlama ve Sunma 122
20. Günümüzde Dini-Ahlaki Problemler ve Çözümleri 202
21. Din Hizmetlerinde Araþtýrma ve Materyal Geliþtirme 122

22. Arapça Edebi Metinler 122
23. Dini Gruplar Sosyolojisi 202
24. Dini Ýletiþimde Yöntem ve Teknikler  202
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I. YARIYIL II. YARIYIL

Kodu Dersin Adý TUK Kodu Dersin Adý TUK

Tefsir Metinleri ve Yorumu 122 Hadis Metinleri ve Yorumu 122

Kelam Metinleri ve Yorumu 122 Fýkýh Metinleri ve Yorumu 122

Din Hizmetlerinde Planlama Din Hizmetlerinde Araþtýrma
ve Deðerlendirme 122 ve Materyal Geliþtirme 122

Kýraat Ýlmi 122 Ýslam Mezhepleri ve
Cemaatleri Arasý Ýliþkiler 202

Yaygýn Din Eðitimi 202 Dini Ýletiþimde Yöntem ve
Teknikler 202

II. YARIYIL IV. YARIYIL

Kodu Dersin Adý TUK Kodu Dersin Adý TUK

Kur’aný ve Sünneti Anlama Dini Danýþmanlýk ve
ve Yorumlama Yöntemleri 202 Rehberlik 202

Hutbe Hazýrlama ve Sunma 122 Vaaz Hazýrlama ve Sunma 122

Din-Devlet Ýliþkileri 202 Din Hizmetlerinde Yönetim
ve Denetim 202

Mukayeseli Ýslam Hukuku 202 Dinler Arasý Ýliþkiler 202

Arapça Edebi Metinler 122 Okkült Bilgiler 202

Dini Gruplar Sosyolojisi 202 Günümüzde Dini-Ahlaki
Problemler ve Çözümleri 202

Dini Teþkilatlar 202 Sosyal Psikoloji 202

Toplam Kredi 12 Toplam Kredi 12

Genel Toplam: 48 Kredi

Türkiye'de Din Görevlisi Yetiþtirme Problemi ve Çözüm Önerileri

Not: Programa baþvuracak öðrencilerin baþvuru ön þartý olarak KPDS (Arapça) Sýnavýndan 40 puan
almýþ olmalarý zorunludur.

DÝN HÝZMETLERÝ TEZSÝZ YÜKSEK LÝSANS PROGRAMI
DERS TANIMLARI

Tefsir Metinleri ve Yorumu (1 2 2)

Tanýmý: Klasik ve modern tefsir metinlerini okuma, tercüme etme, anla-
ma ve yorumlama, din hizmetlerinde tefsir metinlerinden yararlanma bilgi

ve becerisi
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Kelam Metinleri ve Yorumu (1 2 2)

Tanýmý: Klasik ve modern kelam metinlerini okuma, tercüme etme, anla-
ma ve yorumlama, din hizmetlerinde kelam metinlerinden yararlanma bilgi

ve becerisi

Din Hizmetlerinde Planlama ve Deðerlendirme (1 2 2)

Tanýmý: Din Hizmetlerinde planlama ve deðerlendirmenin önemi, Kur’an
Kurslarý, teblið ve irþat programlarý ile ilgili ders planý ve yýllýk plan hazýrla-
ma, etkinlikleri deðerlendirme bilgi ve becerisi

Kýraat Ýlmi (1 2 2)

Tanýmý: Kur’an’ýn deðiþik okunuþ biçimleri bilgi ve becerisi

Yaygýn Din Eðitimi (2 0 2)

Tanýmý: Yaygýn din eðitiminin amacý, önemi, kapsamý, niteliði, imkaný ve

problemleri

Dini Teþkilatlar (2 0 2)

Tanýmý: Dünyadaki çeþitli dinlerin teþkilat yapýlarý ve iþleyiþleri, Ýslam
dünyasýndaki kamusal dini organizasyonlar hakkýnda bilgi

Hadis Metinleri ve Yorumu (1 2 2)

Tanýmý: Hadis metinlerini okuma, tercüme etme, anlama ve yorumlama,
din hizmetlerinde hadis metinlerinden yararlanma bilgi ve becerisi

Fýkýh Metinleri ve Yorumu (1 2 2)

Tanýmý: Klasik ve modern fýkýh metinlerini okuma, tercüme etme, anla-
ma ve yorumlama, din hizmetlerinde fýkýh metinlerinden yararlanma bilgi
ve becerisi

Din Hizmetlerinde Araþtýrma ve Materyal Geliþtirme  (1 2 2)

Tanýmý: Din hizmetlerinde yararlanýlabilecek kaynaklar bilgisi, kaynak-
lardan bilgi toplama yöntemleri, bilgilerin analizi ve yorumu, din hizmetleri
ve yaygýn din eðitiminde kullanýlabilecek görsel, iþitsel ve yazýlý materyal

geliþtirme

Ýslam Mezhepleri ve Cemaatleri Arasý Ýliþkiler (2 0 2)

Tanýmý: Deðiþik Ýslam mezhep ve cemaatleri arasýndaki iliþkiler, sorunlar
ve bunlarýn din hizmetlerine yansýmasý
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Dini Ýletiþimde Yöntem ve Teknikler (2 0 2)

Tanýmý: Ýletiþimin tanýmý, unsurlarý, çeþitleri, Ýletiþim ilke, yöntem ve tek-
nikleri dini iletiþimdeki hata ve engeller

Sosyal Psikoloji (2 0 2)

Tanýmý: Grup dinamiði, birey ve gruplar arasý iliþkiler, din hizmetlerinde

cemaati tanýma ve etkileme yollarý, dini tutumlarýn oluþumu

Kur’aný ve Sünneti Anlama ve Yorumlama Yöntemleri (2 0 2)

Tanýmý: Kur’aný ve sünneti anlama ve yorumlamada klasik ve yeni yakla-
þýmlar, Kur’aný anlamada sünnetten yararlanma, Sünneti anlamada Kur’an-
’ýn yeri, dini ahlaki sorunlarý çözmede Kur’an ve sünnetten yararlanmanýn
ilke ve yöntemleri

Hutbe Hazýrlama ve Sunma (1 2 2)

Tanýmý: Hutbe kavramý, Ýslam eðitimindeki yeri, planlanmasý, hazýrlan-
masý ve sunulmasý ile ilgili ilke, yöntem ve teknikler

Din-Devlet Ýliþkileri (2 0 2)

Tanýmý: Geçmiþte ve günümüzde din-devlet iliþkileri, devlet, teokrasi,
sekülarizm, laiklik, demokrasi vb. kavramlar

Mukayeseli Ýslam Hukuku (2 0 2)

Tanýmý: Ýslam hukukunda mezheplere dayalý farklýlaþmalar, din hizmetle-
ri alanýnda karþýlaþýlan çeþitli durumlar hakkýnda mezheplerin yaklaþýmý

Arapça Edebi Metinler  (1 2 2)

Tanýmý: Klasik ve modern Arapça edebi metinleri okuma, tercüme etme,

anlama ve yorumlama, din hizmetlerinde Arapça edebi metinlerinden ya-
rarlanma bilgi ve becerisi

Dini Gruplar Sosyolojisi (2 0 2)

Tanýmý: Türkiye’deki çeþitli dini gruplar, ortaya çýkýþlarý, yapýsal özellikle-
ri, birbirleriyle iliþkileri, amaç ve etkinlikleri

Dini Danýþmanlýk ve Rehberlik (2 0 2)

Tanýmý: Dini danýþmanlýk ve rehberliðin din hizmetlerindeki önemi, dini
danýþmanlýk ve rehberliðin ilkeleri, rehberlik teknikleri, danýþma süreci ve
teknikleri, psikolojik danýþma yaklaþýmlarý, psikolojik danýþma ve rehberlik-
te ayet ve hadislerden yararlanma, hastalýk, kaza, ölüm vb. durumlarda bi-

reylere dini-psikolojik yardým

Türkiye'de Din Görevlisi Yetiþtirme Problemi ve Çözüm Önerileri
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Vaaz Hazýrlama ve Sunma (1 2 2)

Tanýmý: Vaaz kavramý, Ýslam eðitimindeki yeri, planlanmasý, hazýrlanma-
sý ve sunulmasý ile ilgili ilke, yöntem ve teknikler

Din Hizmetlerinde Yönetim ve Denetim (2 0 2)

Tanýmý: Örgüt ve yönetim kuramlarý, yönetim ve denetim süreçleri, din
hizmetlerinde yönetim ve denetim sorunlarý, din hizmetleri yönetim teþki-
latý, din hizmeti yönetici ve denetçilerinin görev ve sorumluluklarý, DÝB
Mevzuatý bilgisi

Dinler Arasý Ýliþkiler (2 0 2)

Tanýmý: Dinler arasý iliþkilerde temel kavramlar; (misyonerlik, diyalog
vb.) diðer din mensuplarýyla diyalog arayýþlarý, esaslarý ve sýnýrlarý

Okkült Bilgiler  (2 0 2)

Tanýmý: Dinlerin içine karýþtýrýlmýþ ve halkýn dinle bütünleþtirdiði büyü,
kehanet, sihir, fal, astroloji vs. gibi gizli bilgilerin mahiyet ve deðerleri

Günümüzde Dini-Ahlaki Problemler ve Çözümleri  (2 0 2)

Tanýmý: Toplumda sýkça karþýlaþýlan dini ve ahlaki problemlerin tespiti,
analizi ve dinin temel kaynaklarýna dayalý çözüm önerileri üretilmesi

Söz konusu karar sonucu Ýlahiyat Lisans Programýna ilave edilen dersler,
Süleyman Demirel Üniversitesi Ýlahiyat Fakültesi yönetim kurullarýnda ve
Süleyman Demirel Üniversitesi Senatosunda görüþülerek 2004-2005 öðre-

tim yýlýndan itibaren uygulamaya konulmuþtur.

SÜLEYMAN DEMÝREL ÜNÝVERSÝTESÝ
ÝLAHÝYAT FAKÜLTESÝ

DÝN HÝZMETLERÝ DENEYÝMÝ VE UYGULAMASI YÖNERGESÝ

BÝRÝNCÝ BÖLÜM
Genel Hükümler

Amaç
Madde 1-  Bu yönergenin amacý, din görevlisi adaylarýnýn, din görevli-

liði mesleðine daha iyi hazýrlanmalarýný, öðrenimleri süresince kazandýkla-
rý, özel alan bilgisi, genel kültür ve din görevliliði ile ilgili bilgi, beceri, tu-
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tum ve alýþkanlýklarýný, gerçek bir hizmet ortamý içinde kullanabilme yeter-
liliði kazanmalarýný saðlayacak deneyim ve uygulama çalýþmalarýna iliþkin
usul ve esaslarý düzenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu yönerge Süleyman Demirel Üniversitesi Ýlahiyat Fakültesi

Lisans öðrencilerinin, Diyanet Ýþleri Baþkanlýðýna baðlý resmi hizmet kurum-
larýnda yapacaklarý din hizmetleri deneyimi ve uygulama çalýþmalarýnýn
amaç, ilke ve yöntemlerini kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu yönerge, 2547 Sayýlý Yükseköðretim Kanunu, Üniversite-

lerde Akademik Teþkilat Yönetmeliði ve Diyanet Ýþleri Baþkanlýðý Kuruluþ ve
Görevleri Hakkýnda Kanun ve Diyanet Ýþleri Baþkanlýðý Görev ve Çalýþma

Yönergesinin ilgili hükümlerine dayanýlarak hazýrlanmýþtýr.

Tanýmlar
Madde 4- Bu yönergede geçen;
“Din Görevlisi Adayý” Süleyman Demirel Üniversitesi Ýlahiyat Fakültesi

Lisans Programýna devam eden ve din hizmetleri deneyimi ve uygulamasý
için gerekli þartlarý tamamlamýþ, din hizmetleri deneyimi ve uygulamasý
yapacak öðrencileri,

 “Din Hizmetleri Deneyimi” Din görevlisi adaylarýna, Diyanet Ýþleri Baþ-
kanlýðý Teþkilatý ve Yönetimi ile din hizmeti alanlarýndaki günlük hayatý ta-
nýma, hizmet ortamlarýný inceleme, temel din hizmeti etkinliklerine katýl-
ma, deneyimli din görevlilerini görev baþýnda gözleme ve rapor etme imka-
ný veren, onlarýn din görevliliði mesleðini doðru anlayýp benimsemelerini
saðlayan Fakülte öðretim programýnda yer alan dersleri,

“Din Hizmetleri Uygulamasý” Din görevlisi adaylarýna, hizmet alacaðý
alanda ve düzeyde bizzat hizmet alanýnda din görevliliði becerisi kazandý-
ran, belirli dîni etkinlikleri planlý ve düzenli bir þekilde uygulamasýný saðla-
yan ve uygulama etkinliklerinin tartýþýlýp deðerlendirildiði Fakülte öðretim
programýnda yer alan dersi,

“Fakülte” Süleyman Demirel Üniversitesi Ýlahiyat Fakültesini,

“Din Hizmetleri Uygulama Alaný” Din hizmetlerinin yürütüldüðü, Diya-
net Ýþleri Baþkanlýðýna baðlý resmî hizmet kurumlarýný,

“Fakülte Uygulama Koordinatörü” Din Görevlisi adaylarýnýn kazanacak-
larý deneyim ve yapacaklarý uygulama etkinliklerinin, planlanan ve belirle-
nen esaslara göre yapýlmasýný saðlayan, Fakülte-Müftülük iþbirliði sürecin-
de, Fakülte adýna deneyim ve uygulama çalýþmalarýný düzenlemek üzere

görevlendirilen dekan yardýmcýsýný,

Türkiye'de Din Görevlisi Yetiþtirme Problemi ve Çözüm Önerileri
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“Uygulama Öðretim Elemaný” Din görevlisi adaylarýnýn din hizmeti uy-
gulama alanlarýndaki deneyim ve uygulama çalýþmalarýný planlayan, yürü-
ten ve deðerlendiren, onlara rehberlik ve danýþmanlýk yapan Fakülte öðre-

tim elemanýný,
“Uygulama Alaný Koordinatörü” Din hizmeti uygulama alanlarýnda din

görevlisi adaylarýnýn yapacaðý etkinlikleri düzenleyen, uygulama rehberle-
rini belirleyerek Fakülte uygulama koordinatörüne bildiren, Fakülte-Müftü-
lük iþbirliðinin sürekliliðini saðlayan Müftü yardýmcýsýný,

“Uygulama Rehberi” Din hizmeti uygulama alanlarýnda görevli olup, din

görevlisi adaylarýna din hizmeti deneyimi ve uygulama çalýþmalarýnda reh-
berlik ve danýþmanlýk yapan, çalýþmalarýný deðerlendiren deneyimli din gö-
revlisini, ifade eder.

ÝKÝNCÝ BÖLÜM
Din Hizmetleri Deneyimi ve Uygulamasý Ýlkeleri

Madde 5- Din hizmetleri deneyimi ve uygulamasý aþaðýdaki ilkeler doð-

rultusunda planlanýr ve yürütülür.
a) Din hizmetleri deneyimi ve uygulamasýna iliþkin esaslar Süleyman

Demirel Üniversitesi Ýlahiyat Fakültesi ile Isparta Müftülüðü tarafýndan or-
taklaþa belirlenir. Deneyim ve Uygulama çalýþmalarý, sorumluluklarýn pay-
laþýlmasý temelinde belirlenen esaslara dayalý olarak, Ýlahiyat Fakültesi ile
Müftülüðün koordinasyonunda yürütülür.

b) Din hizmetleri deneyimi ve uygulamalarý, din görevlisi adaylarýnýn
görev alacaðý hizmet alaný ve düzeyine uygun gerçek iletiþim ve etkileþim
ortamýnda Ýlahiyat Fakültesi Dekanlýðý ile Müftülük tarafýndan belirlenen,
Diyanet Ýþleri Baþkanlýðýna baðlý resmî hizmet kurumlarýnda yürütülür.

c) Din görevlisi adaylarýnýn, din hizmeti etkinlikleri ve iletiþim süreçleri-
ne aktif ve etkili bir biçimde katýlmasý esastýr. Bunun için din hizmetleri

uygulamasýnda, her adayýn bir dizi dînî etkinliði bizzat gerçekleþtirmesi is-
tenir. Din görevlisi adayý, uygulama hazýrlýðý, uygulama alanýnda gözlem,
uygulama rehberinin görevlerine katýlma, uygulama çalýþmalarýný deðerlen-
dirme etkinliklerini gerçekleþtirir.

d) Din hizmetleri deneyim ve uygulama programý; planlama, araþtýrma,
katýlma, analiz etme, denetleme, deðerlendirme ve geliþtirme gibi kapsamlý

bir süreçten oluþur. Bu süreçlerin her biri hazýrlýk, uygulama ve deðerlen-
dirme kademelerinden oluþmaktadýr. Bu nedenle din deneyim ve hizmetleri
uygulamalarý en az bir yarý yýla yayýlarak programa yerleþtirilir.

e) Din hizmetleri deneyim ve uygulama etkinlikleri Fakülte-Müftülük iþ-
birliðinde planlanýp yürütüldüðü için, adaylarýn din hizmetleri deneyim ve
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uygulamasýndaki performanslarý, uygulama öðretim elemaný ve uygulama
rehberi tarafýndan ayrý ayrý deðerlendirilir. Din görevlisi adayýnýn din hiz-
metleri deneyim ve uygulamasýndaki baþarýsý, uygulama öðretim elemaný

ve uygulama rehberinin yaptýðý deðerlendirmelerin, Üniversitenin “Eðitim-
Öðretim ve Sýnav Yönetmeliði” gereðince birleþtirilmesiyle not olarak belir-
lenir. Uygulama öðretim elemaný notlarý fakülte uygulama koordinatörüne
teslim eder.

f) Din hizmetleri uygulama alaný; cami hizmetleri, cami dýþý dînî pratik-
ler, eðitim-öðretim, teblið ve irþad hizmetleri gibi çok çeþitli etkinlikleri kap-

samaktadýr. Ayrýca din görevlileri çeþitli bölgelerde, farklý ortam ve þartlar-
da görev yapmaktadýr. Bu nedenle din hizmetleri uygulamasý, din görevlili-
ði mesleðinin gerektirdiði tüm görev ve sorumluluk alanlarýný kapsayacak
þekil ve çeþitlilikte planlanýr ve yürütülür.

g) Din hizmetleri deneyim ve uygulamasý çalýþmalarý sonuçlarýna göre,
din hizmetleri uygulama süresi ve uygulamaya katýlan personel yeterlikleri

sürekli yenilenir.
h) Din hizmetleri deneyim ve uygulamasýnda istenilen faydanýn saðlana-

bilmesi, adaylarýn din hizmeti uygulamasý kapsamýnda yapacaklarý etkinlik-
leri uygulama öðretim elemanlarýnýn yakýndan izleme, rehberlik etme ve
yanlýþlarýný düzeltme, eksiklikleri tamamlama ve deðerlendirme gayretleri
ile mümkündür. Bu nedenle din hizmetleri uygulamalarý Fakültenin bulun-

duðu Ýl veya Ýlçe’lerdeki din hizmetleri uygulama alanlarýnda yapýlýr.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Görev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 6- Din hizmetleri deneyimi ve uygulamasý sürecinde birimler ile
görevlilerin görev, yetki ve sorumluluklarý aþaðýdaki gibidir.

a) Fakülte Yönetiminin Görev, Yetki ve Sorumluluklarý
1. Bölümlerden gelen önerileri de dikkate alarak uygulama öðretim ele-

manlarýný belirler.
2. Uygulama alaný koordinatörü ve Fakülte Uygulama Koordinatörü iþ-

birliði ile din hizmetleri uygulama alanlarýný belirler.

3. Din hizmetleri uygulama alanlarýndaki etkinliklerin, etkili ve verimli
bir biçimde yürütülmesini ve denetlenmesini saðlar.

4. Fakülte-Müftülük iþbirliðinin gerçekleþtirilmesi için, her yýl belirli za-
manlarda uygulama çalýþmalarýna iliþkin toplantý, kurs ve seminerler dü-
zenler.

Türkiye'de Din Görevlisi Yetiþtirme Problemi ve Çözüm Önerileri
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b) Fakülte Uygulama Koordinatörünün Görev ve Sorumluluk-
larý

1. Uygulama alaný koordinatörü ile iþbirliði yaparak uygulama alanlarýný

belirler. Din görevlisi adaylarýnýn bu alanlara daðýlýmýný saðlar.
2. Uygulama çalýþmalarýný fakülte adýna izler ve denetler.
3. Din hizmetleri deneyim ve uygulamasý çalýþmalarýný deðerlendirir ve

geliþtirilmesi için gerekli önlemleri alýr.
4. Uygulama öðretim elemanlarýnýn seçiminde Fakülte yönetimine yar-

dýmcý olur.

c) Uygulama Öðretim Elemanýnýn Görev ve Sorumluluklarý
1. Din görevlisi adaylarýný din hizmetleri uygulamasý etkinliklerine ha-

zýrlar.

2. Adaylarýn uygulama çalýþmalarý kapsamýndaki etkinliklerini, uygula-
ma alaný koordinatörü ve uygulama rehberi ile birlikte planlar.

3. Din görevlisi adayýnýn çalýþmalarýný, uygulama rehberi ile birlikte dü-
zenli olarak izler ve denetler.

4. Uygulamanýn her aþamasýnda adaya gerekli rehberliði ve danýþmanlý-
ðý yapar.

5. Uygulama sonunda adaylarýn çalýþmalarýný deðerlendirir.Uygulama
rehberinin deðerlendirmeleri ile birlikte sonuçlarý fakülte uygulama koordi-
natörüne teslim eder..

d) Müftülüðün Görev, Yetki ve Sorumluluklarý

1. Din hizmetleri deneyimi ve uygulamalarýný organize etmek üzere, müftü
yardýmcýlarýndan birini uygulama alaný koordinatörü olarak görevlendirir.

2. Fakülte uygulama koordinatörünün iþbirliði ile uygulama alanlarýný ve
uygulama rehberlerini belirler.

3. Fakültenin düzenleyeceði uygulama çalýþmalarýna iliþkin toplantý, se-
miner ve kurslara, uygulama alaný koordinatörü ve uygulama rehberlerinin

katýlýmýný saðlar.
4. Fakülte ve uygulama alanlarý arasýndaki koordinasyonu ve iþbirliðini

kolaylaþtýrýcý önlemler alýr.
5. Uygulama çalýþmalarýný izler ve denetler.

e) Uygulama Alaný Koordinatörünün Görev ve Sorumluluklarý
1. Fakülte uygulama koordinatörü ile iþbirliði yaparak uygulama alanla-

rýný belirler.
2. Uygulama alanlarýnýn uygulama kontenjanlarýný hizmet alanlarý itiba-

riyle belirler.
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3. Din hizmetleri deneyimi ve uygulamalarýný denetler, deðerlendirir, et-
kili bir biçimde yürütülmesi için gerekli önlemleri alýr.

f) Uygulama Rehberinin Görev ve Sorumluluklarý

1- Uygulama öðretim elemaný ve uygulama alaný koordinatörü ile iþbir-
liði yaparak din görevlisi adaylarýnýn deneyim ve uygulama çalýþmalarý kap-
samýndaki etkinlikleri planlar.

2- Uygulama programýnýn gerektirdiði etkinliklerin yürütülmesini sað-
lar. Uygulama etkinliklerinin baþarýlý bir þekilde yerine getirilmesi için din
görevlisi adayýna rehberlik eder.

3- Uygulama sonunda adaylarýn uygulama çalýþmalarýný deðerlendirir
ve uygulama alaný koordinatörüne teslim eder.

g) Din Görevlisi Adayýnýn Görev ve Sorumluluklarý
1- Uygulama programýnýn gereklerini yerine getirmek için planlý ve dü-

zenli çalýþýr.
2- Uygulama öðretim elemaný, uygulama rehberi ve diðer adaylar ile

iþbirliði içinde çalýþýr.
3- Uygulama programýnýn gereklerini yerine getirirken, uygulamadan

sorumlu öðretim elemaný ve uygulama rehberi ile iþ birliði yapar.
4- Uygulama etkinlikleri kapsamýnda yaptýklarý çalýþmalarý ve raporlarý

içeren bir dosyayý uygulama öðretim elemanýna teslim eder.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Uygulamanýn Yapýlmasý

Din Hizmetleri Deneyimi ve Uygulama Zamaný ve Süreleri

Din Hizmetleri Deneyiminin Zamaný ve Süresi

Madde 7 – Din hizmetleri deneyimi dersi Ýlahiyat lisans programýnda
belirtilen yýl ve yarýyýlda, haftada bir tam veya iki yarým gün olmak üzere en
az bir yarýyýl süreyle yapýlýr.

Din Hizmetleri Uygulamasýnýn Zamaný ve Süresi
Madde 8 –Din Hizmetleri Uygulamasý dersi Ýlahiyat lisans programýnda

belirtilen yýl ve yarýyýlda haftada bir tam veya iki yarým gün olmak üzere en
az bir yarýyýl süreyle yapýlýr.

Uygulamanýn Yeri
Madde 9 – Din hizmetleri deneyimi ve uygulamalarý fakültenin bulundu-

ðu ildeki din hizmetleri uygulama alanlarýnda yapýlýr. Cami hizmetleri uygu-
lamalarýnýn bir kýsmý olanak ve þartlar elverdiði ölçüde köylerde yapýlýr.

Türkiye'de Din Görevlisi Yetiþtirme Problemi ve Çözüm Önerileri
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Uygulamanýn Planlamasý, Yönetimi ve Deðerlendirmesi
Madde 10 – Uygulamaya iliþkin aþaðýdaki iþlemler yapýlýr.
a) Fakülte uygulama koordinatörü, uygulama alanlarýna göre, adaylarýn

sayýlarýný belirler.
b) Uygulama Alaný Koordinatörü uygulama alaný yöneticileri ile iþbirliði

yaparak, uygulama alanlarýný ve uygulama adayý kontenjanýný hizmet alan-
larý itibariyle belirler.

c) Fakülte uygulama koordinatörü ile uygulama alaný koordinatörü iþ
birliði yaparak, uygulama alanlarýnýn ve uygulama kontenjanlarýnýn hizmet

alanlarý itibariyle daðýlýmýný yaparlar.
d) Fakülte uygulama koordinatörü, her uygulama öðretim elemanýna

düþen öðrenci sayýsý 8’i geçmeyecek þekilde, din hizmetleri uygulama grup-
larýný ve her grubun sorumlu öðretim elemanýný belirler.

e) Fakülte uygulama koordinatörü, hizmet alaný kontenjanlarýný dikkate
alarak, uygulama öðretim elemanýnýn sorumlu olduklarý adaylarýn hizmet

alanlarýna göre daðýlýmlarýný gösteren listeyi hazýrlayarak müftülüðe gön-
derir.

f) Uygulama alaný koordinatörü, fakülte uygulama koordinatörü ile iþ
birliði yaparak uygulama rehberlerini belirler.

g)  Uygulama öðretim elemaný, sorumluluðuna verilen adaylarý din hiz-
metleri uygulamalarýnýn dayandýðý temeller, uygulama programýnda yer ala-

cak etkinlikler ve uyulmasý gereken kurallar konusunda bilgilendirir.
h) Uygulama öðretim elemaný, sorumluluðuna verilen adaylarý uygula-

ma alanýna götürerek, uygulama alaný yöneticileri, uygulama alaný koordi-
natörü ve uygulama rehberleri ile tanýþtýrýr.

i) Uygulama öðretim elemaný, uygulama rehberi ve adaylar birlikte din
hizmetleri uygulamasý etkinlik planýný hazýrlarlar.

j) Din görevlisi adaylarý, uygulama öðretim elemaný ve uygulama reh-
berinin gözetim ve rehberliðinde din hizmeti uygulamasýnýn etkinlik pla-
nýnda belirtilen çalýþmalarý yerine getirir. Her etkinliðe iliþkin ayrýntýlý bir
çalýþma raporu hazýrlar.

k) Uygulama öðretim elemaný ve uygulama rehberi izlediði etkinliklerle
ilgili gözlemlerini kaydeder. Gözlem sonuçlarýný etkinlikten sonra aday ile

birlikte deðerlendirir.
l) Uygulama öðretim elemaný, adaylarla birlikte her hafta uygulama ala-

nýnda yapýlan etkinliklerle ilgili geliþmeleri tartýþýr ve deðerlendirir.
m)Uygulamalar sonunda adaylar, etkinlik planý çerçevesinde yaptýðý ça-

lýþmalarý ve raporlarý içeren dosyayý tamamlar ve uygulama öðretim elema-
nýna teslim ederler.
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n) Din görevlisi adaylarýnýn baþarýsý, uygulama öðretim elemaný ve uy-
gulama rehberi tarafýndan ayrý ayrý deðerlendirilir. Fakülte uygulama koor-
dinatörü bu notlarý birleþtirerek fakülte yönetimine teslim eder.

BEÞÝNCÝ BÖLÜM

Çeþitli Hükümler

Devam Durumu
Madde 11 – Din Hizmetleri Deneyimi ve Uygulamasý dersi için “Üniver-

site Eðitim-Öðretim ve Sýnav Yönetmeliði” hükümleri geçerlidir.

Din Hizmetleri Deneyimi ve Din Hizmetleri Uygulamasý dersleri için ha-
zýrlanan devam çizelgeleri, adaylar , uygulama rehberi ve uygulama alaný
koordinatörü tarafýndan imzalanarak sorumlu öðretim elemanýna teslim
edilir.

Disiplin Kurallarý
Madde 12 – Din görevlisi adaylarý, uygulama yaptýklarý alanlarda gö-

revli personelin uymakla yükümlü olduklarý yasa, yönetmelik ve yönergeler
ile uygulama alanlarýnýn kurallarýna uymak zorundadýrlar. Kurallara uyma-
yanlar uygulama alaný koordinatörü tarafýndan fakülte uygulama koordina-
törüne bildirilir. Bu öðrencilere “Yükseköðretim Kurumlarý Öðrenci Disiplin

Yönetmeliði” hükümleri uygulanýr.
Koordinatör, uygulama öðretim elemaný ve uygulama rehberlerine öde-

necek ücret
Madde 13 – Üniversite, Ýlahiyat Fakültesi-Uygulama Alaný iþbirliði çer-

çevesinde görevlendirdiði uygulama alaný koordinatörü ve uygulama reh-
berlerine 2 kredi/saat öðretim görevlisi ek ders ücreti öder.

Madde 14 – Fakülte Uygulama koordinatörü ve uygulama öðretim ele-
manlarýna ders görevlendirilmelerinde gösterilmek kaydýyla öðrenci sayýsý
dikkate alýnmaksýzýn, dersin programdaki teorik kredi/saati ders yükünden
sayýlýr.

Madde 15 – Yönergenin uygulamasý ile ilgili çýkabilecek problem ve
ihtilaflarý Fakülte Kurulu çözer.

Yürürlük
Madde 16 – Bu yönerge Süleyman Demirel Üniversitesi Senatosunca

kabul edildiði tarihte yürürlüðü girer.

Yürütme
Madde 17 – Bu yönerge hükümlerini Fakülte Dekaný yürütür.

Türkiye'de Din Görevlisi Yetiþtirme Problemi ve Çözüm Önerileri



124 AÜÝFD 47 (2006), sayý II

Sonuç, Tartýþma ve Öneriler
Din hizmetleri ve din görevlileri üzerine yapýlan araþtýrma ve deðerlen-

dirmeler;16   din görevlilerinin yetersizliklerinin temel alan bilgisi eksikliðin-

den ziyade, kazanýlan bilginin yeterince uygulamaya konulamamasý ve bu-
nun sonucu oluþan iletiþimsizlikte yoðunlaþmakta olduðunu göstermekte-
dir. Sonuç da gayet doðaldýr. Çünkü Ýmam-Hatip Lisesi ve Ýlahiyat Fakülte-
lerinin Öðretim programlarýnda mesleki deneyim ve uygulamaya yönelik
dersler yeterince bulunmamaktadýr.

Baþkanlýðýn düzenlemekte olduðu hizmet öncesi ve hizmet içi eðitim prog-

ramlarý da din görevlilerinin mesleki eksikliklerini gidermek için yeterli ol-
mamakta veya olamamaktadýr.17   Açýk Öðretim Ön Lisans ve Lisans tamam-
lama programlarý da din görevlilerinin temel alan bilgisi ve genel kültür
yeterliklerini geliþtirici özellikler taþýmakla birlikte, özel alan bilgi ve beceri-
sine dayalý yeterliklerin geliþtirilmesine imkan vermemektedir, diyebiliriz.

Avrupa Birliðine giriþ müzakerelerinin yürütüldüðü bu günlerde daha

nitelikli din hizmeti sunabilmek için, din görevlilerinin hizmet alanlarýný
esas alarak, daha nitelikli yetiþtirilmeleri gerekmektedir.*  Bu baðlamda;

- Çok amaçlý tek programlý eðitim uygulamalarýnýn dün olduðu gibi (med-
rese sisteminde), bugün de nitelikli insan yetiþtirmek için uygun olmadýðý
gerçeði çerçevesinde, Ýlahiyat Fakülteleri (mezunlarýnýn istihdam alanlarý esas
alýnarak) yeniden yapýlandýrýlmalý veya öðretim programlarý; din hizmetleri,

eðitim hizmetleri ve araþtýrma hizmetlerine uygun olarak geliþtirilmelidir.
- Ýlahiyat Fakültelerinin, -her ne kadar amaçlarý arasýnda açýk olarak

belirtilmemiþse de- Diyanet Ýþleri Baþkanlýðýna imam hatiplik, Kur’an Kursu
öðreticiliði, vaizlik baþta olmak üzere çeþitli görevlerde istihdam edilecek
elemanlarý yetiþtirdiði bir realitedir. Bu fiili durum göz önünde bulunduru-
larak, Ýlahiyat Fakültesi Lisans öðretim programý ve ders içerikleri bu hizmet

alanlarýna katký saðlayacak þekilde yeniden düzenlenmelidir.
Bu temel düzenlemeler yanýnda þüphesiz nitelikli din görevlisi yetiþtir-

mek üzere kýsa ve uzun vadede alýnabilecek çeþitli tedbirler de vardýr:
- Kýsa vadede halen görevde olan din görevlilerini hizmet içi program-

larýyla yetiþtirmek mümkündür. Ancak hizmet içi eðitim programlarýnýn daha
düzgün ve ihtiyaçlar çerçevesinde organize edilmesi gerekmektedir.

16 Bkz. Þ. Özbuðday, I. Din Þurasý Teblið ve Müzakereleri, s. 589-590; A. Gül, I. Din Þurasý Teblið ve
Müzakereleri, s. 586-587; A. Özbek, “Günümüzde Ýrþad Görevi Yapacaklarýn Eðitimi”, I. Din
Þurasý, s. 191-201; M. Þ. Aydýn, “Günümüzde Ýrþad Hizmetlerinde Görülen Bazý Yanlýþlýklar”, I.
Din Þurasý, s. 426-432.

17 Bkz. I. Din Þurasý Teblið ve Müzakereleri, s. 65.
* Nitekim Diyanet Ýþleri Baþkanlýðý üst yönetimi çeþitli vesilelerle yaptýklarý basýn açýklamalarýn-

da bu ihtiyaç ve gerekliliði sürekli vurgulamaktadýrlar.
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- Orta vadede Diyanet Ýþleri Baþkanlýðý-Ýlahiyat Fakültesi iþbirliði ile
toplumu din konusunda aydýnlatma ve dini hizmetlerde rehberlik, hizmet
alanlarýndaki eksiklik ve ihtiyaçlarý belirlemeye yönelik bilimsel araþtýrma-

larýn yapýlmasý ve yaygýnlaþtýrýlmasý gerekmektedir. Ayrýca Ýmam-Hatip Li-
sesi ve Ýlahiyat Fakültesi öðretim programlarý din hizmetlerine yönelik ola-
rak geliþtirilmelidir.

- Uzun vadede ise Türkiye’de din görevlisi yetiþtirme politikalarý göz-
den geçirilerek yeni politika ve sistemlerin oluþturulmasý gerekmektedir. Bu
baðlamda Ýlahiyat Fakültelerinin yeniden yapýlandýrýlmasý, çok amaçlý tek

program uygulamalarýndan vazgeçilerek, çok amaçlý ve çok programlý uy-
gulamalar tartýþmaya açýlabilir.

- Ülkemizin gerçekleri, toplumun din alanýndaki ihtiyaç ve beklentileri
ve dünyanýn bilimsel geliþmiþliði göz önünde bulundurularak: Programlar,
belli sorunlara çözüm bulmak veya ortaya çýkan yeni ihtiyaçlarý karþýlamak
üzere hazýrlanýr ya da geliþtirilir. Programýn baþarýsý da uygulamaya ve so-

nuçlarýna göre deðerlendirilir, anlayýþý çerçevesinde geliþtirilen söz konusu
bu program ile deneyim ve uygulama yönergesi uygulanabilirliði ve verim-
liliði itibariyle deðerlendirilmelidir.

- Þüphesiz deðiþme, geliþme ve yeniden yapýlanma sürecinde hiçbir sis-
tem, iç ve dýþ unsurlar tarafýndan desteklenmedikçe iþlemez, iþleyemez.
Deðiþim ve geliþimin hem kurum mensuplarýnca hem de kurum dýþýndaki

kiþilerce desteklenmesi gerekir. Bu baðlamda bu program Ýlahiyat Fakültele-
ri öðrenci ve öðretim elemanlarý hatta idari personeli ve Diyanet Ýþleri Baþ-
kanlýðý merkez ve taþra teþkilatýnca deðerlendirilerek, tartýþýlarak geliþtiril-
meli ve desteklenmelidir.

- Ýlahiyat Fakülteleri misyonlarýný deðerlendirip, vizyonlarýný geliþtirir-
ken, hizmet alanlarýnýn ve özelliklerinin ne olduðunu, Diyanet Ýþleri Baþ-

kanlýðý da çalýþanlarýnýn bugün hizmet olarak ne yaptýðýný ve gelecekte hiz-
met adýna ne üreteceðini dikkate almak zorundadýrlar.

Din görevlilerinin dini yükseköðrenim mezunlarýndan seçilmesi ve atan-
masý þeklindeki hukuki düzenlemeler, baþlangýçta hem din görevlisi yetiþti-
ren Ýlahiyat Fakülteleri hem de din görevlisini istihdam eden Diyanet Ýþleri
Baþkanlýðý tarafýndan olumlu bir geliþme olarak kabul edilirken, uygulama-

ya geçildikten kýsa bir süre sonra Ýlahiyat Fakültesi mezunu din görevlileri-
nin (imam-hatip) mesleði temsil yeterlikleri eleþtirilmeye baþlanmýþtýr.* 
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* Öyle ki Ýmam-Hatip yeterlik sýnavlarýnda Ýmam-Hatip Lisesi mezunu hafýzlar tercih edilmeye
baþlanmýþtýr.



Bu nedenle hem Ýlahiyat Fakültelerinin kamuoyu nezdinde güven kaybet-
melerini önlemek hem de din hizmetlerinde verimliliði arttýrmak için din
görevlisi yetiþtirme problemi ciddi olarak ele alýnmalý, yapýlan bilimsel araþ-

týrma ve ilmi toplantý sonuçlarý deðerlendirilmelidir. Türkiye’de din görevli-
si yetiþtirme problemi Milli Eðitim Bakanlýðý ve Diyanet Ýþleri Baþkanlýðý
Þuralarýnýn gündemine alýnmalýdýr.


