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abstract

Problem of bringing religious officials and proposals of solution. Our age is age of
knowledge and technology. While scientific, especially technologic developments providing
important and multiple facilities in the human life, another side it is the source of new problems
which giving meaningless. Human living today is experiencing significant trouble and depression
with religious belief and life. It is important that to be understood and explained religion truely in
rescuing spiritual trouble and unrest. Religious officials have been significant missions and
responsibilities in explaning religion truely. Researches to be carried out religious officials reflect
that there have been problems in bringing out religious officials. This research discuss program
draft which were prepared on bringing out religious officials.
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Giris

Cagimiz bilgi ve teknoloji cagidir. Bilimsel ve teknolojik gelismeler bir taraf-
tan insan hayatina cesitli ve 6nemli kolayliklar saglarken, bir taraftan da
insan hayatim zorlastiran yeni problemlere kaynaklik etmektedir. insanlik
bu hizli gelisme ve degismelerin dinamigi icerisinde ciddi bunalimlara diis-
mekte, hayatla 6zellikle de dini inang ve yasayisla ilgili yeni arayislara yo-
nelmektedir.! Bununla birlikte diinyada ve iilkemizde yasanan sosyal, kiil-
tiirel, ekonomik ve ahlaki sikintilar, insanin aradigi huzur ve mutlulugu he-

1 Krs. M. S. Yazicioglu, “Cumhuriyetin 75. Yilinda Din Ogretiminde Yeni Hedefler”, Ankara Uni-
versitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi (Ozel Sayu), s. 1.
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niiz bulamadigini géstermektedir. Bilhassa dini inanc ve yasayisla ilgili yo-
nelim ve gorlintimler, insanligin bu alanda ne kadar eksik ve yanlis bilgiye
sahip oldugunun ve dinin nasil istismar edildiginin géstergesidir. Oyle ki;
insanlik bir taraftan “her seyin 6lciisti maddedir” veya “her seyin olciisii
insandir” seklinde formiile edilen “materyalist” ve “hiimanist” diistincelerin
etkisi ile inanilan ve yasanan dini sekiilerize etme gayreti gosterirken, bir
taraftan da dini bilgi eksikligi veya yetersizligi nedeniyle rasyonel diisiince-
yi biitliniiyle terk ederek, batil inang ve hurafelerle bilim ve teknoloji tirtin-
lerine yiiz cevirerek tamamen mistik veya tasavvufi dini inang ve yasayisla-
ra yonelmektedir. Etki-tepki sonucu olusan bu ekstrem duygu, diisiince ve
davraniglar insanin ferdl mutlulugu ve sosyal huzuru icin yeterli olmamakta
veya olamamaktadir.

Insanin ve insanhgm icine diistiigii bu manevi sikint1 ve huzursuzluklar-
dan kurtulmasinda, toplumumuzun saglikli ve dengeli gelisim ve kalkinma
stirecini devam ettirmesinde, ferdi huzur ve mutlulugun saglanmasinda,
toplumsal biitiinliigiin, birlik ve beraberligin korunmasinda dinin dogru
anlagilmasi ve anlatilmasi 6nemli bir gerekliliktir. Dinin dogru anlasilmasi
ve yasanmasinda da din gorevlilerine biiyiik gorev ve sorumluluklar diis-
mektedir. Din gorevlilerinin ise hizmet 6ncesi ve hizmet-ici egitim program-
lar1 ile bu gorev ve sorumluluklarinin bilincinde, mesleki bilgi, beceri ve
davraniglara sahip olacak sekilde yetistirilmesi gerekmektedir.

Problem, Tiirkiye’de bu nitelik ve yeterliklere sahip din gorevlisi yetistiri-
lemedigi, istihdam edilip edilemedigi sorusu ve cevabi iizerinde yogunlas-
maktadir. Siiphesiz sorunun bilimsel arastirmalara dayanmayan “evet” veya
“hayir” seklindeki cevabi, problemi ¢c6zmeyecegi gibi, problemin genisleme-
sine, yayginlagmasina ve siireklilik kazanmasina ortam ve firsat hazirlaya-
caktir. Uziilerek ifade edelim ki, iilkemizde bu konuda yapilmis bilimsel
calismalar yok denecek kadar azdir.> Arastirmacilarin bu problem alanina

2 Din gorevlileri {izerine yapilan calismalardan tespit edebildiklerimiz sunlardir: R. Buyrukeu,
Din Goérevlisinin Meslegini Temsil Giicii, TDV Yayinlari, Ankara, 1995; E Kayadibi, Yaygin Din Egi-
timinde Cami ve Din Gorevlileri, Diyanet Isleri Bagkanlig1 Yayinlari, Ankara, 2000; S. Keyifli, Urfa
ve Yéresinde Yaygin Din Egitimi Imamlarin Mesleki Imkanlart ve Problemleriyle flgili Alan Arastur-
mast, Yaymlanmamis Doktora Tezi, A.U.S.B.E., Ankara, 1997; C. Tosun, Din ve Kimlik, Tiirkiye
Diyanet Vakfi Yayinlari, Ankara, 1996; N.Y. Asikoglu, “Din Gérevlisi Yetistirme Sorununa Ogre-
tim Programlar1 Acisindan Yeni Bir Yaklasim”, Yaygin Din Egitiminin Sorunlart Sempozyumu,
Kayseri, 2003, s. 91-102; C. Tosun, “Ilahiyat Fakiiltelerinde Vaizlik Egitimi”, Ankara Universitesi
Ilahiyat Fakiiltesi, XXXVI, s. 179-221; M. Ocal, “Diinden Bugiine Din Gérevlileri ve Mesleki
Yeterlikleri”, Yaygin Din Egitiminin Sorunlart Sempozyumu, Kayseri, 2003, s. 45-69; M. Koylii,
“Din Gorevlilerinin Mesleki Problemleri”, On Dokuz May1s Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi,
S. 5, Samsun 1991, s. 181-212; Din Ogretimi ve Din Hizmetleri Semineri, Diyanet i§leri Baskan-
11ig1 Yayinlari, Ankara 1991.
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yeterince ilgi duymadiklari gozlenmektedir.® Siiphesiz giiniimiizde din go-
revlisi yetistirme ve istihdami ¢ok boyutlu ve karmasik bir problemdir. Din
gorevlilerinin hangi kurumlarda yetistirilmesi gerektigi, din gorevlilerinin
sec¢imi, din gorevliliginin meslek olarak sosyal itibar1 ve ekonomik yeterlili-
gi, glinlimiiz din gorevlisi yetistirme politikalar1 ve problemleri, din gérevli-
si yetistirilmesinde 6gretim programlarinin hazirlanmasi, gelistirilmesi ve
uygulanmasinda yeni yaklasimlar, {izerinde diisiiniilmesi ve tartisilmasi ge-
reken problem alanlarindandir. Bu calismanin amaci Tiirkiye’de din gorev-
lisi yetistirme sistemini tarihi siirecte kisaca degerlendirerek, giintimiizde
nitelikli din gorevlisi yetistirme arayisi iiriinii olarak gelistirilen bir 6gretim
program taslagini ve programin uygulanmasina esas olmak tizere hazirla-
nan yonergeyi tartismaya acmaktir.

Cumbhuriyet Oncesi Din Gérevlisi Yetistirme Anlayis ve Uygulamalari

Sosyal olaylar bir bakima tarihi olaylardir. Bir siire¢ icinde meydana gelir-
ler. Din de sosyal bir olaydir ve insanlik kadar eski bir tarihe sahiptir. Sosyal
ve tarihi bir olgu olarak dini konularin arastirilmasinda bugiinii dogru anla-
yabilmek ve yarini isabetli programlayabilmek icin tarihin dogru okunmasi,
diinden bugiine nasil gelindiginin bilinmesi gerekir. Bu diisiinceden hare-
ketle biz din gorevlisi yetistirme probleminin tarihsel boyutu ile arastirilma-
sinin gerekliligine dikkat cekerek, din gorevlisi yetistirme probleminin tari-
hi arka planina kisaca deginerek giintimiizii tartismaya a¢mak istiyoruz.

Bilindigi {izere Islam egitim sitemi din merkezlidir. Islam’mn ilk yillarin-
dan itibaren dinin inang, ibadet, ahlak ve muamelatla ilgili ilke, prensip ve
diisturlar1 6gretim konusu yapilmistir. islam’da sorumlugun ferdiligi, “Emri
bil Ma’ruf, nehyi anil Miinker” (Iyiligi emredip, kétiiliikten alitkoyma) in
herkesin sorumlulugu oldugu inanci, ferdi fedakarliga dayali hizmet anlay1-
sin1 olusturmus ve yayginlastirmistir. Bu inang ve diistince de din gorevlili-
ginin bir meslek olup olmayacagi tartismalarini dogurmus ve uzun sayilabi-
lecek bir siire din gorevliligi bir meslek haline getirilememistir. Ayrica idari
ve dini yonetimin birlikte yiiriitiilmesi din gorevliligi gibi ayr1 bir mesleki
yapilanmaya ihtiya¢ duyulmasini geciktirmistir. Din gorevliligi bir meslek
olarak kabul edilmedigi ve ihtiya¢ duyulmadigi icin de din gorevlisi yetistir-
mek belirli bir siire problem olarak algilanmamastir.

islam’in ilk yillarinda egitim, teblig, irsad, fetva ve dini hizmetlerin uy-
gulama ve yOnetimi bizzat peygamberin kendisi tarafindan yiirttilmistiir.
Ancak Islam’in kisa siirede yayilmasi, dinin esaslarini 6gretecek ve uygula-
masina rehberlik edecek baska kisilere ihtiya¢ duyulmasina neden olmus-
tur. Bu ihtiyaci karsilamak tizere Hz. Peygamber sahabenin alimlerinden
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faydalanmistir. Dort halife doneminde de dini hizmetler halifelerin kendi-
leri, tayin ettikleri valiler veya kendisini ehliyetli géren veyahut da toplum
tarafindan ehliyetli kabul edilen kisiler tarafindan goniilliiliikk esasina ve
ferdi fedakarlhiga dayali olarak yiritiilmiistiir. Hz. Peygamber ve dort ha-
life doneminde dini, idari ve siyasi isler birlikte yiiriitiilmiis olmakla birlik-
te, dini hizmetlerin yonetim ve denetimine éncelik verilmistir. Islam, Hz.
Peygamber ve dort halife doneminde manevi degerler sistemi olarak gelis-
mis ve yayilmis olmasina ragmen, teskilat, kurum, sosyal diizen ve isbolii-
mi bakimindan tam olarak gelismis degildir.* Bununla birlikte ilk halife-
ler ve sahabenin Hz. Peygamberin yakin dostlari olmalari, dinin esaslarini
ve uygulamalarini yakindan gérmelerine ve ¢ok iyi 6grenmelerine imkan
ve ortam olusturmustur. Dini hizmetler, dini motiflerin de yonlendirmesi
sonucu ferdi fedakarliklarla basarili ve verimli bir sekilde ytrtitilmistiir.
Dolayisiyla bu donemde din gorevlisi yetistirme bir ihtiyac olmadig: gibi,
dini hizmetlerin yiiriitiilmesinde de ciddi problemlerle karsilasilmamaistir,
denilebilir.

Emevilerle birlikte dini ve idari alanlarda meydana gelen anlagsmazliklar,
siyasi-dini tartismalar, idari yapinin saltanata doniismesine neden olmustur.
Emeviler doneminde hilafet siyasi otorite olarak algilanmis, dini gorev ve
sorumluluklar ulemaya birakilmistir. Bagka bir ifade ile, siyasi ve idari ikti-
dar dinin orgiitlenmesi, egitim, adalet, fetva ve dini hizmetlerin yonetim ve
denetimini dini otoriteye birakmistir. Emevilerle baslayan bu anlayis ve uy-
gulama halifelerin kisisel 6zelliklerine gore farkliliklar gostermekle birlikte
Abbasi, Selcuklu ve Osmanli’da da devam etmistir.> Osmanli’'nin son do-
nemlerinde s6z konusu hizmetlerin yiiriitiilmesi ve toplumun dini ihtiyacla-

3 Arastirmacilarin konuya ilgisizliginin cesitli nedenleri olabilir. Sosyal bilimciler ve egitim bilim-
ciler dini konularda yeterli bilgileri olmamasi veya dini egitim ve hizmet alanini cok kompleks
bulmalar1 veyahut da alani bilimsel arastirma alani olarak kabul etmemeleri nedeniyle prob-
lemlere mesafeli dururken, ilahiyatcilar da gesitli beklenti ve endiselerden dolay: ya problemi
tarihi perspektif icerisinde arastirmay: tercih ediyorlar ya da konuya ilgisiz kaliyorlar. Siyasiler
basta olmak iizere ilgili kurum ve kuruluslarin sorumlular1 da problemi genellikle niceliksel
boyutuyla degerlendirip, tartismalar siyasi ve biirokratik agiklamalarla stirdiirmektedirler.

4 Bkz. H. Karaman, islami Uyanisin Onciileri, s. 103.

5 lslam egitim sisteminde ilk amac Kur’an’t dogru ve usuliine uygun olarak okumak, ezberlemek,
anlamak ve ilkelerine uygun yagamaktir. Orgiin ve yaygin egitimin her cesidinde ve her kade-
mesinde bu anlayis ve uygulama hakim olmustur. Miiderris, kadi, miiftii, vaiz ve imam-hatip
gibi memuriyetler birbirinden kesin olarak ayrilmamis aksine din egitimi ve din hizmetlerinde
bir biitiinliik esas alinmistir. Miiderris ayni: zamanda camide vaizlik ve imam-hatiplik hizmetle-
rini de yiiriitmiistiir. Biitiin Islam alemine yayilmis olan bu anlayis ve uygulama Osmanlrda da
Tanzimat’a kadar stirmiistiir. Tanzimat Dénemi'nde de din merkezli bir genel egitim anlayis1
hakim olmakla birlikte kurumsal yapilasmada farkliliklar olusamaya baslamistir. Genis bilgi
icin bkz. G. Jischke, Yeni Tiirkiye’de Islamlik, s. 69-81.
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rinin karsilanmasi zorunlulugu, yeni kurumlarin ve hizmet birimlerinin (Sey-
hiilislamlik, kadilik, miiderrislik, miiftiiliitk ve imam-hatiplik vs.) olusturul-
masina neden olmustur.® Bu gorevleri yliriitecek hizmet elemanlar: medre-
selerde, dergahlarda, tekke ve zaviyelerde yani 0rgiin ve yaygin egitim ku-
rumlarinda yetismislerdir.” Ancak sozii edilen kurumlarda yetisen din go-
revlilerinin yeterlikleri ve yiiriitiilen dini hizmetlerin verimliligi ve niteligi
kendi donemleri icerisinde olumlu veya olumsuz yonleri ile degerlendirme-
lere tabi tutulmustur.® Toplumun sosyo-kiiltiirel yapisi, dini egitim diizeyi,
din hizmeti beklentisi din gorevlisinin niteligini degerlendirmede oldugu
kadar, din gorevlisi yetistirme ihtiyacini da belirleyici olmustur. Daha genel
bir ifade ile, din hizmeti beklentisi ve din gorevlisi yetistirme problemi her
donem i¢in farkliliklar gostermistir. Ciinkii sosyal kurum ve kuruluslar ce-
sitli toplumsal ihtiya¢ ve zorunluluklar sonucu olusur, ihtiyag ve zaruretler
dogrultusunda degisiklige ugrarlar. Dini ihtiya¢ ve hizmetlerin karsilanma-
sinda rol iistlenen dini kurumlar da zaman ve sartlara gore, ihtiyac ve zaru-
retlerin degismesine paralel olarak yapisal degisikliklere ugramaislar, farkl
uygulama ve fonksiyonlara sahip olmuglardir.

Osmanlrda din gorevlisi yetistirme problemi ciddi anlamda kendisini
egitimde yenilesme hareketleri ile birlikte hissettirmeye baslamistir, diyebi-
liriz. Medreselerdeki gerileme ve bozulmalar, mekteplerdeki din egitimi prob-
lemleri, bir taraftan din gorevlisi yetistirme ihtiyacinin dogmasina neden
olurken, diger taraftan ihtiyacin hissedilmesine de firsat ve imkan hazirla-
mistir. Nitekim medreseleri 1slahat hareketleri ¢ercevesinde ilk olarak mes-
leki din egitimi veren “Medresetii’l-Eimme ve’l-Huteba” ve “Medresetii’l-Va-
izin”, “Medresetii’l-Irsad” kurumlar1 acilmistir.®

6 Genis bilgi icin bkz. 1. H. Uzungarsili, ilmiye Teskilati, s. 60-80; 173-200; E. Kaydu, “Osmanli
Devletinde Seyhiilislamhik Miiessesesinin Ortaya Cikis1”, Atatiirk Universitesi llahiyat Fakiiltesi
Dergisi, S. 2, s. 5, Erzurum 1977; A. E Basgil, Din ve Laiklik, s. 160.

7 N. Yazici, “Osmanlilarin Son Déneminde Din Gorevlisi Yetistirme Gabalari Uzerine Baz1 Gézlem-
ler”, Diyanet Dergisi, XXVII, S. 4, Ankara 1991, s. 55-123; R. Dogan, “II. Mesrutiyet Donemi
Egitim Hareketlerinde Din Egitim-Ogretimi”, s. 422.

8 Nitekim 1911’li yillarda Rifat Borekei, 1922’li yillarda A. Hamdi Aksekili —ki her ikisi de Cumhu-
riyet Donemi Diyanet Isleri Baskanlig1 gorevini yiiriitmiislerdir- din gorevlilerinin yetersizlikle-
rine dikkat cekmektedirler. Bkz. N. Yazici, “Osmanlilarin Son Doneminde Din Gorevlisi Yetistir-
me Gabalar1 Uzerine Bazi Gézlemler”, s. 114-117.

9 Bu kurumlarin yapisal ve fonksiyonel degerlendirmeleri hakkinda genis bilgi icin bkz. O. Ergin,
Maarif Tarihi, III-IV, Istanbul, 1977; H. Atay, Osmanlilar’da Yiiksek Din Egitimi, Dergah Yaynlari,
Istanbul, 1983; M. Ergun, II. Megrutiyet Devrinde Egitim Hareketleri, Ocak Yayinlari, Ankara,
1996; O. Kafadar, Tiirk Egitim Diisiincesinde Batililasma, Vadi Yayinlari, Ankara, 1997; A. E Bas-
gil, Din ve Laiklik, Yagmur Yaynlari, istanbul, 1985; I. Ates “Evkaf-1 Hiimayun Nezaretince Aci-
lan ilk Yiiksel Vaiz Okulu Medresetii’l Vaizin”, Diyanet Dergisi XXIV, S. 4, Ankara 1988, s. 25-40.
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Cumhuriyet Dénemi Din Gérevlisi Yetigtirme Anlayis ve Uygulamalari

Osmanli doneminde kurulan dini miiesseseler genellikle bazi degisikliklerle
veya baska isimlerle Cumhuriyet doneminde de fonksiyonlarini devam et-
tirmiglerdir. Osmanli saltanati son bulunca dini isleri yiiriiten ve yoneten
Seyhiilislamlik da fonksiyonunu kaybetmis, din hizmetlerini yiiriitmek iize-
re “Seriyye ve Evkaf Vekaleti” ad:1 altinda bir bakanlik kurulmustur. Bakanlik
lizerine aldig1 fetva, adalet, egitim ve irsad hizmetlerini yiiriitmek {izere alt
teskilatlar olusturmaya calismistir. Din hizmetleri Seyhiilislamlik dénemin-
de oldugu gibi vakiflari olan camilerde vakiflarin belirledigi sartlarla, ma-
halle ve koylerde ise ilgili bakanligin idari diizenlemeleri ile yiirtiilmiis-
tlir.’° Din gorevlileri genelde medreselerin cesitli kademelerinde okumus
veya mezun olmus kisiler arasindan secilerek atanmiglardir. S6z konusu
bakanlik 3 Mart 1924 tarih ve 429 sayili kanunla kaldirilmis, yerine Basba-
kanliga bagl Diyanet isleri Baskanlig1 kurulmustur. Béylece din hizmetleri-
nin yiiriitiilmesi, yonetim ve denetimi Diyanet isleri Baskanligina devredil-
mistir. Diyanet Isleri Baskanliginin kurulus kanunu ile din hizmetlerini yii-
riitme yetkisi Diyanet Isleri Baskanina verilmis ise de, bu gérevlerin nasil
yuriitiilecegi s6z konusu kanunda aciklanmamaigtir.!?

Cumbhuriyetin ilk yillarinda din hizmetlerini genelde egitimlerini medre-
selerin cesitli kademelerinde yapmis veya 6zel miiderrislerden icazet almisg
kisiler ylirtitmiislerdir. Cumhuriyetin ilk donemlerinden itibaren din gorev-
lisi yetistirme problemi kendini daha cok hissettirmeye baslamistir. Nitekim
Diyanet Isleri Bagkanliginin kurulus kanunu ile aym tarihte cikarilan Tev-
hid-i Tedrisat Kanununda din hizmetlerini ytriitecek elemanlarin yetistiril-
mesinin hukuki diizenlemesi gerceklestirilmis olmasina ragmen, uygulama-
da siyasi ve dini kaygilarla yeterince basarili olunamamaistir.

Toplumu din konusunda aydinlatmak ve dini hizmetlerin yerine getiril-
mesinde rehberlik etmek gorevi yasalarla Diyanet Isleri Baskanligina, bu
gorevleri ylirtitecek nitelikli insani yetistirme gorev ve sorumlulugu da Milli
Egitim Bakanligi'na verilmistir.’2 Diyanet Isleri Baskanhig1 hizmetin geregi
olan merkez ve tasra birimlerini yasalarin kendisine verdigi yetkiler cerce-
vesinde olusturarak ve gelistirerek gorev ve sorumluluklarini yerine getirme

10 Ser’iye ve Evkaf Vekaleti hakkinda bilgi icin bkz. A. E Basgil, Din ve Laiklik, s. 187-188; K. Tas,
Tiirk Halkinin Géziiyle Diyanet, s. 83-85; D. Dursun, Din Biirokrasisi, s. 178-179; M. Bulut,
“Birinci Meclis Donemi Din Hizmetleri”, Diyanet Aylik Dergi, S. 28, Ankara 1993, s. 30.

11 Diyanet isleri Baskanlig1 Teskilat Kanunu ancak 1965 yilinda ¢ikarilabilmistir.

12 Cumhuriyetin kurulugunda Diyanet isleri Baskanhg Kurulus Kanunu ile Tevhid-i Tedrisat Kanu-
nun birlikte hazirlanip, kabul edilmesi bu ¢ercevede anlamhidir.
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gayret ve arayisi icerisinde olmustur. Milli Egitim Bakanlig: da ilgili hizmet
alanlarina eleman yetistirmek iizere —zaman zaman kesintiye ugramis ve
cok tartisilan egitim kurumlari 6zelligi tasimus olsalar da- imam-Hatip Okul-
lar1 ve Yiiksek Islam Enstitiileri acarak nitelikli insan yetistirme gayret ve
cabasi icerisinde olmustur. 1982 yilindan itibaren de bu gorevi ytliksekogre-
tim kurumu olarak ilahiyat Fakiilteleri iistlenmistir. S6zii edilen kurumlarin
kurulus ve isleyisi yazimizin sinirlar1 disinda oldugu icin, burada sadece
ilgililerin dikkatini konuya ¢ekmekle yetinecegiz.

Stiphesiz; hizmet kurumlarinin basar1 ve basarisizligi, egitim kurumlari-
nin 0gretim programlarinin yetistirmeyi hedefledigi insana kazandiracag:
nitelik ve yeterliklere gore hazirlanip, gelistirilip ve basari ile uygulanmasi-
na baghdir. Bu ilke ve gerceklik cercevesinde ilgili kurum ve kuruluslarin
hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i 6gretim programlari tartisilmali ve degerlendi-
rilmelidir.

Daha once de ifade edildigi tizere, iilkemiz hizli bir sosyo-kiiltiirel degi-
sim yasamaktadir. Toplumun ihtiyaclar1 ¢cogalmakta ve cesitlenmektedir.
Degisim ve cesitlilik kendisini dini inanc¢ ve yasayislar alaninda da goster-
mekte, insanlar her giin yeni yeni dini soru ve sorunlarla karsilasmaktadir-
lar. Bu nedenle toplumu din konusunda bilgilendirmek ve dini hizmetlerin
ylritiilmesinde rehberlik etmek goérev ve sorumlulugunu iistlenecek insan-
larin yetistirilmesinde; sosyo-kiiltiirel degisim ve gelismeleri ve toplumsal
ihtiyaclar dikkate almak, 6gretim programlarini buna gore hazirlamak ve
gelistirmek bir zorunluluktur. Gerek Avrupa Birligine giris siirecinde istih-
dam politikasinin degismesi, gerekse ekonomik sebeplerle istihdam alanla-
rinin daralmasi, nitelikli insan yetistirilmesini kac¢inilmaz hale getirirken,
ayni zamanda daha nitelikli insan istthdamina da imkén ve firsat hazirla-
mistir.'3

Bilindigi tizere bugiin iilkemizde yaygin din egitimi alaninda gorev ya-
pan ve din hizmetlerini yiiriiten gérevlileri yetistiren egitim kurumlari Ilahi-
yat Fakiilteleri ve imam-Hatip Liseleridir. Sekiz yillik kesintisiz zorunlu il-
kogretim ve 6gretmen yetistirme sistemindeki diizenlemeler sonucu, ilahi-
yat Fakiiltelerinin programlar1 1998 yilinda yenilenmistir. Bu yenilenmede:
Bazi ilahiyat Fakiilteleri biinyesinde ilahiyat Lisans Programi yaninda ilk6g-
retim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Programi acilirken, Ortadg-
retim Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni ve imam-Hatip Liseleri meslek
dersleri 6gretmeni yetistirmek iizere Ankara Universitesi Sosyal Bilimler

13 Diyanet isleri Baskanlig1 son yasal diizenlemelerle din hizmetleri sinifinda (imam-hatip dahil)
gorev alacaklar icin dini yitksekogrenim mezunu olma sartini getirmistir.
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Enstitiisii’ne bagli tezsiz yiiksek lisans programi acilmustir.Diger ilahiyat Fa-
kiilteleri ise Ilahiyat Lisans Programini takip etmislerdir. Yeniden yapilan-
dirmada 6rgiin din egitimi ve 6gretimi icin hem programlar hem de hizmet
verecek personelin egitimi konularinda eszamanl olarak ciddi ¢aligmalar
baslatilip belirli mesafe alinmis olmasina ragmen, yaygin din egitimi 6zel-
likle din hizmetleri alanlarinda paralel gelismeler yasanmamaistir. Bununla
birlikte gerek Diyanet Isleri Baskanlig1 gerekse ilahiyat Fakiilteleri din hiz-
metleri alamyla ilgili ciddi ve ilmi arayislar icerisindedir. Ilahiyat Fakiiltele-
rinin 6gretim programlarinin gelistirilmesi, hatta Ilahiyat Fakiiltelerinin ye-
niden yapilandirilmasi, din hizmetleri boliimiintin agilmasi ve din gorevlile-
rinin mesleki yeterliklerinin belirlenmesi gibi konular ilmi platformlarda
tartisilmaya baslanmistir.**

iste biz calismamizda bu arayis ve tartismalar sonucu Siileyman Demirel
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi organizesinde pek cok Ilahiyat fakiiltesi tem-
silcisinin katilimi ile din hizmetlerine yonelik gelistirilen program taslagin
ve bu programin uygulanmasina esas olmak iizere hazirlanan “Din Hizmet-
leri Deneyim ve Uygulamalar1 Yonergesi’ni Fakiilte-Diyanet igbirligi ile prog-
ramin uygulanabilirligini ve yayginlastirilmasini tartismaya acmak, ilgili
kurum ve kuruluslarin dikkatini konu tizerine ¢ekmek istiyoruz.

S6z konusu programin hazirlanmasi Mayis 2002 tarihinde Kayseri’de
yapilan “Yaygin Din Egitiminin Sorunlar1” ve 16-17 Ekim 2003 tarihinde
Isparta’da diizenlenen “Tiirkiye’de Yiiksek Din Egitimi ve Ogretiminin So-
runlari, Yeniden Yapilandirilmasi ve Gelecegi” sempozyumlari ile yine Mart
2004 tarihinde Kayseri'de yapilan “Din Gorevlilerinin Yeterlilikleri” konulu
bilimsel toplantiya sunulan bildiriler ile yapilan ilmi tartismalar ¢ercevesin-
de; Din Hizmetleri Programi iizerine somut oneriler olusturmak tizere, 16-
18 Nisan 2004 tarihlerinde Isparta’da yapilan tartismali bilimsel toplant: ile
gerceklestirilmistir. Program biitiin ilahiyat Fakiiltesi Dekanlarma ulastiril-
mistir. Programda yer alan “Din Hizmetleri Deneyimi” ve “Din Hizmetleri
Uygulamas1” derslerinin iglenisinin bir yonerge ile belirlenecegi ilkesi dogrul-
tusunda hazirlanan “Din Hizmetleri Deneyimi ve Uygulamas: Yonergesi”,'®
Diyanet Isleri Bagkanligina goriisleri alinmak iizere takdim edilmistir.*

14 Bu konuyla ilgili diizenlenen seminer, sempozyum ve ilmi toplantilardan bazilar1 sunlardir: Din
Ogretimi ve Din Hizmetleri Semineri, Diyanet sleri Bagkanlhig1 Yayinlari, Ankara 1991; I Din
Surast, Diyanet Isleri Bagkanhig1 Yayinlari, Ankara 1995; II. Din Surasi, Diyanet isleri Bagkanlhig:
Yayinlari, Ankara, 2003; Yaygin Din Egitiminin Sorunlar1 Sempozyumu, IBAV Yayinlar1 Kayseri
2003; Tiirkiye’'de Yiiksek Din Egitiminin Sorunlari, Yeniden Yapilanmast ve Gelecegi Sempozyumu,
SDU ilahiyat Fakiiltesi Yayinlari, Isparta 2003.

15 Fakiilte-Diyanet isleri Bagkanlig1 isbirligini esas alan ve baskanligimizda olusturulan bir komis-
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. SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
ILAHIYAT FAKULTESI 2004-2005 OGRETIM YILI
DERS DAGITIM CETVELI*

1. YARIYIL (GUZ D) T-U-K II. YARIYIL (BAHAR D) T-U-K
Arapca [ 6-6-9 Arapca 1T 6-6-9
Kur’an’in Ana Konular1 2-0-2 Kur'an Okuma ve Tecvid I 1-2-2
islam Tarihi I 2-0-2 | | Hadis Tarihi 2-0-2
Psikolojiye Giris 2-0-2 islam Tarihi II 2-0-2
Giizel Sanat Dallar1 (Tezhip-Hat) 0-1-0 Sosyolojiye Giris 2-0-2

Temel Bilgi Teknolojileri (Bilgisayar)  2-2-3 Din Hizmetleri Meslegine Giris 2-0-2

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 2-0-2 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi II 2-0-2
Tiirk Dili 2-0-2 Tiirk Dili I 2-0-2
TOPLAM 22 TOPLAM 23
IIL.YARIYIL (GUZ D.) T-U-K IV.YARIYIL (BAHAR D.) T-U-K
Arapca III 2-4-4 Arapca IV 2-4-4
Kur’an Okuma ve Tecvid II 1-2-2 Tefsir Usulii 2-0-2
Tefsir Tarihi 2-0-2 Hadis 2-0-2
Hadis Usulii 2-0-2 Kelam Tarihi 2-0-2
islam Tarihi III 2-0-2 Kur'an Okuma ve Tecvid III 2-0-2
ilkcag Felsefesi Tarihi 2-0-2 islam Felsefesi Tarihi I 2-0-2
Tiirk Islam Edebiyati 2-0-2 islam Medeniyeti Tarihi 2-0-2
Din Psikolojisi 2-0-2 Din Sosyolojisi 2-0-2
Mantik 2-0-2 Tiirk Islam Sanatlar Tarihi 2-0-2
Dini-Ahlaki Gelisim ve Din Hizmetlerinde il_etigim

Ogrenme 2-0-2 Rehberlik ve Halkla Iliskiler 2-0-2
TOPLAM 22 TOPLAM 22

yon tarafindan hazirlanan yonerge, Stileyman Demirel Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Fakiilte
Kurulunda bazi degisikliklerle kabul edilerek, Universite Senatosunda goriisiilmek iizere Rek-
torlitk makamina sunulmustur.

Hazirlanan program ve yonergeyi iceren dosya Sayin Diyanet Isleri Baskami Prof. Dr. Ali Barda-

koglu'na tarafimizdan elden teslim edilmistir. Ayrica Saymn Diyanet Isleri Baskan Yardimcisi
Prof. Dr. M. Sevki Aydin’a da e-mail ile ulastirilmistir.
Ders programina yeni eklenen dersler koyu puntoyla yazili olanlardir.
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V.YARIYIL (GUZ D.) T-U-K VI.YARIYIL (BAHAR D.) T-U-K
Arapca V. 2-0-2 Arapca VI. 2-0-2
Tefsir 2-0-2 Islam Hukuku Usulii 1I 2-0-2
Kur’an Terciimesi Teknikleri 2-0-2 Sistematik Kelam I 2-0-2
Islam Hukuku Usulii I 2-0-2 Islam Mezhepleri Tarihi I 2-0-2
Islam Felsefesi Tarihi II 2-0-2 Dinler Tarihi II 2-0-2
Yenicag Felsefesi 2-0-2 Tasavvuf Tarihi ve Felsefesi 2-0-2
Dinler Tarihi I 2-0-2 Din Fenomonolojisi 2-0-2
Arastirma Teknikleri 2-0-2 Din Hizmetleri Deneyimi 2-2-3
Sosyal Kurumlarda Din ARA TOPLAM 17
Hizmetleri 2-0-2
ARA TOPLAM 18
SECMELI DERSLER T-U-K | | SECMELI DERSLER T-U-K
Hadis Tenkidi 2-0-2 Hadis ve Siinnette Cagdas Yorumlar  2-0-2
Giizel Kur'an Okuma 2-0-2 Tarih Felsefesi 2-0-2
Kur'an Semantigi 2.0-2 | | Islam’da Bilim Tarihi 2-0-2
Tarih Usul ve Tenkidi 2-0-2 Islam Sanatlar ve Estetigi 2-0-2
Islam Kurumlar1 Tarihi 2-0-2 Islam Egitim Tarihi 2-0-2
Sosyal ilimler Metodolojisi 2-0-2 Tiirk Diigtince Tarihi 2-0-2
Tiirk Din Musikisi I 2-0-2 | | Tiirk Keldmeilan 2-0-2
Farsca I 2-0-2 Osmanl Tiirkgesi 2-0-2
Dini Bilgiler Ogretimi 2-0-2 | | Tiirk Din Musikisi IT 2-0-2
ARA TOPLAM 6 Astronomi ve Uzay Bilimleri 2-0-2
TOPLAM 24 Farsca Il 2-0-2
Giizel Kur’an Okuma 2-0-2
ARA TOPLAM 6
TOPLAM 23
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VIL.YARIYIL (GUZ D.) T-U-K VIIL.YARIYIL (BAHAR D.) T-U-K
islam Hukuku I 2-0-2 islam Hukuku II 2-0-2
Sistematik Keldm II 2-0-2 | | Din Felsefesi II 2-0-2
islam Mezhepleri Tarihi II 2-0-2 islam Ahlak Felsefesi 2-0-2
Din Egitimi 2-0-2 | | Kur’an Ogretim Teknikleri 1-2-2
Din Felsefesi I 2-0-2 | | Din Hizmetleri Uygulamasi 1-4-3
Dini Hitabet 1-2-2 Yabanci Dil II ( Ingilizce 11 ) 4-0-4
Yabanci Dil I (ingilizce 1) 4-0-4 Yabanci Dil IT ( Almanca II ) 4-0-4
Yabanci Dil I ( Almanca I) 4-0-4 Yabanci Dil II ( Fransizca II ) 4-0-4
Yabanci Dil I (Fransizca I) 4-0-4 ARA TOPLAM 15
ARA TOPLAM 16
SE(}MELi DERSLER T-U-K SE(}MELi DERSLER T-U-K
Kur'an’a Gagdas Yaklasimlar 2-0-2 Kur’an Hiikiimleri ve Modern Hukuk — 2-0-2
Mukayeseli Islam Hukuku 2-0-2 Glintimiiz Felsefi Akimlari 2-0-2
Evrim Teorileri ve Islam 2-0-2 Giliniimiiz Kelam Problemleri 2-0-2
Gtizel Kur’an Okuma 2-0-2 Dinler Arasi Diyalog 2-0-2
Gagdas Islam Diisiiniirleri 2-0-2 Gagdas Islam Akimlar 2-0-2
Mukayeseli Halk Inanclari 2-0-2 Gagdas Egitim Akimlar 2-0-2
Tasavvuf Ekolleri 2-0-2 Tiirk Cumhuriyetleri Tarihi 2-0-2
Glintimiiz Tasavvuf Akimlar 2-0-2 Din Felsefesinin Problemleri 2-0-2
Osmanl Tiirkgesi 2-0-2 Giiniimiiz Meseleleri ve islam 2-0-2
Paleografi-Epigrafi 2-0-2 Cevre ve Din 2-0-2
Halkla iligkiler 2-0-2 Tefsir Metinleri 2-0-2
Dini ve Edebi Metinler 2-0-2 Yabanci Dilde Dini Metinler II 2-0-2
Klasik Kelam Metinleri 2-0-2 islam Hukuku Metinleri 2-0-2
Secme Hadis Metinleri 2-0-2 Mukayeseli islim ve Bati Diisiincesi ~ 2-0-2
Yabanci Dilde Dini Metinler I 2-0-2 islam, insan Haklar1 ve Demokrasi 2-0-2
Arap Dili Belagati 2-0-2 Tiirkiye’nin Dini ve Kiiltiirel
ARA TOPLAM 6 Yapisi 2-0-2
TOPLAM 22 ARA TOPLAM 6

TOPLAM 21
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DIiN HiZMETLERINE YONELIK
LISANS DERSLERi VE ICERIKLERI

Din Hizmetlerine Giris (2 0 2)

Din Hizmetlerinin tanimi, kapsami, tarihcesi, temel kavramlari, din go-
revliligi roliinii benimseme din hizmetlerinin yeri ve 6nemi, din hizmetleri
merkez, tasra ve yurt disi teskilat1 ve mevzuati.

Din Hizmetleri Deneyimi (2 2 3)

Tarmumi: Temel din hizmet ve gorev etkinliklerini 6grenme. Etkinlikleri
alanda gozleyerek rapor etme.

Etkinlikler

Namazlar kildirmay1 6grenme, gozleme ve rapor etme.

Cenaze islerini (techiz, tekfin ve defin) 6grenme, gdzleme ve rapor etme.

Nikah,siinnet,hatim, mevlit, yemek,vb. dualar1 6grenme, gézleme ve ra-
por etme.

Dini icerikli karsilama, ugurlama, acilig vb. torenleri gézleme ve rapor
etme.

Kur’an Kursundaki etkinlikleri gozleme ve rapor etme.

Mevlit toreni gozleme ve rapor etme.

Miiftiilik birimlerini gozleme ve rapor etme (Miifti, Vaiz)

Miifttilik birimlerini gbzleme ve rapor etme (Murakip, Din Hizmetleri
Uzmani)

Hutbe gozleme ve rapor etme.

Vaaz gozleme ve rapor etme.

Cami ve cevresini gbzleme ve rapor etme.

Imam-cemaat iletisimi gézleme ve rapor etme.

Cesitli zaman ve durumlarda(namaz 6ncesi, sonrasi, mukabele vb.) Kur-
’an okunusunu gozleme ve rapor etme.

Din Hizmetleri Uygulamasi (1 4 3)
Tanimi: Temel din hizmet ve gorev etkinliklerini alaninda uygulama.

Etkinlikler

Namazlari kildirma.
Cenaze iglerini (techiz, tekfin ve defin) uygulama.
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Nikah,siinnet,hatim, mevlit, yemek,vb. dualari yapma.

Dini icerikli karsilama, ugurlama, acilig vb. torenleri ytriitme.

Kur’an Kursunda uygulama dersleri verme.

Mevlit torenlerine etkin katilma.

Hutbe hazirlama ve okuma.

Vaaz hazirlama ve sunma.

Ezan okuma ve miiezzinlik yapma.

Cesitli zaman ve durumlarda (namaz 6ncesi, sonrasi, mukabele vb.) Kur-
’an okuma.

Not: Din hizmetleri deneyimi ve uygulamalarinin siire ve isleyisi, her biri
bir haftadan az olmamak kaydiyla ‘Din Hizmetleri Deneyimi ve Uygulama
Yonergesi’ ile belirlenir.

Dini-Ahlaki Gelisim ve Ogrenme (2 0 2)

Gelisim ve 0grenme iliskisi, bireyin ¢ocukluk, genclik,yetiskinlik ve yasl-
lik donemlerindeki dini ve ahlaki gelisimleri, bireyin din karsisindaki tutu-
mu, dini ve ahlaki gelisim kuram ve ilkeleri

Guzel Kur’an Okuma (1 2 2)

Dini ibadet ve torenlerde topluluk 6niinde makam ve tecvitle giizel Kur-
’an okuma bilgi ve becerisi.

Kur’an Ogretim Teknikleri (1 2 2)

Kur’an’1 ylizinden ve ezbere okumay1 6gretme, hafizlik yaptirma ilke,
yontem ve teknikleri bilgi ve becerisi.

Din Hizmetlerinde iletisim, Rehberlik ve Halkla iliskiler (2 0 2)

Din hizmetlerinde iletisim, rehberlik ve halkla iligkilerin amaci, 6nemi.
iletisim ve rehberlikte temel ilke, yéntem ve teknikler, iletisim catismalar1 ve
onlemleri, bireysel ve sosyal iligkilerde dini rehberligin yeri, 6zel din egitim
ve hizmetine ihtiyac duyanlara (6zirld, yasl, hasta, tutuklu-hiikiimli vb.)
dini psikolojik yardim, dini danigsman olarak {istlenilecek roller.

Turkiye’'nin Dini ve Kiltirel Yapisi (2 0 2)

Tiirkiye'nin dini ve kiiltiirel yapisini bilmenin din hizmetleri acisindan
onemi, Tirkiye'nin dini ve kiiltiirel 6zellikleri, bolgesel farkli dini inang ve
yasantilar, ayni dini inanisin farki bolgelerdeki tezahiirleri, dini ve kiiltiirel
farkliliklarin dogurdugu problemler ve ¢6ziim onerileri.
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Dini Bilgiler Ogretimi (1 2 2)

Inanc, ibadet ve ahlak konularinin égretiminde planlama ve degerlen-
dirme, 6grenme ve Ogretme siirecinde kullanilabilecek ilke, strateji, yon-
tem, teknik bilgi ve becerisi.

Sosyal Kurumlarda Din Hizmetleri (2 0 2)

Sosyal hizmetin tanimi, kapsamyi, ilke ve yontemleri, sosyal hizmetlerle
ilgili kavramlar, sosyal hizmet alanlar1 (hapishaneler, hastaneler, huzur evle-
ri, yetistirme yurtlar1 vb.), sosyal hizmet kurumlarinda din hizmetleri.

DIN HIZMETLERI TEZSIZ YUKSEK LISANS PROGRAMI DERSLERI

1. Ku’an-1 ve Siinneti Anlama ve Yorumlama Yontemleri 202
2. Dini Danismanlik ve Rehberlik 202
3. Din Hizmetlerinde Yonetim ve Denetim 202
4. Tefsir Metinleri ve Yorumu 122
5. Hadis Metinleri ve Yorumu 122
6. Fikih Metinleri ve Yorumu 122
7. Kelam Metinleri 122
8. Mukayeseli Islam Hukuku 202
9. Kiraat {lmi 122
10. Yaygin Din Egitimi 202
11. Din Hizmetlerinde Planlama ve Degerlendirme 122
12. Sosyal Psikoloji 202
13. islam Mezhepleri ve Cemaatleri Arasi iliskiler 202
14. Dinler Arasi liskiler 202
15. Okkiilt Bilgiler 202
16. Din-Devlet iliskileri 202
17. Dini Tegkilatlar 202
18. Vaaz Hazirlama ve Sunma 122
19. Hutbe Hazirlama ve Sunma 122
20. Giintimiizde Dini-Ahlaki Problemler ve Coziimleri 202
21. Din Hizmetlerinde Arastirma ve Materyal Gelistirme 122
22. Arapca Edebi Metinler 122
23. Dini Gruplar Sosyolojisi 202

24. Dini Iletisimde Yéntem ve Teknikler 202
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I. YARIYIL II. YARIYIL
Kodu Dersin Ad1 TUK | Kodu Dersin Ad1 TUK
Tefsir Metinleri ve Yorumu 122 Hadis Metinleri ve Yorumu 122
Kelam Metinleri ve Yorumu 122 Fikih Metinleri ve Yorumu 122
Din Hizmetlerinde Planlama Din Hizmetlerinde Arastirma
ve Degerlendirme 122 ve Materyal Gelistirme 122
Kiraat ilmi 122 Islam Mezhepleri ve
Cemaatleri Arast Iliskiler 202
Yaygin Din Egitimi 202 Dini iletisimde Yontem ve
Teknikler 202
II. YARIYIL IV. YARIYIL
Kodu Dersin Ad1 TUK | Kodu Dersin Ad1 TUK
Kur’ani ve Siinneti Anlama Dini Danismanlik ve
ve Yorumlama Yontemleri 202 Rehberlik 202
Hutbe Hazirlama ve Sunma 122 Vaaz Hazirlama ve Sunma 122
Din-Devlet liskileri 202 Din Hizmetlerinde Yonetim
ve Denetim 202
Mukayeseli islam Hukuku 202 Dinler Aras: iliskiler 202
Arapca Edebi Metinler 122 OKkkiilt Bilgiler 202
Dini Gruplar Sosyolojisi 202 Glintimiizde Dini-Ahlaki
Problemler ve Coziimleri 202
Dini Teskilatlar 202 Sosyal Psikoloji 202
Toplam Kredi 12 Toplam Kredi 12
Genel Toplam: 48 Kredi

Not: Programa basvuracak 6grencilerin basvuru on sartt olarak KPDS (Arapga) Sinavindan 40 puan
almis olmalart zorunludur.

DIN HIZMETLERI TEZSiZ YUKSEK LiSANS PROGRAMI
DERS TANIMLARI

Tefsir Metinleri ve Yorumu (1 2 2)

Tammu: Klasik ve modern tefsir metinlerini okuma, terciime etme, anla-
ma ve yorumlama, din hizmetlerinde tefsir metinlerinden yararlanma bilgi
ve becerisi
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Kelam Metinleri ve Yorumu (1 2 2)

Tanimu: Klasik ve modern kelam metinlerini okuma, terciime etme, anla-
ma ve yorumlama, din hizmetlerinde kelam metinlerinden yararlanma bilgi
ve becerisi

Din Hizmetlerinde Planlama ve Degerlendirme (1 2 2)

Tarmumi: Din Hizmetlerinde planlama ve degerlendirmenin 6nemi, Kur’an
Kurslari, teblig ve irsat programlari ile ilgili ders plani ve yillik plan hazirla-
ma, etkinlikleri degerlendirme bilgi ve becerisi

Kiraat llmi (122)
Tarmumi: Kur'an'in degisik okunus bicimleri bilgi ve becerisi

Yaygin Din Egitimi (2 0 2)
Tamimz: Yaygin din egitiminin amaci, 6nemi, kapsamu, niteligi, imkani ve
problemleri

Dini Teskilatlar (2 0 2)
Tamimi: Diinyadaki cesitli dinlerin tegkilat yapilar1 ve isleyisleri, Islam
diinyasindaki kamusal dini organizasyonlar hakkinda bilgi

Hadis Metinleri ve Yorumu (1 2 2)

Tanimi: Hadis metinlerini okuma, terciime etme, anlama ve yorumlama,
din hizmetlerinde hadis metinlerinden yararlanma bilgi ve becerisi

Fikih Metinlerive Yorumu (1 2 2)

Tanimu: Klasik ve modern fikih metinlerini okuma, terciime etme, anla-
ma ve yorumlama, din hizmetlerinde fikih metinlerinden yararlanma bilgi
ve becerisi

Din Hizmetlerinde Arastirma ve Materyal Geligstirme (1 2 2)

Tarmumi: Din hizmetlerinde yararlanilabilecek kaynaklar bilgisi, kaynak-
lardan bilgi toplama yontemleri, bilgilerin analizi ve yorumu, din hizmetleri
ve yaygin din egitiminde kullanilabilecek gorsel, isitsel ve yazili materyal
gelistirme

Islam Mezhepleri ve Cemaatleri Arasi lliskiler (2 0 2)

Tanimi: Degisik Islam mezhep ve cemaatleri arasindaki iligkiler, sorunlar
ve bunlarin din hizmetlerine yansimasi
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Dini Iletisimde Yéntem ve Teknikler (2 0 2)

Tanumu: Iletisimin tanimi, unsurlari, cesitleri, Iletisim ilke, yéntem ve tek-
nikleri dini iletisimdeki hata ve engeller
Sosyal Psikoloji (2 0 2)

Tarmimi: Grup dinamigi, birey ve gruplar arasi iligkiler, din hizmetlerinde
cemaati tanima ve etkileme yollari, dini tutumlarin olusumu

Kur’ani ve Sinneti Anlama ve Yorumlama Yéntemleri (2 0 2)

Tanimi: Kur'ani ve siinneti anlama ve yorumlamada klasik ve yeni yakla-
simlar, Kur’an: anlamada siinnetten yararlanma, Siinneti anlamada Kur’an-
'in yeri, dini ahlaki sorunlar1 ¢cozmede Kur’an ve siinnetten yararlanmanin
ilke ve yontemleri

Hutbe Hazirlama ve Sunma (1 2 2)

Tanimi: Hutbe kavramu, islam egitimindeki yeri, planlanmasi, hazirlan-
masi1 ve sunulmasi ile ilgili ilke, yontem ve teknikler

Din-Devlet lliskileri (2 0 2)
Tanimi: Gegmiste ve glinlimiizde din-devlet iliskileri, devlet, teokrasi,
sekiilarizm, laiklik, demokrasi vb. kavramlar

Mukayeseli [slam Hukuku (2 0 2)

Tanimi: islam hukukunda mezheplere dayali farklilasmalar, din hizmetle-
ri alaninda karsilasilan cesitli durumlar hakkinda mezheplerin yaklasimi

Arapca Edebi Metinler (122)

Tanimu: Klasik ve modern Arapca edebi metinleri okuma, terctime etme,
anlama ve yorumlama, din hizmetlerinde Arapca edebi metinlerinden ya-
rarlanma bilgi ve becerisi

Dini Gruplar Sosyolojisi (2 0 2)
Tanumi: Tlrkiye’deki cesitli dini gruplar, ortaya cikislari, yapisal 6zellikle-
ri, birbirleriyle iliskileri, amac ve etkinlikleri

Dini Danismanlik ve Rehberlik (2 0 2)

Tanimi: Dini danismanlik ve rehberligin din hizmetlerindeki 6nemi, dini
danismanlik ve rehberligin ilkeleri, rehberlik teknikleri, danisma siireci ve
teknikleri, psikolojik danisma yaklasimlari, psikolojik danigma ve rehberlik-
te ayet ve hadislerden yararlanma, hastalik, kaza, 6liim vb. durumlarda bi-
reylere dini-psikolojik yardim
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Vaaz Hazirlama ve Sunma (1 2 2)

Tanimu: Vaaz kavramu, Islam egitimindeki yeri, planlanmasi, hazirlanma-
s1 ve sunulmasi ile ilgili ilke, yontem ve teknikler

Din Hizmetlerinde Yénetim ve Denetim (2 0 2)

Tamimu: Orgiit ve yonetim kuramlari, ydnetim ve denetim siirecleri, din
hizmetlerinde yonetim ve denetim sorunlari, din hizmetleri yonetim tegki-
lat1, din hizmeti yonetici ve denetcilerinin gérev ve sorumluluklari, DiB
Mevzuati bilgisi

Dinler Arasi liskiler (2 0 2)

Tanumu: Dinler arasi iliskilerde temel kavramlar; (misyonerlik, diyalog
vb.) diger din mensuplariyla diyalog arayislari, esaslar: ve sinirlari

Okkault Bilgiler (2 0 2)

Tarmumz: Dinlerin icine karistirilmis ve halkin dinle biitiinlestirdigi biiyt,
kehanet, sihir, fal, astroloji vs. gibi gizli bilgilerin mahiyet ve degerleri

Ginimuizde Dini-Ahlaki Problemler ve Cézimleri (2 0 2)

Tamumi: Toplumda sikca karsilasilan dini ve ahlaki problemlerin tespiti,
analizi ve dinin temel kaynaklarina dayali ¢6ziim Onerileri iiretilmesi

S6z konusu karar sonucu Ilahiyat Lisans Programina ilave edilen dersler,
Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi yénetim kurullarinda ve
Siileyman Demirel Universitesi Senatosunda gériisiilerek 2004-2005 6gre-
tim yilindan itibaren uygulamaya konulmustur.

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
ILAHIYAT FAKULTESI
DIiN HiZMETLERI DENEYIMi VE UYGULAMASI YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amac
Madde 1- Bu yonergenin amaci, din gorevlisi adaylarinin, din gorevli-
ligi meslegine daha iyi hazirlanmalarini, 6grenimleri stiresince kazandikla-
11, 6zel alan bilgisi, genel kiiltiir ve din gorevliligi ile ilgili bilgi, beceri, tu-
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tum ve aliskanliklarini, gercek bir hizmet ortami i¢inde kullanabilme yeter-
liligi kazanmalarini saglayacak deneyim ve uygulama calismalarina iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
Lisans 6grencilerinin, Diyanet Isleri Baskanligina bagli resmi hizmet kurum-
larinda yapacaklar1 din hizmetleri deneyimi ve uygulama calismalarinin
amag, ilke ve yontemlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yonerge, 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunu, Universite-
lerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ve Diyanet isleri Baskanhigi Kurulus ve
Gérevleri Hakkinda Kanun ve Diyanet isleri Baskanlig1 Gorev ve Galisma
Yonergesinin ilgili hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmigstir.

Tanimlar

Madde 4- Bu yonergede gecen;

“Din Gorevlisi Aday1” Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
Lisans Programina devam eden ve din hizmetleri deneyimi ve uygulamasi
icin gerekli sartlar1 tamamlamis, din hizmetleri deneyimi ve uygulamasi
yapacak ogrencileri,

“Din Hizmetleri Deneyimi” Din gérevlisi adaylarina, Diyanet isleri Bas-
kanlig1 Teskilat1 ve Yonetimi ile din hizmeti alanlarindaki giinliik hayat ta-
nima, hizmet ortamlarini inceleme, temel din hizmeti etkinliklerine katil-
ma, deneyimli din gorevlilerini gorev basinda gozleme ve rapor etme imka-
n1 veren, onlarin din gorevliligi meslegini dogru anlayip benimsemelerini
saglayan Fakiilte 6gretim programinda yer alan dersleri,

“Din Hizmetleri Uygulamas1” Din gorevlisi adaylarina, hizmet alacagi
alanda ve diizeyde bizzat hizmet alaninda din gorevliligi becerisi kazandi-
ran, belirli dini etkinlikleri planl ve diizenli bir sekilde uygulamasini sagla-
yan ve uygulama etkinliklerinin tartisilip degerlendirildigi Fakiilte 6gretim
programinda yer alan dersi,

“Fakiilte” Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesini,

“Din Hizmetleri Uygulama Alan1” Din hizmetlerinin yiiriitildiigii, Diya-
net isleri Bagkanligina bagli resmi hizmet kurumlarini,

“Fakiilte Uygulama Koordinatorii” Din Gorevlisi adaylarinin kazanacak-
lar1 deneyim ve yapacaklari uygulama etkinliklerinin, planlanan ve belirle-
nen esaslara gore yapilmasini saglayan, Fakiilte-Miiftiiliik isbirligi siirecin-
de, Fakiilte adina deneyim ve uygulama calismalarini diizenlemek {izere
gorevlendirilen dekan yardimecisini,
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“Uygulama Ogretim Elemani1” Din gdrevlisi adaylarinin din hizmeti uy-
gulama alanlarindaki deneyim ve uygulama calismalarini planlayan, yiirii-
ten ve degerlendiren, onlara rehberlik ve danigsmanlik yapan Fakiilte 6gre-
tim elemanini,

“Uygulama Alani Koordinat6rii” Din hizmeti uygulama alanlarinda din
gorevlisi adaylarinin yapacag etkinlikleri diizenleyen, uygulama rehberle-
rini belirleyerek Fakiilte uygulama koordinatoriine bildiren, Fakiilte-Miiftii-
liik igbirliginin stirekliligini saglayan Miiftli yardimcisini,

“Uygulama Rehberi” Din hizmeti uygulama alanlarinda gorevli olup, din
gorevlisi adaylarina din hizmeti deneyimi ve uygulama ¢alismalarinda reh-
berlik ve danismanlik yapan, calismalarini degerlendiren deneyimli din go-
revlisini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Din Hizmetleri Deneyimi ve Uygulamas ilkeleri

Madde 5- Din hizmetleri deneyimi ve uygulamasi asagidaki ilkeler dog-
rultusunda planlanir ve yiiriitiiliir.

a) Din hizmetleri deneyimi ve uygulamasina iliskin esaslar Siileyman
Demirel Universitesi flahiyat Fakiiltesi ile Isparta Miiftiil{igii tarafindan or-
taklasa belirlenir. Deneyim ve Uygulama calismalari, sorumluluklarin pay-
lagilmas1 temelinde belirlenen esaslara dayali olarak, ilahiyat Fakiiltesi ile
Miiftiiliigiin koordinasyonunda yiiriitiiliir.

b) Din hizmetleri deneyimi ve uygulamalari, din gorevlisi adaylarinin
gorev alacagi hizmet alani ve diizeyine uygun gercek iletisim ve etkilesim
ortaminda ilahiyat Fakiiltesi Dekanhg ile Miiftiiliik tarafindan belirlenen,
Diyanet isleri Baskanligina bagh resmi hizmet kurumlarinda yiiriitiiliir.

¢) Din gorevlisi adaylarinin, din hizmeti etkinlikleri ve iletisim stirecleri-
ne aktif ve etkili bir bicimde katilmasi esastir. Bunun i¢in din hizmetleri
uygulamasinda, her adayin bir dizi dini etkinligi bizzat gerceklestirmesi is-
tenir. Din gorevlisi aday1, uygulama hazirligi, uygulama alaninda gozlem,
uygulama rehberinin gorevlerine katilma, uygulama calismalarini degerlen-
dirme etkinliklerini gerceklestirir.

d) Din hizmetleri deneyim ve uygulama programi; planlama, arastirma,
katilma, analiz etme, denetleme, degerlendirme ve gelistirme gibi kapsamli
bir siirecten olusur. Bu siireclerin her biri hazirlik, uygulama ve degerlen-
dirme kademelerinden olusmaktadir. Bu nedenle din deneyim ve hizmetleri
uygulamalari en az bir yar yila yayilarak programa yerlestirilir.

e) Din hizmetleri deneyim ve uygulama etkinlikleri Fakiilte-Miiftiiliik is-
birliginde planlanip yiiriitiildiigi icin, adaylarin din hizmetleri deneyim ve
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uygulamasindaki performanslari, uygulama 6gretim elemani ve uygulama
rehberi tarafindan ayr ayr1 degerlendirilir. Din gorevlisi adayinin din hiz-
metleri deneyim ve uygulamasindaki basarisi, uygulama 6gretim elemani
ve uygulama rehberinin yaptig1 degerlendirmelerin, Universitenin “Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” geregince birlestirilmesiyle not olarak belir-
lenir. Uygulama 0gretim elemani notlar fakiilte uygulama koordinatoriine
teslim eder.

f) Din hizmetleri uygulama alani; cami hizmetleri, cami dis1 dini pratik-
ler, egitim-6gretim, teblig ve irsad hizmetleri gibi cok cesitli etkinlikleri kap-
samaktadir. Ayrica din gorevlileri cesitli bolgelerde, farkli ortam ve sartlar-
da gorev yapmaktadir. Bu nedenle din hizmetleri uygulamasi, din goérevlili-
gi mesleginin gerektirdigi tiim gorev ve sorumluluk alanlarini kapsayacak
sekil ve cesitlilikte planlanir ve yiiriitiilir.

g) Din hizmetleri deneyim ve uygulamas: calismalar1 sonuglarina gore,
din hizmetleri uygulama siiresi ve uygulamaya katilan personel yeterlikleri
siirekli yenilenir.

h) Din hizmetleri deneyim ve uygulamasinda istenilen faydanin saglana-
bilmesi, adaylarin din hizmeti uygulamas: kapsaminda yapacaklari etkinlik-
leri uygulama Ogretim elemanlarinin yakindan izleme, rehberlik etme ve
yanliglarini diizeltme, eksiklikleri tamamlama ve degerlendirme gayretleri
ile miimkiindiir. Bu nedenle din hizmetleri uygulamalar: Fakiiltenin bulun-
dugu 1l veya Ilce’lerdeki din hizmetleri uygulama alanlarinda yapilir.

UCUNCU BOLUM
Gorey, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 6- Din hizmetleri deneyimi ve uygulamasi siirecinde birimler ile
gorevlilerin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir.

a) Fakiilte Yonetiminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Boliimlerden gelen onerileri de dikkate alarak uygulama 6gretim ele-
manlarini belirler.

2. Uygulama alani koordinatorii ve Fakiilte Uygulama Koordinatorii is-
birligi ile din hizmetleri uygulama alanlarini belirler.

3. Din hizmetleri uygulama alanlarindaki etkinliklerin, etkili ve verimli
bir bicimde yiiriitiilmesini ve denetlenmesini saglar.

4. Fakiilte-Miiftiiliik igbirliginin gerceklestirilmesi i¢in, her yil belirli za-
manlarda uygulama calismalarina iliskin toplanti, kurs ve seminerler dii-
zenler.
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b) Fakiilte Uygulama Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluk-
lar

1. Uygulama alani koordinatorii ile isbirligi yaparak uygulama alanlarini
belirler. Din gorevlisi adaylarinin bu alanlara dagilimini saglar.

2. Uygulama calismalarini fakiilte adina izler ve denetler.

3. Din hizmetleri deneyim ve uygulamasi calismalarini degerlendirir ve
gelistirilmesi icin gerekli 6nlemleri alir.

4. Uygulama 0gretim elemanlarinin se¢iminde Fakiilte yonetimine yar-
dimei olur.

¢) Uygulama Ogretim Elemaninin Gérev ve Sorumluluklar:

1. Din gorevlisi adaylarini din hizmetleri uygulamasi etkinliklerine ha-
zirlar.

2. Adaylarin uygulama c¢alismalar1 kapsamindaki etkinliklerini, uygula-
ma alani koordinatori ve uygulama rehberi ile birlikte planlar.

3. Din gorevlisi adayinin calismalarini, uygulama rehberi ile birlikte dii-
zenli olarak izler ve denetler.

4. Uygulamanin her asamasinda adaya gerekli rehberligi ve danigmanli-
g1 yapar.

5. Uygulama sonunda adaylarin ¢alismalarini degerlendirir.Uygulama
rehberinin degerlendirmeleri ile birlikte sonuclari fakiilte uygulama koordi-
natoriine teslim eder..

d) Miiftiiliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1. Din hizmetleri deneyimi ve uygulamalarini organize etmek {izere, miiftii
yardimcilarindan birini uygulama alani koordinatorii olarak gorevlendirir.

2. Fakiilte uygulama koordinatoriiniin igbirligi ile uygulama alanlarini ve
uygulama rehberlerini belirler.

3. Fakiiltenin diizenleyecegi uygulama calismalarina iliskin toplanti, se-
miner ve kurslara, uygulama alani koordinatorii ve uygulama rehberlerinin
katilimini saglar.

4. Fakiilte ve uygulama alanlar1 arasindaki koordinasyonu ve igbirligini
kolaylastirici 6nlemler alir.

5. Uygulama c¢alismalarini izler ve denetler.

e) Uygulama Alani1 Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklar

1. Fakiilte uygulama koordinatorti ile isbirligi yaparak uygulama alanla-
rini belirler.

2. Uygulama alanlarinin uygulama kontenjanlarini hizmet alanlari itiba-
riyle belirler.
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3. Din hizmetleri deneyimi ve uygulamalarini denetler, degerlendirir, et-
kili bir bicimde yiiriitiilmesi icin gerekli 6nlemleri alir.

f) Uygulama Rehberinin Gorev ve Sorumluluklar:

1- Uygulama 6gretim elemani ve uygulama alani koordinatorti ile isbir-
ligi yaparak din gorevlisi adaylarinin deneyim ve uygulama calismalar: kap-
samindaki etkinlikleri planlar.

2- Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin yiiriitiilmesini sag-
lar. Uygulama etkinliklerinin basarili bir sekilde yerine getirilmesi icin din
gorevlisi adayina rehberlik eder.

3- Uygulama sonunda adaylarin uygulama calismalarini degerlendirir
ve uygulama alani koordinatoriine teslim eder.

g) Din Gorevlisi Adayinin Gorev ve Sorumluluklar

1- Uygulama programinin gereklerini yerine getirmek i¢in planlh ve dii-
zenli caligir.

2- Uygulama 6gretim elemani, uygulama rehberi ve diger adaylar ile
isbirligi icinde calisir.

3- Uygulama programinin gereklerini yerine getirirken, uygulamadan
sorumlu 6gretim elemani ve uygulama rehberi ile is birligi yapar.

4- Uygulama etkinlikleri kapsaminda yaptiklari ¢alismalar: ve raporlari
iceren bir dosyay1 uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

DORDUNCU BOLUM
Uygulamanin Yapilmasi

Din Hizmetleri Deneyimi ve Uygulama Zamam ve Siireleri

Din Hizmetleri Deneyiminin Zamanai ve Siiresi

Madde 7 - Din hizmetleri deneyimi dersi ilahiyat lisans programinda
belirtilen y1l ve yariyilda, haftada bir tam veya iki yarim giin olmak {izere en
az bir yariyll stireyle yapilir.

Din Hizmetleri Uygulamasinin Zamani ve Siiresi

Madde 8 -Din Hizmetleri Uygulamasi dersi ilahiyat lisans programinda
belirtilen y1l ve yariyilda haftada bir tam veya iki yarim giin olmak {izere en
az bir yariyil siireyle yapilir.

Uygulamanin Yeri

Madde 9 - Din hizmetleri deneyimi ve uygulamalari fakiiltenin bulundu-
gu ildeki din hizmetleri uygulama alanlarinda yapilir. Cami hizmetleri uygu-
lamalarinin bir kismi1 olanak ve sartlar elverdigi olciide koylerde yapilir.
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Uygulamanin Planlamasi, Yonetimi ve Degerlendirmesi

Madde 10 - Uygulamaya iligkin asagidaki islemler yapilir.

a) Fakiilte uygulama koordinatorii, uygulama alanlarina gore, adaylarin
sayilarini belirler.

b) Uygulama Alani Koordinatdrii uygulama alani yoneticileri ile isbirligi
yaparak, uygulama alanlarini ve uygulama aday: kontenjanini hizmet alan-
lar1 itibariyle belirler.

c) Fakiilte uygulama koordinatorii ile uygulama alani koordinatorii is
birligi yaparak, uygulama alanlarinin ve uygulama kontenjanlarinin hizmet
alanlar itibariyle dagilimini yaparlar.

d) Fakiilte uygulama koordinatord, her uygulama 6gretim elemanina
diisen 6grenci sayis1 8’1 gecmeyecek sekilde, din hizmetleri uygulama grup-
larini ve her grubun sorumlu 6gretim elemanini belirler.

e) Fakiilte uygulama koordinatorii, hizmet alani1 kontenjanlarini dikkate
alarak, uygulama 6gretim elemaninin sorumlu olduklar1 adaylarin hizmet
alanlarina gore dagilimlarini gosteren listeyi hazirlayarak miiftilige gon-
derir.

f) Uygulama alani koordinatorii, fakiilte uygulama koordinatorii ile is
birligi yaparak uygulama rehberlerini belirler.

g) Uygulama 6gretim elemani, sorumluluguna verilen adaylari din hiz-
metleri uygulamalarinin dayandig: temeller, uygulama programinda yer ala-
cak etkinlikler ve uyulmas: gereken kurallar konusunda bilgilendirir.

h) Uygulama 6gretim elemani, sorumluluguna verilen adaylar1 uygula-
ma alanina gotiirerek, uygulama alani yoneticileri, uygulama alani koordi-
natori ve uygulama rehberleri ile tanistirir.

i) Uygulama 6gretim elemani, uygulama rehberi ve adaylar birlikte din
hizmetleri uygulamasi etkinlik planini hazirlarlar.

j) Din gorevlisi adaylari, uygulama 6gretim elemani ve uygulama reh-
berinin goézetim ve rehberliginde din hizmeti uygulamasinin etkinlik pla-
ninda belirtilen ¢alismalar yerine getirir. Her etkinlige iliskin ayrintili bir
calisma raporu hazirlar.

k) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama rehberi izledigi etkinliklerle
ilgili gozlemlerini kaydeder. Gozlem sonuclarini etkinlikten sonra aday ile
birlikte degerlendirir.

1) Uygulama 6gretim elemani, adaylarla birlikte her hafta uygulama ala-
ninda yapilan etkinliklerle ilgili gelismeleri tartisir ve degerlendirir.

m) Uygulamalar sonunda adaylar, etkinlik plani cercevesinde yaptigi ca-
lismalari ve raporlari iceren dosyay: tamamlar ve uygulama 6gretim elema-
nina teslim ederler.
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n) Din gorevlisi adaylarinin basarisi, uygulama 6gretim elemani ve uy-
gulama rehberi tarafindan ayri ayr1 degerlendirilir. Fakiilte uygulama koor-
dinatort bu notlar birlestirerek fakiilte yonetimine teslim eder.

BESINCIi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Devam Durumu

Madde 11 - Din Hizmetleri Deneyimi ve Uygulamasi dersi icin “Univer-
site Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” hiikiimleri gecerlidir.

Din Hizmetleri Deneyimi ve Din Hizmetleri Uygulamasi dersleri icin ha-
zirlanan devam cizelgeleri, adaylar , uygulama rehberi ve uygulama alam
koordinatérii tarafindan imzalanarak sorumlu 6gretim elemanina teslim
edilir.

Disiplin Kurallar

Madde 12 - Din gorevlisi adaylari, uygulama yaptiklari alanlarda go-
revli personelin uymakla yiikiimli olduklari yasa, yonetmelik ve yonergeler
ile uygulama alanlarinin kurallarina uymak zorundadirlar. Kurallara uyma-
yanlar uygulama alani koordinatorii tarafindan fakiilte uygulama koordina-
toriine bildirilir. Bu 6grencilere “Yiiksekégretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanir.

Koordinator, uygulama 6gretim elemani ve uygulama rehberlerine 6de-
necek ticret

Madde 13 - Universite, Ilahiyat Fakiiltesi-Uygulama Alan isbirligi cer-
cevesinde gorevlendirdigi uygulama alani koordinatorii ve uygulama reh-
berlerine 2 kredi/saat 6gretim gorevlisi ek ders iicreti 6der.

Madde 14 - Fakiilte Uygulama koordinatorii ve uygulama 6gretim ele-
manlarina ders gorevlendirilmelerinde gosterilmek kaydiyla 6grenci sayisi
dikkate alinmaksizin, dersin programdaki teorik kredi/saati ders ytikiinden
sayilir.

Madde 15 - Yonergenin uygulamasi ile ilgili ¢ikabilecek problem ve
ihtilaflar1 Fakiilte Kurulu ¢ozer.

Yiiriirliik
Madde 16 - Bu yonerge Siileyman Demirel Universitesi Senatosunca
kabul edildigi tarihte ytrtirligi girer.

Yiiriitme
Madde 17 - Bu yonerge hiikiimlerini Fakiilte Dekani yiiriitiir.
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Sonuc, Tartisma ve Oneriler

Din hizmetleri ve din gorevlileri {izerine yapilan arastirma ve degerlen-
dirmeler;!® din gorevlilerinin yetersizliklerinin temel alan bilgisi eksikligin-
den ziyade, kazanilan bilginin yeterince uygulamaya konulamamasi ve bu-
nun sonucu olusan iletisimsizlikte yogunlasmakta oldugunu gostermekte-
dir. Sonuc da gayet dogaldir. Giinkii Imam-Hatip Lisesi ve Ilahiyat Fakiilte-
lerinin Ogretim programlarinda mesleki deneyim ve uygulamaya yénelik
dersler yeterince bulunmamaktadir.

Baskanligin diizenlemekte oldugu hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim prog-
ramlari da din gorevlilerinin mesleki eksikliklerini gidermek icin yeterli ol-
mamakta veya olamamaktadir.’” Acik Ogretim On Lisans ve Lisans tamam-
lama programlar1 da din gorevlilerinin temel alan bilgisi ve genel kiiltiir
yeterliklerini gelistirici 6zellikler tasimakla birlikte, 6zel alan bilgi ve beceri-
sine dayali yeterliklerin gelistirilmesine imkan vermemektedir, diyebiliriz.

Avrupa Birligine giris miizakerelerinin yiiriitiildiigii bu giinlerde daha
nitelikli din hizmeti sunabilmek icin, din gorevlilerinin hizmet alanlarim
esas alarak, daha nitelikli yetistirilmeleri gerekmektedir.* Bu baglamda;

- Gok amacl tek programli egitim uygulamalarinin diin oldugu gibi (med-
rese sisteminde), bugiin de nitelikli insan yetistirmek icin uygun olmadig:
gercegi cercevesinde, ilahiyat Fakiilteleri (mezunlarmnin istihdam alanlari esas
alinarak) yeniden yapilandirilmali veya 6gretim programlari; din hizmetleri,
egitim hizmetleri ve arastirma hizmetlerine uygun olarak gelistirilmelidir.

- Ilahiyat Fakiiltelerinin, -her ne kadar amaclari arasinda acik olarak
belirtiimemisse de- Diyanet isleri Bagkanligina imam hatiplik, Kur’an Kursu
Ogreticiligi, vaizlik basta olmak tiizere cesitli gorevlerde istihdam edilecek
elemanlarn yetistirdigi bir realitedir. Bu fiili durum g6z 6ntinde bulunduru-
larak, Ilahiyat Fakiiltesi Lisans 6gretim programi ve ders icerikleri bu hizmet
alanlarina katk: saglayacak sekilde yeniden diizenlenmelidir.

Bu temel diizenlemeler yaninda stiphesiz nitelikli din gorevlisi yetistir-
mek tizere kisa ve uzun vadede alinabilecek cesitli tedbirler de vardir:

- Kisa vadede halen gorevde olan din gorevlilerini hizmet i¢i program-
lariyla yetistirmek miimkiindiir. Ancak hizmet i¢i egitim programlarinin daha
diizgiin ve ihtiyaclar cercevesinde organize edilmesi gerekmektedir.

16 Bkz. S. Ozbugday, I. Din Surast Teblig ve Miizakereleri, s. 589-590; A. Giil, I. Din Surast Teblig ve
Miizakereleri, s. 586-587; A. Ozbek, “Giiniimiizde ir§ad Gorevi Yapacaklarin Egitimi”, I. Din
Surast, s. 191-201; M. S. Aydin, “Giiniimiizde irsad Hizmetlerinde Gériilen Bazi Yanlisliklar”, I.
Din Surast, s. 426-432.

17 Bkz. I. Din Surast Teblig ve Miizakereleri, s. 65.

* Nitekim Diyanet isleri Bagkanlig1 iist yénetimi cesitli vesilelerle yaptiklari basin aciklamalarin-
da bu ihtiyac ve gerekliligi siirekli vurgulamaktadirlar.
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- Orta vadede Diyanet Isleri Bagkanlhigi-ilahiyat Fakiiltesi isbirligi ile
toplumu din konusunda aydinlatma ve dini hizmetlerde rehberlik, hizmet
alanlarindaki eksiklik ve ihtiyaclari belirlemeye yonelik bilimsel arastirma-
larin yapilmasi ve yayginlastirilmas: gerekmektedir. Ayrica Imam-Hatip Li-
sesi ve Ilahiyat Fakiiltesi 6gretim programlari din hizmetlerine yonelik ola-
rak gelistirilmelidir.

- Uzun vadede ise Tiirkiye'de din gorevlisi yetistirme politikalar1 goz-
den gecirilerek yeni politika ve sistemlerin olusturulmasi gerekmektedir. Bu
baglamda Ilahiyat Fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasi, cok amach tek
program uygulamalarindan vazgecilerek, cok amach ve ¢ok programli uy-
gulamalar tartismaya agilabilir.

- Ulkemizin gercekleri, toplumun din alanindaki ihtiyac ve beklentileri
ve diinyanin bilimsel gelismisligi g6z 6niinde bulundurularak: Programlar,
belli sorunlara ¢6ziim bulmak veya ortaya ¢ikan yeni ihtiyaclari karsilamak
tizere hazirlanir ya da gelistirilir. Programin basarisi da uygulamaya ve so-
nuclarina gore degerlendirilir, anlayis: cercevesinde gelistirilen s6z konusu
bu program ile deneyim ve uygulama yonergesi uygulanabilirligi ve verim-
liligi itibariyle degerlendirilmelidir.

- Siiphesiz degisme, gelisme ve yeniden yapilanma siirecinde hicbir sis-
tem, i¢ ve dis unsurlar tarafindan desteklenmedikce islemez, isleyemez.
Degisim ve gelisimin hem kurum mensuplarinca hem de kurum disindaki
kisilerce desteklenmesi gerekir. Bu baglamda bu program ilahiyat Fakiiltele-
ri 6grenci ve gretim elemanlar hatta idari personeli ve Diyanet Isleri Bas-
kanlig1 merkez ve tasra teskilatinca degerlendirilerek, tartisilarak gelistiril-
meli ve desteklenmelidir.

- Ilahiyat Fakiilteleri misyonlarini degerlendirip, vizyonlarini gelistirir-
ken, hizmet alanlarinin ve 6zelliklerinin ne oldugunu, Diyanet Isleri Bas-
kanlig1 da calisanlarinin bugiin hizmet olarak ne yaptigini ve gelecekte hiz-
met adina ne iiretecegini dikkate almak zorundadirlar.

Din gorevlilerinin dini yliksek6grenim mezunlarindan secilmesi ve atan-
masi seklindeki hukuki diizenlemeler, baslangicta hem din gorevlisi yetisti-
ren Ilahiyat Fakiilteleri hem de din gérevlisini istihdam eden Diyanet Isleri
Baskanlig: tarafindan olumlu bir gelisme olarak kabul edilirken, uygulama-
ya gecildikten kisa bir siire sonra Ilahiyat Fakiiltesi mezunu din gérevlileri-
nin (imam-hatip) meslegi temsil yeterlikleri elestirilmeye baslanmistir.*

*  Qyle ki imam-Hatip yeterlik sinavlarinda imam-Hatip Lisesi mezunu hafizlar tercih edilmeye
baglanmustir.



Bu nedenle hem Ilahiyat Fakiiltelerinin kamuoyu nezdinde giiven kaybet-
melerini 6nlemek hem de din hizmetlerinde verimliligi arttirmak icin din
gorevlisi yetistirme problemi ciddi olarak ele alinmali, yapilan bilimsel aras-
tirma ve ilmi toplanti sonuclari degerlendirilmelidir. Tiirkiye’de din gorevli-
si yetistirme problemi Milli Egitim Bakanlig1 ve Diyanet Isleri Baskanlig1
Suralarinin giindemine alinmalidir.



