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Preliminary Investigation About The Competence Scale Of The Teachers
Of Primary Education Religious Culture And Ethics Course. This study
aims to improve scale which facilitates the competence of the teachers of
Religion Culture and Ethics primary education. The scale consists of 129
questions. At the factor analysis made by the SPSS program, data are firstly
examined by the principal components analysis and after a rotation, the
number of the factors and the eigenvalues are searched. With respect to
results, it is understood that there are six factors giving over 2.385 and these
six factors explain the 50.7% of total variance. These six factors are named
by us as follows:

1. The dimension of adopting, reflecting and developing the role of teacher,

2. The dimension of being active and effective usage of the process of
education-instruction.

3. The dimension of usage of effective communication knowledges and
technics,

4. The dimension of knowledges and skills which communicate aim,

5. The dimension of instruction technologies,

6. The dimension of children-centred approach.
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It is considered that these dimensions show the areas of teaching
sufficiencies of elementary education Religous Culture and Ethics Course.
Key words: Sufficiency, Religious Education, the Culture of Religion and
Ethics Course, Teacher Competencies, Factor Analysis.

A.GIRIS

flkel toplumlardan en gelismis toplumlara kadar tarihi olusumun
tamaminda ortaya ¢ikan en onemli 6zellik, egitim kurumlarinin varhgidir.
Uygar veya ileri toplumlar olarak nitelendirilen toplumlarin gelisimleri
incelendigi zaman, aile ile birlikte dgretmenlik en fazla onem verilen
kurumlar arasinda yer almaktadir. Ogretmen, bir milletin ruh ve karakterine
bigim veren iiretici bir insan olarak kabul edilir. Bizim gelenegimizde ve
diinya milletlerinin tarihi siireci iginde 6gretmenlik kurumuna verilen biyiik
degerin kokeninde bu ireticilik yatmaktadir. Ogretmenlik kurumuna
atfedilen 6nem, bu meslek mensuplarinin yetigtirilmesi ve gelistirilmesine
yonelik teorilerin ve uygulamalarin tizerinde yogunlagilmasin beraberinde
getirmektedir.

Tiirk Egitim Mevzuatinda “Ogretmenlik Meslegi” 12 Mart 1971 tarih
ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun “Ugiincii Kisim”1in 43-50.
maddelerinde ele alinmaktadir. Yasanin 43. maddesi “6gretmenlik” baghg1
altinda “6gretmenlik meslegi”ni tammlamaktadir.

“Madde 43: Ogretmenlik, Devletin egitim, ¢gretim ve bununla ilgili
yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu
gorevlerini Tiirk Milli Egitiminin amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak ifa etmekle yiikiimliidiirler.

Ogretmenlik meslegine haurlik genel kiltiir, ozel alan efitimi ve
pedagojik formasyon ile saglanir.

Yukarida belirtilen nitelikleri kazanabilmeleri icin, hangi 6gretim
kademesinde olursa olsun, Ogretmen adaylarimin yiiksek &grenim
gormelerinin saglanmas: esastir. Bu 6grenim lisans dncesi, lisans ve lisans
istii seviyelerde, yatay ve dikey gegislere de imkdn verecek bicimde
diizenlenir.”

Yeterlik kavramu, farkl: sekillerde tanimlanmaktadir. “Bir kigiye belirli
bir rolii oynayabilme giiciinii kazandiran 6zelliklerin varhg1 veya bu roli
oynayabilmesini engelleyen 6zelliklerin yoklugu” bu tanimlardan birisidir.
Diger bir tanima gore ise, kiginin ¢evredeki belli bir yerde, gerekli bir isi,
gerekli oldugu zamanda yapabilmesidir'. Yeterlik alanlan bir kiginin belli bir
makamin gorevlerini yerine getirebilmesi igin gostermesi gereken
yeterlikleri kapsayan alanlardir. Yeterlik, tek kelime ile bu alanlardan
meydana gelir’.

! Ziya Bursalioglu, Egitim Yoneticisinin Yeterlikleri, Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi
Yayinlan, Ankara 1981, s. 5.

Ayni yer.
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Ogretmen yeterligi kavramindan s6z etti§imiz zaman, Milli Egitim
Temel Kanunu’'nda gegen genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik
formasyon ifadeleri 6gretmen yeterlik alanlarini ifade etmektedir. Nitekim,
Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigiince
hazirlanan Ogretmen Yeterlilikleri Taslak Calismasinda bu iig yeterlik alani,
“dgretmenlik mesleginin ii¢ boyutlulugu” ismiyle kavramlagtinlmistir'. Ug
boyutun iginde genel kiiltiir ve 6zel alan bilgisi, kanundaki ifadeyle yer
alirken, kanunda *“pedagojik formasyon” olarak ifade edilen yeterlik alam
taslak c¢aligmada “egitme-6gretme yeterlikleri” olarak yer almaktadir. Bu
tasnifle birlikte, kanundaki ii¢ temel yeterlilik alaninin agilimi seklinde,
farkli yeterlilik alanlarini ortaya koyan bir ¢ok ¢alisma bulunmaktadir®. YOK
tarafindan yeniden diizenlenen 6gretmen yetistirme siirecinin bir pargasi
olarak 6gretmen yeterlikleri ve degerlendirilmesi gézden gegirilmigtir. Bu
diizenlemede, 6gretmen yetistirme programlarina uygulanabilir nitelikte bir
ogretmen yeterlikleri listesi hazirlanmigtir. YOK ’iin bu listesinde dort temel
yeterlik alani belirlenmektedir: 1. Konu Alan1 ve Alan Egitimine Iligkin
Yeterlikler, 2. Ogretme-Ogrenme Siirecine iligkin Yeterlikler, 3.
Ogrencilerin Ogrenmelerini Izleme, Degerlendirme ve Kayit Tutma, 4.
Diger Mesleki yeterlikler olarak siralanmigtir’.

Bu tasnifler daha ¢ok, son yillardaki teorik ve pratik alanlara yonelik
yaklagim farklilagmalarinin bir yansimasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Ornegin Kanun’daki ana tasniften farkli olarak, Servet Ozdemir ve Ibrahim
Yalin’in tasnifi bu tarz yaklagimlardan sadece biridir. Ozdemir ve Yalin, iyi
bir 6gretmenin sahip olmasi gereken ii¢ 6nemli yeterlik alanini; 1. Pargas:
olma, 2. Hakim olma ve 3. Ogrenci merkezli olma olarak ortaya
koymaktadir®.

Buraya kadar zikredilen g¢alismalarda yeterlik alanlarinin tespiti
tamamen teorik g¢aligmalara dayanmaktadir. Ulkemizde ogretmen
yeterliklerinin belirlenmesinde, alandan elde edilen verilerle desteklenen
caligma sayis1 oldukga azdir. Bu ¢aligmalar iginde en doyurucu olanlardan
birisi olan Erten Go6kg¢e’nin calismasi ise, tek faktorlii bir desen olarak
tasarlanmigtir’. Delfi teknigiyle alan uzmanlarina dayali olarak ortaya konan
11 temel yeterlik alani, birbirinden bagimsiz faktorler olarak belirlenmisgtir.

3 Ogretmen Yeterlilikleri, MEB Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigii, Ankara 2000, s. 4.
Yeterlilik alanlarinin agilimlan icin bkz. Aydogan Ataiinal, Ogretmenlik Meslegine Girig
veya Nasil Bir Insan?, 20 Mayis Egitim Kiiltir ve Sosyal Dayamgma Vakfi Yayinlan,
fstanbul 2000, s. 66-79; Savas Biiyiikkaragoz-Muammer Musta-Hasan Yilmaz-Onder
Pilten, Ogretmenlik Mesleéine Girig, Mikro Yayinlarni, Konya 1998, s. 3-24; Cevat Alkan,
Egitim Teknolojisi, An1 Yayincilik, Ankara 1998, s. 153-159; Ogretmen Yeterlilikleri,
MEB Ogretmen thiitirme Genel Mudurlﬁ%ﬁ, Ankara 2000; Fatma Vans, Egitimde
Program Gelistirme, Alkim Yayinlan, Ankara 1994, s. 117-122.

*  Fakiilte-Okul Isbirligi, YOK/Diinya Bankasi Milli Egitim Projesi, Ankara 1998.

Servet Ozdemir-Ibrahim Yahin, Her Yoniiyle Ogretmenlik Meslegi, Nobel Yayin-Dagitim,
Ankara 1998, s. 161-18. . B

Erten Gokge, [lkogretim Ogretmenlerinin Yeterlikleri, Ankara Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Ankara 1999, Yayinlanmamig Doktora Tezi.
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Din egitimi alaninda ise, ulagabildigimiz ¢aligmalar ig¢inde bir tek Sevki
Aydin’mn ¢aligmasi bulunmaktadir®. Aydin’in ¢aligmasi, bir faktor analizi
seklinde olmayip, teorik olarak tespit edilen yeterlik maddelerine
Ogretmenlerin verdikleri cevaplarin yiizde ve frekanslarinin verilip betimsel
olarak yorumlanmasiyla sinirlidir. Ofretmen yetigtirme ve ilkdgretim
programlarinin degistirilmesinden sonra bu alanda yapilmig herhangi bir
caligma bulunmamaktadir.

Caligmamiz, ilkogretimde Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi programlarinin
yenilenmesinden sonra, Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin
yeterlikleri iizerinde yorum yapmay:1 kolaylastiracak bir Olgegin
gelistirilmesini amaglamaktadir. Bu ¢alisma, alaminda ilktir ve bir 6n
aragtirma niteligindedir.

Bu o6lcek, daha sonra bizim ve alandaki diger arastirmacilarin
¢alismalanyla gelisecek ve din kiiltiirii 6gretmenlerinin hizmet igi egitimlerle
gelistirilmesinde ve yetistirilmesinde, uygulamalarin degerlendirilmesinde
o6nemli kolayliklar saglayacaktir.

IIkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Yeterlik Olgegi’nin
ve veri toplama aracinin gelistirilmesinde, Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmen
Yetistirme Genel Midiirligi'niin hazirlamis oldugu “Ogretmen
Yeterlilikleri” ana eksen olarak alindi. Bu taslakta yer alan maddelerin
desteklenmesinde ise, Erten Gokge’nin 11 yeterlik boyutundan alinan
maddelerden 6nemli 6lgiide yararlanildi. Ozel alan yeterliliklerinin
belirlenmesinde, Ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi programlarindaki
amaglara dayanildi. Bu sekilde, 129 soruluk bir veri toplama araci karsimiza
¢ikt’’. Veri toplama aracinda likert tipi cevap kategorisi kullamldi.

Hazirlanan veri toplama aract, Haziran 2001’de Erzurum ve Yalova’'da
Milli Egitim Bakanligi’'nca diizenlenen Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenleri Hizmet I¢i Egitim Kursu’na katilan 145 dgretmene uygulandi.
Dolayisiyla arastirmanin sonuglart uygulamanin gerceklestirildigi 145
ogretmen ile stnirhidir.

SPSS programi ile yapilan faktér analizinde veriler Once, temel
bilesenler analizine (principal component analysis) tibi tutulmus ve rotasyon
yapildiktan sonra, faktdr sayis1 ve faktor 6zdegerleri arastirilmigtir. Elde
edilen sonuglara gore 2.385’in lizerinde deger veren 6 faktor bulundugu ve
bu alt1 faktériin toplam varyansin % 50.7’sint agikladig) tespit edilmisgtir.

8 %evki Aydin, Din Dersi Ogretmenlerinin Pedagojik Formasyonlari, Erciyes Universitesi
ayinlari, Kayseri 1996.
Istatistiksel analizlerin yapilmasinda yardim ve destegini esirgemeyerek ve bu ¢alismanin
bilimsel temellerc oturmasinda 6nemli katkilar saglayan ODTU Sosyoloji Boliimi
Ogretim Uyelerinden Dog¢.Dr.Yusuf Ziya Ozcan’a ve veri top(ama aracinip
gelistirilmesinde kendi gelistirmis oldugu olgeklerden yararlanma hakkin bize veren A.U.
Egitim Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Gorevlilerinden Dr. Erten Gokg¢e'ye tesekkir
borgluyuz.
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.. B. ILKOGRETIM DIN KULTURU VE AHLAK BILGisi
OGRETMEN YETERLIKLERI OLCEGI iLE iLGILI BULGULAR

Veri toplama aracimizda bulunan 129 soru yukarida belirtildigi gibi
temel bilesenler metodu ile incelenerek faktdr analizine tabi tutulmus ve
“Ilkégretim Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Yeterlik Olgegi”ni
belirleyen boyutlar elde edilmistir. Bu sonuglarin yorumlanabilir olup
olmadigina ise, Ki-Kare Testi sonuglarina (Barlett Ki-Kare: 18290.8: df:
825; P=0.001) bakarak karar verilmistir. Barlett testi sonuglari, istatistiksel
agidan anlaml ¢iktig1 icin, faktor analizi sonuglarinin yorumlanabilir oldugu
anlagilmugtir. Tiim testin Cronbach Alfa i¢ tutarhlik degeri ise 0.983 olarak
hesaplanmigtir. Her bir faktor i¢in Alfa degeri ise faktor yiik degerlerini
gosteren tablonun altinda belirtilmistir.

1. Faktérler ve Faktor Ozdegerleri

21}

“Ilkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Yeterlik Olcegi
adim vermis oldugumuz 6lgegi olusturan faktor adlari, 6zdegerleri ve
agirliklan agagidaki tabloda goriilecegi iizere alti temel faktor altinda
toplanmaktadir.

Tablo 1. IDKAB Ogretmen Yeterlik Ol¢egi Faktor Ozdegerleri

Faktorler Faktor Ozdegerler Varyans Orani (%) Kiimiilatif %
Faktor 1 46,068 35,712 35,712
Faktor 2 5.866 4,547 40,259
Faktor 3 4,790 3,713 43973
Faktor 4 3.358 2,603 46,576
Faktor 5 2,977 2,307 48.884
Faktor 6 2,385 1.849 50,733

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Faktor analizi sonucunda “Ilkégretim  Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmen Yeterlik Olcegi” iizerinde bulgulanan 6 faktor, daha 6nce yapilmig
olan 6fretmen yeterlik Olgeklerinden daha farkli bir yapilanma arz
etmektedir. Kargimiza ¢ikan bu alti faktorii, daha onceki yeterlik
¢aligmalarinda kullanilmayan isimlerle karsiladik. Bu faktorler ve isimlerini
su sekilde siralayabiliriz:

1. Ogretmen Roliinii Benimseme, Yansitma ve Gelistirme Boyutu
2. Egitim-Ogretim Siirecinde Aktiflik ve Etkili Kullanim Boyutu
3. Etkili Iletigim Bilgi ve Tekniklerini Kullanma Boyutu

4. Amaca Ulastiracak Bilgi ve Beceriler Boyutu

5. Ogretim Teknolojileri Boyutu

6. Cocuk Merkezli Yaklagim Boyutu
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Kullanmis oldugumuz olgekteki maddelerin kendi aralarinda
kiimeleserek birer faktor olugturmasi, bu alti faktoriin “Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Ogretmen Yeterligi”nin alti boyutu olarak degerlendirilmesini
beraberinde getirmektedir. Ancak, bu degerlendirmenin sonuglari, yapmig
oldugumuz aragtirmayla simirhdir. Geligtirmis oldugumuz olgek, sonraki
aragtirmalar sonucu yapilacak diizeltmelere agiktir.

2. ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenleri Yeterlik
Olgegi Faktor Analiz Sonuglar

Tablo 2. Faktor 1: Ogretmenlik Roliinii Benimseme, Yansitma ve Gelistirme Boyutu
Faktor Agirhiklar ve Madde Korelasyon Katsaylari

FAKTOR 1. OGRETMENLIK ROLUNU | FAKTOR YUK MADDE
BENIMSEME, YANSITMA VE DEGERI TOPLAM
GELISTIRME KORELASYONU
106. Tutum ve davraniglariyla 6grencilere ve 72 769
cevresine dmek olma

104. Demokratik ve ¢agdag bir goriinim ve ;760 7
tutum

107. Meslegini benimseme 743 133

105. Bilimsel tutum ve davraniglara sahip olma 11 169
103. Sabirli, hosgoriili, iyi niyetli, diiriist ve ,7104 672
saglam bir kigilik

110. Oneri ve elestirilere acik olma 702 749
102. Cocuk sevgisi 663 ,664
108. Tiirkce'yi diizgiin konugsma ve yazma 657 ,680
128. Ogrencilerin dinle ilgili yasadig: ,649 122
catigmalarda destek olma

65. Simfta dgrencilere kars1 hoggorild, ilgili, 644 75
sabirli ve demokratik davranma

86. Velilere karsi samimi ve hosgoriilil 641 663
davranma

118. Ogrencileri dinleme. kendilerini ifade 623 767

etmelerine yardimci olma

109. Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmelikler 574 659
yakindan izleme ve uygulamaya aktarma

127. Insan i¢inde ortaya ¢ikan sorunlara yapict 566 157
ve yaratict ¢6ziimler getirme

62. Sinif iginde ortaya ¢ikan sorunlara yapici 531 ,708
ve yaratici ¢dziimler getirme

119. Oprencilere dgrenme ve c¢aligma 525 705

aliskanhiklan konusunda rehberlik yapma
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70. Ogrenci bagarisini degerlendirmede S13 676
objektif davranabilme

112. Cagin gerektirdigi bilimsel ve teknolojik 510 657
gelismeleri yakindan izleme ve uygulamaya

aktarma

63. Simf yonetiminde bircysel farklihiklar 471 ,729
ilkesini gz 6niinde bulundurma

60. Simf i¢i etkilesimde disiplin ve kontrolii 465 591
saglama

117. Ogrencilere rol modelligi yapma 415 ,588
75. Ogrenci basans1 arasindaki farkhliklari 400 ,689
olumlu ve yapici bir bicimde degerlendirme

114. Meslegi ile ilgili yayinlan izleme 387 580
71. Ol¢me-dcgeriendirme  araglanini 381 633

gelistirirken 6grencinin 6grenme ve geligim
diizeyini dikkate alma

74. Basannin degerlendirilmesinden sonra 374 ,590
sonuclan analiz ederek 6grencilere bilgi verme

55. Sosyal yasama uyumda Din Kiiltiri ve 339 595

Ahlak Bilgisi Derslerinden yararlanma

Alfa: 960

Tablo 3. Faktér 2: Egitim-Ogretim Siirecinde Aktiflik ve Etkili Kullantim Boyutu Faktor
Agirhklan ve Madde Korelasyon Katsayilar

FAKTOR 2. EGITIM-OGRETIM FAKTOR MADDE
SURECINDE AKTIFLIK VEETKILI | YUK DEGERI TOPLAM
KULLANIM KORELASYONU
83. Velilerle etkili ve siirekli iletisim kurma 766 748
84. Velilerle toplantilar diizenleyerek is 764 ,732
birligi yapma
88. Okulda diizenlenen kiiltiirel etkinliklere 153 740
velilerin katilimint saglamak igin ¢aba
gosterme
90. Cocugun fiziksel, zihinsel, duygusal ve 713 ,790

sosyal gelisim Ozellikleri hakkinda veliyi
bilgilendirme

91. Velilerin ekonomik diizeylerine goére ,702 579
okula katkida bulunmalarini saglama

92. Velileri, rehberlik hizmetleri ve ,700 123
servisleri konusunda bilgilendirme
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79. Ogrenci velilerine geri bildirim saglama 664 633
87. Ogrencinin okul i¢i etkinlikleri 642 685
hakkinda velilere bilgi verme

78. Degerlendirme sonuglarini okul 596 612
yonctimine bildirme

123. Ogrencilerin genel saghk sorunlarinin 570 678
coziimiinde yardimci olma

126. Uyum sorunu olan 6grencilere destek 552 157
saglama

129. Rchberlik uzmani ve servisleriyle 536 658
ishirligi yapma

82. Ogrenci degerlendirmesinde diger 527 676
meslektaslaniyla ig birlifi yapma

93. Program gelistirme ve degerlendirmeyle 527 714
ilgili temel kavramlar bilgisi

94. Program gelistirme ve dcgerlendirme 520 688
modellen bilgisi

124. Disiplin sorunlariyla miicadele etmede S10 ,682
okul yonetimine destek saglama

100. Okul igi ctkinlikleri ve kendisini 503 696
gelistirme

50. Okul ¢evresindeki dini yapilan ziyaret 491 487
cttirerek dersleri zenginlestirme

77. Ogrenci basan durumlan ile ilgili 489 556
kayitlar tutma

125. Madde bagimhhg sorunlarim 481 615
cozmede destek saglama

64. Simif i¢i etkinliklerde konuya uygun 458 642

olarak isbirligine dayalt bireysel
calismalara ve grup ¢alismalanna yer verme

99. Okul etkinlikleri ve program gelistirme 453 665
faaliyetlerine katilma

121. Ogrencilerin sonraki egitimleri ile A47 653
ilgili kararlanna yardimci olma

101. Programin amaglarim gergeklestirerek, 446 670
ogrenci davramgina donistiirecek tedbirleri

alma

7. Ozcl egitime ihtiya¢ duyan dgrencileri 430 521
saptayarak gerekli onlemlerin alinmasim

safilama

98. Ama¢ =~ igecrik -  yontem - 422 638

degcrlendirme arasindaki iliskiyi kurma
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mcrkezleri tarafindan diizenlenen toplant,
seminer vb. etkinlikleri yakindan izleme

34. Ogretim yontemlerini uygun ortam, 378 491
arag, gere¢ ve materyallerini kullanarak

desteklemek

9. Cocuklarla ilgili 6grenci dosyalart tutma 376 473
ve bu dosyalardaki bilgileri degerlendirme

35. Simf igi etkinliklerde &gretim 366 581
yontemlerinin sinirliklarindan kaynaklanan

engellert ortadan kaldirma

115. Meslegi ile ilgili bilimsel etkinliklere 344 456
katilma

89. Okul yonetimi ile veliler arasinda ortaya 321 287
¢tkan sorunlann ¢éziimtinde yardime: olma

10. Cocugun gelisimiyle ilgili rchberlik ,301 405

Alfa: 944

Tablo 4. Faktér 3: Etkili iletisim Bilgi ve Tekniklerini Kullanma Boyutu Faktor

Agirliklar: ve Madde Korelasyon Katsayilari

FAKTOR 3. ETKILI ILETiSiM BiLGI FAKTOR MADDE.-

VE TEKNIKLERINI KULLANMA YUK DEGERI TOPLAM
KORELASYONU

29. Simif ici etkinliklerde degisik dgretim ,654 677

yontemlerini kullanma

22. Ogrencilerin ilgi alanlanm ve diizeylerini 637 ,730

saptayarak konuya dikkatlerini cekme

28. Ogretim yontemleri bilgisi 624 597

13. Dili anlagihr ve etkili bir bigimde 616 695

kullanma

19. Kavramlari 6grencilerin diizeyine uygun ,614 ,631

olarak acik ve anlasilir bicimde sunma

23. Ogrencilere karsi davramslarda dogal, ,608 593

samimi ve hoggonili olma

16. Ogrencilerin konusmalarini dikkatle ve 592 666

sabirla dinlcyerek sorularina uygun yamtlar

verme

30. Konunun 6zelligine uygun yéntemleri ve ,590 ,128

teknikleri kullanma

14. Ogretim siirecini ¢ocuklanin dil gelisim 545 ,608

diizeylerinc gore planlama ve uygulama
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3. Ogretme-ogrenme siireglerini ¢ocuklanin 534 666
gelisim ozelliklering _gore diizenleme

24. Oprencilerle goz iletigimi kurma 534 553
8. Ogrencileri yakindan tamiyarak kisilik 527 ,580

ozellikleri ve performanslan hakkinda yeterli
bilgive sahip olma

12. Cocuklarin kendilerini taniyabilmelerine ve 525 631
giiven duygusu gelistirmelerine yardime: olma

11. Cocugun gelisim o6zelliklerinden S13 596
kaynaklanan yanlislik ve eksikliklere kargt
hosgoriili olma

31. Ogrenci grubunun ozelligine en uygun 492 ,690
olan ctkin yontemlen secip uygulama

17. Konusma tarzi, dinleme bigimi, jest ve 489 ,598
mimikleriyle 8grencilere érnek olma
21. Cocuklanin dil gelisimlerine olanak ,474. 582
saglayacak simif i¢i etkinliklere (giizel

konusma-yazma vb) yer verme
25. Ogrencilerin birbirleriyle 473 ,601
yardimlagmalarimi  ve etkili iletisim

kurabilmelerini saglayict onlemler alma

41. Hosgorii kiiltiirli kazandirabilme 470 JJ15
32. Opretim hedefleri ile 6gretim etkinlikleri 453 642
arasinda iliski kurarak uygun yontemleri

scgme

15. Simf i¢i 6gretim ectkinliklerini giincel 453 622

yagamdan érneklerle destekleme

27. Ogretme-6grenme siirecini ders planina 447 523
uygun bir bicimde gerceklestirme

33. Kullanacag: o6gretim yoéntemlerint 443 677
belirlerken okulun ve sinifin fiziki
olanaklanm g6z oniinde bulundurma

40. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Derslerini 433 ,600
evrensel bans kiiltiirii olusturmada kullanma

6. Farkli gelisim 6zelliklerine sahip ¢ocuklari 417 573
simif ortaminda kaynastirma

20. Simif i¢i iletisimde zaman zaman empati 414 501
kurma

54. Cevredeki orf adet ve kiiltiirel degerlerle 412 632
dersleri besleyebilme

53. Cevre, dogal denge ve temizlik bilinci 393 615
olugturma

Alfa: 951

S
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Tablo 5. Faktér 4: Amaca Ulagtiracak Bilgi ve Beceriler Boyutu Faktor Agirhiklar ve
Madde Korelasyon Katsayilan

FAKTOR 4. AMACA ULASTIRACAK | FAKTOR YUK MADDE-TOPLAM

BILGI VE BECERILER DEGERI KORELASYONU
43. Ibadetlerin olumlu davranis gelistirme ,603 ,660

yoniinde kullanilmas:

57. Kur’an’in mealinden okunmasi ,603 574
aliskanhig kazandirma

56. Islam dini digindaki dinlerin égretimine 591 571
yeterli zaman ayirma

45. Konularin sunulusunda bireysel ,565 670
farkhhklan dikkate alma

46. Dinin hiikimlerinin evrensclligini fark 565 644
ettirme

39. Allah-insan iligkilerini diizenlemede 543 585
yardimci olma becerisi

47. Bireyleri, dini konularda kendi 526 ,632

kendilerine yetebilecek seviyeye ulastirma

51. Ogrencilerin dini kavramlari nasil 513 671
algiladiklarim takip ederck muhtemel yanhs
anlamalan diizeltme

42. Kur’an mealini yeterince kullanabilme S13 ,543

52. Dersleri, duyugsal, biligsel ve psiko- 498 ,645
motor davranisglar biutinligini
saglayabilecek sekilde yiirlitme

81. Ogrencinin degerlendirme siirecine 478 606
kattlimini saglama

37. Dinin, insan yasamina anlam 471 628
kazandirmasini 6ne ¢ikarma becerisi
48. Mezheplerin, dinin farkli anlastima 4466 647

bi¢cimleri oldugunu fark ettirme

18. Simif igindeki iletisimi engelleyen 453 592
etmenleri belirleyerek ortadan kaldirma

73. Ogrencilerin simif i¢i davramgslarin 442 ,661
gozlemleyerek etkinlige dayalh
degerlendirmeler yapma

59. Simif iginde demokratik bir grenme- 430 600
Ofretme ortami olusturma
80. Kendi Ogretiminin etkinligini 429 ,630

degerlendirme

61. Simf iginde tim &grencilerin siirece 428 658
katilimim saglayacak etkili bir iletisim

ortam) olusturma
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44. Cocuklarda dinle ilgili aragtirma ve soru 412 618
sorma isteklerini uyandirma
66. Cocuklarin hareket ihtiyaglarini 401 ,506
giderecek oyun ctkinliklerinc yer verme

76. Degerlendirme sonuglarnt dogrultusunda 398 619
simf i¢i ogrenme ve ogretme sireglerini
tekrar gozden gegirme

36. Sinuf i¢i etkinliklerde 6grencilerin 372 478
yaparak-yasayarak 6grenmelerini ve aktif :

katilimint saglayici yontemler kullanma

49. Okul ¢evresinde yasayan farkli inang¢ ve 371 540
inaniglan sinif ortamina tagima

Alfa: 934

Tablo 6. Faktor 5: Ogretim Teknolojileri Boyutu Faktor Agirhklar: ve Madde
Korelasyon Katsayilan

FAKTOR 5. OGRETIM FAKTOR YUK | MADDE-TOPLAM
TEKNOLOJILERI YETERLIKLERI DEGERI KORELASYONU
69. Konunun 6zelligine uygun dl¢me araglan ,620 699

ve test materyalleri geligtirme

68. Ogrenci bagarisimi degerlendirme 589 734
tcknikleri ve yontemlcri bilgisi

95. Temel, uygulamali ve aksiyon S16 688
arastirmalan bilgisi

96. ihtiyac-sorun degerlendirme ydntem 507 725

bilgisi

58. Sinif yonetiminin ilkeleri ve modelleri 487 599

bilgisi

67. Olgme ve degerlendirme konusunda A80 633

temel kavramlar bilgisi

72. Dersin hedef davramslanyla tutarl 6l¢me 431 719
ve degerlendirme araglan gelistirme

97. Programin uygulanmasiyla ilgili olarak 430 670
ortaya ¢ikan sorunlar saptama ve ¢Ozim
onerileri gelistirme

113. Egitimde bilgisayarlardan etkin bir 391 ,303
sekilde yararlanma
Alfa: 874
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Tablo 7. Faktor 6: Cocuk Merkezli Yaklasim Boyutu Faktor Agirliklar: ve Madde
Korelasyon Katsayilart

FAKTOR 6. COCUK MERKEZLIi | FAKTOR YUK MADDE TOPLAM

YAKLASIM YETERLIKLERi DEGERI KORELASYONU
1. Cocugun gelisim ozcllikleri bilgisi 539 ,746
5. Cocuklarin gelisim 6zelliklerinden S11 624
kaynaklanan sorunlarin ¢6ziimiinde rehberlik
etme
2. Cocugun gelisim ¢zelliklerinin ortaya 502 742
¢ikardig ihtiyaclari tanima
4. Ogretim siireci sirasinda bireysel 446 679
farkhliklan dikkate alma
Alfa: 852

SONUC

Aragtirma  sonucunda, uygulanan Din Kiiltiri ve Ahlak Bilgisi
ogretmenlik olgeginden alti faktor ¢ikmugtir. Bu faktérler, 6gretmenlik
yeterlik alaninin alti boyutunu ortaya koymaktadir. Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Ogretmen yeterlik alani boyutlarindan birincisi, “dgretmenlik roliinii
benimseme, yansitma ve gelistirme”dir. Bu boyut, daha &nceki yeterlik
boyutlarindan kendini gelistirme, mesleki yeterlikler ve kisisel 6zellikler
bagliklan altinda ifade edilen maddeleri igermektedir. Bununla birlikte, daha
once yapilan ¢aligmalarda sinif yonetimi, 6lgme degerlendirme ve alan
bilgisiyle baglantili olarak ortaya konan bazi maddeler, ilgisi nedeniyle bu
boyut altinda degerlendirilmigtir.

Aragtirmada ortaya ¢ikan ogretmen yeterlik boyutlarindan ikincisi,
“egitim-68retim siirecinde aktiflik ve etkili kullanim”dir. Bu boyut altinda
program bilgisi, 6l¢me-degerlendirme, rehberlik, okulu gelistirme ve okul-
cevre iligkilerini geligtirme ile ilgili maddeler toplanmaktadir. Alan bilgisi
altinda da degerlendirilebilecek bir madde, 6gretim siirecine etkisi sebebiyle
bu boyut altinda degerlendirilmistir.

Ugiincii boyut ise, “etkili iletisim bilgi ve tekniklerini kullanma”
seklinde isimlendirilmigtir. Bu boyut, &gretimi planlama, materyal
geligtirme, 6gretim yapma ve 6grenciyi tanima gibi yeterlilik alanlarindan
etkili iletigim bilgi ve becerisiyle baglantili olan maddelerden olusmaktadir.

Dérdiincii boyut, “amaca ulastiracak bilgi ve beceri yeterlikleri” olarak
isimlendirilmigtir. Bu boyut altinda, Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenlerinin alan bilgisiyle birlikte, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
programlarinin amaglarina uygun 6gretimi planlama becerisini Slgmeye
yonelik maddeler bulunmaktadir. Bununla birlikte 68renciyi tamima ve
O0lgme-degerlendirme boyutlant altinda bulunabilecek bazi maddeler,
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amaglara ulagtiracak bilgi ve becerilerle iliskisi sebebiyle bu boyut altinda
degerlendirilmigtir.

[lk6gretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlik yeterlili§inin
besinci boyutu ise, “Ogretim teknolojileri yeterlikleri”dir. Bu yeterlik
alaninda, 6gretimi planlama, 6lgme ve degerlendirme ile 6gretim siirecinin
teknolojik boyutlariyla iliskili maddeler yer almaktadir.

“Cocuk merkezli yaklagim yeterligi” olarak isimlendirdigimiz altinci
boyutta ise, din 6gretimi etkinliklerinde 6nemli bir unsur olan gocuk gelisimi
bilgisi ile ilgili maddeler yer almaktadir.
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