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Ozet: Oz-Belirleme Kurami'mn bir alt kurami olan Biligsel Degerlendirme Kuramina gore
bireylerin dgrenme ortaminda 6gretmenden aldiklar: geribildirimler, yeterlilik algilarini etkiledigi
icin derse iliskin gtidiilenmeyi ve 6grenme ciktilarini etkiler. Bu calismada beden egitimi ve spor
derslerinde algilanan ogretmen geribildiriminin ve dersin giidiisel ikliminin, zevk alma ve
glidiilenmeyi aciklayip aciklamadiginm incelemek amaglanmstir. Calismaya, ortaokulda 6Srenim
gdren toplam 304 6grenci goniillii olarak katlmistir. Katlimcalar kisisel bilgi formu, Uglii
Motivasyonel Iklim Olgegi, Algilanan Ogretmen Geribildirimi Olgegi, Zevk Alma Olgegi ve Beden
Egitimi Dersi Durumsal Giidiilenme Olge§ini beden eitimi ve spor dersi ortaminda
doldurmuglardir. Verilere uygulanan hiyerarsik coklu regresyon analizi sonuglari, beden egitimi ve
spor derslerinden zevk almann anlamli yordayicilarimin, algilanan ustalik iklimi ve pozitif sozel
olmayan geribildirim oldugunu ortaya koymustur. Algilanan ustalik iklimi ve pozitif sézel olmayan
geribildirim derse iliskin igsel gtidiilenmenin anlaml yordayicisidir. Son olarak, algilanan negatif
sozel olmayan ve pozitif genel geribildirim dissal giidiilenmenin yordayicisi olarak bulunmustur.
Bu sonuglar isiginda beden egitimi 6gretmenlerine, ortaokul beden egitimi ve spor derslerinde pozitif
sozel olmayan geribildirim kullanmalary dnerilmektedir. Bununla birlikte derslerini, 6grencinin
gorevde ustalasmasina dayali, kisiler arast rekabet yerine bireyin kendi gelisimine odaklanmasim
saglamaya dayalr bicimde islemeleri ve béylece 6grencilerde ustalik iklimi algisi gelistirmeleri
dnerilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Zevk alma, Giidiisel iklim, Ogretmen geribildirimi, Giidiilenme
GIRiS

Beden egitiminin en 6nemli fonksiyonlarindan biri 6grencileri, yasam boyu fiziksel olarak aktif olmaya
hazirlamaktir (Sallis ve McKenzie, 1991). Tiim diger 6grenme ortamlarinda oldugu gibi beden egitimi
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ve spor derslerinde de 6grencilerin derse icsel giidiilenmeleri beden egitimi ve spor 6gretmenleri icin
onemli bir sorundur. Basar1 ve 6grenme ortamlarinda giidiilenmeyi aciklayan bir kuram olan Oz-
Belirleme Kurami (Self-Determination Theory), psikolojik iyi olus (well-being) ve giidiilenmeyi
etkileyen cevresel etkenleri incelemektedir. Kuramcilar Deci ve Ryan, Bilissel Degerlendirme,
Organizmik Biitiinlesme, Nedensellik Yonelimi, Temel Psikolojik Thtiyaclar, Hedef Icerigi ve iliskiler
Motivasyonu olmak {izere alt1 alt kuramdan bahsetmislerdir (www.selfdeterminationtheory.org).

Bilissel Degerlendirme Kurami (Cognitive Evaluation Theory), bireylerin bir etkinlige devam
etmelerinin icsel ve dissal nedenleri tizerinde yogunlasir (Deci ve Ryan, 1985). Birey etkinlige icsel
olarak giidiilendiyse etkinlikten zevk alir, eglenir, heyecan, zevk ve mutluluk duyar. Tersine eger birey
etkinlige dissal olarak gtidiilendiyse tamamen digsal etkenler (sugluluk duygusu, 6diil, ceza vb)
nedeniyle katilir (Frederick ve Ryan, 1995).

Bilissel Degerlendirme Kuramina gore bireyin bir etkinlikte kendini yeterli hissetme ihtiyaci, o etkinlige
i¢sel olarak giidiilenmesinin temelini olusturur (Vallerand ve Reid, 1984). Dissal etkenler (geribildirim,
odiil vb), bireylerin algiladiklar:1 yeterlilik diizeyini etkilemek aracilig: ile igsel giidiilenmeyi etkiler
(Deci ve Ryan, 1985). Algilanan yeterliligi artiran geribildirimler, i¢sel giidiilenmenin artmasin saglar
(Deci, Cascio ve Krusell, 1975). Kuram, dissal bir 6diiliin varliginin, bireyde nedensellik odaginin
igselden dissala kaymasini sagladigini ve bunun da igsel giidiilenmeyi diistirdiigiinti, oysaki digsal bir
etken yerine se¢im yapma firsatinin oldugu durumlarda nedensellik odaginin dissaldan i¢sele kaydigini
ve bunun da igsel giidiilenmeyi artirdigini 6ne stirer (Ryan, 1982).

Bilissel Degerlendirme Kuramina gore ogrencinin algilanan yeterlilik diizeyini etkileyen dissal
etkenlerin kaynag1 6nemlidir. Geribildirimin kaynag, ders ortaminda bir 8gretmen oldugunda bunun,
ogrencinin giidiilenmesi icin giicli bir kaynak olusturdugu ve bu durumun da O6grenmeyi
kolaylastirdig kabul edilir (Amorose ve Weiss, 1998; Brophy, 1987; Goudas ve dig., 2000). Beden egitimi
ve spor ortaminda da Ogretmenin verdigi geribildirimin, 6grencilerin giidiilenmesini etkiledigi
bilinmektedir (Koka ve Hagger, 2010). Guidtilenmenin beden egitimi ve spor derslerinde dersten sikilma
ile negatif iliski icinde oldugu (Ntoumanis, 2001), yeterlilik ihtiyacinin tatmini ve iyi olus arasindaki
iliskiye aracilik ettigi (Mouratidis, Vansteenkiste, Lens ve Sideridis, 2008) farkli calismalarda
kanitlanmustr.

Geribildirimin icsel gtidiilenme tizerine etkisini 6lgmek amaciyla yapilan deneysel calismalar (Hagger,
Koch ve Chatzisarantis, 2015), pozitif geribildirimin igsel giidiilenmeyi artirdigini ortaya koyarken Katz,
Assor, Kanat-Maymon ve Bereby-Meyer (2006), cinsiyet ve goreve iliskin ilgi duyma durumlarinin da
etkisini incelemisler ve verilen goreve orta diizey ilgi duyan erkeklerde pozitif geribildirim icsel
gudilenmeyi artirirken orta diizey ilgili kizlarda pozitif geribildirimin i¢csel gtidiilenmeyi dustirdtigtinii
belirlemislerdir. Icsel ilginin, geribildirimin potansiyel olumsuz etkilerini azaltmada onemli bir
degisken oldugu ortaya konmustur.

Beden egitimi ve spor derslerinde gtidiilenme ve dersten zevk almayi etkiledigi bilinen diger bir
degisken giidiisel iklimdir. Basar1 Hedefi Kurami, rekabet ortamlarinda bireylerin basar: davranislarin
ve bunlarin bireysel ve cevresel etmenlerden nasil etkilendigini inceleyen bir kuramdir (Nicholls, 1984;
Ames, 1992). Bu gevresel etmenleri, giidiisel iklim ile agiklayan kurama gore, bir basar1 ortaminin
ustalik, performans yaklasimi ve performans kaginimi olmak tizere tig tip gtidiisel iklimi olabilir (Elliot
ve Church, 1997). Basar1 Hedefi Kuramina gore ustalik iklimi 6grenmeyi ve is birligini tesvik eden,
bireysel gelisim ve cabaya deger verilen bir 6grenme ortami iken performans yaklasimi iklimi,
digerlerinden iistiin gelmeye odaklanildig1 ve basarinin, digerlerinin basarilarina kiyasla tanimlandig:
bir 6grenme ortamudir. Ogrencileri performans kacimimina yonlendiren bir 6grenme ortaminin iklimi
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ise digerlerine kiyasla yetersizlik ve beceriksizlik gibi goriinecek tiim etkinliklerden kag¢inma
davranisini tesvik eder (Morela ve dig., 2017; Chen, Chen ve Zhu, 2012). Calismalar beden egitimi ve
spor ortaminda ustalik ikliminin zevk alma (Duda ve Nicholls, 1992), basarinin ¢abalamaya bagh
olduguna dair inang (Carpenter ve Morgan, 1999) ve olumlu tutum (Wang ve dig., 2008) gibi istendik
ciktilar sagladigini ortaya koymaktadir. Farkl giidiisel iklim algisinin beden egitimi ve spor derslerinde
zevk alma ile iliskisini arastiran ¢alismalar, “yiiksek 6zerklik ve orta diizey ego iklimi” ve “yiiksek gorev
ve orta diizey 6zerklik ve ego iklimi” algisinin en yiiksek zevk alma diizeyi ile iliskili oldugunu ortaya
koymustur (Johnson, 2015; Jaakkola, Wang, Soini ve Liukkonen, 2015).

Giidtsel iklimin gtidiilenme tizerine etkisini arastiran Jaakkolaa, Yli-Piiparib, Barkoukis ve Liukkonena
(2015) performans ikliminin, ice yansitilmis diizenleme ve dissal diizenleme {iizerine uzun siireli
etkisinin oldugunu ortaya koymuslardir. Drost, Wirth, Keck, Ruckman ve Todorovich (2015)
bilgilendirici geribildirimin ve performans ikliminin, igsel giidiilenmeyi olumsuz etkiledigi icin
yeterlilik algisin1 da olumsuz etkiledigini ortaya koymuslardir. Drost ve digerleri (2015), bilgilendirici
formdaki geribildirimlerin, ortamin gtidiisel iklimine bakilmaksizin 6grencilerin  beceri
performanslarini olumsuz yonde etkiledigini belirlemisler ve beden egitimi 6gretmenlerine derslerde
verdikleri geribildirimlerin sayist konusunda temkinli davranmalarini Onermislerdir. Ciinkii
ogrencilerin beceri performansi iyi diizeyde olsa dahi o6gretmenlerin sdyledikleri, 6grencilerin
gelecekteki ilgilerini, beceriden zevk almalarin ve spora aktif katilimlarimi olumsuz ydnde etkileyebilir
(Drost ve dig., 2015).

Ogretmen geribildiriminin giidiilenme iizerine etkisi (Hagger ve dig., 2015; Katz ve dig., 2006) ve zevk
alma (Koka ve Hein, 2003) tizerine etkisi ile giidiisel iklimin gtidiilenme (Jaakkolaa ve dig., 2015) ve
zevk alma (Duda ve Nicholls, 1992) tizerine etkisi konusunda yapilan arastirmalar bulunmasina karsin
farkli giidiilenme bigimleri ve zevk almanin tahmin edici degiskenler olarak birlikte ele alindig: calisma
bulunmamaktadir. Bunun yami sira bu degiskenlerin karsilikli etkilesimi beden egitimi ve spor
ortaminda calisilmamustir. Literattirdeki bu eksiklikten yola ¢ikilarak bu calisma, beden egitimi ve spor
derslerinde algilanan 6gretmen geribildiriminin ve giidiisel iklimin, zevk alma ve giidiilenmeyi
aciklay1p aciklamadigini incelemeyi amaclamaktadir.

YONTEM

Arastirma, ogrencilerin beden egitimi ve spor derslerinde algiladiklar1 6gretmen geribildirimi ve
motivasyonel iklim ile gtidiilenme ve zevk alma diizeylerini kagit kalem testleri araciligryla bir kez
olgmeyi amaglayan nicel bir arastirmadir. Bunun yani sira, ikiden fazla degisken arasindaki neden
sonug iliskilerini belirlemesi bakimindan ise korelasyonel bir arastirmadir (Biiytikoztiirk, Kilig Cakmalk,
Akgitin, Karadeniz ve Demirel, 2013).

Calisma grubu

Calismada olasiliksiz drneklem yontemlerinden uygun ornekleme yontemi kullamilmistir. Uygun
ornekleme arastirmacinin, 6rneklemini en ulasilabilir olan yanitlayicilardan baslayarak olusturmasidir
(Buytkoztirk, Kilig Cakmak, Akgitin, Karadeniz ve Demirel, 2013). 2015-2016 egitim-6gretim
déneminde Istanbul’da 6grenim goren 169364 lise 6grencisi calismanin evreni olusturmaktadir (Milli
Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanlig, 2016). Uygun drnekleme yolu ile segilen Istanbul’ daki
iki farkli devlet ortaokulunda 6grenim goren 137 kiz ( yas=13,47 £ 0,54) ve 167 erkek ( yas=13,43 + 0,52)
olmak tizere toplam 304 6grenci ( yas=13,45 +0,53) calismaya goniillii olarak katilmistir. Evren sayis1 ve
belirlenen 6rneklem sayisina gore, 6rneklem hatasi %4,71 olarak hesaplanmistir (Australian Bureau of
Statistics, 2018).
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Veri Toplama Araglar

Calismada kullanilan veri toplama araclar1 beden egitimi ve spor ders saatinde simif ortaminda
uygulanmistir. Calismada yer alan olgeklerin doldurulmasina iliskin gerekli agiklamalar aragtirmacilar
tarafindan dgrencilere yapilmistir. Calismada bes farkli veri toplama aracindan olusan bir dlgek paketi
kullanilmigtir. Ogrencilerin dlgek paketini uygulamalari yaklasik 40 dakika stirmiistiir.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formunda cinsiyet, yas, beden
egitimi ve spor dersine diizenli olarak katilim durumlarini ve okul disinda herhangi bir sportif etkinlige
katilim durumlarin belirlemeye yonelik sorular yer almaktadir.

Algilanan Ogretmen Geri Bildirim Olgegi: Algilanan Ogretmen Geri Bildirim Olgegi, Koka ve Hein'in (2003
yilinda gelistirdikleri 6lcegin ayni arastirmacilar tarafindan 2005’te revize edilmis formudur. Algilanan
Ogretmen Geri Bildirim Olgegi, pozitif sézel olmayan geribildirim (iic madde), negatif sézel olmayan
geribildirim (ti¢ madde), pozitif genel geribildirim (d6rt madde), performans bilgisi (d6rt madde) olmak
tizere dort alt boyut ve 14 maddeden olusmaktadir. Olgek 6grenciler tarafindan algilanan &gretmen
geribildirim davranislarimi belirlemek icin gelistirilmistir ve beden egitimi ve spor derslerinde
ogrencilere kendi performanslarindan sonra ogretmenlerinin kendilerine hangi tiir geribildirimler
sagladigini slgmektedir. Olgek, besli Likert tipinde degerlendirmektedir. Olgegin Tiirkge formunun
gegerlik ve giivenirlik galismasi Kara, Cetinkalp ve Asci (2014) tarafindan yapilmstir. Yap1 gegerligine
iliskin bulgular, orijinal anketin dort faktor yapisiyla tutarlidir [x2/sd = 2,81; RMSEA = 0,061; SRMR =
0,068, TLI = 0,91, CFI = 0,93, GFI = 0,92]. I¢ tutarlik katsayilarinin ise 0,69 ile 0,83 arasinda degistigi
belirlenmistir (Kara ve dig., 2014). Bu arastirma verisi ile alt boyutlar i¢in hesaplanan Cronbach alfa ig
tutarlik katsayilar1 0,70 ile 0,73 arasinda degismektedir.

Beden Egitimi Dersi Durumsal Giidiilenme Olgegi: Katitlimcilarin beden egitimi ve spor derslerindeki
durumsal giidiilenme diizeylerini degerlendirmek i¢in Guay, Vallerand ve Blanchard (2000) tarafindan
gelistirilmis Durumsal Giidiilenme Olgegi kullanilmistir. Durumsal Giidiilenme Olgegi, 16 madde ve
dort alt 6lcekten olusmakta, yedili Likert 6lgek kullanilarak cevaplandirilmaktadir (Guay ve dig., 2000).
Bu alt olgekler, igsel giidiilenme, 6zdesimle diizenleme, dissal diizenleme ve giidiilenmemedir.
Durumsal giidiilenme 6lceginin Tiirkce formunun beden egitimi ve spor ders ortamu igin gegerlik ve
giivenirlik analizleri Dasdan Ada, Asgi, Altiparmak ve Cetinkalp (2012) tarafindan yapilmistir. Olgegin
yap1 gegerligine iliskin bulgular, dort faktér modelinin iyi uyum indeks degerlerine sahip oldugunu
gostermistir (x2/sd = 2,62; RMSEA= 0,06; NFI= 0,94; NNFI= 0,96, CFI= 0,97; GFI= 0,93 ve AGFI=0,89).
Olgege ait ic tutarlik katsayilar ise icsel giidiilenme igin 0,71, 6zdesimle diizenleme icin 0,72, digsal
diizenleme igin 0,79 ve guidiillenmeme icin 0,78 olarak bulunmustur (Dasdan Ada ve dig., 2012). Bu
arastirma verisi ile alt boyutlar icin hesaplanan Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayilar1 0,82 ile 0,87 arasinda
degismektedir.

Uclii Motivasyonel Iklim Olgegi: Ogrencilerin beden egitimi ve spor dersinde algiladiklar giidiisel iklimi
degerlendirmek amaci ile Agbuga ve Xiang (2008) tarafindan gelistirilen Uglii Motivasyonel Iklim
Olgegi kullamlmustir. Olgek 28 madde ve ii¢ alt boyuttan olugsmaktadir. Bu alt boyutlar, ustalik,
performans kagimmui ve performans yaklagimidir. Olgekte yer alan maddeler yedili Likert olgek
kullanilarak cevaplandirilmaktadir. Olgegin yap1 gegerligine iliskin bulgular, {i¢ faktérli yapmm iyi
uyum indeks degerlerine sahip oldugunu gostermistir (x2 /sd =1,87; CFI = 0,90; NNFI = 0,86 ve RMSEA
=0,062). Olgege ait i¢ tutarlik katsayilar1 ise ustalik ve performans yaklagimi iklimi igin 0,73, performans
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kacinimi iklimi igin 0,74 olarak bulunmustur (Agbuga ve Xiang, 2008). Bu arastirma verisi ile alt
boyutlar igin hesaplanan Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayilar1 0,75 ile 0,82 arasinda degismektedir.

Zevk Alma Olgegi: Beden egitimi ve spor dersinden zevk alma diizeyinin belirlenmesi i¢in Duda ve
Nicholls (1992) tarafindan gelistirilen Satisfaction Interest Slgeginin alti maddelik zevk alma alt 6lcegi
kullanilmistir. Maddeler Erturan-ilker, Quested, Appleton ve Duda (2018) tarafindan Tiirkceye
uyarlanmustir. Olgegin acimlayic faktor analizi dort maddeli ve tek boyutlu yapiyr dogrulamistir.
Faktor yiik degerleri 0,744 ile 0,797 arasinda degismektedir. Dogrulatiyici faktor analizi sonuglar tek
boyutlu yapinin iyi uyum indeks degerlerine sahip oldugunu gostermistir (x2 /sd = 0,67; CFI = 0,99;
GFI = 0,99 ve RMSEA = 0,01). Olgege ait i¢ tutarlik katsayist ise 0,75 olarak bulunmustur (Erturan-ilker,
Quested, Appleton ve Duda, 2018). Bu arastirma verisi ile hesaplanan Cronbach alfa i¢ tutarlik
katsayilar1 0,74 ttir.

Verilerin Analizi

Algilanan gtidusel iklim ve algilanan 6gretmen geribildiriminin zevk alma ve giidiilenme dtizeyini
(igsel ve digsal) yordamadaki roliinii incelemek amaci ile Hiyerarsik Regresyon Analizi yapilmistir.
Zevk alma ve gudilenme alt boyutlarim1 yordayan degiskenleri belirlemek icin, ti¢ adimda
gergeklestirilen hiyerarsik regresyon analizinde; birinci adimda cinsiyet, ikinci adimda algilanan
glidiisel iklim ve tictincii adimda algilanan geri bildirim modele dahil edilmistir. Cinsiyet degiskeni
kategorik degisken oldugu i¢in analizlere alinmadan 6nce yapay (dummy) bir degisken olarak, 1 (kiz)
ve 0 (erkek) seklinde kodlanmustir. Verilerin regresyon analizi i¢in normallik, dogrusallik, ¢oklu ve
varyans-kovaryans matrislerinin homojenlik varsayimlarinin karsilanip karsilanmadigr kontrol
edilmistir (Tabachnick ve Fidell, 2007). Bagimli degiskenin dogrusal olup olmadig sacilim grafikleri
aracilify ile incelenmis ve dogrusallik varsayiminin karsilandig1 goriilmiistiir. Tahmin degiskenleri
olasilig1 kontrolii i¢in tim faktorlerde tolerans (TOL) ve varyans enflasyon faktorii (VIF) degerleri
hesaplanmustir. Tolerans degerinin 0,10'un altinda, varyans enflasyon faktorii degerinin ise 10'un
tizerinde olmasi bagimsiz degiskenler arasinda yiiksek iliski oldugunu belirtmektedir (Dormann ve
dig., 2013). Analiz sonucunda, bu calismadaki tiim bagimsiz degiskenlerin tolerans degerleri 0,46 ve
0,99; varyans enflasyon faktoru degerleri ise 1,01 ve 216 olarak bulunmustur; bu da tahmin degerleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olmadigin1 ortaya koymaktadir.

BULGULAR VE YORUM

Beden egitimi ve spor derslerinde algilanan 6gretmen geribildiriminin ve gtidiisel iklimin, zevk alma,
i¢sel ve digsal giidiilenmeyi aciklayip aciklamadigy, her bir bagiml degisken icin hiyerarsik regresyon
analizi ile incelenmistir.
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Tablo 1. Algilanan Gidiisel Iklim ve Algilanan Ogretmen Geribildiriminin Zevk Almay1 Yordamasina
[liskin Regresyon Sonuglari

Model 1 B t )

Cinsiyet 0,14 2,01 0,05
R=0,14, Diizeltilmis R*=0,02, F; ;,,= 4,05, p < 0.05

Model 2

Cinsiyet 0,11 1,66 0,10

Ustalik 0,37 5,16 0,00

Performans Yaklagsma -0,01 -0,15 0,88

Performans Kaginma -0,00 -0,01 0,99
R=0,39, Diizeltilmis R*=0.14, F, ;,,= 8.63, p <0.01

Model 3

Cinsiyet 0,11 1,63 0,11

Ustalik Tklimi 0,28 4,10 0,00

Performans Yaklasimi Tklimi 0,00 0,05 0,96

Performans Kacinimi Tklimi -0,07 -0,92 0,36

Pozitif Sozel Olmayan Geribildirim 0,22 2,42 0,02

Negatif S6zel Olmayan Geribildirim -0,05 -0,56 0,58

Pozitif Genel Geribildirim -0,15 -1,94 0,06

Performans Bilgisi 0,21 2,48 0,01

R=0,52, Diizeltilmis R°=0,24, F g 1o, =8,49, p <0,01

Birinci asamada kontrol degiskeni olarak analize dahil edilen cinsiyetin 6zgiin katkisinin model
icerisinde anlamli1 oldugu belirlenmistir. Cinsiyet beden egitimi ve spor dersinden zevk alma diizeyinin
%2’sini belirlemektedir. Arastirma sonucu elde edilen bulgular, analize ikinci adimda dahil edilen
algilanan giidiisel iklimin zevk almay1 anlamli olarak yordadigini ve modele katkisinin %12 oldugunu
gostermektedir. Analiz sonuglarina gore algilanan ustalik iklimi ile zevk alma arasinda pozitif bir iliski
vardir ($=0,37, p<0,05). Ugtincii adimda modele dahil edilen algilanan 6gretmen geribildiriminin
modele katkis1 anlamlidir ve zevk almanin %10 unu agiklamaktadir. Algilanan pozitif s6zel olmayan
geribildirim ile zevk alma arasinda (3=0,22, p<0,05) ve performans bilgisi ile zevk alma (=0,21, p<0,05)
arasinda pozitif iliski bulunmustur.
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Tablo 2. Algilanan Giidiisel Iklim ve Algilanan Ogretmen Geribildiriminin Igsel Giidiilenmeyi

Yordamasina Iliskin Regresyon Sonugclar1

Model 1 B t p
Cinsiyet 0,21 2,93 0,01
R=0,21, Diizeltilmis R?=0,04, F(1.190)= 8,58, p < 0,01
Model 2
Cinsiyet 0,18 2,73 0,01
Ustalik 0,34 4,85 0,00
Performans Yaklagsma 0,03 0,35 0,73
Performans Kaginimi 0,04 0,55 0,58
R=0,41, Diizeltilmis R?=0,15, F(4,190)= 9,50, p <0,01
Model 3
Cinsiyet 0,15 2,20 0,03
Ustalik Tklimi 0,29 4,13 0,00
Performans Yaklasimu iklimi 0,03 0,45 0,65
Performans Kacinimi Tklimi -0,04 -0,52 0,60
Pozitif Sozel Olmayan Geribildirim 0,20 2,11 0,04
Negatif S6zel Olmayan Geribildirim 0,06 0,70 0,48
Pozitif Genel Geribildirim -0,05 -0,63 0,53
Performans Bilgisi 0,04 0,49 0,63

R=0,47, Diizeltilmis R>=0,19, F(8,190)= 6,55, p <0,01

Sonuglar, modele birinci adimda dahil edilen cinsiyetin katkisinin anlamli oldugunu ve igsel
giudiilenmenin %4’tinti yordadigimi gostermektedir. Modele ikinci adimda dahil edilen algilanan
gudisel iklim ve {ictincti adimda dahil edilen algilanan dgretmen geribildiriminin icsel glidiilenmeyi
yordamaya katkisi sirasi ile %11 ve %4’diir. Regresyon analizi sonuglari, algilanan ustalik iklimi ile i¢sel
gudiilenme arasinda (B= 0,34; p<0,05) ve algilanan pozitif sozel olmayan geri bildirim ile icsel
gudilenme arasinda (B= 0,20; p<0,05) pozitif anlaml iliski oldugunu gostermistir.
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Tablo 3. Algilanan Gudiisel Iklim ve Algilanan Ogretmen Geribildirimin Digsal Giidiilenmeyi

Yordamasina Iliskin Regresyon Sonugclar1

Model 1 B t p
Cinsiyet -0,13 -1,83 0,07
R=0,13, Diizeltilmis R?=0,01, F(1,188)= 3,36, p > 0,05
Model 2
Cinsiyet -0,14 -1,86 0,07
Ustalik -0,05 -0,60 0,55
Performans Yaklasma 0,05 0,63 0,53
Performans Kaginimi 0,10 1,22 0,22
R=0,41, Diizeltilmis R?=0,15, F(4,190)= 9,50, p <0,01
Model 3
Cinsiyet -0,16 -2,13 0,03
Ustalik [klimi -0,01 -0,09 0,93
Performans Yaklasimu iklimi -0,10 -0,12 0,91
Performans Kacinimi Tklimi 0,05 0,51 0,61
Pozitif Sozel Olmayan Geribildirim -0,12 -1,18 0,24
Negatif S6zel Olmayan Geribildirim 0,19 2,10 0,04
Pozitif Genel Geribildirim 0,20 2,34 0,02
Performans Bilgisi -0,07 -0,78 0,43

R=0,29, Diizeltilmis R?=0,04, F(8,188) =2,09, p <0,05

Analiz sonuglarina gore birinci adim ve ikinci adimda modele dahil edilen cinsiyet ve algilanan gtidiisel
iklim, digsal giidiilenmenin anlamli yordayicist degildir. Ote yandan tigiincii adimda dahil edilen
algilanan 6gretmen geribildiriminin modele katkis1 anlamlidir. Algilanan negatif sézel olmayan
geribildirim ile digsal gtidiilenme arasinda ($=0,19; p<0,05) ve algilanan pozitif genel geribildirim ile
dissal gtidiilenme arasinda (= 0,20; p<0,05) anlaml iliski vardir.

TARTISMA VE SONUC

Bu arastirma, beden egitimi ve spor derslerinde algilanan 6gretmen geribildirimi ve giidiisel iklimin,
zevk alma ve gilidiilenmeyi aciklayip agiklamadigini incelemeyi amaclamistir. Elde edilen sonuglar
algilanan giidiisel iklimin zevk almay1 anlaml1 diizeyde yordadigini ortaya koymus, ustalik iklimi, zevk
alma ile pozitif iliskili bulunmustur. Ustalik ikliminin hakim oldugu bir beden egitimi ve spor dersinde
ogrenciler, diger o6grencilerin performanslarini dikkate alarak bir basar1 standardi belirlemedigi ve
yalnizca kendi bireysel gelisimlerine odaklandiklar1 icin basar1 olctitii, 6grencinin kendi cabasina
baglidir. Ogrenci, yeterince caba gosterirse bagari hissini tadacag: icin ve kendisinin elinde olmayan
nedenlerden kaynakli basarisizlik hissi yasamayacagi icin derste yasadigi olumsuz deneyimlerin
azalmasi beklenebilir. Bunun da dersten zevk almay1 olumlu yonde etkiledigi diistiniilmektedir. Benzer
sekilde Johnson (2015), ortaokul beden egitimi ve spor derslerinde 6grencilerin ustalik iklimi algisi
arttikca, dersten zevk alma diizeylerinin de arttigim, buna karsin performans ikilimi algis1 arttikca
dersten zevk alma oraninda anlamh diizeyde diisiis oldugunu belirlemislerdir. Jaakkola ve arkadaslari
(2015) ortaokul beden egitimi ve spor derslerindeki algilanan ustalik iklimi ve dersten zevk alma diizeyi
arasindaki iligkiyi i¢sel gtidiilenme ile aciklamuslardir. Icsel gudilenmenin ustalik iklimi ve zevk alma
diizeyi arasinda araci degisken oldugunu yani, ustalik ikliminin 6grencilerin icsel giidiilenmelerini
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artirarak dersten zevk almalarimi pozitif yonde anlaml diizeyde etkiledigini ortaya koymuslardir.
Arastirma sonuglari algilanan 8gretmen geribildiriminin zevk almay1 anlamli olarak yordadigini ortaya
koymus, pozitif sozel olmayan geribildirim ve performans bilgisi ile zevk alma diizeyi arasinda pozitif
bir iliski oldugu bulunmustur.

Bilissel Degerlendirme Kuramina gore geribildirim, goreve iliskin algilanan yeterliligi artirabilir ya da
distirebilir (Deci, Cascio ve Krusell, 1975). Performans bilgisi geribildirimi, 6grencilerin gorevlerdeki
performanslari ile ilgili bilgi verdigi icin 6grencilerin yeterlilik algisini artirmis olabilecegi ve yeterlilik
algisindaki bu artisin da zevk almay1 olumlu etkilemis olabilecegi diistiniilmektedir. Benzer sekilde
algilanan pozitif s6zel olmayan geribildirimin de dgrencilerin yeterlilik algisin1 artirdig i¢in dersten
zevk almay1 artirmis olabilecegi diistintilmektedir. Ciinkii Bilissel Degerlendirme Kuramina gore
yeterlilik algisini, 6z-yeterligi ve kendini yetenekli hissetme durumunu artiran tiim odil ve
geribildirimlerin etkinlikten zevk almay1 artirdig: bilinmektedir (Cameron, Banko ve Pierce, 2001).
Benzer sekilde Hagger ve arkadaslar1 (2015), pozitif sozel geribildirim alan tiniversite 6grencilerinin
gorevi daha ilging ve eglenceli bulduklarini ortaya koymuslardir.

Calismada, beden egitimi ve spor derslerinde algilanan giidiisel iklimin i¢sel giidiilenmeyi anlaml
diizeyde acikladig: belirlenmistir. Algilanan ustalik iklimi ile i¢sel gtidiilenme arasinda pozitif anlamh
iliski bulunmustur. Ustalik ikliminin, bireysel gelisimi, 6grenmeyi ve gabay1 tesvik eden bir 6grenme
ortami olmasi (Nicholls, 1984; Ames, 1992) nedeniyle, 6grencilerin dersteki olumlu deneyimleri artmas,
artan olumlu deneyimlerin de derse iliskin icsel ilgi (Cury ve dig., 1996), eglence (Theeboom, De Knop
ve Weiss, 1995), merak ve olumlu tutumu (Wang ve dig., 2008) artirmis olabilecegi diistintilmektedir.
Bunun sonucunda da derse iliskin i¢sel giidiilenme diizeyleri artmis olabilir.

Bu calismadan elde edilen diger bir énemli sonug ise igsel giidiilenmenin, algilanan 6gretmen
geribildirimi tarafindan anlamli diizeyde aciklanmakta olmasidir. Pozitif sozel olmayan geri bildirim
ile i¢sel giidiilenme arasinda pozitif anlaml iliski bulunmustur. Pozitif s6zel olmayan geribildirimin
ogrencilere, kendi performans hedeflerini belirlemeleri i¢in gereken bilgiyi sagladig: diistintilmektedir.
Bu durum dersin, ustalik iklimi yontinde algilanmasini sagladigindan dolayr 6grenciler, gorevde
ustalasmaya, kendi bireysel gelisimlerini planlamaya odaklanmis ve bireyler aras: rekabetin yarattig
stres ve kaygidan uzak kalmis olabilirlerr. Bu durum da dersten zevk alma ve eglenme yani derse iliskin
i¢sel gtidiilenme ile sonuclanmistir. Benzer sekilde Erturan Ilker (2014) lise beden egitimi ve spor
derslerinde 6gretmen tarafindan verilen pozitif sozel geribildirimlerin 6grencilerin derse iliskin
algilarinin ustalik iklimi yoniinde olmasini sagladigini ortaya koymustur.

Hagger ve arkadaslar1 (2015) deneysel calismalarinda, pozitif geribildirimin gorevde igsel gtidiilenmeyi
artirdigini ortaya koymuslardir. Deci, Koestner ve Ryan (1999) yaptiklar1 meta analiz calismasinda,
pozitif s6zel geribildirimin gitidiilenme {tizerine etkisini, pozitif sozel geribildirimin goreve iliskin i¢sel
ilgiyi artirmasi ile agiklamislardir. Koka ve Hein (2005) ise 6-10. sinif 6grencilerine verilen pozitif genel
geribildirimin icsel gtidiilenmenin yordayicist oldugunu bulmuslar ve bu sonucu, pozitif genel
geribildirimin 6grencilerin yeterlilik algisin1 olumlu yonde etkiledigi icin icsel giidiilenmeyi olumlu
etkiledigi seklinde agiklamislardir. Mouratidis ve arkadaslar1 (2008), algilanan pozitif geribildiriminin,
beden egitimi ve spor derslerinde ortaokul ¢grencilerinde yeterlik algisini olumlu etkileyerek derse
guidiilenmelerini artirdigini, benzer sekilde spor ortaminda da pozitif geribildirimin yeterlilik algisin
artirdigim belirtmektedirler. Mouratidis, Lens ve Vansteenkiste (2010)'ye gore verilen geribildirimin
sporcular (Yas ort = 15,59) tarafindan ne kadar anlamli bulundugu, icsel giidiillenmeyi etkilemede
onemli bir degiskendir. Mouratidis ve arkadaslar1 calismalarinda, spor ortaminda igsel gtidiilenmenin,
sporcularin antrendrlerinden diizeltici geribildirim aldiklarinda ve bu geribildirimleri mantiklh
bulduklarinda arttigini belirtmektedirler.
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Bilissel Degerlendirme Kuramina (Deci ve Ryan, 1985) gore geribildirim, bireylerin algiladiklari
yeterlilik diizeyini ya da nedensellik odagini etkilemek aracilig: ile igsel giidiilenmeyi etkiler. Bu
calismada 6grencilerin yeterlik algisi, nedensellik odag1 ya da yeterlik ihtiyaci tatmini degiskenlerinin
Olglilmemis olmasi, geribildirim ile giidiilenme arasindaki iliskinin sebeplerini anlamada smirh
kalinmasina sebep olmustur. Bundan sonra yapilacak ¢alismalarda ¢gretmen geribildiriminin derse
iliskin gtidiilenmeyi hangi psikolojik degiskenler aracilig: ile etkilediginin olgiilebilmesi agisindan
algilanan yeterlilik ve nedensellik odag: degiskenleri calismaya dahil edilmelidir.

Dissal giidiilenmeye iliskin sonuglar, algilanan negatif sozel olmayan ve pozitif genel geribildirim ile
digsal giidiilenme arasinda anlaml iliski oldugunu ortaya koymustur. Oz-Belirleme Kuramina gore
dissal giidiilenmenin farklh bigimleri vardir ve digsal diizenleme bunlardan biridir (Deci ve Ryan, 1985).
Dissal diizenleme, bireyin davranislarini tamamen digsal bir kaynaga gore diizenlemesini icermektedir.
Kuram, bu digsal kaynagin 6diil, ceza, tehdit gibi dissal kosullar ya da bu anlama gelen acik ya da ortiik
mesajlar aracili1 ile bireyin davranisini diizenledigini savunmaktadir. Birey, bu davranisini kendi
iradesiyle gerceklestirir ama tam anlamiyla gontillii ya da 6zerk degildir, dissal kosula baglidir ve dissal
iliskiler bireyin davramslarimi kontrol etmektedir (Rigby, Deci, Patrick ve Ryan, 1992). Bu calismada
kullanilan Durumsal Giidiilenme Olgeginde dissal giidiilenmenin digsal diizenleme alt boyutunu 6lgen
maddeler de bulunmaktadir, ancak dissal giidiilenmeye iliskin alt boyutlarin puani, dissal giidiilenme
catis1 altinda tek bir toplam puan olarak kullanilmistir. Negatif sozel olmayan geribildirim, 6grenci kotii
performans sergilediginde 6gretmenin mimik ve viicut hareketleri gibi sézel olmayan yollardan
(gozlerini acarak bakmasi, kafasim1 saga sola sallamasi, kizgin gortinmesi vb.) 6grenciye
memnuniyetsizligini belirgin bicimde belli etmesini igerdiginden (Koka ve Hein, 2005) dolayi,
ogrencilerin algiladiklar: bu 6gretmen davranislari, ceza ya da tehdit anlamina gelen bir mesaj niteligi
tasimus olabilir. Bu nedenle, cezadan kaginma endisesi ile bu negatif mimik ve davranislar: gormemeye
odaklandiklar1 i¢in davranislarini, hatadan kacinmaya yonelik diizenlemis olabilirler. Bu da
ogrencilerin, digsal gtidiilenmenin bir bicimi olan dissal diizenleme diizeylerinde artisa sebep olmus
olabilir.

Calismada ayrica ogrencilerin algiladiklar1 sozel pozitif genel geribildirimin dissal gtidiilenmeyi
artirdig1 bulunmustur. Ogrencilerin 6gretmenlerinden pozitif geribildirim almalari, performanslariyla
ilgili digsal bir kaynaktan onay almalar1 anlamina geldigi icin algilanan 6gretmen pozitif geribildirimi,
ogrencilerde dis baski olusturmus ve “yapiyoruz, ¢iinkii yapmak zorundayiz” bi¢iminde bir etki
yaratmis olabilir. Bu da digsal diizenlemede artisa neden olarak dissal gitidiilenme ortalama puanin
artirmis olabilir. Bu calismada ogrencilerin 6gretmenlerinden pozitif geribildirimi sozlii olarak
aldiklarinda digsal gtidiilenme, s6zel olmayan yollardan, yani mimikler ve viicut dili araciligiyla
aldiklarinda ise igsel giidiilenmenin artt181 tespit edilmistir. Bunun sebepleri, 6gretmen geribildiriminin
objektif yontemlerle gozlemlendigi deneysel calismalarla incelenebilir.

Bu calismada birkag¢ smurlilik bulunmaktadir. Bunlardan ilki, gtidiisel iklimin ol¢tilmesi ile ilgilidir.
Giidtisel iklim ti¢lti yapida (ustalik yaklasimi, performans yaklasimi ve performans kaginimi) dl¢tilmiis,
ustalik kagiumi iklimi, 6l¢me aracinin alt olgeklerinde bulunmamas: nedeniyle ¢alismaya dahil
edilmemistir. Giidiisel iklimi dortlii yapida 8lgmemenin olusturdugu sinirlilik, bundan sonra yapilacak
calismalarda 6l¢me aracinin dort alt boyutlu olmasi ile asilabilir. Calismanin diger bir sinirlhilig: ise
ogrencilerin giidiilenme diizeylerinin yalnizca icsel ve dissal giidiilenme boyutlariyla olctilmiis
olmasidir. Dissal giidiilenmenin dort ayr: biciminin calismaya dahil edilmesi, 6grencilerin derse iliskin
giidiilenme bigimlerinin daha detayli bicimde incelenebilmesine olanak saglayacaktir. Son olarak,
ogretmenlerin verdigi geribildirimler, 6grencilere sorularak ol¢tilmiis, 6grencilerin 6gretmenlerinin

Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2018, 37(2), 123-138.



Algilanan Ogretmen Geribildirimi ve Giidiisel Iklim | 133

verdikleri geribildirimler konusundaki algilar1 belirlenmistir. Bundan sonra bu konuda yapilacak
calismalarda sistematik bir gozlem araci kullanilarak dgretmenlerin verdikleri geribildirimlerin cesidi
ve siklig1 objektif olarak olgtilebilir. Ciinkii 6gretmenin soyledikleri ve 6grencilerin bu bilgiyi nasil
algiladiklar1 ve yorumladiklar: arasinda her zaman bir paralellik olmadig: bilinmektedir (Martinek,
1988).

Sinirhiliklarina ragmen, 6gretmenlerin beden egitimi ve spor derslerinde verdigi farkl geribildirimlerin
ogrencilerdeki psikolojik etkilerini ve ders ortamini nasil algiladiklarini ne sekilde etkiledigini ortaya
koymasi bakimindan bu ¢alisma, beden egitimi ve spor 6gretmenleri i¢in 6nemli bilgiler saglamaktadir.
Oncelikle sonuglar, beden egitimi ve spor ogretmenlerinin pozitif s6zel olmayan geribildirim
kullanimmin olumlu sonuglarint ortaya koymasi nedeniyle 6gretmenlerin derslerde pozitif sozel
olmayan geribildirim kullanmalari, boylece de dgrencilerinin dersten zevk almalarini ve derse igsel
olarak giidiilenmelerini saglamalar1 onerilebilir. Ogretmenin pozitif ve cesaretlendirici bir hareketinin
bile 6grencilerin derse iliskin gtidiilenme ve zevk almasini olumlu yonde degistirebildigi goriilmiistiir.
Calismadan elde edilen ikinci énemli uygulama onerisi ise beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin
derslerde ustalik ikliminin 6n plana ¢iktig1 bir 6grenme ortami yaratmalaridir. Beden egitimi ve spor
derslerinde 6gretmen tarafindan ustalik iklimi olusturuldugunda 6grencilerin okul disindaki fiziksel
aktivite diizeyleri de artis gostermesi (Barkoukis ve Hagger, 2013) bakimindan da 6énemli oldugu
diistintilmektedir. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerine derslerde 6grencilerine, bireysel performans
hedefleri Dbelirlemelerini destekledikleri, gorevde ustalasmanin, bireysel gelisimin 6nemini
vurguladiklari, bir sinif iklimi olusturmalar 6nerilmektedir.
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The Predictive Effect of Perceived Teacher Feedback and Motivational Climate on
Enjoyment and Motivation in Physical Education and Sport Lessons

F. Hiilya ASCI#, Gokce ERTURAN ILKERS
Extended Abstract
Introduction

Cognitive Evaluation Theory, is a sub-theory of Self-Determination Theory (Deci & Ryan, 1985),
provides of a theoretical framework for explaining the effects of environmental factors (e.g. rewards,
feedback) on intrinsically motivated behaviours. Theory asserts that individuals’ perceived competence
provides a basis for intrinsic motivation for that specific environment (Vallerand & Reid, 1984). Extrinsic
factors effects individuals” intrinsic motivation by effecting perceived competence (Deci & Ryan, 1985).
Therefore, feedback that enhance perceived competence also increase intrinsic motivation (Deci, Cascio
& Krusell, 1975). Cognitive Evaluation Theory claims that extrinsic rewards provide a shift in perceived
locus of causality from internal to external and this decreases intrinsic motivation. However, when
individual have an option to choose instead of extrinsic factor perceived locus of causality shifts from
extrinsic to intrinsic (Ryan, 1982).

If the source of feedback is a teacher in a learning environment, it becomes a strong source for students’
motivation therefore facilitates students’ learning (Amorose & Weiss, 1998; Brophy, 1987; Goudas et al.,
2000). It is known that teacher feedback effects students” learning in physical education environment
(Koka & Hagger, 2010). In different studies motivation was negatively correlated with boredom
(Ntoumanis, 2001) and was a mediator between competence need satisfaction and well-being
(Mouratidis et al., 2008) in physical education.

Achievement Goal Theory (Nicholls, 1984; Ames, 1992), defines three different motivational climate of
an environment namely, mastery, performance approach and performance avoidance climate (Elliot &
Church, 1997). Mastery climate encourages learning and cooperation, values personal improvement and
effort. On the other hand performance approach climate is an environment that focuses on
outperforming others and defining success comparing with the others” success, while performance
avoidance climate is an environment that students avoid not having the worst performance in class
compared to others (Morela et al., 2017; Chen, Chen & Zhu, 2012).

The existing literature have a proof for the effect of teacher feedback on motivation (Hagger et al., 2015;
Kat et al., 2006) and enjoyment (Koka & Hein, 2003) and the effect of motivational climate on motivation
(Jaakkolaa et al., 2015) and enjoyment (Duda & Nicholls, 1992). However, motivation and enjoyment
has not been taken together as being predicted by perceived motivational climate and teacher feedback.
Therefore, within Cognitive Evaluation Theory and Achievement Goal Theory framework, the purpose
of this study was to investigate the role of perceived motivational climate and teacher feedback in
enjoyment and motivation in physical education and sport lessons.

Methods

One hundred-thirtyseven girls (Mage = 13.47, SD = 0.54) and 167 boys (Mage = 13.43, SD = 0.52)
voluntarily participated in this study. Participants completed Trichotomous Motivational Climate
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Questionnaire, The Perception of the Teacher’s Feedback Questionnaire, Enjoyment Scale and
Situational Motivation Scale for Physical Education Environment in regular physical education classes.

Four hierarchical multiple regression analyses were conducted to determine whether perceived
motivational climate and teacher feedback (independent variables) in physical education were
significant predictors of students” enjoyment and motivation (intrinsic and extrinsic motivation). Sex
was included as covariate. Perceived motivational climate and teacher feedback were entered in step 2
and 3, respectively.

Results

Results at step 1 revealed that, sex contributed significantly to the regression model and accounted the
variation in enjoyment (2%), intrinsic motivation (4%), and self-determined motivation (3%). Adding
the perceived motivational climate explained an additional 12% of enjoyment, 11% of intrinsic
motivation and 7% of self-determined motivation. The perceived teachers’ feedback also explained
additional 12% of enjoyment, 4 % of intrinsic motivation, 1% of self-determined motivation. The
perceived teachers’ feedback is also significantly contributed to extrinsic motivation and explained 4%
of variance. Analysis indicated that perceived mastery climate was positively associated with
enjoyment, intrinsic and self-determined motivation. Besides, perceived positive nonverbal feedback
and knowledge of performance were positively related with enjoyment. The perceived positive
nonverbal feedback was also associated with intrinsic motivation. On the other hand, extrinsic
motivation was positively associated with perceived negative nonverbal feedback.

Discussion

The present study provided evidence for testing the Cognitive Evaluation Theory in Turkish physical
education context with linking Achievement Goal Theory. The results showed that learning
environment focusing on skill development, personal improvement and team atmosphere with positive
non-verbal feedback lead to experience enjoyment, intrinsic motivation in middle school physical
education classes. This study has exerted some important results for physical education teachers by
indicating the effect of teacher feedback on students” psychological responses and how they perceive
the lesson environment. Physical education teachers are recommended to use positive non-verbal
feedback in lessons, by this way they can increase students’ enjoyment and intrinsic motivation. Results
indicated that teacher’s even one positive and encouraging gesture could enhanced students’
motivation and enjoyment in lessons. Another important practical implication obtained from this study
is related to the importance of mastery climate in physical education lessons. As reported in previous
studies, by creating mastery climate in physical education lessons, teachers can also help students to
participate regular physical activity out of school (Barkoukis & Hagger, 2013). Therefore, physical
education teachers are recommended to create an atmosphere in their lessons that supports students’
determining personal performance goals, highlighting the importance of task mastery, cooperation and
personal improvement.
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