EVLI KADIN, CALISMA YASAMI VE NORMATIF ONCELIK
SORUNU

GIRIS

Hig bir toplumsal kurumun toplum iginde kendi bagina bir varlik olmamasi,
aralarinda kargilikli bir bagimlihk ve birbirini etkileme tiiri bir iligki bi¢cimini
barmndirmasint zorunlu kilmaktadir. Bu anlamda, kargihkh bagimhlik ve etkilesme aile
ve ekonomi kurumlari igin de gegerli olmaktadir!,

Cafimizda aile yapisinda, esler arasindaki iligkilerde, 6zellikle kadinin rollerine
iligkin degismeler giderek hizlanmistir. Bu degismelerden bagmmsiz olamayacagi
diigiiniilen, kadmnlarm ig giiciine kaulimz ise, konuyla ilgilenenlerin dikkatini aile ve
ekonomi kuramlan arasindaki iligkilere gekmi§tir2,

Ekonomik aktivitenin (is) en onde gelen ozelligi topluluk iginde aileye sosyal
statii ve ekonomik kaynak saglamasidir. Buna karsilik ‘ig’ ise aile orgiitlenmesi ve
aktiviteleri iizerine bir takim digsal zorlamalar getircbilmekte ve en genelde bunlar
caligma programi kaynakh olmaktadir3. Bu nedenle isin ve is zamammnin belirli
modelleri (ya da beklentileri) ailenin bircyden beklentileri ile ¢atigabilmektedir. Bunun
en somut goriiniimii ise eslerin her ikisinin de calistigh ailelerde, ¢alisan kadma 6zgil
olarak aileye ve ¢alisma yasamina ait roller arasindaki catigmada ortaya ¢ikabilmektedir.
Bireyin, toplumda kabul goren kurallara veya normlara uygun olarak, iggal ettigi
statiileri temelinde oynamasi gereken rollerinin kargiliklt beklentiler icermesi®
nedeniyle, sozii edilen caugmanin baglica scbebi toplumlarin cinsiyet rolleri temelinde
olusturduklar: beklenti ve degerler ile ¢aligma yasami rollerine iligkin olanlarm
birbirleriyle uyusmazhigidir. Toplumdaki cgemen degerlerin de erkeklerin evin diginda
bir iste caligarak evin gegimini saflamasi, kadinlarim ise evde kalarak erkegin caligma
potansiyeline iglerlik kazandirip bunu cve ve cocuklara aktarmasim talep eder olmasi,

IT. Parsons, The Social System, The Free Press, New York - 1964, s: 26 - 27

2 Kadm Bakig Agisindan 1980° ler Tiirkiye'sinde Kadn, Der: §. Tekeli, Tletisim Yay., Ist. -
1990; Tiirkiye’ de Kadin Olgusu, Der.: N. Arat, Say Yay., Ist. - 1992; Tiirkiye’ de Kadinlar,
M. Koray, T.S.E.S.A. Vakfi Yay.; Bagimsiz ls Yeri Sahibi Kadinlarm Aile Ve Is Tligkileri,
T.C. Bsb. K.S.H.M. Yay., Ank. - 1993; Women’s Attitues Towards Work, S. Dex, Mac
Millan Press, London - 1988; The Economics of Women, Men And Work, F.D. Blau,
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329

4 M. M. Polosma, Capdas Sosyoloji Kuramlari, Cev.: H. Erbas, Giindogan Yay., Ankara -
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kadinn sozii edilen zitlagan degerler bazinda her iki rol alanina iligkin (aile ve caligma
yasami) normatif éncelik sorununu yagama olasilifmi arttirmaksadr.

Normatif Oncelik Sorunu ve Cahsan Evli Kadm

Kadinlarin ¢aligma kararini, evlenme ve ¢ocuk sahibi olma kararlariyla birlikte
vermeleri, her iki alan1 da beraber yiiriitme Ongoriisiiyle birlikte ortaya ¢ikmaktadir. Bu
Ongorii evlenmeden once ¢aligmaya baslayan kadmlar igin de gegerlidir. Aile ile ig
arasinda bir se¢im giindeme geldiginde ise, bu gruptakilerin seciminin genelde
meslek ve kariyerden yana oldugu goriilmiigtiir>, Bu se¢imin yapilmasinda, kadinin
evlilige dayal: bir kimlik olusturmasindan ziyade, toplumda daha fonksiyonel
goriilmesine imkan veren meslek ve isleri aramasimin, dolaystyla da bu yolla toplumda
bir kimlik sahibi olmasini saglayan bir takim yeni norm, deger ve fikirlerle
tanigmasinin pay! bityiiktiir. Daha agik soylemek gerekirse, “bu karar: veren kadinlar
igin is veya meslekteki kariyer, kendini gerceklestirme yolu olarak eviilikten daha da
dnem kazanabilmektedir'©. Fakat segimlerini bu yonde kullanan kadimnlarm, her iki alam
birlikte yiiriitme kararini verenlere gore ¢ok daha kiigiik bir oranda kalmalar1 sagirtica
olmamalidir. Bu nedenle de milyonlarca kadmm bir yandan mesleki agidan iizerlerine
aldiklar: sorumluluklar1 yerine getirmeye, kendi sosyal ve ekonomik
fonksiyonalitelerini ispatlamaya, bir yandan da ailelerine iligkin sorumluluklarini
aksatmamaya, her ikisini birlikte yiiriitiip birlesmezi birlegtirmeye caligtiklaring
stylemek hatal olmayacaktir.

‘Evli / ¢aligan kadm gergegi’ ile kargt kargiya gelinen bu asamada sézii edilen
gercegin iginde kadinin birbirinden ¢ok farkli ve birbirine rakip iki ayri alanin gorev,
sorumluluk, talep ve beklentilerini uzlagtirma gabasi yatmaktadmr. Adi gegen kadmnlar
“evin bireyin kisiligini bicimlendiren en 6nemli 0gelerden biri oldufunun farkindadirlar.
Kocalarint sevmekte ve ¢ocuklarimin ¢ok lyi yetismesini istemektedirler. Fakat aym
zamanda evin diginda, yararli bir amag i¢in akillarim kullanacaklar bir disiplinde
caligma kapasitelerinin oldugunun da farkindadirlar. Ama bunlarin hepsinin iistesinden
nasil gelip hem iyi bir es, annc, ev kadini hem de iyi bir is / meslek kadim olacaklarmi
ise bilmemektedirler”?. Bu tiir bir ikilem kadinlara iligkin normatif dncelik sorununun
varligin1 kanitlamaktadur.

Esi ile ¢ocuklardan olugan bir aileye ve bir ige / meslege sahip kadinlar tarafindan
yasanildifi varsayilan normatif oncelik sorunu, “iki farkli aktivite sisteminin
beklentilerinin  altinda yatan degerlerin birbirine zit olmasi gergeginden
kaynaklanmaktadir: Calisan kadnlardan aynt zaman dilimleri icinde, normatif olarak
beklenilen dnceligi ailelerine vermeleri istenildigi gibi, kendi i§ / mesleklerine de o

5 R. Goffee, R. Scase, Kadinlar Is Baginda, Cev.: A. Fethi, Eti Ktb., Istanbul - 1992, s: 18

6R, Goffee, R. Scase, a.g.c., s: 19 ‘

7 A. Montagu, The Natral Superiorty of Women, Collier - Mac Millan Ltd., London - 1970,
s: 184
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alanin degerleri dogrultusunda baglanmalar1 beklenilmektedir”S.

Calisan evli kadinlarin eve ve ige ait rollerini yerine getirme siirecinde yagadiklar:
ongoriilen normatif dncelik sorunu, bu iki alana ait “normatif beklentilerin ¢catismasidir
ve normatif konsensusun boglugunda ya da normatif bir istikrarsizlik durumunda daha da
keskinlesebilmektedir” 9. Caligan kadinin sahip oldugu aile ve is alanlarina ait statiilerin
rol setlerindeki kisilerin, kadinin rollerine iliskin normatif beklentileri, bir gerginlik
yaratma potansiyeline sahiptir. S6zii edilen aktivite sistemlerinden bir tanesi, normatif
olarak digerlerine atfedilmis olan zaman ve cforu, statiisiinii iggal edenden talep
ettiginde, bircy Merton anlaminda bu statiiyli, zamam ve eforu talep edilen statiiye
baglantilandirmakta (status articulation) zorlanacak ve bir normatif oncelik sorunu
ya§ayacakt1r10. iki aktivite sistemi arasinda yapilmasi1 gerckli bir se¢im s6z konusu
oldugunda, secim kiiltiire!l bir kaliba gore yapilmaktadir. Bu ise kadimin dnceligi ailesine
vermesi gerektigi tizerine olan mevcut gelencksel kiiltiir kaliplarinin egemenligi
(cultural mandate) dogrultusunda olmaktadir. Kadin ¢alisuginda onun dnceligi ailesine
vermesi beklenilmektedir!l. Fakat calisan kadindan aileye bu tiir bir baglilik
beklendiginde, bu durum mesleki alandaki bir gerginligin kaynagi olacaktir. Ciinkii
kadmin mesleki statiisii i¢inde yer alan rol setindeki bireyler de kadinin
yiikiimliiliikklerini yerine getirememesi nedeniyle rahatsiz olacaklar ve bu kadina da
yansxyacaktlrn. Bu yansima ise rol ¢atigmasi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Kadinin
tercihinin ig / meslek alani olmast durumunda ise ayn tiir rahatsizlik ailede yasanacak;
kadinin rol setini olusturanlar aym gerginlik durumunu yagsayacak ve kadina bunu
" yansitacaklardir. Bu baglamda ortaya cikan catigma, bireysel temelde goriinmekle
birlikte kadinin kendisinin degil, bir aktor olarak kadinin bagimlilig: tizerinde taleplerde
bulunan iki aktivite sisteminin ¢atismasidir!3. Bu aktivite sistemlerinin talepleri ise
toplumun gelisme donemlerinde 6zellikle de hem ‘yeni’ hem de ‘eski’ toplumsal norm
ve degerlerin birarada bulundufu, normatif bir belirsizlik durumunda daha da
catisabilmekte ve kadin siklikla normatif 6ncelik sorununu yagayabilmektedir.

Rol Catismasi ve Normatif Oncelik Sorunu

Toplumda sdzii edilen normatif bir belirsizlik durumu ile kadina iligkin gorev ve
sorumluluklarda birbirine denk diigmeyen deger ile tutumlarm varligs, farkli aktivite
alanlar1 arasinda bir soruna sebep oldugu gibi, kadinin ayr1 ayri sahip oldugu statiilerin
rol setlerindekilerin de (kadmn) roliiniin uygun davramgina iligkin farkli ve bazen
catisan beklentilere sahip olmalarinin da nedenidir. Kadinin farkli rol setlerinde yer

8 R. L. Coser, G. Rokoff, ‘Women In The Occupational World: Social Disruption And
Conflict’, The Family: It’ s Structures And Functions, Mac Millan Press, USA - 1974, s:
493

9 R. L. Coser, G. Rokoff, a.g.e., s: 493

10 R. L. Coser, G. Rokoff, a.g.e., s: 494

TR L. Coser, G. Rokoff, a.g.e., s: 493

12 R L. Coser, G. Rokoff, a.g.e., s: 493

13 R. L. Coser, G. Rokoff, a.g.c., s: 494
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alanlarn, ondan farklr sosyal pozisyonlarla, farkl: kiiltiirlenme sonucu birbirinden farkh
¢ikar, deger ve tutumlara sahip olmalari, bu tip istikrarsizlik gosteren toplumlarda bu
alanda ¢atisan beklentilerde bulunmalarina imkan vermektedir.

Buraya kadar stylenilenler kisaca degerlendirilecek olursa ortaya ¢ikan durum
sudur: Kadinlarm ‘gelencksel” olarak betimlenen aile rollerinin, toplumda yerlesik norm
ve degerlerce desteklenmesi, onlari ‘vazgegilmez’ yapmakta ve baglica sorumlutuklar
seklinde goriilmesini saglamaktadir. Fakat toplumda yaganan degismelere paralel yeni
rollerin talep edilmesiyle, kadinlarin da bu talep iginde yer almasi kagimilmaz olmustur.
Bu siiregle birlikie bircyler, 6zelde de kadnlar, toplum iginde yeterince tanimlanmamig
ve oynanmalarima iligkin belirli beklentilerin yapilagmamig oldugul4 rolleri oynamak
durumuyla kars1 karsiya kalmiglardir.

Toplumda kisilerin iggal cttikleri statiileri temelinde oynamalar istenilen
rollerin, (bireyden) beklenilen rgiitlii aktiviteler ve tutumlar setinden oluzizgu, bu
beklentilerin kisinin bircysel deneyimleri ile kiiltiirde bulunan uygun davramsa iligkin
idealler yoluyla ortaya ¢ikugi kabul edilirse!®, bunun yapilasmamig ya da yeterince
tantmlanmamg durumlarin birey i¢in oldukga gerginlik verici olacag tahmin edilebilir.
Adi gegen durumun uzanust olarak, ‘yeni’ ortaya ¢ikan rollere iligkin degerler ve
normlarin kisilerin daha onceki statii ve rollerine iligkin norm ve degerlerle uyusmama
durumu da ayn: gerginlige yol agacakur. Bunun en giizel drnegini ise evli ve galigan
kadnlar olugturmakiadir. Bu drnckte goriinen ¢atisma, statiileri bir bireyin isgal etmesi
nedeniyle bireysel diizeyde goriinmekle birlikie, statiilerin kurumsal bir aktivite sistemi
icinde yer almasiyla birlikie aslinda bu, iki aktivite sistemi arasindaki bir ¢catisma
olmakta ve bircy agisindan normatif dncelik sorunu toplum agisindan bir toplumsal yap
sorununu giindeme getirmekiedir. Bu noktayr ozellikle vurgulayan Merton® a gore,
bireyin farkls statiilerini baglantilandirma noktasinda yasadigi varsayilan rol catigmast,
bireyin statiisiinde yer alanlarin, bircyden hem ¢atigan taleplerde bulunmalart hem de
bireyin ister istemez bunlardan birinc ya da her ikisine tam anlamiyla yamt verememesi
sonucunda bir gerginlife yol agmasi nedeniyle yapisal bir sorundurl®. Bu tiir
gerginliklerin, yasandiklart alana gore defigen makro ve mikro boyuttaki sonuclara
sahiplifi de yinc aslinda sorunun toplumsal yap: kaynakli oldugunun bir gostergesidir.
Ornegin, kadmna iliskin sozii edilen normatif 6ncelik sorunu ve sonrasinda yasanilan
catigmayla aile ve ¢aligma ortaminda yasanilan sosyal huzursuzluklar sonucu, iki
aktivite sisteminc iliskin deger ve tutumlar, kadmlarin aile digi rollere iligkin
secimlerini kisitlamalart, mesleklerin de kadinin mesleki dogrultuda cinsiyet temelinde

14 N. Celebi, Bagimsiz I Yeri Sahibi Kadmlarn Aile ve Is Iliskileri, T. C. Basb., Kadin ve
Sosyal Hizmetler Miist. Yay., Ankara - 1993, s: 17

E. W. Burgen, H. J. Locke, The Family From Traditional to Companionship, D. Van
Nostrand Comp., USA - 1971, s: 236

16 R. Merton, Social Theory And Social Structure, The Free Press, New York - 1968, s: 425
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kabul cdilisine yonelik simirlandirmalari nedeniyle oldufu gibi korunmaktal? ve
kadinlarin kendileri icin temel 6nceligin ‘aile’ oldugu seklindeki kiiltiirel kalip varlin
siirdiirmektedir.

Bu makaleye konu olan aragm'mada18 caligsan kadmlarm, geleneksel olarak onlara
atfedilen annclik, ev kadmlig1 gibi roller ile, caligma yasaminin kendilerine kazandirdig
is rolii arasinda yasadiklari varsayilan normatif oncelik sorununun, iicretli profesyonel
meslek sahibi kadimlar ile masa bast is yapan memur kadinlar temelinde kargilagtirilmast
amaglanmisur. Ik grup, yapug isin ogrenimini gormiis ve bir fakiilteden mezun
olmus, herhangi bir 6zel ya da kamu sektdriinde belirli saatler iginde bir iicret kargihg
uzman olarak calisan meslek sahibi kadmlardir (iicretli profesyonel meslek sahipleri).
ikinci grup ise, herhangi bir uzmanlik gercktiren meslege sahip olmayan, daha alt
diizeyde ogrenim gdrmiis ve ‘masa bagi i’ denilen bir $orev tanimina sahip, yine belirli
saatlarde ve belirli bir ticret karsiift calisan kadnlardir. Bu kargilagtirma, gelir getirici
bir igi / meslegi olan tiim kadmlar igin gegerli oldugu varsayilan fakat bu igin ve
meslegin galigma programi-dogrultusunda kadmdan talep ettikleri ilc kadinin aldig
ogrenim ve bu gergevede gelistirdigi deger, tutum ve davranglart yoniinde, yasadigi
normatif 6ncelik sorununun nedenleri ile onu algilama diizeyinde bir farklilik olabilecegi
yoniindeki kabullenme dogrultusunda yapilmagtr.

Toplumsal kokenleri bazinda dogum yerleri (kent, ilge, kdy) ¢ok farklilik
gostermeyen kadimlarin, babalarmin dogum yerleri ve sahip olduklar meslekler / isler
agisindan kiigiik de olsa anlamli bir farklilik gostermesinin, ozellikle profesyonel
meslek sahibi kadimnlarin, mesleki formasyona yonelmelerinde olumlu bir etkisi oldugu
soylenebilir. Tiimii iiniversite mezunu olan profesyonel meslek sahibi kadinlarin tersine
(%100), memur kadinlarin ¢ofunlugu lise mezunudur (%70). Fakat her iki gruptaki
kadinlar da memur, csnaf, zanaatkar olan babalarin ¢ocuklaridir. Tamamina yakiminin
annesi ev kadini olup (%80 - %94), kendileri i¢in ideal bir anne kompozisyonu
¢izmektedir. Kendilerini ideal bir anne olarak kabul ctmeme orani memur kadinlarda daha
yiiksek olmasina, buna kargin 6grenim ve uzmanlagma siirecinde yeniden sosyallesen
profesyonel meslck sahibi kadinlarin durumu daha rasyonel degerlendirmelerine ragmen,
her iki meslek grubu kadin igin gocuk ve annelik ¢ok nemli olup, tutumlariyla da bunu
desteklemektedirler. Buna paralel olarak, her iki grupta da ¢ocuk bakimi ve gocuga
iligkin iglerin hemen hemen tiim sorumlulugu kadinlarin tizerindedir. Egler sadece,
cocuklarla birlikte olma ve onlari gezdirme gibi islerde kadinlarla sorumlulugu
paylasmaktadirlar. -

Her iki gruptaki ¢alisan kadnlara ig / mesleklerinde mi, yoksa anne - eg - ev
kadinligmda m1 daha basarili olmanin, onlart mutlu edip bundan tatmin olacaklart
soruldugunda, ¢alisan kadinlarin tiimiiniin yaklagtk %60’ 1, ‘her ikisinde de’ yanitini

17 R. Merton, ‘The Role - Set: Problems In Sociological Theory’, Sociological Theory, A
Book of Readings, Edit by: L. A. Coser, B. Rosenberg, The Mac Millan Comp., London -
1969, s: 495

18 yeriler 1994 - 1995 6gretim yihinda doktora tezi olarak hazirlanan “Caligan Evli Kadmlar
I¢in Normatif Oncelik Sorunu (Izmir Omegi)” adli caligmadan alinmustir.
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vermiglerdir. Bu yanitt veren kadmlar, her iki alandan yalmzca birisinde bagarili olmanin
kendilerini mutsuz edecegini belirtmislerdir. Kendilerini ‘mitkemmeliyet¢i’ seklinde
degerlendiren kadimnlar aslinda her iki rol alaninimn gorev ve yiikiimliiliiklerinden
kendilerini sorumlu saymalar1 nedeniyle, bu tiir bir yanit olagan kabul etmektedirler.

Calisan kadinlarin geleneksel olarak onlara atfedilen rollerine bakig agis1 ve
degerlendirmelerinde sahip olduklart 6grenim diizeyi ile is / meslekteki farkliliklara
paralel ayrnimlar ortaya ¢ikmakla beraber, ¢alisan kadinlarm ¢aligma rollerini diger
rolleriyle birlestirdikleri, gelencksel rollerinden vazgegmeyip bir rol geniglemesi
olusturduklari gozlenmistir.

Olusturulan rol geniglemesi iginde yer alan rollerin temelde birbirinden cok farkli
beklentiler ve degerler dizgesine sahip alanlara ait olmasi, rollerin kendilerini yerine
getirecek olan bireyden birbiriyle zitlasan bir takim isteklerde bulunmasima neden
olmaktadir. Bu baglamda kadinlarin sahip olduklari iglerin / mesleklerin nitenklerine
bakildifinda, memur grubunda galigan kadinlarin her hangi bir meslegin formasyonunu
almadig, belirli saatler (tam giin) arasinda ve belirli bir iicret kargihginda, ‘masa bast ig’
seklinde de tanimlanan iglerle ugrasuklar: goriilmektedir. Kariyer yapma ya da yiikselme
olanaklarmin hemen hemen hi¢ olmadig veya ¢ok diisiik oldugu bu tip igler, mesai
saatleri iginde yapilan ve kadindan ekstra bir zaman talep etmeyen bir nitelige
sahiptirler. Formasyonunu aldiklar: meslegi yapan profesyonel meslek sahibi kadinlar
ise yine belirli saatler arasinda ve belirli bir iicret karsilhiginda galismakla beraber, yerine
getirdikleri mesleklerin tamimi geregi kariyer yapmaya agik ve kadindan ekstra bir zaman
talep eden islerle ugrasmaktadirlar. Cogunun sahip oldugu meslegin toplumda ‘erkek
meslegi” olarak kabul goren miihendislik, doktorluk gibi alanlarda bulunmasi ise iglerini
daha da zorlastirmakta ve kendilerini meseleklerinde kabul ettirebilmek icin erkek
meslektaglariyla rekabete girmeye zorlamaktadir. Memur grubundakilerin aksine evde
¢alisma gibi bir durumla karg: kargtya kalmalari ise, onlari her iki rol alani arasindaki
zaman ve enerjiyi paylagtirmada daha ¢ok zorlanmalarina neden olmaktadir.

Kadmin ¢alisma yasamina girmesiyle birlikte iistlendigi ¢aligma rolii ve ona
baglantilandirilmig rol setlerini isgal edenlerin kadindan beklentileri, rasyonel bir tarzda
bigimlenmis, belirli saatler ve galigma programini ve buna iligkin diizenlenmis ve kabul
goren normatif bir degerler dizgesi gergevesinde ortaya ¢ikmugtir. Ayni gekilde kadinin
aileye iligkin rollerinin de rol setlerini olusturanlar, buna iligkin bir normatif degerler
dizgesi ¢ergevesinde kadindan bir takim beklentilere sahiplerdir. Ancak kadinin her iki
rol alaninda oynamasi gerekli rolleri birlestirip bir rol geniglemesine gitmek istemesi,
temelde birbirinden ¢ok farkli degerler dizgesine ve beklentilere sahip bu rol alanlarina
iligkin kadinin normatif 6ncelik sorunu yagamasina neden olmaktadir.

Caligan kadinlarin yasadit normatif éncelik sorununun ortaya ¢ikma nedenleri
incelendiginde ise meslek grubu temelinde profesyonel meslek sahibi kadmlar ile memur
kadinlar arasinda anlaml: bir farklilik gozlenmigtir. Profesyonel meslek sahibi kadmnlarm
daha belirgin bir gekilde ¢alismaya istekli olmalan ve ¢aligmay1 birakmama y6niinde
daha kesin bir tutum geligtirmeleri yanida, ¢alismanin 6ncelikli nedeni konusunda da
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memur kadinlardan farkli goriig bildirdikleri saptanmistir. Memur kadmlar igin
calismanin 6ncelikli nedeni gelir elde etmek olurken, profesyonel meslek sahiplerinde
bu ikinci sirada yer almakta; ilk neden mesleki doyum geklinde ifade edilmektedir (%60).
Memur kadinlarin, meslek sahibi kadinlarin tersine ozellikle kent yasamu iginde aile
biitgesine bir katkida bulunma zorunlulugu ile ¢alismaya baglamalari, onlarin bu roli
icsellestirmesini gii¢lestiren bir etkiye sahip olmaktadir (%33). Profesyonel meslek
sahiplerinin ise yitksek 6grenim gorme istegi ile birlikte ortaya ¢ikan meslegi icra etme
tercihi, onlarin bu rolii 6grenimleri boyunca yavas da olsa igsellestirmelerine yardimci
olmaktadrr. Bu paralelde ortaya ¢ikan goriiniim ise ¢aligan kadmnlarin yerine getirdikleri
temelde iki alana (aile - is) ait rollerden birine, digerine gore kendilerini daha yakin
hissetmeleridir. Baska bir deyigle, profesyonel meslek sahibi kadinlar, iizerlerinden
atamadiklari geleneksel rollerini yerine getirirken, meslek rollerini ikinci plana atmamak
icin bir ¢aba harcama noktasinda, éncelik sorunu yasar goriiniirken, memur kadinlar daha
yogun olarak igsellestirdikleri geleneksel rollerini, ¢aligirken ihmal etmeme noktasinda
bir tncelik sorunu yasamaktadirlar. Bu baglamda her iki grubun ise / meslege verdikleri
onemin farklilik tagimasi ve profesyonel meslek sahibi kadmlar i¢in mesleki hedef ile
planlarin daima giindemde olmast (basarilsin ya da basariimasin), onlarin yasadig1
oncelik sorununun yogunlugunu arttirmaktadr.

SONUC

Goriildiigii iizerc aile yasamina iligkin rollerin, kadinlar i¢in daima olmasa da
¢ogu zaman ‘vazgegilmez’ seklinde goriilmesi, kent kokenli ve uzman bir meslek sahibi
kadinlar igin daha yogun olarak oncelik sorununa sebep olmakla birlikte, ¢aligan
kadinlarm tiimii i¢in gegerli bir normatif éncelik sorununa siireklilik kazandirmaktadir.
Calisan kadinin kendi toplumsal rollerinin sayismi toplumsal karmagiklasmaya paralel
olarak arttirmasina ragmen, kendi statiisii cergevesinde yer alanlar ile genelde kiiltiirel
temelli degerlerin, onun igin aile ve evlilik rollerini vazgegilmez kilmasi, ¢aligma
yasamina girse bile toplumsal rollerinin onceligi konusunda kesin bir siralama
yapmasim gii¢lestirmektedir. Bu goriiniim altinda son olarak, ailenin ve geleneksel
rollerin 6nemini hala korumasinin, kadmin ¢alisma yasamina girigine engel olmasa bile
cahisma yasamini siirdiirmedeki giigliiklerin ve (normatif) dncelik sorunu yasama
olasihgm arttiraca@i ifade cdilebilir. Ancak burada belirtilmesi gerekli en 6nemli nokta,
calisan kadinin yagadifi normatif oncelik sorununun, asla bireysel bir diizlemde
degerlendirilmemesidir. Bireylerin oynadiklar: rollerin sosyal kaliplar seklinde
tammlanan statiilere iliskin olmasi nedeniyle, yasanilan normatif dncelik sorunu ve rol
catigmasinin sosyal sonuglarmin da bulunmasi adi gegen olgunun toplumsal diizlemde
degerlendirilmesini gerckli kilmaktadir. Bu degerlendirmenin hem aile hem de toplum
temelinde diizenlemelerin olugsmasina ve dzellikle de toplum bazinda ¢aligan kadina
iliskin bakig agistyla, degigen deger ve tutumlarla egzamanh olarak kurumsal ve Orgiitsel
diizeyde (galigan kadina dair) sosyal politikalarn iiretilmesine yardimci olma olasiligt
ise, konuyla ilgilenenler i¢in her zaman bir umut kaynag olacakuir.
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Tablo 1: Meslek Grubuna Gére Babalarin Dogum Yeri
Meslek Grubu Kent lige Koy |Bilmiyor TOPLAM
Ucretli Profesyoneller | 20 - 40.00 | 27 - 54.00 [ 2- 400/ 1 - 2.00 50 - 100.00
Memurlar 26 - 52.00 1 20-40.00 { 2- 4.00] 2 - 4.00 50 - 100.00
TOPLAM 46 - 46.00 | 47 -47.00 § 4- 4.00( 3 - 3.00 100 - 100.00
Tablo 2: Meslek Grubuna Gére Ogrenim Durumu
Meslek Grubu Meslek / Teknik
Lise okul Universite TOPLAM
Ucretli Profesyoneller 0 0 50 - 100.00 50 - 100.00
IMemurlar 35 -70.00 10 - 20.00 5- 10.00 50 - 100.00
TOPLAM 35 -35.00 10 - 10.00 55 - 55.00 100 - 100.00
‘ablo 3: Meslek Grubuna Gére Babalarin Mesleki Durumu
Meslek Grubu Esnaf / Profesyonel
Cifigi | Zanaatkar [ Memur | lggi | Meslek | Diger | TOPLAM
Ucretli 3 11 23 4 9 0 50
Profesyoneller | .00 22.00 | 46.00] 8.00 18.00 100.00
5 17 17 10 0 1 50
Memurlar 10.00 34.00 34.00 | 20.00 2.00 100.00
8 28 40 14 9 1 100
TOPLAM 8.00 28.00 40.00 | 14.00 9.00 1.00 100.00
Tablo 4: Meslek Grubuna Gére Eg Ile Olan Isbéliimii
Meslek Grubu Evet, isbolimii var |Hayir, igbslimi yok] TOPLAM
Ucretli Profesyoneller 31-62.00 19 - 38.00 50 - 100.00
Memurlar 29 - 58.00 21 - 42.00 50 - 100.00
[TOPLAM 60 - 60.00 40 - 40.00 100 - 100.00
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Tablo 5: Meslek Grubuna Gére Calisma Nedeni

Ev biitgesine | Mesleki
Meslek Grubu katki doyum Herikisi TOPLAM
Ucretli Profesyoneller 0 33 - 66.00 17 - 34.00 50 - 100.00
Memurlar 44 - 88.00 0 6 -12.00 50 - 100.00
TOPLAM 44 - 88.00 | 33-33.00 {23 -23.00 100 - 100.00
Tablo 6: Meslek Grubuna Gore Calisma Saatleri Daguumt
Meslek Grubu 8.30-17.30 P.30-16.30 [8.00-16.30 TOPLAM
Ucretli Profesyoncller 20 - 40.00 4-8.00 26 - 52.00 50 - 100.00
Memurlar 45 - 90.00 0 5-10.00 50 - 100.00
TOPLAM 65 - 65.00 4 -4.00 31 -31.00 100 - 100.00
Tablo 7: Meslek Grubuna Gére Isten Izin Alma Durumu
Evet, istedigim | Evet, ama ¢ok
Meslek Grubu zaman acil durumlarda| Hayir TOPLAM
Ucretli Profesyoncller 21 -42.00 27 - 54.00 2- 400 50 - 100.00
Memurlar 23 - 46.00 22 -44.00 5-10.00 50 - 100.00
TOPLAM 44 - 44.00 49 - 49.00 7- 7.00 100 - 100.00

Tablo 8: Meslek Grubuna Gére Evde Caligmanin Sorun Olugturma Durumu

Meslek Grubu Evel, ¢ojunlukla| Hayr Bazen TOPLAM
Ucretli Profesyoneller 30 - :8.18 14 - 31.82 0 44 - 100.00
Memurlar 1-9.00 3 -60.00 1 -20.00 5 -100.00
TOPLAM 31-...27 17 - 34.69 1- 204 49 - 100.00
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