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ARTICLEINFO

Mesleki is etigi, bireylerin profesyonelce siirdiirdiikleri herhangi bir alandaki herhangi bir isle ilgilidir.
Muhasebe meslek etigi ise mesleki is etiginin 6zel bir uygulama alani olarak yalnizca muhasebe meslegini
konu edinir ve muhasebe mesleginin sosyal sorumlulugunu yerine getirebilmesi agisindan 6nemlidir.
Muhasebe meslek etigini farkli agilardan konu edinmis ¢ok sayida arastirma bulunmaktadir. Bu
aragtirmada muhasebe meslek etigi, mesleki is etigi ile iliskisi baglaminda ele alinmistir. Bu ¢aligmanin
amaci, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki is etigi diizeyleri ile meslektaslarmimn muhasebe meslek
etigine yonelik tutumlarina dair algilart arasinda anlamli iliskiler bulunup bulunmadiginin
arastirilmasidir. Aksaray SMMM Odasina kayitli muhasebe meslek mensuplarindan toplanan veri IBM
SPSS 25.0 programiyla analiz edilmistir. Olasi iligkiler i¢in korelasyon analizi ve demografik faktorlere
gore farklilagmalar icin t-testleri uygulanmustir. Katilimeilarmn mesleki is etigi diizeyleri ile
meslektaslarmin muhasebe meslek etigine yonelik tutumlarina iliskin algilar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamh bir iligki bulunmamis ancak kendi mesleki is etigi diizeylerini yiiksek; meslektaglarinin etik
tutumlarini ise daha diisiik degerlendirdikleri belirlenmistir.
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Occupational work ethics concerns any work in any field that individuals pursue professionally.
Accounting professional ethics, as a specific area of application of occupational work ethics, concerns
only the accounting profession and is important for the accounting profession to fulfill its social
responsibility. There are numerous studies that have addressed accounting professional ethics from
different perspectives. In this research, accounting professional ethics is examined in the context of its
relationship with occupational work ethics. The aim of this study is to investigate whether there are
statistically significant relationships between accounting professionals’ levels of occupational work
ethics and their perceptions of their colleagues’ attitudes toward accounting professional ethics. The data
obtained from accounting professionals registered with the Aksaray Chamber of Certified Public
Accountants, were analyzed using IBM SPSS 25.0. Correlation analysis was employed to examine
potential relationships, and independent samples t-tests were conducted to determine differences across
demographic factors. No statistically significant relationship was identified between participants’ levels
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of occupational work ethics and their perceptions of their colleagues’ attitudes toward accounting
professional ethics; however, while participants rated their own occupational work ethics highly, they
evaluated their colleagues’ ethical attitudes comparatively lower.

M esleki is etigi, bireylerin yagamlarini kazanmak i¢in yaptiklari isle ilgilidir. Meslek etigi ise yalnizca belirli bir meslekte
calisanlara rehberlik ederek o meslegin profesyonelce icrasi sirasinda toplumun g¢ikarmi korumak ve kamusal fayda

saglamak amactyla uyulmasi gereken davranis ilke ve kurallaridir. Meslek iiyelerinin profesyonel yasamda yapmasi
ve yapmamasi gerekenler hakkinda bir rehber ve parametre olarak bagvurulur. Etik, bir meslegin itibar kazanmasi ve
koruyabilmesi i¢in gereklidir (Aymankuy & Sarioglan, 2005). Meslek etigi kurallarinin, toplumlarin degiskenlik gosteren
ahlaki degerlerinden bagimsiz olarak; evrensel dlgekte belirlenmesi hedeflenir (Zeytin, 2007). Bir meslek i¢in gecerli olan bir
kural baska biri i¢in gegersiz olabileceginden, cogu meslek igin 6zgiin ve yazili etik kurallar1 olusturulur (Isgiiden & Cabuk,
2006; Soylu, 2018).

Muhasebe meslek etigi (MME), meslek etiginin 6zel bir dalidir. Meslek mensuplarinin muhasebe meslegi kapsamindaki karar
ve davraniglarinin meslege uygunlugunu konu edinir (Yalgin, 2011). Celiski veya a¢mazlarla karsilasildiginda; dogru
davranisin belirlenmesi amaciyla basvurulur (Yildiz, 2010). Tek bir muhasebecinin yanlis davranislarinin, meslegin sayginlik
yitirmesine sebep olabilme riski nedeniyle; muhasebenin biitiin taraflarla iliskilerini ve toplumun goéziinde meslegin
saygmligini zedeleme ihtimali bulunan bireysel davraniglar hakkindaki diizenlemeleri kapsar (Yilmaz & Kaya, 2014; Kizil vd.,
2015; Biger vd., 2017). Oziinii, giivenilir ve yararh finansal bilgiler iiretmek olusturur (Dastan, 2009; Kisakiirek & Alpan,
2010). Dogruluk, diristliik, bagimsizlik, tarafsizlik, sosyal sorumluluk ve 6z kontrol temeline dayanir. Bu dogrultuda MME;
yasalarin yaninda, genis kapsamda belirlenmis ilkelere de uygun davranarak dogru ve gegerli bilgiler sunulmasi sorumlulugu
gergevesinde hareket edilmesine yonelik mesleki diizenlemeler biitiinii bigiminde diistiniilebilir (Bilen, 2008; Akbas vd., 2009;
Ozyiirek, 2012).

Bu ¢aligmada meslek mensuplarinin kendi mesleki is etigi diizeyleri ile meslektaglarinin MME’ye yonelik tutumlart hakkindaki
algilar1 arasindaki iliskilerin aragtirilmasi amaglanmigtir. Aksaray SMMM Odasina kayith meslek mensuplarindan toplanan
verinin istatistiksel analizi IBM SPSS 25.0 programiyla yapilmistir. Olast iliskiler korelasyon analizi ve demografik faktorlere
gore farkliliklar olup olmadig1 t-testleri ile aragtirilmigtir. Bulgular yorumlandiktan sonra ilgili literatiirle kiyaslamalar da
yapilarak gelecekteki aragtirmalara yonelik oneriler sunulmustur.

1. LITERATUR TARAMASI

Etik alg1, yarg1 ve tutumlarm demografik degiskenlere gére incelendigi bir arastirmada Isgiiden (2007) unvana gore kiiltiirel ve
sosyal degerler ile MME ve mesleki davranis algilarmin farklilastigint ve bazi kiiltiirel veya sosyal degerlerle MME algilari
arasinda anlamli iligkiler bulundugunu belirlemistir. Kutlu (2008), etik ikilemler ve nedenlerinin c¢esitli demografik
degiskenlere gore anlaml farklilik gdsterdigini ortaya koymustur. Sakarya ve Kara (2010) ise kadinlar, deneyimliler, YMM’ler
ve miikellef sayis1 yiliksek olanlar lehine daha yiiksek MME algisi belirlerken dgrenim ve gelir diizeylerinde anlamli farklilik
belirtmemistir. Kutluk ve Ersoy (2011) yas, 6grenim ve deneyim agisindan anlamli fark bulmazken kadin muhasebecilerin etik
yargl puanlarmimn erkeklerden daha yiiksek oldugunu ifade etmistir. Cetin ve Sahin Dagl (2014) kamu ¢ikarini miisteri
¢ikarlarindan istiin tutma, meslek ahlakina uygun davranma ve dostluk iliskilerinin etik davranig iizerindeki etkisi agilarindan
unvana bagl pozitif yonlii farklilasmalar tanimlamistir. Celik ve Dagdeviren (2015) ise etik alg1 diizeyi ve etik dis1 davranisa
yonelten faktorlerde cinsiyet, yas, deneyim siiresi ve unvana gére anlamli farkliliklar saptarken; 6grenim diizeyine gore anlamli
bir farklilik bulmamistir. Dagtan vd. (2015) etik ikilem ve etik karar alma farkindaliginda cinsiyet, 6grenim diizeyi ve deneyim
sliresine gore anlamli farkliliklar tespit etmis; unvana gére ise anlaml bir farklilagma raporlamamustir. Yilmaz vd. (2015)
diirtistliik ile mesleki yeterlilik ve 6zen alt dlgeklerinde deneyime gére anlamli farklilik bulunmadigini dile getirmistir. Glirbiiz
ve Yilmaz (2016) cinsiyet, unvan, 6grenim diizeyi, deneyim siiresi, miikellef sayis1 ve gelir degiskenlerine gére anlamli
farkliliklar tespit etmis; erkeklerin kadinlara, SMMM’lerin YMM’lere, 11-20 yil deneyimi olanlarin digerlerine, lisans
mezunlarmin 6n lisans ve yliksek lisans mezunlarina, daha az miikellefi olanlarin daha fazla miikellefi olanlara ve daha diisiik
gelirlilerin daha yiiksek gelirlilere gore daha siki etik tutum sergiledigini ortaya koymustur. Giir (2018) yas, 6grenim diizeyi ve
deneyim siiresine gore MME algilarinda bilgilendirme, tarafsizlik ve sorumluluk gibi 6lgiitler agisindan anlamli farkliliklar
tespit etmistir. Killi vd. (2018) etik dig1 davranis nedenleri ve bunlarin 6nlenmesine yonelik ifadelerde cinsiyet, yas, 6grenim
diizeyi, deneyim siiresi, unvan ve gelir diizeyine gore anlamli farkliliklar saptamis; kadin muhasebecilerin daha az etik ikilem
yasadiklarini, diizenlemeleri daha yeterli gordiiklerini ve kendi davranislarint MME’ye uyum agisindan erkeklere gore daha
yiiksek degerlendirdiklerini belirlemistir. Onal ve Giirbiiz (2018) MME tutumlarinda unvan ve calisan sayisina gore anlamli
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farklar bulmazken cinsiyet, yas, deneyim siiresi ve dgrenim diizeyine gore anlamli farkliliklar saptamus; yas, deneyim ve
ogrenim diizeyi arttik¢a etik tutumlarin azaldigini, kadin muhasebecilerin ise daha yiiksek etik tutum sergiledigini gostermistir.
Soylu (2018) cinsiyet, yas, 6grenim diizeyi, deneyim siiresi ve unvan degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmadigini tespit etmistir. Driskill ve Tiggeman (2021) da MME algilarinin cinsiyet ve bagimli ¢alisanlarda firma tiiriine
gore anlamli farklilik gdstermedigini, ancak bagimli ¢aliganlarda pozisyon diizeyine gore anlamli farklilik bulundugunu
bulgulamstir. Prayoga ve Afrizal (2021) muhasebe ogreticileri, 6grencileri ve ruhsatli muhasebeciler arasinda finansal tablo
hazirlama etigi algilarinin farklhilagtigini; 6greticilerle 6grenciler ve 6grencilerle muhasebeciler arasinda anlamli farkliliklar
bulundugunu; 6greticilerle muhasebeciler arasinda ise farklilik saptanmadigini; bunlarin 6grenim ve deneyimden kaynaklanan
anlayig farkliliklariyla iligkili oldugunu ifade etmistir. Aslantas Kaynar ve Apali’ya (2023) gore etik algilar demografik
degiskenlere gore genel olarak anlamli farklilik gostermemekte, ancak 6zellikle caydirici etkenler boyutunda olmak tizere bazi
durumlarda farklilagmalarin ortaya ¢ikmakta ve etik algi ile mesleki sayginlik arasinda zayif diizeyde bir iligski bulunmaktadir.

Muhasebe meslek mensuplarinin etik karar verme davranislariyla ilgili olarak kisilik 6zellikleri, etik ideolojileri ve psikolojik
egilimleri de incelenmistir. Cukaci (2006) diiristliik ile kamu yarari, sosyal sorumluluk ve bagimsizlik; bagimsizlik ile kamu
yarar1; kamu yarari ile sosyal sorumluluk ve nesnellik aralarinda anlamli iligkiler saptamigtir. Marques ve Azevedo-Pereira
(2009) etik yargilarin idealizmden cok géreceli yaklasim temelinde sekillendigini ileri siirmiistiir. Ozer ve Uyar (2010) bireysel
etik oryantasyonlarin mesleki baglilik tiirlerini anlamli bi¢imde etkiledigini; adalet ve deontoloji yonelimli muhasebecilerde
normatif ve duygusal bagliligin, r6lativist ve sonu¢ odakli yonelimlerde ise devamlilik baglhiliginin daha yiiksek oldugunu
ortaya koymustur. Ozkan ve Hacihasanoglu (2012) kisilik 6zellikleri ile etik davranis egilimi arasinda zayif ve negatif yonlii
iliski saptams; disadoniik-icedoniik kisilik ile mesleki yeterlilik ve gizlilik, disiplinli-dagimik kisilik ile dogruluk-diiriistliik,
endiseli-sakin kisilik ile tarafsizlik ve mesleki yeterlilik arasinda ters yonlii iliskiler bulundugunu; yenilikgi-geleneksel kisilik
ile degiskenler arasinda ise anlaml iligki tespit edilmedigini belirtmistir. Bitlisli ve Ding (2015) baz1 Makyavelist kisilik
diizeyleri ile etik karar verme arasinda anlaml iliskiler saptanmstir. Ozellikle kontrol istegi ile diiriistliik, tarafsizlik, mesleki
yeterlilik ve mesleki davranig arasinda pozitif yonlii iliski bulundugunu; buna karsin yas, cinsiyet ve deneyim siiresi ile etik
karar verme davranisi arasinda anlamli farklihk bulunmadigini dile getirmistir. Triki vd. (2017) Kanadali muhasebecilerin
Makyavelizm puanin1 ABD’li muhasebecilere gore daha yiiksek hesaplamistir. Makyavelizm ile rélativizm, idealizm, anti-
entelektiializm ve sosyal istenirlik yanlilig1 arasinda anlamli iligkiler bulundugunu raporlamustir. Ismail vd. (2018) idealizmin
de etik karar verme siirecini 6nemli 6l¢iide etkiledigini ortaya koymustur. Yiicel vd. (2019) ise MME alg1 diizeyi arttikca
kuralsizlik davraniginin azaldigini; buna karsilik etik dis1 davranis ve hile egilimi arttikca MME algisinin anlaml bigimde
azaldigini bulgulamistir. Vinson vd. (2020) bolgesel farklilik ve risk alma egiliminin etik farkindalikla iliskili oldugunu tespit
etmistir. Glines ve Yal¢in (2023) etik dis1 davranislarla sik karsilasildigini, en dnemli etik sorunlarin haksiz rekabet, ¢ikar
catigmasi ve ticret tarifesi oldugunu ve bunlarin mesleki sorunlara yol agtigini ifade etmistir.

MME diizenlemeleri, etik ikilemler ve etik dis1 davranis nedenleri iizerinde de galigmalar vardir. Zeytin (2007), hile egiliminin
aslinda diisiik oldugunu, ancak vergi sisteminin adil goriilmemesi nedeniyle miikellef Iehine etik dis1 davraniglar
geligebilecegini dile getirirken Kisakiirek ve Alpan (2010) etik kurallara uyumda cezai yaptirimlar ile vicdani sorumlulugun;
etik dis1 davranigta ise ahlaki zayifligin temel nedenler oldugunu tespit etmistir. Giiney ve Cimar (2012), Yiicel ve Kartal
(2014), Ozgelik ve Angi (2017) ve Karahan ve Bozkurt Yazar (2025) meslek mensuplarmin etik davranisin mesleki sayginlik
icin 6nemli oldugu ve etik dis1 davraniglarin meslek itibarin1 zedeledigi bilinciyle meslek mensuplarmin genellikle MME
ilkelerine dnem verdiklerini ve uyum gosterdiklerini ancak diizenlemelerin yeterliligi, uygulamadaki tutarlilik, meslektaslarin
davraniglart ve meslek orgiitlerinin islevselligi konularinda elestirileri bulundugunu; etik tercihler nedeniyle miisteri kayb1
yasanabildigi, etik egitimi ve mesleki deneyimin etik ikilemlerin ¢dziimiinde 6nemli rol oynadigi, daha fazla etik egitimi
verilmesi gerektigi ve kendi MME uyumlarinin meslektaslarindan daha yiiksek oldugu gériisiinde olduklarini belirtmistir.
Albez ve Yildirim (2005), Cicek vd., (2013), Cetin ve Sahin Dagli (2014) ile Giil ve Demir’in (2023) ¢alisgmalarinda MME
diizenlemelerinin yetersiz bulundugu tekrarlanmis, cogu meslek mensubunun meslek yasaminda etik catigmalar yasadigi, etik
ikilemlerde kiiltiirel degerlerin belirleyici goriildiigii ve bu durumlarda etik davranigin tercih edildigi ifade edilerek; etik ikilem
ve etik dis1 davranislarin sebepleri olarak yiiksek vergi oranlari temelindeki miikellef veya isveren ya da iist yonetim baskist,
yasal bosluklar ve mevzuat degisiklikleri, kamudaki biirokratik yap1 ve yonetim erki, kayit dis1 ekonomi, yetersiz denetim,
ekonomik sikintilardan kaynaklanan maddi kaygi, rekabet, is kaybetme korkusu ve toplumsal degerlerdeki yozlagma
gosterilmis; geng meslek mensuplarinin miikellef veya yonetim baskisindan daha fazla etkilendikleri ileri siiriilmiistiir. Elden
Urgiip ve Genger (2025) hata ve hile ile karsilasma arttikea etik ikilem ve sorunlarla karsilasma diizeyinin de arttigini; Ulker
ve Tekgoz (2025) etik alg diizeyi arttikga haksiz rekabete yol acabilecek davranislardan kaginma egiliminin gii¢lendigini
belirtmistir. Arslan ve Kilig (2023) etik ilkelere uyum arttik¢a haksiz rekabetin azalacagini; dzellikle diiriistliik, tarafsizlik ve
mesleki davranig ilkelerine uymamanin bu tiir davraniglara yol agtigini ifade etmistir. Sayim ve Usman (2016) {icret tarifesi ve
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tahsilat1 disindaki konularin ¢ogu zaman etik sorun olarak algilanmadigini; tarifeden diisiik ticret kabuliiniin etik sorun olarak
goriilmesine ragmen haksiz rekabet sayilmadigini ve 6zellikle yeni meslek mensuplarmin miikellef bulma kaygisiyla daha fazla
etik ikilem yasayabildigini ortaya koymustur. Ozcelik ve Keskin (2017) katilimcilarin kendilerini ve meslektaslarmin
davraniglarini etik algiladiklarini, ancak bazi meslektaslarinin iicret tarifesinin altinda defter tuttugu goriisiinde olduklarini dile
getirmistir.

Mesleki ¢evre kosullarinin etik davranigla iliskisi de incelenmistir. Ding ve Tunger (2015) vergi miifettislerinin muhasebecilerin
temel etik ilkelere yonelik duyarhliklarini genel olarak olumsuz degerlendirdiklerini tespit etmigtir. Kizil vd. (2015),
katilimcilarin yiizde 39’unun akraba ve tanidiklardan olusan bazi miisterilere ayricalikli davranilmasini kismen etik buldugunu
gostermistir. Giiney ve Biger (2016), muhasebecilerin meslektaglarini genel olarak etik ilkelere bagli gordiiklerini, ancak
muhasebe egitimi, oda destedi ve yaptirim yetersizligi, mevzuat bilgisi ve nitelikli eleman eksikligi, hizmet ticretinin tahsil
edilememesi, miikelleflerin egitimsizligi, haksiz rekabet ve kurumsallasamama gibi etkenlerin etik sorunlara yol agtigini
belirtmistir. Kaya (2016), MME’ye uyumu olumsuz etkileyen faktorleri sosyal gevre, isletme ya da miikelleflerin yasa dist
talepleri, yetersiz denetim, haksiz rekabet, meslek iicreti, kisisel ¢ikarlar ile egitim-deneyim eksikligi olarak tespit etmistir.
Karabinar ve Cevik (2018), muhasebe meslek mensuplarinin etik dis1 davraniglarinin disiplin cezalariyla goriiniir hale geldigini;
diizenleyici mevzuatin varhiginin bu ihlalleri azaltic etki yarattigini, ancak sikdyet mekanizmasina dayali yap1 nedeniyle tespit
edilemeyen etik ihlallerin de bulunabilecegini ileri stirmiistiir. Yel (2018) MME’ye uyumda meslek orgiitii denetimleri, cezai
ve vicdani yaptirimlar ile dini ve kiiltiirel degerlerin etkili oldugunu dile getirmistir. Ozgelik (2020), farkl: statiilerde ¢alisan
katilimcilarin meslek orgiitiiniin haksiz rekabetle miicadelede yetersizligi ve etik disi davranan muhasebecilerin meslekten
menedilecegine iligskin goriislerinde anlamli farklilik bulunmadigini raporlamustir. Tayyar vd. (2020) ise mesleki stiphecilik ile
etik algis1 arasinda pozitif yonlii bir iligki bulundugunu ortaya koymustur. Kurtlar (2023) etik alg1 diizeylerinin genel olarak
yiiksek oldugunu ancak uygulamada karsilasilan baski unsurlarimin etik ilkelere uyumu olumsuz yonde etkileyebildigini
raporlamustir. Dikgdz ve Erserim (2025) etik kurallarin varligimin tek bagina etik davranisi garanti etmedigini ve uygulamada
bu kurallarin ¢ogu zaman yalnizca uyum goriintiisii olusturabildigini belirtmistir.

Etik ideolojiler ve kisilik yapilar1 onemli degiskenler olarak dikkat ¢ekmektedir. Marques ve Azevedo-Pereira (2009), etik
konum ve ideolojilerin muhasebecilerin etik tutumlar1 tizerindeki etkisini ortaya koyarken; Bitlisli ve Ding (2015), Triki vd.
(2017) ve Yiicel vd. (2019) Makyavelist kisilik 6zellikleri ile etik olmayan davranislar ve hile egilimi arasinda anlamli iligkiler
bulgulamigtir. Bu durum, etik diizeyinin altinda yatan psikolojik ve ideolojik unsurlarin incelenmesinin &nemini
vurgulamaktadir. Ayrica, etik algi ve davranisin birgok arastirmada tek boyutlu analizlerle ele alindigi; bu degiskenlerin kisilik
ozellikleri, mesleki ¢evre ve kurumsal faktorlerle birlikte degerlendirildigi biitiinciil modellerin sinirli kaldig: belirtilebilir.

Literatiirde demografik faktorlerle ilgili olarak raporlanan bulgularda bazi geliskiler goriilmektedir. Bazi ¢aligmalar demografik
ozelliklerle etik davranislar arasinda anlaml bir iliski bulunmadigini raporlarken (Ozkan & Hacihasanoglu, 2012), bazilar
anlamli farkliliklar tespit etmistir (Marsap vd., 2018). Benzer bi¢imde, Zeytin (2007), Kutlu (2008), Sakarya ve Kara (2010),
Giiney ve Cinar (2012), Celik ve Dagdeviren (2015), Dagtan vd. (2015), Giirbiiz ve Yilmaz (2016), Giir (2018), Ismail vd.
(2018), Kull1 vd. (2018), Onal ve Giirbiiz (2018) ve Yel (2018) gibi ¢alismalarda sunulan bulgular da birbirleriyle tutarli
degildir. Bazilar etik algilar tizerinde belirli demografik 6zelliklere gore anlamli farkliliklar ortaya koyarken (Sakarya & Kara,
2010; Giirbiiz & Yilmaz, 2016), bazilart anlaml bir farklilik bulunmadigini bildirmektedir (Cetin & Sahin Dagli, 2014; Soylu,
2018; Driskill & Tiggeman, 2021). Dahast, farklilagmanin yoniiniin de ¢alismadan ¢alismaya degistigi goriilmektedir (Marques
& Azevedo-Pereira, 2009; Kutluk & Ersoy, 2011; Giirbiiz & Yilmaz, 2016; Sakarya & Kara, 2010). Bu durum, etik davranigin
¢ok boyutlu bir yapiya sahip oldugunu; kisilik 6zellikleri ve demografik faktorlerin etik algilardaki rollerinin birlikte ve daha
kapsamli incelenmesi gerektigini géstermektedir.

2. YONTEM

Literatiir taramas1 dogrultusunda bu arastirmanin problemi “muhasebe meslek mensuplarinin mesleki is etigi diizeyleri ile
meslektaglarinin MME’ye yonelik tutumlarina iligkin algilari arasinda anlamli iligkiler bulunup bulunmadiginin belirlenmesi”
olarak ifade edilmistir. Tiirkge literatiirde meslek mensuplarinin MME’ye yonelik tutumlariyla ilgili ¢alismalarin ¢ogunda
giivenilir bir 6l¢egin kullanilmadigi yoniindeki elestiri dogrultusunda Tugay ve Kili¢ (2017) tarafindan bir 6l¢ek gelistirilmistir.
Dolayisiyla bu aragtirmanin amact muhasebe meslek mensuplarinin mesleki is etigi diizeyleri ile meslektaslarinin MME’ye
yonelik tutumlari1 hakkindaki algilart arasindaki iliskilerin arastirilmasidir.
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Bu aragtirma, mesleki agidan muhasebe meslek mensuplariyla, erisim imkanlar1 agisindan Aksaray SMMM Odasina kayitl
iyelerle smirlandirilmis ve anket yoluyla saglanan veriyle yiiriitiilmiistiir. Muhasebe mesleginde mesleki yeterlilige iligkin
Olgiitlerin ortak olmas1 ve farkli illerdeki meslek mensuplarinin temel yetkinlikleri ile is kapsamlar1 benzerlik gostermesine
ragmen, arastirma bulgularinin Tiirkiye’deki tiim muhasebe meslek mensuplarina genellenmesi farkli sosyokiiltiirel faktorler
de g6z Oniine alindiginda uygun goriilmeyebilir. Ayrica, katilimcilarin anket maddelerini tam olarak anlayarak goriislerini
dogru bigimde yansittiklar1 kabul edilmistir. Calisma amaci ve kapsami dogrultusunda ise asagidaki aragtirma sorulari
olusturulmustur:

e Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki is etigi diizeyleri ile meslektaglarmm MME’ye yonelik tutumlarma iliskin algilar arasinda
anlamli iligkiler var midir; varsa bu iligkilerin yoni nedir?

e Demografik 6zelliklere gére muhasebe meslek mensuplarinin mesleki is etigi diizeylerinde anlamli farklilagmalar var midir?

e Demografik 6zelliklere gére muhasebe meslek mensuplariin meslektaslarinin MME’ye yo6nelik tutumlarina iligkin algilarinda anlaml
farklilagsmalar var midir?

Betimsel ve agiklayici 6zellikler tagiyan uygulamali nitelikteki bu arastirma iliskisel aragtirma tiirii ve alan arastirmasi deseni
kapsaminda yliriitiilmils; degiskenler arasindaki iligkiler nicel yontemle incelenmistir. Arastirma modeli Sekil 1’de
sunulmustur. Aragtirmanin evreni Tirkiye’deki tiim muhasebe meslek mensuplaridir. Amagh ve kolayda ornekleme
yontemleriyle Aksaray SMMM Odasina kayitli meslek mensuplari 6rneklem gergevesi olarak belirlenmigtir. Anket, tiim meslek
mensuplarina ulastirilmis ancak arastirma saglanan geri doniiglerden olusan 6rneklem iizerinden yiiriitiilmiistiir. Veri toplama
ve yontem konusunda Aksaray Universitesi Insan Arastirmalar Etik Kurulunun 22.02.2022 tarihli, 01 toplant1 sayili ve
2022/01-23 numarali karariyla onay alimmgstir. Anonim yanitlayici ilkesiyle katilimcilarin kimliklerini ortaya gikarabilecek
sorular sorulmamis ve bu yonde kayit tutulmamistir. Ayrica yanitlayicilara katilim ydniinde dogrudan veya dolayli herhangi
bir baski uygulanmamis ve 1srarci olunmamigtir.

Meslek Mensuplarimin Meslektaslarinin
Mesleki is Etigi Diizeyi Muhasebe Meslek Etigine Yonelik

e Kisiler aras iligkiler becerisi Tutumlan Hakkindaki Algilar
e  Girisimci olma —p | Mesleki Davranis .
e  Giivenilir olma e Mesleki Yeterlilik ve Ozen

e Genel Etik Ilkeleri

o Gizlilik

e  Diirtistliik

Demografik
Ozellikler

Sekil 1. Aragtirmanin modeli

Aragtirmanin baslica kisiti, anket yonteminin uygulama bigimidir. Orneklem biiyiikliigii, zaman kisit: ve meslek mensuplarinin
is yogunlugu nedeniyle anket bazi katilimcilara yiiz yiize dijital ortamda uygulanmis, bazilarina ise Google Forms ve Microsoft
Forms baglantilar1 e-posta, kisa mesaj ve WhatsApp gibi kanallarla iletilmistir. Bu nedenle, bazi katilimeilarin anketi hangi
fiziksel ortam ve kosullarda doldurduklar1 bilinmemektedir. Katilimcilarin anketi 6zenli bigimde yanitlayip yanitlamadiklari;
veri analizlerinde negatif korelasyon katsayilarinin ortaya ¢ikip ¢ikmadigi, yalnizca ug degerlerin isaretlenip isaretlenmedigi
ve faktoriyel yapilarm uygunlugu gibi gostergeler tizerinden degerlendirilecektir. Geri doniiglerin sayisindan olusan 6rneklem
biiyiikliigii de aragtirmanin bir diger kisit1 olmakla birlikte, se¢ilen drneklemin evreni yeterli diizeyde temsil edip edemeyecegi
analiz edilmistir. Ayrica, maddelerin yeterince anlagilamamis olmasi ve katilimeilarin bazi maddelerde toplumsal olarak kabul
goren yargilar nedeniyle goriis ve davraniglarini tam olarak yansitamamis olma ihtimali de vardir.

Anket formu ii¢ béliimden olusmaktadir. Birinci boliimde demografik bilgiler sorulmustur. Ikinci boliimde Mesleki s Etigi
Olgegi-Kisa Form (MIEO-KF) ve iigiincii boliimde Meslek Mensuplarmin Muhasebe Meslek Etigine Yonelik Tutum Olgegi
(MMMMETO) yer almaktadir. Petty (1993) tarafindan gelistirilen Occupational Work Ethics Inventory (OWEI), mesleki is
etigi diizeylerini belirlemeyi amaclamaktadir. Kisiler arasi iligkiler becerisi, girisimceilik, giivenilirlik ve olumsuz 6zellikler
olmak iizere dort boyutta toplam elli maddeden olusmakta ve yedili Likert tipi ile dl¢iilmektedir. OWEI, Kilig, Ozer ve Aydin
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(2016) tarafindan Mesleki Is Etigi Olgegi (MIEO) adiyla Tiirkgeye uyarlanmustir. Yapilan agiklayict ve dogrulayici faktor
analizleri sonucunda 6lgek toplam yirmi dokuz maddeli bir forma doniistiiriilmiis ve Tiirkge kullanim igin besli Likert tipi tercih
edilmistir. OWEI'nin bagka dl¢eklerle birlikte kullanildiginda daha kisa bir formunun avantaj saglayacagini belirten Park ve
Hill (2017) 6lgegi toplam on iki maddeden olusan OWEI-Short Form (OWEI-SF) big¢iminde kisaltmiglardir. OWEI-SF de “1-
higbir zaman” ile “7-her zaman” arasinda derecelendirilen yedili Likert tipinde diizenlenmistir. Tiirkcede MIEO-KF olarak
ifade edilebilecek olan bu 6l¢ekte kisiler arast iligkiler becerisi dort, girisimcilik bes ve giivenilirlik ti¢ madde ile 6lgiilmektedir.
Maddeler, Kilig, Ozer ve Aydin’m (2016) MIEO Tiirkge gevirisinden almmustir.

Muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine iliskin goriis, algi ve tutumlarini inceleyen galismalarda giivenilir bir 6lgek
kullanilmadigint ve bu nedenle elde edilen sonuglarin nesnelliginin tartigmali olabilecegini belirten Tugay ve Kilig (2017),
genel etik ilkeler, diiriistliik, mesleki yeterlilik ve 6zen, mesleki davrams ve gizlilik adli bes boyuta sahip MMMMETO’yii
geligtirmistir. Besli Likert tipindeki 6l¢ek; mesleki davranig boyutuna iligkin bes, diger boyutlarin her birine iligkin ikiser madde
olmak {izere toplam on {ic maddeden olusmaktadir. Olcegin orijinalinde bazi maddeler bireylerin tutumunu (“...yer
verilmelidir”), bazilar ise digerleri hakkindaki algilarimi (“...vermektedirler”) ifade etmektedir (Tugay & Kilig, 2017). Olgiimii
standardize etmek amactyla bu ¢alismada tiim maddeler, meslek mensuplarinin meslektaslarinin MME’ye yonelik tutumlarina
iligkin algilarii ifade edecek bi¢cimde diizenlenmistir.

3. BULGULAR

Aksaray SMMM Odasina kayitli 213 meslek mensubunun tamamina ulastirilan anket formundan 64 geri doniis elde edilmistir.
213 kisilik ana kitle i¢in yiizde 95 giiven diizeyinde 6rneklem biiyiikliigii 66 kisi ve hata pay1 ylizde 10,04 olarak hesaplanirken,
mevcut 64 katilimeilik 6rneklem i¢in hata pay1 ylizde 10,27°dir. Geri donen tiim formlarin degerlendirmeye uygun olmasi
dikkate alindiginda, 64 kisilik 6rneklemin arastirma agisindan yeterli oldugu soylenebilir. I¢ tutarlilik Cronbach’s Alpha
katsay1si ile degerlendirilmis ve a=0,67 bulunmustur. Cronbach’s Alpha katsayisinda 0,60-0,70 araligindaki degerler kesfedici
arastirmalarda kabul edilebilir, 0,70 ve tizerindeki degerler ise tatmin edici ya da iyi diizeyde i¢ tutarliliga isaret etmektedir
(Hair vd., 2018). Buna gore, i¢ tutarliligin kabul edilebilir diizeyde oldugu belirtilebilir.

3.1. Demografik Bulgular

Katilimcilarin cinsiyet, yas, unvan, 6grenim diizeyi, deneyim yil1 ve personel sayisindan olusan demografik dzelliklerine iliskin
istatistikler Tablo 1’de 6zetlenmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Degisken Derece Frekans Yiizde
Erkek 46 71,9
Cinsiyet Kadin 18 28,1
Toplam 64 100,00
20-25 3 4,7
26-35 26 40,6
Ya 36-45 25 39,1
¥ 46-55 8 125
+56 2 3,1
Toplam 64 100,0
SM 0 0,0
Unvan SMMM 64 100,0
YMM 0 0,0
Toplam 64 100,0
Lisans 34 53,1
Ogrenim Diizeyi Lisansiistii 30 46,9
Toplam 64 100,1
0-5 19 29,7
6-10 14 21,9
Deneyim Y1l ;1:;8 %9 ig:;
+30 5 78
Toplam 64 100,0
Yalniz calistyor 4 6,3
1-2 kisi 13 20,3
Personel Sayisi 3-4 kisi 12 18,8
5 kisi ve tizeri 9 14,1

Bagimli ¢alisiyor 26 40,6
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Toplam 64 100,00

Katilimcilarin yaklasik yiizde 85’1 2045 yas araligindadir. Geng bir yas ortalamasi elde edilmesi, muhasebe mesleginin ilgili
alan mezunlar igin tercih edilen bir kariyer segenegi olarak goriildigii anlamina gelebilir. Ayrica, anketi yanitlayanlarin daha
gen¢ meslek mensuplarindan meydana geldigi disiiniilerek genclerin arastirmalara katki saglama isteginin daha yiiksek
olmasina baglanabilir.

Katilimcilarin yaklagik yarisi 10 yildan az, yarisi ise 10 yildan fazla mesleki deneyime sahiptir. Bu durum, katilimcilarin daha
geng meslek mensuplarindan meydana gelmesiyle iliskilendirilebilir.

26.07.2008 tarihinde 5786 sayili Kanun ile 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu’nda (1989) yapilan degisiklikler sonucunda “Serbest Muhasebeci” unvani kaldirilarak muhasebe meslegine yeni
girigler icin lisans mezuniyeti sart1 kesinlestirilmistir. Dolayisiyla daha ziyade genglerden olugan katilimcilar arasinda en diisiik
mezuniyet tiirliniin lisans diizeyinde olmasi olagan karsilanabilir.

Yiizde 47 oranindaki lisansiistii mezuniyeti, mesleki staja sagladigi siire avantaji ve kendilerini akademik agidan gelistirme
istegiyle iligkilendirilebilir.

Bagimli-bagimsiz ¢aligma agisindan, bagimli calisanlarin yiizde 26 oraninda olmast Aksaray Organize Sanayi Bolgesindeki
¢ok sayida igletmenin varligiyla aciklanabilir. Bagimsiz ¢alisan 38 katilimcidan bes ve lizerinde personel galistiranlar yalnizca
yiizde 14 oranindadir. Dolayisiyla bu grubun digerlerine gére daha fazla miikellefe hizmet sunduklari diisiiniilebilir.

3.2. Mesleki Is Etigi Boyutlari ile Muhasebe Meslek Etigi Boyutlari Arasi iliskiler

Katilimcilarin mesleki is etigi diizeyleri ile meslektaslarinin MME’ye yonelik tutumlarina iliskin algilar1 arasinda iligkiler olup
olmadig1 ve varsa bunlarin yonil iki 6l¢egin boyutlar da itibariyla korelasyon analiziyle arastirilarak dzet bulgular Tablo 2’de
sunulmustur.

Tablo 2. Mesleki Is Etigi Boyutlari ile Muhasebe Meslek Etigi Boyutlar1 Aras1 Iligkiler

Korelasyonlar

Diriistlik_T Mesleki Mesleki Gizlilik_T Temel Etik
Boyutlar Davranis_T Yeterlilik ve Tlkeler T
Ozen_T
Pearson Correlation -0,061 0,016 -0,034 0,127 -0,033
Giivenilir Olma_T Sig. (2-tailed) 0,632 0,897 0,789 0,316 0,793
N 64 64 64 64 64
Pearson Correlation 0,026 -0,023 -0,033 0,086 -0,024
Girigimci Olma_T Sig. (2-tailed) 0,837 0,859 0,800 0,502 0,854
N 64 64 64 64 64
Kisiler Arast iliskiler Pgarson Qorrelation 0,183 -0,114 -,305* 0,167 0,181
Becerisi T Sig. (2-tailed) 0,147 0,370 0,014 0,186 0,152
- N 64 64 64 64 64

*p<0,05 diizeyinde istatiksel olarak anlamli iliski vardir.

Mesleki is etiginin kisiler arasi iligkiler becerisi boyutu ile MME’nin mesleki yeterlilik ve 6zen degiskeni arasinda (r (64) =
—,305; p < 0,05) negatif yonlii ve diisiik diizeyde bir iligski oldugu tespit edilmistir. Diger degiskenler arasinda ise istatistiksel
olarak anlamli bir iliskiye rastlanmamustir. Bu durum, kisiler arasi iligkiler becerisi arttikga meslek mensuplarmin
meslektaglarinin mesleki yeterlilik ve 6zen diizeylerine iligkin algilarinin azalabilecegine isaret etmektedir. Meslek mensuplari
kendi mesleki is etigi diizeylerini gorece yiiksek degerlendirmelerine karsin, meslektaglarinin MME’ye yonelik tutumlarina
iliskin algilar1 daha diisiik diizeydedir.

3.3. Mesleki Is Etigi Diizeylerinde Demografik Ozelliklere Gore Farklilasmalar

Katilimcilarin mesleki is etigi diizeylerinde demografik ozelliklere gore farklilik olup olmadigi t-testi ile arastirilmistir.
Literatiir taramasi1 dogrultusunda bazi demografik &zellikler ile mesleki is etigi diizeyleri arasinda anlamli farkliliklar
olabilecegi beklentisine ragmen, analizlerde anlaml: ve belirgin farklilagsmalara rastlanmamustir.
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Bu kapsamda, meslek mensuplarinin cinsiyetlerine gore mesleki is etiginin bazi boyutlar1 arasindaki farklilagmalar incelenmis
ve analizin 6zeti Tablo 3’te sunulmustur. Tablo 3 incelendiginde, mesleki is etigi diizeyinin giivenilirlik, girisimci olma ve
kisiler arasi iliskiler becerisi boyutlari ile meslek mensuplarmin cinsiyetleri arasinda p>0,05 oldugundan anlamli bir farklilik
bulunmadig: goriilmektedir.

Tablo 3. Mesleki s Etigi Diizeylerinin Cinsiyete Gére T-Testi Sonuglart

t-Testi
Gruplar Degiskenler N Ortalama S.S. t Df P (sig)
Gitvenilir Olma Erkek 46 13,93 1,340 -0,791 62 0,432
Kadin 18 14,22 1,215
Girisimei Olma Erkek 46 22,31 2,575
Kadin 18 22,33 2,870 -0,029 28,564 0,977
Kisiler Arasi Iliskiler Erkek 46 16,09 3,372
Becerisi Kadin 18 16,22 2,756 -0,165 37,845 0,870

Meslek mensuplarinin 6grenim diizeylerine gore mesleki is etigi diizeylerinde farklilik olup olmadig1 da t-testi ile arastirilarak
sonuglar Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Mesleki s Etigi Diizeylerinin Ogrenim Diizeyine Gére T-Testi Sonuglari

t-Testi
Gruplar Degiskenler N Ortalama S.S. t Df P (sig)
Giivenilir Olma Lisans" i 34 14,26 1,082
Lisanstistii 30 13,73 1,484 1,618 52,438 0,112
Girisimci Olma Lisans 3 22,62 2:425
Lisansiistii 30 21,97 2,872 0,964 55,112 0,339
Kisiler Arasi Iliskiler Lisans 34 15,88 3,364 -0,645 62 0,521
Becerisi Lisanstistii 30 16,40 3,013

Tablo 4’te, katilimcilarin mesleki is etiginin glivenilir olma, girisimci olma ve kisiler arasi iliskiler becerisi boyutlari ile 6grenim
diizeyleri arasinda anlamli farkliliklar tespit edilemedigi goriilmektedir. Anket formunda yer alan diger demografik ozellikler
ile mesleki is etigi diizeyinin diger boyutlar1 arasinda da istatistiksel olarak anlamli farklilagmalar belirlenememesinden
hareketle, katilimcilarin mesleki is etigi diizeyleri ile demografik 6zellikleri arasinda anlamli bir iliski belirlenememistir
(p>0,05).

3.4. Meslek Mensuplarimin Meslektaslarimin Muhasebe Meslek Etigine Yonelik Tutumlarma iliskin
Algilarinda Demografik Ozelliklere Gore Farkhlagmalar

Katilimcilarin, meslektaslarinin MME’ye yonelik tutumlarina iligkin algilarinin demografik 6zelliklerine gore farklilasip
farklilagmadigimi incelemek amaciyla t-testi uygulanmugtir. Literatiir taramas1 dogrultusunda, bazi demografik 6zellikler ile
katilimcilarin meslektaslarinin MME’ye yonelik tutumlarina iligkin algilarinda anlamli farkliliklar g¢ikabilecegi tahmin
edilmesine ragmen; gizlilik boyutunda cinsiyet faktoriine gore belirlenen farklilik diginda farklilagmalar tespit edilememistir.

Katilimcilarin, meslektaslarinin MME’ye yonelik tutumlarina iliskin algilarinda cinsiyete gore farkliliklarin arastirildigs t-testi
sonuglar1 Tablo 5’te sunulmugtur. Tablo 5’teki verilere gore, diiriistlitk, mesleki davranig, mesleki yeterlilik ve 6zen ile genel
etik ilkeler boyutlari ile cinsiyet arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar bulunamamustir (p>0,05). Buna karsilik, gizlilik
boyutu ile cinsiyet arasinda yiizde 5 anlamlilik diizeyinde anlamli bir farklilik tespit edilmistir (p=0,015<0,05). Anlaml
farkliligin bulundugu bu boyutta kadin meslek mensuplarinin ortalamasi (7,83), erkek meslek mensuplarinin ortalamasindan
(6,93) daha yiiksektir. Bu bulgu, kadinlarin gizlilik boyutuna gorece daha fazla 6nem verdiklerini ve meslektaslarinin da bu
boyutta benzer tutumlara sahip olduklarini diisiindiiklerini gostermektedir.

Tablo 5. Katilimeilarin Meslektaslarmim Muhasebe Meslek Etigine Yénelik Tutumlarina iliskin Algilarinda Cinsiyete Gore
T-Testi Sonuglari

t-Testi
Gruplar Degiskenler N Ortalama S.S. t Df P (sig)
Diiriistliik Erkek 46 513 2,040
Kadin 18 5,00 2,000 0,233 31,672 0,817
Mesleki Davranis Erkek 46 22,09 3,982
Kadin 18 22,33 2,401 -0,302 50,982 0,764
Mesleki Yeterlilik ve Erkek 46 8,72 1,747
Ozen Kadin 18 8,61 1,501 0,243 35,989 0,809




YIL (YEAR): 2026 CiLT (VOLUME): 18 SAYI (ISSUE): 3 217

Gizlilik Erkek 46 6,93 2,004
Kadin 18 7,83 0,857 -2,510 61,390 0,015*
s Erkek 46 5,43 2,007 -1,286 62 0,203
Genel Etik Tlkeler Kadin 18 6.17 2149

*p<0,05 diizeyinde istatiksel olarak anlaml farklilik vardir.

Meslek mensuplarinin MME diizeylerinin 6grenim diizeylerine gore farklilagip farklilasmadigi da t-testi ile arastirilmis ve
sonuglar Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Katilimcilarin Meslektaglarinin Muhasebe Meslek Etigine Yonelik Tutumlarma iliskin Algilarinda Ogrenim
Diizeylerine Gore T-Testi Sonuclari

t-Testi
Gruplar Degiskenler N Ortalama S.S. t Df P (sig)
Diiriistliik L?sans“ i 34 5,03 2,022 -0,270 62 0,788
Lisanstistii 30 517 2,036
Mesleki Davranig Lisans" . 34 22,03 4,071
Lisanstistii 30 22,30 3,019 -0,304 60,298 0,762
Mesleki Yeterlilik ve Lisans 34 8,59 1,743
Ozen Lisanstistii 30 8,80 1,606 -0,506 61,872 0,615
Gizlilik Lisans 34 7,47 1,542
Lisanstistii 30 6,87 2,030 1,327 53,799 0,190
s Lisans 34 5,74 1,959
Genel Bik llkeler 1. ot 30 553 2,193 0,386 58,657 0,701

Tablo 6 incelendiginde, MME’nin boyutlar1 ile meslek mensuplarinin 6grenim diizeyleri arasinda ylizde bes anlamlilik
diizeyinde farkliliklar tespit edilemedigi goriilmektedir (p>0,05). Dolayisiyla, katilimcilarin 6grenim diizeyleri ile
meslektaglarinin MME’ye yonelik tutumlarma iliskin algilar arasinda anlamli iligkiler bulunmadigz ileri siiriilebilir.

4. SONUC

Bu ¢aligmada, Aksaray SMMMO’ya kayitli meslek mensuplarmin mesleki is etigi diizeyleri ile meslektaslarinin MME’ye
yonelik tutumlarma iligkin algilar1 arasindaki iligkiler incelenmistir. Genel olarak katilimcilarin kendi mesleki is etiklerini
olumlu degerlendirdikleri; kendilerini kurallara uyan, giivenilir, basarili ve becerikli bireyler olarak tanimlarken
meslektaglarinin MME diizeylerini daha diisiik algiladiklar1 belirlenmistir. Bu durum, Ding ve Tuncer (2015), Sayim ve Usman
(2016), Ozgelik ve Angi (2017) ve Ozgelik ve Keskin’in (2017) sonuglartyla drtiismektedir. Katilimeilarin mesleki is etiginin
kisiler arasi iligkiler becerisi boyutundaki diizeyleri ile MME nin mesleki yeterlilik ve 6zen boyutu hakkinda meslektaglarina
iligkin algilart arasinda negatif yonlii ancak zayif bir iligki (r(64)=—,305; p<0,05) tespit edilmis; diger boyutlar arasinda ise
anlamli iligkiler belirlenememistir. Dolayisiyla kisiler arasi iligkiler becerisi daha yiiksek olan katilimcilarin meslektaglarinin
mesleki yeterlilik ve 6zen diizeyleri hakkindaki algilarinin daha diisiik diizeyde oldugu séylenebilir.

Caligsmada katilimcilarin mesleki is etigi diizeyleri ve meslektaglarinin MME’ye yonelik tutumlarma iligkin algilari {izerinde
bazi demografik 6zelliklere gore farklilagmalar da incelenmistir. Cinsiyete gore mesleki is etiginin geneli ve boyutlari agisindan
anlaml farkliliklar bulunmamugtir. Meslektaglarinin MME hakkindaki tutumlarina iliskin algilar1 agisindan ise yalnizca gizlilik
boyutunda cinsiyete gore anlaml fakat zayif bir farklilagma tespit edilmistir. Kadinlarm ortalamasi erkeklere gore daha yiiksek
¢ikmig olup bu durum kadinlarin gizlilik boyutuna daha fazla 6nem verdikleri ve meslektaslarinin da benzer tutumlara sahip
olduklarm diisiindiikleri seklinde yorumlanabilir. Bu sonug¢ Kutlu (2008), Sakarya ve Kara (2010), Kutluk ve Ersoy (2011),
Celik ve Dagdeviren (2015), Dastan vd. (2015), Kill1 vd. (2018), Marsap vd. (2018) ve Onal ve Giirbiiz (2018) tarafindan
raporlanan bulgularla ortiismektedir. Ancak gerek mesleki is etigi diizeyleri gerek meslektaslarmin MME’ye yonelik
tutumlarina iliskin algilarin genelinde cinsiyete gore giiclii farklilagmalarin bulunmamasi, Onyargili yaklagimlarin
desteklenmedigini gostermekte; bu da Celik ve Dagdeviren (2015), Dastan vd. (2015), Ozcelik ve Angi (2017), Ismail vd.
(2018), Marsap vd. (2018), Soylu (2018) ile Driskill ve Tiggeman’in (2021) sonuglartyla ortiismektedir.

Katilimeilarin tiimii SMMM unvanina sahip oldugundan unvan agisindan farklilagsmalari incelemek miimkiin olmamustir. Diger
demografik faktorlere gore ise katilimcilarin mesleki is etigi ve meslektaglarinin MME’ye yonelik tutumlart hakkindaki
algilarinda anlamli farkliliklar ortaya ¢ikmamugtir. Yag faktoriine gore anlaml farkliliklar ortaya ¢ikmamasi Kutluk ve Ersoy
(2011), Ozkan ve Hacthasanoglu (2012), Bitlisli ve Ding (2015), Celik ve Dagdeviren (2015), Ozgelik ve Angi (2017) ve Soylu
(2018) tarafindan saglanan bulgularla uyumluyken; Kutlu (2008), Marques ve Azevedo-Pereira (2009), Giir (2018), Ismail vd.
(2018), Kill1 vd. (2018) ve Onal ve Giirbiiz’iin (2018) caligmalarinda varilan sonuglarla celismektedir. Deneyim yilima gére
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anlamli farklhiliklar belirlenememesi Kutluk ve Ersoy (2011), Ozkan ve Hacthasanoglu (2012), Bitlisli ve Ding (2015), Yilmaz
vd. (2015) ve Soylu (2018); personel sayisina iliskin bulgu ise Onal ve Giirbiiz’iin (2018) bulgulariyla ayn1 yondedir. Yas,
deneyim yil1 ve personel sayisi kriterleriyle ilgili bulgulari; son yillarda MME’ye verilen 6nemin artmasina ve etik egitiminin
yogunlagmasina yormak olasidir. Ogrenim diizeylerine gére anlamli farkliliklar belirlenememesi de Sakarya ve Kara (2010),
Kutluk ve Ersoy (2011), Ozkan ve Hacthasanoglu (2012), Celik ve Dagdeviren (2015), Ozgelik ve Ang1 (2017), Marsap vd.
(2018) ve Soylu (2018) tarafindan elde edilen bulgularla uyumludur. Bu sonug da lisans egitiminin etik konusunda yeterli katki
sagladig1 veya lisansiistii egitimin bu alanda ek bir katki saglamadigi seklinde yorumlanabilir.

Literatiir taramas1 dogrultusunda gerek mesleki is etigi diizeyleri ile meslektaglarin MME’ye yonelik tutumlarina iligkin algilar
arasindaki iliskiler, gerek demografik faktorlere gore farklilasmalar hakkinda gelisen beklentilerin aksi yonde elde edilen
bulgular; katilimcilarin sosyal istenirlik yanliligi dogrultusunda yanit vermeleri veya bazi ifadeleri tam olarak anlamamalart ile
aciklanabilir. Dolayistyla ayni anket formunun farkl: illerde ve daha genis 6rneklemlere uygulanmasi 6nerilebilir. Bu nedenle,
bu ¢alismanin sonuglarmin {ilke ¢capina genellenmesi uygun degildir. Ayrica, unvana goére farkliliklar aragtirilamamis olmakla
birlikte, SMMM ve YMM unvanlarina sahip meslek mensuplar lizerinde beraberce veya ayri ayri yapilacak ¢aligmalarla her
bir grubun kendi i¢indeki ve birbirlerine yonelik tutum ve algilart da incelenebilir.

Son olarak, bu aragtirmanin bulgular1 dogrultusunda Tiirkce literatiirde muhasebe meslek mensuplarinin MME’ye dair kendi
tutumlarint veya meslektaslarinin tutumlarina iliskin algilarin1 dlgmeye yonelik olgeklerin sinirli kaldign belirtilebilir. Bu
nedenle mevcut 6lgeklerin farkli 6rneklemler iizerinde yeniden test edilerek gelistirilmesi, ayrica MME’nin tim boyutlarini
kapsayan yeni dlgeklerin de gelistirilmesi 6nerilebilir. Ote yandan, MME’ye yonelik tutum ve algilar ile etik ideolojiler veya
kisilik 6zellikleri gibi degiskenlerin birlikte ele alinacagi ¢aligmalarin artirilmasi da literatiire katki saglayabilir.
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