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Ö Z E T  

Mesleki iş etiği, bireylerin profesyonelce sürdürdükleri herhangi bir alandaki herhangi bir işle ilgilidir. 

Muhasebe meslek etiği ise mesleki iş etiğinin özel bir uygulama alanı olarak yalnızca muhasebe mesleğini 

konu edinir ve muhasebe mesleğinin sosyal sorumluluğunu yerine getirebilmesi açısından önemlidir. 

Muhasebe meslek etiğini farklı açılardan konu edinmiş çok sayıda araştırma bulunmaktadır. Bu 

araştırmada muhasebe meslek etiği, mesleki iş etiği ile ilişkisi bağlamında ele alınmıştır. Bu çalışmanın 

amacı, muhasebe meslek mensuplarının mesleki iş etiği düzeyleri ile meslektaşlarının muhasebe meslek 

etiğine yönelik tutumlarına dair algıları arasında anlamlı ilişkiler bulunup bulunmadığının 

araştırılmasıdır. Aksaray SMMM Odasına kayıtlı muhasebe meslek mensuplarından toplanan veri IBM 

SPSS 25.0 programıyla analiz edilmiştir. Olası ilişkiler için korelasyon analizi ve demografik faktörlere 

göre farklılaşmalar için t-testleri uygulanmıştır. Katılımcıların mesleki iş etiği düzeyleri ile 

meslektaşlarının muhasebe meslek etiğine yönelik tutumlarına ilişkin algıları arasında istatistiksel olarak 

anlamlı bir ilişki bulunmamış ancak kendi mesleki iş etiği düzeylerini yüksek; meslektaşlarının etik 

tutumlarını ise daha düşük değerlendirdikleri belirlenmiştir. 
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A B S T R A C T 

Occupational work ethics concerns any work in any field that individuals pursue professionally. 

Accounting professional ethics, as a specific area of application of occupational work ethics, concerns 

only the accounting profession and is important for the accounting profession to fulfill its social 

responsibility. There are numerous studies that have addressed accounting professional ethics from 

different perspectives. In this research, accounting professional ethics is examined in the context of its 

relationship with occupational work ethics. The aim of this study is to investigate whether there are 

statistically significant relationships between accounting professionals’ levels of occupational work 

ethics and their perceptions of their colleagues’ attitudes toward accounting professional ethics. The data 

obtained from accounting professionals registered with the Aksaray Chamber of Certified Public 

Accountants, were analyzed using IBM SPSS 25.0. Correlation analysis was employed to examine 

potential relationships, and independent samples t-tests were conducted to determine differences across 

demographic factors. No statistically significant relationship was identified between participants’ levels 
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of occupational work ethics and their perceptions of their colleagues’ attitudes toward accounting 

professional ethics; however, while participants rated their own occupational work ethics highly, they 

evaluated their colleagues’ ethical attitudes comparatively lower. 

esleki iş etiği, bireylerin yaşamlarını kazanmak için yaptıkları işle ilgilidir. Meslek etiği ise yalnızca belirli bir meslekte 

çalışanlara rehberlik ederek o mesleğin profesyonelce icrası sırasında toplumun çıkarını korumak ve kamusal fayda 

sağlamak amacıyla uyulması gereken davranış ilke ve kurallarıdır. Meslek üyelerinin profesyonel yaşamda yapması 

ve yapmaması gerekenler hakkında bir rehber ve parametre olarak başvurulur. Etik, bir mesleğin itibar kazanması ve 

koruyabilmesi için gereklidir (Aymankuy & Sarıoğlan, 2005). Meslek etiği kurallarının, toplumların değişkenlik gösteren 

ahlaki değerlerinden bağımsız olarak; evrensel ölçekte belirlenmesi hedeflenir (Zeytin, 2007). Bir meslek için geçerli olan bir 

kural başka biri için geçersiz olabileceğinden, çoğu meslek için özgün ve yazılı etik kuralları oluşturulur (İşgüden & Çabuk, 

2006; Soylu, 2018). 

Muhasebe meslek etiği (MME), meslek etiğinin özel bir dalıdır. Meslek mensuplarının muhasebe mesleği kapsamındaki karar 

ve davranışlarının mesleğe uygunluğunu konu edinir (Yalçın, 2011). Çelişki veya açmazlarla karşılaşıldığında; doğru 

davranışın belirlenmesi amacıyla başvurulur (Yıldız, 2010). Tek bir muhasebecinin yanlış davranışlarının, mesleğin saygınlık 

yitirmesine sebep olabilme riski nedeniyle; muhasebenin bütün taraflarla ilişkilerini ve toplumun gözünde mesleğin 

saygınlığını zedeleme ihtimali bulunan bireysel davranışlar hakkındaki düzenlemeleri kapsar (Yılmaz & Kaya, 2014; Kızıl vd., 

2015; Biçer vd., 2017). Özünü, güvenilir ve yararlı finansal bilgiler üretmek oluşturur (Daştan, 2009; Kısakürek & Alpan, 

2010). Doğruluk, dürüstlük, bağımsızlık, tarafsızlık, sosyal sorumluluk ve öz kontrol temeline dayanır. Bu doğrultuda MME; 

yasaların yanında, geniş kapsamda belirlenmiş ilkelere de uygun davranarak doğru ve geçerli bilgiler sunulması sorumluluğu 

çerçevesinde hareket edilmesine yönelik mesleki düzenlemeler bütünü biçiminde düşünülebilir (Bilen, 2008; Akbaş vd., 2009; 

Özyürek, 2012). 

Bu çalışmada meslek mensuplarının kendi mesleki iş etiği düzeyleri ile meslektaşlarının MME’ye yönelik tutumları hakkındaki 

algıları arasındaki ilişkilerin araştırılması amaçlanmıştır. Aksaray SMMM Odasına kayıtlı meslek mensuplarından toplanan 

verinin istatistiksel analizi IBM SPSS 25.0 programıyla yapılmıştır. Olası ilişkiler korelasyon analizi ve demografik faktörlere 

göre farklılıklar olup olmadığı t-testleri ile araştırılmıştır. Bulgular yorumlandıktan sonra ilgili literatürle kıyaslamalar da 

yapılarak gelecekteki araştırmalara yönelik öneriler sunulmuştur.  

1. LİTERATÜR TARAMASI 

Etik algı, yargı ve tutumların demografik değişkenlere göre incelendiği bir araştırmada İşgüden (2007) unvana göre kültürel ve 

sosyal değerler ile MME ve mesleki davranış algılarının farklılaştığını ve bazı kültürel veya sosyal değerlerle MME algıları 

arasında anlamlı ilişkiler bulunduğunu belirlemiştir. Kutlu (2008), etik ikilemler ve nedenlerinin çeşitli demografik 

değişkenlere göre anlamlı farklılık gösterdiğini ortaya koymuştur. Sakarya ve Kara (2010) ise kadınlar, deneyimliler, YMM’ler 

ve mükellef sayısı yüksek olanlar lehine daha yüksek MME algısı belirlerken öğrenim ve gelir düzeylerinde anlamlı farklılık 

belirtmemiştir. Kutluk ve Ersoy (2011) yaş, öğrenim ve deneyim açısından anlamlı fark bulmazken kadın muhasebecilerin etik 

yargı puanlarının erkeklerden daha yüksek olduğunu ifade etmiştir. Çetin ve Şahin Dağlı (2014) kamu çıkarını müşteri 

çıkarlarından üstün tutma, meslek ahlakına uygun davranma ve dostluk ilişkilerinin etik davranış üzerindeki etkisi açılarından 

unvana bağlı pozitif yönlü farklılaşmalar tanımlamıştır. Çelik ve Dağdeviren (2015) ise etik algı düzeyi ve etik dışı davranışa 

yönelten faktörlerde cinsiyet, yaş, deneyim süresi ve unvana göre anlamlı farklılıklar saptarken; öğrenim düzeyine göre anlamlı 

bir farklılık bulmamıştır. Daştan vd. (2015) etik ikilem ve etik karar alma farkındalığında cinsiyet, öğrenim düzeyi ve deneyim 

süresine göre anlamlı farklılıklar tespit etmiş; unvana göre ise anlamlı bir farklılaşma raporlamamıştır. Yılmaz vd. (2015) 

dürüstlük ile mesleki yeterlilik ve özen alt ölçeklerinde deneyime göre anlamlı farklılık bulunmadığını dile getirmiştir. Gürbüz 

ve Yılmaz (2016) cinsiyet, unvan, öğrenim düzeyi, deneyim süresi, mükellef sayısı ve gelir değişkenlerine göre anlamlı 

farklılıklar tespit etmiş; erkeklerin kadınlara, SMMM’lerin YMM’lere, 11-20 yıl deneyimi olanların diğerlerine, lisans 

mezunlarının ön lisans ve yüksek lisans mezunlarına, daha az mükellefi olanların daha fazla mükellefi olanlara ve daha düşük 

gelirlilerin daha yüksek gelirlilere göre daha sıkı etik tutum sergilediğini ortaya koymuştur. Gür (2018) yaş, öğrenim düzeyi ve 

deneyim süresine göre MME algılarında bilgilendirme, tarafsızlık ve sorumluluk gibi ölçütler açısından anlamlı farklılıklar 

tespit etmiştir. Kıllı vd. (2018) etik dışı davranış nedenleri ve bunların önlenmesine yönelik ifadelerde cinsiyet, yaş, öğrenim 

düzeyi, deneyim süresi, unvan ve gelir düzeyine göre anlamlı farklılıklar saptamış; kadın muhasebecilerin daha az etik ikilem 

yaşadıklarını, düzenlemeleri daha yeterli gördüklerini ve kendi davranışlarını MME’ye uyum açısından erkeklere göre daha 

yüksek değerlendirdiklerini belirlemiştir. Önal ve Gürbüz (2018) MME tutumlarında unvan ve çalışan sayısına göre anlamlı 
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farklar bulmazken cinsiyet, yaş, deneyim süresi ve öğrenim düzeyine göre anlamlı farklılıklar saptamış; yaş, deneyim ve 

öğrenim düzeyi arttıkça etik tutumların azaldığını, kadın muhasebecilerin ise daha yüksek etik tutum sergilediğini göstermiştir. 

Soylu (2018) cinsiyet, yaş, öğrenim düzeyi, deneyim süresi ve unvan değişkenlerine göre istatistiksel olarak anlamlı farklılık 

bulunmadığını tespit etmiştir. Driskill ve Tiggeman (2021) da MME algılarının cinsiyet ve bağımlı çalışanlarda firma türüne 

göre anlamlı farklılık göstermediğini, ancak bağımlı çalışanlarda pozisyon düzeyine göre anlamlı farklılık bulunduğunu 

bulgulamıştır. Prayoga ve Afrizal (2021) muhasebe öğreticileri, öğrencileri ve ruhsatlı muhasebeciler arasında finansal tablo 

hazırlama etiği algılarının farklılaştığını; öğreticilerle öğrenciler ve öğrencilerle muhasebeciler arasında anlamlı farklılıklar 

bulunduğunu; öğreticilerle muhasebeciler arasında ise farklılık saptanmadığını; bunların öğrenim ve deneyimden kaynaklanan 

anlayış farklılıklarıyla ilişkili olduğunu ifade etmiştir. Aslantaş Kaynar ve Apalı’ya (2023) göre etik algılar demografik 

değişkenlere göre genel olarak anlamlı farklılık göstermemekte, ancak özellikle caydırıcı etkenler boyutunda olmak üzere bazı 

durumlarda farklılaşmaların ortaya çıkmakta ve etik algı ile mesleki saygınlık arasında zayıf düzeyde bir ilişki bulunmaktadır. 

Muhasebe meslek mensuplarının etik karar verme davranışlarıyla ilgili olarak kişilik özellikleri, etik ideolojileri ve psikolojik 

eğilimleri de incelenmiştir. Çukacı (2006) dürüstlük ile kamu yararı, sosyal sorumluluk ve bağımsızlık; bağımsızlık ile kamu 

yararı; kamu yararı ile sosyal sorumluluk ve nesnellik aralarında anlamlı ilişkiler saptamıştır. Marques ve Azevedo-Pereira 

(2009) etik yargıların idealizmden çok göreceli yaklaşım temelinde şekillendiğini ileri sürmüştür. Özer ve Uyar (2010) bireysel 

etik oryantasyonların mesleki bağlılık türlerini anlamlı biçimde etkilediğini; adalet ve deontoloji yönelimli muhasebecilerde 

normatif ve duygusal bağlılığın, rölativist ve sonuç odaklı yönelimlerde ise devamlılık bağlılığının daha yüksek olduğunu 

ortaya koymuştur. Özkan ve Hacıhasanoğlu (2012) kişilik özellikleri ile etik davranış eğilimi arasında zayıf ve negatif yönlü 

ilişki saptamış; dışadönük-içedönük kişilik ile mesleki yeterlilik ve gizlilik, disiplinli-dağınık kişilik ile doğruluk-dürüstlük, 

endişeli-sakin kişilik ile tarafsızlık ve mesleki yeterlilik arasında ters yönlü ilişkiler bulunduğunu; yenilikçi-geleneksel kişilik 

ile değişkenler arasında ise anlamlı ilişki tespit edilmediğini belirtmiştir. Bitlisli ve Dinç (2015) bazı Makyavelist kişilik 

düzeyleri ile etik karar verme arasında anlamlı ilişkiler saptamıştır. Özellikle kontrol isteği ile dürüstlük, tarafsızlık, mesleki 

yeterlilik ve mesleki davranış arasında pozitif yönlü ilişki bulunduğunu; buna karşın yaş, cinsiyet ve deneyim süresi ile etik 

karar verme davranışı arasında anlamlı farklılık bulunmadığını dile getirmiştir. Triki vd. (2017) Kanadalı muhasebecilerin 

Makyavelizm puanını ABD’li muhasebecilere göre daha yüksek hesaplamıştır. Makyavelizm ile rölativizm, idealizm, anti-

entelektüalizm ve sosyal istenirlik yanlılığı arasında anlamlı ilişkiler bulunduğunu raporlamıştır. Ismail vd. (2018) idealizmin 

de etik karar verme sürecini önemli ölçüde etkilediğini ortaya koymuştur. Yücel vd. (2019) ise MME algı düzeyi arttıkça 

kuralsızlık davranışının azaldığını; buna karşılık etik dışı davranış ve hile eğilimi arttıkça MME algısının anlamlı biçimde 

azaldığını bulgulamıştır. Vinson vd. (2020) bölgesel farklılık ve risk alma eğiliminin etik farkındalıkla ilişkili olduğunu tespit 

etmiştir. Güneş ve Yalçın (2023) etik dışı davranışlarla sık karşılaşıldığını, en önemli etik sorunların haksız rekabet, çıkar 

çatışması ve ücret tarifesi olduğunu ve bunların mesleki sorunlara yol açtığını ifade etmiştir. 

MME düzenlemeleri, etik ikilemler ve etik dışı davranış nedenleri üzerinde de çalışmalar vardır. Zeytin (2007), hile eğiliminin 

aslında düşük olduğunu, ancak vergi sisteminin adil görülmemesi nedeniyle mükellef lehine etik dışı davranışlar 

gelişebileceğini dile getirirken Kısakürek ve Alpan (2010) etik kurallara uyumda cezai yaptırımlar ile vicdani sorumluluğun; 

etik dışı davranışta ise ahlaki zayıflığın temel nedenler olduğunu tespit etmiştir.  Güney ve Çınar (2012), Yücel ve Kartal 

(2014), Özçelik ve Angı (2017) ve Karahan ve Bozkurt Yazar (2025) meslek mensuplarının etik davranışın mesleki saygınlık 

için önemli olduğu ve etik dışı davranışların meslek itibarını zedelediği bilinciyle meslek mensuplarının genellikle MME 

ilkelerine önem verdiklerini ve uyum gösterdiklerini ancak düzenlemelerin yeterliliği, uygulamadaki tutarlılık, meslektaşların 

davranışları ve meslek örgütlerinin işlevselliği konularında eleştirileri bulunduğunu; etik tercihler nedeniyle müşteri kaybı 

yaşanabildiği, etik eğitimi ve mesleki deneyimin etik ikilemlerin çözümünde önemli rol oynadığı, daha fazla etik eğitimi 

verilmesi gerektiği ve kendi MME uyumlarının meslektaşlarından daha yüksek olduğu görüşünde olduklarını belirtmiştir. 

Albez ve Yıldırım (2005), Çiçek vd., (2013), Çetin ve Şahin Dağlı (2014) ile Gül ve Demir’in (2023) çalışmalarında MME 

düzenlemelerinin yetersiz bulunduğu tekrarlanmış, çoğu meslek mensubunun meslek yaşamında etik çatışmalar yaşadığı, etik 

ikilemlerde kültürel değerlerin belirleyici görüldüğü ve bu durumlarda etik davranışın tercih edildiği ifade edilerek; etik ikilem 

ve etik dışı davranışların sebepleri olarak yüksek vergi oranları temelindeki mükellef veya işveren ya da üst yönetim baskısı, 

yasal boşluklar ve mevzuat değişiklikleri, kamudaki bürokratik yapı ve yönetim erki, kayıt dışı ekonomi, yetersiz denetim, 

ekonomik sıkıntılardan kaynaklanan maddi kaygı, rekabet, iş kaybetme korkusu ve toplumsal değerlerdeki yozlaşma 

gösterilmiş; genç meslek mensuplarının mükellef veya yönetim baskısından daha fazla etkilendikleri ileri sürülmüştür. Elden 

Ürgüp ve Gençer (2025) hata ve hile ile karşılaşma arttıkça etik ikilem ve sorunlarla karşılaşma düzeyinin de arttığını; Ülker 

ve Tekgöz (2025) etik algı düzeyi arttıkça haksız rekabete yol açabilecek davranışlardan kaçınma eğiliminin güçlendiğini 

belirtmiştir. Arslan ve Kılıç (2023) etik ilkelere uyum arttıkça haksız rekabetin azalacağını; özellikle dürüstlük, tarafsızlık ve 

mesleki davranış ilkelerine uymamanın bu tür davranışlara yol açtığını ifade etmiştir. Sayım ve Usman (2016) ücret tarifesi ve 
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tahsilatı dışındaki konuların çoğu zaman etik sorun olarak algılanmadığını; tarifeden düşük ücret kabulünün etik sorun olarak 

görülmesine rağmen haksız rekabet sayılmadığını ve özellikle yeni meslek mensuplarının mükellef bulma kaygısıyla daha fazla 

etik ikilem yaşayabildiğini ortaya koymuştur. Özçelik ve Keskin (2017) katılımcıların kendilerini ve meslektaşlarının 

davranışlarını etik algıladıklarını, ancak bazı meslektaşlarının ücret tarifesinin altında defter tuttuğu görüşünde olduklarını dile 

getirmiştir.  

Mesleki çevre koşullarının etik davranışla ilişkisi de incelenmiştir. Dinç ve Tunçer (2015) vergi müfettişlerinin muhasebecilerin 

temel etik ilkelere yönelik duyarlılıklarını genel olarak olumsuz değerlendirdiklerini tespit etmiştir. Kızıl vd. (2015), 

katılımcıların yüzde 39’unun akraba ve tanıdıklardan oluşan bazı müşterilere ayrıcalıklı davranılmasını kısmen etik bulduğunu 

göstermiştir. Güney ve Biçer (2016), muhasebecilerin meslektaşlarını genel olarak etik ilkelere bağlı gördüklerini, ancak 

muhasebe eğitimi, oda desteği ve yaptırım yetersizliği, mevzuat bilgisi ve nitelikli eleman eksikliği, hizmet ücretinin tahsil 

edilememesi, mükelleflerin eğitimsizliği, haksız rekabet ve kurumsallaşamama gibi etkenlerin etik sorunlara yol açtığını 

belirtmiştir. Kaya (2016), MME’ye uyumu olumsuz etkileyen faktörleri sosyal çevre, işletme ya da mükelleflerin yasa dışı 

talepleri, yetersiz denetim, haksız rekabet, meslek ücreti, kişisel çıkarlar ile eğitim-deneyim eksikliği olarak tespit etmiştir. 

Karabınar ve Çevik (2018), muhasebe meslek mensuplarının etik dışı davranışlarının disiplin cezalarıyla görünür hale geldiğini; 

düzenleyici mevzuatın varlığının bu ihlalleri azaltıcı etki yarattığını, ancak şikâyet mekanizmasına dayalı yapı nedeniyle tespit 

edilemeyen etik ihlallerin de bulunabileceğini ileri sürmüştür. Yel (2018) MME’ye uyumda meslek örgütü denetimleri, cezai 

ve vicdani yaptırımlar ile dini ve kültürel değerlerin etkili olduğunu dile getirmiştir. Özçelik (2020), farklı statülerde çalışan 

katılımcıların meslek örgütünün haksız rekabetle mücadelede yetersizliği ve etik dışı davranan muhasebecilerin meslekten 

menedileceğine ilişkin görüşlerinde anlamlı farklılık bulunmadığını raporlamıştır. Tayyar vd. (2020) ise mesleki şüphecilik ile 

etik algısı arasında pozitif yönlü bir ilişki bulunduğunu ortaya koymuştur. Kurtlar (2023) etik algı düzeylerinin genel olarak 

yüksek olduğunu ancak uygulamada karşılaşılan baskı unsurlarının etik ilkelere uyumu olumsuz yönde etkileyebildiğini 

raporlamıştır. Dikgöz ve Erserim (2025) etik kuralların varlığının tek başına etik davranışı garanti etmediğini ve uygulamada 

bu kuralların çoğu zaman yalnızca uyum görüntüsü oluşturabildiğini belirtmiştir. 

Etik ideolojiler ve kişilik yapıları önemli değişkenler olarak dikkat çekmektedir. Marques ve Azevedo-Pereira (2009), etik 

konum ve ideolojilerin muhasebecilerin etik tutumları üzerindeki etkisini ortaya koyarken; Bitlisli ve Dinç (2015), Triki vd. 

(2017) ve Yücel vd. (2019) Makyavelist kişilik özellikleri ile etik olmayan davranışlar ve hile eğilimi arasında anlamlı ilişkiler 

bulgulamıştır. Bu durum, etik düzeyinin altında yatan psikolojik ve ideolojik unsurların incelenmesinin önemini 

vurgulamaktadır. Ayrıca, etik algı ve davranışın birçok araştırmada tek boyutlu analizlerle ele alındığı; bu değişkenlerin kişilik 

özellikleri, mesleki çevre ve kurumsal faktörlerle birlikte değerlendirildiği bütüncül modellerin sınırlı kaldığı belirtilebilir.  

Literatürde demografik faktörlerle ilgili olarak raporlanan bulgularda bazı çelişkiler görülmektedir. Bazı çalışmalar demografik 

özelliklerle etik davranışlar arasında anlamlı bir ilişki bulunmadığını raporlarken (Özkan & Hacıhasanoğlu, 2012), bazıları 

anlamlı farklılıklar tespit etmiştir (Marşap vd., 2018). Benzer biçimde, Zeytin (2007), Kutlu (2008), Sakarya ve Kara (2010), 

Güney ve Çınar (2012), Çelik ve Dağdeviren (2015), Daştan vd. (2015), Gürbüz ve Yılmaz (2016), Gür (2018), Ismail vd. 

(2018), Kıllı vd. (2018), Önal ve Gürbüz (2018) ve Yel (2018) gibi çalışmalarda sunulan bulgular da birbirleriyle tutarlı 

değildir. Bazıları etik algılar üzerinde belirli demografik özelliklere göre anlamlı farklılıklar ortaya koyarken (Sakarya & Kara, 

2010; Gürbüz & Yılmaz, 2016), bazıları anlamlı bir farklılık bulunmadığını bildirmektedir (Çetin & Şahin Dağlı, 2014; Soylu, 

2018; Driskill & Tiggeman, 2021). Dahası, farklılaşmanın yönünün de çalışmadan çalışmaya değiştiği görülmektedir (Marques 

& Azevedo-Pereira, 2009; Kutluk & Ersoy, 2011; Gürbüz & Yılmaz, 2016; Sakarya & Kara, 2010). Bu durum, etik davranışın 

çok boyutlu bir yapıya sahip olduğunu; kişilik özellikleri ve demografik faktörlerin etik algılardaki rollerinin birlikte ve daha 

kapsamlı incelenmesi gerektiğini göstermektedir. 

2. YÖNTEM 

Literatür taraması doğrultusunda bu araştırmanın problemi “muhasebe meslek mensuplarının mesleki iş etiği düzeyleri ile 

meslektaşlarının MME’ye yönelik tutumlarına ilişkin algıları arasında anlamlı ilişkiler bulunup bulunmadığının belirlenmesi” 

olarak ifade edilmiştir. Türkçe literatürde meslek mensuplarının MME’ye yönelik tutumlarıyla ilgili çalışmaların çoğunda 

güvenilir bir ölçeğin kullanılmadığı yönündeki eleştiri doğrultusunda Tuğay ve Kılıç (2017) tarafından bir ölçek geliştirilmiştir. 

Dolayısıyla bu araştırmanın amacı muhasebe meslek mensuplarının mesleki iş etiği düzeyleri ile meslektaşlarının MME’ye 

yönelik tutumları hakkındaki algıları arasındaki ilişkilerin araştırılmasıdır.  
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Bu araştırma, mesleki açıdan muhasebe meslek mensuplarıyla, erişim imkanları açısından Aksaray SMMM Odasına kayıtlı 

üyelerle sınırlandırılmış ve anket yoluyla sağlanan veriyle yürütülmüştür. Muhasebe mesleğinde mesleki yeterliliğe ilişkin 

ölçütlerin ortak olması ve farklı illerdeki meslek mensuplarının temel yetkinlikleri ile iş kapsamları benzerlik göstermesine 

rağmen, araştırma bulgularının Türkiye’deki tüm muhasebe meslek mensuplarına genellenmesi farklı sosyokültürel faktörler 

de göz önüne alındığında uygun görülmeyebilir. Ayrıca, katılımcıların anket maddelerini tam olarak anlayarak görüşlerini 

doğru biçimde yansıttıkları kabul edilmiştir. Çalışma amacı ve kapsamı doğrultusunda ise aşağıdaki araştırma soruları 

oluşturulmuştur: 

 Muhasebe meslek mensuplarının mesleki iş etiği düzeyleri ile meslektaşlarının MME’ye yönelik tutumlarına ilişkin algıları arasında 

anlamlı ilişkiler var mıdır; varsa bu ilişkilerin yönü nedir? 

 Demografik özelliklere göre muhasebe meslek mensuplarının mesleki iş etiği düzeylerinde anlamlı farklılaşmalar var mıdır? 

 Demografik özelliklere göre muhasebe meslek mensuplarının meslektaşlarının MME’ye yönelik tutumlarına ilişkin algılarında anlamlı 

farklılaşmalar var mıdır? 

Betimsel ve açıklayıcı özellikler taşıyan uygulamalı nitelikteki bu araştırma ilişkisel araştırma türü ve alan araştırması deseni 

kapsamında yürütülmüş; değişkenler arasındaki ilişkiler nicel yöntemle incelenmiştir. Araştırma modeli Şekil 1’de 

sunulmuştur. Araştırmanın evreni Türkiye’deki tüm muhasebe meslek mensuplarıdır. Amaçlı ve kolayda örnekleme 

yöntemleriyle Aksaray SMMM Odasına kayıtlı meslek mensupları örneklem çerçevesi olarak belirlenmiştir. Anket, tüm meslek 

mensuplarına ulaştırılmış ancak araştırma sağlanan geri dönüşlerden oluşan örneklem üzerinden yürütülmüştür. Veri toplama 

ve yöntem konusunda Aksaray Üniversitesi İnsan Araştırmaları Etik Kurulunun 22.02.2022 tarihli, 01 toplantı sayılı ve 

2022/01-23 numaralı kararıyla onay alınmıştır. Anonim yanıtlayıcı ilkesiyle katılımcıların kimliklerini ortaya çıkarabilecek 

sorular sorulmamış ve bu yönde kayıt tutulmamıştır. Ayrıca yanıtlayıcılara katılım yönünde doğrudan veya dolaylı herhangi 

bir baskı uygulanmamış ve ısrarcı olunmamıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

Şekil 1. Araştırmanın modeli 

Araştırmanın başlıca kısıtı, anket yönteminin uygulama biçimidir. Örneklem büyüklüğü, zaman kısıtı ve meslek mensuplarının 

iş yoğunluğu nedeniyle anket bazı katılımcılara yüz yüze dijital ortamda uygulanmış, bazılarına ise Google Forms ve Microsoft 

Forms bağlantıları e-posta, kısa mesaj ve WhatsApp gibi kanallarla iletilmiştir. Bu nedenle, bazı katılımcıların anketi hangi 

fiziksel ortam ve koşullarda doldurdukları bilinmemektedir. Katılımcıların anketi özenli biçimde yanıtlayıp yanıtlamadıkları; 

veri analizlerinde negatif korelasyon katsayılarının ortaya çıkıp çıkmadığı, yalnızca uç değerlerin işaretlenip işaretlenmediği 

ve faktöriyel yapıların uygunluğu gibi göstergeler üzerinden değerlendirilecektir. Geri dönüşlerin sayısından oluşan örneklem 

büyüklüğü de araştırmanın bir diğer kısıtı olmakla birlikte, seçilen örneklemin evreni yeterli düzeyde temsil edip edemeyeceği 

analiz edilmiştir. Ayrıca, maddelerin yeterince anlaşılamamış olması ve katılımcıların bazı maddelerde toplumsal olarak kabul 

gören yargılar nedeniyle görüş ve davranışlarını tam olarak yansıtamamış olma ihtimali de vardır. 

Anket formu üç bölümden oluşmaktadır. Birinci bölümde demografik bilgiler sorulmuştur. İkinci bölümde Mesleki İş Etiği 

Ölçeği-Kısa Form (MİEÖ-KF) ve üçüncü bölümde Meslek Mensuplarının Muhasebe Meslek Etiğine Yönelik Tutum Ölçeği 

(MMMMETÖ) yer almaktadır. Petty (1993) tarafından geliştirilen Occupational Work Ethics Inventory (OWEI), mesleki iş 

etiği düzeylerini belirlemeyi amaçlamaktadır. Kişiler arası ilişkiler becerisi, girişimcilik, güvenilirlik ve olumsuz özellikler 

olmak üzere dört boyutta toplam elli maddeden oluşmakta ve yedili Likert tipi ile ölçülmektedir. OWEI, Kılıç, Özer ve Aydın 

Mesleki İş Etiği Düzeyi 

 Kişiler arası ilişkiler becerisi 

 Girişimci olma  

 Güvenilir olma 

 

Meslek Mensuplarının Meslektaşlarının 

Muhasebe Meslek Etiğine Yönelik 

Tutumları Hakkındaki Algıları 

 Mesleki Davranış 

 Mesleki Yeterlilik ve Özen 

 Genel Etik İlkeleri 

 Gizlilik 

 Dürüstlük 

Demografik 

Özellikler 
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(2016) tarafından Mesleki İş Etiği Ölçeği (MİEÖ) adıyla Türkçeye uyarlanmıştır. Yapılan açıklayıcı ve doğrulayıcı faktör 

analizleri sonucunda ölçek toplam yirmi dokuz maddeli bir forma dönüştürülmüş ve Türkçe kullanım için beşli Likert tipi tercih 

edilmiştir. OWEI’nin başka ölçeklerle birlikte kullanıldığında daha kısa bir formunun avantaj sağlayacağını belirten Park ve 

Hill (2017) ölçeği toplam on iki maddeden oluşan OWEI-Short Form (OWEI-SF) biçiminde kısaltmışlardır. OWEI-SF de “1-

hiçbir zaman” ile “7-her zaman” arasında derecelendirilen yedili Likert tipinde düzenlenmiştir. Türkçede MİEÖ-KF olarak 

ifade edilebilecek olan bu ölçekte kişiler arası ilişkiler becerisi dört, girişimcilik beş ve güvenilirlik üç madde ile ölçülmektedir. 

Maddeler, Kılıç, Özer ve Aydın’ın (2016) MİEÖ Türkçe çevirisinden alınmıştır. 

Muhasebe meslek mensuplarının meslek etiğine ilişkin görüş, algı ve tutumlarını inceleyen çalışmalarda güvenilir bir ölçek 

kullanılmadığını ve bu nedenle elde edilen sonuçların nesnelliğinin tartışmalı olabileceğini belirten Tuğay ve Kılıç (2017), 

genel etik ilkeler, dürüstlük, mesleki yeterlilik ve özen, mesleki davranış ve gizlilik adlı beş boyuta sahip MMMMETÖ’yü 

geliştirmiştir. Beşli Likert tipindeki ölçek; mesleki davranış boyutuna ilişkin beş, diğer boyutların her birine ilişkin ikişer madde 

olmak üzere toplam on üç maddeden oluşmaktadır. Ölçeğin orijinalinde bazı maddeler bireylerin tutumunu (“…yer 

verilmelidir”), bazıları ise diğerleri hakkındaki algılarını (“…vermektedirler”) ifade etmektedir (Tuğay & Kılıç, 2017). Ölçümü 

standardize etmek amacıyla bu çalışmada tüm maddeler, meslek mensuplarının meslektaşlarının MME’ye yönelik tutumlarına 

ilişkin algılarını ifade edecek biçimde düzenlenmiştir. 

3. BULGULAR 

Aksaray SMMM Odasına kayıtlı 213 meslek mensubunun tamamına ulaştırılan anket formundan 64 geri dönüş elde edilmiştir. 

213 kişilik ana kitle için yüzde 95 güven düzeyinde örneklem büyüklüğü 66 kişi ve hata payı yüzde 10,04 olarak hesaplanırken, 

mevcut 64 katılımcılık örneklem için hata payı yüzde 10,27’dir. Geri dönen tüm formların değerlendirmeye uygun olması 

dikkate alındığında, 64 kişilik örneklemin araştırma açısından yeterli olduğu söylenebilir. İç tutarlılık Cronbach’s Alpha 

katsayısı ile değerlendirilmiş ve α=0,67 bulunmuştur. Cronbach’s Alpha katsayısında 0,60-0,70 aralığındaki değerler keşfedici 

araştırmalarda kabul edilebilir, 0,70 ve üzerindeki değerler ise tatmin edici ya da iyi düzeyde iç tutarlılığa işaret etmektedir 

(Hair vd., 2018). Buna göre, iç tutarlılığın kabul edilebilir düzeyde olduğu belirtilebilir. 

3.1. Demografik Bulgular 

Katılımcıların cinsiyet, yaş, unvan, öğrenim düzeyi, deneyim yılı ve personel sayısından oluşan demografik özelliklerine ilişkin 

istatistikler Tablo 1’de özetlenmiştir.  

Tablo 1. Katılımcıların Demografik Özellikleri 

Değişken Derece Frekans Yüzde 

Cinsiyet 
Erkek 46 71,9 
Kadın 18 28,1 

Toplam 64 100,00 

Yaş 

20-25 3 4,7 

26-35 26 40,6 
36-45 25 39,1 

46-55 8 12,5 

+56 2 3,1 
Toplam 64 100,0 

Unvan 

SM 0 0,0 

SMMM 64 100,0 
YMM 0 0,0 

Toplam 64 100,0 

Öğrenim Düzeyi 
Lisans 34 53,1 
Lisansüstü 30 46,9 

Toplam 64 100,1 

Deneyim Yılı 

0-5 19 29,7 

6-10 14 21,9 
11-20 19 29,7 

21-30 7 10,9 

+30 5 7,8 
Toplam 64 100,0 

Personel Sayısı 

Yalnız çalışıyor 4 6,3 

1-2 kişi 13 20,3 
3-4 kişi 12 18,8 

5 kişi ve üzeri 9 14,1 

Bağımlı çalışıyor 26 40,6 
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Toplam 64 100,00 

Katılımcıların yaklaşık yüzde 85’i 20–45 yaş aralığındadır. Genç bir yaş ortalaması elde edilmesi, muhasebe mesleğinin ilgili 

alan mezunları için tercih edilen bir kariyer seçeneği olarak görüldüğü anlamına gelebilir. Ayrıca, anketi yanıtlayanların daha 

genç meslek mensuplarından meydana geldiği düşünülerek gençlerin araştırmalara katkı sağlama isteğinin daha yüksek 

olmasına bağlanabilir. 

Katılımcıların yaklaşık yarısı 10 yıldan az, yarısı ise 10 yıldan fazla mesleki deneyime sahiptir. Bu durum, katılımcıların daha 

genç meslek mensuplarından meydana gelmesiyle ilişkilendirilebilir.  

26.07.2008 tarihinde 5786 sayılı Kanun ile 3568 sayılı Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik 

Kanunu’nda (1989) yapılan değişiklikler sonucunda “Serbest Muhasebeci” unvanı kaldırılarak muhasebe mesleğine yeni 

girişler için lisans mezuniyeti şartı kesinleştirilmiştir. Dolayısıyla daha ziyade gençlerden oluşan katılımcılar arasında en düşük 

mezuniyet türünün lisans düzeyinde olması olağan karşılanabilir.  

Yüzde 47 oranındaki lisansüstü mezuniyeti, mesleki staja sağladığı süre avantajı ve kendilerini akademik açıdan geliştirme 

isteğiyle ilişkilendirilebilir.  

Bağımlı-bağımsız çalışma açısından, bağımlı çalışanların yüzde 26 oranında olması Aksaray Organize Sanayi Bölgesindeki 

çok sayıda işletmenin varlığıyla açıklanabilir. Bağımsız çalışan 38 katılımcıdan beş ve üzerinde personel çalıştıranlar yalnızca 

yüzde 14 oranındadır. Dolayısıyla bu grubun diğerlerine göre daha fazla mükellefe hizmet sundukları düşünülebilir. 

3.2. Mesleki İş Etiği Boyutları ile Muhasebe Meslek Etiği Boyutları Arası İlişkiler 

Katılımcıların mesleki iş etiği düzeyleri ile meslektaşlarının MME’ye yönelik tutumlarına ilişkin algıları arasında ilişkiler olup 

olmadığı ve varsa bunların yönü iki ölçeğin boyutları da itibarıyla korelasyon analiziyle araştırılarak özet bulgular Tablo 2’de 

sunulmuştur. 

Tablo 2. Mesleki İş Etiği Boyutları ile Muhasebe Meslek Etiği Boyutları Arası İlişkiler 

      Korelasyonlar 

Boyutlar  
Dürüstlük_T Mesleki 

Davranış_T 
Mesleki 
Yeterlilik ve 

Özen_T 

Gizlilik_T Temel Etik 
İlkeler_T 

Güvenilir Olma_T 

Pearson Correlation -0,061 0,016 -0,034 0,127 -0,033 

Sig. (2-tailed) 0,632 0,897 0,789 0,316 0,793 
N 64 64 64 64 64 

Girişimci Olma_T 

Pearson Correlation 0,026 -0,023 -0,033 0,086 -0,024 

Sig. (2-tailed) 0,837 0,859 0,800 0,502 0,854 
N 64 64 64 64 64 

Kişiler Arası İlişkiler 
Becerisi_T 

Pearson Correlation 0,183 -0,114 -,305* 0,167 0,181 

Sig. (2-tailed) 0,147 0,370 0,014 0,186 0,152 

N 64 64 64 64 64 

*p<0,05 düzeyinde istatiksel olarak anlamlı ilişki vardır.      

Mesleki iş etiğinin kişiler arası ilişkiler becerisi boyutu ile MME’nin mesleki yeterlilik ve özen değişkeni arasında (r (64) = 

−,305; p < 0,05) negatif yönlü ve düşük düzeyde bir ilişki olduğu tespit edilmiştir. Diğer değişkenler arasında ise istatistiksel 

olarak anlamlı bir ilişkiye rastlanmamıştır. Bu durum, kişiler arası ilişkiler becerisi arttıkça meslek mensuplarının 

meslektaşlarının mesleki yeterlilik ve özen düzeylerine ilişkin algılarının azalabileceğine işaret etmektedir. Meslek mensupları 

kendi mesleki iş etiği düzeylerini görece yüksek değerlendirmelerine karşın, meslektaşlarının MME’ye yönelik tutumlarına 

ilişkin algıları daha düşük düzeydedir. 

3.3. Mesleki İş Etiği Düzeylerinde Demografik Özelliklere Göre Farklılaşmalar 

Katılımcıların mesleki iş etiği düzeylerinde demografik özelliklere göre farklılık olup olmadığı t-testi ile araştırılmıştır. 

Literatür taraması doğrultusunda bazı demografik özellikler ile mesleki iş etiği düzeyleri arasında anlamlı farklılıklar 

olabileceği beklentisine rağmen, analizlerde anlamlı ve belirgin farklılaşmalara rastlanmamıştır.  
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Bu kapsamda, meslek mensuplarının cinsiyetlerine göre mesleki iş etiğinin bazı boyutları arasındaki farklılaşmalar incelenmiş 

ve analizin özeti Tablo 3’te sunulmuştur. Tablo 3 incelendiğinde, mesleki iş etiği düzeyinin güvenilirlik, girişimci olma ve 

kişiler arası ilişkiler becerisi boyutları ile meslek mensuplarının cinsiyetleri arasında p>0,05 olduğundan anlamlı bir farklılık 

bulunmadığı görülmektedir. 

Tablo 3. Mesleki İş Etiği Düzeylerinin Cinsiyete Göre T-Testi Sonuçları 

       t-Testi 

Gruplar Değişkenler N Ortalama S.S. t Df P (sig) 

Güvenilir Olma 
Erkek 46 13,93 1,340 -0,791 62 0,432 

Kadın 18 14,22 1,215       

Girişimci Olma 
Erkek 46 22,31 2,575    

Kadın 18 22,33 2,870 -0,029 28,564 0,977 

Kişiler Arası İlişkiler 

Becerisi 

Erkek 46 16,09 3,372    

Kadın 18 16,22 2,756 -0,165 37,845 0,870 

Meslek mensuplarının öğrenim düzeylerine göre mesleki iş etiği düzeylerinde farklılık olup olmadığı da t-testi ile araştırılarak 

sonuçlar Tablo 4’te sunulmuştur. 

Tablo 4. Mesleki İş Etiği Düzeylerinin Öğrenim Düzeyine Göre T-Testi Sonuçları 

       t-Testi 

Gruplar Değişkenler N Ortalama S.S. t Df P (sig) 

Güvenilir Olma 
Lisans 34 14,26 1,082       

Lisansüstü 30 13,73 1,484 1,618 52,438 0,112 

Girişimci Olma 
Lisans 34 22,62 2,425    

Lisansüstü 30 21,97 2,872 0,964 55,112 0,339 

Kişiler Arası İlişkiler 

Becerisi 

Lisans 34 15,88 3,364 -0,645 62 0,521 

Lisansüstü 30 16,40 3,013       

Tablo 4’te, katılımcıların mesleki iş etiğinin güvenilir olma, girişimci olma ve kişiler arası ilişkiler becerisi boyutları ile öğrenim 

düzeyleri arasında anlamlı farklılıklar tespit edilemediği görülmektedir. Anket formunda yer alan diğer demografik özellikler 

ile mesleki iş etiği düzeyinin diğer boyutları arasında da istatistiksel olarak anlamlı farklılaşmalar belirlenememesinden 

hareketle, katılımcıların mesleki iş etiği düzeyleri ile demografik özellikleri arasında anlamlı bir ilişki belirlenememiştir 

(p>0,05). 

3.4. Meslek Mensuplarının Meslektaşlarının Muhasebe Meslek Etiğine Yönelik Tutumlarına İlişkin 

Algılarında Demografik Özelliklere Göre Farklılaşmalar 

Katılımcıların, meslektaşlarının MME’ye yönelik tutumlarına ilişkin algılarının demografik özelliklerine göre farklılaşıp 

farklılaşmadığını incelemek amacıyla t-testi uygulanmıştır. Literatür taraması doğrultusunda, bazı demografik özellikler ile 

katılımcıların meslektaşlarının MME’ye yönelik tutumlarına ilişkin algılarında anlamlı farklılıklar çıkabileceği tahmin 

edilmesine rağmen; gizlilik boyutunda cinsiyet faktörüne göre belirlenen farklılık dışında farklılaşmalar tespit edilememiştir.  

Katılımcıların, meslektaşlarının MME’ye yönelik tutumlarına ilişkin algılarında cinsiyete göre farklılıkların araştırıldığı t-testi 

sonuçları Tablo 5’te sunulmuştur. Tablo 5’teki verilere göre, dürüstlük, mesleki davranış, mesleki yeterlilik ve özen ile genel 

etik ilkeler boyutları ile cinsiyet arasında istatistiksel olarak anlamlı farklılıklar bulunamamıştır (p>0,05). Buna karşılık, gizlilik 

boyutu ile cinsiyet arasında yüzde 5 anlamlılık düzeyinde anlamlı bir farklılık tespit edilmiştir (p=0,015<0,05). Anlamlı 

farklılığın bulunduğu bu boyutta kadın meslek mensuplarının ortalaması (7,83), erkek meslek mensuplarının ortalamasından 

(6,93) daha yüksektir. Bu bulgu, kadınların gizlilik boyutuna görece daha fazla önem verdiklerini ve meslektaşlarının da bu 

boyutta benzer tutumlara sahip olduklarını düşündüklerini göstermektedir. 

Tablo 5. Katılımcıların Meslektaşlarının Muhasebe Meslek Etiğine Yönelik Tutumlarına İlişkin Algılarında Cinsiyete Göre 
T-Testi Sonuçları 

       t-Testi 

Gruplar Değişkenler N Ortalama S.S. t Df P (sig) 

Dürüstlük 
Erkek 46 5,13 2,040    
Kadın 18 5,00 2,000 0,233 31,672 0,817 

Mesleki Davranış 
Erkek 46 22,09 3,982    

Kadın 18 22,33 2,401 -0,302 50,982 0,764 

Mesleki Yeterlilik ve 
Özen 

Erkek 46 8,72 1,747    
Kadın 18 8,61 1,501 0,243 35,989 0,809 
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Gizlilik 
Erkek 46 6,93 2,004    
Kadın 18 7,83 0,857 -2,510 61,390 0,015* 

Genel Etik İlkeler 
Erkek 46 5,43 2,007 -1,286 62 0,203 

Kadın 18 6,17 2,149       

*p<0,05 düzeyinde istatiksel olarak anlamlı farklılık vardır.     

Meslek mensuplarının MME düzeylerinin öğrenim düzeylerine göre farklılaşıp farklılaşmadığı da t-testi ile araştırılmış ve 

sonuçlar Tablo 6’da sunulmuştur.  

Tablo 6. Katılımcıların Meslektaşlarının Muhasebe Meslek Etiğine Yönelik Tutumlarına İlişkin Algılarında Öğrenim 
Düzeylerine Göre T-Testi Sonuçları 

       t-Testi 

Gruplar Değişkenler N Ortalama S.S. t Df P (sig) 

Dürüstlük 
Lisans 34 5,03 2,022 -0,270 62 0,788 

Lisansüstü 30 5,17 2,036       

Mesleki Davranış 
Lisans 34 22,03 4,071    
Lisansüstü 30 22,30 3,019 -0,304 60,298 0,762 

Mesleki Yeterlilik ve 

Özen 

Lisans 34 8,59 1,743    

Lisansüstü 30 8,80 1,606 -0,506 61,872 0,615 

Gizlilik 
Lisans 34 7,47 1,542    
Lisansüstü 30 6,87 2,030 1,327 53,799 0,190 

Genel Etik İlkeler 
Lisans 34 5,74 1,959    

Lisansüstü 30 5,53 2,193 0,386 58,657 0,701 

Tablo 6 incelendiğinde, MME’nin boyutları ile meslek mensuplarının öğrenim düzeyleri arasında yüzde beş anlamlılık 

düzeyinde farklılıklar tespit edilemediği görülmektedir (p>0,05). Dolayısıyla, katılımcıların öğrenim düzeyleri ile 

meslektaşlarının MME’ye yönelik tutumlarına ilişkin algıları arasında anlamlı ilişkiler bulunmadığı ileri sürülebilir. 

4. SONUÇ 

Bu çalışmada, Aksaray SMMMO’ya kayıtlı meslek mensuplarının mesleki iş etiği düzeyleri ile meslektaşlarının MME’ye 

yönelik tutumlarına ilişkin algıları arasındaki ilişkiler incelenmiştir. Genel olarak katılımcıların kendi mesleki iş etiklerini 

olumlu değerlendirdikleri; kendilerini kurallara uyan, güvenilir, başarılı ve becerikli bireyler olarak tanımlarken 

meslektaşlarının MME düzeylerini daha düşük algıladıkları belirlenmiştir. Bu durum, Dinç ve Tuncer (2015), Sayım ve Usman 

(2016), Özçelik ve Angı (2017) ve Özçelik ve Keskin’in (2017) sonuçlarıyla örtüşmektedir. Katılımcıların mesleki iş etiğinin 

kişiler arası ilişkiler becerisi boyutundaki düzeyleri ile MME’nin mesleki yeterlilik ve özen boyutu hakkında meslektaşlarına 

ilişkin algıları arasında negatif yönlü ancak zayıf bir ilişki (r(64)=−,305; p<0,05) tespit edilmiş; diğer boyutlar arasında ise 

anlamlı ilişkiler belirlenememiştir. Dolayısıyla kişiler arası ilişkiler becerisi daha yüksek olan katılımcıların meslektaşlarının 

mesleki yeterlilik ve özen düzeyleri hakkındaki algılarının daha düşük düzeyde olduğu söylenebilir.  

Çalışmada katılımcıların mesleki iş etiği düzeyleri ve meslektaşlarının MME’ye yönelik tutumlarına ilişkin algıları üzerinde 

bazı demografik özelliklere göre farklılaşmalar da incelenmiştir. Cinsiyete göre mesleki iş etiğinin geneli ve boyutları açısından 

anlamlı farklılıklar bulunmamıştır. Meslektaşlarının MME hakkındaki tutumlarına ilişkin algıları açısından ise yalnızca gizlilik 

boyutunda cinsiyete göre anlamlı fakat zayıf bir farklılaşma tespit edilmiştir. Kadınların ortalaması erkeklere göre daha yüksek 

çıkmış olup bu durum kadınların gizlilik boyutuna daha fazla önem verdikleri ve meslektaşlarının da benzer tutumlara sahip 

olduklarını düşündükleri şeklinde yorumlanabilir. Bu sonuç Kutlu (2008), Sakarya ve Kara (2010), Kutluk ve Ersoy (2011), 

Çelik ve Dağdeviren (2015), Daştan vd. (2015), Kıllı vd. (2018), Marşap vd. (2018) ve Önal ve Gürbüz (2018) tarafından 

raporlanan bulgularla örtüşmektedir. Ancak gerek mesleki iş etiği düzeyleri gerek meslektaşlarının MME’ye yönelik 

tutumlarına ilişkin algıların genelinde cinsiyete göre güçlü farklılaşmaların bulunmaması, önyargılı yaklaşımların 

desteklenmediğini göstermekte; bu da Çelik ve Dağdeviren (2015), Daştan vd. (2015), Özçelik ve Angı (2017), Ismail vd. 

(2018), Marşap vd. (2018), Soylu (2018) ile Driskill ve Tiggeman’ın (2021) sonuçlarıyla örtüşmektedir. 

Katılımcıların tümü SMMM unvanına sahip olduğundan unvan açısından farklılaşmaları incelemek mümkün olmamıştır. Diğer 

demografik faktörlere göre ise katılımcıların mesleki iş etiği ve meslektaşlarının MME’ye yönelik tutumları hakkındaki 

algılarında anlamlı farklılıklar ortaya çıkmamıştır. Yaş faktörüne göre anlamlı farklılıklar ortaya çıkmaması Kutluk ve Ersoy 

(2011), Özkan ve Hacıhasanoğlu (2012), Bitlisli ve Dinç (2015), Çelik ve Dağdeviren (2015), Özçelik ve Angı (2017) ve Soylu 

(2018) tarafından sağlanan bulgularla uyumluyken; Kutlu (2008), Marques ve Azevedo-Pereira (2009), Gür (2018), Ismail vd. 

(2018), Kıllı vd. (2018) ve Önal ve Gürbüz’ün (2018) çalışmalarında varılan sonuçlarla çelişmektedir. Deneyim yılına göre 
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anlamlı farklılıklar belirlenememesi Kutluk ve Ersoy (2011), Özkan ve Hacıhasanoğlu (2012), Bitlisli ve Dinç (2015), Yılmaz 

vd. (2015) ve Soylu (2018); personel sayısına ilişkin bulgu ise Önal ve Gürbüz’ün (2018) bulgularıyla aynı yöndedir. Yaş, 

deneyim yılı ve personel sayısı kriterleriyle ilgili bulguları; son yıllarda MME’ye verilen önemin artmasına ve etik eğitiminin 

yoğunlaşmasına yormak olasıdır. Öğrenim düzeylerine göre anlamlı farklılıklar belirlenememesi de Sakarya ve Kara (2010), 

Kutluk ve Ersoy (2011), Özkan ve Hacıhasanoğlu (2012), Çelik ve Dağdeviren (2015), Özçelik ve Angı (2017), Marşap vd. 

(2018) ve Soylu (2018) tarafından elde edilen bulgularla uyumludur. Bu sonuç da lisans eğitiminin etik konusunda yeterli katkı 

sağladığı veya lisansüstü eğitimin bu alanda ek bir katkı sağlamadığı şeklinde yorumlanabilir. 

Literatür taraması doğrultusunda gerek mesleki iş etiği düzeyleri ile meslektaşların MME’ye yönelik tutumlarına ilişkin algılar 

arasındaki ilişkiler, gerek demografik faktörlere göre farklılaşmalar hakkında gelişen beklentilerin aksi yönde elde edilen 

bulgular; katılımcıların sosyal istenirlik yanlılığı doğrultusunda yanıt vermeleri veya bazı ifadeleri tam olarak anlamamaları ile 

açıklanabilir. Dolayısıyla aynı anket formunun farklı illerde ve daha geniş örneklemlere uygulanması önerilebilir. Bu nedenle, 

bu çalışmanın sonuçlarının ülke çapına genellenmesi uygun değildir. Ayrıca, unvana göre farklılıklar araştırılamamış olmakla 

birlikte, SMMM ve YMM unvanlarına sahip meslek mensupları üzerinde beraberce veya ayrı ayrı yapılacak çalışmalarla her 

bir grubun kendi içindeki ve birbirlerine yönelik tutum ve algıları da incelenebilir. 

Son olarak, bu araştırmanın bulguları doğrultusunda Türkçe literatürde muhasebe meslek mensuplarının MME’ye dair kendi 

tutumlarını veya meslektaşlarının tutumlarına ilişkin algılarını ölçmeye yönelik ölçeklerin sınırlı kaldığı belirtilebilir. Bu 

nedenle mevcut ölçeklerin farklı örneklemler üzerinde yeniden test edilerek geliştirilmesi, ayrıca MME’nin tüm boyutlarını 

kapsayan yeni ölçeklerin de geliştirilmesi önerilebilir. Öte yandan, MME’ye yönelik tutum ve algılar ile etik ideolojiler veya 

kişilik özellikleri gibi değişkenlerin birlikte ele alınacağı çalışmaların artırılması da literatüre katkı sağlayabilir. 
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