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Abstrıct

The scientific and technological dwelopments increase
professioıal and managerial positions requiıe education and knowledge
in contemporary societies. The individual with a "diploma or educational
attainment'' can be appointed in pıofessional and managerial positions.
Neo-Marxists refeı to tie concentration of capital, the increased
importaııce of managemeııt and hence the role of maııagers in the class
structwe. Maııagerial and professional workers use their knowledge and
perforrı the fuıctions of control, reproduction _necessary functions for
capital in relation to labour.

Neo-Weberians point to the professionalization of work, the
increased importance of formal qualifications, education, knowledge and
hence the role of professionals in the class structüe. The service class is
used to indicate the rise ofboth the managerial and professional eleınents
of the ıew middle class. The service class caır analyse in neo-Weberian
terms in that it ıefers to the'lıppeı" part of tie new middle class that may
distinguish from deskilled white-collar places by virtue of a relatively
privileged woık and market situation. The indiüdual with a "diploma,'
ensures more diffeıent and superior position than the otheıs.

Keywords: Education-Knowledge, Professional and managerial
positions, The middle class, Contradictory class
locations, The service class.
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öınt
Bilimsel ve teknolojik gelişmeleı, giiniimüz toplumlarında eğitimi

ve bilgiyi gereltiren konumlan arttınnaktadıı. Eğtime ya da diplomaya
süip bireyler, profesyonel ve yönetici konumlam atanabilme}ıtedir. Neo-
Marxistler, sermaye birikiminin ve yönetiminin artan önemine,
yöneticilerin sınrfsal yapıdaki roliine değnmektedir. Pıofesyonel ve
yönetici olarak çalışanlar, bilgilerini kullanmakta, sermaye-işgücü
ilişkileri temelinde gereHi olan yönehe, yeniden iiretrne gibi işlevleri
yerine getirmektediı.

Neo-Weberciler, işin profesyonelleşmesine, eğtimin, bilginin
artan önemine ve bu nedenle profesyoıellerin sınrfsal yapıdaki roliine
işaret etınektedir. Hizmet sınıfi, görece olarak ayrıcalıklı iş ve piyasa
durumuyla üst diizey beceriye gefeksinimin duyulma&ğ beyaz
yakalılann yeı aldığ konumlardan ayırt edilebilen yerıi orta sınıfin üst
kesimini gösterrnektedir. "Diploma"ya 5ahip olan biıeyleı, diğerlerine
göre düa farklı ve üsttin biı konum sağlamaktadır.

Anahtır Kelimeler: Eğtim-Bilgi' Pıofesyonel ve yönetici konumlar,
orta sını{ Çelişkili sııııf yerleri, Hizmet
srmfi.
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(To Aıafue IndMduaıs with Educatioıaı Aıtaıı'menı Reğched iı' Professİoıal aıd Maıagerial
Positioııs wiıhin the Ffamework of Neo-Marıist aıd Neo-Weberiıı Theoies)

Giriş
Giiniimiiz toplumımda eğitim kurumunun yaygmlaşmasr ve

eğtim olanaklarının göıece olarak gelişmesi sonucu üniveffiite öğıenimi
yoluyla profesyonel meslek sahibi olan biıeyler artrnaktadıı. Bu duruma
bağtı olarak 20. ytızyı| boyunca, çağdaş kapitalist toplumlann sınıf
yaprcmm ortasında yel alan konuııılar, diğer sınıf konumlanndan daha
çok genişlemekte yg }ğ|iinmçkt9dir. orta sınıfi çöziimlemek, çağdaş
sosyolojinin en zor konulanndan bifi olaıak kabul edilmektediı
(Abercrombie & U'ry' 1983: 1). Miilkiyete sahip "eski" orüa sınf ve
mülkiyete sahip olınayan 'tıeni" orta sınıf arasında aynm yapılmaktadır.
fta sınrf konumlan, kiiçfü but'uvazi ve beyaz yakalılar ya da işi el
eıneğine dayaıımayan (non-manual) çalışanlaı olmak adlan&nlmaktadır.
'Yeni' orta sınrf, mülkiyete sahip olmayan ve iiııiveısite öğeıimi sonucu
edindiğ meslek yoluyla profesyonel ve yönetimsel konumlma ulaşan
biıelerdeı oluşmaktadır. Bu kesimler, beyaz yakalı çalışaılar olarak
belirli mesleki bilgileri ya da yöneticilik işlevleri ile yaşamlannr
sürdt,rmektedir.

Marx'a göre beyaz yakalılaı, göıece olaıak iyı maaş alan ücretli
çalışanlann kesimini oluşfurmaktadır. Beyaz yakalı çalışanlann ücıetleri,
ofiste_biiroda işböliimiiıııiiıı ilerlemesi, halk eğtiminin yaygınlaşması ve
bu tiir çalışanlann sa).lsının artması nedeııiyle düşmektediı (Is{aırx, |974:
300). Weber ise Marx'ın proleterleşme saufin karşıtl bir eğilimi
vurgulamaktadır. Yaygınlaşan biirokrasi, uzmanlaşmanrn önemini
arttrmakta ve iiniversite öğenimine ve diplomasııa sahip bireyler,
ofislefde_biirolaIda ayncalıklı biı tabakay oluşturmaktadır (Weber,
|96|: 24l). Marx ve Weber, beyaz yakalı çalışanlann axthğıil dile
getirmekte, fakat bu eğlimi farklı biçimde yonmılamaktadırlar.

Man< ve Weber'in beyaz yakalılaı olarak tanımlanatr gruplann
tmihsel siireçte genişleınesine ilişkin görüşleri doğıulanmaktadır.
Ömeğin ingiıtere'de 1911 ve 1981 yllan arasmda profesyonel,
yönetimsel, denetimsel, ve ofissel yerlerde beyaz yakalı çalışanlar Yo 14
oranrnın altından Yo 43 oranına yikselmektedil (Routh, 1987). Benzeı bir
değişim' Amerika Birleşik Devletleriıde olmaktadır: 1900 ve 1980 ylları
arasmda beyaz yakalı olarak çalışaıılar yani profesyonel, yönetimsel,
safiş ve oflssel işgücü % l7,5 oranından Vo 52 ormııa yiikselınektedir
(Gilbert & Kahl, 1987). orta sınıfin yapısındaki bu değişim farHı
biçimlerde yorumlanmaktadf. Mafi'ın savı, ofis-biiro çalışanlannın
sınlfsaı durumunun düşüşüyle (the declining class situation of clerical
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worker) doğrulanmaktadır. Weber,in savr ise profesyonel çalışanlann
sınıfsal durumunun gelişmesiyle (the improüng ciass situaiion of
lr.ofessi-onal workers) doğrulanmaktadır (Abercrombie & Urry, 1983).
Diğer bir deyişle, Marx ve Webeı,in gödişleri betirli ;lgulaxia
desteklenmektedir. Yeni orta sıııf, el emeğine dayalı olmayan (non-
manual) ve iist dt2ey beceri gerektirmeyen (deskilled) işlerde rufin
biçimde çalışan beyaz yakalılar kesimi ve üst düey 6eceriye sahip
uzrnanlaşmış kesim (erıskilled specialist) olarak iki ayn crub;
aynlrnaktadır.

Üniversite öğrenimi sonucu edindiğ mesleği yoluyla profesyonel
ve yönetimsel konumlarda yer alan bireyler, toplumda beyaz yakalılar,
hizmet srnıfi (the service class) ya d; orta sınrf olarak
tanrmlanabilmektedir. Dahrendorf a göre selmaye ve emeğn
aynmlaşması (decomposition), modem endüstri toplumunda yeni tir
lıbaka ortaya çıkarrnaktadır. Orüa sınıfta yer aldığ varsayılan maaşlı
olarak çalışan. bireylerin konumlan ve meslekleri çeşitlilik
göstermektedir. Postane memurlan kadar üst diizey yöneficiler, pazar
danışmanlan kadar doktorlar, yazıcı sekreterler kadaı başbakanlar orta
sınıf üyesi olarak kabul edilmektedir. orta sııırf olarak tanırnlanan maaşlı
biçimde çalışan biıeyler, pIestü ve geliı ölçütleri bakımııdan çok varlıklı
ve ç9k yoksul aıasrnda toplumsal tabakalaşma sisteminde orta yerlerde
gii,ıümektedir. oysa çatışma kuramı, orta sınıfin taıihsel siireçte işçi
sınıfi ya da bu{uvazi içerisinde yer alacağmı ileri stirmektedir
@ahıendorf, |969: 5l-52). Dahrendorf, Marx,tan beri oıtaya çıkan
toplumsal gelişmelerin sonucu olarak seımaye mülkiyefi ve 

- 
selmaye

yöne1iminin birbiriıden aynldığnı ve yeni orta sınıfin farklılaşmrş olaıak
doğduğunu ileri siirrnektedir. Bu bağlamda yeni orta sınıf konumlannda
yeı alan bireyler, bir sınrf olarak görülrneınekte ve maaş karşılığ çalışan
biiıokratlar ve beyaz yakalılar olarak tanımlanmaltadır. Bu gruplann
arffnası ve genişlemesi, 20. yiizylın tarihsel gelişiminin en çarpıcı
özelliklerindeı biri olarak kabul edilmektedir. Maaşlı olarak çalşan
beyaz yakalılar, endüstriyel işçilo gibi mülkiyet ve otorite-yetki sahibi
değldir. Endüstri işçileıinden daha fazla para kazanmalanna ve daha
yiiksek prestijleriyle guıurlanmalarına karşın, beyaz yakalılann sınıf
konımlan ücretli işçilerin srırf konumuna benzemektedir @ahrendorf,
1969: 55-s6).

Proleteıleşmeye ilişkin tartışmalar siirmektedir.
Embut'uvazileşme, batı topluınlannda sınrf sisteminin öldüğifuıü ileri
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siıren toplum kuramlan iiıetınekte, proleterleşme kuİaml ise gelişmiş
endüstri toplumlaıdaki ekonomik sonınlann, işsizler, marjinal işçiler,
bağmlı bireyleı yaıathğnı ve standartlaşmlş ve otomatik iiıetimin
örgiitsel zorunluluklan ile tehdit edilen geleneksel beceri ve nitelikleri
yok olmuş bir çalışaıı işçi sınıfinı ortaya çıkardığnı ileri siirmektedir.
Beliıli iş tiplerinin proleterleştiği savı ve yakından ilişkili biı başka
yorum belirli mesleklerin, sözde niteliksizleşmesi (Crompton & Jones,
1984) ile ilgilidir. Bu teze göre yapı içinde göriinüşte proletff olmayan
yerler, yani rutin memur ve yönetici konumlannda çalışan bireylerin
süip olduğu yerler, temelde tamamen rutinleşmiş görevlerin yapıImasınr
kapsamakta ve bu nedenle niteliksiz el eıneğ ile çalışan işçilerin yaptığı
işloden, içerik bakımııdan farklı olmayaı işleri yaratmaktadıı. Bu
argiimanlaı, sınrf yerlerinin özelliklerine dikkat çhnektedir (Marshall,
1997: 126-127). Lockwood, sosyo-ekonomik bir grup olan ve saylan
giderek artan ve konumu daha düştik olaıı, işi el emeğine dayaıımayan
çalışarı kitlenin (mass of lower non-manual) ya da beyaz yakalılann
anlatıldığ "Kaıa Gocuklu Çalışanlar" (The Blackcoated Worker) adlı
yapıtında hem Marx'ın hem Weber'in çöziimlemelerine değnmektedir
(Iıckwood, 1958; 1989: 2l8). Lockwood, ofis-biiro işleri ile ilişkili
meslekıer üzerinde odaklanmakta ve srnrf konumunun üç faktörü
kapsadığnı ileri siirmektedir: (l) Piyasa dı;rumu, yaıi gelir kaynağ ve
büyiiklüğü, iş güveıliğ di2eyi ve yukarı doğu mesleksel sosyal
hmeketlilik firsatı, (2) İş durumu, yani bireyin, işböliimiindeki konumu
bakımından içiıde bulunduğu sosyal ilişkiler grubu, (3) statii durumu ya
da bireyin' genel olmak toplumdaki presğ hiyeıaşisindeki konumu: Bu
üç alana dayalı deneyimlel, sıfif bilincinin temel belirleyicileri olarak
görülmektedir (Lockwood, 1989: 15, 16). Lockwood, neo-Webeıci
çerçevede belirli meslekleri "srnrf yapısı" içindeki yerlerine
yelleştirmekte (Cıompton, 1998: 38' 39) ve beyaz yakalıların
proleterleştikleri savına ilişkin neo-Manrist göıüşlere kaışı bulgular
ortaya çıkarmaktadıı. Lockwood'a göre iş, piyasa ve statii durumlan
aynmı temelinde ofis-biiro işi, modemleşme ve biirokatikleşme ortaml
içerisinde olmasına kaşın, el emeği ile çalışan işçilerle kaşılaşıldığında
ofls çahşanlan, görece olarak otoriteye-yetkiye' daha iyi maaşa ve terfi
beklentilerine daha yakın ve daha iyi bh statiiye sahiptir. ofis-biiro
çalışanlan' el eİneğiyle çalışan işçiler gibi miiılkiyete sahip olmama,
toplumda ve iş yaşamında proleterleşme gibi ölçüfler balommdan b€nzer
koşullarda yef almasrna kaşın, sırııf ve statti yapsmda ,laha üst biı
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konumja yer almaktadır. Bu nedenle çalışanlara ilişkin proleterleşme
savı tiiıınüyle doğulanmamaktadıı (lockwood, 1989. 2l1). ofis-biiro
çalşanlannrn modernleşme ve makineleşme sonrıcu yayg1n biı düşiiş
(degıadation) yaşa&ğna ilişkin görüş, çok faz|a destei butmamaktadıı
Yeııi teknolojinin etkileri iizerinde yapılan çok a5nıntılı araştırmaİma ve
dıırum çalışmalanıa (case study) göıe beceriye duyulan gereksinim
artnıaktadır (Lockwooğ 1989: 250). Goldthorpe ingiııere ae rcyaz
yakalılara iliştin proleteıleşme savrıun, işçi sınr-finın buıjuvazileşmesi
kadaı -şiıpheli olabileceğini ileri siirerek Lockwood,un 

-bu 
görüşiinü

desteklernektedir (Goldthoıpe, l97 2: 355).
20. ytuş|da toplumlarda orüaya çıkan değişimler çerçevesinde

ctiniimiiz kapitalizrrıinde eğtim-bilgi diizeyi ölçüttine dayalı orta sınrf
konumlan tartışılmaktadır. Marx ve Weber arasındaki iarklılıklm ve
benzerlikler temelinde sınrf toplumunun dinamiğni göz öniinde
bulunduraralq neo-Marxist ve neo-Weberci kuramcılann geliştirdiğ
görüşIer aç*lanmaktaür.

.d Neo-Mırxist Yaklaşunlı orta Sınrf - Beyaz Yakılrlar
Çözümlemesi

Neo-Manrist kuıamcılar, orta sınıf konumlan ya da beyaz
yakalılan çöziimIemektediı. Neo_Marxist bir kuramcı olaıak kabrıl edilen
Erik olin Wright'a göfe Mafiçı sınıf kawamı, dört temel yapısal özellik
çerçevesinde belirleıımekıedir: (1) Sınıflar, ilişkiseldir, (2)'Sınıf ilişkiloi,
kaşıt ç*aılara dayalı olaıak çatrşma ve lzlaşmaz bir nitelik
gösterrnektediı. (3) Kafşıt ç*arlara dayalı çatışmalı ve uzlaşmaz ilişkiler
(aııtagonism), sömiirü içinde köklenmekte Ve ortaya çıkmaktadıi. (4)
Sömiirğ toplumsal iiretim ilişkilerine dayanmaktadır. Toplumsj
ilişkilerle özellikle diğer sınıflarla ilişkisi bakımından tanımlanan
srnıflanı dereceli özellikleri vardrr. Kapitalistler zengindiı, işçiler ise
yokşu$ur, Deıeceli (gradation) tanırıIanan sınıf kavramında srnrflar,
keşın bir ilişki içerisindeki yerleri ile değ|, bazı özelliklednin ömeğn
gelir, statii, eğtim gibi özelliklerinin niceliksel deıecesi ile birbirindeıı
aynlmaktadır (wricht' 2000: 34-35). Wright,a göre kaİşlt ve çatışmaIı
çıkarlar, "sömiirü" ilişkisini yansıtnıaktadıı. Sömfü, bir sınıfin
zenginlğ ile diğeı sınıfın yoksulluğu arasında nedensel biı ilişki olduğu
anlamına gelmektedir. Kapitalistler zengindir, çiinkii kapitalisttJr,
işçilerle olan sınıfsal ilişkileri sayesinde, işçiier tarannoan iiretiı,cn tir a,ti
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değeri elde etrnektedir. işçiler, sömiiriiniiıı yokluğunda daha az
çahşmakta ya da daha çok tfüetmektedir. Sınıflar afasmdaki karşıtlıklar,
çelişkiler ve uzlaşmazlıklar, ekonomik sömiirü taxafindan yapılandınlan
çıkarlar teınelinde görülmektedir.

Wright, sadece but'uvaziden ve proletaryadan oluşan bir sınıf
haritası ile kapitalist toplıımların sınıf yaplsının tam olarak
açıklanamadığnı ileri siirmektediı. Son yllarda "orta srnrf'ın niteliğni
kuramlaştırma soıu ına önemli bir özen göstedlmekte ve işçi sınrfinı
belirlemek için "orta sınıf' kavramsal olarak açığa çıkanlmaktadır. işçi
sınfinr, el emeğine dayanmayan işlerde (non-manual) çalışan maaşlı
sınıftan ayrt eden kavramsal ölçütler belirlenmekte ve bu ölçütloe dayalı
olarak işçi 5111fi1dan ayrt edilen maaşlılann yerlerinin kawamsal
durumları tanımlanmaktaür. Wright'a göre sınıf kavramr ile ilgili
tartışmalarda dört altematif çöziiırı tiirii vardır: (l) Toplum, kufupsal sınrf
kavramr ile açıklanmakta ve kapitalist toplumlar, geıçekten kufupsat
olarak nitelendirilmelıİedir. (2) Proleter olmayan (non-pıoletarian) ve
but'uva olmayan (non_bourgeois) konurılar, genel olarak'reni" kiiçiik
but'uvazi ya da daha az özerıli bir ifadeyle '!eni oıta sınıf' biçiminde
tanımlanmakta ve kiiçtik bu{uvazinin bir parçası olaıak göriilmektedir.
(3) Proleter olmayan ve burjuva olmayan yerler, bazen 'tırofesyonel-
yönetimsel srnrf' ve bazen basitçe '!eni sınrf' olarak tanrmlanmaktadır.
(4) Proleteı olmayan Ve buf uva olmayan konumlar, basitçe "orta
katmanlaİ" yani beliıli biı sınıf içinde olınayan sosyal konumlar olarak
adlandınlmaktadır (wricht' 2000: 38).

Toplumda sımf kawamryla kufuplaşmayı vwgulayan yaklaşıma
göre kapitalist toplumImda işçi sınıfi konumuna ve kapitalist sınıfi
konumuna uygun düşmeyen yerler, yalrızca bir "göıiiniim" olmakta ve
"esas" olaıak bu yeni konumlann tiiınii, işçi smrfinrn bir parçbsı
oknaktadır. Çoğuntukla, pıofesyonel ve yönetimsel maaşlılaı,
pıoletaryarırn ayncalıkh bir katnanını oluşfurmaktadır. Profesyonel ve
yönetimsel maaşlrların varlığ ve yaygınlaşması, kapitalizmin temel sınrf
haritasında belirli bir dğşime yol açmamaktadıı. Yöneticiler ve
profesyonel olarak çalışanlar, diğer fiim işçiler gibi, kendi iiııetim
araçlarına sahip değldir ve dolaysryla, yaşamak için emek güçlerini
satımak zorundadr. Biıeyleı, kapitalist ilişkileı bağlamında
sömtiıülmeküe ve bu nedenle bu koşullar, biıeyleri işçi olarak tanımlamak
için yeterlidir. Hisse hakları ya da benzen bir yolla şirketin bir lnsmına
süip olan üst yöneticiler istisna olmak iizere tiim maaşlilaf' işçi sınıfinıı
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b_ır ıa1casıdır. wriclıt, kutuplaşmay vurgulayan görüşleri
eleştirmektedir: "Tiim maaşlı bireyleri işçi sınıfi olarak tan-ımlayan
yaklaşıın, sıııf oluşumunu, sınıf bilinçliliğini ve sıırf mücadelesini
açıklamak için tatınin edici yapısal biı temelin nasıl oluştuğunu
göstefememektedir. Üst yöneticiler, genellikle sınıf mücadelelerinde
but'uvazideıı çok, endüstriyel işçilerin tarafinı futmamakta ve
desteHememektediı. Maaşlılarla ilgili olarak işçi sınrfrnın ölçüflerini
!9lirlemek yoluyla homojen bir kategori yaxatııamamaktadır,, (wright,
2000: 38-39).

Wright'a göre Mançılar, son tartışmalarda ..orta sınıf1 kiiçiik
burjuvazinin biı parçasr olarak tanııılamaktadır. orta sınıf konumlan,
bireylerin bilgilerini, becerilerini, yeteneklerini ya da ..insan sermayesi,hi
kapsamakta ve bu durum, onlan özel ve maddi iiretim araçlan sahibi
geleneksel ktiçii& bu{uvazinin konumuna yakın bir sermaye ile
toplumsal itişki içine yerleştirmektedir. orta sınıfi, kiiçiik but'uvazinin
biı par.çası olarak sınıflandrran kuıamcılara göre ..iiretken olınayaı
işgücü" (unproductive labour) yani artı-değer iirefrneyen emek,
bankalaıdaki memurlar vb gibi maaşhlar kategorisi ile ilgilidir. Bu
çal$anlann maaşlan, iiretkerı işçileı tarafindaı yaıatrlan artık-değerin bir
böliimüyle ödenmekte ve dolaylsıyla sömiiırü ilişkileri içinde işçilerden
farklı bir konumu işgal efnektedir. Nicos Poulantzas, iitetkerı
olduklannda bile denetimsel konumlarda yer alan işgüciiniin ve zihinsel
emeğin, işçi sınıfi dışında olduğunu belirknekte ve .Iiretken olmayan
işgücü" çöziimleınesine çeşitli siyasi ve ideolojik ölçüttel eklğmektedir.
Işçi sınıfindan olmayan bu maaşlılaı, kesinlikle buıjuvazi değldir. Çiiııkii
kendi iiretim araçlanna sahip değldir ve hiçbir iiretim aracmı kontrol
edememektedir. Poulantzas, bu maaşlı konumları, iki nedenden dolay
pcıik but'uvazi sınıfina yerleştirmektedir: (a) Maaşlı bireyler, kiiçfü
but'uvazi gibi biıeyselcilik ve işçi sınrfina kaşı düşmanlık vu ioeoıo3iı.
eğilimlere gahiptif. o) Maaşlı konumlardaki yeni kiiçiik but'uvazi, sınıf
çelişkilerinde proletarya ve but'uvazi arasrnda ye, aı-aktudr. (wricht,
2000: 39-40). Burris'in belirttiği gibi Poulantzas (l975), işçi sınıfinı, yeni
kiiçfü burjuvazi olarak adlandınlan yeni orta sınıftan ayırt etınektidir.
Sınrf konumunu tanırnlayan teınel ekonomik ölçüğ iiretken ve iiretken
olmayan işgücü (unproductive labour) arasındaki aynm olarak görmekte
ve politik, ideolojik ilişkiler teıııelinde sınrfi tanımlayan ölçütti
beliılemektedir. Politik ve ideolojik ilişkileıle sömtbü siırdürülmekte,
egemenlik ya da baslo (domination), kapitalist kuruluşlardaki (interprets)
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denetim, kontrol ve otorite ilişkileri yoluyla işgüciiniin teknik eşgüdiimü

'(koordinasyonu) 
ve işçiler iizerinde kapitalist baslı (domination)

' biçiminde gerçekleşmektedir. Bu dufum, yöneticileri ve denetimcileli,
işçi sınıfiyla düşmancıl bir ilişki içine yerleştirmektedir. ldeolojik
düzeyde teınel sınrf ilişkisi, zihin gücü ile çal4an ve el emeğ ile çalışan
işgücü arasındaki ayr1m olafak görülmekte ve bu ayfım' işçileri iiretimin
"ğli (secret) bilgisi'hin dışına bııakarak onların sermayeye boyun
eğmelerini güçlendirmektediı. İdeolojik egemenlik (domination)
ilişkisinin taşlyıcıst olmak profesyoneller, teknisyenler ve diğer zihin
güçleri ile çahşanlaf' yönetici ve denetimcilerle biılikte' yeni kiiçiik
but'uvazinin bir parçası olarak sınıflandınlmaktadır @urris, 1987: 80-
8l). Bıırris'in vıugulaüğ gibi Carchedi (1977) ise ücretlileri ve
maaşlılan, kollektif biçimde işçilerin işlevi ile sermayenin global işlevi
temelinde işçi sınıfi Ve yeni orta smlf olaxak taıımlamaltadrr. Kollektif
olarak işçiler, karmaşık işböliimü siireci içinde kullanım-değerleri
yaoıatrrıatda, sermayenin global işlevlerinde, görevlerinde çalışan yönetici
profesyonellğ ise teknik iiretim koşulu olarak kabul edilen ve artr
değerin edinilınesi için temel olarak görülen yönetme işleviyle, çalışan
bireylerin denetimini, kontroliinü ve gözetimini yapmaktadır. İşçilo ve
yeni orta sınıf, tiretim araçlannın mülkiyetine sahip olmamalan
bakımından benzerlik göstermektedir. Fakat yeni orta smıf, sermayenin
global işleüne çeşitli derecelerde katrlmalan ve denetim otoritesine sahip
olmaları bakımından işçi sınıfindan aynlmaktadır (Burris, 1987: 80-81).

wıight' '!eni kiiçiik but'uvazi" ve "kufuplaşma'' kavramlannın
bazı ortak sorunlan içeıdiğini dile getirmektedir: "Üretken olmayan
(unproductive labour) ya da denetimsel konumlaıda yer alan ve zihinsel
emeğiyle maaş kazananlar, sekreterler, profesyoneller, yöneticiler,
kamuda el emeğne dayanmayan işlerde (non-manual) çallşaılaf, satrcrlm
vb gibi çeşitli kategoriler, sınrf oluşumu, sınıf bilinçliliğ ve smlf
mücadelesi bakımındaı homojen özellikler göstermemekteür: *Bu

biıeylerin neden ortak sınrfin üyeleri olarak göıümeloi gerektiğiıi
anlamak güçtiir. Birçok durumda iiretken olmayan (unproductive labour)
maaşlılarıı çıkan' endüstriyel işçilerin çıkarlanyla beızeşmekte ve
biıbirinden ayırt edilememekte ya da en azından' "yeni Hiçtik
burjuvazi"nin üyelerinin çlkarlanyla kaşılaştınldığında, ğndüstri
işçilerinin çıkarlanna çok daha yakın olmaktadır. 'Üıetken olmayan''
olarak tanmlanan bu çalışanlar, işçi sınıfinın dışında vm olduğu kabul
edilse bile bu grup üyeleri, kiiçiik buıjuvaziye olan hayranlıklan yaıırnda
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smıflan, "iiıetim ilişkileri içiıde,, belirleyen ölçütten sapma eğilimi
göstermektedir. Topl,.msn| iiretim ilişkileri kavramınrn anlamr
genişletildiğnde bile bankada "iiretici olmayan,, belirli biı hizmetli ya da
kendi işini yapan bir finncı, toplumsal iiretim ilişkileri içinde ayni yeri
işgal efonemelİedir. Sömiiriiniin, toplumsal üetim örgıittinde
köklendiğine ve sınıflann genel iiretim ilişkileri ile belirleııdiğn" ıişti',
açıklamalaıa yeterli biçimde uynamaktadıt', (wdcht, 20o0: 40).

"orta srnıf' sorunu ile ilgili olaıak, heırı ..sııuf kutuplaşması,, hem
de *yeıi kiiçfü burjuvazi" çöziimlerinin getirdiğ tatrninsizlik sonucu
bazı Marxçılar, pıoleter olırıayan ve but'uva olmayan konumlan, başlı
başına 'Jıeıi bir sınıf' olarak görmeltedir. Gouldner, bu yeni sınıfi, temil
olarak "kiiltiirel sermaye''ye sahip olrnası bakımından belirlemekte ve
'külfüreP but'uvazi olarak tanımlamaktadır. Kiiıltiirel sennaye'
sahlabilmekte ve dolaysıyla sahibine ..gelir,, getirmekte ya da ekonomik
iiretime katkılan nedeniyle meşru biçimde gelir haklan getiren bilgi ve
beceri anlamında kullaıulmaktadır. Yeıi sınıfl içindeki kategori-lerin
bazılımı, kapitalist şirketlerdeki yönetim konumlannda ye' almakta ve
işçileri doğrudan kon&ol etrnekte ve büyiik olasılıkla yatınmlaıı
denetlemeküedir. Yeni sınrfvaısaylan diğer bazı kategoriler ise kapitalist
şirketlerde yöıetimsel hiyeraşinin dışında, üstleri tarafindan kendilerine
verilen belirli sorunlar üzerinde ufuaşan teknik çalışanlan, uzııranlan ve
profesyonelleri kapsamaktadıı. Wright,a göre eğitim ve uzmanlık
bakrmından ortak bazı ktiltiirel özelliklere sahip olınrtıa birlikte, bu
konumlann iiretim ilişkileri içinde ortak bir yer işgal ettiHeri, ortak
sömiirü çıkarlannı paylaştıklan ve dolaysryla genel sınıf kuramında
!9|lrtııeı ölçütlere göre yeni biı srnıf oluşturduklan söylenemez (wright,
2000:41).

Dördiincü alternatif çöziim önerisinde orta smıflan, belirli sınıf
kavramlanndan hefhangi birine dönüştiirmek yerine, but'uvazi-proletarya
ikilemesine uymayan konumlat, basitçe ..orta tJbakalar-,, olarak
nitelendirilmektedir. Bu konumlar, temel sınıf ilişkisinin dışında vaı
o|duklan kabul edildiği için orta ..sınıf, değl, orta ..tabaka" biçi-irde
nitelendirilmekte ve sınıf mücadelesinde but'uvazinin ya da proletaryanın
taraflfi tutmaya zoı|anrlık|an için diğer bir toplumsal kategoriden daha
çok "orta tabaka" olarak tanırılanmaktadıı. Wright,a göre olta tabakalar
olarak tanırnlanaı kategorilerin, genellikle kapitalist toplumun temel
sınıflannın "drşında" olduğu görüşü tafinin edici değldir. Bu konumlann
çoğu, doğudan ii1g1imlg ilgili oknakta ve doğudan iiıetim sistemi
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içindeki egemenlik (domination) ve sömiirü ilişkileri ile
yapilandmlmaktafir. Bu konumlax' smıf oluşturmasalar bile sınıf
nitelikleri göstermekte ve bu smlf nitelikleri 'tabaka'' tanımı ile yot
edilmektediı (Wri ghl' 2000 : 42).

Wright, sınıf kawamı tarhşmalafinda ileri siirülen dört alternatif
çöziim önerisini yeterli bulmamakta Ve "orta srnrf'l kawamsal olarak
belirlemeye ilişkin yeni bir çöztimü olanaklı görmektedif. Konumlan
belirli bir sınıfla ya da tutarlı bir sınf niteliği ile tanımlamak yerine, bazı
komırnlann çoklu bir sıııf niteliğne sahip olduğunu göstermelrtedir. Bazı
konumlaı, aynı anda birden çok sınıfta olabilınektedir. Bu konumlan,
"sınıf ilişkilerindeki çelişkili yeıleı" olarak kavramlaşfirmaktadu. Temel
sınıf ilişkisinin kendisi, "çelişkili" olduğu için işçilerle, kapitatistlerin
ilişkileıi, erı "çelişkili yer''diı. Kapitalizınin temel sınıf ilişkisi
çerçevesinde işçilerle ve kapitalistlerin çelişkili çıkarlmı, olasılıksal
değl, temel olaıak kmşıt çıkaılan oluşfurmaktadır. Çelişkili yerler,
yaprsal olarak çelişkili çıkaılann her iki tarafinı almalan balamından
tamamen çelişkilidir. Bu konumlann "çelişkili'' olmak tanımlanması,
kapitalist sınıf ilişkileriıin temel çelişkisini iıkar etmemektedir. Çelişkili
yelleI, ternel çelişkiden tiiremektedir (wricht, 2000: 4344). Bu yeni
kauam, Wright'ın geliı eşitsizliği araştırmasmda srnrf yerlerini
işlerleştirmek amacıyla kullanılmaktadır. ilk projede sımflan
işlerleştirmek için (1) biıeyin kendi işine sahip olup olmadığ
belirlenmekte, (2) bireyin diğerlerinin eıneğıi denetlelp denetlemediğ
aIaşfinlmaktadr: Kapitalistler, kendi işine sahip ve işçileri kontrol ederı
olaıak taıımlaıırrıaktadır. Kapitalistler, az sayıdadır. İşçiler, astları
olmayan çalışan bireyleı olaıak tanrmlıınmaktadır. Küçiik but'uvazi ise
astlan olmayan ve kendi işini yapaılaı olarak görümektedir.

Wright'a göıe ilk çelişkili yerler, aynı zamarıda hem burjuvazi
hem de proleter olarak tanrmlanabilen yönetici konumlandır. Yönetici
koıumlarrnda faıklı derecelerde ve farklı tiiılefde kontrol efne yetkisine
sahip denetimciler ve üst yöneticileı bulunmaktadır: 'Yöneticiler, çalışan
bireylere ne 5ıapmalan gerektiğni söylemeleri, yanlış yapılan işlelde
çahşanları cezalandırmalan ve çeşitli yollaıla iiretim siireciyle ilgili
mğkezi karmlara doğudan katılmalan bakımından but'uvazi
konumunda yeı almaktadır. Bununla birlikte yöneticiler, kendilerine
söylenenleri yaptığndaıı, işvoerıleri tarafindan kovulabileceklerinden ve
iiretimin kaynak akışı üzerinde temel bir kontrolleri olmamalarr yani
selmaye varlıklarına sahip olrnamalan bakımından proleterdir.
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Yöneticiler, egeınenlik (domination) konumlan açrsından işçilerle-
çalışanlarla olan ilişkilerinde burjuvazi konumunda iken, kapitalistlerle

!?r_ışlaştıııld*lannda işçi sıııfi konumunaa yel ımajaaır' $richt,
2000':. 4445). Wright' bir diğer çelişkili yeri tanımlamaktadır: Burjuvazi
ile kiiçiik burjuvaz-iyi birleştiren yer... Bu yer, kiiçiik işverjnlerle
tanımlanmaktadır. Üretim araçlan sahibi, aynı anda hem kendi işini
yapan doğudan biı iiıetici, dolaysıyla kiiçiü but'uvazi, hem de maaş
dağrtan bir işveren, dolaysıyla kapitalist sınf konumu olarak
nitelendirilmektedir (Wright, 2000: 47).

wright, diğerlerinin emeklerini kontrol etırıeyen ve işçi smıfi
kawamına u5ınayan konumlann olduğunu, kapitalistlerin şirketlerinde ve
kamu kesiminde çalışan çeşitli tetnik ve profesyonel meslekleıe sahip
bireylerin gerıelliHe "orta sınıf' olarak görüldüsıınü söylemektedir. Bu
mgsleHerde çalışan bireyler, diğerlerini kontrol etme yetkisine ve gücüne
sahip değildir. Üretim araçlannrn sahibi olarak kapitalistler, yatınmlaı,
maddi tiretim araçlanıı ve işçileri kontrol etmektedirler. İşçiler ise iiretim
araçlanna sahip değldir. Bu nedenle yatınmlan ve madü iiretim
araçlannı kontrol ehemektedir. işçiler, kontrol edilmekte, otoritğnin ya
da güciin etkisi altında kalmaktadırlar. üç ölçütiin çeşitli bileşimlerine
dayalı olarak yönetici tiiırleri belirlenmektedir. Wright,a göre bir
konumun paray, maddi iiretim araçlannı ve emeği ya ttimüylJ kontrol
€tmesi ya da tiimüyle kontrol efunemesi doğru değldiı. Konumlar,
karmaşık bir egernerıIik (domination) ilişkileri hiyerarşisi biçiminde
yapılantınldıklan için farHı derecelerde kontrol etne yetkisine sahiptir
ve farklı derecelerde kontrol edilme durumuyla kaşılaşmaktadır. Blazı
denetimciler, astlara sadece uyanda bulunabilmekte, diğer bazı
deııetimcileı, astlan işten atabilmekte, bunun yanrnda bazı deĞimciler,
yalıızca astlanm değl' otorite hiyerarşisini kontrol edebilmektedir. Bazı
yöneticiler, iiretim siireçlerinin yalnızca giinlfü işlerliğ iZerinde kmarlar
verirken, bazılıarı, kullanrlacak teknoloji tiirleıi üzerindeki temel kararlan
verebilmektedirler. Sermaye ve işgücü arasrndaki çelişkili yer koııısunu
uygun bir şekilde belirlemek için bu tiir konhol ,,diaeylei''
gerekmektedir (wricht' 2000: 4546). ..Çelişkili yerler,' kavramr, sınıf
ölçütlerinin kamuşık nitelikteki oluşumuna yol açmaktadır. Wright,a
göre paray, tiretim aıaçlarınr ve işçileri kontrol etmek bahmından hiç'
en az, kısmi ve tam olaxak çeşitli 'konfol etıne,' diizeyleri vaf,dır. Parayl,
iiretim aıaçlannı ve işgüciinü kontrol etınek bakımından kapitalisflerin ve
işçilerin konıımu tam olarak kutuplaşmaktadır. Yöneticiler, bu boyutların
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tiiıniinü değil de bazılannı tam ve kısmi biçimde kontrol etrıekle bffikte
para ve iiretim araçlan iizğrinde hiçbir kontrolleri yoktur. Usta ya da
denetimciler, el emeğine dayalı becerisiz .Ve niteliksiz işgüciinü kontrol
effnektedir. Yöneticilerin ve denetimcileriı' işçiler ya da işgücü iiaerinde
kısmi ya da en az diZeyde bir kontro| efine yetkileri varür.

Braverman'a göIe tekelci kapitalizmin ortaya çıkmasıyla birlikte
şirketlerde çeşitli birimler gelişmekte ve iir€tim siireçlerinden-
işlemlerinden aynlmakta ve böylece etkiılikleriıi ve işlevlerini memur-
ofis (cloical) işleriyle siirdiirmeye başlamaktadıı. Şirket topluluklannda
mallann alırnıyla ve safifixyla ilişkili ticari amaçlaİ, dagıtım (stoklam4
paketleme ve taşıfiIa) işlerini, satış işledni ve memuT (clerical) işlerini
ortaya çıkarmaktadır. Şiıketlerde memur işleri ve memur çalıştıtma
eğlimi artrnaktadıı. Şirketlerde yönetim ofisi, böliimler arasrnda en
önemlisi olmakta ve diğer ofisleri yönetmektedir. ofisler, ihetimle ilgili
işleri' etkinliklğri diizenlemek ve örgiitlemek amacryla ortaya
çıkrnaktadır. ofislerin biriınlerinde tiim mallann ve hizmetlerin yapımı
ve satlşl diizenlenmektedir. Bu bakrmdan ofisler, aynı çatı altında
iiretimle ilgili iş siiıreçlerini-işlemlerini diizenleyeıı ve örgütleyen
tamamlaycı bir ıolü yerine getirmektedir @raverman, 1998: 2o7 -2o8).

Braverman, işgüciintin alrmrnrn-satrmrnın işçi sımfinın oluşumu
ve vaılığ için temel bir öğe olduğunu ileri sürmektedir: 'tşçi sınıfi ile
ilgili olarak böyle bir tanımlama, toplrımsal iiretim ilişkilerini, otoriteye
ve sömiirüye baş eğme (suboıdination) ilişkilerini göstermektediı.
Örneğn, büyiik anonim şirketlerde (corporation) yöneticileı, o şirketler
tarafindan işe alınmakta ve kapitalistlerin fabrikalannı yönefrıektedirler.
Bu durum, modem toplumda kapitalist yönetime verikniş olan yapıy ve
niteliğ göstermektediı. Yöneticileı yfüsek yönetimsel konumları, kişisel
yatnm portfiiyleri, bağımsrz kaıar veıebilme yetkileri, işböliiıınü ve
işgücü siireci hiyerarşisindeki mevkileri, genel olarak kapitalistlerin
oluşturduğu kitle içindeki konumlan ve benzefi özellikleri nedeniyle
endüstrinin yöneticileridir. Yöneticiler, selmaye için'lrofesyonel"
olmak hareket etmekte, sennayeye hizmet efnekte ve işgüctinü yöneten,
kooıdine eden kesimi oluşfurmaktadır. Anonim şirketlode iiretim işçileri,
memurlax (clerks) ya da hizmetliler aynr biçimde maaş almaktadır.
Kiralanan işgücü' birbirinden faıklı yerlerde kullanılmaktıdır (l)
Sermaye, ücret karşılığında işçileri kiralamaküa ve işçilo dış
yönlendiırnelerle görevini yapmakta ve arhk değer yarafina yoluyla
kapitalistlerin sahip olduğu selmaye birikimini arttırmaktadır. (2)
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Sermaye, tapitalist sınıf içerisindeki seçim siireci yoluyla, görev başında
kendisini temsil etmek iizeıe ve işçi kitlesinin emeklerini denetlemik ve
örgiitlemek için bir yönetimsel personel seçmektedir. İşçileı ve
yöneticiler arasında beliıgin faıklar göriilmektediı. Fakat bu iki kesim
arasınd4 bir yanda işçinin, üğeı yaıda ise yöneticinin özelliklerini
paylaşan çeşitli ara kategoriler vardıı. Yönetim böliiıniindeki konumlanı
dereceleri temel olarak otorite bahmından ifade edilirken, personel
konumlanndaki dereceler, teknik uzrnanlık düeyleri ile
biçimlenmektedir. Kapitalist şirketlerdeki orüa di2eylerin otorite ve
uzmanlığı, sorumluluk dağlımı gerektirmektedir. Yöneticilerin ve
uzrıanlann ücret diZeyleri görece biçimde yiiksek olabilınektedir.
Yöneticilerin, uzmanlann ve memurlann maaşlan, emek güçlerinin
karşılğ olarak verilmekte ve a)mı zamanda şirkette iiretilen aıti değerler
yoluyla sağlanan kArlann ve kazançlann bir böliimüyle ödenmektedii. Bu
bakmdan yöneticileı, şiıketiı başanlarından ve başmısızlıklanndan
sorumlu tutulmaktadırlm. Yöneticiler, çalışan bireyleri işe alma Ve işten
çıkarma haklanna ve üğğr bazı yetkilere salip olabilmektedirier,,
@raverman, I 998: 280-28 l).

orta diizey konumlmda yef alan yönetici ve teknik çalışanlar,
faıklılaşabilmektediıler: "üretim siirecini tasarlayan miihendisier, en üst
dtizeyde şirket yönetimine katılabilmekte ve altlannda uzanen hiyerarşide
arada ustabaşlan, her tiirden kiiçiik yöneticiler ve en azından yiizeysel ve
s9ır! bir iş özerkliğne sahip olduğu varsaylan teknik uzmanlm yer
almaktadır. Şirketlerin dışında ise devtet, eğitim ve sağlık kuruluşıanndabu konumlar Ve hiyeraşiler, iş siireçlerine örgıı biçimde
oluştıırulmaktadır'' (Braverman, 1998: 28l). Bravermania göre orta
konumlarda yer alan bireyleı, konumunun işlwine, uzmanlaşmasına ve
özelliğine bağı olarak belirli bilgilere ve otoriteye, yetkiye sahiptir. İş ve
çalrşma alanına özgü bilgilerin ve yetkilerin uygulanması yoluyla iiıetim
makineleri çalışmakta, dağtım ve yönetim etkinlikleri yürütiilmektedir.
orta konumlar, üst yönetimin alhnda yer alınaktadır: *orta konumlarda
ryI aıa" bireylerin çaİışma koşulları, üst yönetimin soıumlu Ve bağh
ikinci defece memurlaı4 bilginin kontıolünü, toplanmasml ve
uygulanmasını sğayan işgüciine duyduğu gereksinimlerine göre ve
I9r."ti-i, beklentileriyle uyumlu çalışan insanlar yafirtrna isteğne göre
biçimleıırnektedir. Çal$ma yaşamında hiyerarşideki yerlerine dayalı
olafak üst yöneticiler, işçiterin çalıştığ kötii koşullann dışında kaima
ayncalığna ve özellikle görece biçimde daha yiiksek bir maaşa sahip
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olabilmelİediı. Biıçok kuramcı bu grubu, *yeni oıta slruf' olarak
adlandırmaktadr. Eski orta sıfifin, ne kapitalist srnıf ne de işçi sınıfi
özelliklçrine sahip olrnaması neden$e kutupsal smf yaplsıfin dışında
yef al&ğ vaxsayılmakta ve sefinaye birikim siirecinde doğrudan rol
oynamadığı ileri siirülmektedir. Yeni orta smlf ise orta konumunu,
sennaye arthrma stirecinin dışında olduğu için değl, bu siirecin bir
parçasl olarak her iki tarafta birden yer alması nedeniyle sağlamaktadıı.
Yeni orta sıfif, hem kapitalist ayncalıHardan ve avantajlaldan
yararlanmakta, hem de çeşitli işçi koşullannda yer almaktadır. Yeni orta
sınıfin yaptıklan işlerin toplumsal biçimi, tiretim ilişkilerindeki gerçek
konumlan ve aldıtlan emirlere uyırıa koşullan, sahip olduHan
mesleklerde kendini göstermektedir Tasanmcr ve teknisyenler,
miihendisleı ve müasebeciler, hemşire ve öğeffnenler ve çeşitli
düzeylerde yer alan denetimciler, ustabaşları ve kiiçiik yöneticiler vb.
bireyler işgücü piyasalannın özelliklerini ve koşullarını üıansrtrnakta ve
bu mesleklerde proleterleşme, kendini bu çalışanlann bilinçliliğ ile ifade
etııektedir. İşgüçlerini satan çalışanlar, ıollerinin güve;izıiHerini
(insecurities) ve işyerinde kontrol edilıne, mekanik olaıak örgütlenme
gibi olumsuz yönleri hissederek, var olan ayncalıklara karşın, genel
olarak "yabancılaşma'' olarak adlandınlan ve işçi sınıfınrn alışkanlığ
haline gelmiş olan aynmlaşma belirtilerini faık etmeye başlamaktadır',
(Braverman, I 998 : 28 | -282).

Neo-Marxist kuram, yöneticileri, aynı aıda hem burjuvazi
konumrrnda yer alan birey olaıak heın de proleter olarak beliılemekte,
teknik ve profesyonel konuıııIan ise genellikle ayn'ı anda hem küçiik
burjuva olarak hem de proleter olaıak tanrmlamaktadır: "Teknik ve
plofesyonel konumlarda yer alan bireyler, iiıetim araçlanna sahip
olmamalan, maaş için işgüçlerini sahak zorunda kalmalan ve çalışma
yaşamında sennaye sahibi kapitalistler tarafindan kontrol edilmeleri
nedeııiyle proleteıdiı. Fakat teknik ve profesyonel konumlarda yer alan
bireyler aynı zaıııanda kiiçiik burjuvazidfu. Çünkü, iitetim içerisinde
keııdi ernek siireçleri iizerinde kontrolleri vardır. Kişinin kerıdi emek
siireci üzerindeki etkili kontrolü, kişiıin ne iirettiğ ve bunu nasıl iirettiğ
konusunda kontrole sahip olm4 fakat diğo insanlann ıe iiretınesi ve
nasıl iiretrnesi gerektiği yöniindeki emirlerinden, yönlendirmelerindeı ve
başkılanndan yoksun olma anlamına gelmektedir. Bireyin kendi eıneğ
üzerinde kontrole sahip olması yöntindeki bu açıklama, aıaştırmacı bilim
insanlanıın, bazı tasanmcılann, öğefunenlerin ve çeşitli teknik ve
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profesyonel konumlann durumunu tanrnlamatİadır,, (wıight, 2000 47\.
Wright, sınıflan ve çelişkili sıııf yeılerini, kendine mal ehne
(appıopriation)-sömiirü ve egemenlik (domination) ilişkileri içerisindeki
konumlarla tanilnlamaktadf. Küçiik but'uvazi için uygun ölçüt
belirlendiğnde yarı-özetk çalışanlar kategorisinin özellikleri
tanımlanmaktadu. Ö.neğı", basit mal iıretimi iaerisinde kendine ait
işyerinde çalışan birey sahip olduğu eıııeğnin iiriiııünü kenüne mal
etmektedir. Basit mal iiretimi içerisinde egemenlik ilişkileri, kendini
kontrol efrne (bireylerin iş-çalışma siirecinde keıdini yönetrnesi) olarak
tanımlanmaktadf. Kendini yönefine (self-direction), sahip olduğu
düşiiııcelerini işinde-çalışmasında uygulaması ya da geleneksel Marxist
dilde "düşiinme ve uygulama birliğ'' aıılamına gelmektediı. Yan_özerk
çalışanlaı, emeğn iiriiniinü keıdine ayırmayan ve mal efrneyen biı
koıumla tanımlanmakta, (onlar, kapitalistler tarafindan sömiirülmekte),
fakat iş-çalışma içerisinde kendini yönetıne (self-direction) aılamında
tan mlaımaktad[ (wIicht, 2000: 51).

Wright, yönetici konumlan, proletaryanın ve bufruvanrn sınıf
yerlerini birleştiıen ilişkisel özellikler olarak görmektedir. Maıxist sava
göre kapitalisflerin ve çalışanlann (woıkers) çıkarlan, öziinde kaışıt ve
çatışmaktadf. Yöneticilerin çıkarlan, içsel biçimde futarsız olmak
taııım|anrnaktadır. Bu futarsızlığn sistematik niteliği, çelişki olarak
belirleıımektedir. Yan-özeık çalışanlar, içsel biçimde tutarsız çıtaılara
sahip bireyler olarak taffİılanmakta ve heterojen olmaktan çok çelişkili
çıkarlara sahiptir: "Sınıf yerlerinin pıoletarya kutbuyla yaratılan
çıkarlarl4 kiiçiik but'uva kutubuyla yaratılaıı çıkarlan çelişmektedir.
Büyiik olasılıkla kİiçiik but'uva kutbu, iş-çalışma siirecindeki özerkliği
koruma yöıiindeki çıkarlan tanımlamaktadır. İş-çalışma sürecindeki
özerkliğin avantajı, çalışan sıırfin (working-class) çıkarlan ile çelişen
nesnel çıkarlaıla tanımlaxımaktadır. Çalışanlar, iş siiıecini kollektif olaıak
kontrol etıne yöniinde çıkarlara sahiptir. Bu durum, yan_özerk
çalışanlann bireyselleşen özelkliklerine karşıt olarak kabul eülmektedir.
Fakat bu' iş siireci iizerindeki kollektif kontroliiıı, kişinin kendi işi
iZerindeki önemli bireysel kontrol alanlanyla karşıt ya da çelişmek
zorunda olmaması nedeniyle, tatnin edici bir yanıt değldir" (wright,
2000: 52). Wright'a göıe benzer bir sorun, kiiçiik işverenin, kiiçiik
burjuva ve kapitalist sınrflan birleştiıen çelişkili yeri ile ilgili olarak
vaıdır. Büyiik kapitalistler, kiiçiik işverenlerle rekabet ettiğnde kiiçiik
işvereıılerin bu büyiik kapitalistlerle çatışan belirli çıkmlan olmakla
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biılikte, mutlaka karşıt nitelikte belirli bir temel çıkarlannrn val olduğu

'kesin değildir. Büyfü şirketler diinyasında başarılı bir şekilde rekabet
ederlerken çeşitli ikilemlerle kaışılaşabilmektedir. Fakat bu durum, içsel
olarak çelişkili temel çıkaılan olduğu anlamına gelmemektedir. Sınıf
ilişkileri içerisindeki çelişkili yerleı "iki[" ya da heterojen yerler
olabilmektedir (Wright 2000: 53).

w.icht, özerkliğin kiiçiik burjuvanm niteliği olarak kabul
edilmesine ilişkin görüşleri eleştirmektediı: "özerHik, kiiçiik
but'uvazinin sınıf ilişkilerinin biı özelliğ olarak taıımlandığnda belfuIi
iş ortaınlannda özerkliğn niteliği, görece olarak istikrarsızlaşmakt4
belirsizleşmekte ve empirik anomalilere yol açmaktadır. özerkliğin
küçiik bu{uvaıın bir niteliği olarak tanımlanması, genellikle kiiçiik
but'uvanın *düşiiııme ve uygulama birliği'hi gerçekleştiıebilen bağmsız
doğrudan iireticiler biçimindeki oldukça lomantik imajına
dayanmaktadır. Özeıkliğe sahip, kendine ait işyerinde çatışan zmaatç1lar,
el sanatçrlan, esnaflaI, çiftçiler vb bağmsız iiııeticileı ile özerkliğe sahip
olmayan ücretli proleter işgücü arasında karşıtlık yoktuı. Bir yanda
kendine ait işyerinde çalışaı Hiçiik burjuva iireticiler, nasrl iiretecekleri
ya da ban durunılarda ne iıretecekleri konusunda çok az seçeneğe
sahiptiı. Tercihleri, kapitalist girişimlerle yapılan rrzım siireli
sözleşmelerle, t<redi kurumlanyla, piyasalarla vb. ile sıııılanmaktadır.
Diğer yaııdan kendine ait işyerinde çalışan kiiçfü burjuvanın, birçok
fabrika ortarnlannda iiretim işlerinin siirekli 'tutin olmayan,' biçimde
uygulanmak zorunda olan bilginin atölye temelinde biriktirilen bilginin
geniş alanına ağırlıklı olaıak bağilığını siirdiirdüğunden beri modem
kapitalist fırmalarda çalışanlardaıı kavraınsal olaıak aynknası
abaİfiknaktadır. Bu nedenle "özerklik", "kiiçiik but'uva-' özellıiği
taşımamaktaüt'' (wricht, 2000: 53-54). wright, hiçiik burjuvay, belirli
varlıklara, - toprağa aıaçlara, birçok makinelere, belki bazı durumlarda
bilgilere' becerileıe ya da eğtime sahip ve kendine ait işyerinde çalışma
anlamında tanımlamakt4 fakat bu durumun, "iş özerkliği,' anlamrna
gelmediğııi belirtıneltedir. Tarihsel olarak bakıldığında, iş-çalışma
özerkliğnin kiiçfü burjuvazinin bir niteliğ olarak kabul edilmesinin
problematik olduğunu dile getirmektedir. Wright'a göre yarı-özeık
çalışanlar kategorisi, yiiksek özerk zanaatçl üğretliler (highly autonomous
craft wage-earners) ve profesyonel-teknik ücretliler (professional_
techıical wage-eamer) olaıak iki faıklı konumu içermektedir. Yiiksek
özeıl< zanaatçı ücretlileri, tarihsel olaıak modern zanaat çalışanlarından
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önce bğmsız zanAAlçl olduğundan beri kiiçiik but'uvazi ve proletarya
sınrfiıın bir kombinezonu olaıak düşiinmek akla uygunduı. Araştırmicı
bir bilim insanı, bir iiniversite profesöğ bir endüstri miiheııdisi ya dabir
avukat, basit mal iiretimi ve kapitalist iiretim biçimi koşullannda ktçfü
buduva niteliğiıin öğelerine sahiptfu. Biiroklatik olarak örgiitlenen
çağdaş kuruluşlarda var olduğu kabul edileıı özerklik, uasit mı
iketiminin paıçası olaıak görümemekte, fakat kiiçiik but'uvazi ve
proletaryanrn kombinezonu olarak yan-özerk sınıf yerleri biçiminde
tanımlanmaktadır. wricht' bir sınrf ölçütii olarak yan-özerkliğin yapısal
pı9ıma9 eksik belirlendiğni belirbnekte ve iş ortaınlannın_öziııigine
bağlı olarak belirli sonuçları göstermektedir. ..örneğn bir bilim insanı
tarafindan yeteııeksiz ve başansız olafak nitelendirilen bir araştırma
teknisyeni, ona sorumluluk verilııeyen, tembel bir bilim insanının
görevli olduğu ve araştrrma teknisyenlerine büyiik bir nezaket ve kaıar
vefine şansınrn doğduğu bir laboratuaıa atanabilir. ikinci işte teknisyen
büyiik olasıl*la yan özeık olaıak sınıflandınlrıken, ilk konumda
pıoletoleşen kişi olarak görülııektedir. işteki-çalışmadaki böyle biı
değişiıİl teknisyen konumunrrn sınıf niteliğindeki değşim olarak mı
görülmelidiı? İlk konum tamamen çalışan sınıf (working class) iken,
so:ıraki konum kiiçtik burjuvazi midir? Sınıf kawamı, toplumsal iiretim
ilişkilerindeki yerlerin özelliklerini yapısal olarak belirlemeli ve istikraılı
biçimde göstermelidir. En azrndan belirli bir işteki-çalışmadaki

llz_erkliğn niteliğine bğı olarak, özerkliğin bir sınıf ölçütii olduğuııa
ilişkin sav zayf kalmaktadır" (wricht, 2000: 54). Wright'a göıe sınrf
ölçütii olaıak özeıklik, gözlemsel-deneysel araştırmalan içeren kavramlar
konusuıda birçok anomalilere yol açmaktadıı: ..örneğn özoklik, kişinin
ne iirettiğ ve nasıl tirettiği i2erindeki kontrolü olarak tanımlandığında
işçi olaıak çalışan ve göıevlerini yerine getiıen birçok okul
hademelerinin,.. uçak pilotlanndan daha özerk hale gelmesi olasılığ
doğmaktadır. Özerkliğin sınıf için temel bir ölçiit o1arak görtiknesi
cerektiğ iddiası' sorunlu durumunu göstermektedit', (wright, 2000: 55).

Wright, yönetimsel konumlan, proleterlerin ve burjuvazinin sınıf
yeılerini birleştiıen bir özellikte tanınılamakta, işçitğrin Ve. kapitalistlerin
çıkarlanıı ise temel olarak düşmancıl görırıektedir. Yöneticilerin
çıkaılarını, içsel balamdan tutaxsv ve çelişkili olarak nitelendirmektedir.
Çelişkili yerler kaııramı, Maıxçr srnıf kavramınrn yeııiden formtilasyonu
olınaktadr. Surıf ve sömtirü aıasındaki ilişki kabul ediheGdir.
Wright'a göre uygulamada sınıf ilişkilerindeki çelişkili yerler kavramı,
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sömiirüden çok "egemenlik" (domination) ilişkilerine dayanmaktadu.
Sömiirüsel feferanslaf, smlf yap an çözifunlemesinin yapısal bir ımsuru
olmaktan çok, smrflaİ tarfişmasının biı arka plan kawaml olarak işlev
görmektedir. Örneğn yöneticiler, temel olarak çelişkili bir yer olarak
tanımlaıımaktadıı. Çiinkti aynl zafi:aIıda hem egemen hem de egemenlik
altındadır. Egemenlik ilişkileri, aynı zarıanda'}an özerk çalışanlann"
emek siirecinde özgiir yöneliınli olmalan bakımından hem kiiçiik
burjuvazi hem de proleter olan yerlerin, sınıf özelliğini tanımlamak
bakımından belirleyicidir. Çiinkti "özerklik" egernenliHe (domination)
ilişkili bir koşulu tanımlaııaktadır. smf kavramının teıneline,
sömiirtiniin yerine egemenliği (domination) yerleştirmeye yönelik bu
eğlim, sınrf yapısının diğer birçok yeniMarxçl kawamlaştırmalannda
bulunmaktadıı. Wright'a göre sömiırü kawamınr vurgulamak giınah
değl, bir erdemdir. Egemeılik (domination)-meıkezli sınrf kavramına
yönelme, smıf yerleri ile hedefsel çıkarlar arasındaki bağantıy
zayıflaİııak1adır. Egemenlik kawam1 keııdi başına, aktöılerin belirli bir
spesifik çıkaxlan olduğunu göstermemektedir. Aıne-bab4 ktiçfü
çocuklan iizerinde egemenlik kurmakta' fakat bu durum, anne-babanın
ve çocuklann, temel olarak kaşıt çıkarlan olduğu aıla;ıırna
gelmemektedir. Bu çıkarları, düşmancıl yapacak şey, anne-babanın

çocuklaıla olan ilişkisinin ayıı zamanda sömüıüsel olmasıdır. Sömiiırü,
bir dizi kaışıt madü ve ekonomik çıkarlaı temelinde gerçekleşmektedir
(Wright,2000: 56).

Wright, sömffiyü ekonomik olarak ezici biçimde bir sınrfin diğer
bir sınıfin emek güciiniin iiriinlerine el koyna olarak tanımlamakta
(wricht, 2000: 77) ve ihetim araçlanna sahip olmayanlann örgiitsel
konumu ve bilgileıi, becerileri temelinde sömürüldüğıinü söylemelı:tedir

@dgell' 1993: 20). wTight' sınıf ilişkilerinde sömiiırüyü açıklayabilmek
için Marx'ın çöziimleınesine "oyun - kuramsal ilkelet'' uygulayan John
Roemer'in çalışmasınr geliştirmektedir. Roemer'in temel stratğisiıi şu
biçimde özetlemektedir: "Bu yaklaşrm, tiretim örgüttinü bir "oyun''
olarak ele almakta ve faıklı sömiirü sistemlerini kmşılaştırmaküadır. Bu
oyundaki oyunculaı, iiıetim yapmak ve belirli kurallaıa dayah olaıak
gelir ymatmak için kullaıdıklan çeşitli tiretim vaılıklanna ömeğn vasıf-
nitelik ya da sermaye gibi kaynaklaİa sahiptiı. Sömiirüyü çöziimlernek
amacıyla benimsenen temel strateji olarak beliıli oyuncu koalisyonlannın
farklı biı oyun oynamak için belirli işlemler-siireçler altında bu oyundan
çekilmeleri durumunda daha iyi duruma gelip gelmeyecekleri sorulmakta
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ve axaştmlmaktadır. Bir grup, ilk oyundan çekilip altenıatif bir oyuna
k$ılma yoluyla daha iyi duruma getdiğinde (ve önceki paıtner de joğal
olarak daha kötii duruma gelmektedir), ilk oyunun koşullann-<ta
sömiiriiniin gcrçekleştiğ söylenebilir,, (wricht, 2000: 68). Wright,a göıe
toplıımla bireylerin ya da ailelerin gelir ve tiiketim düie/erlnde
eşitsizlikler vatdır. Sömiirü kavıamı, bu tiir eşitsizliklerin çöziiın1enmesiyoluyla ortaya çıkanlmaktadır. Roemeı, zenginin refahı, fakirin
yoksulluğuna dayalı ise zenginin yoksulu sömiiırdüğiinü ileri sürmektedir.
Zenğıler' başkalannın yoksulluğu pahasına zengiı olmaktadır. Sömiiren
sınıfin geliri, sömiirülen srnrf tarafiıdan iiretilen emekten gelmektedir.
Sömiirülenin yoksulluğu ile sömiirenin zenginliğ arasrnda doğudan biı
neden-sonuç bağantısı vardıı. Zengjq diğerinin yoksulluğu pahasına
çıkar sağlamaktadır (wright, 2000: 64-65).

wlight, ilk sıruf haritasını yeniden di2erılemekte ve ikinci
versiyon olarak yeni bir sınıf haritasr oluşturmaktadır. ilk olarak
kapitalizmdeki temel ve birincil sıruflar ması sorun olan iiıretim araçlanna
sahip birelerle iiretim araçlanna sahip olmayan bireyler arasındaki
ayınmı öneııli gönnekte ve bu nedenle mal-mülkiyet sahibi bireyleri,
çalışan ya da işveren olaxak tanırnlamaktadıı. ikinci olmak her sınıfin
kendi içindeki farHılaşmay belirtrnektedir. ikinci aynm, mal-mülkiyet
süibi olrnayan bireylerin öıgiitsel konumuıa ve eğtim diplomasın4
bilgi diizeıine bağh olarak yapılmaktadıı. Böyleci 12 sınrf ortaya
çıkmaktadır. But'uvazi ve kiiçiİk bwjuvazi tiim sınrflal, mal-mülkiyet
sahibi olmayan sınıf böliimiinde yer almakhdıı.

Şekil 1 Wright'ın sınrf şeması (birincil ve temel versiyon)

Tırhıı ŞENGöNüL

PROLETYERYA

Yöneticiler ve
deııetimciler

BURJIIVAZI

Yan-özerk çalışanlar

Küçiik işveren KüÇüK
BI.JRJWAZi

Kıynık: Wight'|976:27
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(To Aıalyze lıdiiduaıs with Educatıonaı Aıtıınmeıt Reachd ı,l Pfoİeşsiorıaı and Maı'ageriaı
Poşitıons within the Fnmework of Neo-Marıist anıl Neo-Weberian Theoies)

Şekil 2 Wright'ın smf şemasl (ikinci versiyon)

Kaynak: Wright, 1985: 88.

l. BIJRIUVAZi: Kapitalistler
2. Çelişkili yerler: şirket üst yöneticileri
3. Çelişkili yerler: iist yöneticiler
4. Çelişkili yerler: orta düzeyde yöneticileI
5. Çelişkili yerler: teknolıratlar
6. Çelişkili yerler: ustabaşl ya da denetimciler
7. PROLETERYA
8. Çelişkili yeılo: yaxr-özerk çalışanlar
9.KüÇüKBURJWAZI
10. KÜÇÜKİŞVER3N

Kaynak: Wngh! I97 6: 33.

Sermayeye
süip, kendisi

çalışan fakat
iicretli işçi
calıstıımavan

Sermayeye
sahip ve
kendisi
çalrşmak
zorunda olan
ve iicrctli işçi
catsfiraır

Yet€rli
sennayeye
sahip ve
kendisi
çalrşmayan,
iicredi işi
ca|ıshraıı

3.Küçiik
burjuvazi

2.Küçiık
işveren

l.Burjuvazi

Eğtim-Beceri nitelikloi
+

6.Yönetici
olmıyan
uzmanlar

5.UzrJPi
denetimcil€r

4.Uzmın
yöneticiler

Ücretli calrsaılar

>0

9.Ort^
dtizeyde
eğtinıli (yan-
vasrfu)
ıızmanlat

8.Orta
düzeyde
eğtiınli (yan-
vasrflı)
denetimciler

7.M^
düzeyde
eğtinıli (yan-
vasrfu)
yöneticiler

l2.proletary

11.Eğitimsi
z (vasıfsz)
denetimcile
r

lO.Eğitimsi
z (vasıfsız)
yöneticiler

>0

o
.()

a.
ga(

E
6
E
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Wright'a göfe srnlf şemasmm ikinci versiyonu, mal_mülkiyet
sahibi olmayan orta smıfn gelişimini açıklamak bakımından ileri 

-bir

aşamayı yansıtmaktadr. orta sınıf, örgütii etkili olarak kontrol etıne Ve
bilgileri, becerileri, yetenekleri nedfiiyle işçileıe karşıt olaıak çılarlara
sahiptir. Bu nedeııle bu 'yeni' orta smf, kapitaliznıle miİcadele siireci
içinde çelişkili yerleri ya da daha kesin olaıak sömiirü ilişkileri içinde
çelişkili yerleri oluşturmaktadır. Wright,ın önceki Ve somaki
ya}laşıınlan arasında temel farHılıklar görülmekte, yeniden gözden
gegirdiğ II. veısiyon sınrf şemasında sınrf konumlan, 6'dan 72'ye
yiikselmektedir. iş özerkliğnin varlığ ya da yokluğu, çelişkili sınıf
yerıerini beliılemektedir. Örgiitsel hiyeraşideki konıımları ğibi sar,ip
olduklan eğtimleri, bilgileli, uzmanlıHan, bireylerin çeıişkiıi sınıf
yerlerine gelmesini sağlamaktaür. Wright1n bu çöziimlemesi, bireylerin
piyasaya sunduklan hiznet tiiriine Ve böylece yaşu- ş-jlmını
etkilemesine göre farklılaşan eğtim düzeyinin, bilgilerin, becerilerin,
yeteneHerin bireylerin sınrf konumlaıını belirlediğni ileri siireıı Weberci
yaklaşına benzemektedir (Rose & Marshall, 1986). Marx ve weber
arasındaki bu çok önemli faıklılıIq Maıxistler için sömiirü, Webercileı
için yaşam şanslan kavramlannı vurgulayan iki kuramsal gelenek
arasındaki kaşıtl*la ortaya çıkmaktadıı (wright, |997 : 31).

Wright'ın srnıf haritas'nın II. versiyonu, eleştirilııektedir.
Mülkiyet sömiirüsü, ilişkisel iken, öıgiitsel konum ve bilgi, beceri,
yeteıek cıbi değerli varlıklann ilişkisel değil, derecelendirme
(gradational) yoluyla yerleşürildiği ileri süriilmektedir. ..ömeğn, eğtim-
bilgi sahipliğnin gelir dtizeyinden çok uzmanlann ve uzman
olmayanlan1 sömiirüsiine yol açtığna ilişkin bir açıklama, net olaıak yer
almamaktadır. Bu durum, Wright'ın derecelendirmeye başvurduğunu
göstermektedir. Miilkiyete sahip olmayanlar (non-owner), örğtsel
konum ve eğitim-bilgi derecesine göfe ayrt edilmektedir. Mülkiyeli
olmayan orüa sınrflar, ilişkileriyle (relation) tanlmlanan bir sınıf değil,
derecelendirilen sıııf bölümleri olarak (gradational class fractions)
tanımlanmakta&r" (Edgell, 1993: 24-25). Bazı sosyologlaıa giire
Wright'ın srnrf şemasına ilişkin ikinci versiyonu, Marks;ın kuramın_dan
uzaklaşmakta ve Weber'in sınıf kavramrna yaklaşmaktadır (Giddens,
1985; Caıter, 1986; Rose & Marshall, 1986). Weber, toplumda az
bırlunan ve değerli kabul edilen bilgiler, beceriler, yetenekleı ölçütii
temelinde sınıfi çöziimlemekte ve bu nedenle mal-mülkiyet sahibi
olma5ıan orta srnrfi ayrt etrnekte ve aynı zamaıda etnik statii gibi sınıfsal
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olmayan faktöıleri vurgulamaktadr. Kendisine yönelik bu tiiı eleştirilere
katılmadığıı belirten Wıight, kendi yaklaşımının kiiltiirel olmadığndan
Weber'e uymadığıı, çiinkii tamamen materyalist olduğu için kendisinin
Marxist varsayılması gereltiğni vurgulamaktadır: "Marxist çerçevede
maddi-ekonomik ç*arlar, aktörlerin davranrşrna yiiklediğ özrıel anlama
bakılmaksızın nesnel bir özelliğe sahip olan sömiirü süıeçlerinde yer
almaktadır. Weberci perspektifte ise rasyonelleşme, sınıf ilişkilerinin
geçerliliğinin doğulaıdığını ve aktörleıin maddi-ekonomik çıkarlannr
özııel biçimde anladığnı göstermektedir" (wricht, 2000: 108). Wright,
genel olarak Marxist sınıf kuramının özelliklerini tanımlamaktadır: "(1)
Sınrf, dereceli kavramlardan (gra.dafional terms) çok ilişkisel (relational)
bir kavramdır. (2) Sınf ilişkilerinin temeli' piyasalardan çok iiretimin
sosyal örgütiinde yer almaktadf. (3) Sıııf ilişkilerinin çöziimlenmesi'
teknik işböliimiinden ya da otorite ilişkilerinden çok sömiirü siireçlerinde
yapilmaktad'r'' (wright, 1979: |7). Iık oıamk, Maıxist temelde sınıf,
toplumda gelir, statİi, ğtim vb ölçütlerin derecelendirilmesine göre
değil, iiıretim araçlanyla olan ilişkilere göre ele alınmaktadır. zenginlik-
servet gibi deıeceli özelliklere sahip olmaHa birlikte sınıflar, dağlımsal
(distributional) yönü ile değl' ilişkisel özellikleri ile tanmıIanmıktadır.
Wright'm sınrf haritalan, Manr'ın smıflan kapitalistler ve işçilo olarak
ayr&ğ sınıf kuram]na dayaımaktadır. Ama yine çeşifli sınıf haritalan
değerlenürildiğnde Wright'ın derecelendirrneye kayüğı göriilmektedir.
Ömeğin harila 2'de üst diizey yöneticilerle orta diizey yöneticiler,
kapitalist hiyerarşide sahip olduklan kontrol etne derecesine göre
yerleştirilınektedir. Çelişkili sınıf yerlerini farHılaştıımak için dereceli
faktörlere başvurulrnaktadır @dgell' 1993: 24). Wright'ın Marxist sınıf
kuıamrnrn özelliğ' ilişkisel (relational) olduğu kadaı iiretim merkezli bir
kavramı içermektedir. Wright' bu konuda sorun olduğunu belirtmekte,
iiıetimin toplumsal ilişkilerinin ömeğn tek başına mülkiyet ilişkiloine
dayaıarak mı ya da öıgiitsel konumla ilişkili eğtim bilgi, beceri, yetenek
vb değerli vaTıIklar (organizational assets) gibi diğer faktörlerle birlikte
mi tailrılandığına ilişkin ortak biı düşiincenin olınaıtığına dikkat
çehnektedir (wıicht, 2000: 37-38). Wright'a göre Weber, piyasa ya da
değşaokuş ilişkilerine dayanan sınrf tanımını yapmakta, Ma:x işe iiretim
ilişkileri tanmınr tercih etrnekİedir. Marx, kapitalizni çöziiuılemek için
sennaye ve işgüciinü, Weber ise sennaye, işgücü (raw labouı power) ve
bilgileri' becerileri-yetenekleri (skills), temel almaktadır. Bu bakımdan
hem Marx hem Weber, iiretim varlıklarının sahipliğine (the effective
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ownership of production assets) göre sınıflan belirledikteri için iiretim
temelli taııımlan benimsemeldedir. Weber, iiretime değerli bir nitelik
olaıak kabul edilen bilgilerin, becerilerin, yeteneklerin ticaretinin
yapıldığ piyasa değştokuşlannın getiıdiğ avantajh durumdan
bakmaktadır' Marx ise iiretimi, yaxattığı sömiiıiiniin avaııtajlı
durumundan bakmakta ve çöziimlemektedir (wright, 2000: l07). wright,
özel miilkiyetle teınelleııen sömiirü görüşiine, örgiitsel konumla_ve
eğ1$mle ilişkili bilgi' beceri, yetenek sömiirüsiinü (organization and
skilVcredential exploitation) eklemekte ve bugünkü konumunu, Weber'le
benzer kılınaktadır. Manr1n bütiin sınıf durumlannm temel kategorileri
olan mülkiyet ve mükiyetten yoksun oluş ölçütiinü' kabul Jtmekte
(w-elel, 196t: l82), eğtiın, bilgi, beceri, yetenek gibi diğff faktörlerin
miilkiyeti olmayan bireyler aıasııda sıııf faıHıl*lanfu yarattığnı ileri
siiıen Webğ ile benzer görüşleri paflaşmaktadır. Piyasa-temelli sınlf
tanımlaına karşr üretim_temelli sıııf tanımları ile ilgili olarak Wright,ın
yenilenmiş şeması,_ Weber'in kavramlaştırdığı sınrftan pratikte farklı
görii[memektedir. üretimin toplumsal ilişkiloi ve piyasa iıe t-,ıııt-ao
smıf, son çöziirnlemede Marxist ya da Webeıci peıspelİiflerin yoırmuna
bağı olmaktadır (Cromptoı & Gubbay, 1977).

wright, Marxist sınrf kuramının temel özelliğ, sınıf (class) ile iş-
meslek (occupation) arasııdaki aynmı belirfrnektedir. Maıx ve Wıight
gibi neo-Maıxistler, iiretimin teknik ya da otorite ilişkilerine odaklanan
'Marxist-olmayan" iş-meslek temelü sınıf tanrmlanna kaışıt olarak
sömiirücü üretim ilişkilerini gösteren sınıf kavrarnınr beliıgin biçimde
vurgulamakİadıı: "Kuıamsal anlamda sınıf ilişkilerini tanıırıamaı< lçın iş-
meslek temelli sınıf şemalan (the occupational class schemes) yetersiz
kalmaktadıı. İş-meslek, Maıxist sınıi kayramının temel 

-ğelerini

içermemeltedir. iş-meslet teknik işböliimü içerisindeki konumlarr
yanslfinaktadr. Sınıf kavı,amı ise toplumsal işbölümündeki konumlan ya
f ısıeti sosyal ilişkileri (the social ıelations at work) göstermektedir,,
(Aber9rombie & Urry 1983: 109). wright sınıf yaprsınr tanımlamak için
geliştirileıı hiyerarşik ya da dereceli şema'laır, 

.,statik sınrflamalat', olarak
nitelendirmekte ve bu tiir şemalann, sınıf ilişkilerinin dinamiklerini
açıklamadığını belirtınektedir. İş-meslek, iiretimin teknik ilişkileri
içerisinde tanırılanan konumlar olaıak anlaşılmaktadır. Sınrflar ise
iiıetimin toplumsal ilişkileri ile tanımlanmaktadır: ..ömeğn nrarangoz,
keresteden w yapmaktadır. Bir doktor hastalan saglı<ıı hae
getirmektedir. Bir daktilograf boş bir kağıdı' yazılı bır ügrt haıire
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getirmektedir. Sınıflm ise toplumsaı iiretim ilişkileri ile tanrmlanmakta ve
,diğer sınıflar ile olan ilişkileri balomından toplumsal iiıretim ilişkileri
içindeki yerleri ile tanımlanmaktadf'' (wright, 1980: 177). wright,
meslek topluluklanfin "sınıf' oluştuamayacağm iddia etmekte ve
araştırmasında elde ettiği verileri yoluyla biıeyleri smtf şemalan içine
yerleştirmekte ve belirli işlerde ya da mesleklerde sınıf ilişkilerinin
oluşma biçimlerini ortaya çıkarmaktadır. İşleri ya da meslekleri, üetim
sistemi içindeki bireyler tarafindaıı dolduıulaı 'boş yerler' olmak
tanımlamaktadır (wIicht, 1989: 277). Wright'a göre eğitiq bilgi, beceri
ve yetenekler (assets), sınıfi taılmlamak bakımından ikinci deıecede
olmakla birlikte sömiiriiniin ve karşıt sınrf ilişkilerinin temeli olmaktadır.
Yetenekli ve eğitilmiş işgücü haline getirilrniş çalışaılaı, kapitalist
sömiirüciiniin yaİafiİıa diğer miiılkiyet sahibi olmayaı işçilerle birlikte
çalışmaktadır (Sfinchcombe, 1989: l77). Bilginin, eğtilmiş yeteııeklerin
(credential) eşitsiz dağlımı, miilkiyeti olmayan ve vasıfsrz sınıflar
içindeki iş ya da otorite ilişkilerinin teknik, bilimsel, mesleki
dağlımındaki farklılıklarla ilgili olmakla birlikte sömiirücü sınıf
ilişkilerinin temeli olaıak göriiılmemektedir.

B. Neo-Weberci Yaklışımlı ortı Srnıf - Beyız Yıkalılır
Çözümlemesi

Neo-Weberci ya da "solcu Weberci" bir sosyolog olarak bilineıı
John H. Goldthorpe, orta smıf konumlan ya da beyaz yakalılan
çöziimlemektediı. Goldtlıorpe'un sınıf şernası, meslek kategorilerinin bir
dizi sınıf kategorisi olarak toplanmasr yoluyla oluşturırlmaktadır.
Meslekleri smlflara bölen aıahtar kavramlaı, ilk olarak '!iyasa" ve "iş
durumu- olrnaktadır. Benzer '!iyasa" ve "iş durumlan'hı paylaşan
meslek sahibi bireyler, beliıli sınıflma yerleştirilınektedir. Sınıf üyeleri,
hem geliı kaynaHan ve düzeyleri ve diğer iş koşullan, ekonomik
güvenlik di2eyleri Ve ekonomik gelişme şanslan balomından, hem de
içinde bulunduklan iiretim siireçlerini yöneten otorite ve kontrol
sistemleri içindeki yerleri bakımmdan kaşılaştınlabilir (Goldthorpe,
1980; 1987: 40).

Goldthoıpe'a göre iş ilişkileri, modem toplumda slnıf
konumlannın yapısını belirleınetİedir. Sınıf konumlannr açıklamak için
hem Man<ist heın de Weberci yaklaşımlar bilgilendirici ve yararlı
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olmaktadır. Marxist ve weberci tabakalaşma kuramı çerçevesinde
toPrymsal sınrf.konumlan, üç kafrnanlı bir temelde ortaya çıknaktadır:(l) işverenler: işveren konumımdaki bireyler, diğer bireylerin işgüciinü
satın almakta ve böylece çalışanlan kontrol efinekte vi otorite sahibi
olduğu kabul edilınektedir. (2) ücretli işçi çalıştırmadan, kendi işyerinde
çalışan bireyler: Bu konumda olan bireyler, başka bireylerin işgtıctinti
satın almamakta ve kenü sahip olduklan işgüciinü satrıamaktadır. (3)
Çalışanlm: Bu konumdaki bireyler işgüçlerini işverenlere satmakta ve bu
nedenle kendileri işverenlerin kontrolü ve otoritesi altındadır.
Goldthorpe'ın srnıf şeıııasında (l) i$verenler, (2) Kendi işyerinde çalışan
Hiçiik mal-mülk süipleri esnaflar, zanıaİkarlaİ, çiftçiler ve (3) i$çiler
(çalışanlaı) yer alınaktadır. Sınıf konumlan ise şöylediı: (I) Biiyük_maı-
miilkiyet sahipleri, büyiik endüshiyel kuruluşlarda&i yöneticiier, dah a
yiiksek dereceli profesyoneller, yöneticiler ve memurlar, (ID orta-
dere9ede profesyoneller, yöneticiler ve memurlar, daha yiiksek-dereceli
teloıikerler, kiiçiik eııdüstriyel kuruluş'lardaki yöneticiler, el emeğne

işlerde (non-manual) çalışaııtann denetçileri, (II a) D-aha
yfüsek derecede yönetim ve ticaret alanrnda el emeğne dayanmayaıı
işlerde (non-manual) rutin olarak çalışanlar, @I b) orta derecede ticaret,
satrşlaı ve hizmetler alanında el emeğiıe dayanmayan işlerde (non-
manual) ıutin olarak çaüşanlm, (IV a) İşyerinde işçi çalıştıran kiiçiik mal
ve miiılkiyet sahipleri, esnaflar_zanaatçılm, (tV b) işyerinde ııcritli işçi
çalşhrmayan kiiçiik mal-mük sahipleri, esnaflar-zanaatkaflaı vb, (V_c)
Çiftçileı' tanmda kendisi için çalışan diğer işçileı, (V) Daha düştik
{g_ec9de teknikerler, el erneği ile çalışan (manual) işçiierin deneticileri,
(VI) Becerili el emeğ ile çalışaı işçiler, (VII a) Tanm dışı alanda yarı-
becerili ve becerisiz el emeğ ile çalışan işçiler, (V[ b) Tanm alanında
çalışan tanmsal işçiler ve diğer işçiler, Goldthorpe,ın sınrf şemasınrn
kategorileri, sınıf çöziimlemesinin temelini oluşturmakla birliüe (Itr; ve
(V) notıu slııf kategorilerinin açıkça daha az tatnin edici olduğu
söylenmektedir.
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Eğitimsel Kozanım Yolııyla Profesyoıel ve Yönetimsel Konımlam (llaşaıı Bheyterı
Neo- Mafiist ve Neo-Weberci K'lmmlü Çefçevesiıde Çözümleııek

(Io Aıalyze Indiiduaıs wİth Educatioıaı '4ıİaıamenı Reached in Professional aııd Managerial
Posıtıons within the Frumework of Na-Marxht oıd Neo-Weberian Theorİes)

ŞeHl3: Goldftoıpe'un Smıf Şeması: I, tr, I M V, VI, MI No,lu Smıf Konıııılan

Kıynık Erikson, R & Goldthorpe, John H., t993: 38-39.

l anmda tanlnsal ve dığer
çsl$aola'

l anm otşırrğa e1 eınegıe oa]aall
becerisiz ve van-becerili
çatışanlır '

uiıoa ouşu<
El emeğ ile
denetçileri

çrtıçtlef ve ki4iik lorac'la',
Tanmda kendisi için çalışaıı
diğeıleri

rşyennde işçı çaİşfuan kiiçük
mal-mülkiyet sohipleıi,
emaflar -Tanratcr lar vh
Işytrhde işçi çaLştırmayan kiiçiık
mal-mİlkivet sahioleri.
esnafl ar-ziıaa4ılıir vb.

Hızıııeİ ve saüş alanmda el
emeğine dıyaımıyan (non-
manual) işlerde daha düşiik
deıecede glışaılar

x oneıım ve ııcmE[ ilrnınoa el
emeğıe dayaıımayaı (non-
manual) işlerde düa yiilaek
ıle.recerle nıtin nlcmL oıliqanlat

Uiın& ouşrıK ğerec€{ıe
profesyoneller, yöneticilo ve
memuflar,
deha üik@k derccede
te}niiyenleı, küçiik eııdiistıiyel
kuuluşledaki yöneticil€r,
Işi el eıneğine ilayanmayaı (noı-
manuAl) cahsrn|ınn d€--neti.j l eri

l-raİ8 yiıre€k d€recede
profcs']oneller,
yöneticileI,
memuılaİ,
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ytiıı*iciler,
Bİvİk mal-müllcivet sahinleri

I ınm ışç[err:
Tanmda tanmsal ve diğEI
cılışanlıı vlrh

l'eoorllız ışçtl€r:
Tanm dısında el emeğine
dıyalı be'cerisiz ve yĞ-
bec,erili çalışanlar
vIIı

Daha
el çmeğ ile

el emeğ

çr[çrrer:
Çiftçiler ve küçiik kiıacılar,
tannıda keıdisi için çalışarı
diğefleIi
IVC+VIIh

l(uçtr( DurJ[varrı|
Işyerinde ücr€tli
işçi çılıştıran ve
çıllşımayaı1 kendisi
ç8lışaD kiıçiık Eal-miilkiyet
sahipleri,
esnafl or-zanaatçılar vb.
Ivı+b

üI eıııeğtne dıyıtrmıyın
(tron-mınuıı) hlerde ruıin
oıırık çü'ınlır:
-Yönetim ve ticarct ılınınde
işi el emeğine dayanmayan
(Doı-rnaııual) rutiı olaıak
çalrşantaI
sahş pe$onçli
diğ€r yönetilen hizmet
çalışanlan
III

üIzmel 8ııım:
Pıoftsvoneller
Yönedciler
Daha vüksek deıecede
tekni si,enler
lg cı ,jmegine dayaımayaıı
(non-maDusl) çalışmlanı
d€De&ileli
I+tr

ğecensız
işçiler

ğeceru
işiler

l iırımda
çalışaıla
r
IVc+\.l
b

Kuçill(
burjuvazi

Bevü'
ya6ıI
çalışanla
I

ğl eİregıııe
dıvalı
iş6İd"
çalşanlaı

l anmda
çalşaıılaı

Er eEıegınc
dayaornaysn
(non-
mınual)
işlerde
çsltşanlar
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Golthorpe, sınf şemasında iş piyasalan ve iireüm kuruluşlan
içindeki iş ilişkilerinin gerektiıdiğ konumlan tanımlamalta, benzer
piyasa ve iş duıumlanna sahip birderi belirli konumlara
yeıleştirmektedir. Mal ve mülkiyet sahibi smrflar, yöneficiler ve işçiler
temel kategoriler olarak ayrt edilmet1edir. Bireylerin sınıf konumlanna
ilişkin yerler belirlenmektediı' Goldthorpe, sınrf şemasrnın Weber ve
Marx'ın tabakalaşma kuramlanna dayandığııı söylemelİe ve iş
ilişkilerinin sınrfin merkezi olduğu konusundaki Manıçı Ve weberci
varsaymlardan başlayma\ sınrf konumlarını temel olaıak ücretli ya da
maaşlı çalışanlar, kendi işyerinde (self emloyed) çalışanlar ve işvererrler
biçiminde göstermektedir @rikson ve Goldthorpe, |993: 37).
Goldt}orpe'un şeması, özellikle hizınet sınıfrnda homojenlik son]nuna
karşın el emeğne dayanmayan işlerde çalışanlar ve orta sırrf içerisinde
faıklı hizrret }ategorilerini ayrt efnekte ve çalışanlann çeşitliliğni
tanrtnaktadr. İş stafiisiinü (employment stafus) iğermekle 

_birliktJ 
iş

ilişkileri, "hizrrıet" (service) ve "emek" (labour) sözleşmesi arasındaki bir
aynma dayaııınaktadır. işçilerin katıldığ emek sözleşmesi, belirli biı
çalışma kaşılığında ücret almayı gerektiımektedir. Hizınet sözleşmesi
ise maaş aıtışlan ve terfi olasılıklan gibi beklenen önemli öğeleri
içermektedir (Crompton, 1998: 64-65). Goldthorpe, sınıf şemasında
büyiik mal-mülk sahibi kapitalistlerle yiiksek di2eyde yöneticileri ve
profesyoıelleri benzer sınrf koıumlanna yerleştirmekte, hizınet sınrfinı
üst ve orta derece biçiminde kademelendirmekte ve el erneğ
gerektirmeyen işlerde (non-manual) çalışan bireyleri, konum bakrmından
ayıt etmektediı. Sınıf şemasında hizmet smlfi oıarak tanıİnlanan
kategoriler, benzer-homojen özelliklerden çok faıklılıtlan, heterojen
yönleri ve karmaşıklıklan yansıtıııaktadıı @dgell, 1993: 33).

Hizmet sınrfi - orta srırf - işçi sınıfi kategorilerine yer vermesi,
Inckwood'un "iş" ve "piyasa durumu' kawamlannr kullanması ve
'liyasa durumu'' kavramını doğrudan Weber'in çalışmalanndan alması
nedeıiyle, Goldthorpe'un srnrf şeması, çoğunlukla "neo-Weberci,, olarak
tanmılanmakta ve Lockwood'un memur olarak çahşanlann (the clelical
worker) "srnrf durumu"nu tanrmlamak için kullandığı ..iş durumu,,
kavramı, otoriteye yakınlık, iş özerkliği diizeyı, ş yeri denetiminin yapısı .

vb. etmeDleri göstermektedir.
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Tuthıı ŞENGöNüL

Goldthorpe, smf şemasında çeşitli mesleklerin ..iş durumu',nu
tanrmlamakta ve daha sonralan smf şeınasr tanunlannın *iş duıumu,,na
dayanmadığını ve gerçekten belfuli iş rollerinin ve görwlerinin,
şemasrnm oluşumunda beliıli rol oynadığnı reddeanelİe @rikson &
Goldthorpe, 1993: 42) ve şemasının iş ilişkileriıe (employment relafions)
dayaııdığm ileri siirmektediı. .Yapı'' topı"-dt işböliirniindeki
konumlan gösteren ve sermaye-işgücü ilişkisinde olduğu gibi, söz
konusu bir konumun, diğerinin varlığnı gerekiıdiğni -'oyi"y"o
Goldthorpe, srnıf yaprsını daha katı (stricter) bir anlamda kullanmakta ve
kendi sınıf şemasmm 'tlişkisel" olduğunu ve bunun bir sonucu olarak
smrflrı, diğer toplıımsal smıflarla ilişkili olarak tanıırılandığnı

-v9 
sınıf ş€masıııl toplumsal işböliimiiııe dayandırmaktadır. Sinrflan iş

ilişkiıeri balcmından tanımlamakla birlikte Goldthorpe,un şemasında
meslekleıin 'tınıflara'' böliinmesi üınımu, piyasa araşfimıalannda kııllaııılan
ABC 

- 
şeması ya da Registraı-GeneraI'ıDki gıbi prestij ya da yaşam

biçimlerini yansltan geleneksel hiyeraışik şemaaııa bııytık benzeilitler
göstermektedir. Fakat Goldthorpe, kendi sınıf şemasıniı hiyeıarşik bir
lieimde olrnatlığnı, daha çok sınf (iş) ilişkilerinin yapısını yansıttığnı
ileri stirmektedir (Goldıhoıpe, 1980; 1987: +ı). Goloihorpe1m şeiası,
eleştiriloe uğpmakta ve mesleklerin belirli sınıf kategorilerine bölünmesi
konusu tartışılmalİa ve özellikle rutin beyaz_yakalılan ayrt efinek
amacıyla el emeğne dayanan (manua) işleıde çalışma ile ziiıin güciine
da5ıalı (non-maııual) işleıde çalışma ölçütiiııü bir sınrf sının olmak
tanımlama girişimi şöyle eleştirilmektedir: ..Mesleki sınrf kavramınr
tanrmlayan yaklaşrmlaı, Marx'ın kaşıt çıkarlara sahip ve bu nedenle
çelişen ve çafişan sınrf kavramı tanrmınr kullanmamakta ve buna kaışılık
faıHı mesleki kategorilerde yer alan bireylerin tiiketim biçimini ve yaşam
biçimini yansıfen Weberci statii kawamını tercih etınjktedir. IrĞsleki
sıırf şemalan, hiyelarşik meslek diizeıılerini yansıfinakta ve ..aşamalı-
kademelikatınanlı" sınıfl andırmalaı olarak tanımlanmaktadır (Crompton,
1998: 66). Meslek ölçütiine dayanan sınıflar, farklı gelirleri p da;addi
kazançlan, sosyal statİi kiittiir ve eğtim diizeyi gibi değşkenleri içermektedir.
Eğtim ve gelir diizeyleri balammdan beliıleııerek meslekler, sosyo_ekonomik
olarak sınrflandınlmalca ve toplumda bireylerin yer aidığ çeşitli
mesleklere ilişkin statii presğ ve geııel konım d;i2eyleri orta5ıa ç*mııınarcaaır.
Sınrfi, mesleki statii kawamlan ile tanımlapn yaklaşımlar, potansiyel olaıak
zihin kanştıncı ve tartrşmah göriilmeküediı Bu yaklaşim, srnrf ve statii
kawamlannı ve aralanndaki ilişkiyi kanştırma}ta ve beliısizle$irmeldedir.
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Neo- Manİist |e Neo-Weberci I(ıramlat Çetçevesiıde Çözimlemek

(To Anafue Iıdividuııs with Educdtionaı Attaınment Redched irı Proİes9ior'aı dnd Mğnğgeridl
Positior's 14)İthın the Frumewo* oİNeo-Mqqjst and Na-Weberiaı Theories)

Smıf, mesleki starii kavfarnlan ile tanmlan&ğnda mesleHeri temel ölçüt
alan kategofiler, smfi belirlemelte ve toplumda belirli meslekleıde yeı
alan biıeylain yaşam biçfunl€rini ve mesleki statiİlerini, pfesqikrini
tanımlamaİfadır. Sınrf ve statii kavramlan, özdeş ve benzer olafak
görülmelİedir Meslek temelli sınf şemalan, kapitalist smlfların vafhğnl
inkar etrnektedir. Mesleklerin dinamik doğası, srnıfin temel ilişkilerini
yaısltrnamakta&r" (Abercıombie & U..y, 1983; Duke & Edgell, 1987;
Giddens 1979; Lockwood, 1989). ossowski'ye (1969) göre ise ilişkisel
srnıf tanrmı, tamamen karşfi iki sınıfla karakterize edilerı ikili yapıy
içermekte, birisinin pahasma, diğeri avaıtaj sağlamaktadır. Dereceli sınıf
tanrmı ise sınrflarr gelir, meslek, eğtim, statii, yaşam biçimi vb. ölçütlere
göIe alt, orta ya da üst biçimde s[alafiıaküadır. Önceliği ilişkisel
etkeıılerden çok dereceli (gradation) sınıf kavıamına yer veren Ve smlf
şemasmrn çoğu böltiıınünü hiyeraışi kawamıyla tanımlayan Wright'ın
smf şemasrınn ikinci versiyonu gibi Goldthorpe'un srnrf yaklaşımr hem
Marxçı hem de Weberci ilkeleri içermektedir (Alıme; 1990).

Goldthorpe, hizmet sınıfi (the service class) kavramrnı
kullanmaktadır. Hizrnet sınıfi kavramr, özel ya da kamu kuruluşlanııı
sermayesini yöneten srnıf yaprsrnın oıta konumunu göster.mek için
l950'lerde neo-Marxist sosyolog Renner tarafindan tanıtılmakta ve neo-
Weberci sosyolog Dahrendorf tarafindan geliştirilmektedir. Abeıcrombie
Ve Urry, hiznet sınıfinı biirokrasi içinde ya da kapitalistler için hizınet
gü9ü ile birleşik bir sınıf olmaktan çok meslekler topluluğu olduğunu
belirtınekte ve Goldtlorpe'un hizmet sınıfi kavramrnrn önceki
formülasyonlardan çok faxklı olduğunu dile getirmektedir. Hizmet smlfi,
ortada biı sınıf değl' hiyeraışinin tçesinde yeı almaktadrr (Abercrombie
& Urry, 1983: 32)' Böylece Goldthorpe, kapitalist srnrfin pahısırıa
hianet sınıfinın güciinü yiikseltınektedir. Büyiık mal-mülk sahibi
kapitalistleı ile hizmet sınıfi çalışanlannr, geliı ve güç bakımdan eşit
görmekte ve her iki sınıfin farklılıklannı ortadan kaldırmaktadıı (Penn,
1981; Savage, 1992). Scott' özel sektöriin ya da devlet biitokrasinin
zirvesinde profeş,onel ve yönetici o|a1ak çalıgnlan' seİınaye
ayrt efneyen savın, kişisel yönetim biçiminin aza|dlüfi ve kapitalist
srnrflann güciinü zayflattığınr kanrtlaması durummda Goldthorpe'un bu
srnrflamasrnrn doğu olabileceğini belirfinektediı (Scott, l99l : 65).
Hizrnet smıfi, sennayeye ve kapitalistlere hizınet efrnektedir. Abercrombie ve
Urry'a göre sermayenin özel sahipliğinin öneminin azahnaııı ır ve
yönetimin yeniden örgiitlenmesi, sermayenin gücünü zayflatınamaktadır.
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\gücü (labour), bilgi, beceri ve yönetim-kontrol diizeyleri ölçütii
temelinde orta sınıfin farklı konumlannda yer almaktadır (Abercrombie
&Uoy' 1983: l32). Hizmet sınıfınr, potansiyel bir yönetici sınıfi olarak
görmek yanlış olmakla birlikte hizmet sınrfinrn gücü, sermayenin ve
özellikle işgüciiniın (abour) pahasına gelişmektedir (Abercrombie &
Urry, 1983, l5l). Kapitalist sınrfi ve hizmet sınıfiıı birbirinden ayrt
etrrıeyeıek benzer konumda gören ve hizrnet sınıfının kapitalist sınifin
yerini aldığna ilişkin abartılı savlar, geçerli değldir (Abercrombie &
Urry' 1983: l53 ve aynca balonız Lash & Urry, 1987). Abercrombie ve
Urry, bu iddialanyla hizmet smıfmı (the service class)' ortada ya da orta
smrfta görmekte (Abercrombie & U.ry, 1983 I24) ve yeni-orta sınıf
giziimlemesinde himıet smıfi ve kapitalist smrfi arasmdaki farklılıklardan
çok rutin işlerde genellikle kadıılann ve uzrnanlaşan beyaz yakalı işlerde
çoğunlııkla erkeklerin çalştığını belirtınekte, profesyonel ve yönetici
olarak çalışan yerıi orta sınrfin egemen bir hizmet sınıfi olduğu gbtıştıre
karşı çıkmaktadır. Goldthorpe'a yöneltilen eleştirilerden tii ageri ise
şudur: Goldthorpe'ım şemasrnda düşiik düzeyli teknisyenlerin ve el
emeğine dayalı olarak çalışaıı işçilerin denetçilerinin sınıfsal yerleri
sorunlu göriilrnekte ve bu duıum çöziilememektedir. Bu kesimlir, bir
yandan otoritelerinin, yetkilerinin ve statiilerinin vaı olduğu kabul
edildiği için orta srnıfin bir parçasl olarak görümekte, diğeı yandan
göIece olarak sınırlandınlmış terfi olaıakları ve el emeğne 

_ 

dayalı
(manual) işlerde çalışan işçilerin özelliğini taşımaları nedenlyıe işçi
sınıflıırn 'yeteneHi ve becerili işçiloinin' elemanlan olmak kabul
edilınektedir. Srnıf şemasında diiştik dtizeyli teknisyenIer ve el emeğ
(manual) ile çalışan işçilerin denetçileri olarak tanrmlanan kategori, bu
balomlardan heterojen özelliHer göstermektedir. Bu durum, sınıf
şemasında temel biı ölçüt olarak kabul edilen bedeır gücü (manual) ve
zihin gücü (non-manual) aynııxım yararlılığı ııatıanaa şüph;ıefi
arttırmaktadır (Ahrne, 1990; Penn, l98l). Goldthorpe,rıır sınıf
çöziiıınlemeleri, zihin gücü ile çalışaı (non-manual) bir orta sınıf ve el
emeği ile çalışan (manual) bir işçi sınıfi arasındaki aynm çerçevesinde
9l-us1urulan mesleki biı ölçüden yararlanmaktadır. ienn,e göre rutin
işlerde çalışan beyaz yakaLıları ve kiiçfü mülkiyet sahiplerini, orta sınıf
olarak adlandınlaıı geniş bir kategoriye yerleştirmek çelişkili ve kafa
kanştıncrdır. Birçok kaınu sektörü biiırokrasisi çalışanr ile
kaşılaşünldığnd4 bazı Hiçfü miilkiyet sahipleri çok kararsız bir srnıf
durumundadn. Diğer taraftan çoğu özel sektör biirokrasi çalışanlanna
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Eğitimsel Kazanım Yoıuyıd' Pruİe'yoııel ve Yöneİimseı Konuır'l.ara Uığşan Bifeyıei
Neo- Maficist ye Neo-Weberci Kııramlar Çerçev*iıde Çİİzümlemek

(To Anaıyze lrıdıvıdı]aıs 
'|,iıh 

Edırcationhı Aıİaınment Reqched iı Messıorıaı drıd Manhgefial
Posİtıoırs withırı ıhe Frumewofk oİNeo-Mdfıist 6rıd Neo-ırebefian Theoie\)

göre bazl kiiçiik miilkiyet sahipleri çok avantajh bir sınrf durumunda
olabilmektediı @enn' 198l). Feministler ise Goldthorpe'un smrfi
çöziıımleme ve sosyal hareketlilik çalışmasında aile reisi olafak iş
yaşamına katılan ve çaılşan erkekler iizerinde yoğunlaştığnı ileri siirefek
eleştirilerini dile getirmektedir (Edgell, 1993: 32).

Neo-Marxist bir kuramcı olmak Wright ve neo-weberci biI
kuramcr olarak Goldthorpe, mülkiyet, bilgi, beceri yetenek ve fiziksel
işgücü sahipliğnden ortaya çıkan sınıf avantajlannı tanıffnaktadır. Sınıf
durumlan ve gruplaşmaları bakımından her iki sınıf haritasmln benzerliği
gittikçe artnıaktadf: (l) Neo-Marxist ve neo-weberci sınıf yaklaşıınlan,
iş ve meslek boyutları içermekle birlikte önceki versiyonlan esasen
"ilişkisel" özellik göstermelıte ve daha soma geliştirilen veısiyon ise
teınelde "dereceli" özellik göstermeltİediı. (2) Neo-Man<istleı, kapitalist
sınlfin varlğnr belirgin biçimde vurgulamakt4 neo-Weberciler ise
toplumda az sayıda fakat hala güçlü olan kapitalist sınıfin vaxllğlnr
dikkate almama eğlimindedir. (3) Modem toplumlann sınrf yapısında
bölünme çizgisi' Wright'ın neo-Maıxist şeınasrıda işverenlerle işçiler
arasında ikerı, Goldtlıorpe'un neo-webelci şemasında el emeği ile çalışan
işçilerle zihin güciine dayalı işlerde (non-maıual) çalışanlar arasmda
görülmektedir. Neo-Marxist kawamlann temel avantajı, kapitalistleri
kapitalist olma anlaıdan ayrmakta, neo-Webeıci kavraıılann temel
avantajı ise kapitalist oımayan s uflann çeşitliliğni taıımlamaktadır
(Edgell, 1993: 37). Wright'ın şenıasmda proletarya kavramında içerilen
rutin beyaz yakalı çalışanlar, toplumda sosyal haıeketlilik şanslan,
ulaştığ sınrfve oy velme davranışı bakımından el eıneği ile çalışanlardan
farklılaşııaktadır (Ma$hall' 197; Maıshall ve diğoleri 197). Goldttıorpelm
şemasında işvereııler (employers), çalışanlar (employees) ve hiznet sınrfi
tanrmryla zihin güciine dayalı işlerde çahşanlann çeşitliliğ gibi farklı
sınıf durumları yer alınaktadıI (Savage Ve diğerleri, 1992). Wright'ın
s ıf şemasl, neo-Marxist sınıf küamr ve Goldtlıorpe'un sınıf şeması
neo-weberci sınıf kuramı olarak kabul edilmekte ve srnlfla ilgili yapılan
çağdaş yorumlar olarak göriiıImektedir. Wright, Man<'rn sınıf modeli
ternelinde Amerikaıı iweç ve ingiliz smıf yapılannr araşrmakadır (wrigtıt,
2000; Edgeıl, 1993). Goldtho,rpg Weber'in sınıf modeli temelinde İngiıtere
ve diğer modern endüstri toplr'mlannda smlf yap annı araştırmaktadır
(Goldthoqpe, 1987; Marshall ve diğerleri, 1988; Erikson & Goldthorpe,
1992). Derecesel (gradational) olmaktaır çok ilişkisel olan ve srnrf
yapılannrn çatlşmalanm, kutuplaşmalannı ve kapalı özelliğni
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vugulayan wright, büttin neo-Manist yapNaıcr smıf açıklamalan gibi,
ilk şemasıın stati\ mekaıib acunasızca kaderci, belirleııimci (deterırıini-sticj

9!a$rn" ilişkin eleştiriler almakla (Marshall ve diğerleri, 1997: 2aj
lirlikte' bu tiir şemalann, kapitalist sınıfin bııyiiklıığtınü vuıguıadığ
(Marsh, ]986) ve Wright1n şemasmrn ana avantajlannın oıougu aiıe
getirilrnektedir: (l) ilk ve en önemli olarğ kapitaiist sınrfın vilığnı,
politik ve ekonomik güciinü belirtınekte ve kapitaİist sınıfin, kapüisi
glmayarı srnıflarla, yöneticilerle, işçilale ilişkisini tanımlamaktadıı. (2)
Güç ve miilkiyet ya da mal vmhğnrn dağılımında toplumsal oluşumım
roliinü vurgulaınakta ve eşitsizlikleri açıklamaktadıı. (3) Mesleki sınf
rymalanna gör€ daha açıklayıcı gödiknekt€dir. (4) Mal ve miilkipt süibi
olmay_ aıı sınrflaı, iş tiplerine öıneğı el emeğine dayanan (manual) ve el
emeğine dayarımayan (non-manual) biçimde ya da sektör bağlamında
94! va da kamu kesimine göre böliinebilmektedir @dgell, ıısı: +s1.
Wright'ın ikinci şeması ya da Goldthorpe'un şeması gibi, mesleki sınıflan
y9 soşraı smıflan bütiinleştireıı smıf şeıııalan, dereceli (gradational) ve
ilişkisel (relation) sınıf kavramlannıı biı modelde bütiinleştirilıneiinin
hangi boyutlarda miimkiin olduğunu göstermektediı. Mesleki sınrf ve
sosyal srnıf şemalanıın uyguladığ ilkelo, temelde biıbirine kaışıt olaıak
göriiılmeküedir. Ömeği" mesleki sınıf, ortak değerleri temel alırken,
sosyal sınıf, karşıt çıkmlan temel almaktadır. Kanşıt şemalar, birisine
öncelik verme eğlimine kaşın, hem sosyal sınrflan hem de mesleki
srııflarr içermektedir. Bu tiir şemalar çeşitli kategorileri' kapitalist ya da
hizmet sınıfi, orta srnrf ve işçi sınrfi olamk üç sınrfta topiama eğlimi
giistermektedir (Goldthorpe, 1987 : 70). Karışı} şema, hiyeıarşi biçiminde
ifade edildiğnde ve mal mülk sahibi olmayan bireyleri, sınıf yapısında
üst konuma yerleştirdiğnde dereceli (gradational) ve bu yi2den sosyal
olmaktan çok mesleki içerikli tanııılaımaktadır. ömeğin iiııiversitelerin
iıEreti1 üvagfini, büyfü semıa1,e sahipleriyle aynr smıfa soknak, soş/oğik
inafirlılığ olmayn biı sınıflarna olaıak gtiıiilınektedir. Endiİsfri ı*pit ir't
t9ılumlaı ne tamamen uyuınlu ne de tamamen karşıt ve çaaşmalı
olınadığ için bu iki yaklaşmdan sadece birisini temel alan smıf şemalannın,
geıçeğ yansıtrnadığına ilişkin tarnşmalaıa yol açhğı göriilmektediı. Sınrf
şemasr, modem toplum yapısında paylaşılan değerleri (shared values) ve
çatışan çıkarlan göstefen iki boyutla ilişkili olabilmektedir (Erikson &
Goldtho1pe, 1992: 37). Beliıli bir şeına" kuıamsal ve deneysel sorunlar
içerebilmektedir. Her biı şema, tiimüyle avantajlı ya da dezavantajlı
olarak göriilınemektedir. Aıaştırınacının amaçlanna bağlı olarak belirli
bir şema tercih edilebilınektedir @dgell,1993: 4546).
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Neo- Marİİst |e Neo-webe'ı,cı Kırlaıııal Çeryevesinıle Çdzinılenek

ğo Analyze Iıdjviduaıs with Educatıonal Attdİr'neııı Re^ched ın Pfoİesgional arıd Mqııagerİal
Posıtıons wiıhin the Fı,aı'rewo* of Neo-Marıist aı'd. Neo-Webefioı' Theodes)

Sonuç
Neo-Marxist ve neo-weberci yaklaşımlar, smlfi tanımlamak ve

konuııılandırmak için miilkiyeti, eğitim-bilgi diizeyini, işi, iiretim ya da
piyasa ilişkilerini ölçüt olarak ele almaktadır. Her iki kuraının sentezi
temelinde toplumda üç ana sınrf tanımlanmaktadır: (l) Büytik miilkiyet
sahibi egemen kapitalist smf' (2) Eğtimle kazanrlan bilgi ve beceri
temelinde kiiltiiııel değerlere dayanan genişleyen heteğeıı bir orta sınıf,
(3) Büyiik olasılıkla kiiçtilmekte olan ve alt sınıf olarak tanıırrlanan eI
eıneği-bedensel işgücü ile çalryanlaI. Giiniimüz kapitalist toplumlannda
teınelde aynr kalmasrna karşın, sınıf yapısında bazı önemli değşimler
göıülmektedir. Az sayıda fakat en zenğn sınıf olan kapitalistler, kişisel
sermaye ve mülkiyet bakımından güçlü bir konumda yer almaktadır. Orta
sınıf genişlemekte ve böliirnlere aynlınaktadır. Mülkiyeti olmayan ve
"yeni" orta srnrf olarak tanımlanan eğitimli işgücü niteliğndeki
profesyonel ve yönetimsel konumlardaki bireyler, say ve önem
bakımından arfnasma karşın egemen ve zengin kapitalist sınıfin gücü
diizeyine ulaşamamaktadıı. Sıradan ve rutin beyaz-yaka işleri
genişlemekte ve bu konuırılarda çalışaılar artınaktadır.

Kuramcılar, "yeni" orta sınıf konumlan çöziimleme konusunda
farHı yaklaşımlal selgilemekte ve orta sıııf konumlannda yer alan
gruplann sahip olduklmı mesleki çeşitliliğ ortaya çıkarmaktadır. Neo-
Marxist kurama göre çoğunlüla, pıofesyonel ve yönetimsel konumlarda
çalışaılaı, diğer çahşanlarla karşılaştınldığnda göıece olarak daİa iyi
maaşa' ayrıcalıklı ve avantajh koşullara sahip olabilmektediı.
Profesyonel meslek sahibi bireylerin görece olarak düa yfüsek gelir
diizeyine ulaşması durumu, kapitalimıin sınıf yapısııda köklü bif
değişimi yansıtınamaktadır. Yöneticiler ve profesyonel olaıak çalışanlar,
diğer tiim işçiler gibi' kendi iiretim araç|aıına sahip değildir ve
dolaysıyla, yaşamak için eğtilıniş güçlerini satrnak zorundadır.
işbötiiıınü koşullan bazı beyaz yakalılan, yönetici konumlaıa
getirmektedir. Maaşlı olaıak çalışan beyaz yakalılaı' iş yaşamında sınırlı,
daı, sabit gelir ve özerklik yoksunluğu gibi sıruılemalarla kaışılaştığı için
işçi sınıfiyla benzerlik göstermektedir. Neo_Marxistlere göıe kapitaliml
koşullannda mülkiyete sahip olma durumunun sağadığ güç ve gelir
önemini südiırmekte, kapitalist srnıf ayrıcalı}lı ve avantajh yerini
korumaktadır.

Neo-Weberci kuram ise hizmet sınıfi olarak profesyonelleri üst ve
orta konumlara yerleştirmektedir. Mülkiyet, örgiitsel koıum ve kiiltiiıel
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bilgi, beceri, yetenek gibi değerli nitelikleri smıf ölçütii olarak
görmektedir. Profesyonel ve yönetici konumlma ulaşmak için bilgi,
beceri, yetenek .gibi küıtiirel değerlerin önemini ve avantajuıı
vurgulamaktadır. Üst di2ey profesyonel ve yönetici olarak çalışaıılan
(higher-grade employees) içeren hizınet sınıfinı, büyiik mülkiyet sahibi
kapitalistleıle aynı sınlf konumuna yerleştirmektedir. ıaııi ytıtset
konuııılarda başkasının eınri altında çalışan profesyoneller ve yönJticiler,
hizmet smrfi olarak tanımlaımakla birlikte ortada ya da orta sınıf değl,
egemeıı (dominant) bir sınıf olarak kabul edilmektediı. Sermayenin gücü
ve yetkileri zayüflamaüğı için neo-Weberci bu savlnın geçerli olmidğ
vurgüanmaktadır. Ömeğin Savage'e göre hizınet sınıfioın gücü ohrJk
örgütsel konum ve. bilgiler, beceriler ve yetenekler, mülkiyetin gücü ile
kaşılaştınlamaz. Özel şiıketlerin ya da devlet kuruluşlannrn zirvesinde
görw alan pıofesyonellerin ve yöneticilerin gücü, büyük miiılkiyet sahibi
kapitalistlerin gücü ile eş değer değldiı. orgiitsel konım ve ktiltiirle_
eğtimle ilişkili bilgiler, beceriler, yetenekler vb nitelikler, sınrf gücü
kaynağ olarak miilkiyete göre daha zayf ve ikinci derecede kalrnaktadır.
Mükiyet, arttınlabilir, biriktirilebilir, saHanabilir ve aktanlabilir olması
nedeniyle sınrf oluşumunun en güçlü ternelidir. Bğitimle ilişkili kiiltiiırel
varlıklaı olaıak bilgi, beceri ve yetenek gibi değerler, iiretim öıgütled ve
ticari şirketler ortamrnda anlam kezanmakta ve sahibine gelir sğarnakta
ve Collins'in ifade ettiği gibi mesleki bilgiler yoluyla elde edilen kazanç
azalmaktaür. Örgtıtsel konıımlar (organizational assets), ıiteliHeri
(pıoperty') ya da bilgilere, becerilere, yeteıreklere güvence vermemekle
biılikte ücretli çalışma, potansiyel olarak önemli ödüllere yol açmaktadır
(Savage ve diğerleıi, 1992). Miilkiyet ise hem örgiitsel konumlaıa hem
bilgi uzmanlğına göre daha çok geliı ve avantaj sğamaktadır Miilkiyet,
kiıltiirel bilgi ve örgiitsel konum temelinde girişimci, pıofesyonel- ve
yönetici olaıak üç orta sınrfkonumu belirlenmektedir.
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Summıry

The iıdividual witİ a '.education-knowledge or diploma',
gıaduate.d from univeısity can be appointed in professional and
managerial positions in contemporary societies. Indiüdual occupy in
these positions, call as middle strata, 'hew,, petty bourgeoisie, new
middle class, professional-managerial class. According to neo-Manists
theory capitalist societies really are polarized. Wright,s neo-Maıxist
class scheme include (l) bourgeoisie, (2) small empıoyers, (3) petty
bouıgeoisie as owııers of means of production; (4) expeft .*rg"'., (s)
expert supervisors, (6) expert non-managers as tie individual with
education-knowledge or diploma graduated from university; (7) semi-
credentialled maııagerc, (8) semi-credentialled supervisoıs, (9) semi-
credentialled workers as the semi-credentialled individual; -o 1ıo;
unğredentialled managers' (1l) uncredentialled supervisors, (l2)
proletarians as the uncredentialled individual; According to Wrighf,
Whereas bourgeoisie me dominanl and exploiter class, top mİınagers are
defined as simultaneously dominant' subordinate, exploĞ and
exploited. Lower managers and supervisors are simultaneousiy dominant,
suboıdinate and exploited. Workers are subordinate and exploited. Semi-
autonomous employees aıe defıned simultaneously subordinate,
exploited and have self-direction within the labour process. petty
bouıgeoisie have self-direction within the labour process and seli-
appropriation of surplus in simple commodity production. Small
eınployers have simultaneously self-appropriation of surplus and self-
direction within the labouı pıocess in simple commodity production and
they are dominant, exploiteı.

According to neo-Mamists theory, managers and professional
employees, like all other workers, do not oıım theiı means of production
and must therefore sell their labour power in order to live. professional
and managerial wage-eamerc constifute a priüleged stratum of
proletariat. Fıınction of the collective workers proüde the production of
use_values ıv-ithin a complex and üfferentiated labor process. Managers
and professional employees carry out ..global function of capital', ashe
control and surveillance of laboı process - a fonn of control that Carchedi
interprets as essential to the expropriation of surplus value aıd not
merely a technical condition ofpıoduction.

Instead of regarding all positions as located ımiquely within
particular classes and thus as having a coherent class character in tleir
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Neo-Weberci lQıramlır Çerçeıvsinde ÇEziırııenek

Qo Analyze Indİviduals wiıh Eılucatioıul Attaiıment Reached ıı Prifessİoıat anı|Manageriat
Positiorıs withirı the Ffamework ofNeo-Manİst drıd Neo-ıreberiaı Theorieğ -

own right, Wright see some positions as possibly haüng a multiple class
chafactef. They may be iı more tharr one class simultaneousiy. Such
positions are defined as 'tontradictory locations', ıvithin class relations.
Whereas ırxınagers were chalacterized as simultaneously bourgeois and
Eoletarian, such technical-professional positions were geııeralü defined
as simultaneously petty-bouıgeois and proletarian. Manageıs were
considered bourgeois in that they had the capacity to tell workers what to
do, punish tİıem for doing üeir jobs improperly aıd in various other
ways being directly involved h central decisions concerniıg the process
of production. They were proletarian, on the other hand, because üey
were themselves told what to do and could be expeled by theiı employers
and because they were excluded from basic control over the flow of
resources into production itself (i.e. they were non-ownen of capital
assets). Professional employees were pıoletarian in that they were
sepaıated from the means of pıoduction, had to sell theiı labour power
for a wage and were controlled by capital within production. nut tlıey
weıe petty-bourgeois because they had real control over their oıı.n
immediate labour process within production.

Goldthorpe identiff the '\ıvork situation , of various occupations
and social class in market ıelationships. Goldthorpe,s neo-Weberian class
scheme include positions of class I and class II at the top as (class I)
higher-gıade professionals, administratoıs and officials; manageIs in
laıge industrial establishments; large proprietors; (class II) loweı-gıade
pıofessionals, administrators and officials; higher-grade technicians;
managers in small industrial establishments; supervisors of non_manual
employees. Goldthorpe has effectively enhanced tle sigrıificance of the
service class at the expense of the capitalist class. Capitalist class and
service class workers aıe equal in certain respects, such as income and
power.

- Neo-Marxists theory and neo-Weberian theory ıecognize that
class advantages can derive from the owneİship of propeıty and the
possession of education or knowledge.
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Özet

Üıiversiteden mezun "diplom aya ya da eğfime-bilgiye" süip
bireyler, güniimiiz toplumlannda profesyonel ve yönetimsel konumlara
atanabilmelııedir. Bu konumlarr işgal eden biıeyler, orta tabak4 "yeni"
kiiçtik but'uvazi, yeni orta sınıf, profesyonel-yönetimsel slnlf olarak
adlarıdınlmakhdır. Neo-Maıxist kurama göre kapitalist toplumlm,
gefçektğn kutuplaşmaktadır. Wright'ın neo-Maıxist sınıf şeması, iiretim
aıaçlannrn sahipleri olarak (l) but'uvaziyi, (2) kiiçtik işvereııi, (3) kiiçiik
burjuvaziyi; iiniversiteden mezun olan diplomalı ya da eğtimli-bilgili
bireyler olarak (4) uzrrıan yöneticileri, (5) uzınan denetimcileri, (6)
yönetici olma5ıan uzınanlan; yan-eğtimli bireyler olarak (7) yan-eğtimli
yöneticileri, (8) yan-eğtimli denetimcileri, (9) yaıı-eğitimli çalışanlan ve
eğtim diploması olmayan biıeler olarak (10) diplomasız yöneticileri,
(l l) diplomasız denetimcileri, (12) diplomasız proleterleri içermektedir.
Wright'a göre burjuvazi egemen ve sömiiırüçü-sömiiren srnıf iken, üst
yöneticileı heın egemen (domiıant)' hem başkasının emrinde olaı, hem
sömiirücü-sömiiren, hem sömiitiilen olarak tanmlanmaktadır. Daha
düşiik yöneticiler ve deııetimciler, aynr zamanda hem egemen (dominant)
hem başkasının emrinde olaa ve sömiirüendir. Çalışaıılar, başkasınrn
emrinde olan ve sömiirülendir. Ymr-özeık çalışanlm, ay zamanda hem
başkasıım eınrinde olan ve sömtirülen hem iş süıecinde kendini yöneten
olarak tanlmlanmaktadır. Küçiik burjuvazi, basit mal iiretimi içinde iş
siirecinde kendini yönetmelİe ve artık değere sahip olmaktadır. Küçiik
işverenler, basit mal iiıretimi içinde aynı zamarıda iş siirecinde kendilerini
yönefinekte ve arh değeri kerıdilerine mal etnektedir. Onlaı, egemen
(domirıant), sömiirücü_sömiirerıdir.

Neo-Marxist kurama göre yönetciler ve profesyonel çalışanlaI,
diğer bütiin işçiler-çalışanlar gibi tiretim araçlanna sahip değldir ve bu
nedeııle yaşarnak için işgüçlerini safonak zorundadır. Profesyonel ve
yönetimsel ücretliler, proletaryanm ayncahklı bir tabakasrnı
oluşturmaktadır. işçilerin-çalışanlaın ortak işlevi, karmaşık ve
farklılaşan iş siireçlerinde kullanıın-değerlerinin iiretimini sağlamaktadr.
Yöneticiler ve profesyonel çalışanlar, Caıchedi'ıin sadece ihetimin'
teknik biı koşulu olmayan ve artık-değefin elde edilmesi için temel
olaıak yorumladığı bir kontrol biçimi iş siireçlerinin denetimi ve
izlenmesi, gözetimi olarak sermayenin gıobal işlevini yerine
getiımektedir.
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wright, tiim konumlan belirli bir sınlfta görmesi ve doğu tutarh

,bir sınıf özelliğine sahip olması yerine, bazı konumların çoklu bir sınrf
, özelliğini kabul efrnektedir. onlaf, aşıı zaırıanda birden çok sınıfta
olabilmektedir. Böyle konumlar, sınıf ilişkilerinde "çelişkili yerlet''
olarak tanımlanmaktadır. Yöneticilo, aynr zaırıaıda hem burjuvazi hem
proletarya olaİak nitelendirilirke4 teknik-pıofesyonel konumlar,
genelliHe hem kiiçiik burjuvazi hem proletarya olaIak tanırılanmaktadf.
Sahip olduğu gücüyle yöneticiler, çalışanlara ne yapmaıannı söylemeleri,
işleriıi uygun biçimde yapmayan çal$anıan cezalandımıalan ve iıretim
siireciyle ilgili merkezi kaıarlara çeşitli biçimlerde doğudan katılınalan
balomından burjuvazi olaıak düşiinülmektedir. oıılar, diğer yanda
kendilerine söyleneni yapmalan' işverenleri tarafindan kovulabilmeleri
Ve iıretimde kayıak akışı iizeıinde temel konhollerinden dışlanmalan
(ömeğin, onlar sermaye varlıklanna sahip olmadıklan) nedeniyle
proleterdir. Profesyonel çal$anlar, iiretim araçlarrndan aynlmalan,
işgüçlerini ücret için salmak zorunda olmalan ve üetimde sermaye
tarafindan kontrol edilmeleri bakımından pıoleterdir. Fakat onlar,
üetimde doğrudan kendi iş siireçlerini kontrol ettikleri için kiiçiik
burjuvazidir.

Goldthorpe, piyasa ilişkilerinde çeşitli mesleklerin '1ş durumu''nu
ve sosyal sınrfi belirleınektedir. Goldthoıpe'un neo-Weberci sınıf şeması,
(I) daha yiiksek derecede profesyoneller, yöneticiler ve memurlaı; büyiik
endüstri kuruluşlanndaki yöneticileı; büyiik mülkiyet sahipleri-
kapitalistleı; (ID daha düşiik deıecede profesyoneller, yöneticiler ve
memurlaf,; da}a yiiksek derecede teknisyenler; kiiçiik endüsfiyel
kuruluşlardaki yöneticileı; işi el aneğne çalışanlann
denetçileri olaıak en üstte srnıf I ve srırf II konumlarııı içermektedir.
Goldthorpe, kapitalist sınrf palrasına hizmet sınıfinrn anlam:ıı, iirıeıııini
etkili olarak arttırmaktadır. Kapitalist sınıf ve hizınet sınıfi çalrşanlan,
gelir ve güç balçımrndan eşittiı.

Neo-Marxist kuram ve neo-Weberci kuram, mülkiyetten ve
eğtimden ya da bilgiden sağlaıan avantajlan tanıfinaktadıı.

Sosyoloji Dergisi Sayı: 19 YıI: 2008 101


