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Ozet:

Mesleki ve teknik egitimin 6nemli bir basamagi olan meslek yiiksekokullary, is
diinyasinin ihtiya¢ duydugu ara elemanin yetismesi noktasinda dnemli bir yere sa-
hiptir. Meslek yiiksekokullarinda uygulanan egitimin, bu ihtiyaglar1 giderecek bir
egitim ve 6gretim programini kapsamasi gerekmektedir. Meslek yiiksekokullarin-
da uygulama yapabilecek laboratuarlar yetersiz veya hi¢ bulunmamaktadir. Ayrica
okullarin disinda is yerinde yapilacak olan egitimlerde 6grencilerin mesleki yeter-
liliklerini ve becerilerini kazanmalar1 agisindan 6nemlidir. Bu pratik egitimlere
zorunlu stajlar ile katk: saglanmaya calisilsa da gerekli bilgi ve pratigin ne derece
verildigi noktasinda kisitli kalmaktadir. Bundan dolayi, meslek yiiksekokullar: ile
sanayi arasinda yapilacak olan Universite Sanayi is birligi protokolleri 6grencilere
hem konusunda uzman ¢alisanlar tarafindan derslerin verilmesini, hem de is yeri
pratiginin yapilabilmesini saglamaktadir. Ogrenciler teorik olarak gordiikleri der-
si, bu egitim kapsaminda uygulamali olarak 6grenme firsati bularak kendilerini
gelistirme firsat1 bulacaktir. Isyerinde uygulamali egitim programina dahil olan
ogrencilerin mezuniyet sonrasinda istihdam edilme ihtimalleri de artmaktadur.

Bu caligmada, Abant izzet Baysal Universitesi Yenicaga Yasar Celik Meslek
Yiiksekokulu ile Bolu Cimento Sanayii A.S. arasinda imzalanan iiniversite-sanayi
isbirligi protokolii 6rnek uygulama olarak anlatilacak ve ¢alismanin gegen déne-
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me yoOnelik anket caligmasi yapilacaktir. Anket sonuglar1 yorumlanarak degerlen-
dirilecektir. Bu anketle 6grencilerin programdan beklentileri, calisma sekilleri ve
gelecek yillarda yapilabilecekler i¢in yol gosterici goriisler alinmaya caligilacaktir.

Anahtar kelimeler; Universite-sanayi igbirligi, Mesleki ve Teknik Egitim, Ye-
nigaga

Abstract

Voctional schools are a crucial step of technical vocational education, that the-
se have very important role on traning intermadiate staff who is needed by the
business world. Have been giving education in voctional schools, fulfill the needs
should be covered by a curriculum. Laboratories; to be able to practice in vocational
schools is inadequate or absent. Doing traning in workplace is important in ter-
ms of acquiring professional qualification and skill for students. Because of this,
university and industry collaboration protocols, signed between voctional schools
and industry; provide students tranning opportunity giving by proffessional staft.
Students are taken theoretical courses, practical learning opportunities by finding
the scope of this training will have the opportunity to develop themselves. Students
are involved in practical training program in the workplace after graduation emp-
loyment possibilities are also increasing.

In this study, an example is going to be demonstrated that it is a university-in-
dustury collaboration protocol signed between Abant izzet Baysal University, Ye-
nicaga Yagar Celik Vocational Scholl and Bolu Cement A.S. and a survey will be
conducted for the last term of protocol. Survey results will be interpreted and eva-
luated. By the means of this survey, we will try to recieve opinion about student’s
expectations, working styles and what can be done in the next years.

Key words; University-Industry Collaboration, Vocational and Technical Edu-
cation, Yenigaga

1. GIRIS

Ozellikle Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde, iiniversiteler egitim ve 6gre-
tim faaliyetlerinin yani sira temel ve uygulamali alanlarda bilgi tiretmek ve bu bil-
gileri 6zel sektor birimlerinin karsilagtiklari sorunlara pratik ¢oziimlemeler getire-
rek katkida bulunmak zorundadirlar. Universitelerin teorik ve temel bilgilerinden
yararlanilarak sanayinin ihtiya¢ duydugu ara elemani tiniversite sanayi isbirligi ile
saglamak miimkiindiir. Bu sayede tiniversitelere de katki sagladig1 da bir gercektir.

Mesleki ve Teknik Egitimin yiiksekogretim kademesindeki yeri Meslek Yiik-
sekokullar1 (MYO) dir. Meslek Yiiksekokullari, belirli mesleklere yonelik nitelikli
insan giicii yetistirmeyi amaglayan, yilda iki veya ii¢ dénem olmak tizere iki yillik
egitim-Ogretim siirdiiren, dnlisans derecesi veren bir yiiksekogretim kurumudur.

|



Mesleki ve Teknik Egitimde Universite-Sanayi i§birligi Protokolii Yerel Uygulama Ornegi: Yenicaga |—

(2547)

Giintimiizde isletmelerin bagarisinda teknoloji ve sermaye kadar nitelikli is
glicli de 6nemli bir unsur olarak ortaya ¢ikmaktadir. Mesleki egitimin 6nemli ba-
samaklarindan birisi olan Meslek Yiiksekokullary, i diinyasinin ihtiya¢ duydugu
nitelikli ara elemani saglamanin ucuz ve kolay yoludur. (Acar ve Tugay, 2007 ).

Insaat Teknolojisi sektorii, kiiresel diizeyde hizla degisen pazar ve rekabet ko-
sullar1 nedeni ile siirekli ve dinamik bir gelisim i¢indedir. Bu 6zellikleri nedeni
ile Ingaat Teknolojisi sektorii, stratejik bir sanayi olarak iilkelerin yakin ilgisini
¢ekmekte ve bu sektor i¢in devletler tarafindan 6zel planlamalar yapilmaktadir.
Ozellikle hizla kiiresellesen is diinyasinda rekabet biiyiik yogunluk kazanmakta ve
sanayilesmis tilkeler bu sektoriin korunmast ve rekabet giictiniin gelistirilmesi icin
ozel politikalar uygulamaktadir (IKMEP, 2011).

Sanayinin ihtiya¢ duydugu donanima sahip tekniker mezun edebilmek i¢in,
okullardaki laboratuar ve atdlyelerin sanayinin uyguladig: teknolojiye uygun ola-
rak donatilmis olmalar1 gerekmektedir. Ancak, meslek yiiksekokullarinda mali-
yeti yliksek olan bu donanimlarin eksik oldugu hatta hi¢ olmadig: bilinmektedir.

2. KURAMSAL TEMELLER VE KAYNAK ARASTIRMASI

Universite sanayi isbirligi (USI) kavramy, iiniversitelerin 6grenci, bilim insani,
bilgi birikimi ve teknik aletler gibi elinde bulundurdugu olanaklar ile is cevreleri-
nin {retim, 6grencilere staj ortami ve bilim insanlarinin teorik bilgilerini uygula-
maya koyma gibi sahip oldugu olanaklarin birlestirilmesiyle, bilimsel ve teknolojik
alanda gelismelerini saglayan sistemli ¢alismalarin tiimiinii icermektedir (Yildi-
rim ve Gliven 2008).

Mesleki ve teknik egitim; toplum ve bireylerin gerekli ihtiyaglarini kargilamak
tizere belirli bir meslek alanina iliksin bilgi, beceri ve davranis kazandiran, bireyin
yeteneklerini gelistirerek toplumda sosyal ve ekonomik yonden giiglii olmasini sag-
layan bir siirectir (Issever, 2005).

Meslek Yiiksekokullari lisans diizeyinde egitim veren Mesleki ve Teknik Egitim
kurumlart ile ortadgretim kurumlarinin hedef aldig: istihdam sahalar: arasinda
kalan boslugu doldurma islevini yerine getirmektedir($ahin ve Findik, 2008).

Insaat Teknolojisi alaninda tilkemizin ihtiyag duydugu ara eleman ihtiyacinin
kargilandig1 Ingaat teknolojisi Programinin amaci, genel olarak, bireyleri sanayi,
ticaret ve hizmet sektorlerinde istihdam igin nitelikli is giicii olarak egitmek ve
yetistirmek, mesleklerinin devami olan yiiksek 6gretim kurumlarina gegis icin ge-
rekli temel egitimi vermektir (Esme, 2007).
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3. UNIVERSITE-SANAYI I$BIRLIGI PROTOKOLUNUN KAPSAMI

Yenicaga Yasar Celik Meslek Yiiksekokulu 2010 yilinda kurularak yine ayni yil
ek yerlegtirme kontenjanlarindan Ingaat Teknolojisi ve Lojistik Programlarina 6§-
renci alarak, egitim 6gretime baslanmigtir. Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde top-
lam alt1 program agilmis olup 4 (Insaat Teknolojisi, Lojistik, Gida Kalite Kontrol ve
Analizi ve Dis Ticaret programlari) tanesinde toplam 287 6grenci bulunmaktadir.

Universite-Sanayi Isbirligi Protokolii, Abant Izzet Baysal Universitesi Yenicaga
Yagar Celik Meslek Yiiksekokulu, ingaat Teknolojisi Programi égrencilerin Uni-
versite - Sanayi Isbirligi projesi cercevesinde Bolu Cimento Sanayii A.S.nde ya-
pacaklari laboratuvar uygulamalari ile diger teorik ve pratik egitimlerin ¢aligma
esaslarini kapsar.

Bu protokol basta Beton Teknolojisi dersi olmak {izere, beton, ¢cimento ve agrega
deneylerini Tiirk Standartlarina uygun bir sekilde yapabilecekleri bir uygulama
egitimini kapsamaktadur.

Imzalanan protokolde yer alan bazi maddelerden 6rnekler agagida verilmistir:

[gili programdaki 6grenciler, birinci sinifin egitim-6gretim yilinin bahar yari-
yilinda 14 hafta uygulamali egitim goriirler.

Ogrencilerin, yemek, servis ve is elbisesi igveren tarafindan kargilanir.

Ogrenciler fabrikalardaki disiplini, uyumu bozacak davranislarda bulunamaz-
lar.

Ogrenciler protokoliin akdedilmesi ile beceri egitimine fabrikalarda devam et-
tikleri siirece ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda tiniversitemizin sagladig ge-
nel saglik sigortas1 kapsamindadir.

Fabrikada gerceklestirilen laboratuvar uygulama ve diger pratik egitimleri ba-
sar1 ile tamamlayan 6grencilere Bolu Cimento Sanayii A.S. Genel Mudiiri tarafin-
dan onaylanmis basari sertifikas: verilerek aldiklar: egitim belgelendirilir.

Uygulama egitimi yapilirken 6grenciler iki gruba ayrilarak Ar ge ve Kalite
Kontrol laboratuarinda ¢aligmalar yapmislardir. Ogrenciler teorik olarak gormiis
olduklar1 bir¢ok deneyi fabrika ortaminda uygulamali olarak gorme firsat1 bul-
muslardir.

Ingaat Teknolojisi Program1 6grencilerinin almis olduklar1 uygulama egitimi
sonunda 6grencilerin programdan beklentileri, ¢alisma ortamu, ayrica gelecek y1l-
lar icin yol gosterici goriisler alinmaya calisilmistir. Bu nedenle 15 sorudan olusan
bir anket ¢alismasi yaptirilmistir. Anket sorulari ve sorulara verilen cevaplar yiizde
(%) degerleri Tablo 1'de verilmistir.
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Tablo 1. Anket sorularinin ytizde degerlendirmesi

bilgilerin pratige uygulanmasini sag-
ladi mi1?

Soru
Cok Iyi | Oldukea fyi Biraz I_(Iilgll)lq
(%) fyi(%) | (%) | lyi(%) &
(%)
Protokol ile saglanan egitim imkanin- 70 27 3 0 0
dan memnun musunuz?
Is yerinde verilen egitim siiresini nasil 51 41 5 3 0
buluyorsunuz?
Boliimde aldiginiz mesleki bilgileri
kullanabildiniz mi? 50 36 1 3 0
Uygulama egitiminin kazandirdig:
mesleki bilgiler hakkindaki goriisii- 59 27 14 0 0
niiz.
Egitim siiresince is yerinde size goste-
rilen ilgi hakkindaki goriigiiniiz. 68 27 > 0 0
Protokol kapsaminda verilen egitim
size gok disiplinli takim ¢aligmas: 51 35 14 0 0
ylriitme becerisi kazandirdi mi1?
Protokol kapsaminda verilen egitim
size mesleki ve etik sorumluluklar: 33 42 22 3 0
kavrama bilinci verdi mi?
Protokol kapsaminda verilen egitim
size mesleki anlamda yazil ve s6zlii 30 38 27 5 0
iletisim becerisi kazandirdi m1?
Protokol kapsaminda verilen egitim
size egitim aldiginiz beton ve ¢imento
laboratuarlarinda kullanilan araglar: 62 24 14 0 0
kullanma becerisi kazandird: mi?
Protokol kapsaminda verilen egitim
size derslerde 6grendiginiz teorik 65 14 19 3 0
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Yemek ve ulagimla ilgili goriisleriniz. 57 27 8 8 0
Verilen is el'l.alfem ve .dlger imkanlar 71 29 0 0 0
hakkinda goriisleriniz

MeZ}lnlyet sonrast egitim .g'or.dugunuz 63 23 6 6 0
sektorde galigmak ister misiniz?

Mezuniyet S(.)nra51 glm?nto sektoriin- 50 28 6 13 3
de calismak ister misiniz?

Verilen egitim size Beton ve Cimento

alanina <;ah§1rken kar§1la§ab1.1.eceglmz 65 16 19 0 0
problemleri yorumlama ve ¢6zme

becerisi kazandirdi mi1?

Uygulama yaptiran kisilerin fabrika ortaminda ¢aligma alaninda tecriibeli ki-
silerden olmasi ve sonrasinda anlatilanlarin isletmede uygulama ile desteklenmesi
Ogrencilere saglanan fayda yoniinden yiiksek memnuniyet derecesinin ¢ikmasina
neden olmustur.

4. SONUC VE ONERILER

Bu caligmada, Abant izzet Baysal Universitesi Yenicaga Yasar Celik Meslek
Yiiksekokulu ile Bolu Cimento Sanayii A.S. arasinda imzalanan tiniversite-sana-
yi isbirligi protokolii 6rnek uygulama olarak anlatilacak ve ¢alismanin gegen bir
donemlik kismina yo6nelik 15 sorudan olusan anket ¢aligmasi yapilmistir. Anket
sonuglar1 yorumlanarak degerlendirmeler yapilmistir. Bu anketle 6grencilerin
programdan beklentileri, calisma sekilleri ve gelecek yillarda yapilabilecekler i¢in
yol gosterici gortigler alinmaya ¢aligtlmustir.

Uygulamali egitimin fabrikada yapilmasi hakkinda yapilan anket sonuglari-
na bakildiginda égrencilerin bu protokolden memnun olduklar1 goriilmektedir. Is
yerinde yapilacak olan egitimlerin, 6grencilerin mesleki yeterliliklerini ve beceri-
lerini kazanmalari agisindan 6nemli oldugu anket sonuglar incelendiginde ortaya
¢ikmuistir.

Ogrencilere, konusunda uzman kisiler tarafindan derslerin verilmesi sanayinin
isteklerine cevap verebilecek donanima sahip teknikerler yetismesini saglamigtir.
[s yerinde uygulama yapan dgrenciler, is disiplinini gormeyi ve grup calismast yap-
ma firsat1 bulmuslardir.
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Protokoliin en énemli kismini olugturan egitim sonras verilen sertifikalardir.
Bu sertifikalar sayesinde 6grencilerimiz almis olduklar1 uygulama egitimi alanin-
da ¢ok rahat ig bulma imkani saglayacaktir. Ogrencilerimiz, meslek yiiksekokulun-
da gormiis olduklar: teorik egitimi protokol sayesinde pratige doniistiirme firsati
yakalamislardir. Bu alandaki uygulama eksikligini gidermislerdir. Genel olarak,
o6grenciler teorik olarak aldiklar1 egitimi, bu protokol sayesinde uygulamali olarak
ogrenme firsat: bularak kendilerini bu alanda gelistirme firsat1 bulmuslardir.
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