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TT ürkiye’de örgün ve yayg›n e¤itim kurumlar›ndan
meslek yüksekokullar›, mesleki ve teknik e¤itim vere-
rek sektörlere nitelikli eleman yetifltirmede önemli

bir role sahiptir. Teknoloji ve kültürel yaflama ba¤l› nedenlerle
piyasa beklentilerinin de¤iflmesi, iflletmelerin ve çal›flanlar›n ye-
ni aray›fllara yönelmesi gibi geliflmeler nedeniyle meslek yükse-
kokullar›n›n bu görevini yerine getirebilmesi güçleflmektedir.
Dolay›s›yla meslek yüksekokullar› sektörün ihtiyaç duydu¤u ni-

telikli elaman yetifltirme görevinde baflar›y› yakalayabilmesi için
bu geliflmeleri alg›lama ve eylemde bulunma noktas›nda yavafl
kalmamal› ve kendini ihtiyaca göre yenileyebilmelidir. Bu ba¤-
lamda Sakarya Üniversitesi, meslek yüksekokullar›nda ifl dünya-
s›n›n ihtiyaç duydu¤u nitelikteki eleman› ihtiyaç duyulan zaman
diliminde, günün teknolojileri ve bilgilerine sahip olarak ifl dün-
yas› ile birlikte yetifltirmek amac›yla Türkiye’de ilk defa uygula-
nan 3+1 e¤itim modelini gelifltirmifltir. Bu model kapsam›nda

Bu araflt›rma Banaz Meslek Yüksekokulu’nda 2012–2013 e¤itim-ö¤retim y›-
l›nda ilk kez “‹flletme Yönetimi” program›nda, 2014–2015 e¤itim-ö¤retim y›-
l›nda da “Turizm ve Otel ‹flletmecili¤i, Kimya ve Kimyasal ‹flleme Teknoloji-
leri, Mobilya ve Dekorasyon” programlar›nda uygulanmaya bafllayan 3+1 e¤i-
tim modelinin öncesinde ö¤rencilerin programdan beklentilerini ortaya koy-
mak amac›yla tan›mlay›c› bir çal›flma olarak yap›lm›flt›r. Araflt›rman›n evrenini
2014–2015 e¤itim-ö¤retim y›l›nda Banaz Meslek Yüksekokulu’nda 3+1 e¤itim
modeline göre e¤itim veren söz konusu programlara kay›tl› 115 ö¤renci olufl-
turmaktad›r. Evren, ulafl›labilir nitelikte ve büyüklükte oldu¤u için gönüllü ör-
nekleme yöntemi kullan›lm›fl ve 90 ö¤renciden dönüt al›nm›flt›r. Anketlerden
elde edilen verilerin analizinde SPSS (Statistical Package of Social Sciences) kul-
lan›lm›flt›r. Anket çal›flmas› sonucunda örneklem kapsam›ndaki ö¤rencilerin
e¤itim ald›klar› programlar›n› ilk s›ralarda tercih etmifl olmalar›na ra¤men,
önemli bir ço¤unlu¤unun tercihlerini yaparlarken programlar›ndaki 3+1 e¤i-
tim modelinden habersiz olarak programlar›n› seçti¤i belirlenmifltir. Ancak bu
model hakk›nda bilgi sahibi olan ö¤rencilerde mezuniyet sonras›nda uygula-
nan bu modelle sektörde daha baflar›l› olacaklar› inanc› tespit edilmifltir. 

Anahtar sözcükler: 3+1 e¤itim modeli, beklenti, e¤itim, ön lisans, uygu-
lama e¤itim.

This study was planned as a descriptive study to determine the expectations
of the students in Banaz Vocational School of Higher Education from “3+1
training model” before starting the training, which has initially been intro-
duced during the 2012–2013 season on Business Management Programme,
Tourism and Hotel Management Programme, Chemistry and Chemical
Processing Technology Programme and Furniture and Decoration
Programme. The population of the study was 115 students included in the
3+1 training model of these programmes. Out of 115 students, 90 of them
participated in the study. Collected data was analyzed with SPSS which is
statistical analysis software. In conclusion most of the students don’t know
any information about 3+1 training model despite their first order of pref-
erence. But after the students had information about the model, deter-
mined that the students believed that they will be more successful in the
industry after graduation. 

Keywords: 3+1 training model, application, associate degree program,
education, expectation.
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meslek yüksekokullar›nda 4 dönem üzerinden verilen e¤itimle-
rin, 3 dönemi okulda teorik ve pratik e¤itim, 1 dönemi ise ta-
mamen iflletmelerde uygulamal› e¤itim olarak düzenlenmifl ve
hayata geçirilmifltir (Meslek Yüksekokullar› 3+1 Uygulamal›
E¤itim Modeli Broflürü, 2015). 

Sakarya Üniversitesi Senatosu’nda al›nan karar ile
2011–2012 e¤itim ö¤retim y›l›nda uygulamaya geçilerek ö¤ren-
cilerin istihdam›na yönelik olarak yetiflmelerini sa¤lamak ama-
c›yla gelifltirilen 3+1 e¤itim modeli kapsam›nda sektörle iflbirli-
¤i protokolleri imzalanm›flt›r (Titrek, Kocaman, Ateflo¤lu ve
Göktekin, 2013, s. 99). Bu kapsamda ö¤renciler uygulama e¤i-
timi süresince iflletmelerin çal›flma koflullar›na tabi olacak ve
üniversite taraf›ndan sigortalanacakt›r. Ayr›ca her grup ö¤ren-
ciye bir sorumlu ö¤retim eleman› atanarak belirli dönemlerde
kontrol edilecek ve ifl disiplinine uymalar› sa¤lanacakt›r. Bu
ba¤lamda 3+1 e¤itim modelinin ö¤renci, sektör, üniversite ve
toplum olmak üzere dört ana grup üzerinde fayda sa¤layaca¤›
beklenmektedir (Sar›b›y›k, 2013, s. 40). Sar›b›y›k (2013, s. 40)
taraf›ndan yap›lan çal›flmaya göre bu faydalar› flöyle özetlemek
mümkün olacakt›r. Ö¤renci aç›s›ndan; bilgileri uygulama ile
bütünlefltirerek uygulama becerisine sahip olarak özgüveni ar-
tacak, sorumluluk duygusu ile beraber tak›m çal›flmas› yapabil-
me yetene¤i kazan›p kiflisel geliflimini tamamlayabilecek, günün
teknolojisini görerek yetiflti¤i için ifl bulma imkan› kolaylaflacak,
ifl dünyas›n›n gerçekleri ile tan›flacak ve uyum süreci h›zlanacak,
kendi paras›n› kazanman›n hazz› ile kariyer planlamas› yapacak
ve dört ayl›k bir ifl deneyiminin yan› s›ra, yeni ifl baflvurular›nda
referans olacak ifl dünyas›n›n seçkin insanlar›yla tan›flm›fl, sosyal
a¤lar kurmufl olarak ayn› alanda mezun olanlar aras›nda rekabet
avantaj› elde etmifl olacakt›r. Sektör aç›s›ndan; ifle almay› düflün-
dü¤ü eleman› k›sa sürede tan›ma f›rsat› bulacak, ifle bafllayan
elemanlar›n daha k›sa sürede ifle adaptasyonu sa¤lanarak çal›-
flanlar›n ifle bafllang›ç e¤itim yükünden kurtulacakt›r. ‹fl dünya-
s› ile akademik personelin kaynaflmas› sa¤lanaca¤›ndan e¤itim
programlar› ifl dünyas›n›n gereksinimlerine göre güncellenecek
ve ifl dünyas›n›n pratikte yaflad›¤› sorunlara çözümler üretile-
cektir. Üniversite aç›s›ndan; e¤itim programlar›n›n düzenlen-
mesinde sanayinin ihtiyaçlar› dikkate al›nacak ve uygulamada
yetersiz olan teorik bilgiler tamamlan›p, güncellenecektir. Ayr›-
ca mezun etti¤i ö¤rencilerinin kolay ve iyi imkanlarla ifl bulma-
s› nedeniyle tercih edilen bir üniversite olmas›n› sa¤layacakt›r.
Toplum aç›s›ndan ise; çocuklar› vas›fl› olarak yetiflen ailelerin
kendine güveni artacak, iflbirli¤i ile ülke kalk›nmas› h›zlanacak
ve iflsizlik oran› azalacakt›r. Böylece istihdam›n sa¤l›kl› bir flekil-
de sa¤lanmas› sürecini olumlu flekilde etkileyecek ve toplumun
gelece¤e bak›fl aç›s› olumlu yönde de¤iflecektir. 

Bu ba¤lamda Uflak Üniversitesi Banaz Meslek Yüksekoku-
lu’nda 3+1 e¤itim modeline göre e¤itim alan ö¤rencilerin bek-
lentilerinin tespit edilmesi amac›yla bu araflt›rma yap›lm›flt›r.
‹leride uygulamas›n› tamamlayan ö¤rencilerin 3+1 e¤itim mo-

delinden tatmin düzeylerinin ölçülmesi amac›yla yap›lacak ça-
l›flmadan sonra da ö¤rencilerin beklenti ve tatminlerinin k›yas-
lanmas›na imkan sa¤layacakt›r.

Araflt›rman›n Yöntemi 
3+1 E¤itim modelinin Türkiye’de son dönemlerde uygu-

lanmaya bafllayan bir model olmas› çeflitli aç›lardan ölçülmesini
zorunlu k›lmaktad›r. Özellikle ö¤rencilerin demografik özellik-
lerine göre beklentilerinin neler oldu¤unun belirlenmesine yö-
nelik incelemelerin yap›lmas› çal›flman›n temel amac›n› olufltur-
maktad›r. Bu ba¤lamda alt amaçlar afla¤›daki gibi belirlenmifltir;

3+1 E¤itim modeli ile e¤itim alan ö¤rencilerin beklentile-
ri nelerdir?
3+1 E¤itim modeli ile ilgili beklenti faktörlerinin birbiri
ile iliflkisi var m›d›r?
3+1 E¤itim modeli ile ilgili beklenti faktörleri birbirlerini
nas›l etkilemektedir?
Çal›flman›n en temel k›s›t› araflt›rma konusuna uygun

özelliklere sahip Uflak Üniversitesi Banaz Meslek Yüksekoku-
lu’nda gerçeklefltirilmifl olmas›d›r.

Evren ve Örneklem

Araflt›rman›n evrenini 2014–2015 e¤itim-ö¤retim y›l›nda
Banaz Meslek Yüksekokulu’nda e¤itim alan 115 ö¤renci olufl-
turmaktad›r. Evren, ulafl›labilir nitelikte ve büyüklükte oldu-
¤u için gönüllü örnekleme yöntemi kullan›lm›flt›r. Araflt›rma
kapsam›nda söz konusu okulun ilgili bütün ö¤rencilerine ula-
fl›lm›fl ve anket uygulamas›nda kat›l›mc›lar›n gönüllülü¤ü esas
al›narak, 90 ö¤renciden dönüt al›nm›flt›r.

Veri Toplama Arac› ve Verilerin Analizi 

Araflt›rmada veri toplama arac› olarak anket formu kullan›l-
m›flt›r. Söz konusu anket formu Arman ve fiahin (2013) taraf›n-
dan gerçeklefltirilen “Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Li-
sesi Ö¤rencilerinin Stajlar›nda ‹flletmelerden Beklentileri:
Mengen Aflç›lar Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi
Örne¤i” bafll›kl› çal›flma referans al›narak gelifltirilmifltir. Anke-
tin gelifltirilmesi sürecinde alan yaz›nda ayr›nt›l› bir araflt›rma
yap›lm›fl (Duman, Tepeci ve Unur, 2006; Emir, Arslan ve K›-
l›çkaya, 2008; Getz, 1994; K›rl›, 2006; K›z›l›rmak, 2000; Özsa-
yar, 2008; Pavesic ve Brymer, 1990; Tuncer, 2011) ve yeni uy-
gulanmaya bafllayan 3+1 e¤itim modeline karfl› ö¤rencilerin
beklentilerini tespit etmeye yönelik ifadeler kullan›lm›flt›r.

Veri toplama arac› olarak oluflturulan anketin ilk bölü-
münde kat›l›mc› ö¤rencilerin 3+1 e¤itim modelinden beklen-
tilerini ölçmeye yönelik 20 adet Likert tipi ifade yer almakta-
d›r. Anketin ikinci bölümünde ö¤rencilerin demografik özel-
liklerini belirlemeye yönelik 13 adet soru bulunmaktad›r.
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3+1 E¤itim modeli ile e¤itim alan meslek yüksekokulu ö¤-
rencilerinin bu e¤itim modelinden beklentilerinin neler oldu-
¤unun anlafl›labilmesi için elde edilen veri seti çeflitli analizle-
re tabi tutulmufltur. Öncelikli olarak veri setinin yap› geçerli-
li¤ini test etmek amac›yla güvenirlik analizi yap›lm›flt›r. Yap›-
lan güvenirlik analizi sonucu Cronbach alfa (0.70<·<1) de¤eri
0.91 olarak saptanm›flt›r. Ayr›ca ö¤rencilerin beklentilerini
ölçmek amac›yla kullan›lan soru grubunda tutarl›l›¤› bozdu¤u
gözlenen herhangi bir soruya rastlanmam›flt›r.

Kat›l›mc› ö¤rencilerin tan›mlay›c› istatistiki bilgilerine ulafl-
mak amac›yla frekans (f) ve yüzde (%) analizi yap›lm›flt›r. Elde
edilen veriler ›fl›¤›nda e¤itim al›nan program flekli ile beklenti-
lerinin kaç boyuttan olufltu¤unu tespit etmek amac›yla faktör
analizi yap›lm›flt›r. Öncelikle verilerin faktör analizi yapmaya
uygun oldu¤unun belirlenmesi amac›yla örnekleme yeterlili¤i
istatisti¤i (KMO>0.50) ve Barlett küresellik testi (p<0.05) so-
nuçlar› bulunmufltur (Anafarta, 2014; Sipahi, Yurtkoru ve Çin-
ko, 2010, s. 79). Buna göre Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) de¤e-
ri 0.88 ve Barlett test sonucunda p de¤eri, 0.00 olarak test edil-
mifltir. Anti-Image korelasyonu matrisi incelenmifl ve de¤erle-
rin 0.50’den küçük olan herhangi bir ifadenin varl›¤› tespit edil-
memifltir (Altun›fl›k, Çoflkun, Bayraktaro¤lu ve Y›ld›r›m, 2007,
s. 348). Sonraki aflamada “Döndürmeye tabi tutulmufl faktör
matrisinde (rotated component matrix)” baz› sorularda birbirine
çok yak›n faktör yüklerinin oldu¤u tespit edilmifltir. Bu ba¤lam-
da hangi sorunun hangi faktör yükü ile ilgili oldu¤unun net bir
flekilde ortaya konabilmesi için birleflik de¤iflkenler s›rayla ana-
lizden ç›kar›lm›flt›r. Her bir soru ç›kar›ld›¤›nda Döndürülmüfl
Bileflen Matrisi yeniden incelenerek, analizden ç›kar›lacak soru
kalmay›ncaya kadar bu sürece devam edilmifltir. Bu ifllem sonu-
cunda anket formundan toplamda üç soru ç›kar›lm›flt›r ve top-
lamda üç faktör boyutu tespit edilmifltir. Faktör analizi sonu-
cunda elde edilen faktörlerin yap› geçerlili¤ini, içsel tutarl›l›¤›-
n›, hesaplayabilmek amac›yla Cronbach alfa analizi yap›lm›flt›r.
Bu ba¤lamda birinci faktörün Cronbach alfa (0.70<·<1) de¤eri
0.91, ikinci faktörün Cronbach alfa (0.70<·<1) de¤eri 0.85 ve
üçüncü faktörün Cronbach alfa (0.70<·<1) de¤eri 0.77 olarak
tespit edilmifltir. Elde edilen faktörlerin birbiri ile iliflkisinin
aç›klanabilmesi için Pearson korelasyon analizi uygulanm›flt›r.

Bulgular ve Yorum
Meslek yüksekokulu ö¤rencilerinin 3+1 e¤itim modelin-

den beklentilerinin anlafl›labilmesi amac›yla öncelikli olarak
demografik özelliklere frekans (f) ve yüzde (%) analizi yap›l-
m›flt›r. ��� Tablo 1’de araflt›rmaya kat›lan ö¤rencilerin demog-
rafik özellikleri verilmifltir.

��� Tablo 1’deki de¤erler ›fl›¤›nda 43 erkek ve 47 kad›n ö¤-
renci çal›flmaya kat›lm›flt›r. Kat›l›mc› ö¤renciler a¤›rl›kl› ola-

rak (%72.2) 18–20 yafl aras›ndad›r. Kat›l›mc› ö¤rencilerin ço-
¤unlu¤u (%74.4) 3+1 e¤itim modelini bilerek tercih etmedik-
lerini belirtmifltir. Kat›l›mc› ö¤rencilerin %46.7’si meslek li-
sesinden mezun olurken, %52.2’si e¤itim ald›¤› program› bi-
rinci–beflinci tercih s›ras›nda oldu¤unu belirtmifltir. Kat›l›mc›

��� Tablo 1. Kat›l›mc›lara iliflkin tan›mlay›c› istatistikler.

De¤iflkenler Gruplar f % 9 SS

Cinsiyet Erkek 43 47.8 1.52 .50
Kad›n 47 52.2

Mezun olunan Genel lise 3 3.3 3.23 1.91
lise türü Yabanc› Dil A¤›rl›kl› Lise 35 38.9

Meslek Liseleri 42 46.7
Di¤er 2 2.2

Yafl 17 yafl ve alt› 3 3.3 2.25 .61
18–20 yafl 65 72.2
21–23yafl 19 21.1
24–26 yafl 2 2.2
27 ve üstü 1 1.1

Dört y›ll›k ö¤renime Var 73 81.1 1.18 .39
devam etme iste¤i Yok 17 18.9

Annenin e¤itim Okur-yazar 7 7.8 2.32 .89
durumu ‹lkö¤retim 60 66.7

Lise 14 15.6
Üniversite 7 7.8
Lisansüstü

Yüksek Ö¤renime S›navs›z 19 21.1 1.78 .41
Geçifl YGS ile 70 77.8

3+1 nedeniyle Evet 22 24.4 1.75 .43
tercih etme Hay›r 67 74.4

E¤itim al›nan Turizm ve Otel ‹flletmecili¤i 17 18.9 2.47 1.09
program ‹flletme Yönetimi 38 42.2

Mobilya ve Dekorasyon 10 11.1
Kimya ve Kimyasal 25 27.8
‹flleme Teknolojileri

E¤itim al›nan 1–5. tercih 47 52.2 1.98 1.31
program›n 6–10. tercih 19 21.1
tercih s›ras› 11–15. tercih 10 11.1

16–20. tercih 6 6.7
21–24. tercih 8 8.9

Ekonomik durum Çok ‹yi 1 1.1 2.32 .51
‹yi 60 66.7
Orta 28 31.1
Kötü 1 1.1

Baban›n e¤itim Okur-yazar 2.63 .85
durumu ‹lkö¤retim 51 56.7

Lise 24 26.7
Üniversite 13 14.4
Lisansüstü 1 1.1

S›n›f 1. s›n›f 75 83.3 1.16 .37
2. s›n›f 15 16.7

Co¤rafi bölge Akdeniz Bölgesi 2 2.2 3.71 1.43
Do¤u Anadolu Bölgesi 5 5.6
Ege Bölgesi 54 60.0
Güneydo¤u Anadolu Bölgesi 2 2.2
‹ç Anadolu Bölgesi 11 12.2
Marmara Bölgesi 13 14.4
Yabanc› uyruklu 2 2.2
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ö¤renciler önemli bir oranda e¤itimlerini lisans seviyesine ç›-
karmak (%81.1) istemektedir ve e¤itim ald›klar› bölüme gele-
bilmek için yüksekö¤renime geçifl s›nav›n› (%77.8) kullanm›fl-
t›r. Meslek yüksekokulunda e¤itim alan kat›l›mc› ö¤rencilerin
a¤›rl›kl› olarak Ege bölgesinden geldikleri dikkat çekmekte-
dir. Ancak araflt›rma konusunun çal›fl›ld›¤› meslek yüksekoku-
lunun Ege bölgesinde olmas› bu sonucun en önemli nedeni
olabilir.

Meslek yüksekokulu ö¤rencilerinin 3+1 e¤itim modelin-
den beklentileri ile ilgili yap›lan faktör analizi sonuçlar› ���

Tablo 2’de gösterilmektedir. Yap›lan faktör analizi sonucun-
da meslek yüksekokulu ö¤rencilerinin 3+1 e¤itim modelinden
beklentilerinin üç alt boyuttan olufltu¤u tespit edilmifltir. Söz
konusu faktörler “Mesleki Beklentiler”, “Staj Beklentileri”,
“‹fl Beklentileri” olarak isimlendirilmifltir.

Meslek; Türk Dil Kurumu (TDK, 2015) taraf›ndan belli
bir e¤itim ile kazan›lan sistemli bilgi ve becerilere dayal›, in-
sanlara yararl› mal üretmek, hizmet vermek ve karfl›l›¤›nda
para kazanmak için yap›lan, kurallar› belirlenmifl ifl olarak ifa-
de edilmektedir. ��� Tablo 2’de görülen birinci faktör ö¤renci-
lerin meslekleri ile ilgili beklentilerine yönelik olmas› sonucun-
da “Mesleki Beklentiler” olarak tan›mlanm›flt›r. Mezun olduk-
tan sonra e¤itimini ald›klar› mesleklerini gerçeklefltirmek üze-
re çal›flmaya bafllayacak meslek yüksekokullar› ö¤rencilerinin
kazand›klar› bilgi ve becerileri endüstriye en iyi flekilde aktara-

bilmeyi ö¤renmeleri gerekti¤ine de¤inen Daflç›, Bafltan, Atefl ve
Ery›ld›z’›n (2010, s. 1) yorumu, 3+1 e¤itim modelinin mesleki
beklentiler boyutunu destekleyici yap›dad›r.

Staj beklentileri olarak ifade edilen ikinci faktör mesleki
uygulamalar sonucunda elde edecekleri beceriler ile e¤itim al-
d›klar› sektörü sevmelerine katk› sa¤layaca¤›na yönelik tu-
tumlar›n› etkileyen de¤iflkenleri etkilemesi sebebiyle bu do¤-
rultuda isimlendirilmifltir. Kazu ve Özdemir (2004) meslek
yüksekokulu ö¤rencilerinin beklentileri üzerine yapt›klar› bir
araflt›rmada ö¤renciler, atölye ve laboratuvarlar›ndaki teknik
imkânlar›n›n yetersiz oldu¤unu, okullar›n›n ifl alanlar› ve sa-
nayiyle iflbirli¤i içerisinde çal›flmad›¤›n› belirtmektedir. Ayr›-
ca meslek yüksekokullar› ö¤rencilerini ifl hayat›na haz›rlad›¤›
için uygun ifl çevreleriyle iflbirli¤i içinde çal›flmalar› sayesinde
ö¤rencilerin mezun olduktan sonra ifl dünyas›na zorluk çek-
meden adapte olacaklar›n› belirtmektedir. Morkoç ve Do¤an
(2014, s. 120) taraf›ndan meslek yüksekokulundan mezun
olan ö¤rencilerin önerilerinin yans›t›ld›¤› çal›flmada “Staj sü-
resi uzat›lmal›, stajlar okul dönemimde de yap›lmal› ve ö¤re-
tim elemanlar›n›n iflbirli¤inde geçmelidir” ve “Mesleki ders
saatleri mutlaka artt›r›lmal›d›r” önerileri dikkat çekmektedir.
Bu do¤rultuda 3+1 e¤itim modeli de¤erlendirildi¤inde ö¤ren-
cilerin staj beklentilerini karfl›lamaktad›r.

‹fl; TDK (2015) taraf›ndan bir sonuç elde etmek, herhan-
gi bir fley ortaya koymak için güç harcayarak yap›lan etkinlik,
çal›flma olarak tan›mlanmaktad›r. Bu sebeple üçüncü faktör

��� Tablo 2. 3+1 E¤itim modeli beklenti faktör analizi. Dönüfltürülmüfl yüklemeler matriksi (Temel bileflenler analizi döndürme yöntemi: Varimax).

‹fadeler Faktör Faktörün Faktörün 
yükü aç›klay›c›l›¤›  güvenirli¤i

(%) (0.70<αα) 

Mesleki beklentiler Ald›¤›m e¤itime uygun iflletmede uygulamam› yapaca¤›m. .860 24.412 0.918

Ö¤rendi¤im teorik bilgileri uygulama ve pekifltirme f›rsat› sa¤layacak. .819

E¤itim ald›¤›m sektörü daha iyi tan›yaca¤›m. .619

Mesleki aç›dan kendime olan güvenimi art›r›r. .606

Ald›¤›m e¤itim uygulama yaparken fayda sa¤layacakt›r. .598

Ald›¤›m e¤itim ifl arkadafllar›m aras›nda sayg›nl›k kazanmam› sa¤layacakt›r. .597

Sosyal aç›dan kendimi gelifltirmeme katk› sa¤layacakt›r. .594

Staj beklentileri Bir dönemlik uygulama mesleki becerilerimi gelifltirmek aç›s›ndan yeterlidir. .760 24.190 0.856

3+1 Uygulamas› bölümüme olan ilgimi art›racakt›r. .689

Mesle¤imi sevmeme katk› sa¤layacakt›r. .679

3+1 Uygulamas› mezuniyet sonras› ifl yaflam›mda baflar›l› olmama katk› sa¤layacakt›r. .677

‹fl yaflam›n› tan›mak aç›s›ndan yararl› olacakt›r. .656

E¤itim ald›¤›m sektörde çal›flma iste¤imi art›racakt›r. .632

‹fl beklentileri ‹fl arkadafllar›m teorik bilgimi uygulamamda yard›mc› olacakt›r. .715 16.639 0.772

Uygulama esnas›nda alaca¤›m ücret yeterli olacakt›r. .713

Uygulama yapaca¤›m iflletmede günlük ifl saatleri uygun olacakt›r. .684

Uygulama yapaca¤›m iflletmede ifl arkadafllar›m mesleki geliflimime katk› sa¤layacakt›r. .604
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“‹fl Beklentileri” olarak adland›r›lm›flt›r. Bu faktör teorik bil-
ginin uygulamas›nda ve mesleki geliflime katk› sa¤lamada ifl
arkadafllar›ndan beklentileri ile ifl yaflam›n›n sa¤layaca¤› eko-
nomik getirilere iliflkin beklentileri ifade eden de¤iflkenleri et-
kilemektedir. Bu bulgular› destekleyici ve pekifltirici bir sonuç
olarak Soyer ve Can (2007, s. 33) taraf›ndan yap›lan araflt›r-
mada, kiflilerin çal›flma ortam› ve ifl flartlar› dahilinde bireyin
çal›flma ortam›, ücret, güvenlik, terfi, liderlik, yönetim tarz›,
arkadafll›k ortam›, takdir edilme iflin niteli¤i olarak belirtmifl-
tir.

3+1 E¤itim modelinden çeflitli beklentilere sahip olan ö¤-
rencilerin ��� Tablo 2’deki eklentilerini etkileyen iliflkinin or-
taya konmas› hem program› tasarlayan hem de uygulayan ta-
raflara rehberlik edecek öneme sahiptir. Bu nedenle faktör
analizi sonucunda elde edilen boyutlar›n birbirlerini ne yön-
de etkilediklerini aç›klayan korelasyon analizi sonuçlar› ���

Tablo 3’de verilmektedir.

��� Tablo 3’e göre 3+1 e¤itim modeli ile ilgili beklentileri
oluflturan faktörlerin birbiri ile pozitif yönlü bir iliflkisi oldu-
¤u görülmektedir. Korelasyon analizi sonuçlar›na göre mesle-
ki beklentiler ile staj ve ifl beklentileri aras›nda 0.01 seviyesin-
de, pozitif ve yüksek fliddette (rstaj=0.729 ve rifl=0.676) anlaml›
bir iliflki vard›r. Staj ve ifl beklentileri aras›nda 0.01 seviyesin-
de, pozitif ve yüksek fliddette (r=0.617) anlaml› bir iliflki oldu-
¤u görülmektedir. Di¤er bir ifadeyle 3+1 e¤itim modeli kap-
sam›nda ö¤rencilerin beklentileri birbiri ile paralel bir iliflki
oluflturmufltur. E¤itim al›p mesle¤i ö¤rendikçe ö¤rencilerin
staj beklentileri artacakt›r. Bunun sonucunda ise ö¤renciler
profesyonel hayata geçtiklerinde iflyerinde sürekli tekrar et-
tikleri etkinliklere iliflkin beklentileri artacakt›r.

Sonuç
Uygulamaya yeni bafllanan e¤itim programlar›n›n önemli

problemlerinden biri de; e¤itimi tasarlayanlar, uygulayanlar
ve ö¤renciler (maruz kalanlar) aras›ndaki faydalar›n, gereksi-
nimlerin, beklentilerin, sonuçlar›n vb. taraflar aç›s›ndan net-

lik kazanam›yor olmas›d›r. Yeni e¤itim sistemlerinden olum-
lu ya da olumsuz aç›dan en çok etkilenen taraf flüphesiz ki ö¤-
rencilerdir ve onlar›n beklentilerini anlamak önemlidir. Bu
kapsamda yap›lan çal›flmada öncelikli olarak ö¤rencilerin
önemli bir ço¤unun yerlefltikleri programlar› söz konusu e¤i-
tim modelinden habersiz olarak seçtikleri belirlenmifltir. An-
cak ö¤rencilerin e¤itim ald›klar› programlar› ilk s›ralarda ter-
cih etmifl olmalar› bilinçli tercih yapt›klar›n› gösterir nitelik-
tedir. 

3+1 E¤itim modeli hakk›nda detayl› bilgi verilmesi sonu-
cunda ö¤rencilerde çeflitli beklentiler olufltu¤u görülmüfl ve
mezuniyet sonras›nda da sektörde daha baflar›l› olacaklar›
inanc› tespit edilmifltir. Bir dönem süresince sektörde uygula-
ma yapan ö¤renciler, yapt›klar› uygulaman›n mesleki bilgile-
rini kullanma f›rsat› vermesini ve pratiklik kazanmalar›na yar-
d›mc› olmas›n› beklemektedir.

Ö¤rencilerin beklentileri mesleki, staj ve ifl beklentileri
olarak üç ayr› gruba ayr›labilmektedir. Bu beklenti gruplar›-
n›n birbiri ile iliflkisi vard›r. E¤er meslekleri ile ilgili beklen-
tileri olumlu yönde artarsa staj›n katk›s›na yönelik beklenti-
lerde artacakt›r. Di¤er bir iliflkide bir dönem süresince yap›-
lan stajda olumlu/olumsuz etkilenmeler olursa mesleklerine
yönelik beklentilerinde olumlu/olumsuz yönde etkilenecek-
tir. Mesleki beklentileri ile ifl koflullar›ndaki beklentilerde bir-
birine paralellik göstermektedir. Ö¤rencilerin meslekleri ile
ilgili beklentileri artt›kça/azald›kça ifl koflullar› ile ilgili bek-
lentilerde artmaktad›r/azalmaktad›r.

Çal›flma kapsam›nda 3+1 e¤itim modeline tabi tutulan ö¤-
rencilerin modele iliflkin beklentileri ölçümlenmifltir. Çal›fl-
man›n devam› niteli¤inde, Banaz Meslek Yüksekokulu ö¤ren-
cilerinin 3+1 mesleki uygulama e¤itimlerini tamamlad›ktan
sonra tatmin düzeylerini ölçümleyen bir çal›flma önerilebilir.
Bu sayede ö¤rencilerin beklenti-tatmin dereceleri karfl›laflt›r›-
larak ö¤renciler aç›s›ndan model hakk›nda olumlu-olumsuz
yarg›lara var›labilir. Ayr›ca bu bilgi modelin Banaz Meslek
Yüksekokulu’ndaki uygulama eksikliklerine de ›fl›k tutabilir.

��� Tablo 3. 3+1 E¤itim modeli beklentilerin birbiri ile iliflkisinin incelenmesi.

Mesleki beklentiler Staj beklentileri ‹fl beklentileri

Pearson korelasyon 3+1 E¤itim modeli beklentiler Mesleki beklentiler Korelasyon katsay›s› 1 .729* .676*

Anlaml›l›k .000 .000

Staj beklentileri Korelasyon katsay›s› .729* 1 .617*

Anlaml›l›k .000 .000

‹fl beklentileri Korelasyon katsay›s› .676* .617* 1

Anlaml›l›k .000 .000

*Korelasyon 0.01 düzeyinde anlaml›d›r. Mesleki beklentiler n=84, staj beklentileri n=85, sosyal ve ekonomik beklentiler n=88.
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