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0oz

Bu ¢alismanin amaci Rochlen, Mohr ve Hargrove (1999) tarafindan
gelistirilen Kariyer Psikolojik Danigmanligina Yonelik Tutum
Olgegi'nin (KPDYTO) Tiirkce formunun gecerlik ve giivenirlik
¢aligmalarin1 yapmaktir. Calisma kapsaminda lisans 6grencilerinden
olusan birbirinden bagimsiz iki farkli caligma grubundan (N =575, N =
466) veri toplanmigtir. Katilimeilara kigisel bilgi formu ile birlikte
Kariyer Psikolojik Danigmanligina Yénelik Tutum Olgegi, Psikolojik
Yardim Almaya Yonelik Tutum Olgegi-R (Tirkiim, 2001) ve
Psikolojik Yardim Alma Nedeniyle Kendini Damgalama Olgegi
uygulanmstir. Tk calisma grubu ile KPDYTO niin iki faktorlii modeli
(deger ve damgalanma) dogrulayict faktor analizi (DFA) ile sinanmis
ve uyum iyiligi indekslerinin kabul edilebilir diizeyde oldugu
goriilmiistiir. Ikinci ¢alisma grubu ile dlgege iliskin iki faktorli model
tekrar smanmis ve uyum iyiligi indekslerinin iyi diizeyde oldugu ve iki
faktorlii yapimin dogrulandigi gériilmiistiir. Olgegin 6lgiit bagmntili
gecerliginin incelenmesi amactyla Psikolojik Yardim Almaya Yo6nelik
Tutum Olgegi-R ve Psikolojik Yardim Alma Nedeniyle Kendini
Damgalama Olgegi ile aralarindaki iliskiye bakilmstir. Alt lgekler igin
i¢ tutarlik katsayisi1 ve test-tekrar test giivenirlik katsayisi hesaplanmis
ve elde edilen katsayilarin original ¢aligma bulgulariyla benzer oldugu
gOriilmiistiir. Sonug olarak, ¢alisma bulgularinin KPDYTO’nin Tiirkce
formunun gecerli ve gilivenirilir bir 6lgek oldugunu destekler
niteliktedir.

Anahtar kelimeler: Kariyer psikolojik danigmanligi, kariyer psikolojik
danigsmanligina yonelik tutum, damgalanma, deger, dogrulayici faktor
analizi

ABSTRACT

The purpose of the present study is to conduct validity and reliability
studies of the Turkish Form of the Attittudes toward Career Counseling
Scale developed by Rochlen, Mohr, and Hargrove (1999). In the scope
of the study, data were collected from two separate groups of
undergraduate students. In order to collect data, the Turkish form of the
Attitudes toward Career Counseling Scale, Attitudes Toward Seeking
Psychological Help Scale-Revised, Self-Stigma of Seeking Help Scale,
and a Demographic Information Form developed by the researcher were
used. The two-factor model (value and stigma) of the scale was tested
via confirmatory factor analysis with the first group of participants (N
=575) and goodness of fit indices was found to be acceptable. The two-
factor model of the scale was tested again along with the second group
of participants (N = 466), and fit indices were found to be good, thus,
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the two-factor model of the scale was confirmed. In order to investigate
the criterion-related validity of the scale, the relationships among Self-
Stigma of Seeking Psychological Help Scale and Attitudes toward
Seeking Professional Psychological Help Scale, and Attitudes toward
Career Counseling Scale were examined. The internal consistency
coefficients and test-retest reliability estimates were calculated for both
value and stigma scales and it was seen that findings were consistent
with original study. Consequently, findings of the study supported that
the Turkish form of the ATCCS is a reliable and valid instrument.

Keywords: Career counseling, attitude toward career counseling,
stigma, value, confirmatory factor analysis

GIRiS

Gilintimiizde kariyer sozciigl giinliik dilimize yerlesen ve siklikla kullanilan bir kavram haline gelmis ve
bir¢ok tanimi yapilmistir. Mesleki gelisim anlaminda da kullanilan kariyer kavrami bireyin tim yasami boyunca
devam eden ¢aligan roliiyle birlikte diger yasam rollerini de kapsayan genel bir oriintii olarak goriilmekle birlikte
oOzellikle mesleki rollerdeki ilerleme, duraklama ve gerilemeleri de iceren dinamik bir siireci ifade etmektedir
(Kuzgun, 2000; Ozyiirek, 2013; Yesilyaprak, 2011). Psikolojik danisma alaninin uzmanlik alanlarindan birisi olan
kariyer psikolojik danigmanligi ise “profesyonel bir psikolojik danigsmanin bir veya bir grup danisanin bir kariyer
se¢imi yapma, kariyer gegisleriyle ve isle ilgili stresle bas edebilme veya ig arama gibi kariyer sorunlari ile daha
etkili bir bigimde baga ¢ikmalari igin yiiriittiigii formal bir iligkiyi icermektedir” (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2005,
s. 13). Kariyer psikolojik danigma siireci, kariyer psikolojik danigmaninin benimsedigi kuramsal yonelim ve
modellere gore degisiklik gostermekle birlikte bireyle veya grupla psikolojik danigmada oldugu gibi genel olarak
danisanla 6ncelikle giivene dayali iyi bir iliski kurulmasini, danisanin getirdigi sorunlarin degerlendirilmesini,
amagclarin belirlenmesini, danisanin kariyer sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik uygun miidahale yontemlerinin
bulunmasini, daniganlarin oturumlar boyunca ilerleyisinin degerlendirilmesini ve kariyer psikolojik danigma
stirecinin sonlandirilmasini igermektedir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2005; Spokane, 1992; Yesilyaprak, 2011).
Bu baglamda kariyer psikolojik danismanligi ile psikolojik danigmanligin bir¢ok agidan birbiriyle ortlistiiglinii
soylemek mimkdinddr (Anderson ve Niles, 1995; Betz ve Corning, 1993; Lewis, 2001).

Alanyazin incelendiginde psikolojik yardim arama ve alma kararini etkileyen en 6nemli faktorlerden
birinin psikolojik yardim almaya yonelik tutum oldugu gériilmektedir (Carlton ve Deane, 2000; Vogel, Wade ve
Hackler, 2007; Vogel ve Wester, 2003). ilk olarak Fisher ve Turner (1970) profesyonel psikolojik yardim almaya
yonelik tutumu Olgiilebilir hale getirmek amaciyla 29 maddelik bir 6l¢ek gelistirmis ve bu 6lgek araciligryla
daniganlarin psikolojik yardima yonelik tutumlar ile demografik, psikolojik ve kiiltiirel 6zellikleri arasindaki
iliskileri incelemistir. Kariyer psikolojik danismanlhigma yonelik tutumlar agisindan o&lgek maddeleri
degerlendirildiginde psikiyatrik yardima ihtiyacim var veya psikiyatriste gitmem kolay olmayacaktir gibi ifadeler
psikiyatrik yardima ve ruh saglig1 bozukluklarina ¢ok fazla vurgu yaptigi igin kariyer psikolojik danigmanligina
yonelik tutumu 6lgmede yetersiz kalmaktadir (Rochlen, Mohr ve Hargrove, 1999). Fischer ve Farina (1995)
tarafindan 6l¢egin 10 maddelik kisa formu olusturuldugu sirada maddelerdeki psikiyatrist ifadesi psikolog olarak,
ruhsal bozukluk ifadesi ise kisisel ve duygusal sorunlar olarak giincellenmistir. Ancak buna ragmen Rochlen ve
digerleri (1999) dlgcek maddelerinin insanlarin kariyer psikolojik danismanligina yonelik tutumlarimi 6lgmekten
¢ok uzak oldugunu ¢iinkii maddelerin kariyer psikolojik danisma hizmetlerine iliskin hicbir ifade igermedigini
belirtmektedir. Bu baglamda kariyer psikolojik damigmanligina yonelik tutuma iliskin herhangi bir 6l¢ek
bulunmamast nedeniyle Rochlen ve digerleri (1999) Kariyer Psikolojik Danismanligma Yonelik Tutum Olgegini
(Attitudes Toward Career Counseling Scale) gelistirmis, gegerlik ve giivenirlik kanitlarini ortaya koymustur.

Glinlimiize kadar, kariyer psikolojik danigmanligina yonelik tutumun kariyer merkezine basvurma
niyetini yordayan onemli faktorlerden birisi oldugunu ortaya koyan calismalarla birlikte kariyer psikolojik
danigmanligia yonelik tutumu etkileyen faktorlerin ve iligkili degiskenlerin neler oldugunu belirlemeye caligan
aragtirmalar da bulunmaktadir. Bir¢ok iiniversite 0grencisi kariyer gelisimleri veya segimleriyle ilgili problem
yasadigini ifade etmesine ragmen cok az sayida Ogrenci yardim almak amaciyla kariyer merkezlerine
bagvurmaktadir (Fouad vd., 2006). Bu baglamda, profesyonel psikolojik yardima yonelik tutumda oldugu gibi

0 84 Cilt/Volume 7, Sayi/Number 48, Ekim/October 2017; Sayfa/Pages 83-96



Kariyer Psikolojik Danismanligina Yénelik Tutum Olgeginin Tirkce Formu: Gegerlik ve Givenirlik Calismasi

kariyer psikolojik danigmanligina yonelik tutumda da kisisel, sosyal ve yakin ¢evre damgalama algisinin 6nemli
bir rol oynadigi anlagilmaktadir (Ludwikowski, Vogel ve Armstrong, 2009; Rochlen ve O’Brien, 2002). Bununla
birlikte Al-Darmaki (2012) 0z-yeterlik ve benlik saygisi ile kariyer psikolojik danigmanligina verilen deger
arasinda pozitif yonde, damgalanma ile negatif yonde bir iliski oldugunu belirtmektedir. Bir diger arastirmada (Di
Fabio ve Bernaud, 2008) kariyer merkezine bagvurma niyeti ile kariyer psikolojik danismanligina verilen deger
arasinda pozitif yonde bir iliski rapor edilirken damgalanma ile negatif yonde bir iliski oldugu bulunmustur.
Arastirmalarda ayrica kariyer psikolojik damigmanligini tanitict nitelikte hazirlanmig brosiirlerin incelenmesinin
verilen degeri arttirdig1 ve damgalanmayi azalttigi da belirtilmistir (Di Fabio ve Bernaud, 2008; Rochlen, Blazina
ve Raghunathan, 2002). Kariyer psikolojik danigmanligina yonelik tutum cinsiyet ve cinsiyet rolleri agisindan
incelendiginde, kadinlar ve erkekler arasinda ve daha erkeksi tutumuna sahip erkekler ile daha az erkeksi rol
tutumuna sahip olan erkekler arasinda deger alt 6lgeginde fark goriilmemistir. Ancak, erkeklerin kadinlardan, daha
erkeksi rol tutumuna sahip erkeklerin ise daha az erkeksi rol tutumuna sahip olanlardan daha fazla damgalanma
korkusu yasadigi bir¢ok ¢alismada vurgulanmugtir (Al-Darmaki, 2012; Di Fabio ve Bernaud, 2008; Graef, Tokar
ve Kaut, 2010; Ludwikowski vd., 2009; Rochlen vd., 1999; Rochlen ve O’Brien, 2002).

Kariyer psikolojik danigmanligi ile psikolojik danisma birgok agidan birbiriyle drtiismektedir (Anderson
ve Niles, 1995; Betz ve Corning, 1993; Lewis, 2001). Psikolojik danisma almaya yonelik tutumu anlamaya ve
aciklamaya yonelik ulusal ve uluslararasi alanyazinda birgok arastirma bulunmasina ragmen (Fischer ve Farina,
1995; Koydemir, Erel, Yumurtaci ve Sahin, 2010; Tiirkiim, 2005) kariyer psikolojik danigmanliga yonelik tutum
ve bu tutum Uzerinde etkili olan faktorleri inceleyen arastirmalara sadece uluslararasi alanyazinda rastlamaktadir.
Bunun en dnemli nedeni ise iilkemizde kariyer psikolojik danigmanligina yonelik tutumu dlgecek nitelikte bir
6lgme aracinin bulunmamasidir. Bu baglamda, bu ¢aliymanin amaci Rochlen ve digerleri (1999) tarafindan
gelistirilen Kariyer Psikolojik Danismanhigina Yénelik Tutum Olgegi’nin (Attitudes Toward Career Counseling
Scale) Tiirk¢e’ye gevrilmesi, gegerlik ve giivenirlik analizlerinin yapilarak alanyazina kazandirilmasidir.

YONTEM

Calisma Grubu

Olgek uyarlama galismasi kapsamda dlgegin faktdr yapisini belirlemek amaciyla iki ayr1 ¢alisma
grubundan veri toplanmustir. {1k ¢alisma grubu yaslari 18 ile 28 arasinda degisen (X = 21.32, Ss = 1.79) 575 (240
erkek, 330 kadin, 5 cinsiyet belirtmemis) iiniversite dgrencisinden olusmaktadir. Ogrencilerin siniflara gore
dagilimlarina bakildiginda, 1. smifta 69 (%12), 2. sinifta 195 (%34), 3. sinifta 154 (%26.8), 4. sinifta 151 (%26.3)
ogrencinin bulundugu bunlarin digindaki 5 (%.09) 6grencinin ise diger segenegini isaretledigi goriilmiistiir.
Olgegin faktor yapisiin sinanmasi amactyla yaslari 17 ile 26 arasinda degisen (X = 20.71 , Ss = 1.73) 466 (202
erkek, 264 kadin) iiniversite 6grencisinden olusan ikinci bir calisma grubundan da veri toplanmustir. Tkinci ¢alisma
grubundaki 6grencilerin %25.1°1 1. sinifa, %28.1°1 2. sinifa, %22.371i 3. smifa ve %24.5°1 4. sinifa devam
etmektedir.

Veri Toplama Araclari

Kariyer Psikolojik Damismanhigina Yonelik Tutum Olgegi. Rochlen ve digerleri (1999) tarafindan
kariyer psikolojik danigmanligina yonelik tutumlari belirlemek amaciyla gelistirilen orijinal 6lgegin Tiirkce’ye
ceviri, gecerlik ve giivenirlik ¢aligmalart bu arastirma kapsaminda yapilmustir. Olgek algilanan deger ve
damgalanma olmak (zere iki alt 6lcekten ve katiimiyorum ile katiliyorum arasinda degisen dortlii derecelendirme
sistemine gore puanlanan toplam 16 maddeden olusmaktadir. Olgegin gelistirilme siirecinde Rochlen ve digerleri
(1999) oncelikle tutumun biligsel, duyussal ve davranigsal bilesenlerinin herbirini yansitacak sekilde 36 maddeden
olusan bir madde havuzu olusturmuslardir. Faktor yapisinin belirlenmesinde ilk olarak 467 kisilik bir grup
tizerinde agimlayici faktor analizi (AFA) yapmus, .40’1n altinda faktdr yiikiine sahip olan ve birden fazla fakttre
yiiklenen maddeleri veri setinden ¢ikarmis sonrasinda ise varimaks dondiirme teknigi uygulayarak varyansin
%80’nini agiklayan 16 maddeden olusan iki faktorlii bir yapiya ulagmislardir. Alt 6lgekler kariyer psikoloijk
danismanligia verilen deger (deger) ve kariyer psikolojik danismanlig: ile ilgili damgalanma (damgalanma)
seklinde agiklanmaktadir. Buna gore, deger alt 61¢egi bir kariyer psikolojik danigmasinin faydasi ve verilen degere
iliskin maddeler icerirken (Ornegin, “deneyimli bir Kariyer psikolojik danismaniyla galismak kariyer
kararlarimdan emin olmak i¢in yardimci bir yol olabilir”) damgalanma alt 6lgegi kariyerle ilgili konular veya
kararlara iliskin profesyonel yardim aramayla ilgili damgalanma, utan¢ ve olumsuz duygular1 6lgmeye yonelik
maddeler (Ornegin, “eger bir kariyer psikolojik danismaniyla goriisiiyor olsaydim, kimsenin bunu bilmesini

Cilt/Volume 7, Sayi/Number 48, Ekim/October 2017; Sayfa/Pages 83-96 35 ¢



Aysenur Blylkgoze Kavas

istemezdim”) icermektedir. Arastirmacilar AFA sonucunda elde ettikleri iki faktorlii yapiy1 105 kisilik yeni bir
orneklem grubunda dogrulayici faktor analizi (DFA) yaparak sinamis ve iki faktorli yapiy1 dogrulamigtir (NNFI
=.96, CFI1 =.97). Alt 6lgekler arasinda negatif yonde anlamli (r = -.45, p <.01) bir iliski rapor edilmistir (Rochlen
vd., 1999). Deger alt 6l¢egine iliskin i¢ tutarlik giivenirlik katsayisinin .85 ile .90, damgalanma alt dl¢eginin ig

tutarlik giivenirlik katsayisinin ise .80 ile .83 arasinda degistigi belirtilmistir. Ug hafta ara ile hesaplanan test-tekrar
test glivenirlik katsayis1 deger alt dl¢egi igin .85, damgalanma alt Slgegi igin .80dir.

Olgegin Ceviri Calismasi

Olgegin Tiirkge uyarlama calismasinin ilk asamasinda yazarlardan gerekli izinler e-posta yoluyla yazili
olarak alinmig ve Agisdottir, Gerstein ve Canel Cinarbag (2008) tarafindan 6nerilen 6lgek uyarlama sireci takip
edilmistir. Bu kapsamda ilk olarak, dlcegin gelistirildigi kaynak dil olan Ingilizce’den hedef dil olan Tiirkce’ye
cevirisi psikolojik danigma ve rehberlik anabilim dalinda gérevli iki 6gretim iiyesi (alan uzmani) ile bir Ingilizce
okutmani tarafindan birbirinden bagimsiz olarak yapilmistir. Her bir maddenin orijinal ifadesinin altina Tiirkge iig
cevirisi eklenerek en iyi ¢evirinin segilmesi amaciyla ii¢ alan uzmanina verilmis ve onlardan gelen bildirimler
sonucunda her bir madde ic¢in tek bir Tiirk¢e karsilik olusturulmustur. Elde edilen Tiirk¢e 6lgek formu bir alan
uzmam ve bir Ingiliz Dili ve Edebiyati uzmani tarafindan hedef dilden (Tiirkge) kaynak dile (ingilizce) geri
cevrilmig ve Olgegin orijinali ile karsilagtirllmistir. Sonrasinda ise 6lgegin Tiirk¢e formu ii¢ alan uzmani ile bir
6lgme ve degerlendirme uzmanina maddelerin uygunlugunun ve anlagilabilirliginin degerlendirilmesi amaciyla
verilmis ve onlardan gelen oOneriler dogrultusunda bazi degisiklikler yapilmistir. Uzman goriislerinin
tamamlanmasinin ardindan tiniversite 6grencilerinden olusan 27 kisilik bir gruba 6l¢ek maddeleri verilmis ve her
bir maddeye iliskin goriisleri alinmistir. Uzman ve 6grenci goriisleri 1s181nda diizenlenen 6l¢ek formu uygulamaya
hazir hale getirilmistir.

Psikolojik Yardim Almaya Iliskin Tutum Olgegi-R. Psikolojik Yardim Almaya iliskin Tutum Olgegi-R
(PYTO-R; Tiirkiim, 2001), Tiirkiim (1997) tarafindan Fischer ve Turner’in (1970) gelistirdigi Profesyonel Yardim
Arama Tutumlar1 Olgegi temel alinarak gelistirilen otuz maddeden olusan dlgegin gozden gecirilmis halidir.
Tiirkiim (2001) 481 iiniversite 6grencisi {izerinde yaptig1 faktor analizi sonucunda PYTO-R’nin toplam varyansin
% 52.6’s1m1 agiklayan olumlu ve olumsuz tutum olarak adlandirilan iki alt boyuttan ve toplam 18 maddeden
olustugunu belirtmektedir. Olgek besli derecelendirme sistemine gére puanlanmaktadir. Olgekten alinabilecek
puanlar 18 ile 90 arasinda degismektedir. Olgekten alinan puan arttikga bireyin profesyonel psikolojik yardima
iligkin olumlu tutumu da artmaktadir. PYTO-R’nin giivenirligi i¢in hesaplanan i¢ tutarlilik katsayisi dlgegin
tamami icin .90, olumlu tutum alt boyutu igin .92 ve olumsuz tutum alt boyutu icin .77’dir. Olgegin bir grup
ogrenciye (n = 50) 10 hafta arayla uygulanmasi sonucu hesaplanan test-tekrar test giivenirlik katsayisi .77 olarak
rapor edilmektedir (Turkim, 2001).

Psikolojik Yardim Alma Nedeniyle Kendini Damgalama Olcegi (PYANKDO). Vogel, Wade ve Haake
(2006) tarafindan profesyonel psikolojik yardim alma nedeniyle bireyin kendini damgalama dlizeyinin
belirlenmesi amaciyla gelistirilmistir. Olcegin Tiirkce ¢eviri, gecerlik ve giivenirlik ¢calismalar1 Topkaya (2011)
tarafindan yapilmustir. Olgek, besli derecelendirme sistemine gore yanitlanan toplam 10 maddeden olusmaktadir.
Olgekten almabilecek puanlar 10 ile 50 arasinda degismektedir. Olgekten alman puanin yiiksekligi, bireyin
psikolojik yardim veren bir uzmandan psikolojik yardim alma nedeniyle kendisini damgalama diizeyinin
yiiksekligine; puanin diisiik olmasi ise bireyin bir profesyonelden psikolojik yardim almasi durumunda kendini
damgalama diizeyinin diisiik olmasima isaret etmektedir. Olgegin giivenirligine iliskin olarak hesaplanan ig
tutarhilik katsayis1 .81 dir (Topkaya, 2011).

Kisisel Bilgi Formu. Arastirmaci tarafindan katilimcilara ait cinsiyet, yas, sinif ve fakiilte gibi bilgilerin
elde edilmesi amaciyla kullanilmustir.

Veri Analizi

Verilerin analizinde ilk olarak aragtirmanin degiskenlerine ait siklik, ortalama ve standart sapma degerleri
hesaplanmis ardindan Slgegin faktor yapisinin belirlenmesi ve yapi gegerliginin sinanmasi amactyla dogrulayici
faktor analizi (DFA) yapilmistir. DFA’nin kullanilmas: altta yatan gizil yapiya iliskin bilgi veren ampirik
¢aligmalar oldugunda uygun goériilmektedir (Byrne, 2009). Dolayisiyla DFA’da olast bir faktor yapist bilinmekte
ve verinin bu yapiya ne derece uyum sagladig test edilmektedir. Ayrica, 6lciit baglantili gegerligi incelemek igin
Kariyer Psikolojik Danismanligina Y6nelik Tutum Olgegi’nin alt boyutlari ile Psikolojik Yardim Almaya Y&nelik
Tutum Olgegi-R (Tiirkiim, 2001) ve Psikolojik Yardim Alma Nedeniyle Kendini Damgalama Olgegi (Vogel vd.,
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2006) arasindaki iligkilere bakilmistir. Olgegin Tiirkge formunun giivenirliginin degerlendirilmesi amaciyla alt
olgeklere iliskin i¢ tutarlik katsayisi ve test-tekrar test korelasyon katsayist hesaplanmustir.

Calisma kapsaminda elde edilen verilerin analizinde SPSS 22 ve AMOS 22 programlar1 kullanilmustir.
Her iki dogrulayici faktor analizi de ¢oklu benzerlik yontemi kullanilarak yapilmistir. DFA sonucunda iki faktorli
modelin degerlendirilmesinde Ki-kare (x2), Ki-kare’nin serbestlik derecesine orani (x?/sd), GFI (uyum iyiligi
indeksi), CFI (karsilastirmali uyum indeksi), RMSEA (yaklasik hatalarin ortalama karekokii) ve SRMR
(standartlastirilmig ortalama hatalarin karekokiil) gibi bazi uyum iyiligi istatistikleri kullanilmustir. Ki-kare
degerinin istatistiksel olarak anlamli olmamasi (p > .05) iyi uyuma isaret etmektedir ancak Tabachnick ve Fidell
(2013) bu kirterin 6rneklem grubunun biiyiikliigi 200’1 gectiginde giivenilir bir sonug vermedigini belirtmektedir.
Bu nedenle uyum iyiliginin degerlendirilmesinde ki-kare’nin serbestlik derecesine oran1 da dikkate alinmstir.
Buna gore, x2/sd oraninin 3’ten kiigiik olmas1 miikemmel uyuma, 3 ile 5 arasinda bir deger almas1 kabul edilebilir
uyuma isaret etmektedir (Kline, 2005). GFI ve CFI degerleri 0 ile 1 arasinda degismekte .90 ve {izeri degerler iyi
uyuma, .95 ve iizeri degerler ise milkkemmel uyuma isaret etmektedir. RMSEA ve SRMR degerlerinin .05 veya
altinda bir deger olmasi iyi uyumu, .08’in altinda olmasi ise kabul edilebilir bir uyum iyiligini ifade etmektedir
(Byrne, 2009).

BULGULAR

Kariyer Psikolojik Damismanhgma Yonelik Tutum Olceginin Gegerlik Calismalar

Olgegin gegerliginin belirlenmesi amaciyla ilk olarak yapi gegerligi ve sonrasinda dlgiit bagntili
gecerligine iligkin kanitlar incelenmistir. Bu ¢alisma kapsaminda daha once ifade edildigi gibi dlcegin yapi
gegerliginin sinanmasi amactyla her iki veri setiyle dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Ayrica, dlgegin Slgiit
bagntili gegerliginin incelenmesi amaciyla Kariyer Psikolojik Danigmanligina Yonelik Tutum Olgegi ile birlikte
Psikolojik Yardim Almaya Yonelik Tutum Olgegi-R (Turkiim, 2001) ve Psikolojik Yardim Alma Nedeniyle
Kendini Damgalama Olgegi (Vogel vd., 2006) uygulanmis ve &lgekler arasindaki korelasyon katsayilari
hesaplanmigtir.

Yap1 Gecgerligi
Birinci Grup Veri ile Dogrulayici Faktor Analizi

Kariyer Psikolojik Danismanligima Yonelik Tutum Olgeginin daha once de belirtildigi gibi yapi
gecerligini incelemek amaciyla ilk ¢alisma grubundan toplanan veriler iizerinde 6l¢egin orijinalinde oldugu gibi
(Rochlen vd., 1999) deger ve damgalanma alt 6l¢eklerinden olusan iki faktorlii bir yapi dogrulayici faktor analizi
ile smanmugtir. Elde edilen bulgularda x? degerinin (383.189, p < .001) anlamli oldugunu ve x2/sd oraninin
(383.189/ 103 = 3.72) 5’ten kiigiik oldugu ve kabul edilebilir uyuma isaret ettigi goriilmektedir. Modelin
degerlendirilmesinde kullanilan diger uyum iyiligi indeksleri (GFI = .92, CFI = .94, RMSEA = .069, SRMR =
.042) dikkate alindiginda, verilerin modele kabul edilebilir diizeyde uyum sagladig1 sdylenebilir. Modele iliskin
standartlagtirilmis regresyon agirliklart incelendiginde istatistiksel olarak anlamli diizeyde olduklari ve .63 ile .79
arasinda degistikleri goriilmektedir. Dolayisiyla, DFA sonucunda 6lgege iliskin iki faktorlii modelin dogrulandigt
soylenebilir.

ikinci Grup Veri ile Dogrulayic1 Faktor Analizi

Iki faktorlii dlgek modeli birinci ¢aligma grubuna benzer &zelliklere sahip 466 kisiden olusan ikinci
calisma grubu iizerinde DFA kullanilarak test edilmistir. Birinci grup veri ile yapilan DFA’da oldugu gibi test
edilen modelin uyum iyiliginin degerlendirilmesinde x2, x2?/sd, GFI, CFI, RMSEA ve SRMR degerleri dikkate
alinmustir. Tkinci grup veri ile yapilan DFA sonucunda elde edilen degerlere bakildiginda x? degerinin (286.985,
p <.001) yine anlamli diizeyde oldugu gériilmektedir. Ancak, x?/sd degerinin (281.661 / 103 = 2.73) iyi uyuma
isaret eden 3 degerinin altinda oldugu ve diger uyum iyiligi indekslerinin de (GFI = .91, CFI = .95, RMSEA =
.059, SRMR = .045) modelin iyi uyum gosterdigini destekler nitelikte oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte,
modele iligkin standartlastirilmis regresyon agirliklarinin istatistiksel olarak anlaml oldugu ve .42 ile .87 arasinda
degistigi goriilmektedir (Sekil 1). Elde edilen bulgular 15181nda original iki faktdrlii modelin ikinci veri setinde de
dogrulandigi sdylenebilir.
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Sekil 1. Kariyer Psikolojik Danigmanligina Y 6nelik Tutum
Olgegine iliskin Iki Faktorlii Model
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Maddelerin ayirt ediciligini degerlendirmek amaciyla diizeltilmis madde toplam korelasyonlari
hesaplanmigtir. Madde toplam korelasyonunun yorumlanmasinda degeri .30 ve ilizerinde olan maddelerin
olgiilecek 6zelligi ayirt etme agisindan yeterli kabul edildigi (Biiytikoztiirk, 2004) g6z 6niine alindiginda, 6l¢ekteki
tiim maddelerin ayirt edici giiciiniin yiiksek oldugu sdylenebilir. Olgekteki maddelere iliskin degerler Tablo 1°de

verilmistir. Diizeltilmis madde toplam korelasyonuna yonelik sonuglarin .47 ile .79 arasinda degistigi
gorilmektedir.

Madde Analizi

Tablo 1. Madde Analizi

X Ss Madde Toplam Korelasyon Katsayisi
N =575 N = 466 N =575 N = 466 N =575 N = 466
M1 3.09 3.47 .96 .75 .60 .58
M2 3.01 3.24 .83 .76 71 .72
M3 3.03 3.31 .83 .75 .70 77
M4 3.13 3.41 .86 .76 72 .78
M5 3.00 3.34 91 .84 .65 .73
M6 2.89 3.19 .86 81 .63 77
M7 3.10 3.40 .85 .75 .69 74
M8 2.96 3.20 .86 .82 .67 .75
M9 1.73 1.37 .92 .66 .60 .64
M10 1.60 1.31 .90 71 71 74
M11 1.74 1.46 .88 74 .62 .67
M12 1.73 1.33 91 .68 71 .72
M13 1.82 1.41 1.00 74 .63 .64
M14 1.98 1.87 .99 .94 .60 A7
M15 1.58 1.33 .83 .68 73 .79
M16 1.61 1.34 .89 .68 72 .69
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Olgiit-Bagitih Gegerlik

Olgegin 6lgiit baglantili gegerligi kapsaminda Kariyer Psikolojik Danismanligina Yénelik Tutum Olgegi
ile birlikte Psikolojik Yardim Almaya Yénelik Tutum Olgegi-R (Tiirkiim, 2001) ve Psikolojik Yardim Alma
Nedeniyle Kendini Damgalama Olgegi (Vogel vd., 2006) arasindaki iliskileri ortaya koymak amaciyla Pearson'un
momentler ¢arpimi korelasyon katsayilar1 hesaplanmigtir. Korelasyon katsayilari incelendiginde (Tablo 1)
beklenildigi gibi 6l¢egin iki boyutu olan deger ile damgalanma arasinda negatif yonde ve anlaml (r = -.32, p <
.001), profesyonel psikolojik yardim almaya yonelik olumlu tutum ile deger alt boyutu arasinda pozitif yonde (r =
.33, p <.001), damgalanma alt boyutu arasinda ise negatif yonde (r = -.23, p <.001) anlamli iligkiler bulunmustur.
Ayrica, psikolojik yardim alma nedeniyle kendini damgalama ile deger alt boyutu arasinda negatif yonde (r = -
.23, p <.001), damgalanma alt boyutu ile pozitif yonde (r = .41, p <.001) anlamli iliskiler bulunmustur.

Tablo 2. Degiskenlere Ait Ortalama, Standart Sapma ve Koralasyon Katsayis1 Degerleri

X SS 1 2 3 4
1. Deger 25.44 3.96 1
2. Damgalama 13.70 5.51 -.32 1
3. Olumlu tutum 44.68 9.18 .33 -23 1
4. Kendini damgalama 23.17 6.21 -.23 41 -.46 1

Not. N = 575. Tum korelasyon katsayilar1 .001 diizeyinde anlamlidir.

Cinsiyet’e Gore Kariyer Psikolojik Damismanhgina Yonelik Tutum

Her iki aragtirma grubundaki kadin ve erkek Ogrencilerin deger ve damgalanma alt 6lceklerine ait
aritmetik ortalamalar1 ve standart sapma degerleri hesaplanmistir (Tablo 2). Her iki arastirma grubuna ait
ortalamalar incelendiginde, deger alt 6lgeginde kadinlarin erkeklerden daha yiiksek ortalamaya sahip oldugu,
damgalanma alt 6lgeginde ise erkeklerin kadmlardan daha yiiksek ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir.
Cinsiyet agisindan ortalama degerler arasinda gozlenen bu farkliliklarin istatistiksel olarak anlamlilik diizeylerinin
belirlenmesi amaciyla bagimsiz gruplar t-testi analizi kullanilmistir. Tablo 2’de goriildiigii gibi cinsiyet
degiskenine gore katilimcilarin hem deger hem de damgalanma diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik
bulunmustur. Buna gore, her iki grupta da kadm oOgrenciler erkek ogrencilere goére kariyer psikolojik
danismanligima daha fazla deger vermekte, her iki grupta yer alan erkek dgrenciler ise kadin dgrencilere gore
kariyer psikolojik danismanligindan dolay1 daha fazla damgalanma korkusu yasamaktadir.

Tablo 3. Cinsiyete Gore Bagimsiz Gruplar T-Testi Sonuglari

X Ss t

N 1. Grup 2.Grup 1. Grup 2.Grup 1. Grup 2. Grup
Kadm 330 26.12 26.93 3.80 4.93

1.Deger 4.938*  2.068**
Erkek 240 24.39 25.74 4.02 4.99
Kadm 264 12.73 10.58 5.21 3.58

2.Damgalanma -5.119**  -6.645**
Erkek 202 15.20 13.75 5.63 5.20

*p < .05, **p < .001

Olgegin Giivenirligine Iliskin Bulgular

Olgegin giivenirligini test etmek amaciyla her iki alt 6lgek icin Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi ve test-
tekrar test giivenirlik katsayisi hesaplanmigtir. Bu baglamda, deger alt dlgegine ait i¢ tutarlilik katsayisi ilk
aragtirma grubunda .89, ikinci aragtirma grubunda .92 olarak bulunmustur. Damgalanma alt 6l¢egi i¢cin hesaplanan
i¢ tutarlilik katsayisi ilk arastirma grubu igin .89, ikinci arastirma grubu igin .88’dir. Bununla birlikte, 69 kisi
tizerinden alti hafta ara ile hesaplanan test-tekrar test giivenirlik katsayilarmin deger alt Glgegi igin .76,
damgalanma alt 6l¢egi i¢in .71 oldugu gorillmiistiir. Her iki veri setinden de elde edilen degerler, Kariyer Psikolojik
Danigsmanligma Yénelik Tutum Olgegi’nin giivenilir ve kararli bir 6lgek oldugunu gosterir niteliktedir.
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TARTISMA VE SONUC

Bu caligma kapsaminda Rochlen ve digerleri (1999) tarafindan kariyer psikolojik danigsmanligina yonelik
tutumlar1 8lgmek amaciyla gelistirilen Kariyer Psikolojik Danismanligina Yénelik Tutum Olgegi’nin Tiirkge’ye
uyarlanmas1 amaglanmistir. Bu amaca yonelik olarak 6lgegin yap1 gegerligi, dlciit-baglantili gecerligi, i¢ tutarlilig
ve test-tekrar test giivenirligi incelenmistir. Kariyer Psikolojik Danigmanligina Yénelik Tutum Olgegi’nin yapi
gecerligini smamak i¢in iki farkli arastirma grubunda yapilan dogrulayict faktér analizi sonuglar
degerlendirildiginde, lgegin orijinalinde oldugu gibi iki faktorlii yapryr (deger ve damgalanma) dogruladigt
goriilmektedir. Her iki arastirma grubu igin hesaplanan i¢ tutarlilik katsayilari ve test tekrar-test giivenirligini
6lemek i¢in alt1 hafta arayla yapilan iki uygulama arasindaki korelasyon katsayisi incelendiginde elde edilen
degerlerin 6lcegin gilivenirligi i¢in yeterli diizeyde oldugu, orijinal ¢alisma ile benzer ve kararli sonuclar verdigi
anlagilmistir.

Olgegin 6lgiit baglantili gegerligini belirlemek igin Psikolojik Yardim Almaya iliskin Tutum Olgegi-R
(PYTO-R, Tiirkiim, 2001) ve Psikolojik Yardim Alma Nedeniyle Kendini Damgalama Olgegi (Vogel vd., 2006)
kullanilmgtir. Olgekler arasindaki iliskiler incelendiginde deger alt 6lcegi ile psikolojik yardim almaya ydnelik
olumlu tutum arasinda orta diizeyde, anlaml1 ve pozitif yonde bir iliski oldugu, damgalanma alt 61gegi ile psikolojik
yardim alma nedeniyle kendini damgalama 6l¢egi arasinda orta diizeyde, anlamli ve pozitif yonde bir iligki oldugu
ve bu bulgularm Ludwikowski ve digerlerinin (2009) bulgulariyla tutarl oldugu goriilmiistiir. Olcekler arasdaki
anlamli iligkiler Kariyer Psikolojik Danismanligma Yonelik Tutum Olgegi’nin gegerligine iliskin bir kanit olarak
diisliniilebilir. Dolayisiyla, psikolojik yardim almaya ydnelik olumlu tutuma sahip olan bireylerin kariyer
psikolojik danismanligina yonelik tutumlarinin digerlerine goére daha olumlu oldugu buna karsin kendini
damgalama diizeyi daha yiksek olan bireylerin kariyer psikolojik danigsmanligina karsi daha olumsuz bir tutum
icinde olduklar1 diisiiniilebilir.

Psikolojik yardim arama tutumlarinda cinsiyet acisindan fark oldugunu gosteren arastirma bulgularina
(6r. Eisenberg, Hunt ve Speer, 2012; Nam vd., 2010) dayanarak kariyer psikolojik danismanligina yonelik tutumda
cinsiyet agisindan alt Slgeklerde herhangi bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi
sonucunda her iki grupta da erkek 6grencilerin kadin 6grencilere gore kariyer psikolojik danigsmanligina daha az
deger verdikleri ve daha fazla damgalanma korkusu yasadiklar1 ortaya konmustur. Cinsiyet agisindan elde edilen
bulgular 6nceki aragtirma bulgularinin biiyiik cogunlugu ile benzerlik gostermektedir (Al-Darmaki, 2012; Di Fabio
ve Bernaud, 2008; Ludwikowski vd., 2009). Rochlen ve digerleri (1999) ise cinsiyet agisindan deger alt 6l¢eginde
kadm ve erkek iiniversite 6grencileri arasinda fark olmadigint ancak damgalanma alt 6l¢eginde diger aragtirma
bulgular ile tutarli olarak erkek &grencilerin damgalanma diizeylerinin kadin 6grencilere gore daha yiiksek
oldugunu rapor etmistir. Kariyer Psikolojik Danismanligina Yonelik Tutum Olgeginin Tiirkge formunun
psikometrik 6zelliklerine iliskin bulgular degerlendirildiginde, Olgegin iiniversitede Ogrencilerinin kariyer
psikolojik danismanligina yonelik tutumlarini belirlemede kullanilabilecek nitelikte bir 6lgme aract oldugu
soylenebilir.

SINIRLILIKLAR VE ONERILER

Devlet ve vakif iiniversitelerinde kurulan kariyer merkezlerinin sayisinin her gegen giin artmasina ragmen
kariyer psikolojik danigma hizmetlerinin tiim tiniversitelerimizde istenilen diizeye eristigini sdylemek miimkiin
degildir. Bu durumun bir yansimasi olarak bu arastirmanin en dnemli sinirliliklarindan birisi de kariyer psikolojik
danigmanligr teriminin ve kapsadigi hizmetlerin yaygm bir sekilde bilinmemesi oldugu diisiiniilebilir.
Aragtirmanin  gergeklestirildigi {iniversitede kariyer merkezinin hizmetlerine heniiz baglamamis olmasi bu
kapsamda bir siirlilik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Dolayisiyla gelecekteki caligmalarda kariyer merkezi olan
ve olmayan iniversitelerden, bu hizmetlerden yararlanmis ve yararlanmamis 6grencilerden veri toplanmasini
iceren karsilagtirmali aragtirmalar kariyer psikolojik danigmanligina y6nelik tutumlari anlama konusunda énemli
katki saglayacaktir. Kariyer psikolojik danismanligina yonelik olumlu tutuma sahip olan &grencilerin bu
tutumlarmin davranisa doniisme boyutu olarak bu hizmetlerden yararlanma diizeylerinin incelenmesi de
onerilebilir. Psikolojik yardim alma nedeniyle damgalanma korkusu ile psikolojik yardim alma niyeti arasinda
negatif yonde bir iligki oldugu bir¢ok ¢aligmada rapor edilmektedir (Vogel vd., 2006; Vogel vd., 2007). Bu
baglamda, kariyer psikolojik danismanligina y6nelik tutum 6l¢eginin damgalanma alt boyutu ile kariyer psikolojik
danigmas1 alma niyeti arasindaki iliskinin de benzer yonde olup olmadiginin incelenmesi Onerilebilir. Kariyer
psikolojik danismanligina yonelik tutumda etkili rolii olan degiskenlerin belirlenmesine yonelik iliskisel
calismalarin yapilmasi, kariyer psikolojik danigmasi almasi nedeniyle damgalanma korkusu yagayan 6grencilere
yonelik miidahalelerin gelistirilmesi ve bu miidahalelerin ne derece etkili oldugunun sinanmasinda bu aragtirma
kapsaminda gegerlik ve giivenirlik analizleri yapilan KPDY TO’nin kullanilmasi énerilebilir.
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EXTENDED SUMMARY

Turkish Form of the Attitudes Toward Career Counseling Scale: Validity and Reliability
Studies

INTRODUCTION

Career counseling is viewed as a process that involves “a formal relationship in which a professional
counselor assists a client, or group of clients, to cope with more effectively with career concerns such as making
a career choice, coping with career transitions, coping with job-related stress or job searching” (Niles & Harris-
Bowlsbey, 2005, p. 13). In addition, Spokane (1992) defined process of career counseling as “any attempt to assist
an individual in making improved career decisions through such means as workshops, classes, consultation,
prevention, etc. ” (p. 44). In several Turkish universities, career development and placement or career planning
centers were intended to offer a range of career services to students.

Despite many university students report problems about their career development or career choice, only
a small number of them seek help from career centers (Fouad et al., 2006). Thus, it is vital to identify the reasons
why most of the students having career problems do not prefer to use career services offered by career centers.
According to Di Fabio and Bernaud (2008) one of the important factors that “influence the intention to seek career
counseling may be attitudes toward career counseling” (p. 61); thus, as stated by Rochlen, Mohr, and Hargrove
(1999) “it is important to investigate attitudes toward career counseling which may increase knowledge regarding
individuals’ decisions about whether and when to seek career counseling” (p. 196). However, research on career
counseling attitudes very limited in Turkey. One of the reasons is the absence of a valid and reliable measure of
career counseling attitudes. Therefore, the current study aims to adapt Attitudes toward Career Counseling Scale
(ATCCS; Rochlen et al., 1999) into Turkish and examine its basic psychometric properties among Turkish
undergraduate students.

Several studies were conducted by using Attitudes toward Career Counseling Scale after the development
of the scale. One of them carried out by Rochlen and O’Brien (2002) to examine the relation of male gender role
conflict, attitudes toward career counseling, and preferences for different career counseling styles. Ludwikowski,
Vogel, and Armstrong (2009) investigated the role of different types of stigmas on attitudes toward career
counseling. In another study, Graef, Tokar, and Kaut (2010) examined the relations of masculinity ideology,
conformity to masculine role norms, and masculine gender role conflict in relation to men's attitudes toward and
willingness to seek career counseling. Al-Darmaki (2012) examined the Attitudes toward Career Counseling Scale
construct validity and reliability in the United Arab Emirates culture. Then, Al-Darmaki (2012) investigated the
relationship between attitudes toward career counseling, self-esteem, and self-efficacy among 956 undergraduate
students from United Arab Emirates (UAE) University.

METHOD

Participants

In this study, data were collected from two separate groups of undergraduate students enrolled in different
faculties and departments of Ondokuz May1s University. Participants in the first group were 575 (240 male, 330
female, 5 did not report) undergraduate students. The mean age of the participants was 21.32 years (SD = 1.79
years; range = 18-28). Participants in the second group were 466 (202 male, 264 female) undergraduate students.
The mean age of them was 20.71 years (SD = 1.73 years; range = 17-26). The measures were completed in paper-
and-pencil format and students voluntarily participated in this study during class hours.

Measures

In order to collect data, the Turkish version of the Attitudes toward Career Counseling Scale (Rochlen et
al., 1999), Attitudes Toward Seeking Psychological Help Scale-Revised (Turkiim, 2001), Self-Stigma of Seeking
Help Scale (Vogel, Wade, & Haake, 2006), and a Demographic Information Form developed by the researcher
were used.
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Attitudes toward Career Counseling Scale (ATCCS; Rochlen et al., 1999). The ATCCS is a 16-item scale
which aims to assess perceived value and stigma related to career counseling. Several steps were followed by the
researchers (Rochlen et al., 1999) to develop the attitudes toward career counseling scale. Firstly, 27-items item
pool was formed then factor analyses were used to examine factor structure of the scale. Secondly, internal
consistency coefficients and test-retest reliability (3-week time interval) were investigated. Lastly, convergent and
discriminant validity were tested. To sum up, results of the analyses revealed that the ATCCS is a valid and reliable
instrument.

Attitudes Toward Seeking Psychological Help Scale-Revised (ATSPHS-R; Tirkim, 2001). The scale
consisted of 18 items included two factors determined positive and negative attitudes toward seeking psychological
help. Cronbach Alfa coefficients of the total items and subscales and test-retest reliability coefficients were
calculated. The obtained lowest score is 18 and the highest score is the 90 from the scale. The high scores accepted
as the sign of positive attitudes toward psychological help.

Self-Stigma of Seeking Help Scale (Vogel et al., 2006). Vogel et al. (2006) provided that “stigma
associated with seeking mental health services is the perception that a person who seeks psychological treatment
is undesirable or socially unacceptable” (p. 325). In order to measure self-stigma related with seeking
psychological help, a 10-item scale was constructed as a result of both explanatory and confirmatory factor
analyses. In addition, internal consistency was calculated as .91. Test-retest reliability of the scale was calculated
as .72 (two-month period). The psychometric properties of the Turkish version of the Self-Stigma of Seeking Help
Scale were investigated by Topkaya (2011).

Demographic Information Form. In order to gather the personal information of the participants such as
gender, age, grade, and faculty developed by the researcher. This form placed on the first page of the survey.

RESULTS

In order to test the original two-factor structure (value and stigma) of the Attitudes toward Career
Counseling Scale (ATCCS; Rochlen et al., 1999) two separate confirmatory factor analyses with maximum
likelihood estimation (ML) were conducted using IBM AMOS 22 software with undergraduate students. The
following fit indices were used to determine the degree to which the proposed model provides a good fit to the
data: chi-square ()?), chi-square / degrees of freedom (2 / df), the Goodness of Fit Index (GFI), the Comparative
Fit Index (CFI), the Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA), and the Standardized Root Mean
Square Residual (SRMR). The results of the CFAs revealed that all items loaded on their expected factor and the
goodness-of-fit indices for the first group (¥ / df = 3.72, GFI = .92, CFI = .94, RMSEA =.069, and SRMR =.042)
and for the second group (2 / df = 2.73, GFI = .91, CFl = .95, RMSEA =.059, and SRMR = .045) suggest that the
model fit is good, hence, the findings confirm the original two- factor structure of the scale. As expected, the value
and stigma subscales were negatively correlated (r = -.32). Internal consistency reliabilities were .89 and .92 for
value subscale and .89 and .88 for stigma subscale. In addition, the test-retest correlation coefficients were
calculated as .76 and .71 for the value and stigma subscales, respectively. In order to examine the convergent
validity of the ATCCS, Attitudes Toward Seeking Psychological Help Scale-Revised Scale (Turkiim, 2001) and
Self-Stigma of Seeking Help Scale (Vogel et al., 2006) were used. Accordingly, moderate correlations were found
between Attitudes toward Seeking Psychological Help Scale and both value (r =.33, p <.001) and stigma subscales
(r =-.23, p <.001). Moderate correlations also found between Self-Stigma of Seeking Help Scale and both value
(r =-.23, p <.001) and stigma (r = .41, p <.001) subscales.

DISCUSSION

This study aims to investigate the validity and reliability of the Turkish version of the Attitudes toward
Career Counseling Scale (Rochlen et al., 1999). Results of the both confirmatory factor analyses conducted by
AMOS 22 confirmed the two-factor structure of the scale. The internal consistency coefficients for the value and
stigma subscales and six weeks test-retest correlation coefficients provided that the original two-factor structure
of the ATCCS is reliable. Similar to the original study (Rochlen et al., 1999) findings revealed significant
relationships among value and stigma subscales, attitudes toward seeking psychological help and self-stigma of
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seeking help. Consistent with the most of the previous studies (Al-Darmaki, 2012; Di Fabio & Bernaud, 2008;
Ludwikowski et al., 2009), female students scored higher than male students on the value subscale and male
students scored higher than female students on stigma subscale. In sum, the findings of this initial study suggest
that the Turkish version of the Attitudes toward Career Counseling Scale is a valid and reliable measure of attitudes
toward career counseling when used with Turkish undergraduate students.

However, this study has some limitations that should be undertaken when considering the findings.
Firstly, convenience sampling procedure was followed throughout the study. Secondly, the current study used
cross-sectional research design hence, analysed the cross-sectional data which prevents us to make causal
inference. Thirdly, all data collection instruments were self-report measures. Thus, in the future studies, researchers
may investigate how well scores on the Turkish version of the Attitudes toward Career Counseling Scale
correspond to behavioral data.
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EK 1. KARIYER PSIKOLOJiK DANISMANLIGINA YONELIiK TUTUM OLCEGI

Liitfen, asagida yer alan 6lgek maddelerine katilma diizeyinizi, her maddenin karsisinda bulunan
numaralardan birini asagidaki diizeylere gore isaretleyerek belirtiniz.

Katilmiyorum Katihlyorum

o)) @ ©) (4)

1. Kariyerimle ilgili bir sorun ¢ikarsa, kariyer psikolojik danigma hizmetlerinin
ulasilabilir oldugunu bilmek beni memnun eder.

ORNGENC RN

2. Kariyer psikolojik danismanligi ilgilerime en uygun meslegin hangisi oldugunu
6grenmem icin etkili bir yol olabilir.

OREORNCORNC)

3. Kariyer psikolojik danismanlig1 bir kariyer se¢imi yaparken bagvurulabilecek

degerli bir kaynaktir. ORNCORRCRNC

4. Eger kariyerimde gecis asamasinda olsaydim, bir kariyer psikolojik danigmani
ile goriisme firsatin1 dnemserdim.

(ORNCENCREC)

5. Bolim se¢imimle ilgili herhangi bir sorunum olsaydi, bir kariyer psikolojik
danigmanindan randevu almak i¢in tereddiit etmezdim.

ORNGENCREC)

6. Kariyer psikolojik danigsmanliginin benim i¢in ne kadar faydali olabilecegini
kolayca tahmin edebilirim.

(ORNCENC NG

7. Deneyimli bir kariyer psikolojik danismaniyla ¢aligmak, kariyer kararlarimdan
emin olmak i¢in yardimei bir yol olabilir.

ORNGENC RN

8. Kariyerle ilgili kararlarda yardim alma yollarindan biri olan kariyer psikolojik
danismanligini oldukg¢a 6nemli goriiyorum.

O @ 6 @

9. Bir kariyer psikolojik danigmaniyla gériismem nedeniyle olumsuz bir sekilde
damgalanmaktan korkarim.

ORNGENCREC)

10. Kariyer ile ilgili konularda bir terapistle konusmak zayifligin bir gostergesidir. () E) )

11. Psikolojik danigma ile ilgili duygularim, bir kariyer psikolojik danigmaniyla
goriisme konusunda tereddiit etmeme neden olacaktir.

ORNGENCREC)

12. Eger bir kariyer psikolojik danismaniyla goriisiiyor olsaydim, kimsenin bunu e e
bilmesini istemezdim.

13. Kariyerle ilgili konular1 tartismak tizere bir kariyer psikolojik danismaniyla
goriismek, kimseye sdylenmemesi gereken ¢ok dzel bir konudur.

“m @ 6 @

14. Kariyerle ilgili kaygilar hakkinda konusmak i¢in bir kariyer psikolojik
danismaniyla goriismek kararsizligin bir gostergesidir.

i@ 6@

15. Bir kariyer psikolojik danigmanindan randevu almaya bile ¢ok utanirdim. W@ 6@

16. Biiyiik ihtimalle, bir kariyer psikolojik danigma deneyimi benim i¢in oldukga
rahatsiz edici olurdu.

(ORNCENC NG

Not: Olgek, bu makale kaynak gosterilerek yazardan izin alinmaksizin kullamlabilir.
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