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Ozet

Bu calismada olumlu duygulanim, benlik saygisi, iiniversite doyumu ve ai-
diyeti arasindaki iligkiler incelenmis; olumlu duygulanim ve benlik sayg1-
s1 arasindaki iliskide tniversite doyumu ve aidiyetinin diizenleyici roli
test edilmistir. Katilimeilar, bir devlet tiniversitesinde 6grenim goren 485
iiniversite 6grencisinden olugmaktadir. Veriler Olumlu Duygulanim Ol-
cegi, Rosenberg Benlik Saygist Olcegi ve kisisel bilgi formu kullamilarak
elde edilmistir. Verilerin analizinde hiyerarsik regresyon analizi, ANOVA
ve Mann-Whitney U teknikleri uygulanmistir. Bulgular, benlik saygisi ve
olumlu duygulanim arasindaki iliskide tiniversite doyumunun diizenleyici
bir roliiniin oldugunu géstermektedir. Universite aidiyeti ise benlik say-
gist ve olumlu duygulanim arasindaki iliskide diizenleyici bir isleve sahip
degildir. Ayrica, tiniversite doyumu ve aidiyeti yiiksek olan 6grencilerde
olumlu duygulanim ve benlik saygisi, diisiik olanlara gore daha fazla bu-
lunmustur. Bulgular tniversitedeki 6grenci uyumuna yansimalari agisin-
dan taragilmigtir.

Anahtar sozciikler: Olumlu duygulanim, benlik saygisi, tiniversite doyumu,
tiniversite aidiyeti.

[ X J
lkemizde lise egitimi sonrasinda “liniversiteye gir-
mek” ya da “liniversite 6grencisi olmak” genellikle
istenilen ve 6nem atfedilen bir durumdur. Univer-
sitelerin algilanan egitim kalitesi, bulunduklar1 bélge ya da se-
hir, 6grencilere sunduklari olanaklar vb. 6zellikleri tiniversite
tercihlerinin bigimlenmesinde rol oynayabilmektedir. Uni-
versite 6grencileri tizerinde yapilan bir ¢alismaya (Sahin, Zo-
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raloglu ve Sahin Firat, 2011) gore, 6grencilerin tiniversite 6g-
reniminden 6ncelikli beklentileri arasinda “meslege hazirla-
ma” ve “kigisel gelisim” ilk iki sirada yer almaktadir. Bir arag-
trmada (Grace ve Kim, 2008), egitimden, idari hizmetlerden
ve sosyal etkinlikler, kampiis hizmetleri gibi tiniversite ola-
naklarindan duyulan memnuniyet arttik¢a 6grencilerin tini-
versitedeki yasam kalitesinin de arttugi belirlenmistir. Bir
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bagka arastirma (Ozgiing6r, 2010), akademik kalite ve kampiis
yasantisinin 6grencilerin fakiilte yagamma iligkin genel do-
yumlarini yordayan en 6nemli iki degigsken oldugunu goster-
mektedir. Ayrica, iniversite doyumu arttikca genel yasam do-
yumunun da artugini gosteren arastirmalar (6rn., Bailey ve
Miller, 1998; Zullig, Huebner ve Pun, 2009) bulunmaktadir.
Dolayisiyla, iiniversite ve kampiis ortami akademik bilgi ve
beceriler kazandirmanin yani sira 6grencilere sundugu diger
olanaklarla (kuliipler, sosyo-kiiltiirel ve sportif etkinlikler
vb.), geng yetigkinlerin kisisel ve sosyal gelisimlerini destekle-
yici 6nemli bir yasam alami niteligindedir. Ogrencilerin iini-
versite ortamindaki yagantilarindan ne ol¢iide hognut olduk-
larma iligkin alg1 ve degerlendirmeleri de onlarin tniversite
doyumunu yansitmaktadir.

Ogrencilerin {iniversite yasamindan elde ettikleri doyuma
iligkin yapilan bazi ¢aligmalarda okul doyumu (Zullig ve ark.,
2009), 6grenci doyumu (Elliott ve Shin, 2002), tiniversite do-
yumu (DeWitz ve Walsh, 2002), kampiis doyumu (Martin,
2012), kurumsal doyum (Feldt, 2012) gibi farkli adlandirmalar
kullanilmigtir. Ayrica, tiniversite yasamimdaki doyumu egitim
kalitesi, idari hizmetler, kampiis olanaklari, sosyal yagam vb.
boyutlarda inceleyen calismalar (6rn., DeWitz ve Walsh, 2002;
Grace ve Kim, 2008) oldugu gibi, doyum diizeyini 6grencilerin
genel alg1 ve degerlendirmelerine dayali olarak belirleyen aras-
turmalar da (6rn., Zullig, Huebner ve Pun, 2009) bulunmakta-
dir. Bu ¢aligmada, 6grencilerin tiniversite yasamindan duyduk-
lar1 hognutluk diizeyi, tiniversitedeki akademik ve akademik ol-
mayan tiim yasantilarina iligkin algiladiklart genel bir doyum
olarak ele alindigindan, bu durumu daha iyi yansitug: diistini-
len “tniversite doyumu” ifadesi tercih edilmistir.

Tgili ¢alismalarda ortaya konuldugu gibi, iiniversite doyumu
basta 6gretim kalitesi (Browne, Kaldenberg, Browne ve Brown,
1998; Elliott ve Shin, 2002; Thomas ve Galambos, 2004) olmak
tizere, 6gretim iyelerinin ve tniversite ¢aliganlarinin tutumlari
(Browne, Kaldenberg, Browne ve Brown, 1998), 6gretim tiyele-
rinin tarafsizhig1, akademik danigman ve idari personele ulagila-
bilirlik (Elliott ve Shin, 2002), siirekli egitim hizmetleri (Tho-
mas ve Galambos, 2004), kampiis giivenligi (Elliott ve Shin,
2002; Thomas ve Galambos, 2004) gibi tiniversitede 6grencile-
re sunulan akademik ve akademik olmayan olanaklarin ve bu
yondeki yagantilarm bir sonucu olarak gergeklesmektedir. Uni-
versite doyumunun olugmasinda 6nemli bir rol oynayan bu ya-
santilarin, 6grencilerin kendi tiniversitelerine atfettikleri degere
ve geligtirdikleri kurumsal baghliga da yansimasi beklenebilir.
Bu baghlik “iniversite aidiyeti” kavramuyla agiklanmaktadir.

Aidiyet duygusu (sense of belonging), topluluk duygusunun
(sense of community) unsurlarindan birisi olarak kabul edilen
mensubiyet (membership) icerisinde yer almaktadir. Buna gére
aidiyet duygusu, bir kisinin mensup oldugu grup tarafindan ka-
bul edildigine, grup icinde bir yeri olduguna ve gerektiginde

grup icin fedakérlik yapmaya istekli olduguna iliskin duygu,
inan¢ ve beklentilerini icermektedir (McMillan ve Chavis,
1986). Universitedeki 6grenciler i¢in olumlu yasantilarin anah-
tar bir kavramu olabilecegi ileri siiriilen tniversite aidiyeti de,
bir kisinin tiniversiteye ya da algilanan tiniversite mensubiyeti-
ne olan bagliligi olarak tanimlanmaktadir (Pittman ve Rich-
mond, 2007). Yapilan aragtirmalarda, tiniversite aidiyetinin sos-
yal ve akademik uyum (Ostrove ve Long, 2007), arkadas ve 6g-
retim {yeleriyle etkilesim (Hausmann, Schofield ve Woods,
2007), algilanan arkadaghk kalitesi, akademik yeterlilik, sosyal
kabul ve kendilik degeri (Pittman ve Richmond, 2007) ile olum-
lu; depresyon, kisilerarasi catigma (Hagerty ve Williams, 1999)
ve problem davraniglar (Pittman ve Richmond, 2007) ile olum-
suz yonde iligkili oldugu bulunmustur. Goérildigi gibi Gniver-
site aidiyeti, iniversite doyumuna benzer olarak, 6grencilerin
hem akademik hem de psiko-sosyal uyumlariyla bagintili bir
kavramdir.

Universite ortamindaki yasantilara bagh olarak geligen iini-
versite aidiyeti ve tiniversite doyumu, bazi aragurmalarm (6rn.,
Grace ve Kim, 2008; Thomas ve Galambos, 2004) isaret ettigi
gibi, birbiriyle oldukga iliskili kavramlardir. Yukarida belirtilen
alanyazin goz 6ntine alindiginda, her iki kavramin da tiniversi-
tedeki akademik iklime, sosyal iliskilere ve kampiis olanaklari-
na duyarli olarak gelisen ve birbirini tamamlayan yapilar oldu-
gunu soylemek miimkiindiir. Ote yandan, {iniversite aidiyeti ve
tiniversite doyumu arasinda kavramsal bir farkliliktan da s6z
edilebilir. Universite doyumunun, (tipki yasam doyumunda ol-
dugu gibi) okul ortamindaki yaganulara iligkin alg1 ve degerlen-
dirmelere dayali olmasiyla (Huebner ve McCullough, 2000) bi-
ligsel yonelimli; tiniversite aidiyetinin ise, bireyin iginde yer al-
dig1 grup (6rn., tiniversite) tarafindan verilen deger ve 6nemin
bir sonucu olarak ortaya ¢ikan duygu, inang ve beklentileri icer-
mesiyle (McMillan ve Chavis, 1986) hem biligsel hem de du-
yussal yonelimli oldugu soylenebilir. Dolayisiyla, bir 6grenci-
nin {iniversite yagantilarini algilamasina bagh olusan hognutluk
diizeyi tniversite doyumunu; tniversitedeki yasantilarindan
hareketle kendisine verilen degeri hissetmesi ve 6nemsendigi-
ne inanmastyla gerceklesen kurumsal baghilik diizeyi tiniversite
aidiyetini gostermektedir.

Insanlarin yasadigi pek cok olumlu ve olumsuz duygunun
aidiyetle iligkili oldugu belirtilmektedir. Reddedilmis, diglan-
mis ya da 6nemsenmemis olmak kaygi, depresyon, yalmzlik
gibi glicli olumsuz duygulara yol agarken; kabul edilmis, i¢i-
ne alinmis ya da iyi kargilanmig olmak mutluluk, seving gibi
olumlu duygulara yol acabilmektedir (Baumeister ve Leary,
1995). Universite aidiyeti icin de benzer bir durumdan s6z
edilebilir. Ogrencilerin iiniversitede sunulan hizmet ve ola-
naklar1 kendilerine verilen kurumsal bir deger olarak algila-
malar1 tiniversite aidiyetini arttirabilir ve bu aidiyetin {iniver-
site-kampiis ortaminda kendilerini daha iyi hissetmelerini
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saglayabilecek yasanulara agik olmalarini ve olumlu duygular
yagamalarini kolaylagtirmast beklenebilir.

Olumlu duygulanim (positive affect), bir kiginin kendini cog-
kulu, aktif ve canli hissetme 6l¢iisiinii yansitmaktadir. Olumlu
duygulanimin yiiksek olmasi, yiiksek enerji, tam konsantrasyon
ve bir isi keyifle yapma durumu iken, olumlu duygulanimin dii-
siik olmasi tiziintii ve duraganlikla nitelenmektedir (Watson,
Clark ve Tellegen, 1988). Olumlu duygulanima; giiven, iyim-
serlik, 6z-yeterlik, bagkalarini sevebilme ve olumlu degerlendir-
me, sosyallik, aktif ve enerjik olma, fiziksel iyi olus, stres ve zor-
luklarla bag etme, 6zgiinlik ve esneklik gibi 6zellikler atfedil-
mektedir (Lyubomirsky, King ve Diener, 2005). Bir meta-ana-
liz cahgmast da (Lyubomirsky, King ve Diener, 2005), olumlu
duygulanimu yiiksek olan kisilerin daha sosyal, aktif, enerjik ol-
ma ve sosyal etkinliklere daha fazla katlma egiliminde oldugu-
nu ortaya koymaktadir. Mutlulugun (6znel iyiolus) duyugsal un-
surlarindan birisi olan olumlu duygulanimi (Diener ve Suh,
1997) yansitan bu nitelikler, mutlulugun da gostergeleri olarak
kabul edilebilir. Nitekim, mutluluk konusundaki kapsamli ¢alig-
malartyla bilinen Myers ve Diener’a (1995) gore, mutlu insan-
larin sahip olduklart dort temel 6zellik iyimserlik, digadoniik-
lik, kisisel kontrol duygusu ve yiiksek benlik saygisidir. Bu 6zel-
likler arasinda, gerek ruh saghigi gerekse mutluluk ve olumlu
duygulanim agisindan 6nem tagtyan bir uyum degiskeni, bireyin
kendisine iliskin olumlu ve olumsuz tutumlarm: yansitan (Ro-
senberg, Schooler, Schoenbach ve Rosenberg, 1995) benlik
saygisidir.

Universite 6grencileri tizerinde yapilan bazi aragtirmalar,
benlik saygisinin olumlu duygulanim (Al Nima, Rosenberg,
Archer ve Garcia, 2013; Kong, Zhao ve You, 2013; Senol-
Durak ve Durak, 2011; Zhang, Chan ve Teng, 2011) ile po-
zitif; kaygi, depresyon, yalnizlik (Abe, 2004; Li, Zhang, Liu ve
Cao, 2013) gibi olumsuz duygularla negatif (orta diizeyde)
iligkili oldugunu ortaya koymaktadir. Benlik saygisi, tiniversi-
te 6grencilerinde ruh saghgiyla ilgili problemlerin (Merianos,
Nabors, Vidourek ve King, 2013), romantik iligkiler, arkadasg
iligkileri, aileyle iligkiler, sosyal reddedilme, yalnizlik gibi ilig-
kisel-sosyal problemlerin (Crocker ve Luhtanen, 2003), iini-
versite uyumunun (akademik, sosyal ve psikolojik) ve kurum-
sal baglihgin (Aspelmeier, Love, McGill, Elliott ve Pierce,
2012) gii¢lii bir yordayicist durumundadir. Ayrica, benlik say-
gisinin biligsel unsuruna benzer bir yapi niteligindeki
(Rosenberg, Schooler, Schoenbach ve Rosenberg, 1995) 6z-
yeterlik ile kurumsal doyum (Feldt, 2012) ve iiniversite doyu-
mu (DeWitz ve Walsh, 2002) arasinda olumlu iliskiler bulun-
mugtur. Bu sonuclar, iiniversite 6grencilerinin kisisel-sosyal
uyumlarini kolaylagtirict bir iglevi olan benlik saygisinin, duy-
gusal, sosyal ve akademik yasantilarina bagli olarak gercekle-
sen Universite doyumu ve aidiyetiyle de iligkili olabilecegini
diistindiirmektedir.
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Bu calisgmanin iki temel amac1 bulunmaktadir. Birincisi, tini-
versite doyumu ve tiniversite aidiyetinin diisiik ve yiiksek olma-
sina gore 6grencilerin olumlu duygulanim ve benlik saygis dii-
zeylerindeki degisimi gozlemek; ikincisi ise benlik saygist ve
olumlu duygulanim arasindaki iligkide tiniversite doyumu ve
tniversite aidiyetinin diizenleyici (mzoderator) rolini test et-
mektir. Buna gore, daha sosyal, aktif, enerjik ve sosyal etkinlik-
lere daha fazla kaulma egilimini yansitan (Lyubomirsky, King
ve Diener, 2005) olumlu duygulanimin ve tiniversite uyumu ile
kurumsal baglilig1 yordayan (Aspelmeier, Love, McGill, Elliott
ve Pierce, 2012) benlik saygisinin, tiniversite doyumu ve tiniver-
site aidiyeti yliksek olan 6grencilerde daha fazla olacag: beklen-
mektedir. Ayrica, benlik saygisi ve olumlu duygulanim arasin-
daki pozitif iligkinin (Kong, Zhao ve You, 2013; Senol-Durak
ve Durak, 2011), iiniversite doyumu ve tiniversite aidiyeti yiik-
sek olanlarda daha giiclii olacag ve boylece her iki degiskenin
diizenleyici (moderator) bir iglev sergileyecegi ongorilmiistiir.
Ogrencilerin iiniversitedeki yagantilarina bagl gelisen ve birbi-
riyle oldukea iligkili iki yapr niteliginde olan tiniversite aidiyeti
ve Universite doyumu, bu ¢aligmada benzer aragtrmalardan
farklr olarak bir arada ele alinmaktadir. Bu ¢aligmanin iki degis-
kenin psikolojik sagligin ve mutlulugun temel gostergelerinden
sayilabilecek benlik saygisi ve olumlu duygulanim tizerindeki
olasi etkilerini ayr1 ayr1 incelemesi ve kargilagtirma yapmaya im-
kin tanimast agisindan 6nemli oldugu diistintilmektedir. Arag-
tirmanin, {iniversite-kampiis ortaminda 6grencilerin kigisel ve
sosyal uyumlarimi kolaylagtirabilecek akademik ve akademik ol-
mayan hizmetlerin niteliginin arttirilmasi yoniindeki anlayig ve
uygulamalara katki sunmasi beklenmektedir.

Yoéntem
Arastirma Grubu

Bu calisma, bir devlet tiniversitesinin egitim fakiiltesinde
yer alan on farkli lisans programindan tesadiifi olarak secilmisg
485 iiniversite ogrencisi iizerinde yiiriitilmiistiir. Ogrencile-
rin 329’u kiz ve 156s1 erkektir. Kaulimeilarin 111’ birinei si-
nif, 95’1 ikinci sinif, 169’u tigtincii sinif ve 110’u dérdiincii si-
nif 6grencisidir. Cogunlugu (%96) 18-24 yaslar1 arasindadir
ve yag ortalamalari 21.17’dir.

Olcme Araclar

Olumlu Duygulanim: Watson, Clark ve Tellegen (1988)
tarafindan gelistirilen Olumlu-Olumsuz Duygulanim Olge-
gi'nin (Positive-Negative Affect Schedule, PANAS) 10 maddelik
olumlu duygulanim alt 6l¢egi kullanilarak 6grencilerin olum-
lu duygulanim diizeyleri belirlenmistir. Begli Likert tiriinde
olan ol¢ekte katilimcilar son iki haftada kendilerini nasil his-
settiklerine gore maddeleri yanitlamaktadirlar. Olgcegin Gen-
¢6z (2000) tarafindan tiniversite 6grencileri tizerinde gercek-
lestirilen Tirkge uyarlamasinda, olumlu duygulanim igin i¢
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tutarlilik katsayisi .83 ve test-tekrar test giivenirligi .40 bulun-
mugtur. Uyum gegerligi icin olumlu duygulanim alt 6l¢eginin
Beck Depresyon Olgegi ve Beck Kaygi Olgegi ile elde edilen
korelasyon degerleri de sirasiyla -.48 ve -.22°dir. Olumlu duy-
gulanim alt 6lgeginin bu ¢aligma kapsaminda hesaplanan
Cronbach alfa i¢-tutarlik degeri .85°dir. Ornek maddeler: “Il-
gili”, “Guigli”, “Kararlt”, “Aktif”.

Benlik Saygisi: Ogrencilerin benlik saygisi, Rosenberg ta-
rafindan 1965’te gelistirilen Benlik Saygisi Olcegi kullamilarak
olgiilmiistiir. Olgek, yarisi olumsuz olmak iizere toplam 10
maddeden olusmaktadir. Olcek maddeleri dortlii Likert tiirti
derecelendirmeli olarak yanitlanmaktadir. Olgek puanlarmin
arttikga benlik saygist da artmaktadir. Olgegin Tiirkce’ye uyar-
lama, gecerlik ve giivenirlik ¢calismalart Cuhadaroglu (1986) ta-
rafindan gerceklestirilmistir. Olcegin Tiirkce formu ile psiki-
yatrik goriisme sonuglart arasindaki iliskiden elde edilen geger-
lik katsayist .71 ve bir ay arayla gerceklestirilen test-tekrar test
giivenirligi .75 bulunmustur. Olgegin iiniversite Ggrencileri
tizerinde yapilan bir ¢alismada (Dereboy, Dereboy, Coskun ve
Coskun, 1994) i¢c-tutarlik (Cronbach alfa) katsayisi .72 bulunur-
ken; Offer Oz-Imaj Olgegi alt boyutlart ile korelasyonlaria da-
yalt uyum gecerligi degerleri de kabul edilebilir diizeydedir. Bu
cahigmada elde edilen i¢-tutarhk katsayisi ise .87°dir. Ornek
maddeler: “Kendime karst olumlu bir tutum icindeyim.”, “Ge-
nelde kendimi bagarisiz bir kisi olarak gérme egilimindeyim.”

Universite Doyumu ve Universite Aidiyeti: Ogrencilerin
iniversite doyumu ve iiniversite aidiyetini belirlemek icin iki
ayr1 soru kullanilmigtir. Bu sorular, (1) “Bu tiniversitedeki ya-
santilarinizdan ne derece memnunsunuz? ve (2) “Kendinizi bu
iniversiteye ait hissediyor musunuz?” seklindedir. Katlimeila-
rin iki soruyu derecelemeye dayali dortli secenekler (Hemen
her zaman-4/ ¢cogu zaman-3/ bazen-2/ hemen hicbir zaman-1)
tizerinde yanitlamalar1 istenmistir. Sorulara verilen yamitlar,
yiiksek (4-3) ve diisiik (2-1) olarak iki kategoriye ayrilarak ana-

lize alinmistir.

Verilerin Analizi

Ogrencilerin olumlu duygulanim diizeylerinin iiniversite
doyumu ve iiniversite aidiyetinin disiik ve yiiksek olmasina go-
re degisip degismedigi, iki yonli varyans analizi (ANOVA) ile
test edilmistir. Buna gore, olumlu duygulanim bagiml degis-
ken, tiniversite doyumu ve tiniversite aidiyeti de bagimsiz degis-
kenler olarak analize alinmugtir. Universite doyumu ve {iniver-
site aidiyetinin diisiik ve yiiksek olmasina gére benlik saygist pu-
anlarinin varyanslart homojen olmadig1 i¢in, bu degisimi test
etmek i¢in parametrik olmayan Mann-Whitney U teknigi kul-
lanilmigtir.

Benlik saygist ve olumlu duygulanim iligkisinde gerek tini-

versite doyumunun gerekse tiniversite aidiyetinin diizenleyici
(moderator) rolini test etmek i¢in, Baron ve Kenny (1986) tara-

findan 6nerilen basamaklara dayali hiyerarsik coklu regresyon
analizi uygulannugtir. Bu modele gore, regresyon analizine ilk
olarak yordayici degisken (benlik saygisy), ikinci olarak diizenle-
yici degisken (tiniversite doyumu / {iniversite aidiyeti) ve son
olarak da yordayic1 ve diizenleyici degiskenin etkilesimi (Benlik
Saygist x Universite Doyumu / Benlik Saygist x Universite Ai-
diyeti) girilmektedir. Etkilesimin bagimli degiskeni (olumlu
duygulanim) anlamli olarak yordamast durumunda, ikinci basa-
maktaki degigkenin diizenleyici etkisi s6z konusudur.

islem

Olgekler katilimeilara sif ortaminda, arastirmaci ve bes 6g-
retim iyesi tarafindan uygulanmgtir. Uygulayicilar tarafindan
6grencilere yapilan aragtirmanin amact agiklanmus, yanitlarinin
gizli kalacag1 ve sadece aragtirma kapsaminda kullanilacag: belir-
tilmigtir. Ogrenciler aragtirmaya géniillii olarak katilmuglardir.
Olgeklerin uygulanmast yaklagik 20 dakika siirmiistiir.

Bulgular

Aragtirma grubunun olumlu duygulanim ve benlik saygisi
puanlarmm betimleyici istatistik degerleri B Tablo 1’de su-
nulmugtur. Medyan degerleri ortalamaya yakin ve carpiklik ve
basiklik degerleri kabul edilebilir smirlar (+1 ve -1 araligi)
icinde olan olumlu duygulanim ve benlik saygisi puanlarinin
normal dagilim gosterdigi séylenebilir.

Aragtirmada, niversite doyumu ve tniversite aidiyetinin
diisiik ve yiiksek olusuna gére olumlu duygulanimin farklilagip
farklilagmadigini test etmek i¢in, bagimsiz gruplar i¢in iki y6n-
lii varyans analizi (ANOVA) uygulanmugtir. Analizde, olumlu
duygulanim bagimli degigken, tiniversite doyumu ve tiniversite
aidiyeti bagimsiz degiskenler olarak yer almaktadir. Analiz so-
nuglarma gore, gerek tiniversite doyumunun [F(1, 484)= - 4.71,
p<.05] gerekse tiniversite aidiyetinin [F(1, 484)= 11.88, p<.001]
olumlu duygulanim tizerindeki temel etkisi anlamli bulunmusg-
tur. Ortalamalara bakildiginda, tiniversite doyumu (X=32.44) ve
tiniversite aidiyeti (X=32.69) yiiksek olanlarda olumlu duygula-
nim, disiik olanlara gore (sirasiyla %=30.38 ve %=30.14) daha
fazladir.

Universite doyumu ve iiniversite aidiyetinin diisiik ve yiik-
sek olmasina gore benlik saygisi puan varyanslarinin homojen
bulunmamasi nedeniyle, bu degisimi test etmek i¢in paramet-

W Tablo 1. Olumlu duygulanim ve benlik saygisi puanlarinin betimleyici
istatistikleri

Ortalama Standart Medyan Carpikhk Basiklik
sapma

Olumlu duygulanim 32.10 7.77 33 -.26 -32
Benlik saygisi 32.17 4.75 32 -45 21
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W Tablo 2. Benlik saygisi ve olumlu duygulanim iliskisinde tniversite doyumu ve Universite aidiyetinin dtzenleyici etkisini

gosteren hiyerarjik regresyon analizi sonuglari

B SHB B t R?

Bagimli degisken: Olumlu duygulanim
1. Basamak

Benlik saygisi 3.70 .31 48 11.88** 226%*
2. Basamak

Universite doyumu 1.24 .82 .06 1.52 .230
3. Basamak

Benlik Saygisi x Universite Doyumu 1.63 74 18 2.21* .238*
Bagimli degisken: Olumlu duygulanim
1. Basamak

Benlik saygisi 3.70 .31 48 11.88** 226**
2. Basamak

Universite aidiyeti 1.36 .64 .09 2.1 233
3. Basamak

Benlik Saygisi x Universite Aidiyeti 14 .65 .01 22 233

*p<.05, **p<.001. SHB: Standart hata (B).

rik olmayan Mann-Whitney U teknigi kullanilmigtir. Test
sonucuna gore, 6grencilerin benlik saygist diizeyleri tiniversi-
te doyumu [U=13166, p<.001] ve diniversite aidiyetine
[U=21457, p<.001] gore anlaml: olarak farklilagmaktadir. Bu-
na gore, iniversite doyumu ve tiniversite aidiyeti yiiksek olan-
larda benlik saygisi, diisiik olanlara gore daha fazladur.

Benlik saygist ve olumlu duygulanim iligkisinde tiniversite
doyumu ve iiniversite aidiyetinin diizenleyici (zoderator) etkisi-
ni (ayr1 ayri) test etmek icin, Baron ve Kenny (1986) tarafindan
onerilen basamaklara dayali hiyerargik regresyon analizi kulla-
nilmugtir. Regresyon analizinde, yiiksek korelasyonlarin yol aga-
bilecegi olast coklu dogrusallik (multicollinearity) sorununu azal-
tabilmek amaciyla, yordayici degisken (benlik saygisi) i¢in stan-
dart z puanlar hesaplanmis (Frazier, Tix ve Barron, 2004) ve
analizde standardize edilmis puanlar kullanilmigtir. Moderator
degiskenler (iiniversite doyumu ve aidiyeti) golge (dummy) kod-
lama yapilarak analize almmigtir. Buna gore, tiniversite doyumu
ve tiniversite aidiyeti yiiksek olanlar (1), diisiik olanlar (0) olarak
kodlanmistir. Universite doyumu ve iiniversite aidiyetinin dii-
zenleyici rollerini test etmek icin iki ayr1 hiyerarsik regresyon
analizi gergeklestirilmigtir. Analizlerde ilk olarak olumlu duy-
gulanimin yordayicisi olarak benlik saygist girilmistir. Tkinci
agsamada, diizenleyici degisken olarak tiniversite doyumu ve
iniversite aidiyeti analize alinmigtir. Son asamada ise, benlik
saygist ve tniversite doyumu etkilesimi ile benlik saygisi ve {ini-
versite aidiyeti etkilesimi analize eklenmigtir. Baron ve
Kenny’nin (1986) regresyon modeline gore, yordayici (benlik
saygist) ve diizenleyici degigken (iiniversite doyumu / tiniversite
aidiyeti) etkilegsiminin bagimli degiskeni (olumlu duygulanim)
anlamli olarak yordamasi, diizenleyici degiskenin etkisini gos-
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termektedir. Hiyerarsik regresyon analizi sonuglar1 Bl Tablo
2’de gosterilmigtir.

W Tablo 2°de goruldigi gibi, benlik saygis ve tiniversite
doyumu etkilesimi olumlu duygulanimi anlamli olarak yor-
darken [$=0.18, p<.05]; benlik saygis1 ve tiniversite aidiyeti et-
kilegsimi yordamamustir [$=0.01, p>.05]. Bu sonuglara gore,
benlik saygist ve olumlu duygulanim arasindaki iligkide tini-
versite doyumunun diizenleyici bir etkisi bulunurken, iniver-
site aidiyetinin diizenleyici roliiniin olmadig: anlagilmaktadir.
Diger bir deyisle, benlik saygis1 arttik¢a olumlu duygulanim
artmaktadir ve bu artig tiniversite doyumu yiiksek olanlarda
daha fazladir. Bu etkilesim B Sekil 1’de gosterilmigtir.

Olumlu duygulanim
1 1

Dusuk Y Uksek
benlik saygisi benlik saygisi

—&— Dustik tniversite doyumu
- -l - YUksek Universite doyumu

1 Sekil 1. Benlik saygisi ve olumlu duygulanim arasindaki iliskinin di-
zenleyicisi olarak Gniversite doyumu.



Olumlu Duygulanim, Benlik Saygisi, Universite Doyumu ve Aidiyeti

/

Tartisma

Bu caligmada, gerek iniversite doyumu gerekse tiniversite
aidiyeti yiiksek olan 6grencilerde olumlu duygulanim ve benlik
saygist daha fazla bulunmugtur. Bu sonuglar, tiniversite doyu-
munun olumlu duygulanim (Kenyon ve Koerner, 2009; Nic-
kerson, Diener ve Schwarz, 2011) ve 6z-yeterlikle (DeWitz ve
Walsh, 2002; Feldt, 2012); tiniversite aidiyetinin {iniversite
uyumu (akademik, kisisel, sosyal) (Aspelmeier, Love, McGill,
Elliott ve Pierce, 2012; Hausmann, Schofield ve Woods, 2007;
Ostrove ve Long, 2007), kendilik degeri (Pittman ve Rich-
mond, 2007) ve benlik saygisiyla (Aspelmeier, Love, McGill,
Elliott ve Pierce, 2012) iligkisini ortaya koyan caligmalarla tutar-
lidir. Bir 6grencinin {iniversite doyumu ve aidiyetinin yiiksek
olmasi, tiniversitedeki yagantilarini daha olumlu algilamas: ve
kurumsal olarak 6nemsendigine inanmasiyla gerceklesecegi
i¢in, bu yagantilarmm ayni zamanda kendini iyi hissetmesini ve
olumlu duygular yasamasini kolaylagtirmast beklenebilir. Ayri-
ca, iniversite aidiyeti yiiksek olan 6grencilerin arkadas ve 6gre-
tim tyeleriyle daha olumlu iletisim kurmalart (Hausmann,
Schofield ve Woods, 2007) ve sosyal kabul gérmelerinin (Pitt-
man ve Richmond, 2007) benlik saygilarin destekleyici bir isle-
vi olabilir. Universite doyumunun 6z-yeterlikle iliskili oldugu
(DeWitz ve Walsh, 2002; Feldt, 2012) ve genellikle akademik
hizmetlerin niteliginden ve iiniversitenin diger olanaklarindan
duyulan memnuniyete bagli olarak ger¢eklestigi bilinmektedir.
Dolaystyla, tiniversite doyumu yiiksek olan 6grencilerin tini-
versite-kampiis ortaminda kendi yeterliklerini ortaya koyabile-
cekleri firsatlardan daha fazla yararlandiklar1 ve bu durumun
benlik saygilarina olumlu yansidig1 disiintilebilir.

Bu caligmada, benlik saygisi ve olumlu duygulanim arasin-
daki iligkide gerek tiniversite doyumunun gerekse tiniversite
aidiyetinin diizenleyici (moderator) roliniin olacag: 6ngoril-
mistii. Aragtirma bulgularina gore, sadece tiniversite doyu-
munun diizenleyici bir iglevinin oldugu gozlenmistir. Diger
bir deyisle, benlik saygis arttik¢a olumlu duygulanim artmak-
tadir ve bu arts tiniversite doyumu yiiksek olanlarda daha faz-
ladir. Universite doyumu; egitim kalitesi, idari hizmetler, sos-
yal yasam, kampiis olanaklar1 (DeWitz ve Walsh, 2002; Gra-
ce ve Kim, 2008) gibi tiniversitenin farkli 6zelliklerinden du-
yulan memnuniyete gore gergeklestigi icin, 6grencilerin tini-
versite-kampiis ortaminda doyum elde edebilecekleri sege-
neklerin cesitliliginden bahsedilebilir. Dolayisiyla, tiniversite
doyumu yiiksek olan 6grenciler, kendilerini degerli ve yeterli
gormelerini (benlik saygist) saglayabilecek ve kendilerini iyi
hissettirebilecek (olumlu duygulanim) yasant firsatlarindan
daha fazla yararlaniyor olabilirler.

Tipkt tiniversite doyumu gibi 6grencilerin hem akademik
hem de psiko-sosyal uyumlariyla iligkili bir kavram olan tiniver-
site aidiyeti, beklentinin aksine, benlik saygisi ve olumlu duygu-

lanim arasindaki iliskide diizenleyici bir rol oynamamustr. Bu
sonug, tniversite aidiyetinin kapsami agisindan degerlendirile-
bilir. Okul aidiyeti, 6grencilerin ayni okuldaki diger bireylerle
(6rn., arkadaslar) olan iliskileriyle bagintili olmakla birlikte, ilig-
kilerinin 6tesinde ¢ok daha genis bir topluluga (6rn., tiniversite)
baghlik duymalariyla gerceklesmektedir (Pittman ve Rich-
mond, 2007). Yapilan boylamsal bir aragtirmada (Aypay, Sever
ve Demirhan, 2012), 6grencilerin bulunduklar: tiniversiteyi ter-
cih etmis olmaktan duyduklart memnuniyette bir degisiklik ol-
mazken, fakiilteye duyduklar1 aidiyet azalmigur. Dolayisiyla,
tiniversitedeki giincel yagantilarin genellestirilerek kurumsal bir
bagliliga dontismesi karmagik ve zaman alic1 bir siireci igerebil-
mektedir. Bu durum, gorece daha genis ve genel bir baglilig:
iceren universite aidiyetinin, 6grencilerin kendilerine iligkin
olumlu tutumlarini “besleyerek” olumlu duygulanimlarini art-
tirabilecek diizenleyici bir isleve sahip olmamasinda bir etmen
olarak diigtiniilebilir.

Deneysel, boylamsal ve iligkisel aragtirmalarin incelendigi
meta-analitik bir ¢aligmada (Lyubomirsky, King ve Diener,
2005), olumlu duygulanim bir “sonu¢” olmaktan ¢ok, yasam-
da istenen amaglara ve uyum saglayict 6zelliklere (sosyal etki-
lesim, problem ¢6zme, basa ¢ikma vb.) ulagilmasina yol agan
bir “neden” olarak degerlendirilmektedir. Bu aragtirmada ise,
olumlu duygulanimin benlik saygisi ve tniversite doyumu
(birlikte) yiiksek olan 6grencilerde daha fazla gerceklestigi
gozlenmistir. Dolayisiyla, kesitsel (cross-sectional) ve iligkisel
dogas1 nedeniyle neden-sonug ¢ikarimlari yapmanmn gii¢ ol-
dugu bu ¢aligmanin baz1 bulgulari, olumlu duygulanimin ayn:
zamanda bir “sonu¢” olabilecegi konusunda siirli da olsa
kars1 bir kanit olarak diistintilebilir. Bu arastirmada incelenen
iiniversite doyumu ve tniversite aidiyeti, siiphesiz {iniversite-
nin sundugu olanaklar, Gniversite kiiltiri ve kimligi ile dog-
rudan iligkilidir. Kurulusu, gelisimi ve gelenekleri farklilik ta-
styan tiniversitelerde benzer c¢aligmalarin kargilagtirmali ola-
rak gerceklestirilmesi, 6grencilerin iniversitelerine iligkin tu-
tumlarinin daha kapsamli degerlendirilmesini kolaylagtirabi-
lir.

Bu ¢aligmanin bazi sinirliliklari bulunmaktadir. Aragtirma
grubunu bir iniversitenin egitim fakiiltesi 6grencilerinin
olusturmasi, bulgularin genellenebilirligini sinirlamaktadir.
Bu calismada, benlik saygist ve olumlu duygulanim dizeyleri
kendini rapor etmeye (se/f-report) dayali 6lgekler kullanilarak;
iniversite doyumu ve aidiyeti de 6grencilerin algilarina gore
belirlenmistir. Dolayisiyla, aragtirmada 6l¢timlenen degisken-
ler 6grencilerin kendi alg1 ve degerlendirmeleri ile sinirhdir.
Ayrica, bu ¢alismada 6grencilerin tiniversite doyumunun “ge-
nel” olarak ele alinmasi akademik, kisisel ya da sosyal vb. bo-
yutlar acisindan daha detayli degerlendirmeler yapilmasini si-
nirlamaktadir.
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Sonu¢ olarak, bu caligma tniversite-kampiis ortaminda
ogrencilerin yagantilarindan duyduklar genel memnuniyet ve
iniversitelerine iliskin aidiyetlerinin benlik saygist ve olumlu
duygulanim gibi ruh saghigmin iki 6nemli gostergesi agisin-
dan tagidig1 6nemi ortaya koymaktadir. Ozellikle iniversite
doyumunun benlik saygisi ve olumlu duygulanim arasindaki
iligkiyi kolaylagtirict rolii dikkat ¢ekicidir. Denilebilir ki, tini-
versite doyumunun artmasi 6grencilerin duyugsal bazi 6zel-
liklerinin olumlu yonde gelisimini desteklemektedir. Bu nok-
tada, iniversitelerde 6grenci doyumu ve aidiyetini arttirici ¢a-
ligmalar 6nem kazanmaktadir. Universitenin gerek akademik
gerekse akademik olmayan hizmet ve olanaklarinin kalitesi,
iiniversite doyumu ve aidiyetinin gelismesinde belirleyici ola-
bilmektedir. Universite yonetimlerinin 6grencilerin tiniversi-
tede sunulan hizmetlerden duyduklari memnuniyeti deger-
lendirerek, o tniversiteye iliskin ortak bir kimlik ve aidiyet
kazanmalarini kolaylastirabilecek uygulamalari gézden gecir-
meleri ve gelistirmeleri, yukarida sozii edilen kalitenin artt-
rilmasina yardimer olabilir. Son olarak, iniversitelerdeki psi-
kolojik damigma ve rehberlik merkezlerinin bu kapsamdaki
roliine isaret edilebilir. Bu merkezlerin 6grencilerin kisisel,
sosyal ve akademik uyumlarini destekleyici caligmalari, bir
yandan benlik saygisi, olumlu duygulanim gibi duyugsal-psi-
kolojik ozelliklerini gelistirmelerine yardim ederken, diger
yandan bu hizmetlerin bir sonucu olarak 6grencilerde iniver-
site doyumu ve aidiyetinin artmasima da katk: yapabilir. Dola-
yistyla, tiniversitede sunulan psikolojik hizmetlerin 6grencile-
rin hem kendilerine hem de tiniversitelerine iligkin olumlu tu-
tum gelistirmelerinde dogrudan ya da dolayl bir rolii olabile-
cektir.
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