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ÜÜniversitelerin en önemli etkinlik ve yetkinlik çal›flma-
lar›n›n ölçütü, üretilen yüksek lisans (YL) ve doktora
(DO) çal›flmalar›n›n ulusal ve uluslararas› niteliklere

sahip olmas›d›r. Bu çal›flmalar›n ülkemizdeki bilim seviyeleri
çok düflüktür. Burada flu noktay› da belirtmekte yarar var: ABD
veya bat› ülkelerinde bu tür çal›flmalar› yaparak ülkemize dö-
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Üniversitelerimizde donan›m, tören, kutlamalar, mezuniyet törenleri,
rektör seçim ve atamalar› gibi benzeri, daha ziyade politik ve flekil yönü
a¤›r basan etkinliklere a¤›rl›k verilirken, yaz›l›m diye nitelendirebilece¤i-
miz toptan bilim kalitesine, bilim niteliklerine sahip yüksek lisans ve dok-
tora kalitelerine ancak uygulamas› pek olmayan sözel ifadelerde yer veril-
mektedir. Bunun do¤al sonucu olarak sadece akademik unvanlar kazand›-
ran çal›flmalar yap›lmakta ancak özde, sözde, içerikte, bilimsellikte ve
etikte pek de istenilen seviyeye ulafl›lamamaktad›r. Bu gibi nedenlerle
yüksek lisans ve doktora çal›flmalar› ço¤unlukla kalitesiz olmakta ve bu
duruma Yüksekö¤retim Kurulu (YÖK) kar›flarak kaliteyi art›rmaya çal›fl-
maktad›r. Bu, bir kurum veya otoritenin yukar›dan verece¤i yönergeler ile
baflar›labilecek bir durum de¤ildir. Bunun için öz elefltiri bab›nda ö¤reti-
ci, ö¤retim üyeleri, YÖK üyeleri, bilim-politika iliflkileri, bunlar›n etik
kurallar›na ne kadar uyduklar› ve kendi kaliteleri gibi durumlar›n gözden
geçirilmesi gereklidir. Bu yaz›da genifl kapsaml› olarak e¤itim sistemi, ö¤-
renci, ö¤retim üyesi, bunlar›n kendi aralar›ndaki iliflkiler ve etik davran›fl-
lar› yazar›n görüflleri do¤rultusunda ad›m ad›m aç›klanm›flt›r. Kalitenin
artmas› için gerekli olan düflünce sistemindeki önemli ö¤elerin neler ol-
du¤u da aç›klanm›flt›r. Makaledeki görüfller yazar›n y›llar boyu ülkesinde
edindi¤i kiflisel tecrübe ve görüfllere dayand›¤›ndan baflkalar› taraf›ndan
elefltirilebilir. Ümit edilir ki, bu ve benzeri elefltiri ve iyilefltirme görüflle-
ri bütünleflerek, ülkemiz biliminin uluslararas› düzeye ç›kmas›na faydal›
olur. 

Anahtar sözcükler: Bilim, etik, doktora, kalite, üniversiteler, YÖK, yüksek li-
sans. 

In our universities, the weights are given more towards hardware, cere-
monies, celebrations, graduation days, university president elections and
appointments, which are more political and show off contents but core
activities cannot reach to desired levels among which are software, total
quality control in science, post graduate studies as MSc degrees and PhD
studies; these are mentioned only linguistically from time to time. As a
result, most often the scientific works appear for providing academic titles
only; but effective, efficient, scientifically involved, ethical purposes cannot
be reached. Therefore, MSc and PhD studies remain unqualified and
Turkish Council of Higher Education (Yüksekö¤retim Kurulu, YÖK) seeks
quality improvement on these matters, but the success is not possible by giv-
ing orders from higher authorities. In order to reach the real success, it is
necessary to make self-criticisms by staff members, YÖK members, science-
politics relations and their assessment under the ethical rules as to what
extent they accord with. In this manuscript, in a wider content education
system, student, staff member, relationships among them and ethical behav-
iors are explained according to the assessment of the author. On the other
hand, the significant elements required for quality improvement and their
types are explained. All explanations in this manuscript are based on the per-
sonal experience and views of the author, and hence, they are subject to open
discussion, comment and criticism. It is hoped that such comments, debates
and improvement views can be integrated in such a manner that they move
the science of the country towards international level. 
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nenlerin birço¤unun çal›flmalar› ö¤rendikleri yabanc› dil ve ter-
fi için yazd›klar› birkaç makalenin ötesine gidememektedir. Ül-
kemiz üniversitelerinde yapt›r›lan çal›flmalar›n kalitesizli¤inin
bedeli, sadece ö¤renci ve araflt›rma görevlisine ç›kar›lmamal›-
d›r. Maalesef yukar› makamlara ve unvanlara ulaflm›fl olanlara
nedense hiç kalitesiz denilememektedir. Belki de YL ve DO ça-
l›flmalar›n›n kalitesizli¤inin büyük bir yüzdesi, yöneticilerin bu
konuya verdikleri ölçüdeki kaliteden gelmektedir. Ne de olsa
afla¤›dakilerin yöneticiler taraf›ndan bilim yoluna konulmas›,
desteklenmesi, tetiklenmesi ve baflar›ya ulaflt›r›lmas› gereklidir.
Birçok yönetici, tezleri bile tam anlam› ile okumamakta, herfle-
yi ö¤rencinin yetene¤ine b›rakmakta ve son moda olarak da ‹n-
gilizce tezler ‹ngilizcesi zay›f kimseler taraf›ndan yapt›r›lmakta
ve yap›lmaktad›r. Bu tezlerdeki bozuk ‹ngilizce birçok ay›b› ör-
ter diye düflünülmekte olabilir ama bu Türkiye Cumhuriyeti
üniversitelerinin d›flar›daki itibarlar›n› da zedelemektedir. Kali-
te ancak toptan kalite olursa baflar›ya ulafl›labilir. Yoksa bizdeki
otoritelerin (ö¤retim üyesi, fen bilimleri, YÖK vb.) istekleri
do¤rultusunda kalite iyilefltirilmesi mümkün de¤ildir. Toptan
kaliteye yönetici kiflilerin ve kurumlar›n da kat›lmas› gerekir.
Bunun için, hep yukar›dakilerin, afla¤›dakilerin kalitesini eleflti-
rerek onlar› iyilefltirmesi yerine, afla¤›dakilerin de zaman zaman
yukar›dakilerin kalitesizliklerini elefltirebilmeleri gerekir. Böyle
bir sistem bugün için Türkiye’de mümkün olamamaktad›r. Bu
nedenle de yazar toptan olmayan kalite art›r›m›n›n ülkemizde
geliflemeyece¤ini düflünmektedir. 

Osmanl›n›n son zamanlar›ndan günümüze kadar yüksek
e¤itimin nitelik kazanmas› için yap›lan çal›flmalar›n her biri
yararl› öneriler sunmufl olmas›na ra¤men, bunlar›n uygula-
maya geçirilmesinde sürekli güçlüklerle karfl›lafl›lm›flt›r (Vezi-
ro¤lu, 1990; Karasar, 1991; ‹hsano¤lu, 1992; TÜS‹AD, 1994;
Demir, 1995; Karaa¤açl›, 2010). 

Bu makalenin içeri¤i yazar taraf›ndan telif olarak yaz›lan
dört adet kitaptan baz› al›nt›lar› içermektedir (fien, 2011a, b,
c, d). ‹lgilenenler için bu kitaplarda yerli ve yabanc› kaynaklar
ayr›nt›l› olarak verilmifltir. Dört kitab›n özet içeriklerini veren
afla¤›daki k›s›mlar aras›nda çok belirgin iliflkilerin bulunma-
mas› normal karfl›lanmal›d›r.

Araflt›rmac›lar›n Yetifltirilmesinde Güçlükler
Araflt›rma yapanlar›n iyilefltirilmesi için sadece konu veri-

lerek bunu araflt›r demek yetmez. De¤iflik sosyal ve kültürel
aç›lardan da etik kurallar›n› önce ö¤retim üyesinin kendisine
uygulamas› ve sonras›nda da araflt›rmac›lara davran›fl ve çal›fl-
ma biçimleri ile örnek olmas› gerekir. Sadece ö¤renci kalite-
sinin art›r›lmaya çal›fl›lmas›, gerekli olmas›na ra¤men toplam
kalite kontrolünde bu yeterli de¤ildir. 

Genç araflt›r›c›n›n yetenek ve isteklerini k›rabilecek ve ba-
z›lar› da bizim ülkemize has olan güçlüklerin birkaç›n› flöyle-
ce s›ralayabiliriz:

Yap›lacak deneylerin imkâns›zl›k içinde geliflmesi
Baz› deneylerin tüm imkânlara ra¤men baflar›s›zl›kla so-
nuçlanabilmesi
Çal›flma tak›mlar› aras›nda baz›lar›n›n, az çal›flarak veya
kaytararak durumu idare etmeleri
Elde edilen sonuçlar›n paylafl›m›nda, baz› sayg›ns›z ve
etiksiz durumlar›n ortaya ç›kmas›
Akademik atamalarda bilim d›fl› güçlüklerin karfl›s›na ç›k-
mas›
Yaz›l› eserlerin ortaya ç›kmas›nda paylafl›mc›l›¤›n bulun-
mamas›
Yaz›l› eserlerin baz› uluslararas› dergiler taraf›ndan redde-
dilmesi veya itibar görmemesi
Yapt›¤› çal›flmalar›n baz› k›s›mlar›n›n çal›narak intihalle-
rin yap›lmas›
Ortaya att›¤› proje çal›flmalar›n›n, araflt›rma kurumlar› ta-
raf›ndan bilimsel nedenler olmadan reddedilmesi
Yetifltirilen baz› ö¤rencilerinin çok vefas›z ç›kmas›
Gerekli maddi deste¤i görememesi yan›nda, manevi ola-
rak taltif edilmemesi
Özellikle politikac› ve onlar›n atad›¤› idarecilerin kendisi-
ne de¤er vermemesi
Bilimsel ödül ve beratlar›n ehil olmayanlara verilmesi ve
bunlar›n reklamlar›n›n yap›lmas›
Kendisine ayr›cal›kl› olarak fazla ders, uygulama, gözet-
menlik gibi görevlerin verilerek sanki engellenmesinin
sa¤lanmas›
Ehliyetli olmas›na ra¤men kendisine fazlaca dan›fl›lmamas›
ve ehliyetli olmayan kiflilerden daha fazla yararlan›lmas›
Bilimsel yetenek ve becerilerle de¤il de, gruplaflmalarla ve
ehil ve dirayetli olmamas›na ra¤men her grubun kendi
üyelerinin belirli yerlere getirilmesi
Politikan›n bilim de¤il de bilimin politika güdümünde ol-
mas› (bizim ülkemizde oldu¤u gibi)
Bilimsel söylemlerin de¤il de, politik ve içi bofl olabilecek
söylemlerin bilimsel gibi lanse edilmesi vb

Genç Araflt›rmac›dan Beklenen Vas›flar
Üniversite hayat›nda do¤al olarak ö¤rencilerden beklenti-

ler her zaman vard›r, ancak bu beklentilerin verimli olmas›
onlar›n, tabir caiz olursa, nas›l sulanarak beslendiklerine de
ba¤l›d›r. Hocalar aras›ndaki uyumsuzluklar ve her türlü dav-
ran›fllar, inceden inceye gençlerin gözlerinden kaçmamakta-
d›r ama söz söyleme haklar› pek olmad›¤›ndan elefltiremezler. 

Önceki bölümde söylenenlere ilaveten, araflt›rmac› olarak
yetifltirilecek ö¤rencilerde flu vas›flar›n bulunmas›na dikkat
edilmelidir:



Manevi (etik, ahlak) bak›mdan sa¤lam olmas› ve baflkalar›-
n›n doldurufluna (en az›ndan bilimsel anlamda) gelmemesi
Bilimsel çal›flma için arzu, merak, istek ve baflkalar›na za-
rars›z h›rs›n bulunmas›
Maddi de¤erler yerine bilimsel olan bilgi, bulgu ve araflt›r-
malara a¤›rl›k veren özelliklere sahip olmas›
Verilen ifli en k›sa zamanda, özveri ile elinden gelen en iyi
biçimde sonuçland›rabilmesi
Baflka bireylerle sorunlar›n›n olmamas› veya en az seviye-
lerde, ne kendisini ne de baflkalar›n› rahats›z edecek dere-
cede bulunmas›
Bilmedi¤ini kabul ederek, eksikliklerini tamamlama niye-
tini göstermesi
Özellikle araflt›rma çal›flmalar›nda, baflkalar›na ba¤›ml›l›-
¤›n›n en az seviyede olmas› ve hatta tamamen ba¤›ms›z ol-
mas›(Buradaki ba¤›ms›zl›ktan, bilimsel ba¤›ms›zl›k de¤il
de çal›flma s›ras›ndaki ba¤›ms›zl›k kastedilmektedir.)
Ba¤›ms›z ve çözümlemeci bir düflünce kabiliyetine sahip
olmas›
Tak›m halinde ahenk içinde sorunsuzca çal›flabilmesi
(“Ben çok çal›flt›m, di¤erleri az çal›flt›” diye bir duyguya
kap›lsa bile, bunu d›flar›ya s›zd›rmadan, sab›rla çal›flmalara
devam etmesi gerekir. Tak›m çal›flmalar›nda herkesin kat-
k› pay› çok de¤iflik olabilir.)
Bilgilerini baflkalar› ile kolayca paylaflarak, insanlar aras›n-
da fark gözetmemesi
Kendisine özel, öznel düflünceleri bulunabilse de bunu bi-
limsel alana sokmamas›
Genel olarak ehil ve güvenilir kiflilerle tak›m halinde çal›fl-
ma yapmaya yatk›n olmas›
Tak›m içinde ç›kabilecek anlaflmazl›klar›, karfl›l›kl› hoflgö-
rü ve tak›m ruhu içinde hedefe ulaflmak için en aza indir-
meye çal›flmas›
Bunlar›n d›fl›nda araflt›rmac› aday› ö¤rencilere etik stan-

dartlar›n yan› s›ra ak›lc›, say›sal ve mant›k modelleme yöntem-
leri ile verilerin analizi ve yorumlanmas› konular›n› da kapsaya-
cak flekilde bilimsel araflt›rma yöntemleri ö¤retilmelidir. 

De¤iflik Kaynaklardan Yararlanma
Araflt›r›c›lar›n yetifltirilmesinde, dünya yay›nlar›ndan konu-

su ile ilgili veya yak›n konularda olanlardan temel eserlerin (20,
30, 40 y›l vb eski tarihli) ve özellikle de son 5 y›ldaki geliflmele-
rin takip edilmesinde yararlar vard›r. Her eser okunmaya de¤er
de¤ildir ve bunlar›n özet ve sonuç k›s›mlar›ndaki bilgiler, arafl-
t›r›c›y›, özellikle de kendi konusu ile ilgili olanlar›, duyguland›-
rarak tetikler. Sadece yaz›l› eserler yeterli olmay›p, konunun
uzmanlar› ile karfl›l›kl› tart›flmalara da giriflmek gereklidir. 

Ö¤renci, yöneticisinin yönlendirmesi alt›nda de¤iflik kay-
naklardan yararlanmas›n› ö¤renmelidir. Ö¤rencinin bu dev-
rede afla¤›daki noktalar› dikkate almas› tavsiye edilir:

Önceki çal›flmalara ›s›nma süreci
Elefltiricili¤e bafllama
Kaynak okumas› ve kaynak listesi haz›rlanmas›
De¤iflik kaynaklardan elde edilen bilgilerin, araflt›r›c›n›n
kendi anlay›fl ve üslubu ile derlenmesi
Ç›kar›lan sonuçlarda yenilikçilik olmamas›na karfl›l›k,
ak›lc›l›k ve mant›kl› olmas›n›n gereklili¤inin anlafl›lmas›
Elde edilen bilgilerin baflkalar› karfl›s›nda sunumunun ve
savunmas›n›n yap›lmas› için seminerler verilmesi
Bir bilimsel format göz önünde tutularak, yap›lan çal›flma-
n›n yaz›ya dökülerek tez haz›rlanmas›
Terminolojiye (anahtar olabilecek kelime bilgisine) al›fl›l-
mas›
Fikirlerini uzman bir kifli ile tart›flma imkân›n›n bulunma-
s› ile uzmanl›k konusunun derinliklerine do¤ru yönelme
‹çinde pek fazla yenilikçili¤i olmasa bile, çeflitli yazarlar›n
eserlerinden al›nan bilgilerin, bir örgünlük içinde bir ara-
ya getirilerek, aday›n kendi üslubu ile tez haz›rlanmas›
Sunulan tezin, yine uzmanlardan teflkil edilen bir jüri kar-
fl›s›nda sözel olarak savunulmas›
Yap›lan tezde pek yenilik aranmamas›, ancak önceki çal›fl-
malar›n ak›lc› bir derlemesinin sunulmas› ve bu arada bi-
limsel baz› olgular›n al›nm›fl olmas›
Yap›lan çal›flma sonucunda, en az›ndan ulusal veya terci-
hen uluslararas› toplant›lara bir tebli¤ ile kat›larak ve ora-
larda baflka araflt›r›c›lar›n elefltirilerine maruz kal›narak,
yap›lan çal›flman›n güvenilirli¤inin daha da art›r›lmas›na
gayret edilmesi

Yöneticinin Rolü
Bir YL veya DO çal›flmas›n›n özgünlü¤ünün tetiklenmesi,

yöneticinin yol göstermesi ile bafllayabilir ama bundan sonra
araflt›r›c›n›n kendisinin yol almas› gerekir. Ancak bu araflt›rma
süresince ve tez bitene kadar yöneticinin zaman zaman ö¤ren-
ciyi kontrol etmesinde yarar vard›r. Yoksa her fley araflt›rmac›
olan ö¤renciye b›rak›l›rsa, genellikle yavan ve etkinli¤i olma-
yan tezler ve sonras›nda da kadük eserler ortaya ç›kabilir. 

Çal›flmay› yöneten ö¤retim üyesi, genç araflt›r›c›n›n yete-
nek, beceri ve görüfllerini gelifltirmek için elinden geleni yap-
mal›d›r. Bunun için yöneticiden, çal›flma süresince afla¤›daki
noktalarda beklentiler olur:

Ö¤rencinin hangi konularda çal›flmak istedi¤ini yoklay›p,
önce ondan hangi konularda çal›flmak istedi¤ini ö¤renme-
si ve gerekirse ilgi duydu¤u 3 konuyu önem s›ras›na göre
s›ralamas›
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Ö¤renciye verilen konu ile ilgili temel eser ve baz› maka-
le isimlerini vererek okumas›n› istemesi
Okuduklar›n›n bir derlemesini yapmas›n› talep etmesi
Ö¤rencinin araflt›rma yapmas› s›ras›nda karfl›laflabilece¤i
her türlü bilimsel sorunlar›na esas ve canl› kaynak olarak
cevap vermesi
Araflt›rma süreci s›ras›nda ö¤renciye kendisinden ba¤›m-
s›zl›k kazand›racak becerileri ö¤retmesi ve kendine güven-
li bir araflt›rmac›l›k ruhuna sahip olmas› için gayret sarf et-
mesi
Tez yaz›m› s›ras›nda tez içeriklerini kontrol etmesi
Tez savunmas›ndan önce kendisine özel ve daha sonra da
herkese aç›k bir seminer vermesini talep etmesi
Tezi bafltan afla¤›ya okumas› 
Tezden ç›kabilecek bir eser bulunuyorsa, bunun ö¤renci-
den talep edilerek, yöneticinin de yard›m› ile yay›n aflama-
s›na gidilmesi
Yazar, tezin okunma iflinde, ö¤renciyi sa¤ taraf›na alarak

onunla beraber okuman›n çok faydal› oldu¤unu, y›llar›n verdi-
¤i tecrübe ve deneyimler sonucunda anlam›flt›r. Tezin ö¤renci
ile beraber okunmas›n›n, o gencin yetiflmesinde çok önemli
katk›lar› vard›r. Öncelikle ö¤renci hocan›n nas›l düflündü¤ünü,
de¤erlendirdi¤ini, elefltirdi¤ini ve ak›c›l›¤a nas›l dikkat etti¤ini,
cümleleri nas›l daha içerikli, yumuflak ve anlafl›l›r hale getirdi-
¤ini do¤rudan görerek, kendisi için faydal› anlam ve ç›kar›mlar-
da bulunabilir. Genç araflt›r›c›lar daha ziyade “yanl›flt›r”, “ol-
maz”, “kesinlikle de¤il” vb sert ifadeler kullanmay› tercih ede-
bilirler. Hâlbuki bunlar›n yumuflak biçimde daha genel kap-
saml› olarak kullan›lmas› yönetici taraf›ndan sa¤lanmal›d›r.

Maalesef, bizdeki e¤itim sisteminde genellikle yönetici
hocalar yapt›rd›klar› tezleri tam anlam› ile okumazlar. Bu çok
yayg›n yanl›fl, çarp›k ve zararl› bir zihniyettir. Tez jürisinin
ö¤renciyi s›k›flt›rmas› durumunda, yönetici hocan›n ona des-
tek olmas› gerekir. Tezi ö¤renci yapt› ve tüm savunma ona
aittir mant›¤› do¤ru de¤ildir. Tezi ö¤renci yapar ama yöneti-
cinin denetimi ve kontrolü alt›nda yap›ld›¤›ndan, bundan en
son olarak yönetici sorumludur.

Tez okumama durumlar› jüri üyeleri taraf›ndan da yap›la-
bilmektedir. Yap›lan bir tezin okunmamas› etik kurallar›na ters
düflen bir davran›flt›r. Hâlbuki hakk› ile okunan her tezin, jüri
üyesine verece¤i de¤iflik görüfl ve araflt›rma konular› vard›r.

Doktora Aflamas›
Doktora aflamas›nda art›k araflt›r›c›n›n çal›flt›¤› konunun

mekani¤ini, taklitçili¤ini, derlemecili¤ini de¤il de özde konu
ile ilgili felsefesini (Philosophiae Doctor; Doctor of Philosophy) ya-
ni sözel aç›klamas›n› ve mant›k temellerini bilmesi gerekir ki
daha sonraki çal›flma hayat›nda özgün eserler verebilsin. Ma-

alesef, doktora yapanlar›n ço¤u, özellikle say›sal alanlarda
(mühendislik, fizik, kimya vb), iflin felsefesinden ziyade kal›p
fleklindeki yaklafl›mlar›n› ö¤renmekte ve daha sonra da özgün
eser ç›kmamas› gibi bir s›k›nt›ya düflebilmektedir. Yüksek li-
sans e¤itiminin bitmesi ile merak ve arzusu olan kifliler, ilgi-
lendikleri konuda daha da hareketli (dinamik) ve araflt›rmac›-
l›k yönü a¤›r basan döneme girebilirler. Bu k›sma doktora ça-
l›flmalar› ad› verilir. Bu dönemin ç›rakl›k ve özellikle de usta-
l›k devresinden farklar›n› flöylece s›ralayabiliriz:

Yüksek lisans sonras›nda aday›n çal›flmak istedi¤i konuyu
genel hatlar› ile belirlemesi önemlidir.
Ön flart olan derslerin al›nmas› s›ras›nda, aday›n tespit et-
ti¤i konu veya daha ilginç buldu¤u konularda son karar›n›
vererek, o konuda yap›lm›fl ön çal›flmalar› elefltirel ve sor-
gulay›c› bir flekilde okumas› gerekir.
Okunan eserlerin yetersiz veya kapal› yerlerinin tespit edi-
lebilmesi ve yap›lan varsay›mlar, kabuller, matematik yak-
lafl›mlar, mant›k ç›kar›mlar›, eksik veya hatalar›n ay›klaya-
rak ortaya ç›kar›labilmesi için, felsefe ve mant›k ilkelerinin
ak›lc›l›k do¤rultusunda elefltirilmesinde yararlar vard›r.
Bu devrede, art›k araflt›r›c› aday› tez yöneticisinden olduk-
ça ba¤›ms›z çal›flmaya haz›r olmal›d›r. Yazar doktora çal›fl-
malar› s›ras›nda, 2 y›l boyunca yönetici hoca ile 3-5 kere
görüflebilmifltir. Doktora çal›flmalar› yap›lan yerlerde dok-
tora yapan baflka kiflilerin de bulunmas› durumunda, yeri-
ne göre baz› noktalar› orada daha tecrübeli olanlarla tart›-
flarak karfl›l›kl› fikir al›flveriflinde bulunmak, insana ilave
görüfller kazand›rabilir.
Doktora çal›flmalar› s›ras›nda aday, ulusal ve özellikle de
uluslararas› birkaç bilimsel toplant›ya kat›l›p araflt›rmalar›
ile ilgili sunumlarda bulunarak baz› elefltiri veya övgüler
al›rsa, çal›flmas›n›n daha verimli geçmesini sa¤layabilir.
Doktora tezinde mutlaka konu ile ilgili bilim felsefesi ya-
p›lmal› ve tezin yenilikçi, yani önceki bilim seviyesine kat-
k›larda bulunacak durumlar› içermesine özen gösterilme-
lidir.
Sadece doktora konusu ile de¤il, onunla ba¤lant›l› olabile-
cek di¤er konularda da aday bilgisini art›rarak ve gerekli
bilimsel ilintileri kurarak, gelecekteki çal›flmalar› için bir
yol haritas› belirlemelidir.
Doktora çal›flmas›n›n rafa kald›r›larak ileride ifle yaramaz
halde kalmas›n› önlemek için, yap›lan çal›flmalardan say-
g›n uluslararas› dergilerde yay›n yap›lmal›d›r.
Aday, doktora çal›flmalar› s›ras›nda, okudu¤u bilimsel
eserlerdeki ak›l yürütme türlerini, varsay›mlar›, kabulleri
ve ç›kar›mlar›, zihninde aç›k seçik canland›racak biçimde
elefltirel olarak sürdürmelidir.
Doktora çal›flmalar› sonras›nda akademik hayata at›lma
niyetinde olanlar›n, en son bilimsel unvan›n doktora oldu-



¤unu bilerek, di¤er unvanlara ulaflmak isterken asla bilim
d›fl› destek ve isteklere merak salmamas› gerekir.
Aday yapt›¤› çal›flmalar›n tümünü, sözel olarak bilim fel-
sefesi ilkelerine göre bellemeli ve böylece doktora sonras›
çal›flabilece¤i alt veya baflka konular hakk›nda ön bilgiler
ç›karabilmelidir.
Doktora s›ras›nda kazand›¤› bilimsel deneyim, tecrübe ve
uzman görüflleri, aday gelecekte yetifltirece¤i ö¤rencileri-
ne art›rmal› olarak aktarmal›d›r.

Doktora çal›flmalar›n›n yüksek lisanstan farklar› aras›nda
flunlar› s›ralayabiliriz:

‹ncelenen konunun de¤iflik aç›lardan (fizik, geometri, ko-
num, zaman, uygulama) ve özellikle kendi iç hareketlili¤i-
ni (dinamikli¤ini) ortaya koymas› bak›m›ndan, sözel a¤›r-
l›kl› felsefesinin yap›lmas› sonucunda, ortaya ç›k›fl meka-
nizmas›n›n mümkün olan en ince ayr›nt›lar›na kadar belir-
lenmesi
Ç›kar›lan sözel felsefî aç›klamalardan, sorunun ortaya ç›k-
mas›na sebep olan etki (sebep, girdi) ve tepki (sonuç, ç›k-
t›) de¤iflkenlerinin tespit edilmesi
Etki ve tepki de¤iflkenleri aras›ndaki basit veya birleflik
(bileflik) önermelerin mant›k kurallar› fleklinde ortaya dö-
külmesi
Say›sal çözümleme hedefi güden sorunlar için elde edilen
tüm sözel felsefe ve mant›k ç›kar›mlar›n›n matematik
denklemlere dönüfltürülmesinin sa¤lanmas›
Var›lan matematik denklemlerin analitik veya mümkün
olmamas› durumunda, say›sal çözümlerinin uygun bir
yöntembilim ile ortaya konulmas›
Elde edilen sonuçlar›n ön elefltirilerinin, konunun felsefe,
mant›k ve özel durumlar için irdelemesinin yap›lmas›
Yöntembilimin verdi¤i sonuçlar›n, varsa ölçümlerle k›yasla-
malar›n›n grafik ve yine say›sal olarak yap›lmas›; bu k›yasla-
malarda konunun hassasiyetine göre araflt›rmac› taraf›ndan
%1, %5 veya %10 hata s›n›rlar›nda uygunlu¤un bulunma-
s› durumunda, pratik olarak çözümlerin kabullenilmesi
Tümden var›lan sonuçlar›n elefltiri ve de¤iflik yönlerden
tart›flmalar›n›n yap›larak eksik kalan noktalar varsa bunla-
r›n belirlenmesi
Doktora çal›flmas›n›n, ön çal›flmalar (literatür) aras›nda al-
m›fl oldu¤u konumun, bilim ve uygulama aç›lar›ndan be-
lirlenmesi
Doktora konusunda, dünya literatüründe bulunan temel
ve uygulamal› eserlerin tümünün, bilim felsefesi içerikleri
ile ö¤renilmesi

Doktora Sonras› Aflamalar›
Doktora çal›flmas›ndan sonra birçok kifli, daha yüksek aka-

demik unvanlara kavuflmak için, ne flekilde olursa olsun maka-

le veya tebli¤ yazmaya çal›flmakta ve bunda orta veya uzun va-
dede de nicel olarak baflar›ya ulaflabilmektedir. Ancak “rütbe-
lerin en yücesi ilim rütbesi” oldu¤undan, oraya “Prof.” unva-
n›ndan sonra bile ulafl›lamaz. Bu bak›mdan, bilim adamlar›-
n›n, akademik unvanlar›n ötesinde bu tür bir rütbede gözü ve
özellikle gönlü olur. Buna ulaflabilmek için, bulundu¤u toplu-
ma yararl› araflt›r›c›lar› da yetifltirmifl olmas› gereklidir. Bu
aflamaya uzmanl›k aflamas› ad› verilebilir. Uzmanl›k devresin-
de bilim adam› aç›s›ndan önemli olan ad›mlar› flöylece s›rala-
yabiliriz:

Zamanla elde etti¤i bilgi ve ç›kar›mlar› elefltirerek art›k
pratiklik kazanacak hale gelir.
Baflka kiflilerin elefltirilerine meydan vererek, kendi iç
dünyas›ndaki bilgi sistemini olgunlaflt›r›p yine pratik be-
ceri seviyesine getirir.
‹stendi¤inde k›sa, öz, sözel bilgi ve ç›kar›mlarla pratik çö-
zümlemelere yard›mc› olur.
Baflka uzmanlarla bir araya gelerek ve karfl›l›kl› tart›flma-
larla farkl›l›klar›n› azaltmaya çal›fl›r.
Bilgi ve becerilerinin pratik olarak baflkalar› taraf›ndan al-
g›lanmas›n› sa¤lamaya çal›fl›r.
Her zaman elefltiriye aç›k ve bilgilerini yenilemek yönün-
de karfl›l›kl› mutabakata varmaya çabalar.
Uzmanl›k bilgilerinin de s›n›rl› kalmayaca¤›n›n bilinci ile
daha iyi ç›kar›m ve geliflmelere yön verecek çal›flmalardan
kaç›nmaz.
Ç›rakl›k ve ustal›k devirlerini yaflayanlara kendi özel haya-
t›ndaki deneyim ve tecrübeleri aktararak, kaynaklar›na na-
s›l bilgi ulafl›laca¤›n›n anlat›m›n› cömertçe yapar.
Zaman zaman ustal›k ve hatta ç›rakl›k seviyelerine inerek,
oralardaki karfl›l›kl› diyaloglardan yararlan›r.
Her zaman, uzmandan da uzman olabilecek kiflilerin var-
l›¤›ndan flüphe etmez ve böylece dinamiklik yolunda yeni-
likçilikle ilerler.
Sorun çözme ve karar verme yönteminden haberdar olur
ve çözümler üreterek, karar verme tekniklerini (nitel ve
nicel) bilir.
Araflt›rma becerilerini gelifltirmek için az da olsa devaml›
okur, analitik ve ba¤›ms›z düflünmeyi kazanarak kiflisel dü-
flünceleri genellefltirebilir.
Kritik elefltiri ve düflünmeyi gelifltirerek uygular; sorunla-
ra birtak›m senaryolar üreterek bunlar aras›ndan en uygu-
nunu seçer.
Beyin f›rt›nas›, diyalektik süreci, Delphi metodu, karar
a¤ac› vb yaklafl›mlarla elde edilen kararlar› uygulamaya
koyar.
‹ncelenen olay› zamanla izleyerek, daha da iyilefltirebile-
cek ayarlamalar›, öncelikle sözel bilgilerle yapar.

Cilt / Volume 3 | Say› / Issue 1 | Nisan / April 2013

Türkiye Üniversitelerinde Yüksek Lisans ve Doktora Çal›flmalar›n›n Nitelik Elefltirisi ve ‹yilefltirme Önerileri 

5



Ö¤renci-Ö¤retim Üyesi ‹liflkileri
Asl›nda “bana bir kelime ö¤retenin kölesi olurum” diye

bir söylem (ilke) s›kça kullan›l›r ama bunun Türkiye’de uygu-
lamas›n› bulmak oldukça zordur. Yabanc› ö¤retim üyeleri
mantar bilgiler bile verse, bu ilke nerede ise tam anlam› ile
uygulan›r ama yerli olunca vefas›zl›klara çokça rastlan›r. Evet,
“boynuz kula¤› geçmeli” denir ama nedense kulak boynuzun
filizlenmesine bile müsaade etmeyebilir veya yapay boynuzlar
ortaya ç›karak kula¤› hakir bile görebilir. Bizde bilim olgusu
zihniyetlerimizde belirginleflmedi¤i için, ö¤renci-ö¤retim
üyesi iliflkisinde hocalar, çekincelere veya politik görüfllere ya
da dünya görüfllerine göre fiskos fas›llar› ile belirlenir; hoca-
lar da ayn› görüfller içinde ö¤rencinin yolunu açabilir veya
darlaflt›rabilir. Bilim dünyas›nda bu tür görüfllere (›rklara,
milliyetlere, dinlere, bölgecili¤e, sosyal s›n›flara vb) asla yer
verilmemelidir. Her ö¤renci ve ö¤retim üyesinin bu konular-
da tecrübesi vard›r ve bunlar›n birço¤u da ac›d›r. Yurt d›fl›na
gidince nedense ehilleflilir ama yurt içinde bilim alanlar›nda
bile bilim d›fl› sürtüflmeler olur. Ö¤renci-ö¤retim üyesi iliflki-
leri konusunda dikkat çeken noktalar› flöyle s›ralayabiliriz: 

Ö¤rencinin her fleyden önce hoca ile çal›flmak istedi¤ini
belirtmesi gerekir.
Hoca ö¤renciyi daha önceki derslerden tan›yorsa, ona gö-
re ilk talep karfl›s›nda onu kabul edemeyecekse aç›kça söy-
lemelidir. Burada k›r›c› olmadan nezaket çerçeveleri için-
de bir sebep bulabilmelidir.
Kabul etti¤i ö¤rencide arayaca¤› niteliklerin bafl›nda do¤al
olarak öncelikle dürüstlük, güvenilirlik ve çal›flkanl›k arzu
edilir.
D›flar›da bir iflte çal›flan ve ayn› zamanda araflt›rmas›n›
yapmak isteyen ö¤renci herkes taraf›ndan kabul edilmeye-
bilir.
Kabul edilen ö¤rencinin arzu, istek ve oldukça ba¤›ms›z
olabilecek çal›flma ilkesine sahip olmas› beklenir.
Ö¤rencinin verilen iflleri zaman›nda ve en do¤ru biçimde
yapmaya çal›flmas› kendisi için iyi bir meziyet olur.
Ö¤renci belirli bir zaman sonra, hocadan oldukça ba¤›ms›z
çal›flmalar yapabilecek yetenek ve iste¤e sahip olmal›d›r.

Yazar, araflt›rma için yetifltirilecek gençlere, klasik e¤itim
sistemindeki içeriklere oldukça ters olan, afla¤›daki s›ralamay›
tavsiye etmektedir:

Araflt›rmas› yap›lacak olguya karar verildikten sonra, göz
önünde tutulan olay›n iflleyifl mekanizmas›n›n nedenleri
ve nas›llar› üzerinde düflünülerek baz› ön bilgilere sahip
olmak gerekir. Bunun için öncelikle sözel olan felsefî dü-
flünce, elefltiri ve yorumlamalarla ifle bafllanmal›d›r.
‹ncelenen olay, flekillendirilmesi (geometrisi) elden geldi-
¤ince zihinde canl›l›¤a meydan verecek biçimde yap›larak
ortaya konmaya çal›fl›lmal›d›r. Böylece, ilk ad›mda hayal bi-

le olabilen düflüncelerin, görsel taraf› iflin içine kat›lm›fl olur.
Önceki aflamalarda ortaya konulan sözel bilgilerin içinde,
mant›k kurallar›na uyanlar›n›n bilimselli¤i olaca¤›ndan, on-
lar bir araya toplanmal›d›r. Mant›k kural›, k›saca k›yaslama
yapmak demektir. K›yaslama da iki veya çok say›daki fleyler
(nesneler, de¤iflkenler) aras›nda olabilir. ‹nsan akl›, ikili ilifl-
kilerden hareketle çoklu iliflkileri ç›karabilece¤inden, önce-
likle ikili iliflkilere a¤›rl›k verilmelidir. Bu tür k›yaslamalar,
mesela, X artarsa (azal›rsa) Y azal›r (artar) fleklinde iki fark-
l› durumdan birinin nesnel olarak seçilmesi ile mümkün-
dür. Buradan mant›k iliflkilerinin asl›nda “korelasyon katsa-
y›s›” görevini sözel olarak gördü¤ünü anlayabiliriz.
Yukar›daki üç aflamadan sonra, sorunun sözel olabilecek
tüm araflt›rma bilgilerine elden geldi¤ince (araflt›r›c›n›n
yetenek, beceri ve bilimsellik derecesine göre) ulafl›lm›flt›r.
Matematik alan›nda olay›n incelenmesi isteniyorsa, sözel
bilgilerin matematik diline tercümesi yap›l›r. Matemati¤in
temeli mant›k oldu¤una ve mant›k kurallar› da sözel ola-
rak ç›kar›ld›¤›na göre, sözellerin simgelere tercümesi ma-
tematik fleklinde belirir. Böylece araflt›rma için gerekli
matematik denklemlere var›l›r.
Elde edilen denklemlerin, uygun bir yöntembilim usulü ile
çözümlenmesinin sa¤lanmas› gerekir. Bu durumda, araflt›r-
mac›, önceki araflt›rmac›lar›n çal›flmalar›ndan bildi¤i yön-
temler aras›ndan, eldeki sorun için uygun olan bir tanesini
seçerek, yapaca¤› uygulama sonunda çözüm elde eder. Bu-
nun da ötesinde, kendisi önceki yöntemleri az da olsa de¤ifl-
tirerek veya yepyeni yöntemler önererek çözümlemeye gide-
bilir. 

Toptan Eksiklikler
Yap›lan YL ve DO tezlerinde taklitçilik, intihal, kopyac›-

l›k, kopyala-yap›flt›r, tercüme et, Türkçelefltir, sadece derle
vb, mekanik ak›lc›l›¤›n olmad›¤› flekilde etiksizliklere de s›kça
rastlanmaktad›r. Bir flekilde ayarlanan jürilerden bunlar yine
dünya görüflleri, yak›nl›klar›, ahbap-çavufl iliflkileri vb bilim
d›fl› iliflkilerle geçebilmektedir. Bilime etiksizli¤inin girmesine
meydan verebilecek bafll›ca etkenleri flöylece s›ralayabiliriz:

Özellikle yüksek e¤itim örgünlü¤ünün uluslararas› olmamas›
Akademik unvanlar›n kat› kurallara ba¤lanmas› ve bilimsel
çal›flmalar› olmayan, hasbelkader unvan verilmifl kiflilerin,
gerçek bilimsel çal›flmalarda bulunanlar›n yollar›n›, resmi
ideoloji veya kendi dünya görüflüne göre ayarlayabilmeleri
Akademik çat› alt›nda, askeriyedeki gibi emir-komuta zin-
cirinin etkin olmas›
Akademik atamalardaki bilimsel etkinliklerin, sadece veya
büyük ölçüde yabanc› dil yay›nlar›na ba¤lanmas›
Uluslararas› ilkeler yerine, baz› kurumlarda keyfi ve yerel
kurallar›n konulmas› ve kesinlikle bunlara uyulmas›n›n is-
tenmesi
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Bilim eti¤i ile ilgili konular›n, yüksek lisans ve doktora se-
viyelerinde okutulmamas› veya en az›ndan tez yöneticisi
olan kiflilerin bu konulardan bahsetmemesi
Özellikle araflt›rmac›lar›n, bilim felsefesi konular›nda ne-
rede ise hiçbir fley bilmemeleri ve felsefe ile mant›k konu-
lar›n›n e¤itim kurumlar›ndan d›fllanm›fl olmas›
Bilim tarihi ve kendi kültürümüzdeki bilimsel etkinlikle-
rin neler oldu¤u ve bat›l›lar›n bunlardan nas›l yararland›k-
lar›n›n ortaya konulmamas›
Belki de yeterli ve güncel bilimsel çal›flmalar› olmayan ki-
flilerin, doktora çal›flmalar› bile yapt›r›yor olmalar› (Bizim
sistemimizde hep ö¤renci kalitesinin iyilefltirilmesi düflü-
nülür ama esas olan e¤iticilerin kalitesinin nas›l oldu¤una
bak›lmaz.)
Müflteri konumunda olan ö¤renci ile sat›c› konumundaki
ö¤retici veya araflt›r›c› aras›nda olmas› gereken özgür tica-
retin, sadece unvan› daha fazla olanlarca hep kazançl› ola-
rak alg›lanmas›
Yay›n yapma zorunlulu¤u ve Türkçe eserlerin, akademik
terfilerde esamesinin bile okunmamas›
Bilimsel çal›flmalar›n sadece yay›nlanan makale say›s› veya
üye olunan baz› ulusal ve uluslararas› kurulufllarla ölçülen-
dirilmesi ve bilimde ülke için as›l olan›n, bilim etikli insan
yetifltirmek olmas›n›n liste bafl›nda bulunmamas›
Araflt›rma yapan ve yapt›ranlar aras›nda karfl›l›kl› güven
olmamas› ve bu nedenle de¤iflik bilim d›fl› sebeplerin de
etkisi ile kültürümüzde s›kça söylenen “vefas›zl›k” belirti-
lerinin olmas›
Uluslararas› sayg›nl›kta, ülke içi dergilerin bulunmamas›
ve hakemlik yaparken bilim de¤il de, kiflinin dünya görü-
flünün öncelikli olarak s›raya al›nmas›
Bilimsel disipline uygun araflt›rmac› yetifltirilmemesi ve
ülke içinde doktora ve araflt›rma yapanlar›n daha düflük se-
viyede olduklar›n›n alg›lanmas›
Yap›lan çal›flman›n sanki bir öncesinin bilimsel literatürde
bulunmad›¤›n›n var say›lmas› veya yeterli kaynak araflt›r-
mas› yapmadan, bilmeden böyle oldu¤unun san›lmas›
“Bilimsel araflt›rma yöntemleri” ad› alt›nda, araflt›r›c›lara
yüksek lisans ve doktora seviyelerinde, k›sa da olsa bilim
felsefesi, mant›¤›, de¤iflik kültürlerden bilim tarihi ve
özellikle yöntemleri hakk›nda sa¤l›kl› bilgi verilmemesi
Derslerin kat›l›mc› de¤il de ezberci bir flekilde verilmesi ve
ö¤renciye “not” ve “ezbercilik” yapt›r›lan ve ö¤reticinin de
soru sorma özgürlü¤ünü k›s›tlay›c› bir flekilde ders verilmesi

Bilim ve etiksizlik iliflkisinde afla¤›daki sorular da akla gele-
bilir:

Acaba bir ülkedeki bilim ve onunla ilgili kurumlardan, bi-
limsellik ilkelerini uygulayacak beceri, özgürlük ve eleflti-
rel bilimselli¤e aç›k olanlar var m›d›r yoksa bu kurumlar
politik veya ideolojik baz› kurallara göre mi ifllemektedir?

Acaba o ülke veya toplumdaki etiksizlik, kiflilerden mi kay-
naklanmaktad›r yoksa otoritelerin dürtüsü ile bal›k bafltan
m› kokmaktad›r?
Acaba politika bilimi yönlendirmekte midir? Politikac›lar
bilimin ayd›nlat›c› yolunda, ülkeye faydal› olan de¤iflik
dünya görüfllerindeki, gerçekten de bilime gönül vermifl
kiflilerden mi yoksa kendi politikas›na göre görüfller ürete-
bilecek unvanl› akademisyenlerden mi yararlanmaktad›r?
Özellikle yüksek lisans ve doktora aflamalar›nda, önüne
gelen herkes istedi¤i dersi vermekte midir, yoksa bir kifli-
nin bir dersi açabilmesi için o konuda uluslararas› sayg›n-
l›¤› m› aranmaktad›r?
Bir toplumda, bilim adamlar› politikac›lar›n düzenledikle-
ri kurallara m› uymaktad›rlar, yoksa bilim yolunu ayd›nla-
tacak ›fl›klar› saçarak, politikac›lara kendi bilimsel görüflle-
rini mi kabul ettirebilmektedirler?
Bir toplumda “bilim” kelimesi, bas›n ve yay›nda çok mu,
yoksa az m› geçmektedir? E¤er çokça tekrarlan›yorsa aca-
ba içi bofl, d›fl› alt›n kapl› bir kutu mudur?
Araflt›rma ve bilimle u¤raflanlar, kendilerini yenilemekte
midirler, yoksa en yüksek akademik unvan› ald›m, art›k
ele¤imi duvara asar›m zihniyeti mi hâkimdir?
Gerçek bilim adaml›¤›nda, al›nan akademik unvanlar›n

üstüne yat›lmaz. Belki de belirli bir süre bilimsel çal›flma yap-
mayan veya yapt›rmayan kiflinin, kendi içinde kendi kendisini
sorgulayarak bir etik yarg›s›na varmas› gereklidir. “Bu toprak-
larda bilim adam› yetiflmez” sözünde bile sakl› olarak bilimsel
etiksizlik vard›r, çünkü bu bilimsel bir ç›kar›m veya yarg› de-
¤il, baz› kiflilerin tarafl› genel görüflüdür. Bilim, ilkelerinin ve-
rildi¤i her toprakta yeflererek geliflir. Sorun toprakta de¤il, ki-
flilerin ve özellikle bilimsel olmas› gerekli kiflilerin, kendi gö-
rüfl aç›lar›n›n dar olmas›ndand›r.

Bilimsel çal›flmalar›n yap›lmas›nda afla¤›daki noktalar›n
göz önünde tutulmas› gereklidir:

Bilimin esas üretkenli¤i, belirsiz olan fleylerden bir k›sm›-
n›, belirli ve bilinen hale sokmakla olur.
Bu nedenle de bilimin kayna¤› asla belirlilik de¤il, bunun
aksine belirsizliktir.
Bilimin tamamen nesnel (objektif), ak›lc› (mant›k), düzen-
li, zamandan ba¤›ms›z, mekanik olan olaylar› inceleme
alan›na ald›¤› var say›lm›flt›r.
Belirli (determinist) yani düzenli olan her fley güzel, tercih
edilir, erdemli ve incelemeye de¤er olarak alg›lanm›flt›r.
Belirsizlik ve düzensizlik içeren konular›n, bilim çevresine
yaklaflt›r›lmas› bile bilimsizlik olarak nitelendirilmifltir (ol-
gusal, pozitivist düflünce).
Daha sonra mant›ksal olgusall›¤a (pozitivizme) gidilmifltir
(sözel, belki de bulan›kl›¤a yani belirsizli¤e geçifl?).
Düzensizlik ve belirsizlik gibi davran›fllar› yap›s›nda bulun-
duran her fley çirkin, de¤ersiz ve bilim d›fl› kabul edilmifltir.
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Gelece¤e Yönelik Düflünceler
Bir araflt›r›c›n›n bilimsel çal›flmalar›n› baflar› ile gerçeklefl-

tirebilmesi için, yazar klasik e¤itim sisteminde bulunmayan
afla¤›daki ad›mlar›n da e¤itim s›ras›nda göz önünde tutulma-
s›n› tavsiye eder. E¤er YÖK müsaade etse ve benim de elim-
de üniversite açma f›rsat›m olsa, yüksek lisans ve doktora ders
programlar›n›n bel kemi¤inde afla¤›daki s›ran›n yer almas›n›
isterdim. Bu s›ralama araflt›rmac›l›k, bilimsellik ve bilim
adaml›¤› için bir esas teflkil eder:

Felsefe ve özellikle de bilim felsefesi birinci s›rada gelir.
Her felsefeci bilim adam› de¤ildir ama onlar›n görüflleri
bilim adamlar›na ›fl›k tutar niteliktedir. Felsefede formül,
matematik simgeleri, karmafl›k denklemler olmad›¤› ve sa-
dece sözellik bulundu¤u için matematik seven veya sev-
meyen herkesin ilgisini çeker.
Felsefe sözellerinden bilim felsefesine do¤ru ç›kar›mlar›n
ortaya konulmas› için ders içeriklerine mant›k önermeleri
ve ç›kar›m kurallar›n›n nas›l iflledi¤i konusunda bilgiler
konulmal›d›r.
Araflt›r›c›da bilim felsefesi ve mant›k kurallar›n›n iflleyifli
hakk›nda bilgiler oldu¤unda, incelenecek olay›n iflleyifl
mekanizmas›n›n (bir tür fizi¤inin) yine felsefe ve mant›k
ilkeleri ile çözümlenmesi için genel fizik dersinin konul-
mas›nda yarar vard›r.
Önceden de söylendi¤i üzere, bilimsel araflt›rmalarda in-
celenen olay›n görselli¤inin kullan›lmas› çok önemlidir.
Bunun için bilim tarihine bak›lsa, önemli bilimsel ç›ka-
r›mlarda hep, flekillerinin (geometrilerinin) basit bile olsa
ortaya konulmas› ile daha ileri seviyelerde araflt›rma yap›-
labildi¤i görülür. Mesela, atomun çekirdek ve etraf›nda
dolanan elektron yörüngelerinden meydana geldi¤inin
flekli, gerçek görüfl olmamas›na ra¤men, atom alt› çal›flma-
lar›nda çok önemli rol oynam›flt›r. Eski Yunan düflünürle-
rinden Eflatun’un akademisi için “Geometri bilmeyen
içeri giremez” sözü ile 14. yüzy›lda yaflam›fl Müslüman
düflünür ‹bni Haldun’un “Geometri bilen ak›l pek yan›l-
maz” sözlerinin ne kadar geçerli ve araflt›rmalarda tutarl›
oldu¤unu anlayabiliriz. Bu bak›mdan benim kuraca¤›m
üniversitede matematikten çok öncelikli olarak flekil bilgi-
si (geometri) bulunmal›d›r.
Bütün bu söylenenlerden sonra art›k s›ra matemati¤e gel-
mifltir. Yukar›daki aflamalardan sonra, elde edilen sözel
bilgilerin simgesel mant›k flekline dönüfltürülmesi için
matemati¤e gerek vard›r.
Ders program›nda ayr›ca, bilim tarihi ve teknolojisine de
yer vermekte çok önemli yararlar bulunmaktad›r. Böylece
bilim ve teknolojinin geliflmesi, hangi medeniyetlere u¤ra-
d›¤›, nas›l de¤iflikliklere u¤rayarak günümüze kadar geldi-
¤i, baz› bilim adamlar›n›n hayat hikâyelerinde bilim d›fl›n-

da nas›l dünya görüfllerine ve dini inançlara sahip oldukla-
r› anlafl›larak, kifli kendine uygun öznelli¤i ve nesnelli¤i
(yani bilimselli¤i) hakk›nda baz› ipuçlar› elde edebilir.

Sonuçlar ve Tavsiyeler
Türkiye üniversitelerinde e¤itim niteli¤inin art›r›lmas› için

sadece ö¤renci kalitesinin de¤il, belki de bundan daha önemli
olarak ö¤retim üyelerinin kalitelerinin gittikçe iyilefltirilmesine
dikkat edilmelidir. Yap›lan yüksek lisans (YL) ve doktora (DO)
çal›flmalar›n›n niteliksizli¤inin sadece ö¤renciye de¤il, ö¤retim
üyesine de ba¤l› oldu¤u unutulmamal›d›r. Ülkemiz üniversite-
lerinde, ö¤rencilerin baflar›s›zl›k veya çal›flmalar›n› zaman›nda
yetifltirememeleri dolay›s› ile ifllerine son verilmesi görülürken,
bu baflar›s›zl›k veya gecikmelere, ö¤retim üyelerinin hiçbir kat-
k›lar›n›n olmad›¤› var say›lmaktad›r. 

Yap›lan YL ve DO tezlerinde taklitçilik, intihal, kopyac›l›k,
kopyala-yap›flt›r, tercüme et, Türkçelefltir, sadece derle vb, me-
kanik ak›lc›l›¤›n olmad›¤› flekilde etiksizliklere de s›kça rastla-
n›lmaktad›r. Bir flekilde ayarlanan jürilerden bunlar yine dünya
görüflleri, yak›nl›klar›, ahbap-çavufl iliflkileri vb bilim d›fl› iliflki-
lerle geçebilmektedir.

Ders programlar›nda bilim tarihi ve teknolojinin geliflimi,
bilim felsefesi, mant›k ilkeleri ve ak›lc› elefltirel düflünce ilkele-
rine yer verilmedi¤i sürece Türkiye üniversitelerinde yenilikçi
bulufl, araflt›rma ve geliflmelere yol açmak mümkün olamayabi-
lecektir. Ö¤retim üyeleri aras›nda bir rekabetin, yar›flman›n, bi-
lim düflüncesinde ayr›cal›¤›n ve maaflland›rman›n yolu aç›lma-
d›kça toptan kalite art›m›na gidilemeyece¤i art›k anlafl›lmal›d›r. 
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