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o¢. Dr. Mustafa Ozcan’in kaleme aldig1 Bilgi Ca-

gmda Ogvetmen: Egitimi, Nitelikleri ve Giicii - Bir

Reform Onerisi kitabu, Tiirk Egitim Dernegi (TED)
tarafindan 2011 tarihinde yayinlanmistir. Amerika Birlesik
Devletleri (ABD) basta olmak iizere diinyadaki bagarili 6gret-
men yetistirme programlarini derinlemesine inceleyen bu ¢a-
lisma, bilgi ¢ag1 ve kiiresellesme ¢aginin ihtiyaglart dogrultu-
sunda yeni bir 6gretmen egitimi modeli 6nermektedir. Calig-
manin hedefi, bilgi cag1 toplumu olan Tiirkiye’de gorev yapa-
cak olan yiiksek nitelikli 6gretmeni tanimlamak ve bu 6gret-
meni yetigtirecek egitim fakiiltesini tasarlamakur. Yontem
olarak, aragtirma, kaynak taramasina dayali kuramsal bir ¢a-
ligma 6zelligini tagimaktadir.

Tiirkiye icin yeni bir 6gretmen yetistirme modeli 6neren
bu ¢aligma, sistem biitiinligi i¢inde sunulan yedi ana bolim-
den olugmaktadir. Her boliim “Kaynak Taramasi” ve “Oneri-
ler” baglig alunda toplanan iki alt bolimden meydana gelmek-
tedir. “Kaynak Taramas:” alt bolimiinde o bolimiin kaynak ta-
ramast sonuclari sunulurken, “Oneriler” alt boliimiinde ise 6g-
retmen egitiminin o boliimde ele alian boyutuyla ilgili bilgi ve
gortigler analiz edilmekte, Tiirkiye igin tasarlanan 6gretmen
egitimi modelinin o béliimde ele alman y6niine iliskin kavram-
lar tanimlanmakta, yeni kavramlagurmalar yapilmakta ve 6ne-
rilen uygulamalar agiklanmaktadir.

Calismanin birinci bolimiintn baghg: “Kavramsal Cerce-
ve: Eylemdeki Vizyon”dur. Bu béliimde, ABD’deki en bagari-
i 6gretmen egitimi programlarinin kavramsal ¢ercevelerin-
den oOrnekler verilmekte ve Tiirkiye’deki egitim fakiilteleri
icin vizyon, misyon, amag, ilke ve standartlari iceren bir kav-
ramsal cergeve 6nerilmektedir. Bu baglamda, egitim fakiilte-
lerinin kavramsal cercevelerinde yer almasi 6nerilen ortak
amaclardan birisi su sekilde ifade edilmektedir: “Her bakimdan
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geligmis, wluslararas: standartlarda kendi alaninimn en iyisi, mesle-
gini gok iyi bilen, ogrencileri seven, onlar: Tiirkiye’yi ¢agdas mede-
niyet seviyesinin iistiine ¢tkaracak bilgi, beceri ve degerlerle donata-
cak, kendini meslegine adayan bilge ve cagday ogretmenleri yetigtir-
mek.”

Ikinci Boliim, “Ogretmen Egitiminde Miifredat (Igerik):
Bilgi, Beceri ve Degerlerin Kaynag1”dir. Bu bolimiin kaynak
taramasi kisminda, egitimde kiiltiir ve miifredat iligkisi tarti-
silmakta, miifredat kavrami ve modellerinin tarihi geligimi
aciklanmakta ve ABD’de 6gretmen egitimi miifredatini kav-
ramlagtirmak icin yapilan ¢aligmalardan 6rnekler verilmekte-
dir. Boliimiin 6neriler kisminda ise Tiirkiye’deki egitim fa-
kiiltesi miifredatinin kapsamui ve niteliklerine iligkin oneriler
sunulmaktadur.

Ugiincii boliim, “Ogretmen Egitiminde Yéntem: Yaparak
ve Yagayarak Ogrenme”dir. Bu boliimde, “yapilandirmaci”
ogretim yontemleri agiklanarak, 6gretmen egitiminde uygu-
lanan yapilandirmaci yontemlerden 6rneklere yer verilmekte-
dir. Bu bolimde ayrica Amerika Egitim Arastirmalart Derne-
give Phi Delta Kapa Egitim Vakfi'nin 6gretmen egitimi ile il-
gili caligmalarina yer verilerek, 6gretmen adaylarinin 6gren-
me sireclerine aktif olarak katilmalarinin 6nemi ve “yapilan-
dirmact” yontemlerin etkisi vurgulanmaktadir. ABD’deki en
bagarili 6gretmen yetistirme kurumlarimimn derinlemesine de-
gerlendirildigi bu ¢aligmada, Egitim Fakiilteleri’nin “Bireysel
Gelisim, Toplumsal Gelisim ve Insanliga Katki” olmak iizere
i¢ temel amag¢ dogrultusunda program ve etkinliklerini ger-
ceklestirmeleri gerektigi vurgulanmaktadir. Arastirmada,
Tirkiye’deki 6gretmen egitimi programlarinda uygulanmas
onerilen “yapilandirmact uygulamalar1” iceren agagidaki yedi
temel ilke 6rnekleriyle agiklanmaktadir:



Bilgi Caginda Ogretmen

Y/

Standartlara Tligkin Tlkeler:

= Standartlara Dayali Egitim
Miifredata Iliskin Ilkeler:

= Genel Kiiltir

= Alan Bilgisi

= Meslek Bilgi ve Becerisi
Yénteme Iliskin Tlkeler:

= Yaparak ve Yagayarak Ogrenme

= Kuram ve Uygulamay1 Birlikte Ogrenme

= Yapilandirmaci Egitim

= Performansa Dayali Degerlendirme
Egitim Ortamuna Tligkin Tlkeler:

= Gergek Ortamlarda Egitim ve “Okulda Universite”
Ogretmen Adaylarma Tligkin Tlkeler:

= Meslege Kendini Adayacak Ogrencilerin Segimi
Ogretim Kadrosuna Tliskin Tlkeler:

— Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Liderlige Tliskin Tlkeler:

= Vizyona Dayali Liderlik

= Kurumsal Vizyon ve Isbirligi

= Kurumsal Degerlendirme ve Degisim

Kitabin dordiincii boliimiinde tartigilan konular, “Ogret-
men Egitiminde Ortam ve Ortaklik: Isyerinde Ogretmen
Egitimi ve Okulda Universite” baslhigi altinda verilmektedir.
Bu bolimde mevcut tiniversite okul igbirligi modelleri sunu-
larak, “Okulda Universite” modeli aciklanmaktadir. Onerilen
modele gore 6gretmen adaylar1 6gretmen egitimi programina
kabul edildikleri y1l baglamak tizere, isbirligi yapilan ve “Mes-
leki Egitim ve Geligim Okulu” olarak diizenlenecek olan ilk
ve orta dereceli 6gretim kurumlarinda iki yil (d6rt yarr do-
nem) “Ogretmen Yardimcisi” olarak ¢ahisacak ve 6grenimle-
rinin son yilinda ise bir yil (iki yar1 donem) stajyer 6gretmen
olarak gorev yapacaklardir.

Besinci boliimiin bashgi, “Ogrenciler: En Tyi Olmak I¢in
Kendilerini Meslege Adayacak Ogretmen Adaylari”dir. Bu
bolimde, Tiirkiye’de egitim fakiiltelerinin biinyesinde bulu-
nan 6gretmen egitimi programlarina 6grenci aliminda kulla-
nilabilecek iki model sunulmaktadir. A¢iklanan her iki model-
de de alinacak 6gretmen adaylarinin sadece test puanlarina
gore degil, adaylarm 6gretmenlikle ilgili yetenekleri hakkinda
bilgi saglayacak alternatif yontemler kullamilarak secilmesi
onerilmektedir.

Altiner bolim, “Ogretim Uyeleri: En Iyi Ogretmeni Ye-
tistirecek Model Kadro” baghg: alunda ele alinmigtir. Bu bo-
limde, 6gretmen egitimi programlarinda gorev yapan 6gre-
tim elemanlarinin okulllarda deneyim sahibi olmalarinin 6ne-
mi vurgulanmaktadir.

Yedinci bolimiin konusu, “Vizyona Dayali Liderlik: De-
mokratik Katilim, Degerlendirme ve Degisim” dir. Bu bo-
limde bagarili 6gretmen egitimi programlarinda vizyon sahi-
bi liderlerin kurumlarda degisimi nasil gerceklestirdikleri an-
latulmaktadir. Bu kapsamda, Tirkiye’deki egitim fakiilteleri
icin “liderlik vizyonu”na, “demokratik katilima” ve “bagimsiz
degerlendirmeye” dayali bir liderlik modeli 6nerilmektedir.

Ogretmen egitimiyle ilgili arastirmalardan yararlamilarak
hazirlanan bu kitap, bilgi ¢caginin toplum, okul ve 6gretmen-
lik meslegi tizerindeki etkileri g6z 6niine alinarak Tiirkiye
icin bir 6gretmen egitimi modeli sunmaktadir. Gelistirilen
model, 6gretmen egitimi programlarma 6grenci alimindan
mezuniyete kadar tiim siiregleri kapsayacak sekilde bir sistem
bitiinligi icinde tasarlanmistir. Bu noktadan hareketle Dr.
Ozcan’in ¢alismasinin Ogretmen Yetistirme sorunsalina 6z-
gtin bir bakis agis1 getirebilecegi diistintilmektedir.
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