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Arastirma Makalesi

Akademide Kadinlar: Yiiksekdogrenime Giris ve Kariyerde ilerleme
Women in the Academy: Access to Higher Education and Career Advancement

Nursen Adak”

Oz Egitimin temel haklardan biri olarak kabul edildigi giiniimiizde egitimde gegen siire gegmise oranla
arttig1 gibi kadinlarmm yiiksekdgrenime giris ve akademik kariyerde ilerleme talepleri de artmaktadir. Bu
calismada kadinlarin akademiye Ogrenci ve akademisyen olarak girisleri, akademik ¢aligma alanlarinin
cinsiyet temelli ayrisip ayrismadigi ve akademik kariyerde ilerleme siireglerinin arastirilmasi

amaclanmaktadir.

Calismada kullanilan 6grenci ve akademisyenlere iliskin veriler YOK ve TUIK’ten elde edilmistir.
Yiiksekogrenim gorenlerin %46’sim kadnlar olusturmakta, veriler yiiksekdgrenime giriste gérece kadin-
erkek esitligine yaklasildigini ortaya koymakla birlikte akademik kariyerde onlisanstan doktora egitimine

dogru ilerlendikge esitsizligin kadinlar aleyhine arttigin1 gdstermektedir.

Akademide calisanlarin ise %44 linli kadinlar olugturmakla birlikte diinyada gozlendigi gibi Tiirkiye’deki
veriler de akademide yatay ayrigmaya isaret etmektedir. SOyle ki kadin akademisyenlerin en yogun oldugu
alanlar dil ve edebiyat alanlari olup bu alanlari sirasiyla; saglik bilimleri, sosyal bilimler, sanat ve
uygulamali sosyal bilimler takip etmektedir. Buna karsin, erkekler ekonomik getirisi daha fazla olan teknik

bilimler, matematik ve fen bilimleri, ziraat ve ormancilik alanlarinda ¢alismayi tercih etmektedirler.

Akademide yatay ayrigmaya ek olarak dikey ayrisma da gozlenmekte, kadimlar gesitli sosyo-kilturel
faktorlerin etkisiyle kariyerlerinde toplumsal cinsiyete dayali dikey bir ayrismayr deneyimlemektedir.
Akademik kariyere arastirma gorevlisi pozisyonunda %50 kadin ve %50 erkek olarak baglanirken
profesorliige ulagan kadin orani sizdiran boru hatt1 misali %20 kayip ile %30’a gerilemektedir. Ancak
akademide toplumsal cinsiyet temelli asil sorun kadmlarin akademik yonetimde temsillerinin erkeklere

oranla ¢ok diisiik olmasidir.
Anahtar Kelimeler: Toplumsal Cinsiyet, Akademi, Yatay Ayrisma, Dikey Ayrisma

Abstract: In today's world where education is regarded as one of the basic rights, the period of time spent
on education has lengthened compared to the past and women's demands to access higher education and

academic advancement have increased, as well. The purpose of this article is to analyse women's access to
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academy as students and academicians, the processes of women's academic career advancement and

whether there is a gender-based segregation in the fields of their academic studies.

The data regarding the students and academicians used in the study is provided by the Council of Higher
Education (YOK) and Turkish Statistical Institute (TUIK). The data reveal that gender equality is relatively
approached in access to higher education as 46 percent of students in higher education is consisted of
women; yet when considering the academic advancement from associate degree program to doctoral

education, it is observed that gender inequalities increase against women.

Data obtained in Turkey, parallel with the world statistics, indicate a vertical segregation in academy with
44 percent of female academicians. The fields of study that are predominated by women academicians are
language and literature and these fields are followed by health sciences, social sciences, art and applied
social sciences respectively. Men, on the other hand, prefer technical sciences, agriculture and forestry,

mathematics and physical sciences which are economically more advantageous.

In addition to horizontal segregation in academy, women experience a gender-based vertical segregation in
their academic careers due to various socio-cultural factors as well. While the number of women
academicians who begin an academic career as research assistants is 50% ,just like their counterparts, the
percentage of women who reach the rank of professor drops to 30 percent with a 20 percent loss like a leaky
pipeline. However, the main gender-based problem in academy is that female representation in academic

administration is highly lower compared to male representation.
Keywords: Gender, Academy, Horizontal Segregation, Vertical Segregation

Giris

Yiiksekogrenim kurumlar: i¢cinde bulunduklari toplumun deger ve normlari, gelenekleri,
adetlerine gore sekillendikleri i¢in her toplumda yiiksekdgrenim sisteminin yapisi, Orgiitlenisi,
sisteme girig ve kosullar1 toplumsal cinsiyet iliskilerini degistirip doniistiirme girisimi lizerinde
onemli bir etkiye sahiptir. Bu baglamda toplum tarafindan insa edilen toplumsal cinsiyete iliskin

rol ve beklentiler aynmi sekilde yiliksekogrenim kurumlarina da yansimakta ve yeniden

uretilmektedir.

Tiirkiye’de kadin akademisyenlere iligkin literatlir incelendiginde kadin hareketinin
etkisiyle kadin konusunda akademik caligmalarin yapilmaya bagsladigi 1980’ler, Tiirkiye’de
akademisyen kadinlara iliskin ¢alismalarin da baslangici sayilabilir. 1980’lerin sonunda Eser
Koker tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’de Kadm, Egitim ve Siyaset: Yiiksek Ogretim
Kurumlarinda Kadinin Durumu Uzerine Bir Inceleme” baslikli doktora tezi dncii ¢alismalardan
birisidir. Bu tarihlerden itibaren Acar’ da (Acar, 1991; 1996; 1998) yazdigi makalelerle alana

onemli katkilar saglamistir.
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1996°da Tiirk ve Alman akademisyenlerin ortaklasa gerceklestirdikleri Almanya ve
Tiirkiye’de akademisyen kadinlarin durumlarinin ve sorunlarinin tartigildigit Akademik Yasamda
Kadin konulu sempozyumda kadinlarin akademiye girisleri, akademik ilerleme surecleri gibi
konular farkli iilkeler 6rneginde tartisilmis ve daha sonra sempozyum bildirileri “Akademik

Yasamda Kadin” (1996) adiyla kitaba doniistiiriilmiistiir.

Akademide kadinlara  iligkin  g¢aligmalar  irdeledikleri  konular  baglaminda
degerlendirildiginde, oncelikle kadinlarin akademiye girisi ve akademideki mevcut durumlarini
ortaya koymaya yonelik betimsel calismalar dikkat gekmektedir (Acar, 1996; Ozel, 2007; Akbulut
2011). Ardi¢ (2009) ve Okay (2007) ise yaptiklari ¢alismalarda belli alanlardaki (Mihendislik ve
Fen Bilimleri, Yonetim ve Organizasyon) kadin akademisyenlerin durumunu tasvir etmeye
calismislardir. Bazi calismalar (Adak & Comertler, 2005; Ozkanli, 2010; Tan vd., 2011) ise
akademide yasanan toplumsal cinsiyete dayali ayrimciliga ve yatay-dikey ayrismaya vurgu
yapmaktadir. Akademisyenlerde is doyumu ve strese iligskin ¢alismalar (Erdem, 2005; Akman vd.,
20006; Saritas, 2010) bu alanla ilgili diger ¢alismalardir.

Farkli akademik pozisyon ve farkli {iniversitelerde (6zel veya devlet tiiniversitesi)
akademisyenlerin kariyer gelisimleri ve karsilastiklar1 sorunlarin genel olarak ele alindigi
calismalari (Ozbilgin & Healy, 2004; Dost & Cenkseven, 2007; Ozkanl1, 2007) yani sira 6zellikle
toplumsal cinsiyet baglaminda is-aile ¢atismasina odaklanan arastirmalar (Ozkanli & Korkmaz,
2000; Goneng vd, 2013) kadinlarin akademide karsilastiklar giigliikleri ve bunlara kaynaklik eden

sosyo-kiiltiirel yapiyr anlamak agisindan 6nem tagimaktadir.

Tiirkiye’de akademisyen kadinlarin mevcut durumlarin1 ve sorunlarim1 inceleyen
calismalarin yani sira, se¢ilmis bazi iilkeler ile Avrupa Birligi liyesi bazi {ilkelerdeki akademi
calisani kadinlar karsilagtirarak benzerlik ve farkliliklari ortaya koyan calismalar da (Saglamer vd.,

2018; Ozkanli & White 2009; Machado-Taylor & Ozkanli, 2013) alana katki sunmaktadir.

Bu c¢aligmalarin genel bir degerlendirilmesi yapildiginda Cumhuriyetle beraber
gerceklestirilen yiiksekogretim reformlarinin  kadmlarin  6grenci ve akademisyen olarak
yiiksekogretim icinde yer almalarina katki sunmakla birlikte akademide toplumsal cinsiyet
esitliginin tamamen saglandigini iddia etmek giictiir. Bu makalede yiiksekdgrenime giris,
akademik kariyerde ilerleme ve akademik c¢aligma alanlarinin cinsiyet temelli ayrisip ayrismadigi

konular1 irdelenmektedir.
Kadinlarin Yiiksek Ogrenime Girisi

Tiirkiye’de kadinlar Cumhuriyetle beraber yapilan yiiksekogretim reformlar: ile

yiiksekogretim sisteminin bir parcasi olmustur. Tiirkiye’de kadimnlarin 6grenci ve akademisyen
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olarak yiiksekdgrenim sistemi i¢inde yer almalarina karsi ciddi bir direng gelismemistir. Ayrica
erkek damgasi vurulmus bir yliksekdgretim geleneginin olmayisi, kadinlarin akademiye
katilimlarina olanak vermistir (Neusel, 1996). Acar (1996: 78) Cumhuriyetin ilk yillarinda
tiniversitelerin bir yandan ¢agdaslasma iilkiisiine baglhiliklarin1 gésterme gayreti ve diger yandan
da artan eleman ihtiyaglarin1 karsilama amact ile kapilarint  kadmnlara agtiklarinin

diisiiniilebilecegini belirtmektedir.

Tiirkiye’de kadinlarin akademiye girisi irdelenmeden 6nce liniversitelerin sayisal gelisimi
incelendiginde 1933’te Istanbul Universitesi’nin kurulusundan 1982’ye kadar gecen yillar
itibariyle iiniversite sayisinin giderek arttigi ve 1982°de kurulan 8 {iniversite ile beraber saymin
27°ye ulastign gozlenmektedir. Ilk vakif iiniversitesi olan Bilkent Universitesi 1984’de
kurulmugtur. 1987 yilinda 29 olan iiniversite sayisina 1992’de acilan 24 yeni iiniversite eklenmistir
(Gunay & Giinay, 2011). Bugiin itibariyle 113 devlet, 72 vakif (68 Vakif Universitesi ve 5 Vakif
MYO) tiniversitesi olmak tizere toplam 194 tiniversite bulunmaktadir (https://istatistik.yok.gov.tr/

06.04.2018). Giin gegtikge artan {iniversite sayisi kadinlarin akademiye hem 6grenci hem de
akademisyen olarak girislerinde de etkili olmustur. Bugiin itibariyle Tiirkiye’de tiim sehirlerde en
az bir iniversite bulundugu gibi tiniversitelerin egitim-6gretim veren bazi birimleri ilgelere de
acilmistir. Bu durum ozellikle geleneksel degerler ¢ercevesinde kiz c¢ocuklarini sehir disina
tiniversite egitimi almak tizere gonderme konusunda direngli olan aileler igin bir segenek

olusturarak yasadiklar1 yerde kizlarini iiniversiteye génderme sans1 sunmustur.

Yiiksekogrenime giris incelendiginde kayitli toplam 7.198.987 6grencinin 3.886.107si
erkek 3.312.880°si kadindir. Diger bir ifadeyle yiiksekdgrenim goren ogrencilerin %54’i
erkek %46°s1 kadindir (https://istatistik.yok.gov.tr/ 06.04.2018).
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Grafik 1: Okuyan Kadm Ogrenci Oranlari (1983-1984 ve 2016-2017 Yillar1)
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Kaynak: https://istatistik.yok.gov.tr/ 17.05.2018

Yiiksekogrenim alan Ogrencilerin oranlari incelendiginde 1983-1984 Egitim-Ogretim
yilinda Onlisansta okuyanlarin %31°1 kadin, %69’u erkek iken doktora diizeyinde kadinlarin
orant %32’dir. Rakamlar o doénemde yiiksekdgrenim gorenlerin kabaca {igte birinin kadin
oldugunu gostermektedir. Gegen zaman igerisinde kadinlarin yliksekdgrenime girisinde dnemli
artiglar gozlenmistir. 2016-2017 Egitim-6gretim yilinda Onlisanstaki kadinlarin oranit %48’e

yiikselerek neredeyse yariya yaklasirken doktora diizeyindeki kadin orani yiikselse de %41°de

kalmistir (https://istatistik.yok.gov.tr/ 17.05.2018). Rakamlar yiiksek6grenime giriste gorece
kadin-erkek esitligine yaklasildigini gostermekle birlikte akademik kariyerde onlisanstan doktora
egitimine dogru ilerlendikge esitsizligin kadinlar aleyhine arttigi gézlenmektedir. Bu durum

egitime yatirim yapmanin erkek ayricaligi olarak devam ettigine isaret etmektedir.
Kadinlarin Akademiye Girisi

Tiirkiye’de yiiksekdgrenime Ogrenci olarak girmenin yani sira kadinlarin akademisyen
olarak tiniversitelere girisi de olduk¢a 6nemlidir. Yiiksek 6gretim istatistikleri kadinlarin akademik
cevrenin disinda kalmadiklarini, akademideki kadin oraninin sanayilesmis Bati iilkelerinin
standartlariyla  yarisabilir  nitelikte oldugunu gostermektedir. Tiirkiye’de  Kadinlarin
yiiksekdgrenim kurumlarinda calisma tarihlerini Ozbilgin ve Healy (2004: 360) ii¢ asamada
incelemektedir. 1920'lerden 1930'lara kadar olan ilk asama, Mustafa Kemal tarafindan saglanan
bir dizi ilke araciligiyla kadinlarin akademide istihdamina olanak vermistir. 1940’lardan 1980’lere
doniistimiin ikinci asamasinda kadin akademisyenlerin yavas yavas artmasiyla bu ilkeler

pekistirilmis ve tiniversite sektoriiniin goreli duragan biiyiime oran1 1990°larda yeni 6zel
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tiniversitelerin ortaya ¢ikmasiyla hizli bir genislemenin oldugu iiglincii asamayla degismistir.
Boylece kadinlarin akademiye girigleri artmistir. 1960’da %19 olan kadin akademisyen orani
1999°da  %34,6’ya yiikselmistir. YOK’{in son istatistiklerine gére toplam akademik
personelin %56’si erkek, %44°t kadindir (https:/istatistik.yok.gov.tr/ 17.05.2018).

Grafik 2: Yiiksekogretimde Akademik Diizeylere Gore Kadin Akademisyen Oranlar:
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Kaynak: https://istatistik.yok.gov.tr/ (17.05.2018)

Giliniimlizde Avrupa ve gelismis diinyada yiiksek 6grenime katilim konusunda biiyiik
ol¢iide kadin-erkek esitliginin saglanmis olmasi ilgiyi kadinlarin yliksek 6grenime katilimlarindan
ziyade yiliksek 6grenimde kadin ve erkeklerin alan tercihlerine ve bu baglamda da toplumsal

cinsiyete dayali yatay ayrismaya kaydirmistir (Kim, 1990:3).
Akademide Yatay Ayrisma

Gilinlimiizde toplumsal yasamin pek ¢ok alaninda kadm-erkek esitligi konusunda énemli
ilerlemeler olmasina karsin; egitim, saglik, isgiiciine katilim ve gelir gibi bazi alanlarda Hala
sorunlar devam etmektedir. Akademide toplumsal cinsiyete dayali ayrisma da bu sorunlardan
biridir. Toplumsal cinsiyete dayali ayrigma, kadinlarin ve erkeklerin farkli sektorlerde ve

mesleklerde calisma egilimini ifade eder. Iki tip ayrisma ayirt edilebilir: Yatay ve dikey ayrisma.

Her ne kadar gelismis iilkelerde yliksekdgrenime giriste gorece toplumsal cinsiyet esitligi
yakalansa da 6grencilerin bilim alanlari tercihleri cinsiyete dayali olarak ayrigmakta ve akademide
yatay ayrisma gozlenmektedir. Ayrica genis kapsamli bazi c¢aligsmalar yiiksekdgrenim
kurumlarindaki bu yatay ayrismanin evrenselligine dikkat ¢ekmektedir (Barone, 2011; Ramirez &
Wotipka, 2001; Smyth, 2001).
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Grafik 3: Yiiksekogretim Diplomasina Sahip Olan Kadin Oranlar, 2010
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Kaynak: OECD (2012), Education at a Glance 2012: OECD Indicators, OECD Publishing.
http://dx.doi.org/10.1787/eag-2012-en ,5.86

Bettio ve Verashchagina, (2009) yatay ayrismayi, herhangi bir 0Olgiit tarafindan
dizenlenmeyen, belli meslek veya sektorlerde bir grubun baskin temsili olarak tanimlamaktadir.
Yatay ayrisma mesleklerde veya ekonomik faaliyet alanlarinda kadinlarin ve erkeklerin
yogunlugunu anlatirken, bilimde yatay ayrisma bastanbasa bilimsel alanlarda kadinlarin ve

erkeklerin esitsiz dagilimi anlamina gelmektedir (She Figures, 2012: 86).

Tiirkiye’de kadinlarin yiiksekogretimde mezun olduklar1 bilim dallar1 OECD iilkeleri ve
Avrupa Birligi liyesi tilkelerle karsilastirildiginda (Bkz grafik 3) iilkeler arasi kiiclik farkliliklar
olmakla beraber benzerlikler dikkat cekmektedir. Saglik bilimleri, egitim, insani bilimler ve sanat,
yasam bilimleri Avrupa Birligi Uyesi iilkelerde, OECD iilkelerinde ve Tiirkiye’de kadinlarin
yogun olarak tercih ettikleri alanlar iken; bilgisayar ve fen bilimleri, matematik, muhendislik
baskin bir sekilde erkek bilim dallar1 olarak yatay bir ayrigmay1 gézler oniine sermektedir. Bununla
birlikte ziraat alant OECD ve AB iilkelerinde kadinlar arasinda daha yaygin iken Tiirkiye’de bu
alan kadinlar tarafindan pek tercih edilmemektedir. Bilim dallarinin toplumsal cinsiyet temelinde

yatay olarak ayrismast OECD ve AB iilkelerinde Tiirkiye ile kiyaslandiginda daha belirgindir.

Bilim alanlarinin toplumsal cinsiyete dayali olarak ayrismasi bilim dallarinin alt alanlarinda
da gozlenmektedir. Ornegin teknik bilimlere genel olarak erkekler ilgi gdstermekle beraber alt
alanlarda tekrar yatay bir ayrisma gozlenmekte, makine miihendisligi ve insaat miithendisligini
erkekler tercih ederken kadinlar mimarlik ve gida miihendisligine yonelmektedir. Matematik ve

doga bilimlerinde ise erkekler fizik alaninda yogunlasirken kadinlar biyolojiyi tercih etmektedir.
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Diger bir 6rnek saglik bilimlerinde gozlenebilir. Uzun bir egitim siirecini gerektiren ve ekonomik
getirisi fazla olan tip fakiiltelerinde daha fazla erkekler yer bulurken bakimla ilgili bir saglik bilimi
alan1 olan hemsirelikte daha c¢ok kadinlar1 gérmek miimkiindiir. Hatta tibbin alt uzmanlik
alanlarinda da toplumsal cinsiyete dayali ayrismay1 gormek miimkiindiir. S6yle ki genel cerrahi,
ortopedi gibi cerrahi uzmanlik alanlarini erkekler tercih ederken cildiye, goz gibi alanlarda

kadinlar yer almaktadir.

Kurumlarin niteligi, toplumda insanlarin erkeklere ve kadinlara farkli sekilde atfedilen
sosyal degerler tarafindan belirlenir. “Erkek” olmanin ataerkil bir ¢cer¢cevede daha 6nemli oldugu
diisiiniiliirse, bu yatay ayrigsmada, daha prestijli alanlar “erkeksi” olarak nitelendirilirken, daha az
gelir getiren, daha az prestijli alanlar “disil” olarak degersizlestirilir; Ciinkii erkeklik, toplumdaki

toplumsal cinsiyete sahip kurumlardan biri olan egitim sistemlerinde “kadinlik” iizerinde baskindir.

Yuksekogretimde toplumsal cinsiyete dayali ayrisma konusuna sosyolojik arastirmalarda
giderek daha fazla dikkat cekilmekte, o6zellikle de isglicii piyasasindaki cinsiyete dayali
esitsizlikleri anlamanin anahtar1 olarak goriilmektedir. Barone (2011:157) calisma alanlarinin
seciminin {iniversite mezunlar1 arasindaki cinsiyet esitsizliginin yiizde 15 ila 25'ini agikladigini

belirtmektedir.

Leathwood ve Read’e (2008) gore bilim alanlarinin toplumsal cinsiyete dayali olarak
ayrigsmasi kadinlarin yliksekogrenime katilimlarindan daha az fayda saglayacaklarini ve daha ¢ok
kadimin daha az prestijli kurumlarda c¢alisacaklarini gdstermektedir. Sonug olarak, bu durum
saygmligi daha az olan kurumlarda ¢alisan kadmlarin yukar1 dogru toplumsal hareketliliklerinde
onlara daha az yardim edecektir. Boylece bu durum kadinlarin var olan toplumsal esitsizliklerini
guclendirebilir. Bu noktada Leathwood ve Read’e (2008) gore kadinlar igin katilim, basar1 ve
sonug yliksek egitimde {i¢ farkli seydir. Kadinlar i¢in yliksekdgrenime katilim orani, yiliksek basari

ve iyi istihdam olanaklari anlamina gelmeyebilir.
Akademide Dikey Ayrisma

Akademide toplumsal cinsiyet baglaminda sadece yatay ayrisma yasanmamakta ayrica
dikey ayrisma da gozlenmektedir. Dikey ayrisma, agik olarak tanimlanabilir bir grup calisanin,
meslek veya sektortin istenir nitelikler tzerine temellenen bir diizenlemenin tepesinde daha az
temsil edilmesini anlatir. Dikey ayrigma hiyerarsik ayrisma olarak da tanimlanmaktadir (Bettio &

Verashchagina, 2009: 32.)

Akademide yatay ayrismaya ek olarak goriilen dikey ayrismada kadinlarin kariyer
basamaklarinda ilerlerken karsilastiklar1 giicliiklere dikkat ¢ekilmektedir. Bir meslek olarak

akademisyenlik genellikle aragtirma gorevlisi olarak baglamakta ve ulasilabilecek en yiiksek nokta
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profesérliik olmaktadir. Tiirkiye’de YOK’iin son verilerine gore (https://istatistik.yok.gov.tr/

17.05.2018) akademik kariyere arastirma gorevlisi pozisyonunda %50 kadin ve %50 erkek olarak
baslanirken profesorliige ulasan kadin orani sizdiran boru hatfi misali %20 kayip ile %30’a

gerilemektedir.

Grafik 4: AB ve Tiirkiye’de Akademik Diizeylere Gore Akademisyen Oranlar1 2010
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Kaynak: She Figures 2012 Gender in Research and Innovation, Statistics and Indicators , 5.90

She Figures 2012 verilerinden hareketle akademik diizeylere gore kadin akademisyenlerin
orant Avrupa Birligi liyesi 27 {ilkenin ortalamasi ile kiyaslandiginda tiim akademik diizeylerdeki
toplam akademisyen oraninin, hem Tiirkiye’de hem de Avrupa Birligi iiyesi ortalamasinda %40
oldugu goriilmektedir. Avrupa Birligi liyesi lilkeleri ortalamasinda kadin profesor oran1 %20 iken
en yiiksek kadin profesor oranina sahip Romanya ve Litvanya’dan sonra %28 kadin profesor
orantyla Tirkiye liglincii sirada yer almaktadir. Dogent diizeyinde Tiirkiye, Avrupa ortalamasinin
(%37) altina inmektedir (%35). Yardime1 dogent diizeyinde ise %48 ile Tiirkiye, %44 olan AB 27
tilkeleri ortalamasinin tekrar Uistline ¢ikmaktadir. Arastirma gorevlilerinde de Tiirkiye (%48) ile
yine AB iilkeleri ortalamalarinin (%46) tizerinde bir orana sahiptir. Sonug¢ olarak hem Tiirkiye’de
hem de Avrupa Birligi liyesi iilkelerde akademik kariyer arttikca kadinlarin orani azalmakta;
cinsiyet temelli bir esitsizlik ve dikey ayrisma gozlenmektedir. Tiirkiye’de arastirma goérevlisi
kadin oran1 %438 ile erkek arastirma goérevlisi oranina oldukga yakinken, kariyerin iist basamaginda
yer alan profesorler arasinda kadin oranit %?28’e kadar diismektedir. Benzer bir sekilde AB
iilkelerinde de %46 olan arastirma gorevlisi kadin orami profesorliikte %20’ye gerilemekte,

akademik kariyer gelisiminde cinsiyete dayali esitsizlik goriilmektedir. (She Figures, 2012: 90).
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Ozbilgin ve Healy’e (2004: 361) gore Tiirkiye’deki kadin profesdr oraninin Avrupa’daki
tiniversitelerden daha yiiksek olmasinin ii¢ nedeni olabilir: 1. Devlet politikast olarak kadinlarin
akademiye girislerinin desteklenmesi 2. Akademisyenligin kadinlar i¢in uygun ve giivenli bir
meslek olarak goriilmesi 3. Erkeklerin akademi disinda daha fazla kazang getiren isler bulmalari
nedeniyle akademiyi tercih etmemeleri. Avrupa’da akademisyenlere odenen iicretlerin daha
yiiksek olusu ve toplumsal olarak akademisyenligin daha saygin goriilmesi, erkeklerin bu alani

kadinlardan daha fazla sahiplenmelerinde etkili olmus olabilir.

Literatiirde dikey ayrigsma ile ilgili olarak kullanilan diger bir kavram da cam tavan
kavramidir. Bu kavramla kadinlarin ¢alistiklart is alanlarinda, kariyerlerinde ilerlemelerine engel
olan goriiniir ve goriinmez yapay engeller anlatilmak istenmektedir. Cam tavan kadin yoneticilerin

kariyerlerinde belli bir yere ulastiktan sonra karsilastiklar1 zorluklar1 anlatmaktadir.

Avrupa tllkelerinde akademik kariyer siireglerinde dikey ayrimciligin gostergesi olarak
kullanilan cam tavan endeksi oranlari incelendiginde Tiirkiye’de cam tavan endeksinin (%1,25)
yiiksekogretim alaninda 27 Avrupa Birligi liyesi iilkenin ortalamasina (%1,80) oranla daha diisiik
oldugu anlasilmaktadir (She Figures, 2012: 96). Tiirkiye’de dikey ayrimcilikla ilgili bu durumu
Saglamer vd. (2013:20) asagidaki sekilde agiklamislardir:

Osmanli déneminden beri kadinlarin egitim sektoriine yonlendirilmesi, savagslardaki kayiplarin geng erkek

niifusta yarattigi tahribat, Avrupa’min kokli iiniversitelerindeki erkek egemen normlarin heniiz

yerlesmemesi, Cumhuriyetin yeni yiiksek egitim kurumlarina 6zellikle de orta siniftan kadinlarin giriginin
6zendirilmesi ve bu yonde toplumda destekleyici bir kiiltiir olugmasi s6z konusu nedenler arasinda sayilabilir.

Diger taraftan Cumhuriyet doneminde kadinlara verilen haklarla kadinlarin her alanda egitim almaya ve

caligmaya 6zendirilmeleri; bu donemde yiiksekogretimde kadin katilimina énemli katkilar yapmus, toplumda

kadin akademisyenlerin prestijli bir imaj sergilemesine ve bu nedenle de ¢ekim alani olusturmasina neden

olmustur.

Avrupa toplumlarindan ¢ok daha fazla kadin profesor oranina sahip Tiirkiye’de akademide
kadinlarla ilgili asil onemli sorun yonetimde kadin temsili alaninda yasanmakta, karar alma
pozisyonlarinda kadinlar ¢ok az temsil edilmektedir. Kadinlarin is yasaminda {ist diizey yonetici
pozisyonlarina ilerleyememeleri ve karsilastiklar1 zorluklart anlatmak i¢in kullanilan cam tavan
akademide de gozlenmektedir. Tiirkiye’de 112 devlet tiniversitesinin sadece 4 tanesinin (Diizce,
Izmir Ekonomi, Izmir Demokrasi ve Yiiksek Ihtisas Universitesi) rektorii kadmn iken 68 vakif
tiniversitesinde durum gorece daha olumlu olup 11 vakif {iniversitesinin rektorii kadindir

(https://istatistik.yok.gov.tr/ 17.05.2018). Kadinlarin akademik yonetimde daha az temsil

edilmelerinin bir nedeni geleneksel cinsiyete dayali isboliimii ¢ergevesinde kadinlarin ev igi 6zel

alanla tanimlanmalarindan kaynaklanabilmektedir. Bu ger¢eveden degerlendirildiginde is-aile
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ikiliginde eslik, annelik rol ve statiisii kamusal alandaki ¢alisan statiisiiniin 6niine gegebilmekte
daha az kadin yonetimde s6z sahibi olmaktadir. Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde aileye
iliskin sorumluluklarin kadin ve erkekler tarafindan esit olarak paylasilmamasi ve kamusal
diizenlemelerle  kadinlarinin  iizerlerindeki  bakim  yiikkiiniin  azaltilmamasi,  yonetici
pozisyonlarindaki kadin katilimini diistirmektedir. Ayrica kadinlarin iyi yoneticilik yapamayacagi

yoniindeki ataerkil anlayisin da degismesi gerekmektedir.
Degerlendirme

Egitimin temel haklardan biri olarak kabul edildigi giinlimiizde egitimde gecen siire
gecmise oranla arttigi gibi, kadinlarin yiiksekdgrenime giris ve akademik kariyerde ilerleme
talepleri de artmaktadir. Bu noktada kadinlarin yiiksekdgrenim olanaklarindan ne kadar ve nasil

yararlandiklari, akademik kariyerde ilerleme olanaklarinin arastirilmasi 6nem tagimaktadir.

Insanlarin eylemleri toplumsal olarak belirlenmis olmasa da sosyal olarak kisitlanabilir;
insanlar, belirli eylem bigimlerinin potansiyelleri ve sinirlamalarina dair belli bir farkindaliga
dayanan kararlar alirlar. Erkekler ve kadinlar tarafindan yapilan se¢imler, diger seylerin yani sira,
erkeksi ve kadinst davranigin toplumsal beklentileriyle sinirlidir; Ancak bu, insanlarin sosyal
olarak ayrilan rollerini pasif olarak kabul ettikleri anlamina gelmez (Kim, 1990: 2). Bu baglamda
akademiye kadin katilim1 ve akademide ilerleme siirecleri toplumsal cinsiyetle yakindan ilgilidir.
Bu c¢alismada akademik yasamda kadinlarin kariyer gelisimlerinde karsilastiklart disiplinlere
dagilimindaki asimetrigi anlatan yatay ayrisma ve kadinlarin akademik kariyerlerindeki yilikselme

stireclerinde karsilagilan engelleri anlatan dikey ayrigma ele alinmistir.

YOK istatistikleri, TUIK verileri ve She Figures 2012 verileri araciligiyla Tiirkiye’deki
akademide yatay ve dikey ayrisma AB tlkeleri verileriyle karsilastirilarak incelenmistir. Bu
baglamda Tiirkiye’de hem 6grenci hem de akademisyen olarak kadinlarin 6zellikle dil ve edebiyat,
sosyal bilimler ve egitimle ilgili alanlarda uzmanlagmay1 tercih ederken; erkeklerin fen, matematik
ve mithendislik ile ilgili alanlara yoneldikleri anlagilmis ve akademide yatay bir ayrigmanin oldugu
gozlenmistir. Bu c¢ergecede toplumsal cinsiyete dayali mesleki ayrismanin akademide alan
tercihlerine de yansiyarak akademik alani da cinsiyetli hale getirdigini iddia etmek miimkiindiir.
Akademide yasanan toplumsal cinsiyet temelli diger bir ayrisma dikey ayrismadir ve akademik
diizey yiikseldik¢e kadin oran1 6nemli Ol¢iide diismektedir. Arastirma gorevlisi olarak akademik
kariyere erkeklerle ayni oranda baslayan kadinlar, hem AB ulkelerinde hem de Tiirkiye’de
ulasabilecekleri en {ist diizey olan profesorliige ulastiklarinda neredeyse oranlar1 yariya
diismektedir. (AB’de %46 dan %20’ye) diismektedir. Her ne kadar AB iilkelerinden daha diisiik

cam tavan endeksine sahip olsa da Tiirkiye’de de akademik diizey yiikseldik¢e kadinlarin orani
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diismektedir. Tiirkiye’deki asil sorun rektorliik gibi akademik yonetimde kadin temsilinin az
olmasidir ki, kadinlarin akademide ilerlemelerinin yolunu acacak karar mekanizmalarinin harekete
gecirilmesi siirecinde akademideki kadinlarin durumlarini bilen iist diizeyde kadin ydneticilerin

bulunmasi stratejik 6neme sahiptir.

Sonug olarak yiiksekogrenim kurumlari; i¢cinde bulunduklari toplumun deger ve normlari,
gelenekleri, adetlerine gore sekillendikleri i¢in her toplumda yiiksekdgrenim sisteminin yapist,
orgilitlenisi, sisteme giris ve kosullar1 toplumsal cinsiyet iliskilerini degistirip doniistiirme girisimi
tizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Bu baglamda toplum tarafindan insa edilen toplumsal cinsiyete
iliskin rol ve beklentiler yiiksekdogrenim kurumlarina da yansimakta, erkekler kadinlardan daha
fazla yiiksekogrenim sansi1 yakalayabildikleri gibi yonetimde ve karar alma mekanizmalarinda
daha fazla temsil edilmektedirler. Ayrica akademide belli bilim alanlar1 kadinlarla
Ozdeslestirilirken belli bilim dallar1 “erkeksi” olarak algilanmaktadir. Ancak bu durum sadece
Tiirkiye’ye 6zgii olmayip, gelismis Bat1 toplumlarinda da gozlenmektedir. Bu nedenle, Tiirkiye’de
akademinin kapilarinin kadinlara daha fazla agik oldugu iddia edilebilir.

Bu calisma Tiirkiye'nin yiiksek 6greniminde yasanan cinsiyet ayrimi sorunlarinin temel
boyutlarin1 belirlemektedir. Ogrencilerin ve akademisyenlerin cinsiyetlerine gére iiniversite
secimlerinin nedenleri ve sonuglari, kariyerde ilerleme stirecleri iizerine kapsamli bir alan
arastirmasi yapilmasi konuyu daha iyi anlayabilmek ve uzun vadede cinsiyet esitsizligi sorunlarini

cozebilmeye katki saglayabilir.
Summary

In today's world where education is regarded as one of the basic rights, the period of time
spent on education has lenghthened compared to the past and women's demands to access higher
education and academic advancement have increased, as well. The purpose of this article is to
analyse women's access to academy as students and academicians, the processes of women's
academic career advancement and whether there is a gender-based segregation in the fields of their

academic studies.

The data regarding the students and academicians used in the study is provided by the
Council of Higher Education (YOK) and Turkish Statistical Institute (TUIK). The data reveal that
gender equality is relatively approached in access to higher education as 46 percent of students in
higher education consist of women; yet when considering the academic advancement from
associate degree program to doctoral education, it is observed that gender inequalities increase
against women. The percentage of female students in associate degree programs and doctoral
programs was very close in 1993; 31 percent and 32 percent, respectively. In the course of time,
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the percentage of female students in associate programs in 2017 was 48 percent; yet the percentage
in doctoral programs in the same year dropped to 41 percent, which is an indication of vertical
segregation. The percentage of female academicians has also increased as is the case in the
studentship. The percentage of female academicians has risen from 29 percent in 1984 to 44

percent in 2017.

Data obtained in Turkey, in parallel with the world statistics, indicate a vertical segregation
in academy with 44 percent of female academicians. When the departments where female students
accomplish their higher education in Turkey are compared to the European Union and OECD
countries, similarities draw the attention although there are slight differences among countries.
Computer sciences, physical sciences, mathematics and engineering are predominantly male while
health sciences, education, human sciences, art and life sciences are mostly preferred by women
in Turkey, member states of the EU and OECD countries. Obviously, these preferences reveal
horizontal segregation. In addition to this, agriculture is not an immensely preferred area by
women while it is more common among women in OECD and EU countries. The horizontal

segregation of disciplines is more obvious in OECD and EU countries in comparison to Turkey.

In addition to horizontal segregation in academy, women experience a gender-based
vertical segregation in their academic careers due to various socio-cultural factors, as well. The
rate of women decreases as they advance in their academic careers both in Turkey and member
states of the EU. Gender based inequalities and vertical segregation are observed in that issue.
While the proportion of women who begin their academic career as research assistants is 50%, just
like their man colleagues, the percentage of women who reach the rank of professor drops to 30
percent with a 20 percent loss like a leaky pipeline.

In a similar way, the percentage of women in the EU countries as research assistants which
is 46 percent, drops to 20 percent in professorship, which indicates the fact that there is gender
inequality in academic advancement. When the glass-ceiling index for women is analysed which
is used as a sign of vertical segregation in academic advancement in European countries, it is seen
that the glass-ceiling index for women in Turkey in higher education (%1,25) is lower than the
average ratio in 27 EU countries (%1,80). This situation reveals the fact that vertical segregation
iIs more obvious in EU countries than in Turkey. However, the most important problem in the
academy in Turkey which has a higher percentage of female professorship than in Europe is,
female representation in university administration as women are underrepresented in decision-
making positions. The notion of glass-ceiling which describes the difficulties women have

encountered and their not being able to progress in high level positions in working life is observed
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in the academy, as well. Only 4 out of 112 state universities have women rectors and 11 out of 68

private universities have women rectors, which is relatively positive.

As a conclusion, the structure and organization of the higher education system, access to
the system and the conditions in every society have significant roles on transforming gender
relations because higher education institutions are constructed in accordance with social norms,
values and traditions. Within this context, gender roles and expectations are reflected upon higher
education institutions and men are represented in administration and decision making mechanisms
more than women, as they obtain the chance to access higher education more than women do.
Furthermore, certain disciplines are identified with merely women or men; yet this situation is not
only peculiar to Turkey as it is observed in Western societies as well. It can be asserted in the study

that the academy in Turkey is more accessible for women.
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