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Y KUSAGININ YASAM TARZININ KARIYER DEGERLERI
UZERINDEKI ROLU: SULEYMAN DEMIREL
UNIVERSITESI ARASTIRMASI'

Pmar GOKTAS?
Burcu DEGIRMENCI3
OZET

Bu arastirma 1980-1999 arasinda dogan Y kusaginin, yasam tarzinin kariyer
degerleri lizerindeki roliinii belirlemek amaciyla yapilmistir. 'Y kusaginin yasam
tarzi boyutlar1 tutunamayanlar, popiiler optimistler, benmerkezciler, maceracilar,
sosyalciler, basar1 odaklilar ve uyumlulardir. Kariyer degerleri boyutlari ise
6zerk/otonomi, giivenlik/istikrar, teknik/fonksiyonel yetkinlikler,
genel/yonetimsel yetkinlikler, girisim/yaraticilik, hizmet/bir olaya kendini adama
ve saf meydan okuma/rekabettir.
Arastirma bulgularina gore;
e Tutunamayanlar teknik/fonksiyonel yetkinlikler ve saf meydan
okuma/rekabet kariyer degeriyle,
e Popiiler optimistler saf meydan okuma/rekabet kariyer degeri oncelikli
olmak {izere genel/yonetimsel kariyer degeriyle,
e Benmerkezciler ve Sosyalciler biitiin kariyer degerlerine,
e Maceracilar giivenlik/istikrar, teknik/fonksiyonel ve hizmet/bir olaya
kendini adama harig¢ diger biitiin kariyer degerlerine,
e Basar1 odaklilar teknik/fonksiyonel hari¢ diger biitiin kariyer degerlerine,
e Uyumlular saf meydan okuma/rekabet hari¢ diger kariyer degeriyle daha
fazla egilimi goriilmistiir.
e Kadinlar erkeklere gore; benmerkezci, basart odakli ve uyumlu yasam
tarzi  boyutlarma yonelimlidir. Kariyer degerleri boyutlarindaki
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yonelimlerinde ise, &zerk/otonomi, giivenlik/istikrar, genel/yonetimsel
yetkinlikler ve hizmet/bir olaya kendini adama olarak ortaya ¢ikmustir.

Anahtar Kelimeler: Y Kusagi, Yasam Tarzi, Kariyer Degerleri.

The Role of Y Generation Lifestyle on Career Values: A
Research on Suleyman Demirel University

ABSTRACT

This research was conducted to examine the role of Y generation who born
between 1980 and 1999 lifestyle on career values between the career values.
Those who can not maintain the lifestyle dimensions in the research being done
are popular optimists, self-centers, adventurers, social workers, achievement-
oriented and adaptive. Career values dimensions include autonomy/autonomy,
security/stability,  technical/functional ~ competencies,  general/managerial
competencies,  enterprise/creativity,  service/self-devotion  and pure
challenge/competition.

The findings of the research are as follows:

e With untouchables valued in technical/functional competencies and pure
challenge/competitive career,

e With popular optimistler valuing your overall/managerial career to be a
pure challenge/competitive career value priority,

e The adventurers will have access to all career values except
security/stability, technical/functional and service/dedication,

e Achievement focuses on all career values except technical/functional,

e Adjustments tend to be more inclined to career value than pure
challenge/competition.

e Women are, according to men; centered, self-centered, success-oriented
and harmonious lifestyle dimensions. In the orientation of career values,
autonomous/autonomous, security/stability, general/managerial
competencies and service/self-dedication have emerged.

Keywords: Y Generation, Lifestyle, Career Value

GIRIS

Demografik temelli aragtirmalarda kusak, ayn1 donemlerde dogan
yas gruplarin1 veya sosyal ve ekonomik hareketler sonucu gosteren
zaman araliklarini da ifade etmektedir. Yagam tarzi, bireyin nasil yasadigi

sorusuna cevap veren kavram olmasi1 sebebiyle birey hakkinda diisiince,
davranig, hedefler, beklentiler gibi konularla ilgili bilgiler ortaya
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koymaktadir. Kariyer, birey ve meslekle ilgili bir kavramdir. Birey
agisindan bir ise basladiktan sonraki siireci anlatirken, mesleki agisindan
ise bir isteki zamanla elde edilen calismayla basari, basamak gibi
ifadelerle degerlendirilmektedir.

Bu calismadaki amag, Siileyman Demirel Universitesin’ de
O0grenim goren 1980-1999 yillar1 arasinda dogan Y kusagi olarak
adlandirilan bireyleri yasam tarzlarryla kariyer degerlerini arastirmaktir.
Bu dogrultuda arastirmadaki Y kusaginin yasam tarzinin kariyer
degerleriyle olan iligkilerini ayni zamanda demografik faktdrlerden
cinsiyet ve 0grenim gordiikleri bilim alanlar1 incelenmistir.

Arastirmanin amact Y kusagimin yasam tarzlariyla kariyer
degerlerinin incelenmesidir. Arastirmani sinirliliklart su sekildedir:

1. Arastirma Isparta ili merkezindeki Siileyman Demirel
Universitesi dogu ve bati kampiislerinde yer alan
fakdiltelerdeki 6grencileri kapsamaktadir.

2. Arastirmaya giren Spor Bilimleri Fakiiltesindeki 6grencilere
fakiiltenin egitim ve uygulamalarindaki isleyis sebebiyle
(havuzda antrenmanda, macgta vb. olduklarindan) ulasim

saglanamamistir.

3. Egirdir ve Yalvag ilgelerinde bulunan yiiksekokullarindaki
Ogrencilere imkanlardaki kisithiliklar sebebiyle
ulagilamamustir.

Arastirmada One ¢ikan verileri yasam tarzi ile kariyer degerleri
iligkilerindeki sonuglar1 anlamak i¢in anket yoOntemiyle birincil
kaynaklardan sistematik bir bi¢imde verilere ulasim saglanmistir. Uygun
goriilen anketler arastirma konusuyla ilgili olan Ozdemir, E. (2013)
yasam tarzi Olgegi ile Irig, E. (2004) Edgar H. Schein’ dan uyarlamis
oldugu kariyer degerleri 6l¢eklerinden yararlanilmugtir.

Anketlerin analizleri IBM SPSS Statistics 21 paket program
yardimiyla temel bilesenler faktdr analizi, descriptive statistic, Cronbach
Alpha, Mann-Whitney U, Wilcoxon W ve Kruskal Wallis analizleri
yapilmustir.

1. YASAM TARZI KAVRAMI

Yasam tarzi basit anlamiyla bireyin nasil yasadigi ve bireyin
hayatta nelere Onem verdigini igeren bir kavram olup, insanlari
birbirinden ayirarak farkli davranis bigimlerini gostermektedir (Uztug,
2003, Akt. Ozgen, ve Yesiloglu 2015: 199). Genel anlamiyla ise yasam
tarzi, “Kisi nasil yasar?” sorusuna verilen cevap olarak karsimiza ¢ikarak
insanlarin neler yaptiklarini, ni¢in yaptiklarini ve bunu yapmanin
kendileri ve bagkalar1 i¢cin ne anlam ifade ettigini gostermeye

[527]



Pmar GOKTAS — Burcu DEGIRMENCI

calismaktadir (Ercis, vd. 2007: 284). Yasam tarzi insanin bos vaktini
nasil gecirdigini (etkinlikleri), c¢evresinde nelere deger verdigini
(hoslandiklar1), diinya ve kendi hakkindaki diistincelerini (fikirleri)
kapsayan bir yasam seklidir (Islamoglu 2003: 148). Yasam tarzi
kavraminin iizerinde durdugu nokta ise; degerler, giidiiler, ilgi, kisilik,
inan¢ ve tutum arasinda yakin bir iliski oldugunu vurgulamaktadir
(Schiffman ve Kanuk, 2010: 66; Akt. Ustaahmetoglu, ve Cakiroglu 2013:
137).

Bireylerin yasam tarzinda gosterdikleri benzerliklere gore belli
birtakim ol¢iitlere ayirmak miimkiin olabilmektedir. Bu 6l¢iitler Tablo-1’
de goriildiigli {izere, aktiviteler, ilgiler, diisiinceler, demografikler
seklinde siralanmaktadir.

Tablo-1: Yasam Tarz1 Ogeleri

Aktiviteler Tigiler Diisiinceler Demografikler
Is Aile Kendisi Yas
Hobiler Ev Sosyal Egitim
Sosyal . .- :
] Is Politika Gelir
Faaliyetler
Tatiller Toplum Is Hayat1 Meslek
Eglence Eglence Ekonomi Aile Biyiikligi
Kuliip . .
. Moda Egitim Ikametgah
Uyelikleri
Cevre Yemek Uriin Cografya
Aligveris Medya Gelecek Sehir Biiyiikligii
Spor Amaglar Kiiltiir Yasam Egrisi

Plummer, Joseph T. (1974) The Concept and Application of Life Style

SegmentationJournal of Marketing (38) 33-37

[528]




Y Kusaginin Yasam Tarzinin Kariyer Degerleri Uzerindeki Rolii: Siileyman Demirel Universitesi
Aragtirmasi

Yasam tarzi bireylerin aktivitelerinden, ilgilerinden ve
diisiincelerinden meydana gelmektedir. Aktiviteler; tiiketicilerin nasil
zaman gecirdigi, ilgiler; tiiketicilerin tercihleri, zevkleri diisiinceler; ise
diinyada meydana gelen degisimler hakkindaki goriisleri, fikirleridir
(Schiffman ve Kanuk, 1987:145; Akt. Firat, 2003: 87).

Yasam tarzi analiz 6lgme arastirmalart i¢in kullanilan yontemler
bes tanedir. Analiz Slglimleri sunlardir: Degerler ve yasam tarzi 6l¢iimii
(VALS), Rokeach degerler ol¢timii, degerler listesi (LOV-LOV1), Prizm
ol¢iimii ve FIF olciimiidiir (Ercis, vd. 2007: 284). ABD isletmeleri
tarafindan hazirlanan pazar boliimlendirmesi, iiriin ve reklam stratejisi
gelistirmek i¢in kullanilmaktadir. Stanford Arastirma Enstitiisii (SRI-
Stanford) iki ayr1 psikografik envanter hazirlamaktadir. Bunlardan ilki
VALS olmaktadir. Giidiileyici ve gelisime dayali psikolojik teoriler
izerine dayali bir olgektir. Temelinde Maslow’ un ihtiyaglar teorisi yer
almaktadir (Mowen, 1993, 239-240; Akt. Diilgeroglu, 2008: 79)

2. KARIYER KAVRAMI VE KARIYER DEGERLERI

Kariyer, bir meslekte zaman ve calismayla elde edilen basamak,
basart1 ve uzmanlik olarak tamimlanmaktadir (TDK, 2016). Kariyer
kelimesine birey agisindan bakildiginda bir ise sahip olmanin yaninda
farkli anlam da tagimaktadir. Kariyerin ilerlemesinde gelir, sorumluluk,
mesleki ve sosyal anlamda da yiiksek derecedeki sayginlik elde etme
onem tagimaktadir. Kariyer bu anlamda basarma duygusu, psikolojik
odiiller, karsilasabilecek imkanlar, daha iyi yasam sekli gibi birgok
konuyla yakindan iliskilidir (Demirbilek, 1994: 72; Akt. Seger ve Cinar
2011: 51).

Bireyin isi ile ilgili konumlar1 bireysel yasam siiresi boyunca ard
arda kullanmasi olarak ele alinan kariyer olgusunda ii¢ temel durumun
varligi giindeme taginmaktadir. Bunlar; birey, i ve pozisyon olarak
gosterilmektedir. Is ve konumun varhig bir 6rgiitii gerekli yaptigindan
birey ile orgiit bir kariyer siirecinde karsilikli olarak birlikte olmaktadir
(Tashyan, vd. 2011: 233). Tanimlardan da anlasilacagi {izere kariyer,
bireyin yasami boyunca 6grenmesi, ilerlemesi ve gelismesi olarak ifade
edilmektedir (Ozler, 2013: 127; Akt. Basol, vd. 2015: 63). Bu calismada
Schein’in Kariyer Degerleri Kurami’ndan yararlanilmigtir.
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2. 1. Schein’ 1n Kariyer Degerleri Kurami

Kariyer degerleri kuram1 Massachusetts Teknoloji Enstitiisii’ nde
Edgar Schein tarafindan 44 isletme yiiksek lisans mezununun
derinlemesine miilakatlarla gergeklestirdigi 10-12 yil siiren aragtirmasidir.
Calismada  bireylerin  kariyer  se¢imlerinin  arkasindaki  sebep
arastirilmigtir. Derinlemesine gerceklestirilen bu miilakat calismasinda
Edgar Schein bir¢ok kisiyi kariyerleri esnasinda yoneten belirli davranig
sekillerinin hayatin ilk yillarinda olustugunu fark etmektedir. Sozii edilen
davranis sekilleri ihtiyag ve giidiilerin bilesimden meydana gelmekte ve
insanin birkag baglantili kariyer tipinde se¢im yapmasini saglamaktadir.
Ihtiya¢ ve giidiilerin bilesiminin olusturdugu deger kiimeleri, kisinin is
deneyimlerini yonetir, dengeler ve tamamlamaktadir. Boylelikle kiginin
kariyeriyle ilgili tercih yapmasi kolaylagsmaktadir (Aytag, 2005: 100).
Schein, kariyer degerlerini mesleki ben kavramini tanimlayarak
kullanmaktadir (irig, 2004: 6).

Kariyer degerleri, sadece mesleki ve yasam tecriibesi kazanildigi
takdirde gelisim gostermektedir. Bununla beraber benlik kavrami ise
meydana geldiginde bireylerin tercih yapmasinda zorlandigi zaman
vazgegemeyecegi degerler olarak diisiiniilebilmektedir. Cogu insan aileye
ve meslege bagh secimler yapmak zorunda kalarak kendi mesleki
ozelliklerinin farkinda olmamaktadir. Buna ragmen yapilan secimler
kariyer degerlerinin 6nemini vurgulamaktadir (Schein, 2007: 27). Kariyer
yonelimleriyle ilgili yapilan arastirma ve gozlemler sekiz kariyer
capasinin varligin1 gostermektedir. Bunlar: teknik fonksiyonel yetkinlik,
genel yonetsel yetkinlik, girisimcilik/yaraticilik, 6zerklik/bagimsizlik,
giivenlik ve istikrar, hizmet veya bir olaya kendini adamak, saf meydan
okuma ve hayat tarzi olarak ifade edilmektedir (Barutgugil, 2004: 324).

Teknik Fonksiyonel Yetkinlik: Teknik fonksiyonel yetkinlik
bilginin ve becerinin giderek artan 6neminin farkina varilmasidir (Schein,
2007: 29). Teknik fonksiyonel kariyer degerine sahip olan kisiler
yeteneklerini gelistirmek ve kendilerini yetenekli gordiikleri alanda
uzmanlasmak, para ve uzmanlagmak en iyi olabilmek i¢in miicadeleci
davranmaktadirlar (Schein, 1990: 28-30; Akt. Koca, 2010: 58). Ornegin,
bir miithendis belki ¢evre diizenini izlemek isteyebilir, fakat insanlari
kontrol etmek veya bir projeyi yonetmek istemeyebilir. Bu baglamda ise
ve goreve yonelik olma, teknik becerilerini gdsterme arzusu baskin
kariyer degeri olmaktadir (Aytag, 2005: 102).
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Genel Yonetsel Yetkinlik: Genel yonetsel yetkinlik bagka
kisilerin ve islevlerin organizasyonu ve yonetilmesine yonelik olumlu
tutuma sahip olmak seklinde tanimlanmaktadir. Bir grubun oncelikli is
hedefi, idari yeteneklerini gelistirmek yani kisilerarasi yetenek, analitik
yetenek ve duygusal yetenekler seklinde ele almaktir. Kimi insanlara
yoOnetici olmak i¢in ¢aba harcamalari ve kariyer tecriibelerinin bu konuda
yeterli olduguna inanmaktadirlar (Aytag, 2005: 103).

Girisimcilik/Yaraticihk: Kiginin kendi bagma bir seyler
iiretmekten hoglanmasi, kendi isini yapma egiliminde bulunan girisimci
yapidaki kisileri anlatan kariyer degerine denilmektedir. Bir {iriinii
meydana ¢ikarmak bu kisilere haz kaynagi vermektedir (Koca, 2010: 59).
). Bu insanlar kendilerini karakterize etmektedirler. Uriin, sirket veya
kendi kisisel gelecekleri icin olmasi i¢in onlar fark etmemektedir. Bazi
kisiler kendi iirettikleri {iriinlerin yani kendi basarilarinin sirketin
isimlerine veya Dbasarilarina aksettirildigi  kisisel servet olarak
gormektedirler. Bir kisinin yeni bilgisayar destekli finansal hizmet
saglayan organizasyonu olusturmasi ornek olarak gosterilebilmektedir
(Aytag, 2005: 103).

Ozerklik/Otonomi: Bireyler 6zerklik/otonomi boyutunda; temel
belirleyici ozellik, kariyerlerinde serbest sekilde hareket edebilmektir.
Bagkalarina bagimli olmadan tek basina galismay1 tercih etmektedirler.
Orgiit  yasaminin  siirlamalari  altindaki ~ calismaya  alisma
gosterememektedirler. Bu kisilerin ¢ogunlugu danisman olmak ya da
kendi islerine baglamak ic¢in isi birakmaktadirlar (Aytag, 2005: 104).
Ozerklik capasi, istihdam edebilirligi vaat eden orgiitlere uyumluluk
sunmaktadir.  Gelecekte Ozerklige ihtiyagc duyulabilmesi insan
psikolojisinin yapisini da meydana getirmektedir. Iyi bir emeklilik
maagina sahip olup kariyer adimlarinda yaratic1 diisiinebilecek durumda
olan emekli ya da iyi bir emeklilik programina sahip degilse bile kendi
capasi Ozerklik yapisinda olsa dahi giivenli pozisyonlar aramaya devam
edebilmektedir (Schein, 2007: 29).

Giivenlik/Istikrar: Giivenlik ve istikrar kariyer degerini
onemseyen bireyler icin calistiklari isin uzun vadeli ve istikrarli olmasi,
finansal agidan giivenli olmasi motive edici unsurlar olarak one
¢ikmaktadir. Bu kisiler a¢ik ve net gbrev tanimlarin ve prosediirleri
onemli goérmektedirler (Koca, 2010: 58). Bazi insanlar igin giivenligin
anlamu is giivenligi olup, genelde daimi istihdam giivencesi saglamak i¢in
kamu kurumlarinda ¢alismak istemektedirler. Kariyer tercihlerini de bu
dogrultuda dikkat etmektedirler (Aytag, 2005: 104).
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Hizmet veya Bir Olaya Kendini Adama: Belli kisisel ve sosyal
degerlere saygi, baskalarma yardim ve basariya adanmighik degerini
anlatan o6zellikler olarak ortaya ¢ikmaktadir (Aytag, 2005: 105). Bireyler
icin topluma katkida bulunma, diinyay1 yasanabilir bir hale getirme,
baskalarina yardim etme gibi istekler onemli yer tutmaktadir. Hemen
hemen her meslekte bu kisiler faaliyet gosterebilmektedirler (Koca, 2010:
59).

Saf Meydan Okuma: Bu kariyer degerinin varligmni zor
sorunlarla ugrasmay1 sevmek, rekabetten ve kazanmaktan zevk almak
ozellikleri olusturmaktir (Aytag, 2005: 105). Kisinin kendini analiz etme
yetenegi ve hangi isin mevcut oldugunu ve nasil gelisim gosterecegini
anlama yetenegi dnemli beceriler haline gelmektedir (Schein, 2007: 31).

Yasam Tarzi: Bireyler, is yasamu ile 6zel yagam arasinda denge
kurmay1 6nemli gérmektedirler. Calistiklar: 6rgiitiin aile yasamina deger
veren Orglitte olmasini tercih etmektedirler (Koca, 2010: 59). Genis olan
hayat sistemi icinde kariyerini bir pargasi olarak gdrmektedirler. Bu
kariyer degerine sahip olan kisiler daha baskin yapida olmaktadirlar
(Aytag, 2005: 105).

3. KUSAK KAVRAMI

Auguste Comte 1830-1840 yillar1 arasinda kusak c¢alismalari
hakkinda bilimsel arastirmalarda bulunan ilk kisidir. Comte kusaksal
degisen farkliliklarin, tarihsel siirecle birlikte hareket eden kuvvetler
oldugunu ortaya koyarak, sosyal gelismede bir kusagin bir sonraki kusaga
aktaracag birikimler ile olabilecegini belirtmektedir. Jean-Claude Lagree
ise kusak kavramini ayni tarihsel olaylar ¢ergevesi iginde bulunmus olup
ayni donemi yagamis, ayni toplumsal kosullarda sosyalize olmus ve
bircok seyi icine katarak kimlik sergileyen bireylerin olusturduklari
topluluklar olarak ifade etmektedir(Lagree, 1991: 7 ve Comte 1974: 635-
641; Akt. Latif ve Serbest, 2014: 136). Her kusagin igerisinde birtakim
karakteristik ozellikleri ve deger yargilarinin bulunmasindan dolay1
bireyler dogmus olduklar1 kugak grubunun davranislarina yakin 6zellikler
gosterirken, diger kusak iiyelerinin bulundugu grup igerisinde farkli
ozellikler gostermektedirler (Ayhiin, 2013: 96).

Giliniimiiz ¢aligma hayati ii¢ aktif kusagin bireylerinden meydana
gelmekte olup dordiinciisii de on y1l gibi kisa siire sonra bu kusaklarda
yer alacaktir. Bu c¢alismada Kyles’ in (2005) yilinda yapmis oldugu
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siniflandirmast ele alinmigtir. Kusaklar Kyles (2005)’e gore; Olgun
Kusak, Bebek Patlamast Kusagi, X, ve Bir Sonrakiler olarak
siniflandirilmaktadir. Bu ¢alismada Y kusagindaki 6grenciler 6rneklemi
temsil etmektedir (https://sfmagazine.com/wp-
content/uploads/sfarchive/2005/12/Managing-Y our-Multigenerational-
Workforce.pdf).

3.1 Y Kusagi

Y kusagr terimi, 1993 yili Agustos ayr doneminin ergen
genglerinden dnce dogan X Kusagindan farkli sekilde tanimlamak igin
ad1 konmaktadir. ingilizce WHY kelimesinden gelen Y harfi aslinda
sorgulayan Ozelliklerinden dolay1 bu gruba yakisir goriilmektedir. Farkli
arastirmacilar tarafindan yiriitiilen yeni ¢alismalarin sonuglarina gore Y
Kusag1 genel itibariyle bagimsiz, kendine giivenen, isbirlik¢i, bencil ve
cesitlilik iceren bir kusaktir (Strauss ve Howe, 1992; Akt. Yiiksekbilgili,
2013: 343).

Uluslararas1 arasgtirman sirketi olan Ipsos’ un Kalitatif
Arastirmalar Biriminin yapmis oldugu “Ayna: Onlar Y Kusagi” isimli
kalitatif arastirmada Y kusagina yonelik en belirgin 6zellikleri 12 madde
altinda raporlamistir: (Ipsos, 2013)

e Farkhhk vs Benzerlik: Her zaman farkli olan1 aramakta olup
bunu giydikleri kiyafetlerle, gittigi mekanlarda, internet
sitelerindeki sosyal medya paylagimlariyla kendilerini
anlatmaktadirlar. Yenilige ve kesfetmeye acik olan nesil
olarak goziikkmektedir.

e Esneklik: Kendini ifade edebilecegi ortamlarda bulunmayi
istemektedirler. Kurallar1 sert ve belirgin kosullardan
kaginmaktadirlar.

e Hedonism: Kendi mutluluklarini bir 6nceki kusaklara gore
daha On planda tutmaktadirlar. Hayattan zevk almak, farkli
deneyimler yasamak, iyi zaman gecirmek Onemli yer
tutmaktadir.

e Teknoloji: Internet ¢aginda biiyiimiis olmalarindan dolay:
teknolojiye diiskiinlerdir.

e Multitasking: Hayat akisinin hizli olusu ve teknolojiye olan
iliskileri  neticesinde  dikkatlerini  toplamada  zorluk
yasamaktadirlar. Bu bakimdan dikkat siireleri kisa olup
dikkatlerini ¢ekmek zordur.

e Deneyim Paylasimi: En belirgin 6zellikleri arasinda yer alan,
hem sosyal medya araciligiyla hem de disaridaki ortamlarinda
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deneyimlerini, kiilttirleri, fikirlerini paylasmay1
sevmektedirler.

e Aile: Gelencksel bir tarafi olan Y kusagmin aile faktori
onemli yer etmektedir. Aileden beklentileri, esitlik¢ci ve
ozgiirliik¢liyken baski gormeleri halinde uzaklagmalari da s6z
konusudur.

e Diinya ile iliski: Teknolojinin gelisimiyle birlikte diinyaya
cabuk uyum saglayabilmeleri kiiresel egilimlere de agik hale
getirmistir. Ayn1 zamanda Tiirkliik gibi degerlere sahip
¢ikmaktadirlar.

e Markalar: Markalarin kimlikleri ortaya koyma 6zelliginden
dolay1 marka tercihleri, ¢evre etkilesimi kimlikleri agisindan
iligki kurmaktadirlar. Begendikleri markalar1 daha iyi iyi ve
uygun fiyata aldiklarinda kendilerini basarili  olarak
gorebilmektedirler.

e Hizhihk: Hayatin ¢ok hizli bir sekilde akmasi zevkleri, ilgi
alanlarindaki degisikligi beraberinde getirmektedir.

e Sadakat: Genellikle Y kusagmin sadakat 6zelligi distiktiir.
Cevrelerinde ¢ok imkanlarin olmasi ve kisa Vvadede
tatminlerinin Onemsemelerinden dolayr ¢ok hizli fikir
degistirmeye yoneltmektedir.

e Tanmirhk: Basari onlar icin 6nemli yer tutmasinin yaninda
yaptiklart iglerdeki basarilarinin  da goriinlir olmasim
arzulamaktadirlar. Her mekanda fark edilmeyi, takdir edilmeyi
bu baglamda énemsemektedirler (Ipsos, 2013).

3.1. 1. Y Kusaginin Yasam Tarz1

Y kusagi olarak adlandirilan kisiler eglence, is ve sosyal
faaliyetlerin  hepsini i¢ i¢e yasamaktadirlar. Cesitlilik iginde
biiylidiiklerinden  dolay1r insanlar arasindaki etnik  farkliliklari
onemsememektedirler. Y kusag iliskilere 6nem vermesinin yaninda
iligkileri gelistirmek ve sosyallesmek icin vakit ayirmak istemektedirler.
Tutum, davranis ve becerileri; aile, arkadas, okul ve kitle iletisim
araciligryla sekil kazanmaktadir. Bu dogrultuda Y kusaginin iriin ve
yasam tarzi se¢imlerinde medya araglari, televizyon, internet ve dergi
olarak cesitlilik gostermektedir (Goktas ve Carikgl, 2016: 857). Y
kusaginda yer alan bireyler genellikle bagimsiz, kendine giivenen, bencil
ve ¢esitlilik barindiran kusak olarak tanimi yapilmaktadir. Teknolojiyle i¢
ige olan bir hayat siirmekte olup, giinde 15 saatini medya ve iletisim
teknolojileriyle etkilesim i¢indedirler ve onlar i¢in rahat yasamak onemli
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yer tutmaktadir. Girisimcilik Y kusaginin 6nemli 6zelliklerinden biri
olmaktadir. Hizh tiiketmeyi, kitleselligi degil bireysel olan1 sevmektedir
(Bozyigit, vd. 2011: 126; Akt. Sercemeli, vd. 2015: 263). Bununla
beraber giiniimiizde Y kusaginin eglence, gezme, yasama, yeni seyleri
tecriibe etme, basari, para, aligveris yapma, ne istediginin farkinda olma,
yogun calisma, hayallerinin pesinden gitme, sorgulama ve sevdigi
insanlarla zaman ayirma unsurlarina énem verdikleri dikkat ¢ekmektedir
(Tufur, 2011: 36; Akt. Ayhiin, 2013: 101).

3. 1. 2. Y Kusaginin Kariyer Degerleri

Y kusagi lyelerinin en dikkat c¢ekici Ozelliklerinden biri is
hayatlarim1 en 6nemli parcasi olarak gérmemeleri, hayatlarinin merkezine
yerlestirmemeleridir (Kose, vd. 2014: 153). Is hayatinda yeniliklere acik,
kendilerini gostermekten hoslanan, takdir edilmeyi ve o6n planda
tutulmaya egilimli, otoriteye karsi tepkili, ¢abuk terfi etme istegi olan,
kendi kariyerlerini ve ihtiyaglarini organizasyonun {istiinde tutan,
kendilerine son derece giivenen, sik is degistirmeye istekli olan bu kusak
is yasaminda asagi yukar1 son 10 yildir diger kusaklarla beraber
caligmaktadir (Cogin, 2011; Etlican, 2012; Guillot-Soulez ve Soulez,
2014; Akt. Arslan, vd. 2015:7). Isverenler geleneksel olarak ise yeni
baslayan calisanlarin fazla c¢aligsmalarindaki sahip olduklar1 becerileri
tercih etmektedirler. Y kusaginin is diinyasina katilmasiyla birlikte bu
beklenti degigsmektedir. Gilinlimiiziin gen¢ insanmin yeterince akill
olmalar tecrilbe ve pozisyonlar1 agisindan ilgileri olmasa bile ciltler
dolusu kadar bilgiye erisebilmektedirler. Sosyal medya iginde yetisen Y
kusagi c¢alisma konusunda becerikli olup kendi aglarini nasil kuracaklari
konusunda da bilgileri bulunmaktadir. Cagimizda kisa zamanda gerekli
olan bilgiyi toplayarak zamaninda yorumlayabilme yetenegi deneyimini
geride birakmaktadir (Nayar, 2013; Akt. Keles, 2013: 29).

4. ARASTIRMA
4. 1. Arastirma Evreni ve Orneklemi

Bu ¢alisma Siileyman Demirel Universitesi’nin 16 fakiiltesinde
2016-2017 egitim-6gretim yil1 igerisinde Ogrenim goren oOgrenciler
lizerinde gergeklesmistir. Siileyman Demirel Universitesi 6grenci bilgi
sisteminden alman verilere gore Isparta Merkezde yer alan Dogu-Bati
kampiislerindeki toplam oOgrenci sayist 37559 dur. Orneklem sayisi
https://www.surveysystem.com/ araciligiyla hesaplanmis ve %95 giiven
diizeyinde 380 ogrenci olarak bulunmustur. Bulunan bu deger temel
almarak her bir fakiilte i¢in fakiilte 0grenci sayisi nispetinde orantili
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paylastirma yoluyla anket yapilarak 6grenci sayisi belirlenmekle birlikte,
uygulamada goniilliiliige dayali 6rnekleme uygulandigindan toplam 410
Ogrenciye anket yapilmis, dagitilan anket formunun incelenmesiyle 391
anket formunun uygun oldugu tespit edilmistir. Bu anketlerin analizleri
IBM SPSS Statistics 21 ve Excell paket program yardimiyla yapilmistir.

4. 2. Veri Toplama Araclari

Arastirmada Y kusaginin yasam tarzi ve kariyer degerlerini ele
almmustir. Yasam tarzi faktorleri, 6geleri ve analiz 6l¢lim yontemleriyle
birlikte kariyer konular1 igerisindeki yaklagimlar ve evreleri ikincil
kaynaklardan yararlanilarak ele alinmustir. Arastirmanin problemine
yonelik olarak anket yontemiyle birincil kaynaklardan sistematik bir
bigimde veriler derlenmistir. Arastirma igin uygun goriilen anketler
calismanin konusuyla ilgili tezlerden &rnek almmustir. Ozdemir ve Emel
(2013) yasam tarzim belirlemeye yonelik anketi ile Iri¢ ve Erkan (2004)
kariyer degerlerini belirlemeye yonelik Edgar H. Schein tarafindan
hazirlanmig ve ¢evirisi yapilan anketinden yararlanilmistir.

4.2.1. Arastirmanin Hipotezleri
Arastirmaya ait ilgili hipotezler asagida belirtilmektedir:

Hi: Yasam tarzinin i. boyutu ile Kariyer degerlerinin j. boyutu
arasindaki iliski istatistik agidan anlamlidir.

Hy: Ankete katilanlarin yasam tarzinin i. boyutuna verdigi
cevaplarin ortalamalar1 bakimindan cinsiyetler arasindaki fark
istatistik olarak anlamlidir.

Hs: Ankete katilanlarin kariyer degerlerinin j. boyutuna verdigi
cevaplarin ortalamalar1 bakimindan cinsiyetler arasindaki fark
istatistik olarak anlamlidir.

Hs: Ankete katilanlarin yasam tarzinin i. boyutuna verdigi
cevaplarin ortalamalar1 bakimindan en az bir bilim (Fen, Sosyal,
Saglik Bilimleri) dali digerlerinden farkhdir.

Hs: Ankete katilanlarin kariyer degerlerinin j. boyutuna verdigi
cevaplarin ortalamalar1 bakimindan en az bir bilim dah (Fen,
Sosyal, Saglik Bilimleri) digerlerinden farkhdir.

(i: Tutunamayanlar, Popiiler Optimistler, Ben Merkezciler,
Maceracilar, Sosyalciler, Bagar1 Odaklilar, Uyumlular)
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(j: Ozerk/Otonomi, Giivenlik/istikrar, Teknik/Fonksiyonel,
Genel/Yonetimsel,  Girisim/Yaraticilik, Hizmet/Bir  Olaya
Kendini Adama, Saf Meydan Okuma/Rekabet)

4.3 Arastirmanin Bulgular

Ankete katilim saglayanlarin demografik verilerin dagilim
frekans analiz yontemiyle incelenmistir. Arastirmaya 234 kiz, 157 erkek
ogrenci katilmistir. Orneklemi olusturan Ogrencilerin  yaslara gore
dagilimi1 %41,2 18-20 yas grubunu, %49,6 21-23 yas grubunu ve %9,2 24
ve iizeri yas grubundadir. %98,7’si bekardir. Ogrencilerin %53,7’si
sosyal bilimler, %35,8’1 fen bilimleri, %10,5’i saglik bilimlerinde
6grenim gérmektedir. Cocukluk yillarint %51,2” si il merkezde, %27,1” i
ilge merkezde ve 9%21,7° si ise kirsal/kdy/kasabada gecirmistir.
Ailelerinin aylik geliri %23,8°1 1400 TL ve alt1, %43’ i 1401TL-3000 TL
arasi, %22’ si 3001TL-4500TL aras1 ve %11,3” i 4501TL ve iizerindedir.
%84,9° u gelir getirecek herhangi bir iste calismaz iken, %15,1’1 gelir
getirecek iste galigmaktadir.

Arastirmanin analizi sonucunda ortaya c¢ikan bulgular su
sekildedir: Yagam tarzina yonelik faktorlerin bulunmasi igin likert 6lgekli
ilk 33 soru kullanilmis olup, bu sorular Ozdemir (2013)’in ¢alismasinda
yer alan yasam tarzi Olgeginden alinmistir. Yapilan faktor analizi
sonucunda faktorlerin olusumuna katkisi olmayan 10 soru ¢ikartilmis ve
faktorlerin olusumuna katkisi olan kalan 23 sorudan 7 faktor elde
edilmistir. KMO testi sonucu %5 anlamlilik diizeyinde 0,726 olup
anketin veri yapis1 faktor analizine uygundur (IBM Knowledge Center,
2018). Faktor yikleri ve ilgili faktore giren sorularin dahil edildigi
giivenirlik analizi sonucunda elde edilen cronbach alpha degerleri ve
varyans ylizdeleri Tablo-2> de verildigi sekildedir. Bulunan faktérler;
tutunamayanlar, popiiler optimistler, benmerkezciler, maceracilar,
sosyalciler, basar1 odaklilar ve uyumlulardir.
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Tablo-2: Yasam Tarz1 Boyutlar:

FAKTORLER

FAKTOR
YUKLERI

COMMUNALITIES
(EXTRACTION)

VARYANS
YUZDESI

CRONBACH
ALPHA

Tutunamayanlar

9,961

0,647

e Yasantim
boyunca
istedigim yere
gelemedim

0,663

0,501

Her koti sey beni
bulur

0,634

0,455

e Dinlenirken dahi
kafam geride
biraktigim
islerdedir

0,565

0,424

o Pek becerikli
insan degilimdir

0,556

0,48

e Her seyi birakip
hayata yeniden
baglamak isterim

0,554

0,482

e Her an para
sikintisi cekerim

0,527

0,441

Popiiler Optimistler

7,766

0,612

e Hayattaki en
blyldk amacim
zengin olmaktir

0,723

0,618

e Her zaman biyuk
bir evde oturmak
isterim

0,708

0,54

e Gosterise 6nem
veririm

0,616

0,493

Ben Merkezciler

e Kendime 6zgi
giyinirim

0,625

0,507

e Onemliolan
toplumun bana
degil benim
kendime bigtigim
degerdir

0,622

0,468

7,731

0,469
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o isleri
baskalarindan
daha iyi yaparim

0,527

0,577

Maceracilar

7,25

0,545

e Riskliigler
hosuma gider

0,702

0,558

e Yasamin
karmasasi bana
zevk veriyor

0,681

0,555

e Sira disl yasamay!i
severim

0,569

0,509

Sosyalciler

7,077

0,531

e Benim igin tatil
eglence
zamanidir

0,691

0,653

e Toplumdaki
statiim benim igin
onemlidir

0,633

0,495

e Cevremdeki
insanlarla birlikte
vakit gegirmekten
hoglanirm

0,597

0,514

Basar1 Odakhlar

6,415

0,454

e Basarili olmak igin
gok galigirm

0,675

0,559

o Gelecek sene
simdikinden daha
iyi durumda
olacagimi
bekliyorum

0,622

0,515

Uyumlular

6,005

0,484

o Algak
gonllliyumdir

0,691

0,569

e Manevi degerlere
maddi
degerlerden fazla
6nem veririm

0,594

0,528

GENEL TOPLAM

51,844

0,662
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Aym dlgegin kullanildigi Ozdemir’ in (2013) Yasam Tarzinin
Kiiltiir Turlarma Yénelik Algilar ve Tutumlar Uzerindeki Rolii yiiksek
lisans g¢aligmasinda, yasam tarzi boyutlarina yonelik giivenirlik analizi
sonrasinda yapilan faktor analizinde 13 soru ile ii¢ alt boyut elde edilmis
olup, bu alt boyutlar toplam varyansin %52,617 sini agiklamaktadir.

Bu c¢alismada 23 soru kullanilarak ortaya ¢ikan yedi faktorle elde
edilen agiklama yiizdesi toplami %51,844’ tiir. Dolayisiyla hemen hemen
ayni sonug ortaya ¢ikmaktadir. Bu bakimdan yedi faktor ve %51,844” liik
aciklama ylizdesi aragtirma igin yeterli goriilmiistiir.

Tablo-2’ de verilen faktor yiikleri istatistik agidan ilgili bilegsenin
yani sorunun elde edilen faktorler (alt boyutlar) ile olan korelasyonunu
yani iligkisini gdstermekte olup o bilesenin alt boyut icindeki goreli 6nem
diizeyini ifade etmektedir. Communalities (Extraction) siitunu elde edilen
faktorlerin  (tutunamayanlar, popiiler optimistler, benmerkezciler,
maceracilar, sosyalciler, basar1 odaklilar ve uyumlular) ilgili sorudaki
degisimin ne kadarin1 agikladigin1 gostermektedir. Varyans yiizdesi
stitunu ise ilgili alt boyutun yasam tarzi 6l¢egindeki degisimin yiizde ne
kadarini agikladigini gostermektedir.

Tutunamayanlar alt boyutunun yiikii en yiiksek yani en
tanimlayic1 bileseni “Yasantim boyunca istedigim yere gelemedim”
sorusuyla tanimlanmis olup yiikii 0,663 tiir. Yasam tarzi 6l¢egi dahilinde
ortaya c¢ikarilan yedi faktor bu sorudaki degisimin %50,1’ini
aciklamaktadir. Bu soru icin hala elde edilen faktorlerce aciklanamayan
%49,92’ 1ik bir degisim kaynagi bulunmaktadir. Diger bilesenlerde dnem
sirasina gore Tablo-2” de yer aldig1 sekildedir. Tutunamayanlar alt boyutu
yasam tarzi 6l¢cegindeki degisimin %9,961” ini agiklamaktadir.

Popiiler optimistler alt boyutunun yiikii en yiiksek yani en
tanimlayic1 bileseni “Hayattaki en biiyilk amacim zengin olmaktir”
sorusuyla tanimlanmig olup yiikii 0,723 tir. Faktorler bu sorudaki
degisimin %61,8’ ini a¢iklamaktadir. Kalan %38,2’ lik a¢iklanamayan bir
degisimin kaynagi bulunmaktadir. Popiiler optimistler alt boyutu yasam
tarzi 6lgegindeki degisimin %7,766’ sin1 agiklamaktadir.

Benmerkezciler alt boyutunun yiikii yani en yiiksek tanimlayici
bileseni “Kendime 6zgli giyinirim” sorusuyla tanimlanmis olup yiikii
0,625 tir. Bu sorudaki degisimin %50,7’ sini mevcut yedi faktor
aciklamaktadir. Kalan %49,3 lik agiklanamayan bir degisimin kaynagi
bulunmaktadir. Benmerkezciler alt boyutu yasam tarzlari Slgegindeki
degisimin % 7,731’ ini agiklamaktadir.
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Maceracilar alt boyutunun yiikii en yiiksek yani en tanimlayici
bilegseni “Riskli igler hosuma gider” sorusuyla tanimlanmis olup yiikii
0,702’ dir. Bu sorudaki degisimin %55,8” ini mevcut yedi faktor
aciklamaktadir. Kalan %44,2° lik agiklanamayan bir degisimin kaynagi
bulunmaktadir. Maceracilar alt boyutu yasam tarz1 6l¢egindeki degisimin
%7,250’ sini agiklamaktadir.

Sosyalciler alt boyutunun yiikii yani en tanimlayict bileseni
“Benim ig¢in tatil eglence zamanidir” sorusuyla tanimlanmis olup yiki
0,691° dir. Bu sorudaki degisimin %65,3’ iinii mevcut yedi faktor
aciklamaktadir. Kalan %34,7’ lik aciklanamayan bir degisimin kaynagi
bulunmaktadir. Sosyalciler alt boyutu yasam tarzi dlgegindeki degisimin
%7,077" sini agiklamaktadir.

Basar1 odakhlar alt boyutunun yiikii yani en tanimlayici bileseni
“Bagarili olmak i¢in ¢ok c¢aligirim” sorusuyla tanimlanmis olup yikii
0,675 tir. Bu sorudaki degisimin %55,9° unu mevcut yedi faktor
aciklamaktadir. Kalan %44,1° lik agiklanamayan bir degisimin kaynagi
bulunmaktadir. Basar1 odaklilar alt boyutu yasam tarzi Olgegindeki
degisimin %6,415’ ini mevcut yedi faktor agiklamaktadir.

Uyumlular alt boyutunun yiikii yani en tanmimlayict bileseni
“Algak goniilliiylimdiir” sorusuyla tanimlanmis olup yiikii 0,691° dir. Bu
sorudaki degisimin %>56,9° unu mevcut yedi faktor agiklamaktadir.
%43,1° lik aciklanamayan bir degisimin kaynag bulunmaktadir.
Uyumlular alt boyutu yasam tarzi 6l¢egindeki degisimin %6,005° ini
acgiklamaktadir.

Kariyer degerleri ile ilgili faktor analizi ankette yer alan 34-68
sorulari i¢in yapilmustir. Bu sorular, iri¢” in (2004) calismasindaki Edgar
H. Schein tarafindan hazirlanip c¢evirisi yapilan kariyer degerleri
Olceginden almmustir. Kariyer degerlerine ait boyutlar ve boyutlarin
Cronbach Alpha degerleri asagidaki Tablo-3’ de belirtilmistir.

Tablo-3: Kariyer Degerleri Boyutlar:

.. CRONBACH
FAKTORLER ALPHA
Ozerklik/Otonomi 0,646

¢ Kendi ¢aligma saatlerimi segmemi saglayacak azami 6zgiirliik ve
ozerklik saglayan bir kariyer isterim

[541]




Pmar GOKTAS — Burcu DEGIRMENCI

e Kariyerim esnasinda genellikle kendi 6zgiirliik ve 6zerklik
anlayigimla ilgilenirim

o Orgiitsel kisitlamalardan bagimsiz bir kariyer isterim

o Bir orgiit ya da is yonetmelikler tarafindan smirlandirilmamak
isterim

Giivenlik/istikrar

0,715

o Omiir boyu istihdam saglayan bir orgiitte ¢alismayn tercih ederim

o Farkli cografi yerdeki bir goreve terfi etmektense ayni cografi
yerde calismaya devam etmek isterim

e Tek bir cografi yerde ¢alismama izin veren bir drgiitte caligmayt
tercih ederim

e Is, sosyal imkanlar ve iyi bir emeklilik programi garanti eden bir
orgiit isterim

e Uzun vadeli istikrar saglayabilecek bir 6rgiit isterim

Teknik/Fonksiyonel Yetkinlikler

0,673

o Kariyerimi belli bir fonksiyon veya teknik alanda insa etmek
isterim

e Terfi etmektense uzman oldugum alanda kalmak isterim

e Sadece uzmanlik alanimda bir yonetim pozisyonu kabul ederim

e Uzman oldugum alanin digina terfi etmektense isletmeyi
birakmayi tercih ederim

e Uzmanligim disinda bir alana terfi etmektense uzman oldugum
alanda kalmak isterim

e Terfi veya yeni bir gorev nedeniyle yer degistirmektense, mevcut
yerimde kalmak benim i¢in dnemlidir

Genel/Yonetimsel Yetkinlikler

0,827

e Bir organizasyonda kararlarimin gergekten fark yaratabilecegi bir
sorumluluk seviyesine ulagmak isterim

¢ Tiim diizeylerdeki insanlara nezaret etmek, etkilemek,
yonlendirmek ve kontrol etmek isterim

e Cabalarimin sonucunda bagkalarinin degistiklerini gormek
isterim

e Liderlik yapabilecegim ve etki kurabilecegim bir mevkiye
yiikselmek isterim

e Analitik becerilerimi insanlara nezaret etme becerisi ile
biitiinlestirmeme firsat veren bir pozisyona yiikselmek isterim

e Liderlik yapabilecegim ve etki kurabilecegim bir mevkide olmak
isterim
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Girisim/Yaraticihk 0,754

¢ Yeteneklerimi yeni bir isletme(girisim) gelistirmekte
kullanabilmek isterim

e Uretiminde dogrudan yer aldigim pek ¢ok iiriin ve fikrin oldugu
bir kariyer beni motive eder

e Tamamen kendi iiriin veya fikrim olan geyler yaratmak veya
yapabilmek isterim

o Girigimcilik faaliyetleri kariyerimin énemli bir parcasidir

e Her zaman kendime ait bir is baglatmak gelistirmek isterim

Hizmet/Bir Olaya Kendini Adama 0,706

e Becerimi ve yeteneklerimi dnemli bir amaca hizmet etmekte
kullanabilmek isterim

e Onemli bir hedefe baglanabilecegim ve kendimi adayabilecegim
bir kariyer isterim

e Insan iliskileri ve yardimlasma alanlarindaki becerilerimi
digerlerinin hizmeti i¢in kullanmak isterim

e Daima diger insanlara hizmet edebilecegim bir kariyer ararim

Saf Meydan Okuma/Rekabet 0,733

¢ Rekabet ve kazanma kariyerimin en 6nemli ve heyecan verici
kismidir

e Sadece siirekli olarak ¢ok zor problemlerle ya da rekabetgi
ortamlarda karsilastigim zaman kendimi bagarili hissederim

o Bagkalariyla rekabet etmek ve kazanmak isterim

o Kariyerimde gergekten istedigim sey, ne olduguna bakmaksizin
zor problemlerle yiizlesmek ve onlar1 ¢dzmektir

o Neredeyse ¢ozliimii imkansiz problemler iizerinde ¢aligmay1
severim

GENEL GUVENIRLIK 0,859

Kariyer degerleri icin yapilan faktor analizi, Iri¢ (2004) yiiksek
lisans tezindeki sonuglar1 teyit etmemis olup, anket sonuglari adi gegen
calismaya kaynak olan Career Anchors: participant workbook/Edgar H.
Schein adli eserde verilen boyutlar temel alinarak yorumlanmis, ayrica
faktor analizi yapilmamustir.

Yasam tarzi ile kariyer degerleri arasindaki iliskinin diizeyini
belirlemek i¢in non-parametric korelasyonlar (Kandall’a tau b ve
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Spearman’s Rank Order) hesap edilmis ve anlamliliklar1 test edilmistir.
Analizler Tablo-4 ve Tablo-5’ de gosterilmektedir. Tablolarda * simgesi
ile gosterilen korelasyonlar istatistik olarak %95 giliven diizeyinde, **
simgesi ile gosterilen korelasyonlar %99 giiven diizeyinde anlamlidir.
Isaret bulunmayan korelasyonlar istatistik olarak anlamli bulunmamustir.
Adi1 gegen korelasyonlarin p degerleri (1-gliven diizeyi) ayrica tablolarda
hesap edilen her bir korelasyonun altinda verilmistir.

Tablo-4: Kendall’ s tau_b Korelasyon Testi

z | 5 | 8|3 |2 |8«]| %
g £ ,g E g & £ c 9
£ s 7 £ = o8 |82
=) |Z] 4 Q S [5]
= = c = = =< PN
S |2 | & |2 | &% |82 |3
— = = = = [T e} w— E
S z g g z E5 |82
: : E (=Y
o e O 5 | I o
Korelasyo 0,091 - - - 0,084
Tutunamayan| | ™ katsayist 0070 | 0.028 i 0,010 | 0,031 | 0,057 .
ar
Anlamhlik | 6 455 | 430 | 0,011 | 0,786 | 0,392 | 0,069 | 0,019
diizeyi
Korelasyo |, 566 | 0058 | 0,016 | %98 | 0071 | 0,041 | OL77
Popiiler n katsayisi
Optimistler
Anlamhilik | h75 | 0114 | 0,656 | 0,025 | 0,052 | 0272 | 0
diizeyi
Korelasyo | 0,258 | 0,110 | 0,079 0,251 | 0,197 | 0,167
% - V0223 | U o -
Ben n katsayisi
Merkezciler
(;"i'i‘z':;‘i‘""" 0 | 0003|003 o 0 0 0
Korelasyo O,Z*I.ESZ 0,029 0,56 0,}*25 0,}?6 0,039 0,3*77
n katsayisi
Maceracilar
‘;;‘Z‘:;‘i‘""k 0 | 0427|0128 |0001| 0 |.,020]| o0
Korelasyo | 0,228 | 0,177 | 0,082 | 0,258 | 0,231 | 0,165 | 0,172
n katsonn | - o - - o -
Sosyalciler
gi'i‘zlz;‘i‘""" 0 o |o0026]| o 0 0 0
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Korelasyo | 0,130"| 0194 | 0,063 | 0180 | g0 | 022 | 2%
Basarl n Katsayisl
Odakhilar
Antambilik | 051 | 0,005 | 0,004 | 0 0 0 0
diizeyi
Korelasyo | 0,163 | 0,144 | 0,110 | 0,147 | 0,158 | 0,190
. o o *x *x o 0,064
n katsayisi
Uyumlular
aatambible | 0 |0004| o0 0 0 | 0003
lizeyi
*0,95 giiven diizeyinde istatistik olarak anlamlidir.
0,99 giiven diizeyinde istatistik olarak anlamhidir.
Tablo-5: Spearman’s Rank Order Korelasyon Testi
= E = =< ©
o < [ Q _E > o] -‘5
s |2 || E | 2 |[Z5|s8
= = 7 = = o3 S X
= = < = S =< |28
S 2 S S = @z 2%
= = L > SE (=%
- 5 = ] g LT |« E
) e = o T Ec | 8>
N A [ S o= N @ wn <
O 5 < 2 = | FEX o
@) 2 Qo 0] I
Korelasyon 0.094 0,03 | 0,127 - - - 0,116
katsayisi ' 9 * 0,014 | 0,043 | 0,092 *
Tutunamayanla
' 0,44
Aviamblik | 0,062 | " | 0,012 | 0,781 | 0,398 | 0,068 | 0,021
iizeyi 6
Korelasyon 0,07 0,113 - 0,240
Katsayist 0,087 8 0,021 * 0,098 0,053 o
Popiiler
Optimistler
0,12
Aslamblik | 0,085 0,679 | 0,025 | 0,053 | 0,292 | ©
uzeyi 3
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Korelasyon | 0,342 | 0,15 | 0,111 | 0,300 | 0,327 | 0,261 | 0,227
katsaylsl * 1** * ** ** ** **
Ben
Merkezciler
Asamblik |0 0.00 | 029 | 0 0 0 0
iizeyi 3
Korelasyon | 0,216 | 0,08 | . [ 0170 [ 0,199 | "1 0,368
katsayisi 5
Maceracilar
Antamilik || 048 16000 15001 | 0 [0280 | 0
diizeyi 9
Korelasyon | 0,297 | 0,24 | 0,111 | 0,339 | 0,306 | 0,217 | 0,232
katsay1s1 > 1** * ** ** ** **
Sosyalciler
Aslamblk 10 | 0 |o0028| 0 | 0o | 0 | 0
iizeyi
Korelasyon | 0,166 | 0,13 0,237 | 0,248 | 0,259 | 0,267
o - > | 0,086 | % “ o <
tsayisi 7
Basan
Odakhlar
Atamiib 1 0,001 0.00 1 6001 o 0 0 0
uzeyi 7
Korelasy | 515 | 019 | 0,145 | 0,193 | 0,205 | 0,246
on < pl g . ‘ “* 10,082
Uyumlular katsayisi
Anlamhl |, 0 [0004| 0 0 0 |0,103
1k diizeyi

*0,95 giiven diizeyinde istatistiki olarak anlamlidr.
0,99 giiven diizeyinden istatistiki olarak anlamlidir.

Kendall’s tau b ve Spearman rank order korelasyon testlerinin
gostermis oldugu istatistiki degerlere gore boyutlarin birbirleri arasindaki
iligkileri boyutlar bakimindan yorumlanabilmektedir.

Tutunamayanlar yasam tarzi boyutu ile kariyer boyutlari
arasindaki iligkilerindeki korelasyon katsayilar1 oldukga diisiiktiir. Diisiik
olan bu katsayilarin i¢inde sadece teknik/fonksiyonel yetkinlikler ve saf
meydan okuma/rekabet kariyer boyutu istatistiki agidan anlamli
bulunmustur (p<0.05).

Popiiler Optimistler yasam tarzi boyutu ile kariyer boyutlar
arasindaki iligkilerindeki korelasyon katsayilari arasindan
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genel/yonetimsel yetkinlikler ile saf meydan okuma/rekabet boyutlari
istatistik agidan anlamli katsayilara sahiptir (p<0,05).

Ben Merkezciler yasam tarzi boyutu ile kariyer degerleri alt
boyutlarinin tamaminda gorece diisiik ama istatistik a¢idan anlamli bir
korelasyon iliskisi vardir (p<0,05).

Tablo-5’e gore Maceracilar yasam tarzi boyutu ile kariyer
degerlerinden  6zerk/otonomi, genel/yonetimsel  yetkinlikler,
girisim/yaraticilik ve saf meydan okuma/rekabet alt boyutlar1 arasinda
istatistik agidan diisiik ama anlamli korelasyonlar saptanmustir.
Giivenlik/istikrar, teknik/fonksiyonel yetkinlikler ve hizmet/bir olaya
kendini adama alt boyutlar1 arasindaki iligki istatistik agidan anlamli
¢ikmamustir.

Sosyalciler yasam tarzi boyutu ile kariyer degerleri alt
boyutlarinin tamaminda gorece diisiik ama istatistik acidan anlamli bir
korelasyon iligkisi vardir (p<0,05).

Basar1 odaklilar yasam tarzi boyutu ile kariyer degerlerinde
teknik/fonksiyonel yetkinlikler disindaki diger alt boyutlar arasinda
istatistik agidan diisliik ama anlamli korelasyon saptanmistir (p<0,05).

Uyumlular yasam tarzi boyutu ile kariyer degerlerinden saf
meydan okuma/rekabet alt boyutu haricindeki diger alt boyutlar
arasindan istatistik agidan diisiik ama anlamli korelasyon saptanmistir
(p<0,05).

Yasam tarzi1 ve kariyer degerleri boyutlarinin ortalama ve standart
sapmalar1 betimleyici istatistik (descriptives statistics) analiziyle tespit
edilerek Tablo-6’ da belirtilmistir.

Tablo-6: Descriptives Statistics: Ortalamalar ve Standart

Hatalar
Faktorler Say1 Ortalama Standart Hata
Tutunamayanlar 391 2,8900 0,03982
E g Popiiler Optimistler 391 2,8977 0,04720
g % Ben Merkezciler 391 3,7050 0,03825
; = Maceracilar 391 3,2148 0,04460
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Sosyalciler 391 3,9557 0,03955
Basar1 Odaklilar 391 3,6701 0,04476
Uyumlular 391 4,0026 0,04424
Ozerk/Otonomi 391 3,8887 0,03993
Giivenlik/Istikrar 391 3,3028 0,04488
ol - -
= Teknik/Fonksiyonel
EZ vetkinlikler 391 3,2899 0,03927
(=
==} .
— Genel/Y 6netimsel
% Yetkinlikler 391 3,8887 0,04068
D
1))
S Girigim/Yaraticilik 391 3,8808 0,03846
ot
D
S - - —
Z Hizmet/Bir Olaya Kendini 391 4,0230 0,03820
g Adama
Saf Meydan
Okuma/Rekabet 391 3,4460 0,04149

Tablo-6" da dordiin {izerinde ortalamaya sahip yani olumlu

cevaplarin yogun oldugu iki alt boyut hizmet/bir olaya kendini adama ve
uyumlulardir. Sirasiyla 4,0230 ve 4,0026° dir. En diisiik ortalamaya sahip
alt boyutlar ise tutunamayanlar ve popiiler optimistlerdir. Sirasiyla 2,8900
ve 2,8977 ortalamalardir. Diger alt boyutlar iki u¢ deger arasinda orta
deger almaktadir. Orneklem sayisinin gorece yiiksek olmasi standart
hatanin gorece diisiik bulunmasinda etkendir.

Faktorler arasinda cinsiyete gore fark olup olmadigim belirlemek
amaciyla Mann-Whitney U ve Wilcoxon W analizleri yapilmustir.
Yapilan analizlere ait sonuglar1 Tablo-7’de gosterilmistir.

Tablo-7: Cinsiyete Gore Faktorlerin Rank Ortalamalarn ve
Istatistikleri

Kadin | Erkek WMhaiTnney Wil\c,sxon z gsgr?zp

U tailed)

Tutunamayanlar 197,9 [ 193,17 | 17924 30327 |-0,407| 0,684
Popiiler Optimistler 192,1 | 201,82 | 17456 44951 |-0,838| 0,402
Ben Merkezciler 205,69 | 181,56 | 16102 28505 |-2,089 | 0,037"
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Maceracilar 188,04 | 207,87 | 16505,5 | 440005 |-1,714| 0,087
Sosyalciler 204,77 | 182,93 | 16316,5 | 287195 | -1.89 | 0,059
Basart Odaklilar 210,33 | 174,65 | 15016,5 | 274195 | -3.106 | 0,002"
Uyumlular 205,33 | 182,09 | 161855 | 285885 | -2,032 | 0,042"
Ozerk/Otonomi 205,4 (181,99 | 16170 28573 |-2,017| 0,044
Gilvenlik/istikrar 200,94 | 188,64 | 17213 | 29616 |-1,058| 0,29"
-\I;ilt(IL]iirI](I/i'I:((I):rkSiyonel 198,42 | 1924 | 178035 | 302065 |-0,518| 0,605
Genel/Yonetimsel Yetkinlikler |206,98 | 179,63 | 15799,5 | 28202,5 |-2,352 | 0,019"
Girigim/Yaraticilik 202,38 | 186,49 | 16876,5 | 29279,5 | -1,367 | 0172
nga?fat/B"o'ayaKe”di”i 213,59 | 169,78 | 14252,5 | 26655,5 |-3.783 | 0,000"
Saf Meydan Okuma/Rekabet | 190,38 | 204,37 | 170545 | 44549,5 | -1,204| 0,229

*Bu faktorlerde cinsiyete gore fark anlamlidir.

Mann-Whitney U testinin analiz sonucuna gore cinsiyete gore
faktorlerin rank ortalamalar1 arasinda fark olup olmadigi incelenmis, test
sonucuna gore Tablo 7° de gosterildigi sekilde kadinlarin erkeklere gore
yasam tarzi ve kariyer degeri boyutlarinda benmerkezciler, basari
odaklilar, uyumlular, 6zerk/otonomi, giivenlik/istikrar, genel/yonetimsel
yetkinlikler, hizmet/bir olaya kendini adama alt boyutlarindan daha
yiiksek sirali ortalamasina sahip oldugu goriilmiistiir.

Ankete katilanlarin faktorlere verdigi cevaplarin ortalamalarinin
verdigi Bilim alanlarima gore farklilik gosterip gdstermedigini bulmak
amaciyla Kruskal-Wallis analizi yapilmistir. Kruskal-Wallis testi (bazen
Kruskal-Wallis H testi olarak da geger) gruplar arasi tek yonli varyans
analizinin (One-way ANOVA) nonparametrik alternatifidir. Bu analiz
stirekli degiskenlere sahip {i¢ ya da daha fazla grup icin karsilastirmay1
saglar. Degerler sirali hale ¢evrilir ve her grup igin sirali ortalamalar
karsilagtirihir (Kalayci, 2018: 106). Yapilan analize ait sonuglar Tablo-
8’de gosterilmistir.

Tablo-8: Bilim Alanlarina Gore Kruskall-Wallis Sonucu ve
istatistikleri

B?I?isl\jI(LA]E]_R BislﬁfaLngRi BiLE\I/EIEERi H Statatics | df Assyir;.p.
Tutunamayanlar 200,09 (B) | 143,54 (A) 205,23 (B) 10,086 2| ,006
Popiiler Optimistler | 195,44 (B) | 145,67 (A) 211,58 (B) 10,922 2| ,004
Ben Merkezciler 192,82 174,73 208,99 2,998 2| ,223

[549]




Pmar GOKTAS — Burcu DEGIRMENCI

Maceracilar 101,97 (AB)| 15357 (A) | 21446 (B) | 9925 |2 ,007
Sosyalciler 194,39 193,28 199,22 ,183 2| 912
Basan Odaklilar 203,82 205,38 181,52 3696 | 2| .158
Uyumlular 21050 (A) | 185,24 (AB) | 17741 (B) | 7,914 |2 | 019
Ozerk/Otonomi 204,78 183,50 186,49 2790 | 2| 248
Giivenlik/istikrar 203,53 180,17 189,34 2235 |2 | 327
Teknik/Fonksiyonel [ o 5, 168,49 197,75 2769 |2| 250
Yetkinlikler

Genel/Y Snetimsel 194,70 188,32 200,19 412 | 2| 814
Yetkinlikler

Girigim/Yaratncilk | 198,25 166,95 201,14 3102 | 2| 212
Hizmet/Bir Olaya

el e 203,12 207,10 182,07 3401 |2| 183
Saf Meydan

et 196,24 161,62 205,71 4858 | 2| 088

Faktorlere gore aralarinda istatistik olarak anlamli fark bulunan
bilim dallarin1 bulmak amaciyla Hs hipotezi ankete katilanlarin kariyer
degerlerinin j. boyutunun verdigi cevaplarin ortalamalari bakimindan
bilim dallar1 arasinda fark yoktur, hipotezine karsi test edilmis ve bu
amagla SPSS paket programi yardimiyla ikili karsilastirma testleri
(Benferoni-Dunn testi) yapilmustir. Aralarinda fark bulunan bilim dallart
icin ayr1 ayr1 tablo yapilmayip Tablo-8’de farkli harflerle gdsterilmistir.

Ayni harfle gosterilen bilim dallar arasinda istatistik agidan fark
bulunmayip farkli harflerle gosterilen bilim dallar1 arasinda alt boyutlar
acisindan fark vardir. iki harfle gosterilen bilim dallar1 arada kalan rank
ortalamas1 degerine sahip olup iki farkli harfle gosterilen diger bilim
dallar ile ayr1 ayr1 benzer sirali ortalamasina sahiptir.

Tablo-8” deki sonuglar asagidaki sekilde yorumlanabilir:

Tutunamayanlar ve popiiler optimistler boyutlar1 agisindan Fen
Bilimleri ve Sosyal Bilimler arasinda fark olmay1p, saglik bilimleri bu iki
bilim dalindan farkli olarak bu iki faktér bakimindan daha diistik siral
ortalamasina sahiptir.

Maceracuar boyutu acgisindan Saglik Bilimleri ve Fen Bilimleri
arasinda istatistik agidan fark bulunus olup, Sosyal Bilimler bu iki bilim
dali arasinda her iki bilim dali ile fark bulunmayacak sekilde deger
almigtir.

[550]



Y Kusaginin Yasam Tarzinin Kariyer Degerleri Uzerindeki Rolii: Siileyman Demirel Universitesi
Aragtirmasi

Uyumlular boyutu agisindan Sosyal Bilimleri ile Fen Bilimleri
arasinda 6nemli bir farkin oldugunu ve Saglik Bilimleri arasinda farkin
olmadigini rank ortalamalariyla aciklamaktadir. Saglik bilimlerin, sosyal
bilimleri ile fen bilimleri arasinda 6nemli bir farkin olmadigini her iki
bilim alanina egilimi oldugunu gostermektedir.

SONUC

Bu g¢alisma Y kusaginin yasam tarzimin kariyer degerleri
arasindaki iligkileri ile cinsiyet ve Ogrenim gordiikleri bilim alanlar
acisindan incelenmistir. Arastirmada ele alinan tutunamayanlar, popiiler
optimistler, benmerkezciler, maceracilar, sosyalciler, basar1 odaklilar ve
uyumlular yasam tarzi boyutlaridir. Ozerk/otonomi, giivenlik/istikrar,
teknik/fonksiyonel ~ yetkinlikler, genel/yonetimsel  yetkinlikler,
girisim/yaraticilik, hizmet/bir olaya kendini adama ve saf meydan okuma
ise kariyer degerleri boyutlaridir.

Yasam tarzi ve kariyer degerleri arasindaki iliski asagida
belirtilmistir:

e Tutunamayanlar teknik/fonksiyonel vyetkinlikler ve saf
meydan okuma/rekabet kariyer degeriyle,

e Popller optimistler saf meydan okuma/rekabet kariyer degeri
oncelikli olmak lizere genel/yonetimsel kariyer degeriyle,

e Benmerkezciler ve Sosyalciler bitiin kariyer degerleriyle,

e Maceracilar  guvenlik/istikrar,  teknik/fonksiyonel ve
hizmet/bir olaya kendini adama haric diger kariyer degeriyle,

e Basari odaklilar teknik/fonksiyonel haric diger kariyer
degeriyle,

e Uyumlular saf meydan okuma/rekabet hari¢c diger kariyer
degeriyle daha fazla egilimi oldugu kanisina varilmistir.

Cinsiyet kavramiyla ilgili yapilan literatir arastirmalarinda, Uygug
(2003)" a gore belirli sosyal sistemin Uyeleri, deger sistemleri bakimindan
farklilik gosterdigini belirtmistir. Ayrica belirli toplumda ve sosyal
sistemde kadin ve erkeklerin ortak degerleri paylasmalarina ragmen
kiiltirel anlamda tanimi yapilan sosyal cinsiyet rollerindeki tutum ve
uygulamalari farkh benlik siireglerinin etkisinde kalmistir. Tablo-13’ de Y
kusagindaki kadinlarin benmerkezciler, basari odakhlar, uyumlular,
ozerk/otonomi, givenlik/istikrar, genel/y6netimsel yetkinlikler ve
hizmet/bir olaya kendini adama alt boyutlarindan daha yiiksek sirali
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ortalamasina sahip oldugu gorilmistir. Uygug (2003) erkek ve kadinin
dogumlarindan itibaren farkli degerlere sahip olduklarini belirtmistir.
Erkekler bireysel degerlere, kadinlar ise hizmete veya bakima yonelik
degerlerle sosyallesme saglamislardir. Bu ¢alismada da Uygug (2003)’ un
calismasini destekler sekilde erkeklerin bireysel, kadinlarin da toplumsal
degerlere yonelimi vardir. Hizmet/bir olaya kendini adama kariyer
degerleri boyutlari arasindan kadinlarin en yiksek ortalamaya sahip
olmasi toplumsal degerlere 6nem verdigini gostermektedir. Ayrica
Ozerk/otonomi, guvenlik/istikrar, genel/yonetimsel vyetkinlikler ve
hizmet/bir olaya kendini adama kariyer degerlerinde kadinlarin erkeklere
gore daha fazla egilimde oldugu ortaya cikmistir. Akdemir, Konakay ve
Demirkaya (2013) Y Kusaginin Kariyer Algisi Kariyer Degisimi ve Liderlik
Tarzi Beklentilerinin Arastirilmasi adindaki ¢alismada kadinlarin kariyer
algisinin erkeklere gére daha fazla oldugu sonucuna ulasmislardir.
Kadinlarin her iki arastirma sonuclarinda da kariyer degerleri ve kariyer
algilarina  verdikleri 6nem yiksektir. Tutunamayanlar, popiiler
optimistler, maceracilar ve uyumlular yasam tarzi boyutlarinda bilim
alanlari arasinda anlamli sonuglar ortaya ¢ikmistir.

Yapilan arastirmada; Y kusagindaki Siileyman Demirel
Universitesi dgrencilerinin, giiniimiizde ve ilerleyen zamanlarda yasam
tarzlariyla baglanti kurabilecegini  diisiindiigli kariyer degerine
yonelebilecegi  disiiniilebilmektedir. Arastirma katilan kadinlarin
erkeklere gore daha yiiksek ortalamalara sahip olmasit dikkat
¢ekmektedir.

KAYNAKCA

Akdemir, A., Konakay, G. -Demirkaya, H., (2013). Y Kusaginin Kariyer
Algist1 Kariyer Degisimi ve Liderlik Tarzi Beklentilerinin
Arastirilmasi, Ekonomi ve Yonetim Arastirmalar1 Dergisi, (2),
Aralik:11-42.

Arslan, A. ve Staub, S., (2015). Kusak Teorisi ve I¢ Girisimcilik Uzerine
Bir Arastirma, KAU IIBF Dergisi, 6(11), 1-24.

Aydin Cetin, G. ve Basol, O., (2014), X ve Y Kusagl: Caligmanin
Anlaminda Bir Degisme Var Mi? Electronic Journal of
Vocational Colleges Aralik: 1-15.

[552]



Y Kusaginin Yasam Tarzinin Kariyer Degerleri Uzerindeki Rolii: Siileyman Demirel Universitesi
Aragtirmasi

Ayhiin Erden, S. (2013). Kusaklar Arasi Farkliliklar ve Orgiitsel
Yansimalari, Ekonomi ve Yonetim Arastirmalart Dergisi (1)
Haziran: 92-112.

Aytag, S. (2005). Calisma Yasaminda Kariyer, Bursa: Ezgi Kitabevi.

Barutgugil, I. (2004). Stratejik Insan Kaynaklari Yonetimi, Istanbul:
Kariyer Yaymcilik.

Basol, O., Duyan, E. ve Etci, H., (2015). Vakif ve Devlet Meslek
Yiiksekokulu Ogrencilerinin Kariyer Degerlerinin
Karsilagtirilmasi, Electronik Journal of Vocational Colleges, 1:
62-71.

Bozyigit, S., Yasa, E. ve Ozyériik, D. (2011). “Y Kusag: Tiiketicilerinin
SMS Reklamlarina Yénelik Tutumlari:  Mersin  Ilindeki
Universite Ogrencilerinin Tutumlarini Belirlemeye Yonelik Pilot
Bir Arastirma”. 16. Ulusal Pazarlama Kongresi. ss.122-139.

Comte, A. (1974), The Positive Philosophy, New York: AMS Pres. (Ed.-
Abraham S. Blumberg).

Cogin, J. (2011), Are Generational Diferences in Work Values Fact Or
Fiction? Multievidence and Implications, The International
Journal of Human Resource Management, 2268-2294.

Demirbilek, T. (1994), Orgiitlerde Kariyer Danismanligi Hizmetleri,
Dokuz Eyliil Universitesi Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, 9(2): 71-85.

Demirkaya, H. vd., (2015). Kusaklarin Yonetim Beklentilerinin
Arastirilmasi, Isletme Arastirma Dergisi, 7(1): 186-204.

Diilgeroglu, 1. (2008). Tiiketici Degerlerinin Pazarlamadaki Yeri ve Geng
Tiiketiciler Uzerine Bir Aragtirma, Uludag Universitesi Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, (2): 71-92.

Ercis, A., Unal, S. ve Can, P. (2007). Yasam Tarzlarinin Satin Alma
Karar Siireci Uzerindeki Rolii, Atatiirk Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Dergisi, (2): 281-311.

Etlican, G. (2012). X ve Y Kusaklarinin Online Egitim Teknolojilerine
Karst Tutumlarinin Karsilagtirilmasi, Yayimmlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi, BU. Sosyal Bilimler Enstitusu, Istanbul.

Firat, D. (2003). Yasam Tarzinin Otomobil Satin Alma Kararlar1 Uzerine
Etkisi, Kocaeli Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii (Yiiksek
Lisans Tezi).

[553]



Pmar GOKTAS — Burcu DEGIRMENCI

Goktas, P. ve Cariket, 1. H. (2016), Siyasi Liderlerden Beklenen Liderlik
ve lletisim Tarzlari: Y Kusagn Uzerine Bir Arastirma, Ankara
Universitesi SBF Dergisi, 855-888.

Guillot-Soulez, C. ve Soulez, S. (2014). On The Heterogeneity Of

Generation Y Job Preferences Employee Relations, 36(4): 319-
332.

Iric, E. (2004). Kesif Evresindeki Ogretmenlerin Kariyer Degerlerinin
Arastirilmas1, Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
(Yiksek Lisans Tezi).

Kalayci, S. (2018) SPSS Uygulamali Cok Degiskenli Istatistik
Teknikleri, Ankara: Dinamik Akademi.

Ipsos (2013), Ayna: Onlar Y Kusag Arastirmasi, UU Kalitatif

Aragtirmalar Birimi, https://www.ipsos.com/tr-tr/onlar-y-kusagi
(2.8.2017)

Islamoglu, A. H. (2003). Tiiketici Davranislari, Istanbul: Beta Basim
Yaym Dagitim.

Keles, H. N. (2013). Girisimcilik Egiliminin Kusak Farkina Gore
Incelenmesi, Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 26: 23-
43.

Koca, A. 1. (2010). Kariyer Seciminde Kariyer Degerleri ile Demografik
Faktor iliskisi: Cukurova Universitesi’nde Bir Arastirma (1)
Haziran: 56-70.

Kose, S., Oral, L., ve Tiiresin Tetik, H., (2014). Y Kusaginin Birinci ve
Ikinci Yarisinda Is Degerlerinin Karsilastirilmas: Uzerine Bir
Arastirma, Humanitasi (3) Bahar: 149-166.

Kyles, D. (2005). Managing Your Multigenerational Workforce, Strategic
Finance, December: (53-55).

Latif, H. ve Serbest, S. (2014). Tirkiye’ de 2000 Kusagi ve 2000
Kusagmin Is ve Calisma Anlayisi, Genglik Arastirmalar
Dergisi 2(2), 4: 132-163.

Mowen, John C. (1993), Consumer Behavior, Third Edition, New York:
Macmillan Publishing.

Nayar, V. (2013). “Handing the Keys to Gen Y”, Harvard Business
Review, http://hbr.org/2013/05/handing-the-keys-to-gen-y/ar/1
(16.08.2017).

Ozdemir, E. (2013). Yasam Tarzinin Kiiltiir Turlarina Yonelik Algilar ve
Tutumlar Uzerindeki Rolii, Sakarya Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisi, (Yiiksek Lisans Tezi).

Ozler, E. D. (2013). Performans Degerleme ve Kariyer Yénetimi. Insan
Kaynaklar1 Yonetimi. (Ed: R. Geylan — H. Z. Tonus). Eskisehir:
Anadolu Universitesi Agikdgretim Yayinlari.

[554]


http://hbr.org/2013/05/handing-the-keys-to-gen-y/ar/1

Y Kusaginin Yasam Tarzinin Kariyer Degerleri Uzerindeki Rolii: Siileyman Demirel Universitesi
Aragtirmasi

Ozgen, P. ve Yesiloglu, H. (2015). Organik Gida Miisterilerinin Tiiketim
Davraniglarinin =~ Yasam Tarzi  Degiskeni  Cergevesinde
Incelenmesi, Gazi Universitesi IiBF Dergisi, 197-215.

Plummer, J. T. (1974). The Concept and Application of Lifestyle
Segmentation, Journal of Marketing (38): 33-37.

Schein, E. (2007). Career Anchors Revisited: Implications For Career
Development In The 21st Century, NHRD Journal Career
Mangement (4): 27-34.

Schiffman G.L. ve Kanuk L.L. (1987). Consumer Behavior, Third Ed.

New Jersey: Prentice-Hall, Inc.

Schiffman G.L. ve Kanuk L.L.(2010), Consumer Behaviour, New Jersey:
Prentice-Hall, Inc.

Secer, B. ve Cmar, E. (2011). Bireycilik ve Yeni Kariyer Yonelimleri,
Yonetim ve Ekonomi (2): 50-62.

Sergemeli, M., Kurnaz, E. ve Ozcan, M., (2015). Y Kusag1 Ogrencilerinin
Muhasebe Egitimine Bakis1: Atatiirk Universitesi [IBF’ de Bir
Arastirma, Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi (1): 261- 276.

Strauss, W., Howe, N., (1992), Generations: The History of America’ s

Future, Quill, 1584-2069.

Tashyan, M., Art Ulkii, N. ve Duzman, B., (2011). Insan Kaynaklari
Yonetiminde Kariyer Planlama ve Kariyer Y&netimi: {IBF
Ogrencileri Uzerinde Bir Alan Arastirmasi, Kahramanmaras
Siit¢ii Imam Universitesi, Organizasyon ve Yonetim Bilimleri
Dergisi, (1): 231-241.

Tufur, M. (2011), Tiirkiye'nin Y Kusagi, MediaCat Ozel Eki, Mayis

Tirk Dil Kurumu; Biyiik Tirkee Sozlik, http://tdkterim.gov.tr/bts,
Erigim Tarihi: 18.03.2016.

Ustaahmetoglu, E. ve Cakiroglu, 1. ( 2013). Yasam Tarzi ile Perakende
Marka Tercihi Arasindaki iliskinin Belirlenmesi Uzerine Bir
Arastirma, Kafkas Universitesi, 18. Ulusal Pazarlama Kongresi
Bildiri Kitabi, 135-144,

Uygug, N. (2003). Cinsiyet Bireysel Degerler ve Meslek Se¢imi, Dokuz
Eyliil Universitesi {IBF Dergisi, (1): 93-103.

Uztug, F. (2003), Markan Kadar Konus, Marka Iletisimi Stratejileri,

MediaCat Yayinlari, Istanbul

Yesiloglu, H. (2013). Yasam Tarzinin Miisteri Sadakati ve Tiiketicilerin
Satin Alma Davranislar1 Uzerine Etkileri: Organik Gida Kullanan

[555]



Pmar GOKTAS — Burcu DEGIRMENCI

Tiiketiciler Uzerinde Bir Uygulama, Atilim Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, (Yiiksek Lisans Tezi).

Yiksekbilgili, Z. (2013). Tiirk Tipi Y Kusagi, Elektronik Sosyal Bilimler
Dergisi, (45): 342-353.

https://sfmagazine.com/wp-
content/uploads/sfarchive/2005/12/Managing-Your-
Multigenerational-Workforce.pdf (15.07.2017)

[556]


https://sfmagazine.com/wp-content/uploads/sfarchive/2005/12/Managing-Your-Multigenerational-Workforce.pdf
https://sfmagazine.com/wp-content/uploads/sfarchive/2005/12/Managing-Your-Multigenerational-Workforce.pdf
https://sfmagazine.com/wp-content/uploads/sfarchive/2005/12/Managing-Your-Multigenerational-Workforce.pdf

