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OZET

Bu arastirmanin amaci, antrendrlerin etik digi davraniglari ile ilgili sporcu algilarini élgebilecek bir 6lgme araci gelistirmektir.
Arastirmaya, 16 farkli spor bransindan 112 sporcu géniillii olarak katiimistir. Olgegin gegerlik seviyesini test etmek amaciyla dlgekte
bulunan 40 maddeye iliskin yapilan agimlayici ve dogrulayici faktér analizinde; dlgegin Ug faktorli bir yapiya sahip oldugu tespit edilmis
ve madde sayisi 19'a indirilmistir. Madde yiik degerleri 0.579 ile 0.825 arasinda degismektedir. Olgegin giivenirlik seviyesini test etmek
icin ise Cronbach Alpha guvenirlik ve iki yari test korelasyonu katsayisina bakilmis ve bu degerler sirasiyla 0.93 ve 0.83 olarak
hesaplanmigtir. Sonug olarak; antrendrlerdeki etik disi davraniglari sporcular agisindan belirlemek amaciyla hazirlanan dlgegin, yapilan
gecerlik ve glvenirlik galismasi sonucunda kullanilabilir bir 6lgiim araci oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Antrendr, Sporcu, Etik, Gegerlik, Glivenirlik.

THE DEVELOPMENT OF THE ATHLETE PERCEPTION SCALE ABOUT
COACHES’ UNETHICAL BEHAVIORS

ABSTRACT

The purpose of this study was to develop a scale to measure the perceptions of athletes about coaches’ unethical behaviors.
Participants were 112 athletes from 16 different sports branches. Exploratory and confirmatory factor analysis conducted concerning the
40 items in the scale findings point to three factor scale. Scale was reduced to 19. ltem loadings are reported between 0.579 and 0.825.
In order to test reliability of the scale, Cronbach Alpha scores and two-halves test correlation coefficients were checked. They were
reported as 0.93 and 0.83 respectively. As a conclusion; it was determined in the outcome of the validity and reliability study that the
scale developed for determining the unethical behaviors of coaches in terms of athletes is a practicable tool for scaling.
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GIRIS

Bir meslek grubuna ait olan bireylerin, mesleklerinin gerekliliklerini yerine getirirken adil oldugunu ve insana
deger verdigini gosteren davraniglari sergilemesi beklenir. Bir meslek alanindaki yeterlilik, sadece o alana ait bilgi ve
becerilere sahip olmakla degil, ayni zamanda o alana iliskin dogru tutum ve davranislara sahip olmakla da iligkilidir (1).
Bu durum, spor ortaminin vazgegilmez unsurlarindan biri olan antrendrler igin de gegerlidir. Antrendriin gorevi yalnizca
sporculari galistirmak ya da sportif becerilerin nasil yapildigini gostermekten ibaret degildir. Antrendr, spor
bilimcilerinden, spor hekimlerinden ve spor psikologlarindan aldigi bilgileri yorumlayip kendi bilgileri ile karsilastirdiktan
sonra sporcuya aktarmalidir (2). Bunun yaninda sporcusunun antrenman ortaminda, misabaka esnasinda ve
sonrasinda veya bagari ve basarisizlik durumunda neler hissettigini anlayabilmeli ve kendisini sporcusunun yerine
koyabilmelidir (3). Fakat en énemlisi takim ikliminin iyi olmasinda antrenériin zorunlu davraniglarinin énemli bir etken
oldugu distnllecek olursa, bir anlamda sporcularin daha fazla performans goésterip gdstermemeleri antrendrin
gOstermis oldudu davranislarina bagli olmaktadir (4). Her sporcunun antrenériinden bekledigi davranis sekli farkli oldugu
gibi her sporcu da antrendriiniin davranisindan farkli sekillerde etkilenmektedir (5). Antrendrlerin sergileyecegi
davraniglarin evrensel boyutta kabul géormis ve benimsenmis degerlere uygun olmasi gerekmektedir. Baska bir ifadeyle,

' Bu galismanin 6zeti, 4.Uluslararasi Spor Bilimleri Kongresi (9-11 Kasim 2007)'nde s6zel bildiri olarak sunulmustur.
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diger meslek gruplari gibi antrendrlik mesleginin de evrensel dederler temelinde mesleki etk ilkelere sahip olmasi
beklenmektedir (1).

Etik, insanlarin kurdugu bireysel ve toplumsal iligkilerin temelini olusturan degerleri, kurallari dogru-yanlis ya da
iyi-kétu gibi ahlaki agidan arastiran bir felsefe disiplinidir (6). Pratik kullanimda ise, bir dizi kural ve ilke ya da bir kime
insan ya da toplumca kabul edilmis bir dizi davranis ve ahlaki ilkeler kimesi anlamina gelmektedir. Daha genis bakis
acisi ile etik, butun etkinlik ve amaclarin yerli yerine konulmasi, neyin yapilacagi veya yapilamayacaginin, neyin
istenecegdinin veya istenemeyeceginin, neye sahip olunacagi ya da olunamayacaginin bilinmesidir (7, 8). Turkcede “etik”
sOzclgune karsilik olarak daha ¢ok, Arapca “huy”, “mizag¢”, “karakter” anlamina gelen ve “hulk” sézcugiinden tireyen
“ahlak” sézciigi kullanilimaktadir. Ahlak, “insanin baska varliklarla belirli normlara gére gerceklesen iliskilerinin, norm,
deger ve kurallarin biitiinii” seklinde tanimlanmaktadir (9). Meslek etigi ise etik disiplininin bir alt dalidir. Insan yasaminin
blylk bir parcasini olusturan meslek yasaminin da kendine gore kurallari ve bir etik anlayisi vardir. Bu anlayis
cercevesinde meslek etigi, meslek yasamindaki davraniglari ydnlendiren, neyin yapilacagi neyin yapilmayacagi
konularinda rehberlik eden etik prensipler ve standartlarin toplamidir seklinde ifade edilebilir (10).

Yukarida verilen bilgiler dogrultusunda, saglikli bir antrendr-sporcu iligki surecinin sporda basariya ulasma
yoninde 6nemli kriterlerden biri oldugu sdylenebilir. Ayrica son zamanlarda sporun ger¢cek amacindan saptirilarak bir
takim cikarlar icin ara¢ haline gelmesi ve ahlaki de@erlerin yerini giderek maddi degerlerin almasiyla birlikte; sporcu,
antrendr, hakem, yonetici, seyirci ve medyanin goérevlerini yerine getirirken bir takim etik ilkeleri davraniglarina
yansitmamalari, spor adina olumsuz gelismelere yol agmaktadir (1). Literatlr incelendiginde, beden egitimi ve sporda
etik konusu kapsaminda birgok arastirmanin (3, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18) yapildigi gérilmekle birlikte antrendrlerin
sergiledigi etik olmayan davraniglari sporcu algisina gére belirlemede kullanilacak bir élcme aracinin gelistiriimesine
yonelik galismalarinin oldukga sinirli oldugu gézlenmistir. Dolagir-Tuncel ve BulyUkoztirk (2009), antrendrlerin mesleki
etik ilkelere uyma diizeylerini belirlemede kullanilacak bir dlgme aracini, antrenér ve sporcu algilarina dayali olarak
gelistirmiglerdir. Bu nedenle arastirmadan elde edilen sonuglarin, genelde spor politikalarina yén vermek acisindan
6zelde ise antrendr yetistiren kurumlarin hedeflerine ne diizeyde ulastiginin degerlendiriimesi agisindan alana katki
saglayabileceg@i distnllmustir. Buradan hareketle bu arastirmanin amaci, antrendrlerin etik digi davraniglar ile ilgili
sporcu algilarini élgebilecek gecerlik ve glvenirlik seviyesi yuksek bir 6lcme araci gelistirmektir.

YONTEM

Arastirmada, sosyal bilimlerde yaygin olarak kullanilan; genis gruplar tGzerinde yuritilen, gruptaki bireylerin bir
olgu veya olayla ilgili olarak goéruslerinin, tutumlarinin alindidi, olgu ve olaylarin betimlenmeye ¢aligildigi tarama (survey)
yontemi kullaniimigtir (19).

Calisma Grubu

Arastirmanin galisma grubunu 2005-2006 spor sezonunda aktif (lisansh) olarak spor yapan, 16 farkl spor
bransindan (voleybol, glires, hentbol, futbol, basketbol, atletizm, tackwondo, cimnastik, karate, boks, judo, halk oyunlari,
badminton, kick boks, halter ve ylizme) 112 sporcu olusturmaktadir. Calisma kapsamindaki sporcularin 40’1 (% 36’sI)
kadin ve 72'si (% 64°0) erkektir. Sporcularin yas ortalamalari ise 20.95 + 2.68'dir. Arastirmaya katilan sporcularin 11 (%
10)’inin antrendrt kadin, 101 (% 90)'inin de erkekdir. Sporculardan 33’G (% 29'u) milli oldugunu belirtirken 79'u da (%
71’i) milli olmadigini belirtmistir. Sporcularin lisansli olarak spor yapma sireleri ortalamalari ise 7.32 + 3.24'tir.

Olgme Aracinin Gelistirilmesi

Olgcme aracinin gelistirilmesi asamasinda, calisma evreninde tesadiifi olarak belirlenen bazi sporcularla
karsilikli gérugmeler yapilmis daha sonra 20 sporcuya ‘ac¢ik uglu soru anketi’ ile uygulama yapilip sporcularin konu ile
ilgili gorusleri yazih olarak alinmigtir. Toplanan agik uglu anket formlarina igerik analiz uygulanarak arastirma konusu ile
dogrudan ilgili ve ilgili oldugu kabul edilen ham ifadeler olusturulmustur. Olusturulan ham 0Olgek ifadeleri, alaninda uzman
o6gretim elemanlarinin goris ve degderlendirmelerine sunulup daha 6nce baska arastirmacilar tarafindan benzer
konularda hazirlanan 6lcek ifadeleriyle kiyaslanmistir. Burada éncelikle maddelerin kapsam gecerliliginin saglanmasina
calisiimistir. Bu incelemeden sonra, anketin uygulanacagi 6érnekleme benzer 10 kisiye anketi bire-bir uygulayip kigilerin
gérisleri alindiktan sonra ankete son sekli verilmistir. Olgek, baslangigta 50 ifadeden olusmus, ancak uzman gériisleri ve
sporcu dondutleri dikkate alinarak 6lgekteki madde sayisi 40’a indirilmistir. Antrenérlerde etik disi davraniglari sporcular
acisindan belirleyebilmek amaciyla gelistirilen 6lgek, 5'i Likert Skalasi tipindedir. ifade segenekleri; “Tamamen
Katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Kararsizim”, “Katilmiyorum”, “Hi¢ Katilmiyorum” seklinde siralanmis; “5, 4, 3, 2 ve 1”
seklinde puanlanmistir.

Arastirmada kullanilan veri toplama araglarinin uygulamasi, sporcularin serbest zaman dilimleri igerisinde
gerceklestiriimistir. Uygulama 6ncesi gerekli agiklamalar yapilarak katilimcilarin birbirleriyle konusmamalari, birbirlerine
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danismamalari ve birbirlerini etkilememeleri gerektigi katiimcilara hatirlatiimigtir. Ayrica anket formu yonergesinde de,
arastirmanin amaci ile ilgili gerekli agiklamalar yapilarak veri toplama araclarinin doldurulmasi hakkinda detaylh bilgilere
yer verilmistir. Veri toplama araglari, sporcular tarafindan génulli olarak doldurulmustur. Arastirmaci tarafindan toplanan
anket formlari kontrol edilerek eksik veya yanlis doldurulanlar arastirma disinda tutulmustur. Daha sonra uygulanan
anket formlarinin gegerli olanlari, dederlendiriimek tzere kodlanarak bilgisayar ortamina aktariimistir.

Verilerin Analizi

Sporculardan derlenen veriler, SPSS ve LISREL paket programlari kullanilarak analiz edilmigstir. Verilerin faktor
analizine uygunlugunu saptamak amaciyla, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett Sphericity testi; faktor yapisini
belirlemek amaciyla, Varimax doéndirilmis temel bilesenler faktor analizi; faktdr yapisina kanit saglamak amaciyla
dogrulayici faktér analizi ve o6lgek ve alt faktdrler arasinda korelasyon testi; guvenirlige kanit saglamak amaciyla
Cronbach Alpha ve Spearman Brown katsayilari; madde gegerligine kanit saglamak amaciyla madde-toplam test
korelasyonlari; 6lgegin guvenirligi kapsaminda alt ve Ust % 27’lik gruplarin madde ortalama puanlari arasindaki iligkiyi ve
Olgekten alinan puanlarla cinsiyet ve millilik durumu degiskenleri arasindaki farkliligi belilemek amaciyla da t-Testi
yapilmustir.

BULGULAR

Calisma kapsamina alinan orneklemin yeterliligini belirlemek amaciyla yapilan analiz sonuglarina gére KMO
(Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy) degeri 0.84, Barlett Testi de anlamli (2439.414) bulunmustur (p<
0.001).

Olgekte bulunan 40 maddeye iligkin yapilan ilk faktér analizi islemi sonucunda ézdegerleri 1’den biiyiik 10 faktor
elde edilmistir (6zdegerler sirasiyla: 12.47, 3.05, 2.42, 1.65, 1.49, 1.35, 1.28, 1.18, 1.14, 1.06). Bu on faktériin toplam
varyansin %67.73’Un0 acikladigi gézlenmistir (varyansi agiklama oranlari sirasiyla: % 31.17, % 7.64, % 6.04, % 4.13, %
3.74, % 3.37, % 3.20, % 2.95, % 2.84, % 2.65). Daha sonra yapilan dondirilmis temel bilesenler faktor analizi islemi
sonucunda, 40 maddeden olusan o6lgekten, dlgegin yapisina uymayan ya da birden fazla faktére yik veren 21 madde
Olgekten cikarilarak faktor sayisi 3'e madde sayisi da 19’a indirilmistir. Asagidaki tabloda maddeler atildiktan sonra
olusan dlgege iligkin madde ve test istatistikleri sunulmustur (Tablo 1).

Tablo 1. Acimlayici Faktor Analizi Sonuglari

Madde Faktor Ortak Faktor-1 Yik Dondiirme Sonrasi Yiik Degeri
No Varyansi Degeri Faktor-1 Faktér-2 Faktér-3
33 0.663 0.714 0.784
34 0.631 0.536 0.725
11 0.540 0.685 0.667
35 0.651 0.752 0.659
31 0.658 0.778 0.656
7 0.551 0.684 0.625
36 0.560 0.621 0.622
40 0.652 0.805 0.616
2 0.568 0.611 0.596
32 0.508 0.701 0.589
19 0.723 0.552 0.825
29 0.667 0.602 0.772
17 0.562 0.436 0.695
10 0.582 0.708 0.592
22 0.481 0.576 0.584
4 0.567 0.529 0.726
26 0.648 0.635 0.695
23 0.642 0.715 0.632
30 0.676 0.773 0.579
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Faktor dondlirme sonrasinda, 6lgedin birinci faktdrinin 10, ikinci faktérinin 5 ve Uglinci faktoérinin de 4
maddeden olustudu belirlenmistir. Birinci faktdrde yer alan maddelerin faktordeki ylik degerleri 0.589-0.784 arasinda
degismektedir. Ayni degerler, ikinci faktérde yer alan maddeler icin 0.584-0.825 ve Uglincl faktérde yer alan maddeler
icin 0.579-0.726 arasindadir. Asagidaki tabloda 6lgedi olusturan 3 faktore iliskin 6zdeger, varyans ve toplam varyans
ylizdelerine ait sonuglar sunulmustur.

Tablo 2. Olgek Faktér Yapisi

Faktor Ozdeger vi\f:JZ:i"&) Varyan.io\’()iliirgesi (%)
8.29 43.61 43.61

2 1.87 9.83 53.44
1.38 7.25 60.69

Tablo 2 incelendiginde énemli olarak belirlenen faktérlerden birincisinin, dlcege iliskin toplam varyansin %
43.671’ini, ikinci faktériin % 9.83'linli ve (iglincii faktériin de % 7.25'ini agikladigi gériilmektedir. Ug faktériin agikladiklari
toplam varyans ise % 60.69’dur. A¢gimlayici faktdr analizi elde edilen Ug faktorli yapi, dogrulayici faktér analizi ile test
edilmistir. Onerilen modifikasyonlar dncesi ve sonrasinda yapilan ikinci diizey dogrulayici faktér analizi sonucunda elde
edilen uyum degerleri Tablo 3'te; gdzlenen degiskenlere ait Path Diagram ise Sekil 1'de sunulmustur.

Tablo 3. Dogrulayici Faktor Analizi Sonuglari

x? sd X¥sd RMSEA RMR SRMR CFI GFI AGFI NFI  NNFI

MO 250.26 149 1,68 0.08 0.08 0.07 097 0.81 076 0.93 0.96
MS 220.01 147 1,50 0.07 0.08 0.07 097 083 078 093 0097

Onerilen modifikasyonlar dogrultusunda madde 33 ile madde 34 ve madde 35 ile madde 23 arasindaki iligkiler
serbest birakilarak analiz tekrarlandiginda elde edilen uyum degerlerinde kiiclk de olsa bazi iyilesmelerin oldugu tespit
edilmigtir.
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Chi-Square=220.01, df=147, P-value=0.00009, RMSEA=0.067

Sekil 1. Dogrulayici Faktor Analizi sonuglan (Path Diagram)

Olcekteki alt faktorler ve faktérlerde yer alan maddeler Tablo 4'te sunulmustur.
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Tablo 4. Olcek Alt Faktorleri ve ilgili Maddeleri

Madde No Maddeler
33 Antrenérimin almis oldugu egitimi yeterli bulmuyorum.
34 Antrendrim, antrenmanlarda amaca uygun calismalar yaptirmiyor.
11 Antrenérim, performansi diisen sporculari yeniden kazanmak igin bir sey yapmaz.
35 Antrendrim bizlerle iyi iletisim kuramiyor.
g 31 Antrenérimin benimsedigi liderlik bigimi bizlere uygun degildir.
E 7 Antrendrim, bizleri sporun igerisinde tutabilmek igin ¢aba sarf etmez.
36 Antrendrim, sorumluluk almaktan kaginir.
40 Antrendrim, sporcularin problemlerine hi¢bir zaman kulak asmaz.
2 Antrendrim sporcu psikolojisini Shemsemez.
32 Antrendrim, kendisini asla elestirmez.
19 Antrendrim, bizlere musabaka veya yarismalarda nasil hile yapilacagini 6gretir.
o~ 29 Antrendrim kazanmak igin bizlerden hile yapmamizi ister.
3_% 17 Antrendrim, bizleri doping yapmaya tesvik eder.
w 10 Antrendrim igin sportmenligin bir énemi yoktur.
22 Antrendrim, diger antrendrler hakkinda olumsuz konusur.
4 Antrendrim, durust ve guvenilir bir insan degildir.
fg 26 Antrendrim, yalan konusur.
E 23 Antrendrim, bizlere karsi esit davranmaz.
30 Antrendrim, sahsi gikarlari dogrultusunda hareket eder.

Olgegin timiinden elde edilen puanlarla alt faktérlere ait puanlar arasindaki korelasyonlar 0.55 ile 0.94 arasinda
degismektedir ve bu korelasyon katsayilari 0.01 diizeyinde anlamli bulunmustur (Tablo 5).

Tablo 5. Olgek ve Alt Faktorler Arasindaki Korelasyonlar

Olgek Faktér 1 Faktor 2
Faktor 1 0.94'
Faktor 2 0.76' 0.55
Faktor 3 0.84’ 0.70° 0.58"

* p<0.01

Asagidaki tabloda, olgekte yer alan 19 maddeye iliskin glvenirlik analizi sonuglari sunulmustur (Tablo 6).
Olgekteki 19 madde igin Cronbach Alpha 0.93, Spearman Brown iki yari test korelasyon katsayisi da élgegin timii igin
0.83 olarak hesaplanmistir.

Tablo 6. Guvenirlik Analizi Sonuclari

Cronbach Alpha Spearman Brown
Faktor 1 0.90 0.88
Faktor 2 0.82 0.82
Faktor 3 0.80 0.80
Olgek 0.93 0.83

Asagidaki tabloda, 6lcegi olusturan maddelere iliskin ortalama, standart sapma, madde-toplam korelasyonu,
madde silindiginde guvenirlik katsayilari ve alt % 27-iUst % 27’lik gruplarin madde ortalama puanlarina ait t-Testi ait
sonuglar sunulmustur. Tablo 7 incelendiginde madde-toplam test korelasyonlarinin 0.39 ile 0.77 arasinda degistigi ve
maddelerin her birinin dlcekten atildigi takdirde guvenirlik katsayisini (Cronbach Alpha) azaltmadigi goériulmektedir.
Olgegin ig tutarligina kanit saglamak amaciyla yapilan, alt % 27 ve iist % 27’lik gruplarin madde ortalama puanlarina ait
t-Testi sonuclari incelendiginde ise t dederlerinin anlamli oldugu goériilmektedir (p< 0.001).
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Tablo 7. Madde-Toplam Test Korelasyon ve T-Testi Sonuglari

Madde ort Ss Madde Toplam Madde Silindiginde t p

No Korelasyonu Cronbach Alpha

33 2.80 1.39 0.67 0.92 10.554 0.000’
34 2.09 1.04 0.49 0.93 6.008 0.000’
11 2.23 1.08 0.64 0.92 8.100 0.000’
35 2.38 1.20 0.71 0.92 11.404 0.000’
31 2.53 1.16 0.74 0.92 12.465 0.000’
7 1.95 1.08 0.63 0.92 6.873 0.000’
36 1.98 0.90 0.58 0.92 7.233 0.000
40 2.07 1.06 0.77 0.92 12.488 0.000°
2 2.30 1.17 0.56 0.92 6.995 0.000
32 2.87 1.22 0.65 0.92 10.399 0.000’
19 1.96 1.01 0.50 0.93 5.357 0.000’
29 1.89 1.03 0.55 0.92 7.426 0.000
17 1.61 0.81 0.39 0.93 3.715 0.000’
10 1.94 0.91 0.66 0.92 7.480 0.000°
22 2.31 1.04 0.52 0.92 5.880 0.000’
4 1.76 0.87 0.48 0.93 4.026 0.000’
26 2.07 0.90 0.59 0.92 7.035 0.000
23 2.92 1.30 0.67 0.92 8.800 0.000’
30 2.33 1.15 0.73 0.92 10.291 0.000"

*p=0.001 dlizeyinde anlamli

Olgekten elde edilecek toplam puan 19 ile 74 arasinda degismektedir. Olgek gelistirme calismasinda puan
ortalamasi 41.98 ve standart sapma 13.45 olarak bulunmustur. Asagidaki tabloda, arastirmaya katilan sporcularin
olcekten aldiklari puanlarin cinsiyete ve millilik durumuna gére T-Testi sonuglari sunulmustur. Sporcularin, antrendrlerinin
etik olmayan davranislari ile ilgili algilar, dlgegin alt faktorleri ve geneli igin cinsiyet degiskenine gére anlamli bir farklilik
gostermemektedir (traksr1=0.730, trakiero=1.285, traksrs=0.221, tgicek=0.048; p<0.05). Sporcularin, antrendrlerinin etik
olmayan davranislari ile ilgili algilari, Faktor 1 boyutunda ve élgedin geneli igin millilik durumu degiskenine gére anlamli
bir farklilik godstermektedir (trakwsr1=3.609; p<0.001 ve ts5ck=2.988; p<0.01). Milli olmayan sporcularin algilari
(Ortrakisr1=24.94, Ortgicex=44.35), milli olan sporcularin algilarina (Ortrakisr1=19.03, Ortgicex=36.30) gbre daha olumsuzdur.

Tablo 9. Cinsiyete ve Millilik Durumuna Goére T-Testi Sonuglari

Cinsiyet N Ort. Ss t p
okt 1 Kadin 40 22.43 6.59 0730 0467
Erkek 72 23.63 9.15
Faktor 2 Kadin 40 10.30 3.99 1.285 0.201
Erkek 72 9.38 3.45
Faktor 3 Kadin 40 9.18 3.06 0.221 0.826
Erkek 72 9.03 3.55
i Kad 40 41.90 11.46
Olgek adin 0.048 0.962
Erkek 72 42.03 14.53
Millilik N ort. Ss t b
Faktér 1 Evet 33 19.03 6.61 3.609 0.000"
Hayir 79 24.94 8.37
Faktor 2 Evet 33 9.12 3.54 1.092 0.277
Hayir 79 9.95 3.70
Faktor 3 Evet 33 8.15 2.91 1.908 0.059
Hayir 79 9.47 3.49
X Evet 33 36.30 11.53 .
Olgek ve 2.988 0.003
Hayir 79 44 .35 13.56

* p= 0.01 dlizeyinde anlamli, **p= 0.001 diizeyinde anlamli
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TARTISMA

Calisma kapsamina alinan 6rneklemin yeterliligini belirlemek amaciyla yapilan analizler sonucunda; KMO 0.84,
Barlett testi sonucu anlamli bulunmustur (X2=2439.414; p<0.001). Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy
(KMO) katsayisi ve Barlett Sphericity Testi, verilerin faktér analizi i¢in uygunlugunu belirlemek amaciyla kullanilir.
KMO’nun 0.60’dan ylksek ve Barlett testinin anlamli gikmasi verilerin faktor analizi igin uygun oldugunu gdsterir (20).
KMO degerinin 1’e yaklastikga milkkemmel, 0,50’nin altinda ise kabul edilemez (0.90’larda mikemmel, 0.80’lerde ¢ok iyi,
0.70’lerde ve 0.60’larda vasat ve 0.50'lerde kotl) oldugu belirtiimektedir (21). Faktor analizinde ayrica evrendeki
dagilimin normal olmasi gerekmektedir. Verilerin cok degiskenli normal dagilimdan geldigi Barlett testi ile sinanmaktadir.
Bu test sonucunda elde edilen chi-square test istatistiginin anlamli ¢ikmasi, verilerin ¢gok degiskenli normal dagiimdan
geldiginin gostergesidir (22). Test sonuglari verilerin faktér analizi igin uygun oldugunu goéstermektedir.

Olgegin faktor yapisini belilemek amaciyla yapilan analizler sonucunda; Gg¢ faktériin élgege iliskin agikladigi
toplam varyansin % 60.69; 6l¢egi olusturan maddelere iligkin faktor ytklerinin 0.579 ile 0.825; faktor ortak varyanslarinin
0.481 ile 0.723 arasinda oldugu gorilmektedir. Maddelerin ortak faktor varyanslarinin 1’e yakin ya da 0.66’nin tizerinde
olmasi iyi bir ¢6zimdulr, ancak uygulamada bunu karsilamak genellikle zordur. Ortak faktdr varyanslarinin yiksek
olmasinin, modele iligkin agiklanan toplam varyansi artiracagi dikkate alinmalidir (20). Verileri en uygun sekilde temsil
edecek faktor sayisi, her faktér tarafindan acgiklanan toplam varyans ylzdesi ile belirlenir. Toplam varyans, her
degdiskenin varyansinin toplamidir. Modele alinacak faktor sayisi, 6z deg@erleri birden blylik olan faktorlerin sayisi
kadardir (23, 24). Maddelerin yer aldiklari faktordeki yik degerlerinin 0.45 ya da daha ylksek olmasi segim igin iyi bir
olcuttlr. Ancak uygulamada az sayida madde igin bu sinir deger, 0.30’a kadar indirilebilir. Bir faktorle ylksek diizeyde
iliski veren maddelerin olusturdugu bir kiime var ise bu bulgu, o maddelerin birlikte bir kavrami-yapiyi-faktori olgtigu
anlamina gelir (20). Analize dahil degiskenlerle ilgili toplam varyansin 2/3’UnUn kapsandigi faktor sayisi, 6nemli faktor
sayisi olarak degerlendirilir. Ozellikle sosyal bilim uygulamalarinda bu degere ulasmak zor oldugu icin tek faktérli
dlgeklerde agiklanan varyansin en az % 30, ¢ok faktorli 6lgeklerde ise daha fazla olmasi beklenir (25). Oz deger, hem
faktorlerce agiklanan varyansi hesaplamada hem de 6nemli faktor sayisina karar vermede dikkate alinan bir katsayidir.
Faktor analizinde baslangicta, genel olarak 6z degeri 1 ya da 1’den blyuk olan faktérler 6nemli faktérler olarak alinir
(20). Elde edilen bulgular, 6lgegin tatmin edici diizeyde gegerli bir 6lgek oldugunu gdstermektedir.

Olgegin (¢ faktorlll yapisina kanit saglamak amaciyla énerilen modifikasyonlar dogrultusunda yapilan ikinci
diizey dogrulayici faktér analizi sonucunda; x2/sd=1.50, RMSEA=0.07, RMR=0.08, SRMR=0.07, CFI=0.97, GFI=0.83,
AGFI=0.78, NFI=0.93 ve NNFI=0.97 degerleri elde edilmistir. Gézlenen degiskenlerin hata varyanslari incelendiginde
degerlerin disik, T degerlerinin anlamlilik dizeyi incelendijinde de degerlerin 0.01 dizeyinde anlamh oldugu
goralmustar. X?/sd oraninin 2'nin altinda olmasi model ile veriler arasinda miikemmel bir uyum oldugunu gdstermektedir
(26, 27). RMSEA'nin 0.08’e esit ve kiglk olmasi iyi uyum (28, 29), RMR ve SRMR’nin 0.08’e esit ve kii¢ik olmasi iyi
uyum (30, 31), CFI'nin 0.95’e esit ve blyuk olmasi mikemmel uyum (29, 31), GFI'nin 0.90’a esit ve buyik, AGFI'nin
0.85’e esit ve bliylik olmasi kabul edilebilir uyum (26), NFI ve NNFI'nin da 0.95 ve (izerinde olmasi mikemmel uyuma
isaret etmektedir (29, 30). GFI ve AGFI disindaki tim uyum indekslerinin kabul edilebilir sinirlar igcinde oldugu
gorulmektedir. GFI ve AGFI indeksleri, érneklem buyukligine ¢ok duyarl oldugdu igin buyik érneklemlerde daha uygun
degerler vermektedir (27, 29, 32). Dogrulayici faktér analizi sonucunda elde edilen bulgular, agimlayici faktor analizi
sonucu elde edilen faktor yapisinin dogrulandigini géstermektedir.

Olgegi olusturacak maddeler ve Slgegin givenirlik seviyesini belilemek amaciyla yapilan analizler sonucunda;
olcek igin Cronbach Alpha glvenirlik katsayisinin 0.93 ve Spearman Brown iki yari test korelasyon katsayisinin 0.83;
madde-toplam test korelasyonlarinin da 0.39 ile 0.77 arasinda degistigi ve maddelerin her birinin 6lgekten atildigi taktirde
glvenirlik katsayisini (Cronbach Alpha) azaltmadidi goérilmektedir. Cronbach Alpha, O&lgegin guvenirlik seviyesi
belirlenirken, dlcegin timu ve her bir alt dlgek igin i¢ tutarlilik anlaminda kullanilan bir guvenirlik katsayisi hesaplama
bigimidir (33). ki yar test giivenirligi ise, testin maddelerinin tek-cift, ilkyari-sonyari veya yansiz olarak iki es yariya
ayrilarak testin iki yarisi arasindaki iliskiden hareketle Spearman Brown formili kullanilarak testin tamami igin
hesaplanan korelasyon katsayisi ile aciklanir. Testi yarilama yéntemi olarak da bilinen iki yari test glivenirligi, elde edilen
test puanlari arasindaki tutarlihgi gosterir (20). Hesaplanan givenirlik katsayisinin 0.70 ve daha yiksek olmasi test
puanlarinin guvenirligi icin genel olarak yeterli gérinmektedir (20, 34). Madde-toplam puan korelasyonu, test
maddelerinden alinan puanlar ile testin toplam puani arasindaki iligkiyi agiklar. Madde-toplam korelasyonunun pozitif ve
yuksek olmasi, maddelerin benzer davranislari drnekledigini ve testin i¢ tutarhliginin yuksek oldugunu gésterir. Madde-
toplam korelasyon katsayilarinin, testin toplanabilirlik 6zelligini bozdugu igin negatif olmamasi ve en az 0.20 olmasi
ongorulmektedir (20, 35). Alt % 27 ve Ust % 27’lik gruplar arasinda istendik yonde gdzlenen farklarin anlaml ¢ikmasi,
olcegin i¢c tutarhiginin dolayisiyla maddelerin ayni davranisi 6lgmeye yoOnelik olduklarinin bir gdstergesi olarak
degerlendirilebilir (20). Guvenirlik analizi sonucunda elde edilen bulgular, Olgegin glvenilir bir olgek oldugunu
gOstermektedir.

Arastirma sonuglari, sporcularin antrendrlerinin etik olmayan davranislari ile ilgili algilar ve cinsiyet degiskeni
arasinda anlaml bir farklilik olmadigini gosterirken millilik durumu degiskenine goére ise anlamh farkhliklar oldugunu
goOstermektedir. Dolasir-Tuncel ve BlyuUkoztirk (2009) yaptiklari galismada ise kadin sporcular, antrendrlerinin
sorumlulukla ilgili etik ilkelere uyma duzeylerini erkek sporculara gére daha yiksek bulmugslardir. Diger taraftan milli
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olmayan sporcularin milli olan sporculara gore algilarinin daha olumsuz olmasi arastirma dahilinde beklenen bir
sonugtur. Sonucun bu sekilde c¢ikmasinda antrendrlerin elit sporculara bakis agisi ve elit sporcularla calisan
antrendrlerin, 6zellikle de milli takim seviyesinde daha elit olmalari etkili olmus olabilir.

SONUG

Calisma kapsaminda yapilan analizler sonucunda 6lgegin kullanilabilir bir dlgiim araci oldugu tespit edilmistir.
Antrendrlerin etik digi davranislari ile ilgili sporcu algilarini 6lgmek amaciyla hazirlanan 6lgegin yapilan gegerlik ve
guvenirlik gcalismasi sonucu elde edilen bulgular, 19 madde ve U¢ faktérden olusan &lgedin sporcular Uzerinde
kullanilabilecegini gostermektedir. Olgekte yer alan maddelerin onu birinci faktdrde, besi ikinci faktérde ve dérdii de
dclinci faktérde toplanmistir. Faktorlere, maddelerin icerikleri dikkate alinarak isim verilmeye calisiimistir. |.Faktérde yer
alan maddelerin timi antrenér-sporcu iliskisiyle ilgili oldugundan bu faktére ‘antrendr-sporcu iliskisi boyutu’ ismi
verilmigtir. [l.Faktorde yer alan maddeler antrendrlerin sportmenlik anlayisiyla ile ilgili oldugundan bu faktdre ‘sportmenlik
boyutu’ ve lll.Faktérde yer alan maddeler antrenérlerin kisilik 6zellikleriyle ile ilgili oldugundan bu faktére de ‘kisilik
ozellikleri boyutu’ ismi verilmigtir. 1.Faktére “Antrenériim, sporcularin problemlerine higbir zaman kulak asmaz.”,
Il.Faktére “Antrenériim, kazanmak icin bizlerden hile yapmamizi ister’ ve lll.Faktére de “Antrenériim yalan konusur”’
ifadeleri 6rnek olarak verilebilir. Geligtirilen o6lgek ayni zamanda tek faktorlidir. Baska bir deyisle, maddelerin
déndurdlme dncesindeki Faktor 1 yik degerlerinin (0.436-0.805) ve tek basina agikladigi varyansin (% 43.61) yuksek
olmasi Olgegin genel bir faktére de sahip oldugunu goéstermektedir. Bu nedenle, olgegin, U¢ faktodrli olarak
kullanilmasinin yani sira tek faktérli de kullaniimasi uygun goriilmektedir. Yapilan arastirma sonucunda ayrica ; sporcu
algilarinin millilik durumu degiskenine gore degistigi gézlenmistir. Milli olmayan sporcularin milli olan sporculara gore algi
puanlarinin daha yuksek oldugu tespit edilmistir.

Bundan sonra yapilacak c¢alismalarda 6lgeg@in farkh branslar ve farkh yas gruplari gibi 6rneklemler Gzerinde

uygulanmasinin, dlgegin gegerligi ve glvenirligine katki saglayacagdi ve arastirmanin ayrica antrendr yetistiren kurumlar,
Genglik ve Spor Bakanhgi, federasyonlar ve kulliplerdeki sorumlu ve ilgili kisilere yardimci olabilecegi distnilmektedir.

KAYNAKLAR
1. Dolasir-Tuncel, S., Bilylikdztiirk, S., “Antrenérlerin Mesleki Etik ilkeleri Nelerdir? Nasil Olgiiliir? Olgek Gelistirme: Olgegdin Gegerlik

o

ve Guvenirligi”’, Spormetre Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 7(4), s.159-168, 2009.
2. Baser, E., Uygulamali Spor Psikolojisi, Bagirgan Yayimevi, Ankara, 1998.

3. Karakog, O., Yiksek, S., Aydin, AD., Karakog, B., Yetis, U., Baydil, B., “Milli Takim Diizeyindeki Erkek Judocularin Kuliip
Antrendrlerinde Gozlemledikleri Etik Digi Davraniglar’, Kastamonu Egitim Dergisi, 19(1), s.321-332, 2011.

4. Tiryaki, S., Spor Psikolojisi-Kavramlar, Kuramlar ve Uygulama. Tekagag Eyliil Kitap ve Yayinevi, Ankara, 2000.

5. Kaya, Y., “Giires Egitim Merkezlerinde Egitim Géren 12-14 Yas Girescilerin Antrendrleri ile iligkilerindeki Motivasyonel Faktorlerin
incelenmesi”, .Gazi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Kongresi, 2, s.323-334, 2000.

6. Kirel, C., Orgiitlerde Etik Davranislar, Yénetimi ve Bir Uygulama Calismasi, Anadolu Universitesi Yayinlari, Eskisehir, 2000.
7. Karakitik, K., (2002) Ogretim Uyesi ve Bilim insani Yetistirme (Lisansisti Ogretimin Planlanmasi), Gelistirilmis 2. Baski, Ani
Yayincilik, Ankara, 2002.

8. Aydin, I., Egitim ve Ogretimde Etik, PGEMA Yayincilik, Ankara, 2003.

9. Cevizci, A, Etige Girig, Engin Yayincilik, istanbul, 2002.

10. lIsgiiden, B., Cabuk, A., “Meslek Etigi ve Meslek Etiginin Meslek Yasami Uzerindeki Etkileri”, Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitisu Dergisi, 9(16), s.59-86, 2006.

11. Ozbek, O., Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki Etik Ilkeleri ve Bu ilkelere Uyma Diizeyleri, Yayinlanmamis Doktora Tezi,
Ankara Universitesi, Ankara, 2003.

12. Uzun, R., “Tiirkiye’de Spor Basininin Etik Anlayis1”, iletisim Kuram ve Arastirma Dergisi, 19, s.1-22, 2004.

13. Dolasir, S., Antrendrlerin Mesleki Etik ilkelere Uyma Diizeylerine lliskin Antrenér ve Sporcu Gériisleri, Yayinlanmamis Doktora
Tezi, Ankara Universitesi, Ankara, 2005.

14. Cimen, Z., ilhan, E., “Spor Muhabirlerinin Tiirk Spor Medyasinda Dogruluk Degeri Uzerine Diigiinceleri”, Atatiirk Universitesi Beden
Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 9(2), s.1-10, 2007.

15. Obuz, U., Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolimi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegiyle ilgili Etik Olmayan Davranislara iligkin
Goérigleri, Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Cukurova Universitesi, Adana, 2009.

16. ilhan, E., Tirk Spor Medyasr'nda Etik Degerler; Spor Yazarlarinin Gériisleri. Yayinlanmamis Doktora Tezi. Gazi Universitesi,
Ankara, 2009.

17. Sezen-Balgikanli, G., Yildiran, I., “Profesyonel Futbolcularin Sportmenlik Yénelimleri ve Empatik Egilim Diizeyleri”, Spormetre
Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 9(2), 49-56, 2011.

18. Giirpinar, B., Giiven, O., “Futbol Hakemlerinin Karsilastiklari Sportmenlik Digi Davraniglarin Incelenmesi”’, Spormetre Beden
Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 9(1), s.7-14, 2011.

19. Tanriégen, A (Ed.)., Bilimsel Arastirma Yontemleri, Ani Yayincilik, Ankara, 2009.

74



GUVEN, 0., ONCU, E., “Antrendrlerin Etik Digi Davraniglar ile ilgili Sporcu Algisi Olgeginin Gelistirilmesi”

20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.

27.
28.

29.
30.

31.
32.

33.
34.
35.

Biiylikoztlrk, S., Sosyal Bilimler igin Veri Analizi El Kitabi, 9.Baski, Pegem Yayincilik, Ankara, 2008.

Tavsanclil, E., Tutumlarin Olgiilmesi ve SPSS lle Veri Analizi, 1.Baski, Nobel Yayin Dagitim, Ankara, 2002.

Capri, B., Kan, A., “Ogretmen Kigilerarasi Oz-Yeterlik Olgeginin Tirkge Formunun Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi”’, Mersin
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2(1), s.48-61, 2006.

Balci, A., Sosyal Bilimlerde Arastirma, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Ankara, 1995.

Turgut, M.F., Baykul, Y., Olgekleme Teknikleri, OSYM Yayinlari, Ankara, 1992.

Bayram, N., Sosyal Bilimlerde SPSS lle Veri Analizi, Ezgi Kitabevi, Bursa, 2004.

Schermelleh-Engel, K., Moosbrugger, H., “Evaluating the Fit of Structural Equation Models: Test of Significance and Descriptive
goodness-of-Fit Measures”, Methods of Psychological Research Online, 8(2), pp.23-74, 2003.

Tabachnick, BG., Fidel, LS., Using Multivariate Statistics, 4™ Ed., Allyn and Bacon, MA, 2001.

Joreskog, KG., Sérbom, D., Lirsel 8: Structural Equation Modeling with the Simplis Command Language, Scientific Software
International, Lincolnwood, 1993.

Sumer, N., “Yapisal Esitlik Modelleri”, Turk Psikoloji Yazilari, 3(6), s.49-74, 2000.

Hu, L., Bentler, PM., “Cutoff Criteria for Fit Indexes in Covariance Structure Analysis: Conventional Criteria Versus New
Alternatives”, Structural Equation Modeling, 6, pp.1-55, 1999.

Brown, TA., Confirmatory Factor Analysis for Applied Research, 1% Ed., Guilford Publications, NY, 2006.

Schumacker, RE., Lomax, RG., A Beginner's Guide to Structural Equation Modeling, 1" Ed., Lawrence Erlbaum Associates, NJ,
1996.

Cronbach, LJ., “Coefficient Alpha and Internal Structure of Tests”, Pyschometrica, 16, pp.297-334, 1951.
Carter, CD., Doing Quantative Psychological Research: From Design to Report, Psychology Pres Ltd., UK, 1997.
Ozdamar, K., Paket Programlar ile istatistiksel Veri Analizi |, 2.Baski, Kaan Kitabevi, Eskisehir, 1999.

75




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


