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OZET

Temel psikolojik ihtiyaglar, kisilerin yasamlarinin farkl alanlarinda, bilingli ya da bilingsiz olarak karsilamaya calistigi temel
ihtiyaclardandir ve bu ihtiyaglarin tatmini énemli bir konudur. Bu baglamda, bu galismanin amaci temel psikolojik ihtiyaglarin tatmininin
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu Spor Yoneticiligi Bolimi 6grencilerinin slrekli kaygr ve genel 6z-yeterlik dlzeylerine etkisini
belirlemektir. Bu amagla ¢alismaya 114 erkek (yas ortalamasi x=22.33 + 1.93) ve 99 kadin (yas ortalamasi x=21.63 + 1.63) olmak tzere
toplam 213 (iniversite 6grencisi goniilli olarak katilmistir. Arastirmanin amacina ulasmak igin Temel Psikolojik ihtiyaclar Olgegi, Siirekli
Kaygi Olgegi ve Genel Oz-yeterlik Olgegi kullanilmistir. Verilerin géziimlenmesinde t testi, one way anova testi, Pearson’s korelasyon
testi ve regresyon testleri kullaniimistir. Veriler SPSS 17.0 paket programi ile analiz edilmistir ve anlamlilik diizeyi olarak 0.05
kullaniimistir. Elde edilen verilere gore temel psikolojik ihtiyaclar ile genel 6z-yeterlik ve siirekli kaygi diizeyleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli farkhlklar saptanmistir (p<0.05). Arastirmanin bulgulari incelendiginde 6grencilerin 6z-yeterlik algilarinin yikseltiimesi ve
surekli kaygilarinin dismesi igin temel psikolojik ihtiyaclarinin karsilanmasi gerektigi sonucuna variimistir. Temel psikolojik ihtiyaglarin
tatmini 6z-yeterlik ve sirekli kaygiyr olumlu yonde etkileyerek 6drencilerin akademik basarilarina da katkida bulunabilir. Bu nedenle,
ogrencilerin daha kaliteli bir egitim alabilmesi ve daha basarili bir egitim 6gretim stirecinden gegebilmeleri igin bu bulgularin géz 6niinde
bulundurmalar gerektigi distnulmektedir.
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EFFECT OF SATISFACTION OF THE BASIC PSYCHOLOGICAL NEEDS
ON GENERAL SELF-EFFICACY AND TRAIT ANXIETY (EXAMPLE OF
SAKARYA UNIVERSITY DEPARTMENT OF SPORT MANAGEMENT)

ABSTRACT

The basic psychological needs are the basic human needs that individuals try to fulfill, and satisfaction of these needs affect
various areas of life. In this context, the aim of this research was to determine the effect of satisfaction of the basic psychological needs
on trait anxiety and self-efficacy of physical education and sport department’s students. 114 male (mean age = 22.33 + 1.93) and 99
female (mean age= 21.63 + 1.63) that make up 213 students voluntarily participated in the study. The Basic Psychological Need Scale,
Trait Anxiety Inventory and The General Self-efficacy Scale were used in order to achieve the aims of this research. The data was
analyzed by using SPSS 17.0 Package Program and level of significance was determined to be 0.05. t-test, ANOVA, Pearson’s
Correlation Test and Regression analysis were used to analyze the data. According to the results, there were statistically significant
differences among levels of the basic psychological needs, self-efficacy and trait anxiety (p<0.05). When examining the data it was seen
that the basic psychological needs of students should be satisfied in order to increase their perception of self-efficacy and lower their
perception of trait anxiety. Satisfaction of the basic psychological needs could also contribute to students’ academic achievement by
positively affecting their self-efficacy and trait anxiety levels. Therefore in the light of the results from this study, it is thought that the
findings of this study should be taken into consideration for students to have a high quality of education and go through a successful
educational process.
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GIRIS
insanlarin temel ihtiyaglari gok uzun zamandan beri arastirmacilarin konusu olmustur. insanlar ihtiyaclari

dogrultusunda hareket ederler. Insanlarin davraniglarinin temelinde belli bash ihtiyaglari karsilama giidiisii
bulunmaktadir.

Maslow insan ihtiyaclarini incelemis ve “Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisi” olarak bilinen piramidini olusturmustur.
Bu ihtiyaclar; fizyolojik ihtiyaglar, giivenlik ihtiyaci, ait olma ve sevgi ihtiyaci, saygi ihtiyaci ve kendini gerceklestirme
ihtiyaci olmak uzere birbirinin tGzerine kurulan toplam bes ihtiyactan olusmaktadir (1).

Oz Belirleme Kuramr'na (Self-Determination Theory) gére de insanlarin (i¢ temel psikolojik ihtiyaci vardir. Bu
ihtiyaclar 6zerklik, yeterlik ve iliskili olma olarak adlandirilir (2-5). Deci ve Ryan'in Oz-Belirleme Kurami, insanlarin bu
ihtiyaglarinin tatmini diciisiinde psikolojik bir iyi olma diizeyine sahip olduklarini éne siirmektedir. Ozerklik ihtiyaci kiginin
hayatindaki aktivitelerde segme sansini ifade etmektedir. Kisinin davranislarini belirleyebilmesi ve bagimsiz olarak karar
verebilmesi anlamina gelmektedir. Kisi segme sansina sahip oldugdu élgiide bu ihtiyaci karsilanmaktadir. ikinci ihtiyag ise
yeterlik ihtiyacidir ve kisilerin kendi kapasitelerini kullanabilmeleri sonucu ortaya gikan bir “yeterli olma” durumudur.
Basarili bir sekilde yaptigi islerin lstesinden gelebilen ve yaptigi isler takdir edilerek yeterligini fark eden kigilerin bu
ihtiyacinin karsilandigi diistiniilmektedir. Ugiincii ve son ihtiyag ise bagllik ihtiyacidir ve insanlarin etkilesim icinde
oldugu insanlara bagl olma duygusunu ifade eder. Kisilerin bir ait olma ihtiyaci vardir ve kigiler kendilerini bazi kisi veya
gruplara ait hissettigi 6lgtide bagliliklari artacaktir. Bir dine mensup olma, taraftarlik, siyasi parti sempatizani olma gibi
davraniglarin bu ihtiyaci karsilama gidisiinden ortaya ¢iktigi ifade edilebilir. Self determinasyon teorisinin baglilik
ihtiyaci, Maslow’un ait olma ve sevgi ihtiyacli ile benzesmektedir.

insanlarin, sosyal yasamlarinda yukarida bahsedilen temel psikolojik ihtiyaglarini karsilayabilmesi, psikolojik iyi
olmalari ile pozitif olarak iligkili oldugu éne sirilmistiir (6). Ornegin dzerklik ihtiyaci kargilanan égrencilerin derslerine
daha ilgili oldugu bulunmustur (7). Benzer sekilde, temel psikolojik ihtiyaglarin karsilanmasi kaygi ve 0z-yeterlik gibi
bircok psikolojik faktori etkileyebilir.

Kaygi, “gelecekle ilgili insani lGzen ve bunaltan bir bekleme hali ve insanlarin bir uyaranla karg! karsiya
kaldiginda yasadigi, bedensel, duygusal ve zihinsel degisimlerle kendini gosteren bir uyariimishk durumu” olarak
tanimlanmistir (8). Kaygi genel olarak arastirmalarda iki kategoride incelenir; durumluk ve surekli kaygli. Zaman zaman
herkes bir miktar kaygi duyar. Tehlikeli durumlarin olusturdugu ve gegici olan bu kaygi tirli ‘durumluk kaygr’ olarak
adlandinlir. Fakat bazi insanlar gevreden gelen tehlikelerden bagdimsiz sekilde slrekli olarak kayg! duyarlar. Bu kaygi
tlru ise ‘surekli kaygr olarak isimlendirilmigtir. ‘Durumluk kaygr’ normal bir duygu olarak kabul edilirken, ‘surekli kaygr’
tedavi gerektiren bir ‘kigilik 6zelligi’ olarak tanimlanir (9).

Oz-yeterlik ise temel psikolojik ihtiyaglar ile iliskili olabilecek bir baska dnemli kavramdir. Bandura 6z-yeterligi
insanlarin basarabilme, yapabilme becerilerine olan inanclari seklinde tanimlamistir(10,11). Oz-yeterlik, kisilerin
cevresindeki olup bitenler iizerindeki fonksiyonu ve bu fonksiyonuna olan inanci olarak da tanimlanabilir (10,11). Oz-
yeterlik yetenekli olmaya degil, kisinin kendi kaynaklarina guvenmesine karsilik gelen bir kavramdir. Bir durumla
micadele edebilmek igin yeterli becerileri olan, ancak 0z-yeterligi disik olan bireyler, bu becerilerini harekete
geciremeyecektir. Oz-yeterlik kavraminin, bir eylemin planlanmasi, gerekli becerilerin farkinda olunmasi ve érgiitlenmesi,
zorluklarla birlikte elde edilecek kazanglarin gézden gegirilmesi sonucunda olusan gudilenme duzeyi gibi 6geleri icerdigi
belirtilmistir (12).

Temel psikolojik ihtiyaglarin tatmininin farkli degiskenler Gzerinde etkisi arastirmacilar tarafindan incelenmistir
(13,14). Reis ve ark. (2000) 6zerklik, yeterlik ve iligkili olma ihtiyaglarinin “iyi olma hali” ile anlamli olarak iligkili oldugunu
ve bu ihtiyaglarin tatmininin insanlarin iyi olmalarini olumlu yonde etkiledigini belirtmislerdir(13). Sheldon ve ark. (1996)
ise arastirma yaptiklari grupta, ézerklik ve yeterlik intiyaglarinin, ginlik iyi olma halini olumlu olarak etkiledigi sonucuna
varmiglardir(14). Surekli kaygi ve 6z yeterlik algisinin insanlarin degisik alanlardaki performanslarini etkileyebilecegi g6z
onlne alinirsa, bu degiskenleri etkileyebilecek olan temel psikolojik ihtiyaclari da incelemek gerekmektedir. Bu baglamda
temel psikolojik ihtiyaglarin Turk toplumunda énemini arastirmak ve surekli kaygi ile genel 6z yeterlik tzerinde etkisini
incelemek 6nem arz etmektedir. Bu ¢alisma, Tirk toplumunda temel psikolojik ihtiyaglar, strekli kaygl ve genel 6z
yeterlik iligkisini incelemektedir ve ortaya ¢ikacak bulgularin ilgili literatlre katkida bulunacagi distntlmektedir.

Temel psikolojik ihtiyaclar, kisilerin karsilamaya c¢alistigi temel ihtiyaglardandir ve bu ihtiyaglarin tatmini birgok
psikolojik faktori etkileyebilir. Bu baglamda, bu ¢alismanin amaci da temel psikolojik ihtiyaglarin tatmininin Sakarya
Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Spor Yéneticiligi bélimii 6grencilerinin siirekli kaygi ve genel 6z-yeterlik
diizeylerine etkisini belirlemektir.

MATERYAL VE YONTEM

Arastirmanin modeli

Calismanin amaci degiskenler arasindaki iliskiyi incelemektir. Bu nedenle amaca uygun olarak bagintisal
arastirma modeli kullanilmigtir. Bagintisal arastirma modeli degiskenler arasi iligkileri ve bu iligkilerin diizeyini inceler.
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Arastirma Grubu

Calismamiza Sakarya Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Spor Yéneticiligi 6grencilerinden 114
erkek (yas ortalamasi x=22.33 + 1.93) ve 99 kadin (yas ortalamasi x=21.63 + 1.63) olmak Uzere toplam 213 Universite
ogrencisi gonulli olarak katilmigtir. Arastirmanin evreni ayni bdélumde odgrenim goéren yaklasik 350 &grenciden
olusmaktadir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada verilerin toplamasi igin Temel Psikolojik ihtiyaglar Olcegi, Siirekli Kaygi Olgegi ve Genel Oz-yeterlik
Olcegi olmak tizere 3 dlgek kullaniimistir.

Temel Psikolojik ihtiyaglar Olgegi: Bu 6lgek Deci ve Ryan (4) tarafindan olusturulmus ve Kesici ve ark. (15),
tarafindan Tirkge’ye uyarlamasi yapilmistir. Temel Psikolojik Ihtiyaglar Olgegi 21 maddeden olugmaktadir. Cok Dogru ve
Hic Dogru Degil (1) arasinda degisen 5 dereceli Liket tipi bir 6lgektir. Ozerklik ihtiyaci, yeterlik ihtiyaci ve iligkili olma
ihtiyaci olmak iizere ii¢ alt dlgegi vardi. Olgegin giivenirligini belirten i¢ tutarlik katsayilar 6zerklik ihtiyaci icin 0.73,
yeterlik ihtiyac icin 0.61 ve iliskili olma ihtiyaci igin 0.73'diir. Olgegin toplam giivenirlik katsayisi 0.76 bulunmustur (15).

Siirekli Kaygi Olgegi: Olgek ilk olarak Spielberger ve arkadaslari (1970) tarafindan geligtirilmistir(16). Tirk
kiiltiirine uyarlanmasi ise Oner ve Le Compte (1983) tarafindan yapilmistir(9). Birey bu élgegi genellikle kendini nasil
hissettigini dikkate alarak doldurur. Olgeklerde ifade edilen duygular ve davranislar siddet derecesine gére 1-4 arasinda
puanlanir -Higbir Zaman (1), Her Zaman (4)- Olgekten elde edilen puan 20 ile 80 arasinda degisir ve yiiksek puan,
yuksek kaygi seviyesini belirtir (9).

Genel Oz-yeterlik Olgegi: Olgegin orijinali Sherer ve arkadaslari (1982) tarafindan gelistiriimistir(17). Tiirkce'ye
uyarlamasi ise Yildirim ve ilhan (2010) tarafindan yapiimistir(12). Olgegin uyarlama siirecinde Genel Oz-yeterlik Olgegi
ve diger Olcekler arasindaki korelasyonlar istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Tim 6lgegdin i¢ tutarlihk katsayisi
Cronbach alfa 0.80 ve ikinci kez ulasilabilen toplam 236 kisiden elde edilen veriler tzerinden elde edilen test tekrar test
glivenilirlik katsayisi 0.69 olarak bulunmustur. Olgek Hig (1) - Cok iyi (5) arasinda puanlanan 17 maddelik Likert tipi bir
Olcektir (12).

Verilerin Analizi

Elde edilen verilere betimsel istatistiksel islemler (ortalama, standart sapma), uygulandiktan sonra, katilimcilarin
demografik 6zelliklerine iligkin veriler, frekans (f) ve ylizde (%) hesaplanarak ¢oziimlenmistir. Olgekten alinan puanlarin
her alt boyut i¢in farklihdini belirlemek amaciyla Tek Yénll Varyans Analizi (One- Way-Anova), gruplar arasi farkliligin
hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek amaciyla da Tukey testi yapiimistir. Olgekten alinan puanlarin her alt boyut
icin iliski diizeyini saptamak amaciyla Pearson Korelasyon testi yapilmistir. Ayrica temel psikolojik ihtiyaglarin strekli
kaygl ve genel 0z yeterlik Gizerindeki etkisini saptamak amaciyla regresyon analizi uygulanmistir. Elde edilen veriler
SPSS 17.0 paket programinda degerlendirilmistir ve anlamlilik diizeyi olarak 0.05 kullaniimigtir.

BULGULAR
Tablo 1. Katilimcilarin cinsiyet, yas ve siniflara gére dagihmi
Cinsiyet Yas Sinif
Erkek Kadin 18-20 yas 21-23 yas 24-26 yas 27-30 yas 1.sinif 2.sinif 3.sinif 4 .sinif
N 114 99 41 133 35 4 52 59 92 10
% 53.5 46.5 19.2 62.4 16.4 1.9 24.4 27.7 43.2 4.7

Tablo 1'de katilimcilarin cinsiyetleri incelendiginde 114 erkek (% 53.5) 99 kadin (% 46.5) oldugu saptanmistir.
Arastirma grubunda 41 kisinin (%19.2) 18-20 yas grubunda, 133 kiginin (% 62.4) 21-23 yas grubunda 35 kisinin (%16.4)
24-26 yas grubunda ve 4 kisinin (%1.9) ise 27-30 yas grubunda oldugu tespit edilmistir. Arastirma grubunu siniflarina
gobre incelendiginde ise, 52 kisinin (% 24.4) birinci sinif, 59 kisinin (% 27.7) ikinci sinif 92 kisinin (% 43.2) tGguncu sinif ve
10 kisinin (% 4.7) dordinci sinif 6grencisi oldugu belirlenmistir.

Tablo 2. Degiskenlerin minimum, maksimum, ortalama ve standart sapma puanlari

N Min Max Ortalama SD

Siirekli Kaygi 213 26.00 63.00 43.33 6.84
Ozerklik ihtiyaci 213 8.00 27.00 17.11 4.07
Yeterlik ihtiyaci 213 10.00 24.00 17.05 2.65
iligki ihtiyaci 213 8.00 33.83 19.21 5.24
Genel Oz-yeterlik 213 36.00 85.00 62.48 12.22
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Tablo 3. Genel 6z yeterlik, strekli kaygi ve temel psikolojik ihtiyaglarin cinsiyete gore t-testi sonuclari

Cinsiyet N Ortalama SD p
.. Erkek 114 60.7182 11.34138
Genel Oz-yeterlik .025**
Kadin 99 64.5104 12.91546
N Erkek 114 42.8103 6.87005
Siirekli Kaygi 232
Kadin 99 43.9355 6.79241
. . Erkek 114 17.5458 3.85518
Ozerklik ihtiyact e 096
Kadin 99 16.6145 4.25951
e Erkek 114 17.0135 2.73842
Yeterlik Ihtiyaci .836
Kadin 99 17.0893 2.55643
. . Erkek 114 19.1428 4.99340
iliski Intiyact e 837
Kadin 99 19,2911 5,53368
**p<0.05

Tablo 3'de arastirmaya katilan 6grencilerin genel 6z yeterlik, surekli kaygi, 6zerklik ihtiyaci, yeterlik ihtiyaci ve
iliski ihtiyaci puanlarinin cinsiyet degiskenine gére analiz sonuglari incelendiginde, genel 6z-yeterlik puanlarinda
kadinlarin lehine anlamli bir sonug gérilmektedir (p<0.05).

Tablo 4. Genel 6z-yeterlik, surekli kaygi ve temel psikolojik ihtiyaclarin yas gruplarina gére ANOVA testi sonuclari

Yas N Ortalama SD F p

18-20 41 64.64 12.70

.. . 21-23 133 61.73 12.34
Genel Oz-yeterlik 0.611 0.609

24-26 35 62.67 11.53

27-30 4 63.75 9.71

18-20 41 42.82 6.55

. . 21-23 133 43.70 6.86
Siirekli Kaygi 0.338 0.798

24-26 35 42.60 7.51

27-30 4 43.00 2.94

18-20 41 16.79 4.38

.. e 21-23 133 17.36 4.16
Ozerklik Ihtiyaci 0.495 0.686

24-26 35 16.73 343

27-30 4 15.75 3.30

18-20 41 17.02 2.67

o 21-23 133 17.31 2.69
Yeterlik Ihtiyaci 1.869 0.136

24-26 35 16.24 2.38

27-30 4 15.75 2.22

18-20 41 18.22 4.69

S 21-23 133 19.71 5.24
lligki Ihtiyaci 1.102 0.349

24-26 35 18.59 5.88

27-30 4 18.25 4.03

Arastirmaya katilan 6grencilerin genel 6z yeterlik, strekli kaygi, 6zerklik ihtiyaci, yeterlik ihtiyaci ve iligki ihtiyaci
puanlari yas gruplarina gére incelendiginde hicbir degdisken icin anlamli bir farkhihk bulunmamistir (p>0.05) (Tablo 4).
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Tablo 5. Genel 6z-yeterlik, strekli kaygi ve temel psikolojik ihtiyaclarin 6grenim goérilen sinifa gére ANOVA testi

sonuglari

Sinif N Ortalama SD F p Anlaml fark
1 52 64.72 12.13

Genel Oz-yeterlik 2 59 67.85 1201 1 9682 | .000* 1-3
3 92 57.98 10.87 2-3
4 10 60.60 10.67
1 52 42.73 12.13

Siirekli Kaygi 2 59 42.79 1211 .748 0.52
3 92 44.13 10.87
4 10 42.31 10.67
1 52 17.37 4.30

Ozerklik ihtiyact 2 59 15.10 397 | 7833 | .000% 1-2
3 92 18.10 3.53 2-3
4 10 18.60 417
1 52 17.37 4.30

Yeterlik ihtiyaci 2 59 1510 3.97 2.455 .064
3 92 18.10 3.53
4 10 18.60 417
1 52 17.97 417

iliki intiyact 2 59 16.65 553 | 13208 | .000% 13
3 92 21.38 4.81 2-3
4 10 20.83 3.76

**p<0.05

Genel 6z yeterlik, siirekli kaygi, 6zerklik ihtiyaci, yeterlik ihtiyaci ve iligki ihtiyaci puanlari 6grenim gorllen
siniflara gore incelendiginde genel 6z-yeterlik, 6zerklik ihtiyaci ve iligki ihtiyaci puanlarinda anlamli bir fark bulunmustur.
Anlamli farklarin hangi siniflar arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla yapilan Tukey testi sonuglari tablo 5’de anlamli
fark sitununda gosterilmistir.

Tablo 6. Degiskenler arasindaki Pearson’s korelasyon analizi sonuglari

Ya Sinif Genel Oz- Siirekli Ozerklik Yeterlik
s yeterlik Kaygi Ihtiyaci Ihtiyaci
Yas r 1
p
Sinif r 427 1
p .000
Genel Oz-yeterlik r ~072 247 1
p 296 .000
Siirekli Kaygi r ~019 065 -415 1
p .780 .343 .000
Ozerklik ihtiyaci r 004 140 967 426 1
p 948 .042 .000 .000
Yeterlik ihtiyaCI r -.087 .055 -.441 .338 379 1
p .205 423 .000 .000 .000
liski intiyact r 013 3017 -.555" 469" 545" 349"
p .855 .000 .000 .000 .000 .000
**p<0.05

Tablo 6’daki Pearson korelasyon sonuglari incelendiginde yas ve sinif, sinif ve 6zerklik ihtiyaci, sinif ve iligki
ihtiyaci, surekli kaygl ve 6zerklik ihtiyaci, slrekli kaygi ve yeterlik ihtiyaci, surekli kaygi ve iligki ihtiyaci, 6zerklik ihtiyaci
ve yeterlik ihtiyaci, 6zerklik ihtiyaci ve iligki ihtiyaci, yeterlik ihtiyaci ve iligki ihtiyaci arasinda pozitif yénde, orta derecede,
anlamh bir iligki bulunmustur (p<0.01). Sinif ve genel 6z-yeterlik, genel 6z-yeterlik ve slrekli kaygi, genel 6z-yeterlik ve
6zerklik intiyaci, genel 6z-yeterlik ve iligki ihtiyaci arasinda ise negatif ydnde, orta derecede, anlamli bir iliski bulunmustur
(p<0.01).
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B SHB ) p

Ozerklik ihtiyaci -.958 190 -.319 .000
Yeterlik ihtiyaci -716 146 -.307 .000
iligki ihtiyaci -.983 .261 -213 .000

-Bagimli degisken: Genel 6z-yeterlik

Tablo 7’de gorildiga gibi stepwise regresyon analizi sonucunda anlamli bir model ortaya gikmigtir: F (3.209) =
55.891, p<0.05. Model genel 6z-yeterlik algisinin varyansinin % 43.7’sini agiklamistir (Adjusted R? = 0.437). Ug temel
psikolojik ihtiyag olan &zerklik, yeterlik ve iligki ihtiyaci anlaml olarak modele katkida bulunmustur. Tablo 7’deki 8
degerleri incelendiginde genel 6z-yeterlie en blyik katkinin 6zerklik ihtiyaci tarafindan, ikinci buyl katkinin yeterlik
ihtiyaci ve en kigik katkinin ise iligki ihtiyaci tarafindan yapildig1 gértlmektedir. Tablo 7°deki Regresyon sonuglarina
bakildiginda, analize alinan (g psikolojik ihtiyacin kargilanmasinin, genel 6z-yeterlige olumlu olarak katki sagladigi
gorulmektedir.

Tablo 8. Surekli kaygi igin regresyon analizi sonuglari

B SHB B p

Ozerklik ihtiyaci 398 .093 305 .000
Yeterlik ihtiyaci 338 121 201 .006
iliski Intiyaci 402 167 156 017

-Bagiml degisken: Surekli kaygi

Stepwise regresyon analizi sonucu anlamli bir model elde edilmistir: F (3.209) = 27.217, p<0.001. Analiz
sonuglari incelendiginde Ug¢ temel psikolojik ihtiyacinda surekli kaygiya anlamli derecede katkida bulundugu ve modelin
surekli kayginin toplam varyansinin % 27.1’ini agikladigi gérilmustir (Adjusted R?= 0.271). Degiskenlerin surekli kaygiyi
aciklamadaki 6énem sirasi buyikten kucuge o6zerklik ihtiyaci (B8:0.305), yeterlik ihtiyaci (8:0.006) ve iligki ihtiyacidir
(B:0.017). Tablo 8'deki regresyon analizi sonuglarina gore, temel psikolojik ihtiyaglarin karsilanmasinin surekli kaygida
distse neden olabilecegi séylenebilir.

TARTISMA

Arastirmaya katilan 6grencilerin genel 6z-yeterlik puanlari arasinda kadinlarin lehine ¢ikan 6z-yeterlik sonucu,
kadin dgrencilerin kendi yeterliklerini erkeklere nazaran daha yiksek gorduklerinin gdstergesidir. Kadinlarin erkeklere
gbre 6z-yeterliklerinin yiksek c¢ikmasi spor yoneticiligi mesleginde kadinlarin da rol almasi agisindan olumlu olarak
kargilanabilir. Kendilerini erkeklerden daha yeterli géren kadinlar yeteneklerine olan inanglari sayesinde spor yoneticiligi
alaninda daha iyi yerlere gelebilir ve spor yoneticiligi alaninda daha ¢ok yonetici kadinin olmasina katki saglayabilirler.
Turkiye gibi ataerkil bir kultlire sahip bir toplumda kadin Universite 6grencilerinin yeteneklerine bu denli giivenmesi, yani
bastiriimis ve kendine glivenmeyen bir tutum sergilememesi olumlu bir durum olarak karsimiza gikmaktadir ve kadin-
erkek rollerinin degistiginin ve gelistiginin bir géstergesi olarak degerlendirilebilir. Literattirde bizim bulgularimizi destekler
nitelikte, kadinlarin 6z-yeterlik algisinin erkeklerden yiksek bulundugu g¢alismalar mevcutken (18,19,20), bazi
calismalarda da erkeklerin kadinlara goére daha ylksek 6z-yeterlik algisi oldugu belirtilmistir (21,22,23,24). Temel
psikolojik ihtiyaclar agisindan ise kadin ve erkekler arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. ilgili literatiir incelendiginde
temel psikolojik ihtiyaglardan ézerklik ve yeterlik ihtiyaglan cinsiyet agisindan anlaml bir farkhlik gostermezken, baglilik
ihtiyacinin kadinlarin lehine anlamli bir farklilik gésterdigi bulunmustur (25).

Pearson’s korelasyon sonuglari incelendiginde genel 6z-yeterlik puaninin, 6zerklik ihtiyaci, yeterlik ihtiyaci ve
iliski ihtiyaci ile negatif yonde anlamli bir iligki gésterdigi bulunmustur. Bu sonuca gore kisinin temel psikolojik ihtiyaglari
puanlari dustikce yani bu ihtiyaclar karsilandikca 6z yeterlik puanlari artis gdstermektedir. Korelasyon sonuclarini
kuvvetlendiren regresyon analizi sonuglari incelendiginde (Tablo 7), temel psikolojik ihtiyaglarin tatmininin 6z yeterlik
inancini yizde 43.7 oraninda agikladigi bulunmustur. Bu sonuglara goére 6zerklik, yeterlik ve baghlik ihtiyaclarinin tatmin
olmasi genel 6z-yeterlik inancini gok buyuk oranda etkilemektedir.

Pearson’ korelasyon sonuglari surekli kaygi igin incelendiginde, surekli kayginin ézerklik ihtiyaci, yeterlik ihtiyaci
ve iligki ihtiyacl ile pozitif yonde bir iliski sergiledigi bulunmustur. Yani, temel psikolojik ihtiyaglar tatmin edildikge sirekli
kaygida dusus gostermektedir. Bu sonugclari destekler nitelikte, regresyon analizi sonuglari incelenirse (Tablo 8) genel
oz-yeterligin varyansinin % 27.1’inin (Adjusted R? = 0,271) temel psikolojik ihtiyaglar tarafindan aciklandigi
goérulmektedir. Kisaca, temel psikolojik ihtiyaglar tatmin edildigi takdirde, genel &6z-yeterlik inanci olumlu olarak
etkilenecektir. Temel psikolojik ihtiyaglarinin énemini vurgulayan arastirmacilara gore bu ihtiyaglarin tatmini insanlarin
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psikolojik iyi olmalari agisindan gok 6nemlidir(2-5). Bizim sonuglarimiz bu galismalarda ifade edilenler ile 6rtismekte ve
temel psikolojik ihtiyaclarin tatmininin olumlu sonuglarini géstermektedir. Ayrica genel 6z-yeterligin artmasi (26-31) ve
strekli kayginin dismesi (32,33) literatiirde belirtildigi gibi 6grencilerin performanslarini gok yoénli olarak olumlu yonde
etkileyebilir. Bu calismanin sonuclarina gore, bahsettigimiz olumlu etkilerin saglanmasi icin égrencilerin temel psikolojik
ihtiyaclarinin tatmin edilmesi gerektigi sdylenebilir.

Bu sonuglar genel olarak ele alinirsa beden egitimi ve spor yiksek okulu spor yoneticiligi bolimu 6grencilerinin
egitimine yonelik bir takim oneriler yapilabilir. Bu sonuclara gore;

e Ogrencilerin yeterlik ihtiyacini tatmin edici, onlari motive eden ve yeteneklerinin farkinda olmalarini
saglayacak davranislar (yeterlik ihtiyacinin tatmini) benimsenerek bunlara yonelik bir egitim-0gretim ortami
olusturulabilir.

o Ogrencilere secme ve kendini ifade etme sansi verilerek, onlarin rahat hareket edebilecegi egitim ortami
olusturulabilir (6zerklik ihtiyacinin tatmini).

e Ogrencilerle olumlu iliskiler kurarak onlara deger verilmeli ve dgdrencilerin birbirleriyle olumlu deneyimler
yasayacag! bir egitim-6gretim ortami olusturulabilir (iliski ihtiyacinin tatmini).

SONUG

Bu calismanin amaci temel psikolojik ihtiyaglarin tatmininin tniversite Beden Egitimi ve Spor YUlksekokulu Spor
Yoneticiligi bolimu égrencilerinin surekli kaygi ve genel 6z-yeterlik diizeylerine etkisini belirlemekti. Calismanin bulgular
literatlirde belirtildigi gibi (2-5) temel psikolojik ihtiyaclar olan 6zerklik, yeterlik ve iliskili olma ihtiyaclarinin tatmininin
o6nemli oldugunu gdsterir niteliktedir. Arastirmanin bulgulari incelendiginde 6grencilerin genel 6z-yeterlik algilarinin
yukseltiimesi ve surekli kaygilarinin dismesi igin temel psikolojik ihtiyaglarinin karsilanmasi gerektigi sonucuna
variimistir Temel psikolojik ihtiyaclarin tatmini genel 6z-yeterlik ve surekli kaygiyi olumlu yénde etkileyerek 6grencilerin
akademik basarilarina da katkida bulunabilir. Bu nedenle, 6@rencilerin daha kaliteli bir egitim alabilmesi ve daha basarili
bir egitim 6gretim slrecinden gecebilmeleri icin 6gretim elemanlarinin bu bulgulari géz éninde bulundurmalari gerektigi
distndlmektedir.
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