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Bu arastrmanin amaci Ardahan Universitesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimii
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik 6z yeterlilik diizeylerini incelemektir. Bu ama¢ dogrultusunda 94
Beden Egitimi spor yiiksekokulu &grencisine “Ogretmen Oz Yeterlilik Olgegi” uygulanmustir. Olgek,
“Ogrenci katilimma yénelik 6z yeterlilik”, “Ogretim stratejilerine yonelik 6z yeterlilik” ve “Siif
yonetimine yonelik 6z yeterlilik” olmak tizere 3 boyutlu bir yapidadir. Verilerin analizinde
tanimlayici istatistik olan aritmetik ortalama ve standart sapma istatistikleri kullanilmistir. Her bir
faktorde yer alan ifadelere 6grencilerin verdikleri cevaplara ait istatistiki degerler incelendiginde,
ogretmen adaylarmim derse az ilgi gosteren Ogrencilerin derse katilimini arttirma noktasinda,
yetenekli 6grencilere uygun 6grenme ortamlarini sunma konusunda ve son olarak ise sinif ortamini
olumsuz yonde etkileyebilecek davraniglari kontrol altina alma konusunda g¢ok yiiksek bir 6z
yeterlilige sahip olduklar1 sonucu elde edilmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin 6z yeterlilik
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diizeylerinin en diisiik oldugu noktalar incelendiginde ise, galigmasi zor Ogrencilerle ilgilenme
konusunda, farkli degerlendirme tekniklerini kullanma noktasinda ve son olarak sinif igerisinde
olusabilecek farkli Ggrenci gruplarina uygun smif yonetim sistemini gelistirme ve uygulama
konusunda diigiik 6z yeterlilige sahip olduklart sonucu elde edilmistir. Bu sonuglar 1s1ginda,
yetistirilen beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin Oncelikle ¢alisilma gilighiigli ¢ceken Ogrencilere
uygun 6grenme ortamini sunabilme konundaki yetkinlikleri gelistirilmeli, buna ek olarak farkli 6lgme
degerlendirme tekniklerini kullanma noktasinda ve smifta olusabilecek farkli &grenci gruplariyla
uygun 6grenme ortamini saglayabilmek i¢in uygun simnif yonetimi yontemlerini kullanma konularinda
iyi yetistirilmeleri gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Beden Egitimi Ogretmen Aday1, Oz Yeterlilik, Ogrenci Katilim, Ogretim
Stratejisi, Sinif Y onetimi

ABSTRACT
This study aims to examine the levels of self-efficacy for teaching among the teacher candidates
from the Department of Physical Education and Sports Teaching. For this purpose, "Teacher Self-
Efficacy Scale" was applied on 94 students from the School of Physical Education and Sports. The
scale has 3 dimensions which are “self-efficacy for ensuring student participation”, "self-efficacy for
teaching strategies” and "self-efficacy for classroom management”. As descriptive statistics,
arithmetic average and standard deviation statistics were used to analyse the data. The examination of
statistical values regarding the students' answers to the statements in each factor reveals that teacher
candidates have a very high level of self-efficacy for increasing the participation of students who do
not have much interest in the class, for providing talented students with convenient learning
atmosphere and for taking under control the behaviours that can negatively affect the classroom
atmosphere. In addition, the examination of the areas that the teacher candidates' self-efficacy is
lowest indicates that they have low self-efficacy in dealing with the students difficult to work with, in
using different evaluation techniques and in developing and implementing classroom management
systems appropriate for different student groups in the classroom. Based on these results, the
competencies of the physical education and sports teachers towards providing appropriate learning
environment for the students with, in particular, the difficulties to work together should be first
developed. In addition, they should also be educated well on using appropriate measurement and
evaluation techniques as well as using appropriate classroom management methods to provide
suitable learning environment with different groups of students in the classroom.
Keywords: Physical Education Teacher Candidate, Self-Efficacy, Student Participation,
Teaching Strategy, Classroom Management

AHHOTADIUSA

Llenpio 3TOTO HCCIEAOBAHUS SABISIETCS, H3YUCHNE YPOBHS CAMOJOCTATOYHOCTH KaHANIATOB B
YUHTEIS BBITYCKHUKOB Kadeapsl (GU3NIEeCKOTO0 BOCHHUTAHUS M cropra. J{ms sToro Obuia mpuMeHeHa
“Illkama camMOJOCTATOYHOCTH yuHTelss  Ha 94 CTyneHTaX CIOPTHBHOTO KOJUIEIXa (U3MUCCKON
KyJlbTypbl Appaaxanckoro YHuBepcurera. lllkama mpeacTaBisier coOoil TpeXMEpHYIO CTPYKTYpY,
cocTosmlyto u3 “CamMo10CTaTOYHOCTD JUIsl CTYyAeHTOB”, “CaMO0/10CTaTOYHOCTh B CTpATEeruu 00ydeHus”
n  “CaMOMOCTaTOYHOCTh yNpaBieHus B kiacce”. Ilpu aHanm3e MaHHBIX HCIONB30Basach
cpenHeapu(MeTHUecKas CTATUCTHKAa M CTATHCTHKA CTaHAAPTHOTO OTKIOHeHWs. [Ipnm anammse
CTaTHCTUYECKUX JaHHBIX ObIIa yCTAHOBJICHA BBICOKAsl CAMOJIOCTATOYHOCTD y KaH/U/aTOB B yIHTEIIS.
Omna 3aKiodasack B TOM, YTO KaX[BIH KaHAWIAT B yIHTENsl ObUI 3aMHTEPECOBAH B TOM, YTOOBI
TIOBBICHTh ~ YYacTHs MEHEe 3aMHTEPECOBAHHBIX CTYICHTOB B KJAacce, TEM CAMBIM KOHTPOIHPYS
MOBE/ICHHE KaXKIOTO YYaIllerocsi, KOTOpOoe MOXKET OTPHLATENBHO CKa3aThCsl B Ipolece OOydYeHHUs.
KpOMe TOTO0, IIPU HUCCICAOBaAHUN OBLTO YCTAHOBJICHO, YTO KaHAUAATBHI B YUUTEJII C CaMbIM HHU3KUM
YPOBHEM CaMOJIOCTaTOYHOCTH, INpH paboTe C TPYAHBIMH YYEHHUKAMH, CTAJIKHBAIOTCS C TaKUMH
npobaeMaMy Kak MCHOJIb30BaHNE PA3IMYHBIX METOJOB OLIEHKH U Pa3paboTKa U BHEIPEHUE CHCTEMBI
YIIpaBJICHHS B KJacce MOAXOJSIIYIO ISl YUaIUXcsl Ppa3sINdHbIX rpyni. Ha ocHOBe 3THX pe3ynbTaToB
HEOOXOMMMO pa3BHBATh KOMIETCHI[MM MperojaBaTeneil (HU3MYecKoro BOCIHTAHMS M CIOpTa U
CO37I1aTh COOTBETCTBYIOIIYIO YI€OHYIO Cpeay IUIst crynenToB. Hapsimy c
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STHM,CETbI000ECTICYHEHUS TOAXOAAIICH YIeOHOH CPe/Ibl,eKOMEH/IyeTCsl TTOJIb30BATHCSI COOTBETCTBYIO
IIMMH METOAAMH U3MEPEHHS, OLCHKU U YIPABICHUS KJIACCaMH.

KnioueBble ciioBa: KaHAUIAT B Y4UTelds (QU3KYIBTYpBl, CaMOJOCTaTOYHOCTh, padboTa
YUCHHKOB, CTpaTerus 00y4eHUsI, yIIpaBJICHUE B KiTacce.

1.Giris

Oz yeterlik bireylerin kendileri igin belirledikleri amaglar1, bu amaglara ulasmak igin ne kadar
caba harcayacaklarini, amaglarma ulagsmak icin karsilastiklar1 giicliiklerle ne kadar siire yiiz yiize
kalabileceklerini ve basarisizlik karsisindaki tepkilerini etkilemektedir. (Bikmaz, 2004). Korkmaz
(2002)’a gore 6z yeterlik “Bireyin yapmast gereken performans ile kendi kapasitesini karsilastirip
duruma gore harekete gecmesi; bireyin karsilagsmis oldugu giicliiklerde nasil basarili olabilecegine
iliskin kendisi hakkindaki inanci, kisaca kiginin kendini bilmesidir”. Senemoglu (2005)’e gore ise,
“bireyin gelecekte karsilagabilecegi gilic durumlarin istesinden gelmede ne derecede basarill
olabilecegine iliskin kendi hakkindaki yargisidir. Bu algilar, bireylerin nasil hissettiklerini,
diisiindiiklerini, kendilerini motive ettiklerini ve davrandiklarmi belirlemektedir (Uredi ve Uredi
2006). Oz yeterlilik; Insanlarin hayata dair nasil diisiinmesi gerektigini, hissettiklerini etkiler ve
insanlarin kendi hayatlarina bakis agilarma iliskin detaylar1 tiim yonleriyle icerir (Bandura, 1997). Oz
yeterlik, bireyin bir isi basariyla gergeklestirebilmek i¢in lazim olan yeteneklere sahip oldugu
konusundaki inancidir.

Ogretme/dgretmen yeterligi ise ogretmenlerin, 6grencilerin basarimlar1 ve basarilarma etki
etme kabiliyetlerine olan inanglart bi¢ciminde etki etmekte ve Ogretmenin etkinligi ile yakindan
iliskilidir (Kurbanoglu, 2004). Bu yiizden 6z yeterlilik algisinin yiiksek ya da diisiik olmasina bagl
olarak, 6grencilerin karsilastiklar1 gorevlere kars1 farkl refleksler verebilirler. Oz yeterlilikleri yiiksek
Ogrenciler zor gorevleri bir tehdit unsuru olarak gérmez ve bu gorevlerin Ustiine giderek miicadele
ederler. Kendilerine c¢aba harcamayi gerektiren hedefler belirlerler. Basarisizlikla karsilagilmasi
durumunda pes etmez, caba harcarlar (Bower vd. 2009). Oz yeterlik inanglar yiiksek bireyler
kendilerine kars1 karsiya kalacaklari durumla ilgili olarak daha yiiksek hedefler koyarlar ve bu
hedefler bu bireylerin daha yiiksek basarilara erismelerini saglayabilir. Oz yeterlik inanglar1 diisiik
olanlar ise bazi yeterlikleri olsa bile bunlara inanmadiklar1 i¢in karsi karsiya kaldiklari durumlari
riskli goriir ve basarisizlikla ilgili senaryolar diisliniirler (Akgiin, 2008). Ayrica kisinin 6z yeterlilik
algisinin bir kisinin kapasitesi veya gercek yetenegi olmadigi belirtilmistir. Bir kisi rastgele bir
davranig genelinde kendi performansini yeterli goriiyor olabilir ama gergekte gergeklestirdigi
performans yetersiz olabilir. Bu durumun tersi de sdz konusu olabilir. Ornegin miikemmeliyetci ve
siirekli daha saglikli bir durumun arayisinda olan biri kendi performansini yeterli gérmeyebilir. Lakin
bu kisinin gerceklestirdigi performans hakikatte oldukga iyi olabilir. Bu nedenle 6z yeterliligin algiya
dayal1 bir durum oldugu, kisinin ger¢ek performansinin seviyesiyle tam tamina tutarl olmayabilecegi
sOylenebilir (Leithwood, 2007).

Kisinin gelecekte yapacag: isle ilgili olarak kendine giivenmesi ve 6z yeterlige inanmasi
mesleki basartya ulasma konusunda etkili olacaktir. Bireylerin 6z yeterlik inanglari, gerek mesleki
egitim sirasinda gerekse is yasamlarinda karsilagacaklar1 problemlerle miicadele ve bunlarla bas etme
konusunda dnemli rol oynayacaktir. Ayn1 zamanda bdyle bir inang bireyleri mesleki yagamda motive
eden ve basartya gotiiren bir etkiye de sahip olacaktir (Yilmaz, Y1lmaz ve Tiirk, 2010). Ogretmenlerin
ogretimde sarf ettikleri emegi, belirledikleri amaglar1 ve amaglarin seviyesini etkiledigi, yeterlilik
duygusu kuvvetli olan dgretmenlerin planlama ve kurumda daha {ist performans sergileme istegin de
olduklart ve yeni diisiincelere daha ¢ok agik olduklari, ayrica dgrencilerinin ihtiyaglarini daha iyi
karsilamak icin yeni metotlar denemeye daha hevesli olduklari anlatilmaktadir (Giilebaglan, 2003).

Oz yeterlilik kavram, beden egitimi dgretmeni acisindan ele alindiginda ise, beden
egitimi dgretmenliginin gerektirdigi gérev ve sorumluluklart gergeklestirebilmek igin sahip olunmasi
gereken bilgi, anlayis, beceri ve tutumlar olarak ifade edilebilir. Bir baska deyisle beden egitimi
ogretmenligi meslegini gerceklestirebilmek igin gerekli olan kapasiteyi vurgular (Unlii, Siinbiil ve
Aydos, 2008). Toplum ve diinya gelistikce Ogretmenlere yiiklenen vazife ve yiikiimliilikler de
degismekte, dgretmenler artik yalnizca ders anlatan, sinav yapan ve not veren insanlar olmaktan
¢ikmaktadirlar. Ogretmenlerin 6z yeterlik duygusunu etkileyen etmenler hakkinda bilgi sahibi olmak,
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ogretmenlerin 6z yeterligini kuvvetlendirmek bakimindan 6nemlidir. Egitim modelinin 6nemli
unsurlarindan biri olan 6gretmenlerin yararli olabilmeleri, yetistirilecek dgrencilerin ise daha yaratici
kisiler olarak yetistirilebilmeleri Ogretmenlerin 6z yeterliklerinin yiikseltilmesi ile saglanacaktir
(Tiirk, 2009). Bu yiizden bir 6gretmenin, belirli bir 6gretim gorevinin yerine getirilmesi ve dgrenci
davraniglarint degistirebilmesi igin, gerekli davranislari yerine getirebilecegine iliskin kendi
kapasitesine duydugu inancin yiiksek olmasi gerekmektedir (Tschannen- Moran, Woolfolk Hoy ve
Hoy, 1998). Demirtas, Comert ve Ozer (2011) dgretmen adaylarmin 6zellikle dgrenci katilimini
saglama ve sinif yonetimi agisindan kendilerini daha az yeterli algiladiklarini, Atici (2000) gretmen
Oz-yeterlik inancini, 6gretmenlerin 6gretme islevini basarili bir sekilde yerine getirebilmek igin
gerekli davranislar gosterecekleri konusundaki inamslar1 olarak, Sandik¢1 ve Oncii (2013) 6gretmen
adaylarinin 6z yeterlik algilari ile algilanan akademik basar1 durumu arasinda anlamli bir farklilik
bulunmadigr ve beden egitimi Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algilarinin, akademik basari
durumunun ‘yiiksek’ olarak belirten 6gretmen adaylarmnin lehine anlamli bir fark gosterdigini, Henson
(2001) ve Kiiciikyilmaz ve Duban (2006) Oz yeterlik inanci yiiksek olan gretmenlerin, dgrenci
merkezli dersler isleyip, derslerin de d6grenci merkezli yontem ve tekniklere gore siirdiirebildiklerini
ve Chan (2008) 6gretmen Oz-yeterliginin egitim kalitesini dogrudan etkileyen 6nemli bir etken
oldugunu ifade etmektedirler.

Ilgili literatiir incelendiginde, 6z yeterlilik kavramimin &gretmenlerin mesleki gelisimleri acisindan
onemli bir konu oldugu ve beden egitimi 0gretmen adaylarinin 6z yeterliliklerinin incelendigi
caligmalarm literatiirde ¢ok az oldugu tespit edildiginden dolayr konu arastirilmaya deger
gorillmiistiir.

2.Yontem

Bu aragtirma beden egitimi 6gretmen adaylarinm 6z yeterlilik algilarini belirlemek amaciyla genel
tarama modeline gore tasarlanmig bir arastirmadir. Genel tarama modelleri, ¢ok sayida elemandan
olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaci ile evrenin tiimii ya da ondan
alinacak bir grup, 6rnek ya da drneklem iizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir (Karasar, 2016 ).
3. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu bir devlet {iniversitesinin Beden Egitimi ve Spor Meslek Yiiksek
okulunun Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimiinde &grenim gdrmekte olan dgrenciler
olusturmaktadir. Arastirmaya katilan Ogrencilere ait bilgiler demografik degiskenler Tablo 1°de
sunulmustur.

Tablo 1. Ogretmen Adaylarinin Demografik Degiskenlerine Ait Bilgiler

Degisken Frekans (F) Yiizde (%)
Cinsiyet Erkek 44 46.8
Kadin 50 53.2
1 22 23.4
Sumf 2 18 19.1
3 30 31.9
4 24 255

Tablo 1’de arastirmaya katilan ogretmen adaylarinin demografik degiskenlerine ait veriler
incelendiginde, dgrencilerin 44 ( % 46.8) erkek, 50 (% 53.2) kadm oldugu, 22(% 23.4)’nin 1. Sinif,
18 (% 19.1)’nin 2. Smuf, 30(% 31.9)’nun 3. Sinif ve son olarak 24 (%25.5)’nin ise 4. Smif 6grencisi
oldugu belirlenmistir.
4.Veri Toplama Araci
Ogretmen 6z-yeterligine iliskin verilerin toplanmas i¢in Tschannen-Moranand Hoy (1998) tarafindan
gelistirilen, Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirkgeye uyarlanarak gecerlik ve
giivenirlik calismast yapilan “Ogretmen Oz-yeterlilik Olgegi” kullamlmistir. Ogretmen 6z-yeterlilik
6lgegi 24 madde ve 6grenci katilimina yonelik 6z- yeterlik, dgretimsel stratejilerde 6z yeterlilik ve
sinif yonetimine yonelik 6z yeterlilik olmak lizere 3 faktorlii bir yapidadir.

5.Veri Analizi

47



KARADENIZ, 2018; (40)

Arastirmanin veri analizinde tanimlayici istatistik olan aritmetik ortalama ve standart sapma
analizleri kullanilmusgtir.

6.Bulgular
Tablo 2. Ogretmen adaylarmin “Ogrenci Katilimma Yénelik Oz Yeterlilik” ifadelerine ait
aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri

Ogrenci Katihmina Yonelik Oz Yeterlilik ifadeleri X Ss

Caligmasi zor dgrencilere ulagsmayi ne kadar bagarabilirsiniz? 3,61 ,832
Ogrencilerin elestirel diisiinmelerini ne kadar saglayabilirsiniz? 3,94 ,840
Derslere az ilgi gosteren dgrencileri motive etmeyi ne kadar saglayabilirsiniz 4,57 3,251

Ogrencileri okulda basarili olabileceklerine inandirmayr ne kadar

- e 4,29 757
saglayabilirsiniz?
Ogrencilerin dgrenmeye deger vermelerini ne kadar saglayabilirsiniz? 4,29 ,697
Ogrencilerin yaraticiliginin gelismesine ne kadar yardimei olabilirsiniz? 4,15 ,829
Bagarisiz bir 6grencinin dersi daha iyi anlamasini ne kadar saglayabilirsiniz? 4,09 771
Cocuklarinin okulda basarili olmalarma yardimci olmalar1 igin ailelere ne 412 788

kadar destek olabilirsiniz?

Tablo 2’de 6gretmen adaylarinin 6grenci katilimina yonelik 6z yeterliliklerini 6l¢mek amaciyla
olusturulan maddelere 6gretmen adaylarinin verdigi cevaplara ait aritmetik ortalama ve standart
sapma degerleri incelendiginde; en yiliksek ortalamanin “Derslere az ilgi gosteren 6grencileri motive
etmeyi ne kadar saglayabilirsiniz” ifadesine ait oldugu ve 6gretmen adaylarmin 6grencileri derslere
motive etme konusunda yiliksek bir 6z yeterlilige sahip olduklari sonucu elde edilmistir.
Ogretmenlerin verdikleri cevaplar arasinda en diisiik ortalamaya ise “Calismasi zor Ogrencilere
ulagsmay1 ne kadar basarabilirsiniz” ifadesi oldugu ve 6gretmen adaylarmin 6zel ilgi ve gereksinim
gerektiren Ogrencilerle ilgilenme konusunda diisiik bir 6z yeterlilige sahip olduklar1 sonucu elde
edilmigtir.

Tablo 3. Ogretmen adaylarinin “Ogretim Stratejilerine Yénelik Oz Yeterlilik” ifadelerine ait
aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri

Ogretim Stratejilerine Yonelik Oz Yeterlilik Ifadeleri X Ss
Ogrencilerin zor sorularina ne kadar iyi cevap verebilirsiniz? 4,04 ,761
Ogrettiklerinizin grenciler tarafindan kavranip kavranmadigimi ne kadar iyi

~ e 4,14 ,682
degerlendirebilirsiniz
Ogrencilerinizi iyi bir sekilde degerlendirmesine olanak saglayacak sorulari ne
e e 4,05 724
6l¢iide hazirlayabilirsiniz?
Derslerin  her bir 0&grencinin seviyesine uygun olmasii ne kadar 401 849

saglayabilirsiniz?

Farkli degerlendirme yontemlerini ne kadar kullanabilirsiniz? 3,93 ,806

Ogrencilerin kafasi karigtiginda ne kadar alternatif agiklama ya da 6rnek

> T 4,17 ,682
saglayabilirsiniz?
Sinifta farkli 6gretim ydntemlerini ne kadar iyi uygulayabilirsiniz? 4,05 ,847
Cok yetenekli 6grencilere uygun dgrenme ortamini ne kadar saglayabilirsiniz? 4,23 ,782

Tablo 3’de o6gretmen adaylarmin Ogretim stratejilerine yonelik 6z yeterliliklerini 6lgmek
amactyla olusturulan maddelere 6gretmen adaylarmin verdigi cevaplara ait aritmetik ortalama ve
standart sapma degerleri incelendiginde, en yiiksek ortalamanin “Cok yetenekli dgrencilere uygun
Ogrenme ortamini ne kadar saglayabilirsiniz” ifadesine verdikleri ve 6gretmen adaylarinin yetenekli
ogrencilere uygun dgrenme ortamini 6grencilere sunma konusunda yiiksek bir 6z yeterlilige sahip
olduklar1 sonucu elde edilmistir. Ogretmen adaylarinimn ilgili ifadelere verdikleri cevaplar arasinda en
diisiik ortalamaya sahip maddenin ise “Farkli degerlendirme yontemlerini ne kadar kullanabilirsiniz”
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ifadesi oldugu ve 6gretmen adaylarinin farkli degerlendirme islemlerini uygulama noktasinda diisiik
bir 6z yeterlilige sahip olduklari sonucu elde edilmistir.

Tablo 4. Ogretmen adaylariin “Smif Yénetimine Yénelik Oz Yeterlilik” ifadelerine ait
aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri

Sumf Yonetimine Yénelik Oz Yeterlilik ifadeleri X Ss
Sinifta dersi olumsuz ydnde etkileyen davranislari kontrol etmeyi ne kadar
- S 4,39 ,626
saglayabilirsiniz?
Ogrenci  davramglariyla ilgili beklentilerinizi ne kadar acik ortaya
S 4,14 ,756
koyabilirsiniz?
Sinifta yapilan etkinliklerin diizenli yiiriimesini ne kadar iyi saglayabilirsiniz? 4,16 7194
Ogrencilerin smif kurallarina uymalarini ne kadar saglayabilirsiniz? 4,37 ,622
Dersi olumsuz yonde etkileyen ya da derste giiriiltii yapan 6grencileri ne kadar
e 4,24 ,838
yatistirabilirsiniz?
Farkli Ogrenci gruplarina uygun smif yonetim sistemi ne kadar iyi
2 3,98 ,803
olusturabilirsiniz
Birka¢ problemli 06grencinin derse zarar vermesini ne kadar 1iyi
A 4,19 ,895
engelleyebilirsiniz?
Sizi hice sayan davranisglar gosteren 6grencilerle ne kadar iyi bas edebilirsiniz 4,23 ,835

Tablo 4’de dgretmen adaylarinin smif yonetimine yonelik 6z yeterliliklerini 6lgmek amaciyla
olusturulan maddelere 6gretmen adaylarinin verdigi cevaplara ait aritmetik ortalama ve standart
sapma degerleri incelendiginde, en yliksek ortalamaya sahip ifadenin “Sinifta dersi olumsuz yonde
etkileyen davraniglart kontrol etmeyi ne kadar saglayabilirsiniz” ifadesi oldugu ve Ogretmen
adaylarinin siif ortamini olumsuz etkileyebilecek davraniglari kontrol altina alabilme konusunda ki
6z yeterliliklerinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylarinm ilgili ifadelere verdikleri
cevaplar arasinda en diisiik ortalamaya sahip maddenin ise “Farkli dgrenci gruplarina uygun smif
yOnetim sistemi ne kadar iyi olusturabilirsiniz” ifadesi oldugu belirlenmistir.

7.Sonug ve Tartisma

Aragtirma sonucu elde edilen bulgular incelendiginde; beden egitimi Ogretmenligi bdoliimii
ogrencilerinin dersler esnasinda derse yonelik ilgileri diigiik olan 6grencileri motive ederek derse
yonelik ilgilerini arttirma noktasindaki 6z yeterliliklerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Buna ek
olarak Ogretmen adaylarmin Ozel ilgi gerektiren Ogrencilere egitim Ogretim faaliyetleri sunma
noktasinda fakli stratejileri kullanilabilme yetkinlikleri agisindan kendi 6z yeterliliklerinin yiiksek
oldugunu ifade etmektedirler. Bu sonuca gore Ogretmen adaylarinin farkli dgrenme stratejileri
gerektiren Ogrenci profillerine yonelik olarak farkli 6gretim ilke ve yontemlerini kullanabilme
konusunda yiiksek bir 6z yeterlilige sahip olduklari sonucu elde edilmistir. Son olarak ise 6gretmen
adaylarinin derslerini olumsuz yonde etkileyecebilecek durumlarin iistesinden gelme konusunda da 6z
yeterliliklerinin yiiksek oldugu sonucu elde edilmistir. Elde edilen bu sonuglarin aksine beden egitimi
Ogretmen adaylarmin ¢alisilmasi zor ve Ozel ilgi gerektiren dgrenci profillerine zaman ayirma ve
onlarla ilgilenme konusunda ki 6z yeterliliklerinin ise diisiik oldugu sonucu elde edilmistir. Buna ek
olarak oOgretmen adaylarmm smif igi degerlendirme islemlerinde Ogrencilerin performanslarimni
degerlendirmek amaciyla alternatif yontemleri kullanma konusunda ki 6z yeterliliklerinin diisiik
oldugu sonucu elde edilmistir. Son olarak ise, 6gretmen adaylarinin farkli 6grenci gruplarinin dersteki
kontrollerini saglayabilmek amaciyla farkli sinif yonetimi stratejilerini kullanabilme konusundaki 6z
yeterliliklerinin diisiik oldugu sonucu elde edilmistir. Bu sonuca gore lisans diizeyinde 6grencilerin
farkli sinif yonetimi yontemleri hakkindaki 6z yeterlilik diizeylerinin arttirilmas: gerekmektedir.
Demirtag, Cémert ve Ozer (2011) dgretmen adaylarinin zellikle 8grenci katilimini saglama ve sinif
y6netimi agisindan kendilerini daha az yeterli algiladiklar1 sonucunu bulmuslardir. Arastirma sonucu
elde edilen bulgular 1s1ginda beden egitimi ve spor 6gretmenligi bolimii 6grencileri i¢in asagidaki
Onerilerde bulunmustur.
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1) Elde edilen bu sonuglara gore beden egitimi ve spor Ggretmenligi boliimii 6gretmen

adaylarini ile yiiriitiilen lisans egitimi siiresince 6gretmen adaylarina 6zel gereksinimli 6grencilerin
yetistirilmesinde uygulanacak stratejiler hakkinda daha kapsamli egitim-6gretim faaliyetleri
yiiriitiilmelidir.

2) Ogretmen adaylarina alternatif 6lgme degerlendirme yontemlerini kullanabilme

konusunda kapsamli egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitiilmelidir.

3) Ogretmen adaylarma farkli smif ydnetimi stratejileri hakkinda daha kapsamli egitim-

ogretim faaliyetleri yiiriitiilmelidir.
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