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Oz

Bu galismanin amaci; rekreasyonel korolara korist olarak katilan bireylerin profillerini
belirlemek ve bireylerin korolara korist olarak katilmaya motive eden faktorlerin gesitli
demografik degiskenlere gore karsilastirmaktir. Tanimlayict modelde yapilandirilan ¢alig-
manin ana kiitlesi Antalya’da 2016 yilinda faaliyette bulunan 43 profesyonel olmayan ko-
rodan 37’si aragtirmaya dahil olmak istedigi i¢in bu korolara korist olarak katilan bireyler
olusturmaktadir. Korolarn o giinkii ¢aligmasina gelen 260’1 erkek (Xyas=56.27+14.30),
393’1 kadin (Xys=51.10+12.05) toplam n=653 koriste anket uygulanmustir. Arastirmada
demografik bilgilerin yaninda Ardahan (2016a) tarafindan gelistirilen “Bireyleri Korolara
Korist Olarak Katilmaya Motive Eden Faktorler Olgegi- MFSCS” kullanilmis ve anket yiiz
yiize uygulanmigtir. Tanimlayici analizlerin yaninda karsilastirmalarda Pearson Corelation
Test, Bagimsiz Orneklerde t Testi ve ANOVA testi kullanilmis, sonuglar 0.01 ve 0.05 an-
lamlilik diizeyinde sorgulanmistir. Aragtirma bulgularia gore koristlerin 6nemli bir kismi
kadin, 50 yas ve istli, TSM korolarina katilmakta, evli, bir koroya gitmekte, iyi egitim
gormiis, arkadaslarinin etkisiyle koroya baslamis, 3000 TL ve alt1 gelire sahip, emekli, esi
ve c¢ocuklartyla yasamakta, korolara yalniz gitmekte, aidat 6demektedir. Koristler serbest

zamanlarinda pasif rekreasyonel aktiviteler iginde olmayi tercih etmekte, miizigi sevdikleri,
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mental olarak rahatladiklari, yenileme/gelisme, sosyallesme, 6rnek olmak, uzaklasmak,
taninma ve sosyal statii elde etmek i¢in korolara katilmaktadirlar. Korolara katilarak; kendi-
lerini daha mutlu hissetmisler, yeni seyler 6grenmisler, yeni kisilerle tanismislar, rahatla-
mis ve tazelenmis hissetmisler ve daha kaliteli ve verimli zaman gegirmislerdir. Sonug
olarak; bireyler, miizigi sevime, mental olarak rahatlama, yenilenme/gelisme ve sosyallesme
amaclt korolara gittikleri, korolara gitmenin kendilerine, mental iyi olma hali yasattig1

sOylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Korolar, Korist olma, Motivasyonel faktorler, Rekreatif etkinlik.

Defining the Profile and Comparison of Motivational Factors of Being

a Choir Singer with Respect to Some Demographic Variable

Abstract

The purpose of this study is to determine the profiles of the individuals who participate as
choristes to the recreational choruses and to compare the factors according to various de-
mographic variables that motivate individuals to participate as choristes in choruses. The
main body of the study, which is structured in the descriptive model, consists of 43 non-
professional choruses operating in Antalya in 2016, 37 of which are choruses participating
as chorist who want to be involved in the study. In this study, the questionnaire was handed
to 260 men (Xage=56.27+14.30), 393 women (Xage=51.10+12.05) total 653 choir singers. In
addition to demographic information, “MFSCS”, which was developed by Ardahan
(20164a), was used as a scale of factors that motivate individuals to participate in the chorus
as a chorist, and the questionnaire was applied face to face. In the processing of assessing
data the descriptive statistic methods, Independent Samples t-Test, ANOVA Test and Pear-
son Correlation Test have been used, results have been assessed according to significant
level of 0.01 and 0.05. The findings show that the majority of choir singers were 50 years
old and more, attend to Turkish Art Music Choir, are married, belong to a choir, are well
educated, start with advice of friends, have 3000 TL or below monthly income, are retired,
live with family husband/wife/ children, go choir alone, pay due. Chorist prefer passive
recreational activities in their free time and major motivational factor for attending to choirs

were liking music, relaxing as mentally, renovate and/or developed, socialization, exempli-
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fying, to be away and/or escape, and recognition and social status. The benefits of partici-
pating in to choir are feel happier, meet new people, learn new things, relaxed and re-
freshed, spend time more effective and efficiency. As a result, it can be said that individuals
going to a choir for liking music, relaxing as mentally, renovate and/or developed, sociali-
zation, exemplifying, to be away and/or escape, and recognition and social status and create

globally wellness and happiness in their life.

Keywords: Choir, Choir singer, Motivational factors, Recreational activity

Rekreasyonel Aktivitelere Katihm ve Koro Birey Iliskisi

Bireylerin rekreasyonel aktivitelere neden katildiklari hem bilim adamlari-
nin hem de rekreasyonel aktiviteleri diizenleyen kisi ve kurumlarin ilgisini gekmek-
tedir. Bireylerin katilim amaglarina uygun etkinliklerin tasarlanmasi hem etkinligin
talep edilmesini hem de etkinlige katilan bireylerin daha ¢ok tatmin elde edilmesini
saglayacaktir (Ardahan ve Caliskan, 2016). Bireylerin genelde rekreasyonel etkin-
liklere 6zelde korolara korist olarak katilim gerekgelerini bilmek etkinlikten bekle-
nen faydalarin elde edilmesini, diger korolarla karsilastirildiginda o koro faaliyeti-
nin ayirt edici unsurun dogru tanimlanmasini ve kaynaklarin dogru kullanilmasi
acisindan koro yoneticilerinin ve calistiricilarinin bagarisini da arttiracaktir (Chin-
Huang ve ark. 2014). Bununla birlikte korolara dogru bireylerin katilmasinin ve
devaminin saglanmasi, koristlerin yeterince tatmin edilmesini miimkiin kilacak ve
bireylerin korolardan bekledikleri tatmin diizeyini arttiracaktir (Ardahan, 2016b).

Profesyonel korolarin konserlerini izlemek pasif rekreasyonel faaliyet iken,
amatdr korolarda korist olarak rol alip miizik ve ses egitimi aldiktan sonra 6greni-
len becerilerin sergilenmesi rekreasyonel aktiviteye aktif katilimdir. Bireylerin
korolarin verdikleri konserlerin izlenilmesi bireylerin sanat Grininl talep etmesi
iken, korolara korist olarak katilma sanat Griinini Uretmektir. Bu sebeple rekreas-
yonel bir iiriinii tiretme nedeni ve tiriinii satin alma nedeninin bilinmesi de énemli-
dir. Bu sorularin cevaplari; bireylerin kiiltiir, sanat, spor, beceri gelisimi dahil tiim

rekreatif etkinliklere neden katildiklar1 Ozgur Irade Teorisi (Self-Determination
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Theory, SDT) (Deci 1975; Deci ve Ryan 1985; 1991), Basarilacak Amag Teorisi
(Achievement Goal Theory; AGT) (Ames 1992; Dweck 1986; Roberts 1993), Mas-
low’un Ihtiyag Teorisi (Ibrahim ve Cordes, 2002), Aktivite Teorisi (Activity The-
ory, AT) (Engestrom ve ark. 2003; Rodriguez ve ark. 2007) olarak bilinen moti-
vasyon teorileriyle ve bireyin kisiligi, i¢inde bulundugu durumlar (Crandall, 1980)
ve i¢inde bulunulan sosyal kosullarin (Levy, 1979) belirleyici/etkili oldugu bir¢ok
caligmada ele alinmig ve cevaplanmaya calisilmigtir. Bu calisma da bu sorulara
Antalya 6lgeginde cevap bulabilmek i¢in yapilmaktadir.

Bireyler sosyal bir varlik olmalar1 geregi etrafindaki diinya/kisiler ile sozlii,
yazili veya beden dilini kullanarak iletisim kurarlar. Bu iletisim yasamin her yerin-
de her tiirlii istek ve beklentiyi dile getirmek i¢in kullanilmaktadir. Miizik ve dans
da insanlik tarihi kadar eski olmak {izere bu iletisimin bir araci ve/veya amact ol-
mustur.

Koro kavrami eski Yunan kiiltiiriinden giiniimiize uzansa da bilinen haliyle
19. yy’dan itibaren Avrupa iilkeleri dahil diger bir¢ok iilkede onemli bir artis ol-
mustur (Garretson, 1993). Bizim kiiltiirlimiize ve miizik hayatimiza koro kavrami
ilk olarak Italyan Giuseppe Donizetti ve beraberindeki miizik adamlar1 araciligiyla
19. yy’da ilk Tiirk Bandosu olma &zelligi tasiyan Misika-i HimayGn un (giinii-
muzde Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestrasi) kurulmasiyla girmistir (Say, 2005).

Koro kavrami tek ve/veya c¢ok sesli miizik eserlerini seslendirmek icin bir
araya gelen grubu tarif etmek i¢cin kullanilmaktadir (Karakaya, 2009). Diger bir
tanimlamayla Koro; “sayisal olusum, ses tiirli, ses kapasitesi ve tin1 bakimindan
dengeli, dnceden belirlenen bir modele uygun olarak tek ya da ¢oksesli mizik ya-
pitlarini seslendirme - yorumlama amaciyla olusturulan, etkinlikleri ile toplumun
kultlr ve sanat yasamina katkida bulunan topluluklardir” (Cevik, 1997, 646).

2014 verilerine gore Almanya’da kayitli 60.000’in {izerinde koro vardir?.
Bulgaristan’da koro sayis1 10.000’den fazladir. Almanya rakamlarina yakin sayida
ABD’de, Fransa’da, Ingiltere’de korolar vardir ve neredeyse her iilkede yaklasik

3.000.000 kisi korolarla miizigin yarattig1 diinya i¢inde olmaktadir (Gokge, 2007).


https://tr.wikipedia.org/wiki/Cumhurba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Senfoni_Orkestras%C4%B1
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Bugiin neredeyse her llkede korolar bir misyonu duyurmak, sosyal sorum-
luluk iistlenmek, kurulus amacina uygun faaliyette bulunmak amaciyla korolar
faaliyette bulunmak gibi bir veya birden ¢ok bir¢ok amaci gergeklestirmek igin
orgutlenmektedirler. Korolar kendi faaliyetlerini konserler duzenleyerek sergiler-
ken, ayn1 zamanda da kendi aralarinda “Koro Festivalleri veya Olimpiyatlar” da
diizenlemektedirler. Ulkemizde degisik isimlerde birgok miizik festivali ve etkin-
likler olsa da 1989 yilinda kurulan Tiirkiye Polifonik Korolar Dernegi’nin dnciilii-
giinde, 1996 da baslayip ve araliksiz siirdiiriilen “Tiirkiye Korolar Senligi” 2017
itibariyle 22 yildir devam eden koro senliginin tilkemizdeki yansimasidir.

Korolar degisik parametrelerle siniflanmaktadir (Cevik, 1999). Bu sinifla-
ma; a) Korist sayisina gore; Oda Korolar1 (12-14 veya 20-22 Korist), Orta Blyuk-
lukteki Korolar (30-60 arasi) ve Biiyllk Korolar (90 ve daha fazlasi), b) muzik ti-
riine gore; Tirk Halk Miizigi Korolari, Tirk Sanat Miizigi Korolari, Tasavvuf Mii-
zigi Korolari, Coksesli Korolar, Kilise Korolari, Opera Korolar1 ve belirli bir alan-
da uzmanlasmig korolar (Jazz Korolari, Bach Korosu, Madrigal Korolari, Bhrams
Korosu, gibi), ¢) kurulus amaglarina gore; Profesyonel Korolar, Ozengen (Amator)
Korolar, d) yas gruplarina gore; Cocuk Korolari, Yeniyetme Korolari, Genglik
Korolari, Yetiskin Korolaridir, €) cinsiyete gore; Kadin Korolari, Erkek Korolari
veya Karma Korolardir.

Bu siniflamalara ilave olarak; f) karma korolar, 6rnegin Tiirk Halk Miizigi
Kadm Korosu, Cok Sesli Cocuk Korosu gibi, ve g) korolarin kimler tarafindan
organize edildigine gére de STK korolari, Kurum Korolar1 ve Ozel korolar olarak
siniflamak miimkiindiir. Kurum korolar1 daha ¢ok kamuya ait kurumlarin ve/veya
tiizel kisilige sahip Baro, Serbest Muhasebeciler Mali Miisavirler Odasi, Makine
Miihendisleri Odas1 gibi yar1 resmi 6zellikteki kurumlarin daha ¢ok kendi iiyeleri-
nin rekreasyonel hayatlarin1 zenginlestirmek amagh kurdurduklart ve o kurumlar
tarafindan finanse edilen korolardir. STK korolari; yapisi geregi bir misyonu yay-
mak, yayginlastirmak, kamunun ve 6zel sektoriin olmadig1 ve/veya olmamasi gere-

ken alanlarda faaliyette bulunmak igin yapilanmis k&r amaci giitmeyen sivil toplum
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kuruluslariin organize ettikleri korolardir. Ozel korolar ise gogunlukla kar amaci
elde etmek ve aynen 6zel okullar gibi faaliyette bulunmak amacglh yapilanmis koro-
lardir.

Bu koro siiflamalar i¢inde rekreasyonel korolara en yakin koro bigimi
Ozengen Korolardir. Amatdr korolar olarak da isimlendirilen bu korolarin temel
amac1 gelir amaci glidiilmeden, koristlerin miiziksel bilgi ve donanimini arttirmak
ve koristlerin serbest zamanlarimi daha nitelikli ge¢irmelerini saglamak amach ku-
rulan ve siirdiiriilen korolardir. Okul ve Sinif korolari, Kiiltiir Merkezi Korolart,
Miizik Evi Korolari, Dernekler, Vakiflar, Kamu veya Ozel tiizel kisilige sahip Ku-
rum Korolar1 bu kapsamda yer alirlar. Ozengen korolar; miizik alaninda yapilan
yaygin egitimi gergeklestirmek icin kendiliginden rol iistlenen ve bu egitimi en
kapsaml1 ve igerikli verebilen korolardir. Bireyler bu korolara dahil olarak miizik
konusunda bilgi, beceri ve birikimlerini deneyimleyerek gelistirmekte, gevre ve
arkadas kazanmakta, bireysel iyi olma hali yasamakta ve topluma daha yararli bi-
rey olma siirecini yasamaktadirlar (Oztop, 2007).

Ozengen korolarin kurulusunda bireyler a) birlikte sdyleme, konusma, ses-
lenme ve seslendirme gereksinimi duymak, b) bu amagla bireylerin bir araya gel-
mesi, toplanmasi ve topluluk olusturmasi, ¢) bir olma, birlik olma ve birlikte bir
sey lretme bilincine ulagma, d) bir koro yonetmeni/egitimcisi araciligryla orgiit-
lenmek, e) topluluk olarak miizik dilinde konusmak ve sdylemek amaciyla korolar
orgiitlerler (Apaydin, 2006).

Korolarda miizik egitiminin temelini ses egitimi ve miizik egitimi olustursa
da, Ucan (1997) koro egitimini miizik gibi etkili bir ara¢ kullanarak a) toplum ve
insan egitimi ve yonetimi, b) bireyin ve toplumun doniigiimii olarak goriir.

Cevik (2006) korolarda ses egitimini; a) Dogruluk (bireyin anatomik ve
fizyolojik yap1 ozelliklerine, kullanilan dilin ses, sdyleyis ve ciimle yapisini belir-
leyen kurallarina uygun olarak dogru bir entonasyonla ses Uretmesi), b) Guzellik
(sesin dogru kullanima bagl olarak, giirliik, genislik, tin1 6zellikleri ve miiziksel

dinamikleri ile hosa giden, begeni toplayan, estetik acidan Olgiilebilir —
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degerlendirilebilir davranislar sergilemesi) ve ¢) Etkililik (sesin dogru ve giizel
kullanimina dayali olarak gergeklestirilen yorumla, dinleyiciler {izerinde heyecan,
cosku, hayranlik, siikunet vb. gibi gii¢lii duygular yaratmasi) esaslariyla; a) bireyin
topluluk i¢inde ve/veya tek basina miizikal duyarlilikla, dogru ve temiz seslerle
sarki soylemesini, b) hem yorumlayict hem de dinleyici olarak miizige bilingli
sekilde katilmasini, ¢) miizik ¢evresiyle dogru ve saglikli iliskiler kurmasini, d)
bireye muzik alaninda kiiltiirel bir kimlik (kariyer) kazandirmasi olarak tariflemistir.

Oztop (2007) korolarda miizik egitiminin kazanimlarini; a) belirli diizeyde
nota okuyabilme, b) nota yazim kurallarin1 6§renme ve ses tiirlerine gore anahtarla-
r1 tanima, ¢) miizigin isaret ve terimlerini tanima, d) tonalite konusunda bilgilenme,
e) iki, Ug, dort ve fazla sesi ayni1 anda duyma ve ayirt etme, f) cok sesli miizigin en
temel yeterliligi olan partitiir takip edebilme becerisini kazanma olarak siralamistir.

Bu konulara ilave olarak, Apaydm (2006) bireylerin korolarda sadece mii-
zik konusunda egitilmekle kalmayip, toplumsal, bireysel, cevresel, kilttrel, eko-
nomik ve psikososyal alanlarda islevi oldugunu belirtmistir. Gokce (2007) ve Co-
hen (1991) bireylerin korolarda korist olarak gorev aldiklarindaki kazanimlarini
izleyen sekilde siralamistir; a) Cevresiyle etkilesebilmeyi, etkin viicut dili kullani-
mini, gevresiyle uyum yaratabilmeyi, farkli bireyleri ve toplumlar1 tantyabilmeyi
Ogrenir, b) Korodaki ses ve mizik egitimi sayesinde disiplinli olmay1 ve bilingli
calismay1 6grenirler, c) Duyussal, bilissel ve devinissel alanlarda gelisirler, d) Og-
rendiklerini topluma eristirecekleri i¢in toplumsal degisimin bir parcas1 ve topluma
yararli bir birey olurlar, e) Sarkilarin ve miizikal altyapilariin gelismesiyle kendi-
ne olan giivenlerinde ve toplumsal onanma da artis yasarlar, f) Toplu yapi-
lan/iiretilen sanatsal etkinliklerle ekonomiksel davranmay1 6grenirler.

Bunlarin yaninda korolar toplumlarin kiiltir sermayesinin belirli bir grup
veya zlimrenin etkisi ve tekelinden kurtarip, yayginlagsmasini ve ¢ogalmasini sag-
larlar. Ozellikle iki veya daha fazla neslin bir arada bu siirecin i¢inde olmasi kiiltiir

sermayesinin nesilden nesile aktarilmasini da saglamaktadir.
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Birey aktif veya pasif katilim gerektiren rekreasyonel faaliyetlerden hangi-
sine katilirsa katilsin genel olarak rekreasyonel katilimimdan dolay1 elde edecegi
pozitif edinimlerine ilave olarak Selguklular doneminden beri miizigin tedavi
amagli kullanimi bireylerin koroya katilmaktan elde edecegi rekreasyonel tatmin
diizeyinden daha fazla tatmin elde etmesi miizigin dogasina uygundur.

Miizigin terapatik etkisiyle koro ¢aligmasi yapilirken koristlerin mental ola-
rak kendilerini iyi hissetmeleri, koro ¢aligmasi siiresince yaratilan iyi olma halinin
yasamin geri kalan alanlarina sirayet etmesi de koristlerin pozitif duygusal, fiziksel,
sosyal, ruhani ve yaratici edinimlerinin ve doyumlarinin artmasina sebep olmakta-
dir (Beck ve ark. 2000; Cohen, 1991; Clift ve Hancox, 2001). Bu da dogal olarak
bireylerin yasam doyumlarini pozitif yonde etkileyecektir. Buna ilave olarak, Ucan
(1997) miizik ¢alismalar1 ve korolarda korist olarak gorev almak bireylere, sosyal
fayda, ekonomik fayda, bireycil fayda, kiiltiirel ve egitimsel faydalar saglamakta-
dir. Benzer sekilde, Beck ve ark. (2000) grup olarak sarki sdylemenin bireylerde
duygusal, fiziksel faydalarinin yaninda bireylerin yaraticiliklarin1 ve duygusal dun-
yalarinin gelisimini de sagladigmi belirtmistir. Bu haliyle miizigin terepatik etkisi
oldugu da gergektir. Clift and Hancox (2001) miizigin bu faydalarina mizikle aktif
ve/veya pasif olarak ilgilenenlere ruhani saglik kazandirdigini ve ruhani hayatlarini
zenginlestirdigini de ilave etmistir. Miizik aym1 zamanda nesiller arasi baglarin ku-
rulmasi, giiclendirilmesi islevinde de 6nemli bir arag ve/veya amag olarak kullanilan
unsurdur. Tinto (1975) miizikle ugrasan ebeveynlerin ¢ocuklarini miizik ve/veya
sanat konusunda daha ¢ok destekledikleri, gocuklarin onlarin yollarindan ¢ogu
zaman gittiklerini ve miizigin bir sekilde icinde olmayi istediklerini belirtmislerdir.

Tiim bu faydalar1 saglamak i¢in bireylerin neden miizik ¢alismalarina git-
tiklerini ve elde ettikleri faydalari, Weissinger ve Bandalos (1995), McKenzie
(2000), Cordes ve lbrahim (2003), Jacob ve ark. (2009) izleyen sekilde siralamig-
lardir. Bunlar; a) Kendilerini énemli hissetmek, b) Dinlenip, yenilenip rahatlamak,
c) Kendilerinin ve digerlerinin sorumluluklarmi alma istegi, d) Aile bireyleriyle

ve/veya arkadaslariyla zaman gecirmek, €) Mental ve duygusal gelisim yasamak, f)
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Kigisel simirlarimi gelistirdikleri, g) Daha mutlu hissetmek, h) Kendilerine olan
giivenlerinin arttirmak, i) Sosyallesmek ve bir guruba ait olma duygusunu yasa-
mak, j) Yeni degisimlere yonelmek, k) Mevcut becerilerini kullanmak ve yeni be-
ceriler edinmek, I) Degisime ve 6grenmeye hazir olmak, miizigin terepatik etkisini
hissetmek, sahne korkusunu yenmek, mazeretlerden kurtulmak ve bu sebeple diger
bircok aktivite icin motivasyon ve enerji bulmak, m) Kendi kisiliklerini ifade ede-
bilme firsatt bulmak, n) Yasamsal becerileri gelistirmek ve takim ¢alismasi yapma
firsat1 bulmaktir. Bununla beraber, aktif rekreasyonel aktivitelere katilim bireylerin
yasam doyumlarmi arttirmakta, daha mutlu olmasini saglamakta, kendine olan
giivenini arttirmaktadir (Diener 1984; Diener ve ark. 1985; Pavot and Diener 1993;
Ngai, 2005; Rodriguez ve ark. 2007; Kim, 2011; Bakker ve ark. 2013).

Ydéntem

Bu ¢alismanin amaci; rekreasyonel korolara korist olarak katilan bireylerin
profillerini belirlemek ve koristlerin yasam doyumlarmin demografik degiskenlere
gore karsilastirmaktir.

Caligmanin ana kiitlesini Antalya’da 2016 yilinda faaliyette bulunan pro-
fesyonel olmayan 6zel ve kurum korolarina korist olarak katilan bireyler olustur-
maktadir. 2016 yilinda Antalya’da aktif koro sayis1 43°diir. Bunlardan ii¢li profes-
yonel oldugu i¢in iigiiniin de koro ydneticisi ve/veya koro sefinin anket uygulanil-
masina onay vermemesi sebebiyle aragtirma kapsami diginda birakilmistir. Bu ha-
liyle arastirmanin evreni Tablo-1’de verilen 37 korodan olusmaktadir. Ana evrene
gireni koronun o gilinkii ¢alismasina gelen, yiiz ylize anket uygulamasina goniillii
olarak katilmay:1 istemis 260’1 erkek (Xy.s=56.27+14.30), 393’1 kadmn
(Xyas=51.10+12.05) toplam n=653 koriste anket uygulanmistir.
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Tablo-1: Anket Calismas: Yapilan Korolar

Koro Koro Korist Aidat Alma
No Ad1 Sayisi %  Evet/Hayir
1  Antalya Halk Miizigi Korosu 13 2,0 E
2  AKSET 13 2,0 E
3  Antalya Emniyet Miidiirligi Korosu 14 2,1 E
4  ASMO THM Korosu 26 4,0 H
5  Giilnihal Tirk Miizigi Korosu 16 2,5 E
6  Nagmekar Tiirk Miizigi Korosu 33 51 E
7 ASKEF Cagdas Tiirk Miizigi Korosu 19 2,9 E
8  Konyaalt1 Belediyesi Kadmlar Korosu 17 2,6 H
9 Bestekar Kemal Olguncan Kadinlar Korosu 11 1,7 E
10  Arzu Dede Tiirk Halk Miizigi Korosu 7 1,1 E
11  Hiimayun Tiirk Miizigi Toplulugu 13 2,0 E
12 Baro THM Korosu 8 1,2 E
13  Makina Miuhendisleri Odas1t TSM Korosu 33 51 E
14 Antalya Musiki Dernegi 22 3,4 E
15 Kaleigi’nde Doganlar ve Sevenler TSM Korosu 9 1,4 E
16  Kepez Belediyesi TSM Toplulugu 12 1,8 H
17  Metin Cigek Fasil Toplulugu 34 5,2 E
18 TRT THM Genglik Antalya Radyosu 22 34 H
19 Atacan THM Korosu 29 4,4 E
20 Karayollar1 TSM Korosu 7 1,1 H
21  Konyaalt1 Belediyesi Coksesli Korosu 13 2,0 H
22 Kepez Belediyesi THM Toplulugu 15 2,3 H
23 Antalya Kent Konseyi Toplulugu THM Korosu 24 3,7 E
24 Konyaalt1 Belediyesi TSM Korosu 42 6,4 H
25 TRT Genglik Korosu 8 1,2 H
26 ADD Korosu 7 1,1 H
27  Antalya Engelliler Sanat Evi Okulu 8 1,2 H
28  Emekli Subaylar Korosu 10 15 E
29  Azize Kahraman HEM TSM 18 2,8 E
30 Azize Kahraman HEM THM Korosu 22 3,4 H
31  Kepez Belediyesi THM Korosu 16 2,5 H
32 Antalya Tabip Odas1 THM Toplulugu Korosu 34 5,2 E
33 Baro TSM Korosu 28 4,3 E
34  Estelya Korosu 13 2,0 E
35  Eski Dostlar Musiki Toplulugu 8 1,2 E
36  Konyaalti Belediyesi THM Kadinlar Korosu 24 3,7 H
37  Emekli Astsubaylar Dernegi Korosu 5 8 E
Toplam 653 100,0

Arastirmada demografik bilgilerin yaninda Ardahan (2016a) tarafindan ge-
listirilen “Bireyleri Korolara Korist Olarak Katilmaya Motive Eden Faktorler Ol-
¢eginin- MFSCS” bulundugu anket formu kullanilmis ve anket yiiz yize uygulan-

mistir. Ankette bireylerin neden korolara gittikleri ve korolara giderek elde ettikleri
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faydalarin belirlenmesinde “1- Kesinlikle Katilmiyorum,..., 5- Kesinlikle Katili-
yorum” seklinde yapilandirilmig besli Likert dlgegi kullanilmigtir. Tanimlayici
analizlerin yaninda karsilastirmalarda Pearson Corelation Test, Bagimsiz Ornekler-
de t Testi ve ANOVA testi kullanilmis, sonuglar 0.01 ve 0.05 anlamlilik diizeyinde
sorgulanmistir.

MFSCS’nin  alt boyutlar1 “Yenilenmek / Gelisim, Cronbach’s
Alpha=0.908", “Mental Olarak Rahatlamak, Cronbach’s Alpha=0.889”, “Uzaklas-
mak, Cronbach’s Alpha=0.871", “Sosyallesmek, Cronbach’s Alpha=0.842", “Mii-
zigi Sevme, Cronbach’s Alpha=0.765", “Taninma ve Sosyal Statii, Cronbach’s
Alpha=0.842" ve “Ornek Olma, Cronbach’s Alpha=0.891dur.

Bulgular

Korolara korist olarak katilan bireylerin profilleri Tablo-2’de verilmistir.
Tablodan da goriilebilecegi gibi;

e Koristlerin %381 Tiirk Halk Miizigine giderken, %60’1 Tiirk Sanat Mii-
zigi korosuna gitmektedir. Bunlarin diginda Polifonik, Cok sesli vb. gibi korolara
giden katilimcilarin orani ise %2’dir.

e Sivil toplum kurulusu korolarina giden koristlerin orani %9.2, kurum ko-
rolarina gidenlerin oran1 %58.7 ve 6zel korolara gidenlerin orani ise %32.2°dir. Bu
sonuglara gore en ¢ok tercih edilen korolar kurum korolaridir.

e Koristlerin %39.8°1 erkek, %60.2°si kadindir. Kadinlarin korolara korist
olarak katilimlari erkeklere gére daha fazladir.

e Koristlerin %62.8°1 evli ve %37.2’si bekardir.

e Koroya bir yil ve daha az siire giden koristlerin %26.0, iki-dort y1l arasi
gidenlerin %30.2, bes-on y1l aras1 gidenlerin %24.3, on bir yil ve daha fazla siiredir
giden koristlerin oran1 %19.4°diir. Bu bulgulara gdre koristlerin koroya gitmeleri
¢ogu zaman uzun siireli devam eden rekreasyonel bir eylemdir ve korist olarak

koroya gitmeyi ciddi bos zaman faaliyeti olarak gorebiliriz.
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o Koristlerin %66.2°si bir koroya, %22.7’si iki farkli koroya, %9.5’1 {i¢
farkli koroya ve %]1.7’si ise dort farkli koroya gitmektedir. Bu ii¢ farkli boyuttan
degerlendirebiliriz. Birincisi; bireylerin gittikleri koroda aradiklarini tam olarak
bulamamalar1 ve bunu diger korolarda bulmayi istemeleri, ikincisi; bir yerde THM
korosuna giderken bir bagka yerde TSM korosuna gitmesi, li¢iinciisii ise; koristlerin
onemli kismini emekli olmasi sebebiyle serbest zamanlarinin ¢ok olmasidir.

o Koristlerin %18.7’si aile bireyleriyle, %64.3’ yalniz ve %17.0’1 arka-
daslariyla koro ¢aligmalarina gitmektedir.

e Koristlerin %76.4’i arkadaglarinin, %15.2’si aile bireylerinin, %6.1°1
sosyal medyanin ve %2.31i ise gazete/radyo gibi gorsel ve isitsel basinin etkisiyle
korolara baglamistir.

o Koristlerin %62.2’si gittigi koroya aidat 6derken %37.8’1 herhangi bir ai-
dat 6dememektedir. Koristlerinden aidat alan korolarin oran1 %64.86’dur.

e Koristlerin %13.6’s1 1000 TL ve alti, %42.0’1 1001-2000 TL arasi,
%28.6°s1 2001-3000 TL aras1, %9.5’1 3001-4000 TL arasi, %6.3’1 4001 TL ve iistii
aylik kisisel gelire sahiptir. Bunun yaninda; katilimcilarin %4.4’tintin 1000 TL ve
alt, %25.3’liniin 1001-2000 TL arasi, %30.6’simin  2001-3000 TL arasi,
%16.2’sinin 3001-4000 TL arasi, %11.9’unun 4001-5000 TL arast ve %35.2’sinin
5001-6000 TL aras1 aylik aile gelirine sahiptirler. Buna gore hem kisisel gelir ola-
rak hem de aile geliri olarak orta ve alt gelir gurubundadirlar.

o Koristlerin %11.3i kamuda, %4.1°1 kendi isinde, %6.4’1 6zel sektorde,
%4.0’1 serbest meslek erbabi olarak ¢alismakta, %57.0°1 emekli, %10.0’1 ev hani-
mi1, %5.8’1 6grenci ve %1.4’1 igsizdir.

e Koristlerin %8.1°1 ilkdgretim, %37.8’1 lise ve dengi, %43.5’1 liniversite
ve %10.6’s1 yiiksek lisans/doktora diizeyinde mezun veya egitim gormektedir.

e Koristlerin %17.9’u yalmz, %38.3’1 ailesiyle birlikte, %41.8’i esi ve ¢o-
cuklariyla birlikte ve %2.0°1 arkadaslariyla birlikte yasamaktadir.

e Koristler korolara ortalama aylik 31.97 TL (en az 10 en fazla 60 TL) ai-

dat vermektedirler. Birden fazla koroya giden koristlerin toplam koro aidatlar1 orta-
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lama 41.58 TL (en az 10 en fazla 200 TL) dir. Katilimcilar ulagima ortalama 28.17
TL (en az 0 en fazla 600 TL),yeme-icmeye 77.13 TL (en az 0 en fazla 3000 TL)

aylik 6deme yapmaktadir. Yillik konser giderlerine ise ortalama 196.32 TL (enaz 0

en fazla 5000 TL ) 6deme yapmaktadir.

e Koristlerin yasam doyumlar1 bes lizerinden 3.44’diir. Diger bir deyisle

ortalamanin ustiindedir.

e Koristlerin 6nemli bir kism1 41-60 yas arasindadir ve yas ortalamasi

53.16’dur.

e Koristler devam ettikleri korolarda haftada 4.09+3.11 saat zaman harca-

maktadirlar.
Tablo-2: Koristlerin Profilleri

Koro Tipi n % KoroBi¢imi Koro Sayis1 Katlima %
THM 248 38.0 STK 5 60 9.2
TSM 392  60.0 Kurum 21 383 58.7
Diger 13 20 Ogzel 10 210 32.2

Cinsiyet n % Medeni Hal n %
Erkek 260 39.8 Evli 410 62.8
Kadmn 393 60.2 Bekar 243 37.2

Kag¢ Yildir Koroya Gidiyor n % Kac¢ Farkh Koroya Gidi- n %

yor

1 Y1l ve daha az 170 260 1 432 66.2
2-4 y1l aras1 197 302 2 148 22.7
5-10 y1l aras1 159 243 3 62 9.5
11 y1l ve daha fazla 127 194 4 11 1.7

Koroya Baslama n % Egitim Durumu n %
Arkadaglarimm Etkisi 499 76.4 Hkégretim 53 8,1
Aile Bireylerinin Etkisi 99 15.2 Lise ve Dengi 247 37,8
Sosyal Medyanin Etkisi 40 6.1  Universite 284 43,5
Gorsel ve Isitsel Basmin 15 2.3 Yiksek Lisans/Doktora 69 10,6
Etkisi

Aylik Kisisel Gelir n %  Aylik Aile Geliri n %
1000 TL ve alt1 89 13.6 1000 TL ve alt1 29 4.4
1001- 2000 TL 274 42,0 1001-2000 TL 165 25.3
2001- 3000 TL 187  28.6 2001-3000 TL 200 30.6
3001- 4000 TL 62 9.5 3001-4000 TL 106 16.2
4001 TL ve Ustl 41 6.3  4001- 5000 TL 78 11.9

5001TL ve Usti 34 5.2
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Calisilan Yer n %

Emekli 372 57.0 Yas n %

Kamu 74 11.3 40 Yas ve Altx 100 15.3
Ev Hanimi 65 10.0 41-60 Yas 362 55.4
Ozel Sektor 42 6.4 61 Yas ve Ustii 191 29.2
Ogrenci 38 5.8 Kiminle Yasiyor n %

Kendi Isim 27 41 Yalniz 117 17,9
Serbest Meslek 26 4.0 Ailemle 250 38,3
Issiz 9 1.4  Esim/Cocuklarimla 273 41,8

Kimle Gidiyor n %  Arkadaslarimla 13 2,0
Yalniz 420 64.3 Koro Aidati 31.97+13.25
Aile Bireyleri 122 18.7 Ulasim Maliyeti (aylik) 28.17+£53.25
Arkadaglarla 111 17.0 Yeme-Igme Maliyeti (ay-  77.13+217.88

1ik)

Aidat Odeme Koro Sayis1  Korist %  Konser Maliyeti (Yillik) ~ 196.32+368.83
Aidat Odi- 23 %64.86 406 62,2 Yasam Doyumu 3.44+0.83
yor
Aidat Ode- 14 %35.14 247 37,8 Yas Ortalamasi 53.16+13.23
miyor
Toplam 653 100.0 Koroda Harcanan Sire 4.09+£3.11

hafta/saat

Katilimcilarin korolara korist katilmak diginda dahil olduklar kiiltiirel, sa-
natsal ve sportif serbest zaman aktiviteleri Tablo-3’de verilmistir. Tablodan da
goriilebilecegi gibi katilimcilarin 6ncelik sirasina gore dahil olduklar kilturel ve
sanatsal faaliyetlerin ilk besini oncelik sirasina gore; “Miizikle ugragsmak”, “Aile
ile birlikte olmak”, “TV izlemek”, “Sinemaya gitmek” ve “Internette gezinmektir”.
Katilimcilarin nadiren tercih ettigi son iki aktivite ise; “Fotograf¢ilik” ve “El sanat-
lardir”.

Buna ilave olarak, katilimcilarin ¢ogunlugunun katilim sagladigi sportif ak-
tivitelerin ilk besi; dagcilik, kaya tirmanma, doga yiirliylisii gibi, “Doga Sporlar1”,
yiizme, yelken, kano gibi “Su Sporlar1”, bireysel fitness, Step Aerobik gibi grup
fitnessi gibi “Spor Salonlarinda Yapilan Sporlar”, “Halk oyunlar1 yerli ve yabanct
oyunlar ve danslar” ve “Parklardaki rekreatif spor aktiviteleri” dir. Katilimeilarin
nadiren katildig: aktivitelerden ikisi ise; serbest parasiit, yamag parasiitii gibi “Hava

Sporlar1”, ve Giires, Karete, Tackwondo gibi “Miicadele Sporlar1”dir.
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Tablo-3: Katilimcilarin Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Aktivitelere Katilim Diizeylerine Gore

Dagilimi
Kdalturel, Sanatsal Aktivite- n %  Sportif Aktiviteler n %
ler
Miizikle ugrasmak 464 71.1 Doga Sporlar1 194 29.7
Aile ile birlikte olmak 386 59.1 Su Sporlari 127 194
TV izlemek 366 56.0 Spor Salonlarinda Yapilan 102  15.6

Sporlar

Sinemaya gitmek 357 54.7 Halk oyunlari ve danslar 82 12.6
Internette gezinmek 334 51.1 Parklardaki spor aktiviteleri 74 11.3
Evde dinlenmek 332 50.8 Takim Sporlari 48 7.4
Als verise ¢ikmak 295 45.2 Raket Sporlari 36 5.5
Tiyatroya gitmek 274  42.0 Ferdi Sporlar 31 4.7
El sanatlarryla ugragmak 205 31.4 Motor Sporlar1 16 2.5
Sosyal medyada zaman har- 161  24.7 Miicadele Sporlar 15 2.3
camak
Fotografeilikla ilgilenmek 76 11.6 Hava Sporlar 7 1.1

Koristlerin korolar tercih etme nedenlerine gore dagilimi Tablo-4’de veril-
migstir. Tablodan da goriilebilecegi gibi koristlerin korolara katilimlartyla ilgili ne-
denlerin 6nem sirasina gore ilk besi; “Miizigi Sevme”, “Mental Olarak Rahatlama”,
“Yenilenmek/Gelismek”, “Sosyallesmek”, “Ornek Olma”, “Uzaklasmak” ve “Ta-

ninma ve Sosyal Statii”diir.

Tablo-4: Bireyleri Korolara Korist Olarak Katilmaya Motive Eden Faktorler

Katihmcilarin Koroyu Tercih Etme Nedenleri Ort+SS
F5-Miizigi Sevme 4.35%0.73
F2-Mental Olarak Rahatlamak 4.10+0.80
F1-Yenilemek/Gelismek 3.99+0.86
F4-Sosyallegsmek 3.39+0.94
F7-Ornek Olma 3.29+1.23
F3-Uzaklagmak 2.75£1.12
F6-Taninma ve Sosyal Statil 2.72+1.19

Koristlerin korolara katilarak elde ettikleri elde ettigi faydalar Tablo-5’de
verilmigtir. Tablodan da goriilebilecegi gibi elde ettikleri faydalarin hepsi oldukca
yuksek ortalamaya sahiptir. Bunlardan ilk besi; “Daha mutlu hissettim”, “Yeni
seyler 6grendim”, “Yeni kisilerle tanistim”, Rahatlamis ve tazelenmis hissettim” ve
“Daha kaliteli ve verimli zaman gecirdim”dir. Buna ilaveten Koristlerin yliksek

sayilabilecek bir ortalamaya sahip olsa da digerlerine gore nispeten daha diisiik
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oranda fayda sagladig: iki secenek ise “Hayal Giicim Artt1” ve “Yalmzlik Hissin-

den Kurtuldum”dur.

Tablo-5:Katilimcilarin Korolardan Elde Ettigi Faydalar

Elde Edilen Faydalar Ort+SS
Daha mutlu hissettim 4.24+0.98
Yeni seyler 6grendim 4.21+1.01
Yeni kisilerle tanigtim 4.18+0.96
Rahatlamis ve tazelenmis hissettim 4.10£1.00
Daha kaliteli ve verimli zaman gegirdim 4.05£1.00
Kisisel tatmin elde ettim. 3.95+1.08
Miuzik konusunda (Solfej, ritim, nota, enstriiman c¢alma gibi) birikim elde
ettim. 3.94+1.27
Kendime giivenim artt1. 3.90+1.16
Bir gruba ait olma duygusu yasadim. 3.85+1.12
Daha verimli ¢aligtim. 3.82+£1.11
Monotonluktan, Sikint1 ve stresten uzaklagtim. 3.74+1.26
Hayal giiciim artt1. 3.70£1.17
Yalnizlik hissinden kurtuldum. 3.40+1.35

Katilimceilart koroya katilmaya motive eden faktorlerle koroya katilarak el-
de ettikleri faydalar arasindaki korelasyon degerleri Tablo-6’da verilmistir. Tablo-
dan da goriilebilecegi gibi koroya gitmw nedenleri ile elde edilen faydalar arasinda
anlaml bir korelasyon vardir. Ornegin Uzaklasmak faktorii ile Kisisel tatmin elde
ettim, Kendime giivenim artti, Rahatlamis ve tazelenmis hissettim, Hayal glcliim
artt1, Daha verimli ¢alistim, Bir gruba ait olma duygusu yasadim, Yalmzlik hissin-
den kurtuldum, Monotonluktan, Sikint1 ve stresten uzaklastim, Mizik konusunda
(Solfej, ritim, nota, enstriman calma gibi) birikim elde ettim) fayda degiskenleri
arasinda istatistiki olarak anlamli bir korelasyon ¢ikmistir. Bunun anlami; Aileden,
Isten/Okuldan ve Giinliik hayatin karmasasindan bir siireligine uzaklasmak icin
koroya giden bireyler bu nedenleri karsilayacak firsatt korolarda buldugu gibi kar-
sihginda bagka bir¢ok fayday1 da elde etmistir. Diger koroya gitme nedenleri ve

elde edilen faydalar arasinda benzer bir korelasyonu gérmek mimkindur.
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Tablo-6:Katilimcilarin Korolardan Katilma Nedenleri ve Elde Ettigi Faydalar Arasindaki

Korelasyon
Koroya Gitme Nedenleri Faktorler
Elde Edilen Faydalar F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7
Daha mutlu hissettim 0.388* | 0.483* | 0.034]0.325*|0.396* | 0.067|0.238*
Kisisel tatmin elde ettim 0.409* | 0.422* | 0.115* | 0.343* | 0.336* | 0.177* | 0.246*
Kendime giivenim artti 0.444*|0.392* | 0.154* | 0.416* | 0.304* | 0.324* | 0.329*
Yeni seyler 6grendim 0.489*| 0.494*| 0.033|0.353*|0.421* | 0.129* | 0.261*

Rahatlamis ve tazelenmis 0.493* | 0.505* | 0.106* | 0.414* | 0.360* | 0.187* | 0.324*
hissettim
Yeni kigilerle tanigtim 0.417*| 0.440* | 0.064 | 0.365* | 0.346* | 0.138* | 0.254*
Hayal giiciim artt1 0.450* | 0.389* | 0.186* | 0.444* | 0.256* | 0.368* | 0.368*
Isimde ve hayatin diger alanla-| 0.470* | 0.392* | 0.171* | 0.419* | 0.289* | 0.337* | 0.349*
rindaki verimim artti
Bir gruba ait olma duygusu 0.413* | 0.368* | 0.139* | 0.400* | 0.264* | 0.273* | 0.281*
yasadim
Daha kaliteli ve verimli za- 0.428*| 0.441*| 0.069 | 0.394* | 0.329* | 0.169* | 0.300*
man gecirdim
Yalnizlik hissinden kurtul- 0.305* | 0.236* | 0.269* | 0.424* | 0.156* | 0.424* | 0.291*
dum
Monotonluktan, Sikint1 ve 0.382*| 0.364* | 0.217* | 0.414* | 0.241* | 0.317* | 0.285*
stresten uzaklagtim
Muzik konusunda (Solfej, 0.224*|0.219* | 0.114*| 0.162* | 0.191* | 0.223* | 0.191*
ritim, nota, enstriman ¢alma
gibi) birikim elde ettim

** p<0.01

Bireyleri korolara korist olarak katilmaya motive eden faktorlerin ¢esitli
demografik degiskenlerle karsilastirilmasi Tablo-7’de verilmistir. Tablodan da
goriilebilecegi gibi;

e Bireylerin koroya gitme nedenleri Koro Tiiriine gére Miizigi Sevme ve Ta-
ninma Sosyal Statii alt boyutlarinda istatistiki olarak anlamli farklilik gos-
termektedir. Polifonik, Cok Sesli, TRT Genclik Korosu gibi spesifik bir
amagla yapilanmis, segerek dgrenci/korist alan korolarda bireyler diger ko-
rolara gore daha oncelikli olarak Miizigi Sevme gerekgesiyle korolara git-
mektedirler. Bunun yaninda ayni korolara giden koristlerin Taninma ve
Sosyal Statii gibi bir beklentileri yokken diger korolara gidenler bdyle bir

beklenti ile korolara gitmektedirler.
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¢ Koro Bigimine gore bireylerin koroya gitme nedenleri Uzaklagma, Miizigi
Sevme, Taninma ve Sosyal Statii, Ornek Olma alt boyutlarinda istatistiki
olarak anlaml farklilik gostermektedir. Ozel Korolara korist olarak katilan
bireyler diger koro bigimleriyle karsilagtirildiginda korolara Uzaklagmak,
Taninma ve Sosyal Statii ve Ornek Olma amagl devam ederlerken, Kurum
ve Ozel Korolara devam edenler STK Korolarina gére daha ¢ok Miizigi
Sevme nedeniyle korolara devam etmektedirler.

¢ Bireylerin koroya gitme nedenleri cinsiyete gore karsilastirildiginda, Men-
tal Olarak Rahatlamak ve Miizigi Sevme boyutlarinda kadinlarin lehine is-
tatistiki olarak anlamli farklilik varken, erkekler Taninma ve Sosyal Statii
gerekgesiyle korolara katilmaktadirlar.

e Bireylerin koroya gitme nedenleri Ornek Olma alt boyutu disinda Medeni
Duruma gbre istatistiki olarak anlamli bir farklilik gdstermektedir. Ornek
Olma boyutundaki farklilik ise evli koristlerin lehinedir. Buna gore evliler
basgkalarma, aile bireylerine, toplumdaki diger bireylere daha ¢ok ornek
olma davranis1 sergilemektedir.

e Bireylerin koroya katilimlar1 ile yasa gore Uzaklasma ve Sosyallesmek di-
sindaki alt boyutlarda istatistiki olarak anlamli farklilik gostermektedir. 40
yas ve alt1 Koristler Yenilemek Gelismek ve Miizigi Sevdikleri i¢cin daha
cok koroya giderken, 60 yas ve alt1 koristler Mental Olarak Rahatlamak, 61
yas ve istii koristler Taninma ve Sosyal Statii elde etmek igin korolara git-
mektedirler.

e Bireylerin koroya katilim nedenlerinin koristlerin egitim diizeyi arasindaki
iligkiye bakildiginda ilkdgretim mezunu koristlerin Uzaklasma, Sosyalles-
me, Taninma-Sosyal Statii ve Ornek Olma gerekceleriyle koroya katilimla-
1 diger egitim diizeylerindeki koristlere gore istatistiki olarak anlamli fark

gostermektedir.
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e Koristlerin koroya katilim gerekgelerinin kisisel gelirlerine gore farklilag-
madigl, aile gelirlerine gére 1000 TL ve alt1 aile gelirine sahip koristlerin
lehine Mental Olarak Rahatlama, Uzaklagma, Taninma ve Sosyal Statii alt
boyutlarinda istatistiki olarak anlamli farklilik gostermektedir.

e Koristlerin koroya gitme nedenleri Yenilenmek Gelismek, Miizigi Sevme,
Taninma ve Sosyal Statii alt boyutlarina gore Calisilan Yere gore istatistiki
olarak anlamli farklilik géstermektedir. Bu farklilik Yenilenmek Gelismek,
Taninma ve Sosyal Statii alt boyutlarinda 6grencilerin (TRT Genglik THM
ve TSM Korosu) lehine iken, Miizigi Sevme alt boyutunda 6zel sektor ¢a-
lisanlar1 ve emeklilerin aleyhinedir.

e Koristlerin koroya gitme nedenleri Koristlerin koroya kimle gittigine gore
ve kag yildir koroya gittigine gore istatistiki olarak anlamli bir farklilik
gostermezken, Taninma ve Sosyal Statii beklentisiyle koroya gitmede ko-
ristlerin Kiminle Yasadigina gore ve Kag¢ Farkli Koroya Gitmeye gore ista-
tistiki olarak anlamli farklilik gostermektedir. Kiminle Yasadigina gore
farklilik Arkadaslariyla yasayan koristlerin, Ka¢ Farkli Koroya gitmeye go-
re de (i¢ ve daha fazla koroya gidenlerin lehinedir.

o Koristlerin koroya gitme nedenleri aidat 6deme durumuna goére Uzaklasma,
Taninma ve Sosyal Statii alt boyutlarinda Aidat Odeyerek korist kabul eden
korolara gidenlerin lehine istatistiki olarak anlaml farklilik gostermektedir.
Bunun anlami korolara aidat 6deyerek giden koristler, korolara aidat 6de-
meden giden koristlere gore daha fazla Uzaklasma arzusu ve Taninma ve
Sosyal Statii arayisindadirlar.

e Koristlerin koroya gitme nedenleri koroya baglamalar1 durumuna gore
Uzaklagma alt boyutunda farklilik gostermektedir. Arkadaslariyla ve Sos-
yal Medyanin Etkisiyle koroya baglama digerler baslama nedenlerine gore
istatistiki olarak pozitif anlamli farklilik yaratmaktadir. Buna gore uzak-
lasma giidiisii iginde olan bireyler ¢oziimiinii arkadaslar1 araciligiyla

ve/veya sosyal medya araciligtyla gerceklestirmektedirler.
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Tablo-7: Bireylerin Korolara Korist Olarak Katiimaya Motive Eden Faktorlerin Demografik
Degiskenlere Gore Karsilastirilmasi

X X < = @

Faktorler » £ E TXE £ g & o 253 Yo
Demografik Degis- & 25 SEoh &€ =3 2 Ssif EgEE EER

kenler E0 20 ¢ g > =0 E0? 00

v > 24 = 2 =
Koro Tird (F) 3379%  4312% 2329 1016 8712%  3179% 1722
THM 4.09+077 4.18+075 274+115 3.46+0.96 4.45:0.67 275+124 3.43+0.83
TSM 392:091 4.04+083 278+111 3.35+0.93 427+0.78 274+116 3.44+0.82
Diger 424+0.83 455:0.74 2.10+0.98 3.41+0.99 492+0.16 190+0.98 3.68+0.94
Koro Bigimi (F) 1.616 2763 12700 1956  3.879*  15883*  8.139*
STK 383:090 3.87+0.95 270+1.10 3.310.97 414%0.92 280+129 2.84+153
Kurum 397:0.85 4113080 259+1.09 3.35+0.94 441%0.62 2524114 3.24+127
Ozel 405:0.88 4.15:0.77 3.07+114 350+0.93 431#0.86 3.08+1.17 3.52+1.12
Cinsiyet (t) 0882 -3254*  -0329 0757  -1.965%  2971*  -0.708
Erkek 3.96:0.86 3.98+0.87 274+119 3.36+0.98 4.28+0.77 290+1.18 3.25+1.29
Kadmn 4.02+0.87 4.18+0.75 277+1.08 3.41+0.92 4.40:0.71 261+1.19 3.32+1.20
Medeni Hal (t) 1738 0491 0083 1412 -1439 0543  2.466*
Evli 395:0.87 4.09:081 276+1.13 3.430.93 4324077 2.75+1.16 3.39+1.22
Bekar 407+0.86 4.12+080 2.75+111 3.32+0.96 4.40+0.69 269+124 3.14+125
Yas (F) 10069*  5791% 2459 0883 4050 8220 0543
40 Yas ve Alt 4324069 4.18+079 2.60+1.04 3.28+105 453057 2784121 3.22+1.36
41-60 Yas 398:0.86 4.17+0.75 2.72+111 3.42+0.87 435:0.74 257+1.18 3.34+1.19
61 Yas ve Ustii 385:092 3.94+089 2.89+118 3.40+101 427+0.81 299+117 3.25+1.27
Egitim Durumu(F) 0.903 1199 3743 3752 0534  9107*  5.405*
ilkogretim 410:0.84 404+081 3.13+114 3.67+0.88 4.46+0.68 3.19+124 3.60+1.14
Lise ve Dengi 400:0.89 4.05:082 2.84+115 3.44+0.95 4324079 293+114 3.44+115
Universite 400:0.82 4.17+0.79 2.65+1.09 3.36+0.94 435:0.71 249+1.19 3.22+1.28
Yiik Lisans/Doktora ~ 3.85:0.98 4.05:0.78 2.60+1.11 3.13+091 4.37+0.73 261+1.15 286+1.31
Kisisel Gelir (F) 2.188 0.560 2.024 1523 1.481 2.229 1.820
1000 TL ve alt 423+070 4.15:0.76 2.94+112 3.39+0.82 450059 3.01#120 3.34+1.18
1001-2000 TL 393:093 4.08+083 281+114 347098 431%0.79 275:116 3.42+1.18
2001-3000 TL 397+0.82 4.06+081 26+1080 3.31+0.87 435:0.74 2624120 3.17+1.28
3001-4000 TL 400:0.82 4.16+0.76 2.79+113 3.20+0.99 425+0.68 261+120 3.16+1.23
4001 TL ve iistii 394+0.88 4213071 255+1.07 3.47+1.08 4424066 250+1.19 3.04+1.39
Aylik Aile Geliri (F) 1823 2240 2204% 03838 1153  3273* 0538
1000 TL ve alt 4213072 4.18+062 3.32+1.12 358+0.89 4.44+0.60 331#124 3.59+1.09
1001-2000 TL 400:0.86 4.02+0.87 2.77+1.09 3.39+1.00 432+0.74 287+113 3.26+1.19
2001-3000 TL 406:0.88 4.13+0.77 274+113 3.45:0.91 4.41%0.73 274+120 3.29+1.24
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3001-4000 TL 3.79£0.87 3.93+0.85 2.80+1.20 3.27+0.88 4.26+0.75 2.65+1.22 3.26+1.23
4001-5000 TL 3.95+0.79 4.21+0.68 2.69+1.04 3.35+0.94 4.25+0.77 251+1.19 3.20+1.26
5001 TL ve Ustil 4.02+0.89 4.25+0.80 2.51+1.08 3.32+0.96 4.42+0.73 2.46+1.13 3.38+1.35
Calisilan Yer (F) 2.157* 1.390 1.569 1.321 2.385%  2.285* 0.645
Kamu 4.03+0.82 4.26x0.73 2.71+¥1.02 3.36x1.02 452+0.56 2.41+1.28 3.22+1.34
Emekli 3.9140.90 4.03+0.84 2.73+1.16 3.39+0.95 4.28+0.79 2.74+1.15 3.29+1.22
Ev Hanimi 4.06+0.76 4.20+0.62 2.96+1.11 3.59+0.77 4.48+0.60 2.92+1.17 3.46+1.12
Kendi sim 4.11+0.87 4.29+0.49 3.20+0.96 3.43+0.86 4.31+0.53 2.63+1.32 3.44+1.21
Ogrenci 4.43+0.57 4.17+0.84 2.44+1.02 3.28+0.96 4.60+0.44 3.16+1.10 3.21+1.46
Ozel Sektor 3.93+0.92 4.05+0.91 2.63+0.96 3.06+1.00 4.20+0.96 2.42+1.28 3.03+1.17
Issiz 3.84+0.86 3.80+0.92 2.51+0.86 3.29+0.88 4.52+0.61 2.44+1.18 3.66+0.68
Serbest Meslek 4.13+0.73 4.19+0.69 2.83+1.38 3.50+0.82 4.35+0.59 2.87+1.14 3.26+1.35
Kiminle Yagsiyor (F) 1.398 1.588 0.163 1.650 0.228 3.539* 1.995
Yalniz 3974093 4.01+0.86 2.78+1.14 3.23x1.01 4.35+0.67 2.60+1.21 3.04+1.21
Ailemle 4.03+0.83 4.05+0.84 2.77+1.12 3.45+0.94 4.32+0.83 2.86+1.18 3.37+1.20
Esim/Cocuklarimla 3.94+0.86 4.17+0.74 2.71+1.12 3.39+0.91 4.37+0.66 2.61+1.17 3.32+1.25
Arkadaglarimla 4.40+0.65 4.20+0.67 2.84+1.09 3.64+0.88 4.44+0.72 3.34+1.16 3.41+151
Kiminle Gidiyor (F) 1.342 1.041 1.751 1.812 0.936 2.914 0.671
Yalniz 4.06+0.84 4.17+0.81 2.58+0.95 3.46+0.93 4.29+0.83 2.51+1.16 3.37+1.23
Aile Bireyleri 3.95+0.86 4.06+0.81 2.79+1.16 3.33+0.96 4.34+0.74 2.80+1.20 3.25+1.26
Arkadaglarla 4.07+0.87 4.14+0.77 2.79+1.12 3.50+0.86 4.42+0.59 2.68+1.15 3.36+1.15
Aidat Odeme (t) -0.437 -1.251 2.449* 0.132 -2.110* 2.979* 0.170
Aidat Odiyor 3.98+0.85 4.07+0.81 2.83+1.18 3.39+0.95 4.30+0.77 2.83+1.22 3.30+1.23
Aidat Odemiyor 4.01+0.88 4.15+0.78 2.61+0.99 3.38+0.91 4.42+0.67 2.54+1.11 3.28+1.25
Kag Farkh Koro (F) 1.426 0.852 1.549 1.299 0.577 4.117* 0.102
1 3.94+0.89 4.06+0.83 2.69+1.07 3.36x0.91 4.33+0.76 2.62+1.17 3.28+1.23
2 4.06+0.77 4.14+0.73 2.84+1.16 3.46%1.00 4.34+0.71 2.85+1.19 3.29+1.26
3 4.1340.76 4.21+0.72 2.87+1.30 3.31+0.97 4.46+0.58 3.06+1.22 3.35+1.24
4 ve fazla 4.12+1.03 4.19+0.97 3.19+1.26 3.81+0.76 4.34+0.88 3.25+1.12 3.42+1.18
Ka¢ Yildir (F) 0.538 0.731 0.045 0.930 0.771 0.304 0.259
1 Y1l ve daha az 4.00+0.85 4.16x0.75 2.72+1.00 3.43+0.80 4.33+0.72 2.73+1.15 3.35+1.21
2-4 y1l aras1 3.97+0.84 4.09+0.74 2.75+1.07 3.34+0.97 4.30£0.72 2.66+1.19 3.24+1.19
5-10 y1l arast 4.05+0.86 4.10+0.87 2.77+1.23 3.32+1.00 4.42+0.65 2.75+1.20 3.29+1.24
11 y1l ve daha fazla 3924091 4.02+0.87 2.75¥1.22 3.48+0.99 4.34+0.87 2.78+1.23 3.27+1.33
Koroya Baglama (F) 1.129 1.630 2.876* 0.438 0.472 1.127 0.186
Arkadaglarim 3.97+0.85 4.12+0.77 2.78+1.14 3.39+0.95 4.35+0.72 2.74+1.21 3.27+1.21
Aile Bireyleri 4.05+0.89 3.95+0.88 2.47+1.02 3.3+0.92 4.31+0.76 2.58+1.12 3.35+1.37
Sosyal Medya 3.99+0.91 4.12+0.97 3.01+1.13 3.5+0.84 4.27+0.82 2.63+1.13 3.38+1.14
Gorsel/ Isitsel Basin ~ 4.35+0.64 4.31+0.63 2.76+0.78 3.36x0.82 4.51+0.63 3.11+0.98 3.24+1.29
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Tartisma

Bireylerin agirlikli olarak TSM ve THM korolarina korist olarak gitmeleri
bireylerin daha ¢ok bu tarz mizikleri benimsedikleri, bu korolara devam ederek
toplumun kiltir sermayesinin ¢ogalmasina ve yayginlasmasma hizmet ettikleri
sOylenebilir. Bu ¢alisma sonuglarina gore kurum korolarinin sayisi oldukga fazla-
dir. STK korolarinin sayist da bunun tam tersine azdir. Yurt disindaki korolara
bakildiginda bu say1 daha ¢ok STK ve goniillii birliklerin korolarin lehinedir
(Jacob ve ark. 2009). Bu haliyle Glkemizde amator korolarda hala kurumsal liderli-
gin 6nde oldugu soylenebilir.

Diger bir¢ok rekreasyonel aktivitenin tersine korolarda kadin hakimiyeti
vardir (Ardahan, 2011a; 2011b). Bunun en 6nemli nedeni sehir merkezinde, kolay
ulasilir, giivenlik sikintis1 olmayan mekanlar ve zamanlarda bu ¢aligmalarin yapili-
yor olmasidir.

Katilimeilarin 6nemli bir kisminin emekli olmasi koro ¢alismalarina daha
¢ok ve daha rahat zaman ayirabilmesini, hatta katilimcilarin yaklagik %34’ tiniin
birden fazla koroya gitme firsatin1 vermektedir. Bu durumun muhtemel ii¢ sebebi
olabilir. Birincisi; bireylerin gittikleri koroda aradiklarini tam olarak bulamamalari
ve bunu diger korolarda bulmay1 istemeleri, ikincisi; bir koroda g¢alisilan miizik
tiirliniin digerinden farkli olmasi ve koristin iki miizik tiiriinii de yapmay1 istemesi,
ucuncusu ise; koristlerin dnemli kisminin emekli olmasi sebebiyle serbest zamanla-
rinin ¢ok olmasidir.

Bireylerin rekreasyonel aktiviteleri baglama ve siirdiirme de arkadas iligki-
leri olduk¢a 6nemlidir. Bu bir¢ok ¢alismada bulgulanmis bir durumdur (Kaplan ve
Ardahan, 2013). Korolara baslamada ve siirdiirmede 6nceki arkadasliklarin ve ko-
rolarda kurulan arkadasliklarin 6nemi oldukca yiiksek géziikmektedir.

Diger bir¢ok ¢alismada bulgulandig: gibi, bireyler evli olsalar bile rekreas-
yonel etkinliklere daha ¢ok yalmiz katilmay: tercih etmektedirler (Ardahan, 2013).

Benzer durum korolar i¢in de gegerlidir ve arastirma sonuglartyla ortiismektedir.
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Korolara baglayan kisilerin miizik faaliyetlerini uzun siireli stirdiirmesi bi-
reylerin korolarda giindelik rekreasyon gerekgesiyle degil ciddi bos zaman faaliyeti
olarak gormesinden kaynaklanmaktadir (Stebbins, 1992; 1997; 2004). Bunun iki
onemli sebebi olabilir. Birincisi gergekten bireylerin miizikle olan iliskisinin stirdii-
rilebilir bir kariyer beklentisiyle bireyin hayatinda giiclii bir sekilde yer almasi,
ikincisi bireylerin miizikle yaratilan rekreasyonel diinyay1 anlamli bulmasidir. Ko-
ristlerin koro ¢aligmalari igin haftada ortalama 4.09+3.11 saat zaman ayirmasi bu-
nun 6nemli gostergelerinden biridir. Bunlarin diginda, korolarin bireye yiikledigi
maliyetler; koro aidati, ulasim maliyeti, konser maliyeti ve koro ¢aligmalarinda
yeme igmeden kaynakli maliyetlerden olugmaktadir. Bu maliyetler diger birgok
rekreasyonel faaliyetler agisindan karsilagtirildiginda oldukga diistiktiir. Koristlerin
bireysel gelirleri ve aile gelirleri yiiksek degildir. Bu sebeple bireylerin diisiik bi-
reysel gelirleri ve aile gelirleri Gizerinde 6nemli bir maliyet baskis1 yaratmamakta-
dir. Bu da korolar agisindan elbette siirdiiriilebilir bir rekreasyonel yasama doniis-
mektedir.

Bunlara ilave olarak; koroya katilan bireylerin 6nemli kismi iyi egitim al-
mig bireylerden olusmasi rekreasyonel biling dizeylerinin ve bilingli tercih diizey-
lerinin de yiiksek olmas1 anlamina gelir. Bu haliyle, egitim diizeyi arttik¢a rekreas-
yonel talep ve ciddi bos zaman faaliyetinde kalicihigin da arttig1 soylenebilir (Steb-
bins, 2004; Ardahan, 2016c).

Koroya devam edenlerin yas ortalamasimin 53.16+13.23 olmasi korolarin
daha ¢ok emekliler ve ileri yastaki bireylere doniik tasarimda olmasindan ve/veya
genglerin ¢alisma zamanlar1 ve diger zorluklar sebebiyle bu tarz aktivitelere gerekli
zamani ayiramamalarindan kaynaklanmaktadir.

Koroya gidenlerin énemli bir kisminin ailesi, esi ve ¢ocuklariyla yasiyor
olmasi aile baglarmin ve iletigimlerinin giiclii olmasimi tariflese de koroya aile bi-
reyleriyle gitmiyor olmasi sadece korolarla ilintili bir sonug¢ degildir. Dagcilik,
kaya tirmanisi, spor kaya tirmanisi, balikcilik, bisiklet gibi doga sporlari ile ugra-

san, hatta kent merkezlerinde rekreasyonel egzersiz yapan bireylerde de etkinlige
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bireylerin yalniz katilmayi istemesi durumuyla da ¢akigmaktadir (Ardahan, 2013,;
Kaplan ve Ardahan, 2013; Ardahan ve Turgut, 2013; Ardahan ve Mert, 2014).
Bunun nedenleri mutlaka bagka ¢aligmalarla sorgulanmalidir.

Bunun yaninda koristler Miizikle ugrasmak hari¢, Aile ile birlikte olmak,
TV izlemek, Sinemaya gitmek, internette gezinmek, Evde dinlenmek gibi daha ¢ok
pasif nitelikli kiiltiirel ve sanatsal aktivitelere katilmay1 tercih ederlerken, aktif
katilimi gerektiren sportif etkinliklere katilim yeterli diizeyde degildir. Bu sonuglar
Ardahan’mn (2013) calismasindaki sonuglarla ortiismektedir.

Bireylerin korolara neden devam ettikleri agisindan bakildiginda taninma,
begenilme, uzaklasma gibi 6nceliklerin olmadigi, 6ncelikli maddelerin neredeyse
tamammin da motivasyon teorileriyle agiklamak miimkiindiir. Ozellikle koristlerin
koroya gitmelerinde i¢sel motivasyon unsurlarinin baskin olmasi, Ozgiir irade Teo-
risi’nin (Deci 1975; Deci ve Ryan 1985; 1991; Weissinger ve Bandalos, 1995)
genel tamimlamasiyla ortiismekte ve buna ilave olarak ciddi bos zaman faaliyetine
sahip olma 6zelligini baskin hale getirmektedir (Stebbins, 1992; 1997; 2004). Bu-
nun yaninda ego merkezli motivasyon yerine gorev merkezli yapilanmanin olmasi
bu koristlerin korolarda kendilerini gostermek, begenilme arzusu disindaki gerek-
celeri baskin hale getirmektedir (Ames 1992; Dweck 1986; Roberts 1993). Koro
calismasina gitmek, gelmek ve orada gerekli performans: gostermek fiziksel yeter-
liligin olmasini ve bunun i¢in yeteri diizeyde aktif olunmasim gerektirmektedir. Bu
da bireylerin gilindelik yasamlarinda ihtiyaglarim karsilamak i¢in bireysel olarak
yeterli olmasimi gerektirmektedir. Yeterli olmak ve bu yeterlilikleriyle bireylerin
bir eser ortaya koymasi aktivite teorisiyle agiklanabilecek bir durumdur (Engest-
rom ve ark. 2003). Bunun yaninda koristler miizikle ugragmalarini, ait olma, sevme
sevilme ve kendini gerceklestirme boyutlu bir ihtiya¢ olarak gérmekteler ve bu
durumu Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisiyle aciklamak mimkiindiir (Ibrahim ve
Cordes 2002; Rodriguez ve ark. 2007).

Bireylerin koro faaliyetlerine katilarak elde edilen faydalarin yiiksek olma-

s1, katilma nedenleri ile elde edilen faydalarin uyumlu oldugu, beklenen faydalarin
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realize edildigidir. Bunlarin yaninda bireylerin koroya gitmelerini etkileyen Moti-
vasyonel faktorler ile elde ettikleri faydalar Weissinger ve Bandalos (1995),
McKenzie (2000), Cordes ve Ibrahim (2003), Rodriguez ve ark. (2007), Jacob ve
ark. (2009)’1n calismalarinda bahsettikleri nedenlerle ve elde edilen faydalarla 6r-
tlsmektedir.

Koroya giden bireylerin yasam doyumlar1 koroya gitmeyenlerden yiiksek
olmas1 beklenen bir durumdur (Ardahan, 2016b). Bunun yaninda Ardahan’in
(2011a), Ardahan ve Turgut’un (2013) calismalariyla karsilastirildiginda koroya
devam eden bireylerin yasam doyumlar1 dagcilik, kaya tirmanma, balik¢ilik, avci-
lik gibi doga sporu yapanlardan daha fazladir.

Bireylerin koroya gitmelerini etkileyen motivasyonel faktorlerin demogra-
fik degiskenlere gore ¢ok fazla farklilik gostermemesi, her yas, cinsiyet, gelir, egi-
tim duzeyindeki bireylerin daha ¢ok benzer nedenlerle korolara gittiklerinin gos-

tergesidir.

Sonug ve Oneriler

Arastirmanin bulgularina gore bireylerin koroya gitmeleriyle yasam do-
yumlart yiikselmekte ve bireyler koroya giderek hem muzik konusunda hem de
sosyal yapilarda bir¢ok faydalar elde etmektedirler. Bu sebeple bireylerin koroya
gitmeleri 6zendirilmelidir.

Korolarmn nitelik ve nicelik olarak sayisinin arttirilmasi i¢in okullarda, ca-
miler basta olmak tizere diger ibadet yerlerinde, mahallelerde, STKlarda, kurum-
larda, belediyelerde ve halk egitim merkezlerinde korolarin kurulmalar1 tesvik
edilmelidir. Bunun yaninda koro ¢alistiricilarinin da belirli bir formasyonda olmasi-
nin saglanmasi ve sertifika edilmesi korolardan beklenen miizik ve ses egitim dii-
zeyini arttiracaktir.

Diger taraftan; her ne kadar Kepez Belediyesi ve Konyaalti Belediyesi’nin
toplamda o yil faaliyette olan toplam bes korosu olsa da, temel varolus nedeni si-

nirlart i¢indeki halka kiiltiir, sanat, spor, saglik gibi konularda alt yap1 ve {ist yap1
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hizmetleri Uretmekle yukimli belediyeler bu konuda yeterli rol Gstlenmemektedir.
Muratpasa Belediyesi, Désemealti Belediyesi ve Antalya Biiyliksehir Belediyeleri-
nin korolart mevcut degildir. Bunun yaninda iilkemizde yaygin egitim vermekle
yukiimlii Halk Egitim Merkezleri daha ¢ok meslek kazandirma amacl bir yapilan-
ma i¢inde oldugu icin rekreasyonel koro egitiminde koro caligsmalarmin yapilmasi
icin yer vermek diginda bir rol listlenmemektedir. Belediyeler, Halk Egitim Mer-
kezleri bu konuda isbirligi yaparak Koro veya Miizik Okulu adiyla kademelendi-
rilmig bir egitim sistematigi i¢inde olacak yapilanmaya gitmelidir. Temel amag bir
grup bireyi miizik aracilifiyla rekreasyonel anlamda mutlu etmek disinda miizik
okuryazarliginin arttirildig, gercek ses ve miizik egitiminin verildigi, konser veril-
se bile temel ¢iktinin sadece konser olmadigi bir egitim siirecine doniismesi gere-
gidir.

Korolara katilan bireylerin yas olarak genclestirilmesi koro tasarimlarinin
degistirilmesi ile miimkiin olabilecektir. Bunun i¢in iki neslin bir arada oldugu
korolar olusturulmalidir. Anne-Cocuk, Baba-Cocuk korolar1 bu siireci hem kiiltiir
sermayesinin daha ¢ok biriktirilmesi ve bir sonraki nesile daha saglikl1 aktarilmasi-
ni saglayacaktir. Bunun yaninda saglikli ebeveyn c¢ocuk iligkisinin de kurgulanmasi

mumkun olacaktir.
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