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07/
Amag: Bu caligmanin amaci, erkek Ogrenci hemsirelerin
meslek secimini etkileyen faktorlerin  bazi degiskenler
agisindan incelenmesidir.

Gerec¢ ve Yontem: Betimsel tarama modelinin kullanildigi bu
caligmanin evrenini bir saglik yiiksekokulunda 6grenim goren
116 erkek 6grenci hemsire olusturmustur. Arastirmada evrenin
tamamu 6rneklem kapsamina alinmis olup ¢aligmaya katilmaya
goniilli  olan 101  ogrenciden elde edilen veriler
degerlendirmeye alinmistir. Verilerinin toplanmasinda kisisel
bilgi formu ve Hemsirelikte Meslek Secimi Olgegi
kullanilmustir. Olgek toplam 17 maddeden, mesleki uygunluk
ve yasamsal nedenler olmak {izere iki alt boyuttan
olusmaktadir. Olgek toplam puani 0-100 arasinda degisim
gostermektedir. Arastirma verilerinin degerlendirilmesinde
tanimlayic istatistikler, Kruskal-Wallis testi ve Mann-Whitney
U testi kullanilmigtir.

Bulgular: Erkek 6grencilerin meslek segiminde mesleki
uygunluk faktdriinden yasamsal nedenlere gore daha fazla
etkilendikleri belirlenmistir. Erkek 6grenci hemsirelerin
meslek se¢imini etkileyen faktorlerin anne, baba egitimi ve aile
gelir diizeyine gore farklilik gostermedigi bulunmustur.
Ogrencilerin meslek secerkenki hemsirelik algisina gére ise
mesleki uygunluk ve yasamsal nedenler alt boyutlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark saptanmustir.

Sonug: Ogrencilerin mesleki uygunluk ve yasamsal nedenlere
iliskin puan ortalamalar1 ortalamanin {izerinde belirlenmistir.
Meslege iliskin olumlu algiya sahip olan &grenciler mesleki
uygunlugun meslek se¢iminde etkili oldugunu diisiiniirken,
meslege iliskin olumsuz algis1 olan Ogrenciler yasamsal
nedenleri meslek seg¢iminde O©nemli bir faktér olarak
gormektedirler.

Anahtar Kelimeler: Erkek ogrenci hemgire, hemsirelik,
meslek segimi

* Bu caligma 10-12 Eylil 2015 tarihinde Erzurum'da
yapilan 15. Ulusal Hemsirelik Kongresi'nde sozel bildiri
olarak sunulmustur.

ABSTRACT

Objective: The aim of this study was to determine the
factors affecting the choice of profession in male students of
nursing department.

Material and Methods: The study was descriptive in
design. The universe of this descriptive study was composed
of 116 male nursing students in the health college of a
university. All of the universe was included in the sample
and data which were obtained from 101 students who
participated voluntarily in the research were evaluated. The
research data were collected using the personal information
form and the profession choice scale in nursing. The scale
consisted of 17 items and two sub-dimensions for
"professional congruency" and "vital causes". A total score
from 0 to 100%was possible for this questionnaire. In the
analysis of the data, descriptive statistics, Kruskal-Wallis
test and Mann-Whitney U test were used.

Results: It was determined that male students were
influenced more by professional congruence factors than
vital causes. It was found that the opinions of the male
student nurses regarding the factors affecting the choice of
profession did not differ according to the level of parental
education and family income. According to nursing
perception affecting professional choice of the students,
there was a significant difference between the professional
congruence factors and the vital causes sub-dimensions.

Conclusion: The scores of professional congruence and
vital causes of the students were identified as above average.
While students who had positive perception about profession
thought that professional congruence was effective in
choosing a profession, students with a negative perception of
profession viewed vital causes as an important factor in
choosing a profession.
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GIRIS

Toplumsal yapinin kurucu 6gesi olan “meslek”
toplumun isleyisinde, bireyin toplumsal konumunun
tayininde ve topluma katiliminda hayati rol oynar.
Meslek hem birey hem de toplum agisindan yasamsal
fonksiyonlara sahiptir (1). Bu nedenle meslek secimi
yapmak kisinin yasantisinda verecegi en Onemli
kararlardan biridir. Meslek sec¢imi, kisinin farkl
meslek tlirleri arasindan kisiligine, 0Ozelliklerine,
yeteneklerine en uygun oldugunu ve doyum
saglayabilecegini disiindiigii isi tercih etmesi olarak
tanimlanmaktadir (2,3).

Hemygirelik, kaynagini insan gereksinimlerinden alan
ve baslangici insanin varolusuna kadar dayanan bir
meslektir (1). Dolayisiyla hemsireligin insana bakima
odaklanmasi, iyi iletisim becerilerini ve bir¢cok
karmagik durumda kritik karar vermeyi gerektirmesi,
bu kararin doguracagi sonuglardan kendisiyle birlikte
pek ¢ok insanin etkilenecek olmasi nedeniyle meslegin
bilingli ve istekli olarak tercih edilmesi 6nemlidir (4).
Ciinkii meslekte basarili ve mutlu olmak i¢in, bireyin o
meslegin gerektirdigi Ozelliklere sahip, bilingli ve
istekli bir se¢gim yapmis olmasi ve meslege ruhsal ve
biligsel agidan hazir olmast diger bir deyisle kariyer
planini o meslek iizerine inga etmesi gereklidir (3,5).
Hemygirelik ogrencileri meslek se¢imini
gerceklestirirken toplumun hemsirelik imaj1 algisindan
etkilenir ve bu etkilenme ile kariyer yasantisina baslar.
Mesleki kimlik gelisimi, okulda baslayip c¢aligma
hayatt boyunca devam ettigi icin, bu siiregte
Ogrencilere uygun dgrenim yasantilarinin sunulmast ile
toplumsal algmmin profesyonel algiya doniigmesi
amaglanir (1). Bu ag¢idan hem egitim hem de calisma
yagantisinda uygun mesleki kimligin gelisiminde
istendik meslek se¢iminin yapilmis olmasi 6nemlidir.
Cinkii bu se¢im bireyin gelecegini sekillendirecek
doniim noktalarindan biridir. Ancak bireyin istekleri ve
ozellikleri disinda pek ¢ok faktdr bu onemli kararin
alimmasinda  etkili  olabilmektedir. =~ Hemsirelik
ogrencileri i¢in is olanaklarinin fazla olmasi, hemsire

yakininin olmasi, aile yapisi, ¢evre kosullari, ekonomik
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olanaklar, {iniversite giris sinavi puani, egitimciler,
akranlar, deneyimleri ve insanlara yardim etme istegi

kariyer planlamasini etkileyebilmektedir (5-9).

Hemgirelik mesleginin  tarihsel siireci  dikkate
alindiginda, kisa zaman oncesine kadar sadece kadinlar
tarafindan yiiriitiilen bir meslek iken, giiniimiizde artik
azinlikta kalsa da erkekler tarafindan da tercih edilen
meslekler arasinda yerini almistir (2,10,11). Meslek
seciminde cinsiyet ayrimimi  ortadan  kaldiran
"Hemgirelik Kanununda Degisiklik Yapilmasma Dair
Kanun" ile erkeklere de yasal agidan hemsireligi tercih
edebilme hakki verilmistir (12). Bu degisim erkek
ogrencilerin mesleki yonelimini hemsirelik iizerine
yapmasi, hemsireligin  statiisiiniin  gelistirilmesi,
cinsiyette dengenin saglanmasi ve bakim vericinin
toplumsal  roline  iligkin  algimin  cinsiyetle
iliskilendirilmesinin oniine gegilmesi adina 6nemlidir
(2,13,14). Ancak Uluslararasi Hemsireler Birligi
(International Council of Nurses: ICN)’nin bildirdigine
gore diinyadaki hemsirelerin %95’ kadindir ve
giiniimiizde hemsirelik hala yaygin olarak kadinlar
tarafindan icra edilen bir meslektir (15-17). Bu durum
meslegin gelisimini olumsuz yonde etkilemektedir (18-
20).

Yapilan caligmalar incelendigine toplumun hala
hemsireligi kadin meslegi olarak gormesi, kadin ve
erkeklerin hastanede ¢alisacaklar1 kliniklere iligkin
farkliliklarin olmas1 gerektigini diisiinmesi, basin yayin
organlarinda meslegi tanitan ¢aligmalarin yetersizligi,
hemsireligi kadin cinsiyetiyle ©6n plana ¢ikaran
yayinlarin yapilmasi erkek hemsire imajini 6rselemekte
ve erkeklerin hemsirelik meslegini segmesini olumsuz
yonde etkileyebilmektedir (21-24). Oysaki meslek
seciminde sosyolojik bir 06zellik olarak cinsiyet
faktoriiniin, toplumsal baskilarin ve ailesel 6zelliklerin
géz Oniinde bulundurulmasi, kisinin  bireysel
ozellikleri, yetenekleri ve ilgi alanini géz ardi etmesi
tim hayatin1 etkileyecek yanlis karar vermesine yol
acabilir. Bu nedenle 6grencilerin mesleki yonelimlerini
etkileyen faktorlerin belirlenmesi ve bu faktorlerin

iligkili oldugu unsurlarin ortaya konmasi 6nemlidir.
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Bu caligmanin amaci, erkek Ogrenci hemsirelerin
meslek secimini etkileyen faktorlerin bazi degiskenler

acisindan incelenmesidir.

GEREC VE YONTEM

Arastirmanin Tipi
Arastirmada betimsel tarama modeli kullanilmistir.
Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Bu calismanin evrenini bir {iniversitenin hemsgirelik
boliimiinde, 2014-2015 egitim-6gretim yilinda egitim
goren 116 erkek 6grenci olusturmaktadir. Arastirmada
evrenin  tamamina ulagma imkam bulundugundan
orneklem sec¢imine gidilmemis veriler evren {izerinden
elde edilmigtir. Erkek Ogrencilerin siniflara gore
dagilimi, birinci smif 35, ikinci simf 51, tiglincii simf
15 ve dordinci smif 15 ogrencidir. Caligmanin
uygulama asamasinda birinci simiflardan 4, ikinci
smiflardan 4, tg¢incti smiflardan 4 ve dordiincii
smiflardan 3 ogrenciye ulagamama veya calismaya
katilmayr reddetme nedenleri ile arastirmanin
uygulanmasi toplam 101 ogrenci ile
gerceklestirilmistir.

Arastirma Sorulari

Erkek 6grenci hemsirelerin meslek se¢imini etkileyen
faktorlere iligskin goériisleri nedir?

Erkek 6grenci hemsirelerin anne ve baba egitim diizeyi,
aile gelir diizeyi ve meslek segerken ki hemsirelik
algisina gore meslek secimini etkileyen faktorlere

iligkin goriisleri arasinda fark var midir?
Verilerin Toplanmasi

Arastirma verileri arastirmacilar tarafindan olusturulan
ve Ogrencilerin tanimlayici  &zelliklerine iliskin
bilgilerin elde edilmesine yonelik yedi sorudan olusan
kisisel bilgi formu ve Ogrencilerin meslek segimini
etkileyen faktorleri belirlemek icin Hemsirelikte
Meslek  Segimi  Olgegi  (HMSO)  kullanilarak
toplanmistir.  Veri toplama formlar1 &grencilere
dagitilmig ve doldurduktan sonra aragtirmacilara teslim

etmeleri istenmistir.
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Veri Toplama Araglar

Hemsirelikte Meslek Secimi  Olgegi  (HMSO):
Hemgirelikte Meslek Se¢imi  Olgegi  (HMSO)
hemgirelik 6grencilerinin meslek se¢imini etkileyen
faktorleri belirlemek amactyla Zysberg ve Berry
tarafindan  gelistirilmis ve Onler ve Saracoglu
tarafindan Tiirkge'ye uyarlanmustir (25,26). Olgegin
Tiirkge formu 17 madde ve iki alt boyuttan olusan,
likert tipte yanitlanan (%0 ile 100 arasi) bir dlgiim
aracidir. Olgegin alt boyutlari, mesleki uygunluk (11
madde) ve yagsamsal nedenler (6 madde) seklindedir.
Olgekte yer alan her bir madde, %0 (meslek se¢imimde
etkili olmadi) ile %100 (meslek segimimde en 6nemli
etkendir) arasinda derecelendirilmistir. Toplam 6l¢ek
ve alt dlgek puanlari; katilimeilarin 6lgege verdikleri
puanlarin  toplaminin, O6lgekteki soru  sayisina
béliinmesiyle elde edilmektedir. Olgekten alinabilecek
toplam puan 0-100 arasinda degisim gostermektedir.
Puanin yiiksek olmast meslek secimini etkileyen
faktorlerin fazla oldugunu gostermektedir. Onler ve
Saracoglu (2010)nun ¢alismasinda Cronbach alfa
katsayisi 0.79 belirlenmistir (26). Bizim ¢alismamizda

ise Cronbach alfa katsayis1 0.67 olarak hesaplanmuistir.
Verilerin Degerlendirilmesi

Ogrencilerin tammlayici 6zelliklerine iliskin verilerin
degerlendirilmesinde sayi, yiizde, meslek se¢imini
etkileyen faktorlerin belirlenmesinde ortalama ve
standart sapma degerleri kullanilmugtir. Ogrencilerin
meslek secimini etkileyen faktdrlerin anne, baba
egitimine ve ailenin gelir durumuna  gore
karsilagtirllmasinda  Kruskal-Wallis ~ testi, meslek
secerken ki hemsirelik algisina gore

karsilagtirllmasinda ise  Mann-Whitney U  testi

kullanilmistir.
Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmanin uygulanmasi igin arastirmanin yapildig
kurumdan  yazili  izin, katilimcilardan  sozel
aydmlatilmis onam, HMSO'iin kullanilabilmesi igin
yazarlardan yazili izin alinmistir (Tarih: 09.07.2018;

karar no: 2018/06).

KUTFD | 243



Cerit B ve ark. Erkek Ogrenci Hemsirelerin Meslek Secimi KU Tip Fak Derg 2018;20(3):241-249
DOI: 10.24938/kutfd.403047

BULGULAR

Tablo 1. Erkek 6g i hemgirelerin tanitic1 6zellikl
Erkek 0Ogrenci hemsirelerin tanimlayic1  &zellikleri rieeik ogrenct emsireierin famitiet ozeTHRiere
. ore dagil =101
Tablo 1'de sunulmustur. Ogrencilerin %49.5’inin 18-20 gore dagilmi (n )

yas aralifinda oldugu, %30.7’sinin birinci sinifta, Ozellik n %
%46.5’1nin ikinci sinifta, %10.9’unun iigiincii sinifta ve Yas
%11.9’unun  ise  dordiinci  smifta  okudugu 18-20 50 4950
belirlenmistir. Ogrencilerin anne ve babalarinin egitim 21-23 a1 4060
diizeyine bakildiginda, annelerin yaridan fazlasinin

. 24+ 10 9.90
(%56.4), babalarin da yartya yakiminin (%46.5) ilkokul
mezunu oldugu saptanmustir. Ogrencilerin ailelerinin Snif
gelir diizeyine iliskin ifadeleri degerlendirildiginde, 1 31 30.70
cogunlugun gelir-gidere  denk (%81.2) olarak 2 47 46.50
tammladig1 ortaya cikmustir. Ogrencilerin  meslek 3 1 10.90

imi k sunlug hemsirelik legi

se¢imi yaparken cogunlugunun hemsirelik meslegine 4 12 11.90

kars1 olumlu algisinin oldugu (%73.3) tespit edilmistir.

Annenin egitim diizeyi
Tablo 2'de erkek 6grenci hemsirelerin meslek se¢imini

etkileyen faktorlere iliskin puan ortalamalari yer Okuryazar degil 13 12.90
almaktadir. Buna gore Ogrencilerin, meslek segerken lkokul 57 56.40
mesleki uygunluk faktériinden (57.85+16.48) yasamsal Ortaokul 20 19.80
nedenlere gore (55.00+15.08) daha fazla etkilendikleri Lise 11 10.90

belirlenmistir. T
¥ Babanin egitim diizeyi

Tablo 3'de erkek 6grenci hemsirelerin meslek se¢imini

Okuryazar degil 6 5.94
etkileyen faktorlerin anne ve baba egitim diizeyi ve aile .
) ) ) ) Ilkokul 47 46.54
gelir diizeyine gore karsilastirildigi Kruskal-Wallis testi
ve hemsirelik algisina gore karsilastirildigi Mann- Ortagkul 26 25.74
Whitney U testi sonuglari yer almaktadir. Erkek Lise 16 15.84
o0grenci hemsirelerin anne ve baba egitim diizeyi ve Universite 6 5.94

ailenin gelir diizeyine gore meslek se¢imini etkileyen Ailenin gelir diizeyi

faktorler arasinda fark saptanmamistir (p>0.05).

Gelir giderden az 7 6.93
Hemgirelik meslegine iliskin olumlu algiya sahip olan
ORI . Gelir gidere denk 82 81.18
Ogrencilerin mesleki uygunluk puan ortalamasi,
olumsuz algiya sahip olan Ogrencilerden yiiksek Gelir giderden fazla 12 11.89
bulunmustur (p<0.05). Hemsirelik meslegine iliskin Meslek secerken ki hemsirelik algisi
olumsuz algiya sahip Ogrencilerin yasamsal nedenler Olumlu 74 73.3
puan ortalamasi, olumlu algiya sahip Ogrencilerden olumsuz 27 26.7

yiiksek bulunmustur (p<0.05).
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Tablo 2. Erkek 6grenci hemsirelerin hemgirelikte meslek se¢imi olgegi alt boyut ve toplam puan ortalamalarinin

dagilim
HMSO Alt Boyutlari X+£SS Min-Max Toplam Puan
Mesleki uygunluk 57.85+16.48 24-99 100
Yagamsal nedenler 55.00+15.08 20-100 100

Tablo 3. Erkek 6grenci hemsirelerin meslek se¢imini etkileyen faktorlerin bazi degiskenlere gore karsilagtiriimasi

Tanitict Ozellikler n Mesleki Uygunluk Yasamsal Nedenler

X +SS X +SS

Anne egitim diizeyi

Okuryazar degil 13 60.8417.24 53.97+14.93
[lkokul 57 56.84+15.75 53.98+16.09
Ortaokul 20 58.23+19.21 59.58+14.17
Lise 11 58.84+15.77 53.18+10.99
Istatistiksel degerlendirme ¥2:0.991, p:0.803 ¥2:2.754, p:0.431
Baba egitim diizeyi

Okuryazar degil 6 57.42+18.28 61.94+13.18
[lkokul 47 56.83+15.86 52.13+17.02
Ortaokul 26 55.42+16.07 58.08+13.54
Lise 16 57.05£14.65 55.10+12.87
Universite 6 78.94+16.40 56.94+10.19
Istatistiksel degerlendirme v?: 8.222, p: 0.084 x?: 4.553, p: 0.336

Ailenin gelir diizeyi

Gelir giderden az 7 56.10+17.87 60.95+16.30
Gelir gidere denk 82 57.29+16.05 54.23£15.12
Gelir giderden fazla 12 62.65+19.18 56.81+14.43
Istatistiksel degerlendirme ¥?:0.908, p: 0.635 x2: 1.183, p: 0.554
Hemygirelik Algist
Olumlu 74 61.54+15.11 51.17+13.76
Olumsuz 27 47.74£16.06 65.49+13.65
Istatistiksel degerlendirme U: 506.50, p: 0.000" U:453.50, p: 0.000"
*p<0.05

TARTISMA mesleki motivasyonlarinin saglanmast bakimindan

Meslek segiminde bireylerin kendilerini ve meslegi onemlidir. Meslek se¢imini etkileyen faktdrler mesleki

. . S luk 1 ler olmak i iki alt
tanimalar1 uygun tercihler yapabilmeleri, kisisel ve uygunluk ve yasamsal nedenler olmak iizere iki a
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boyuttan olusmaktadir. Caligmamizda Ogrencilerin
mesleki uygunluk ve yasamsal nedenlere iligkin puan
ortalamalar1 ortalamanin iizerinde belirlenmis olup,
mesleki  uygunluk puan ortalamasi  yasamsal
nedenlerden daha yiiksek bulunmustur (Tablo 2).
Literatirde konu ile ilgili yapilan c¢aligmalar
incelendiginde bazi c¢aligmalarda erkek Ogrencilerin
meslegi kendilerine uygun bulma diizeyleri aragtirma
bulgumuzla benzerlik gosterirken, baz1 ¢aligmalarda ise
daha diisiik oldugu goriilmektedir (25,27-29). Mesleki
uygunluk, hemsireligi ideal ve saygin bir meslek olarak
gorme, kisiligine uygun bulma, kariyerini hemsirelik
lizerine planlama ve insanlara yardim etmeye istekli
olma gibi oOzellikleri igerir. Kisi mesleki tercihini
yaparken kendine uygun, idealindeki ve bireysel
ozellikleri ile ortiisen bir tercihte bulundugu zaman
hem egitim yasantisinda hem de mesleki yasantisinda
motivasyonu olumlu yonde etkilenir, mesleki bagliligi
artar ve kariyer planlamasi hemsirelik {izerine devam
eder. Dolayisiyla bu istendik tutum meslek gelisimine
katki saglar. Calismamizda da Ogrencilerin meslek
seciminde mesleki uygunluga ortalamanin {izerinde

onem vermeleri olumlu olarak goriilebilir.

Yasamsal nedenler ise, hayatin gerekliliklerini

saglayabilme ve yasamsal gereksinimleri

karsilayabilmeye yonelik zorunluluklart igermektedir.
Ogrencilerin igsiz kalmayacaklarim1 diisiinmeleri ve
baska se¢im sansinin olmamasi gibi nedenler
hemsireligi se¢meye yoneltmektedir. Bu c¢aligmada
ogrencilerin hemsirelik meslegini tercih etmesinde
yasamsal nedenler ortalamanin tizerinde etkili olmustur
(Tablo 2). Konuya iligkin yapilan bazi ¢alismalarda
aragtirma bulgumuzla paralellik gosteren sonuglar
ortaya c¢ikmigsken, bazi calismalarda ise hemsirelik
meslegini tercih etmede yasamsal nedenlerin daha
diisik diizeyde etkili oldugu tespit edilmistir (25,27-
29). Ogrenciler meslek tercihi yaptiklarinda aym
zamanda yagayacagi cevreyi ve ekonomik durumunu
da se¢mis olur (27). Tiirk toplumunun ataerkil yapisi
dikkate alindiginda erkeklerin is bulmasi, ayaklari
tizerinde durmast ve evini gecindirmesi oldukga

onemlidir. Yapilan galismalar da erkek Ogrencilerin
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hemsirelik meslegini tercih etmesinde maas ve is
garantisinin olmasinin en ¢ok aranilan faktorler oldugu
vurgulanmaktadir (30-34). Ancak sadece yasamsal
nedenler dikkate alinarak yapilan mesleki tercihlerde
Ogrencilerin  egitim ve  mesleki  yasantisinda
basarisizlik, tiikenmiglik, doyum alamama ve bu
olumsuzluklarm kisisel yagantisina da yansima olasiligt
bulunmaktadir.  Nitekim  Bozkir ve  ark.’nin
calismasinda erkek oOgrencilerin tekrar {iniversite
sinavina girme olanaklart olsa %70.5’inin hemsireligi
yeniden tercih etmeyecekleri, %54.3’tiniin mezuniyet
sonrasi hemsire olarak ¢alismak istemedikleri
belirlenmistir (35). Bu baglamda mesleki yonelim
bireyin tiim yasamini ve yasam standartlarini etkileyen
o6nemli bir karardir. Calismamizda 6grencilerin meslek
seciminde yagamsal nedenlerden ortalamanin iizerinde
etkilenmesi gelecekte bu olumsuzluklar1 yasayabilme
ve hemsirelik bakimma yansitabilme ihtimalini

disiindiirebilir.

Arastirmada 6grencilerin anne ve baba egitim diizeyine
gore meslek secimini etkileyen faktorler arasinda
istatistiksel agidan anlamli bir fark olmadigi tespit
edilmistir. Ogrencilerin ¢ogunlugunun anne babasimin
ilkokul mezunu oldugu belirlenmistir (Tablo 3).
Hemsirelik &grencileri ile yapilan diger caligmalar
incelendiginde arastirma bulgumuza benzer sekilde
anne baba egitim diizeyinin ilkokul oldugu
goriilmektedir (2,27,28). Meslek se¢iminde bulunma ve
kariyer planlamasin1 uygun sekilde yonetebilmede
cocuklarina rehberlik etmek acisindan anne babalarin
egitim diizeyinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Bu
calismada anne baba egitim diizeyine gore meslek
secimini etkileyen faktorler arasinda fark ¢ikmamig
olmasi, Ogrencilerin meslek segerken ailelerinden
etkilenmediklerini, kendi istekleri dogrultusunda
meslek se¢imini gerceklestirdiklerini gdsterebilir. Bu
calismada 6grencilerin aile gelir diizeyine gore meslek
secimini etkileyen faktorlere iligkin goriisleri arasinda
anlamli bir farklilik olmadig: belirlenmistir. Calismada
ogrencilerin ¢ogunlugu aile gelir diizeyini gelir gidere
denk olarak ifade etmislerdir. (Tablo 3). Yapilan
calismalar hemsirelik &grencilerinin  ¢ogunlugunun
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disik veya orta gelir diizeyine sahip ailelerden
geldiklerini  gostermektedir (2,5,27,28,36).  Gellir,
ekonomik kaygilar erkek 6grencilerin meslek se¢imini
etkileyen 6nemli faktorlerdendir (37). Diisiik veya orta
gelir diizeyine sahip ailelerde yetisen ¢ocuklar,
gelecekte ekonomik sikinti yasamayacaklari, is bulma
kolayligi olan ve ailelerini ge¢indirebilecekleri
hemsirelik meslegine yonelmektedirler. Bu baglamda
erkekler i¢in hemsirelik mesleginin dnemi ve meslegi
tercih etmeleri de giderek artmaktadir (11,28,34).
Ancak arastirmamizda meslek seciminde 6grencilerin

aile gelir diizeyinin etkili olmadig1 goriilmektedir.

Arastirmada erkek Ogrenci hemsirelerin  meslek
secerken sahip olduklar1 hemsirelik algisina gore
mesleki uygunluk ve yasamsal nedenler faktorleri
arasinda anlaml fark oldugu tespit edilmistir. Bununla
birlikte  6grencilerin  ¢ogunlugunun  hemsirelik
meslegine iliskin olumlu algiya sahip olduklar
belirlenmistir (Tablo 3). Yapilan bazi caligmalarda
aragtirma bulgumuza benzer sekilde erkek dgrencilerin
meslege iligkin olumlu algiya sahip olduklari,
hemsirelik  okumaktan  memnuniyet duyduklari
belirlenmisken, bazi ¢aligmalarda ise bunun tam tersi
sonuglar elde edilmistir (10,13,34,35). Meslek
seciminde, profesyonel kimlik gelisiminde ve basarili
bir mesleki yasantiyr siirdiirmede o meslege iliskin
olumlu algiya sahip olmak meslegin gelisimi agisindan
onemlidir (32,38). Ayrica olumlu meslek algisi, meslek
bilincinin olusmasi, egitim yasantisinda mesleki
niteliklerin kazanilmasi ve uygulamaya aktarilmasinda
da onemlidir (39). Bu c¢alismada olumlu meslek
algisina sahip olan 6grencilerin mesleki uygunluk puan
ortalamasinin olumsuz algiya sahip 6grencilerden daha
yiiksek ¢ikmasi, ogrencilerin ¢ogunlugunun
ideallerindeki  meslegi  tercih  etmis  oldugunu
diisiindiirmektedir. Ayrica ¢aligmada olumlu meslek
algisina sahip Ogrencilerin yasamsal nedenler puan
ortalamasinin daha diisiik olmasi1 da bu gorisii

destekler niteliktedir.

Aragtirma sonucunda erkek Ogrencilerin meslek

seciminde mesleki uygunluk faktoriinii yasamsal
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nedenlere gore daha fazla dikkate aldiklar
belirlenmistir. Erkek &grencilerin meslek seciminde
anne egitim diizeyi, baba egitim diizeyi ve aile gelir
diizeyinin etkili olmadigi, meslegi secerken ki
hemgirelik algisinin ise istatistiksel agidan anlamli
farklilk  gosterdigi  belirlenmistir. ~ Dolayisiyla
ogrencilerin geleceklerini etkileyen ve yasantilari igin
doniim  noktas1  olabilecek  meslek  sec¢imini
gerceklestirirken olumlu  meslek algisina  sahip
olmalar1, ilgi alanlar1 ve yeteneklerine gore tercih
yapmalari  6nemlidir. Bu  dogrultuda  mesleki
yonelimini belirlemeden o6nce O6grencilere, meslegin
tanitiminda erkek ve kadin hemsire imajlarinin esit
vurgulanmasi, meslegin statiisli, uygulamalari, meslek
seciminde bireysel ozelliklerin ve becerilerin dikkate
alimmasinin  6nemi  konusunda etkin  rehberlik

hizmetlerinin verilmesi 6nerilebilir.
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