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oz
Sinavsiz gegisin kaliteyi diislirmesi ve mezun sayisinin strekli artmasi, meslek yuksekokullarinda
okuyan ogrencilerin is bulma kaygilarini arttirmaktadir. Bu sebeple; bu calismada, meslek
yuksekokullarinda okuyan 6grencilerin is bulma kaygilarinin belirlenmesinde kullanilabilecek bir 6lcek
gelistirilmesi amaclanmistir. Olcegi gelistirebilmek icin, yapisal esitlik modellemesi kullaniimistir. Once
aciklayici faktor analizi uygulanarak faktorler elde edilmis, sonrada faktorlere dogrulayici faktor analizi
uygulanmistir. Bu amacla hazirlanan 33 maddelik anket, Abant izzet Baysal Universitesinde okuyan

293 6grenciye uygulanmistir. Analiz SPSS 23 (AMOS 23) paket programiyla yapilmis olup elde edilen
verilerin analizinde 4 boyut ve 16 sorudan olusan bir 6lcek elde edilmistir.

Anahtar Sézciikler: is bulma kaygisi, Yapisal esitlik modeli, Aciklayici faktér analizi, Dogrulayici faktdr
analizi

ABSTRACT

The reducing quality of open admission and the increase in the number of graduated students have
increased the employment apprehension of the students in vocational school. Thus; in this study,
developing a scale which can be used to determine the student’s employment apprehension is aimed. In
order to develop the scale, structural equation modeling is used. Factors are identified first by applying
explanatory factor analysis, and then confirmatory factor analysis is applied to these factors. A 33-point
questionnaire which is prepared for this study is implemented to the 293 students studying at Abant Izzet
Baysal University. Analysis is made with SPSS 23 (AMOS 23) package software and obtained a scale with 4
dimensions and 16 questions.
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1. Girig

“Kaygi” ifadesi ¢ok eski tarihlerden giiniimize kadar kullanilan ¢ok eski sozciiklerden bir
tanesidir. Bu ifadenin kokl eski Yunancaya gore “anxsietas” olup, merak, endise ve korku gibi
anlamlara gelmektedir (Koknel 1989). Kaygi kavrami daha da irdelenirse, ruhbilim alanina daha
yuzyilin ilk yarisinda girmis ve bu alanda yapilan ¢aba ve incelemeler 1940’ yillarin sonunda
yapilmistir (Koknel 2005). Bunun yani sira kaygi ifadesi ilk olarak Cicero tarafindan, ‘kalici, strekli
bir endise egilimi’ anlamlarinda kullanilmis olan ve kaygi, baski, bogulma anlamina gelen ‘angor’
kavramindan ayrilmistir (Kéknel 1998).

Kaygi, tamamen birbirinden farkli 6zelliklere sahip olan durumluk ve sirekli kaygi olarak iki
tar kaygt ile ifade edilir. Bu anlayis ilk kez Cattell ve Scheier'in (1961) faktor analizi calismalariyla
One sliriilmus, daha sonralari da Spielberger ve arkadaslarinin ¢calismalari sonucu gelistirdikleri iki
faktorli kaygr kuraminin 6zini olusturmustur. 1964 yilinda Spielberger ve Gorsuch tarafindan
gelistirilmeye baslanmis olan envanter ile normal olan ve normal olmayan bireylerdeki strekli
ve durumluk kaygi diizeylerinin 6l¢lilmesi amaglanmistir (Akinalp 2013:19). Kayg, kisiden kisiye
degismekler beraber, bazi kisilerde yavas seyreden fakat uzun sureli stresin neticesi; bazilarinda,
kendi yasam cizgilerini kontrol edemediklerini diistindiklerinde; bazi insanlarda, gegmis sikintih
hayat tecriibelerini gelecekte de yasamaktan endise duyduklarinda; bazilarinda ise genetik bir
yatkinlik dolayisiyla ortaya cikar. Dolayisiyla, kayginin bir¢cok nedeni vardir. (Cliceloglu 2016).
Yas (Alisinanoglu ve Ulutas 2000), cinsiyet (Dowbiggin 200 9;Armstrong ve Khawaja 2002), anne
baba tutumlari(Alisinanoglu ve Ulutas 2000), uyarici genellemesi (Morgan 2005), genetik(Eysenck
1986; Legrand ve arkadaslari 1999; Zavos ve arkadaslar 2010; Lau ve dig. 2006), Benlik Saygisi
Tehditleri (Epstein 1986; Sandy ve arkadaglari 2006) gibi nedenler kayginin bireysel nedenleri
arasinda gosterilmistir. Calisanin genel iyiligi ve sagligi yani sira is yeri(Muschalla ve dig. 2010)
ve is ortami(Greenglass ve dig. 2003) da kayginin orgiitsel nedenleri arasinda gosterilmektedir.

issizlik olgusunun, gelismis ve gelismekte olan biitiin tilkelerin siyasal, toplumsal ve ekonomik
neticeleriyle, en dnemli sorunlarin basinda geldigi bilinmektedir (Glindogan 1999, Gliney 2010,
Winefield 1997). Tiirkiye istatistik Kurumu (TUiK) agustos 2017 verilerine gére, Tiirkiye genelinde
15 ve daha yukari yastakilerde issiz sayisi 2017 yili Austos doneminde gegen yilin ayni dénemine
gore 89 bin kisi azalarak 3 milyon 404 bin kisi oldu. issizlik orani 0,7 puanlik azalis ile %10,6
seviyesinde gerceklesti. Ayni dbnemde; tarim disi issizlik orani 0,9 puanlik azalis ile %12,8 olarak
tahmin edildi. Geng niifusta (15-24 yas) issizlik orani 0,7 puanlik artis ile %20,6 olurken,15-64 yas
grubunda bu oran 0,7 puanlik azalis ile %10,8 olarak gerceklesti. (TUIK Kasim 2017). Bu oranlar
bize her bes gencten birinin issiz oldugunu ifade etmektedir. Tlrkiye'deki gencler arasindaki
issizligin ciddi bir kismini da egitimli gencler arasindaki issizlik olarak gérmekteyiz.

Ulkemizde universiteye giren &grencilerin kaygilan sinav éncesinde baslamakta ve
Universiteli olmalariyla kaygilari bitmemekte, 6grenim hayati boyunca da bir¢cok faktor kaygilar
tizerinde etkili olmaktadir. Universite 8grenimi siiresince 6grenimin goriildigu sehirden, sosyo-
ekonomik diizeye, Universite ortamindaki iliskilerden, barinma sorununa kadar bircok faktor
dgrencilerin kaygilari tizerinde etkili olmaktadir (Aytac ve Dursun 2009:73-74). Universitelerin
cesitli fakiltelerinde okuyan 6grencilerin is bulma kaygi diizeyleri her gecen giin artmakta ve
piyasalardaki klresel rekabetle birlikte issiz Giniversite mezunu kavrami yayginlagsmaktadir.

Universite dgrencilerinde, en biiyiik kaygi kaynagi gelecek endisesi ve bununla baglantili
olarak issizlik kaygisinin bas gostermesidir. Gengler ve Universite mezunlari arasinda issizligin
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yaygin olmasi, Universite sayilarinin hizla ¢cogalmasi, mezun sayilarinin hizla artmasi, ise giris
onceligi konusunda binlerce gencle rekabet edebilecek diizeyde kendilerini yetistirmenin
Oneminin giderek kavranmasi, isglicii piyasasindaki deneyim, issizlik ve ise karsi algilamalari
issizlik kaygr diizeyinin daha da artmasina neden olmakta, issizlik hata ve beceriksizlik ya da
utang kaynagdi olan bir kusur gibi degerlendirilmektedir (Dursun ve Ayta¢ 2009:83).

Son yillarda her sehirde en az bir Giniversite sloganiyla artan Universite sayisi ile Glkemizde
2015 yil itibariyle toplamda 6689185 kisi Universitelerde okumaktadir ve yine 2015 yilinda
mezun 6grenci sayisi ise 752593 olarak gerceklesmistir.

2014 yilinda ise 6062886 kisi Universitelerde okumakta ve 665734 kisi de mezun olmustur
(Kaynak: YBYS, 2018). Bu artis yeni mezun olacaklari is bulma noktasinda kaygiya sevk etmektedir.
Ozellikle dért yillik fakiilte mezunlar ile ayni bslimi bitiren, iki yillik meslek yiiksekokulu
dgrencilerini daha da kaygilandirmaktadir. is arama kaygisi gibi is ile ilgili calismalar mevcut
olmakla beraber, literatlrde iki yillik meslek yiiksekokulu &grencilerinin is bulma kaygilarini
ifade eden bir calisma bulunmamaktadir. Bu amagla iki yillik meslek yiiksekokulu 6grencilerinin
is bulma kaygilarina belirleyebilecek bir 6lcek gelistirmek amaciyla bu ¢alismada yemi bir dlcek
gelistirilmistir.

2. Literatiir Taramasi

Universite dgrencilerinin issizlik kaygisi ve nedenleri alaninda yapilmis bircok calisma
bulunmaktadir. Genellikle Universite egitiminin son yillarinda bu kayginin daha da arttigi
belirtilen baslca ¢alismalar soyle siralanabilir;

1994 yilinda Endler vd. 272 son sinif 6grencisine yaptiklar kaygi ve basari arsindaki iliskide
cinsiyet faktdrinun roli arastirmistir. Yapilan analiz sonucunda kadin ve erkeklerde durumluk
kaygilar arasinda her hangi bir farklilik bulunmamistir. Kaygi ile basa ¢ikmak icin islerine
odaklanmalari halinde basaril olacaklari belirtilmistir.

Bozkurt (2004) yilindaki calismada erkek 6grencilerin kiz 6grencilere gore is bulma noktasinda
daha disik bir kaygi diizeyine sahip olduklari belirtilirken, ailelerin sosyoekonomik seviyelerinin
bu kaygi diizeyine etki etmedigi sonucuna varimistir.

2004 yilinda Kaya ve Erol tarafindan 518 ilahiyat 6grencisine yapilan calismada strekli ve
durumluk kaygi ve kaygi diizeyine etki eden faktorler incelenmistir. Cinsiyet, medeni durum,
boliim, sinif, basari durumu ve ¢alisma durumlari gibi etmenlerin incelendigi calismada, sinif ve
basari durumu disindaki tim etmenlere gore farklilik oldugu belirtilmistir.

2008 yilinda Ersoy vd. tarafindan yapilan ¢alismada 6grencilerin mezuniyet sonrasi kaygi ve
kaygiya neden olan faktorler incelenmistir. Buna gore 6grencilerin egitim aldigi bolim ile kaygi
diizeyi arasinda ytiksek bir iliski bulunmustur.

Dursun ve Ayta¢'nin 2009 yilinda Universite son sinif 6grencilerine yaptigi calismada
ogrencilerin, is bulma Umidi ve is dnceligi durumluk ve sirekli kaygr diizeyleri arasinda; is
deneyimi ile stirekli kaygi duizeyleri arasinda anlamli bir iliski tespit edilmistir.

2010 yilinda Kicir tarafindan yapilan ¢alismada Gniversite 6grencilerinin yasadigi issizlik
kaygisini ve bu kayginin psikolojik degiskenlerle iliskisini incelenmistir. 280 son sinif 6grenciye
yapilan anket sonucunda depresyon diizeyi ylkseldikce kaygi ve issizlik kaygisi diizeylerinin
arttigini gostermistir. Distan kontrol puani yuksek 6grencilerin daha ¢ok issizlik kaygisi yasadigi
gorulmustdr.
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Mahmoud tarafindan 2011 yilinda yapilan ¢alismada son sinif 6grencilerinin kaygi dizeyi
ile sosyal destek arasindaki iliski incelenmis ve sosyal destek alan kisilerin kaygi diizeyinin,
sosyal destek almayanlara gére daha disiik olacagi sonucuna varilmistir. Ayni yilda Loureiro
vd. tarafindan yapilan bir diger calismada tip 6grencilerinin iletisim becerileri ile kaygi diizeyi
arasindakiiliski incelenmis ve iletisim becerilerinin arttmasiyla kisilerin kaygi dlizeylerinin azaldig
gorulmustdr.

Yilmaz vd. tarafindan 2014 yilinda yapilan calismada 6grencilerin kaygi diizeylerinin; cinsiyet,
ailelerinin aylik geliri ve yuksekokulda aldiklari egitimden memnuniyetlerine gére anlamli
farkhliklar gosterdikleri belirlenmistir.

Rathnayake ve Ekanayaka tarafindan 2016 yilinda Sri Lanka’da hemsirelik 6grencileri Gzerinde
yapilan calismada depresyon kaygi ve stres arasinda iliski incelenmis buna gore; depresyon,
kaygi ve stres arsinda pozitif bir iliski bulunmustur. Ayrica bu bu degiskenleri etkileyen faktorler
belirlenmistir. Yine ayni yilda Wafaa ve Safaa tarafindan yapilan calismada ise Universite
ogrencilerinde stres, depresyon ve kaygly etkileyen faktorler incelenmistir ve cinsiyete gore
kizlarin erkelere gore daha kaygili oldugu, ilerleyen yasin ve sismanligin da stres ve depresyonu
etkiledigi belirlenmistir.

Tayfun ve korkmaz (2016) yapilan ¢alismada son sinif dgrencilerinin kaygilarinin alt boyutlari
arastirilarak bu boyutlarin durumluk kaygi, stirekli kaygi, depresyon ve stres belirtileriyle olan
iliskileri incelenmistir. 441 6grencinin incelendigi calismada issizlik kaygi diizeyi ile durumluk
kaygi arasinda negatif iliski bulunurken, suirekli kaygi, depresyon ve stres belirler arasinda pozitif
iliski bulunmustur.

isaramakaygisigibiisileilgilimevcut calismalarlisan mezunu 6grenciler iizerine odaklanmakta
ve iki yillik meslek yiksekokulu &grencilerinin is bulma kaygilarini ifade eden bir calisma
bulunmamaktadir. Bu amagla iki yillik meslek yiiksekokulu 6grencilerinin is bulma kaygilarina
belirleyebilecek bir dlcek gelistirmek amaciyla literatiire katki saglamayi planlamaktadir.

2.1. i¢ Tutarhhk Analizi

Bir kavrami 6l¢mek icin olusturulan dlcekte yer alan sorularin birbiri icindeki homojenligine
ic tutarlilik analizi denir. Bu analiz sorularin birbirleriyle ne kadar iliskili ve ayni kavrami 6lgmek
icin kullanilan sorular arasindaki iliski duizeyini gosterir(Litwin, 2003; Bhattacherjee, 2012).
Ozellikle cok sayida maddeden olusan Likert tipi &lceklerin ic tutarliliklarini hesaplamak amaciyla
kullanilan Cronbach alfa katsayisi 0 ile 1 arasinda deger alir. Bu degerin 1’e yaklasmasi icsel
tutarhhgin yiksek oldugunu gosterirken, sifira yaklasmasi ise bu tutarlilik diizeyinin azaldigini
gostermektedir(Schumacher, 2001). Yuksek i¢sel tutarlilik dlcekte yer alan sorularin tutarli ve ayni
niteligi 6l¢tiglni ve sorular arasi korelasyon degerinin ylksek oldugunu ifade etmektedir.

3. Arastirma Yontemi

Arastirma verilerine agiklayici (explanatory) faktor analizi ve Yapisal esitlik modellemesi(YEM)
uygulanarak verileri yapisal ayirt edici gegerlilikleri gosterilmistir(Bollen 1989).
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3.1. Aciklayici Faktor Analizi

Arastirmalarda siklikla kullanilan faktor analizi, cok sayidaki degiskeni aralarinda yuksek
iliski bulunan az sayidaki degiskene donustlren istatistiki analiz teknigidir(Mulaik, 2009; Field,
2009). Faktor olarak adlandirilan bu degiskenler dogrudan gozlemlenemeyen ve birden fazla
maddeden olusan gizli degiskenlerdir. Elde edilen yeni degiskenlerle korelasyon, regresyon ve
kiimeleme analizi gibi analizler uygulanabilir(Reenu vd., 2018).

Etkin bir faktor analizinin toplam veri setini en iyi temsil edebilen ancak miimkiin oldugunca
az sayida faktérden olusan bir ¢6zim olmasi arzu edilir.(Altunisik vd., 2012). Elde edilen faktorler
arasindaki korelasyonun minimum olmasi istenirken, faktor ici korelasyon degeri ise maksimum
olmalidir. Faktor analizi sonucunda temel amag, boyutlarin dolayisiyla boyutlarda yer alan
maddelerin belirlenmesine yardimci olacak faktor ylkleri matrisin ulasmaktir(Alpar 2012:497).

3.2. Yapisal Esitlik Modellemesi

Yapisal esitlik modellemesi (Structural Equation Modeling); belirli bir teoriye dayal egitim,
ekonomi, sosyal bilimler, davranis bilimleri, pazarlama ve saglk vb. bilim dallar tarafindan
kullanilan, gozlenebilen ve gizli degiskenler arasindaki nedensellik ve iliskiyi bir model olarak
tanimlayan ¢ok degiskenli ydntemdir (Karag6z 2016: 949).

Yapisal esitlik modellemesi degiskenler arasindaki iliskiyi kesfetmek ve test etmek amaciyla
yaygin bir sekilde kullanilan ve regresyon analizi, faktdr analizi, coklu korelasyon ve yol analizi
gibi teknikleri kapsayan cok degiskenli bir analiz teknigidir(Hair vd. 2006). Yapisal Esitlik
Modellemesi'ni glicli kilan bircok 6zellik vardir. Yapisal Esitlik Modellemesi verilerle kuramsal
modelin uygunlugunu bir biitiin olarak test etmesi nedeni ile farklilasan bir yéntemdir. Ol¢iim
hatalari dikkate alarak kuramsal modeldeki regresyon katsayilarinin 6l¢iimiini yapar. Faktor
yapilarinin testine olanak saglar ve faktér modellerinde de kuramsal modeller ile deneysel
verilerin uyumunu belirler ve karsilastirir(Yardimci 2016:10).

Yapisal esitlik modellemesi hem gozlenen hem de g6zlemeyen 6l¢limleri yapabilmesi, dolayl
ve dogrudan iliskileri g6z 6niinde bulundurmasi, dogrulayici bir ydntem olmasi, bitln hatalari
ayni anda gostermesiyle gibi 6zellikleriyle diger cok degiskenli istatistiki ydntemlerden Ustiinliik
gostermekte ve bilimsel calismalarda sik¢a kullaniimaktadir(Khine, 2013; Raykov, Marcoulides,
2008; Meydan ve Sesen 2015).

Arastirmanin evreni 2016-2017 egitim 6gretim yilinda Abant izzet Baysal Universitesi iki yillik
meslek yiiksekokullarinda 6grenim goren 6grencilerden olusmaktadir. Kolayda drneklemenin
kullanildigi calismada, veriler yiiz yiize anket yontemi ile 293 6grenciden elde edilmistir.

Veriler analiz edilirken SPSS 23.0 istatistiki paket programi ve SPSS ile uyumlu olan AMOS 23
paket programi kullanilmustir.

4, Bulgular
4.1. Aciklayici Faktor Analizi Bulgular

33 sorudan olusan taslak dlcedin yapi gegerligini ortaya koyabilmek icin aciklayici faktor
analizi yapilmis ve sonuglar Tablo 1'de gdsterilmistir.
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Tablo 1. KMO ve Bartlett’s Test Degerleri

Orneklem Yeterlilik Degeri ,784
Bartlett’s Testi Ki-Kare Degeri 1015,939
Serbestlik Der. 120
P. ,000

KMO katsayisinin 0,784 bulunmasi arastirmada kullanilan 6rnek buyukliginin yeterli
oldugunu gostermektedir. Bartlett Testi (Bartlett Test of Sphericity) sonucunda significance
(olasilik) p(sign.)=0,000<0,00 oldugundan, veriler coklu normal dagilim varsayimini saglamakta
(Akgl ve Cevik 2003:428, Hair vd. 1998:374) ve faktdr analizinin yapilabilirligini teyit etmektedir.

Elde edilen faktor analizi uygunluk degerlerinden sonra faktér yapisinin elde edilmesi
amaciyla aciklayici faktor analizi yapilmis ve bulunan faktor ve ilgili faktér maddeleri asagidaki
tabloda verilmistir. Buna gore 33 soruluk anket aciklayici faktoér analizi sonucunda 17 madde
atilarak 16 madde ve 4 boyuttan olusan yeni bir 6lcek elde edilmistir.

Tablo 2. Dondurilme Sonrasi Faktor Matrisi

Maddeler

Faktorler

. Faktor

2. Faktor

3. Faktor

4, Faktor

Madde 32

751

Madde 30

,728

Madde 31

,702

Madde 29

569

Madde 33

,551

Madde 3

772

Madde 2

,672

Madde 4

,630

Madde 6

614

Madde 9

,591

Madde 11

,791

Madde 16

,676

Madde 13

514

Madde 7

,750

Madde 12

,687

Madde 10

,624

Tablo 3'te dlcegde ait aciklayici faktor analizi sonuclarina bakildiginda, 6zdegeri 1'den buyiik
olan 4 faktoriin oldugu gorilmektedir. Sirasiyla birinci faktor16,813, ikinci faktor 15,753, liclinct
10,391 ve doérdiincu faktor ise 9,769 varyans degerine sahiptir. Aciklanan toplam varyans ise
%152,726'dir. Aciklanan toplam varyans %50'yi gectigi icin yeterlidir.
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Tablo 3. Olcegin Toplam Aciklanan Varyansi

Alt Boyut | Maddeler | Faktor Yiik Degeri | Ozdeger | Varyans (%) | Kiimiilatif Varyans (%)
Madde 32 ,751
Madde 30 ,728

1 Madde 31 ,702 4,041 25,256 25,256
Madde 29 ,569
Madde 33 ,551
Madde 3 772
Madde 2 ,672

2 Madde 4 ,630 1,688 10,551 35,807
Madde 6 614
Madde 9 ,591
Madde 11 791

3 Madde 16 ,676 1,408 8,803 44,610
Madde 13 514
Madde 7 ,750

4 Madde 12 ,687 1,299 8,116 52,726
Madde 10 ,624

4.1.1. Faktorlerin Adlandirilmasi

Aciklayici faktor analizinin yapilmasinin temel nedeni, cok sayidaki degiskeni daha az sayidaki
faktorlere diistirmek oldugu icin ortaya ¢ikan bu faktorlerin adlandiriimasi gerekmektedir. Bu
adlandirma islemi faktorde yer alan degiskenlerin ortak 6zelligine gore yapilmaktadir (Nakip

2006: 435).

Asagida aciklayici faktor analizinden elde edilen 4 faktore ait maddeler ve bu maddelere
uygun adlandiriimalar verilmistir.

Tablo 4. Aciklayici Faktorler

Madde No | Faktorler
Birinci Faktor: Caresizlik
32 Disuk Ucretle is bulacagim kaygisi tagryorum.
30 Bolimuman mezunlarininistedikleriiste calismadiklarini gérmek kaygimiarttirmaktadir.
31 ise alimlarda énceligin fakiilte mezunlarina verilmesinden kaygi duymaktayim.
29 Ogretim tyeleri is bulmamiz konusunda gereken ydnlendirmeyi yapmamaktadirlar.
33 Toplum genelinde yliksekokul mezunlarina gerekli degerin verilmedigini dstiniyorum.

ikinci Faktér: istihdam Azhg

3 “Bu kadar mezun arasinda is bulamam” psikolojisi ile yasiyorum.
Devletin issizlikle miicadelede yetersiz kaldigini distinmekteyim.

9 Ulkemizdeki issizlik oranlarinin yiiksek olmasi is bulma kaygimi arttirmaktadir.

6 Kamu kurumlarina yapilan atamalarin mezun 6grenci sayisinin ¢ok altinda olmasi is
bulamama kaygimi arttirmaktadir.

4 Ozel sektdrdeki calisma sartlarinin iyi olmamasi is alanini daraltmaktadir.
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Tablo 4 devam

Uclincii Faktor: Deneyimsizlik

11 Kendimi ifade edebilecegim bir is bulamayacagimi distintyorum.

16 Kisisel gayretimi ortaya koysam da iyi bir is bulamayacagimi dustiniiyorum.
Ozel sektérde calisabilmek icin is tecriibesinin aranmasi, istedigim isi bulmamda beni

13 endiselendirmektedir.
Dordiinci Faktor: Kisisel Yeterlilik
7 Emeklerimin karsiligini alacagimi diisiintiyorum.
12 Cok fazla mezun arasinda ancak farkliligimi ortaya koyarak iyi bir is bulabilirim.
10 Mezun olduktan sonra rahatlikla istedigim isi bulacagimi disindiigimden dolayi is

bulma kaygisi yasamiyorum.

Birinci faktorl olusturan sorulara bakildiginda 6grencilerin is bulma konusunda yasadiklari
caresizlik nedenleri oldugundan bu faktér “Caresizlik” olarak adlandiriimistir. ikinci faktérde
yer alan sorular is kaygisinin énemli kaynaklarinda olan is alani ve darligi oldugundan bu
sorular “istihdam Azlig1” adi altinda faktorlestirilmistir. Uclincii faktér sorularina bakildiginda
kisilerin kendilerine is bulma noktasinda tecriibesiz ve yetersizlikle ilgili oldugundan bu faktor
“deneyimsizlik” olarak tanimlanmistir. Son faktér sorulan kisilerin is bulmadaki 6zgliven ve
inanclarini yansittigindan bu faktor “kisisel Yeterlilik” olarak belirlenmistir.

4.2. Dogrulayici Faktor Analizi Bulgular

Dogrulayici faktor analizi(DFA) ile Agiklayici faktor analizinden elde edilen faktorlerin uyum
iyiligi ve yapi gecerliligi incelenmistir.

4.2.1. Model Uyumu

Aciklayici faktor analizi bircok soru setinden anlamli ve az sayda faktorler elde
ederken, dogrulayici faktor analizi ise elde edilen bu yapinin model ve veri uyumunu
incelemektedir(Jackson vd., 2009). Uyum istatistiklerinden hangilerinin kullaniimasi gerektigine
bir tam bir uzlasi olmamasina ragmen(ilhan ve Cetin 2014:30), bu calismada istatistiksel modelin
uyum iyiligini 8lcmek amaciyla x*/df (Ki-Kare/Serbestlik Derecesi), GFI(Goodness of Fit Index),
AGFI(Adjustment Goodness of Fit Index) ve RMSEA(Root Mean Square Error of Approximation)
degerleri kullanilmistir. Dogrulayici faktor analizi ile elde edilen modelin uyum degerleri Tablo
5'te gOsterilmistir.

Tablo 5. Dogrulayici Faktér Analizi Uyum indeksleri

Uyum indeksleri Degerler
x2/sd 2,355
GFI 0,912
AGFI 0,878
RMSEA 0,068
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Tablo  5te  gorildigu  tzere  x”/sd =2,355<5, 0,85 <GFI=0,912,
0,85 <AGFI= 0,878, RMSEA = 0,068 < 0,08 uyum degerlerine gére model, verilere
mukemmel uyum gostermektedir. Sonug olarak, aciklayici faktor analizi ile elde edilen 4 faktorli
yapinin gegerligi, dogrulayici faktor analizi ile de teyit edilmistir. Bu durumda elde edilen dlcedin
meslek yuksekokulu 6grencilerinin is bulma kaygilarinda kullanilabilir bir 6lcek oldugunu
gOstermektedir.

Standartlastirngmis regresyon katsayilari da Dogrulayici faktor analizinde bakilmasi gereken
onemli degerlerden biridir. Gizli degiskenlerin tahmin gliciinii elde etmek amaciyla kullanilan
bu degerlerin her iki iliski icin p degerleri 0,05'ten kiiglik cikmistir. Dolayisiyla faktorlerde yer alan
maddeler dogru yerlere yiklenilmistir.

Tablo 6. Standartlastirilmis Regresyon Katsayilari

Regresyon Katsayilari
M33 <--- F1 479
M32 <--- F1 ,701
M31 <--- F1 ,687
M30 <--- F1 ,633
M29 <--- F1 479
M9 <--- F2 ,661
M6 <= F2 ,582
M4 <= F2 ,510
M3 <= F2 ,742
M2 < F2 455
M16 <--- F3 467
M13 < F3 ,685
M11 <--- F3 414
M12 <--- F4 ,699
M10 <--- F4 ,587
M7 <--- F4 ,307

Dogrulayici faktor analizi ile ¢ikarilan modelin AMOS diyagrami Sekil 1'de gosterilmistir.
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Sekil 1. AMOS Model Diyagrami

4.2.2. i¢ Tutarlilik Analizi

ic tutarliigin 6lciimiinde kullanilan a katsayisinin Oile 1 arasinda deger alabilecegi belirtilmisti.
Olcegin giivenirlik degerini ortaya koyan bu katsayisinin 0.40'tan asagi olmasi dlcegin giivenilir
olmadigini, 0.40 ve 0.60 arasinda glivenirliginin diisiik oldugunu, 0.60 ile 0.80 degerleri arasinda
Olcegin oldukga givenilir oldugu ve 0.80 ile 1.00 arasinda 6lcegin yiiksek derecede givenilir
oldugu anlamina gelmektedir. Yiiksekokul 6grencilerinin is bulma kaygilarini 6lgmeye yonelik
gelistirilen 6lgegin faktor ve butlinsel Cronbach Alpha katsayilari Tablo 7'de gosterilmistir.
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Tablo 7. Olcegin ic Tutarllik Katsayilari

Faktor Madde Numaralari | Cronbach Alpha i¢ Tutarlilik Katsayisi (a)
Birinci Faktor: Caresizlik 29,30,31,32,33 ,728
ikinci Faktér: istihdam Azhg 23,469 724
Uclincii Faktér: Deneyimsizlik 11,13,16 ,562
Dordiinci Faktor: Kisisel Yeterlilik 7,10,12 ,596
Toplam 16 ,703

Meslek yuksekokulu 6grencilerinin is bulma kaygilarina yonelik gelistirilen 6lcege ait
faktorlerin i¢ tutarlilik degerlerine bakildiginda Caresizlik faktoriiniin Cronbach Alpha katsayi
degeri 0,728 oldugu, istihdam Azhig faktériiniin 0,724 olarak, deneyimsizlik faktdriiniin 0,562
ve kisisel Yeterlilik faktdriiniin ise 0,596 olarak bulundugu gérilmektedir. ilk iki faktdriin
icsel tutarlilik degeri oldukga guivenilir olarak ¢ikarken son iki faktoriin degerlerinin ise disik
guivenilirlikte oldugu séylenebilir. Olcegin bitiini dikkate alindiginda dlcegin, glivenir oldugu
sonucunu ulasilmaktadir.

5.Sonug

Bucalismadaikiyillikmeslek yliksekokulu 6grencilerinin mezuniyet sonrasiis bulma kaygilarini
belirlemede kullanilabilecek bir 6lcek gelistirilmistir. Olcek gelistirmeye yonelik olusturulan 33
maddelik ankete uygulanan agiklayici faktor analizi sonucunda 16 maddeden olusan 4 faktorli
bir 6lcek elde dilmistir. Caresizlik, istihdam Azligi, Deneyimsizlik ve Kisisel Yeterlilik olarak
tanimlanan faktorlere dogrulayici faktor analizi yapilarak model uyumu incelenmistir. Model fit
degerlerinin uygunlugu ile gelistirilen 6lcegin gecerliligi teyit edilmis ve 6grencilerin is kaygisi
alaninda kullanilabilecegi ispat edilmistir. Olcegin ic tutarlihdi ve givenirligini lcmek amaciyla
yapilan hesaplanan Cronbach Alpha katsayilarina gore olcek faktorleri toplamda 0,703 degeriyle
oldukga glivenilir oldugu gorilmustr.
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