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Oz: Calismanin amaci hakemlerin mesleki haz diizeylerinin bazi demografik degiskenlere gore
incelenmesidir. Calisma grubu uygun Ornekleme yontemi ile olusturulmustur. Calismaya 2017-2018
sezonunda aktif olarak hakemlik yapan %61°1 (n:200) basketbol ve %39’u (n:125) futbol hakemi olmak
iizere 325 kisilik hakem grubu katilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak kigisel bilgi formu ve
Karacam ve Pulur (2018) tarafindan gelistirilen hakemler icin mesleki haz 6lgegi (HIMHO) kullanilmustir.
Degiskenler arasi iligkilerin belirlenmesi i¢cin Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi, ikili
kargilagtirmalarda t testi ve ¢coklu karsilastirmalarda tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir.
Yapilan analizlerde basketbol ve futbol hakemlerinin mesleki haz diizeyleri arasinda cinsiyetlerine gore
erkek hakemler lehine, hakemlikten elde edilen gelirlerinden memnun olma durumlarina gére gelirinden
memnun olanlar lehine anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir (p<.05). Basketbol ve futbol hakemlerinin
mesleki haz diizeyleri ile yonetilen mag sayisi arasinda pozitif yonlii ve anlamli iligki oldugu goriilmiistiir
(p<.05). Basketbol ve futbol hakemlerinin mesleki haz diizeylerinin bransa, klasmana ve egitim
durumlarma gore anlamh bir farklilik gostermedigi goriilmektedir (p>.05). Basketbol ve futbol
hakemlerinin mesleki haz diizeyleri ile yas ve hakemlik yili arasinda anlamli bir iligki bulunamamistir
(p>.05). Arastirma sonucunda futbol ve basketbol hakemlerinin cinsiyetleri, hakemlikten elde ettikleri gelir
diizeyi ve yonettikleri mag¢ sayisinin hakemlerin mesleki haz diizeyleri i¢in 6nemli degiskenler oldugu
gorilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Hakem, Basketbol Hakemi, Futbol Hakemi, Mesleki Haz

EXAMINING BASKETBALL AND SOCCER REFEREES’ LEVELS OF ZEST FOR WORK IN
TERMS OF CERTAIN DEMOGRAPHIC VARIABLES

Abstract: The aim of this study is to examine the referees' zest for work levels in relation to certain
demographic variables. Convenience sampling method was used in the study and the sample consisted of
a group of 325 referees who actively served during the 2017-2018 season. 61% (n:200) of the participants
were basketball referees and 39% (n:125) were soccer referees. A demographic information form and "The
Zest for Work Scale for Referees" (ZWSR) developed by Karagam and Pulur (2017) were used as data
collection tools. The Pearson-Product Moment Correlation Coefficient was used to determine the
correlations between the variables, and t-test and one-way variance analysis (ANOVA) were used in binary
and multiple comparisons, respectively. As a result of the analyzes, basketball and soccer referees were
found to have a significant difference in favor male referees by the variable of gender and in favor of those
who are satisfied with their income by the variable of satisfaction with the income (p<.05). It was observed
that basketball and soccer referees' zest for work levels did not show any significant difference in terms of
branch, classification and educational background (p>.05). There was no significant relationship between
the participants' zest for work levels and the variables of age and refereeing experience (p>.05). As a result
of the study, basketball and football referees' gender, income level, and the number of matches they have
refereed so far were found to be critical variables for the referees' zest for work levels.
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GIRIS

Hakemler i¢cin mesleki haz kavrami pozitif psikolojiden insa edilmis bir kavramdir.
Hakemler i¢in mesleki haz kavrami, hakemlerin hakemlik meslegine yonelik duyduklari
ilgi, cosku, mutluluk, canlilik ve heyecan gibi olumlu duygusal hisleri igeren bir
kavramdir (Karagam ve Pulur, 2018).

Tiim meslekler i¢in haz fikri isle iliskilendirilebilmekte ve haz, is doyumu ve yasam
doyumunu 6ngdérmektedir (Hoy ve Tarter, 2011). Is doyumu, bireyin isinden veya is
deneyimlerinden kaynaklanan keyifli veya olumlu duygusal durum olarak
tanimlanmaktadir (Lent ve Brown, 2006). Yasam doyumundan ise genel anlamda iyi
hissetme duygusu olarak bahsedilebilmektedir (Lent ve ark., 2011). Peterson ve
Seligman’in (2004) iyi karakterin o6zelliklerinin belirlenmesi amaciyla yaptiklari
simiflamada haz, hayata umut, enerji ve heyecanla yaklasmak olarak belirlenmistir. Park
ve Peterson’a (2010) gore haz, hayata heyecan ve enerjiyle yaklasmak, bir seyleri yarim
veya goniilsiizce yapmamak, hayat1 bir macera olarak gorerek yasamak ve kendini canli
ve aktif hissetmek anlamina gelmektedir. Mesleki haz kavramini is doyumundan ayiran
ozelligi canlilik icermesidir. Canlilik; mutluluk, ilgi ve coskuyu iceren birtakim pozitif
duygularla iligki i¢indedir. Canlilik yiiksek diizeyde aktivasyon veya enerji igermesi
yonilyle iyi hissetmeden ve mutluluktan ayrilmaktadir (Weinstein ve Ryan, 2009).
Josepshon ve Vingard’a (2007) gore mesleki haz kavrami yasam hazzi kavramindan
tiiremekte ve mevcut ¢alisma durumundan duyulan cosku ve doyumun derecesi anlamina
gelmektedir. Mesleki haz kavrami, is doyumundan daha genis bir kavram olarak
yorumlanabilmekte ve memnuniyetin yaninda cosku ve is doyumuna iliskin daha giiglii
duygular1 igermektedir. Calisanlarin mesleklerinden duyduklar1 hazzin gelistirilmesi ve
tesvik edilmesi, calisanlarin ise meslek askiyla yaklagmalarini saglayacak ve is doyumlari
ile tretkenliklerini destekleyecektir. Bu baglamda hakemlerin hakemlik mesleginden
duyduklar1 haz diizeyleri 6nem arz etmektedir.

Hakemler, miisabaka sirasinda gorevlerini basariyla yerine getirmek ve kararlarinda hata
yapmamak igin baski altinda birden fazla gorevi yerine getirmelidir. Ornegin, hakemler,
olumsuz kosullar ve baski altinda, mag sirasinda gergeklesen eylemleri degerlendirmeli
ve yargilamali, hizli kararlar almali, oyunu yonetmeli, dogru iletisim kurmali, oyunun
birden ¢ok yoniine dikkat etmeli, diizenini siirdiirmeli, anlasmazliklar1 ve problemleri
¢ozmelidir (Tuero ve ark., 2002; Karagam ve Pulur, 2016). Bu gorevlerdeki yetersizlik,
dikkatsizlik, yanls kararlar, gecikmeli tepkiler, nihai stres ve tilkenmislige yol agabilir
(Guillén ve Feltz, 2011; Ekmekgi, 2008; Ekmekei, 2016). Ayrica hakemler 6zellikle
popliler spor branslarinda miisabaka dncesi, siras1 ve sonrasinda seyirci, oyuncu ve kuliip
baskisina maruz kalmaktadirlar. Bu nedenle hakemlerin yaptiklart is oldukc¢a zor ve
yipraticidir. Hakemler tiim bu olumsuz etkenlere karsi giiclii bir karakter gostermek
zorundadir. Mesleki haz, i¢sel veya dissal engeller karsisinda hedeflere ulasabilmek i¢in
icinde irade barindiran duygusal bir karakter 6zelligi olarak ortaya ¢ikmaktadir (Peterson
ve ark., 2009; Erdogan, 2013; Sezgin ve Erdogan, 2015). Ayrica iist diizey hakemler
islerinden son derece zevk alirlar. Bu duygu ve haz, enerjiyi hissetme ve pozitif zihinsel
diisiince ile giiclii bir sekilde bagldir. Iyi hakemlik ¢ok ¢alisma, kendini adama ve ¢ok
uygulama gerektirir. Biitlin bu sozciikler haz ile yakindan iligkili olan ytiksek diizeyde
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motivasyondan gelir. Eger bir hakemin hakemlikten haz almas1 azalirsa, uygulamada ve
isteki ¢cabasinda motivasyon eksikligi olacaktir. Hakemler arasinda en yaygin olan konu,
hakemligi siirdiiremeyen kisilerin artik ondan haz almadigidir. Ciinkii tizerlerinde siddetli
bir baski vardir. Performanslarimin degerlendirilmesi ve takdir edilme eksikligi soz
konusudur (Ekmekgi, 2011). Buradan hareketle yaptigi isten haz alan hakemlerin bu i¢sel
veya digsal engelleri ve olumsuzluklari daha rahat asarak iist diizeyde performans
gosterecekleri diisiiniilmektedir.

Bu nedenle hakemlerin mesleki haz diizeylerinin 6l¢iilmesi ve mesleki haz diizeylerini
etkileyecek degiskenlerin bilinmesi hakem performansinin gelistirilmesi agisindan 6nem
arz etmektedir. Bu ¢alismada hakemlerin hakemlik mesleginden duyduklari hazzin bazi
demografik degiskenler acisindan incelenmesi amaglanmistir.

MATERYAL VE METOT

Model

Hakemlerin hakemlik mesleginden duyduklari hazzin bazi demografik degiskenler
acisindan incelenmesini amaglayan bu aragtirma iliskisel tarama modelinde betimsel bir
arastirmadir. liskisel arastirmalar her ne kadar ger¢ek anlamda bir nedenselligin varligini
kanitlamasa da bazi ileri diizey istatistik tekniklerinin kullanilmasiyla iliskisel

arastirmalarla neden-sonug iligkisine yonelik ¢ikarimlarda bulunmak miimkiin
olabilmektedir (Fraenkel ve Wallen, 2009).

Arastirma grubu

Bu arastirmada arastirma grubu uygun Ornekleme yontemi ile olusturulmustur.
Ulasilabilirlik ve elverislilik esasina dayali olan uygun 6rnekleme yontemi bazi arastirma
konularinda bilgilerin hizlica toplanmasi amaciyla tercih edilen bir ydntemdir
(Biiytikoztiirk, 2010). Uygun Ornekleme yontemiyle secilen 325 kisilik grubun %61°1
(n:200) basketbol ve %39’u (n:125) futbol hakemidir. Arastirmaya katilan hakem
grubunun %15’ini (n:50) kadin, % 85’ini (n:275) erkek hakemler olusturmaktadir.
Arastirmaya katilan hakem grubunun %14’iinii (n:44) aday, % 32’sini (n:107) il ve
%354°Uni (n: 177) klasman hakemleri olusturmaktadir. Arastirmaya katilan hakemlerin
yas ortalanmasi 25, hakemlik tecriibeleri ortalama 5 yildir. Arastirmaya katilan hakemlere
6l¢me arac1 miisabakalarinin olmadigi bir zamanda yiiz ylize uygulanmistir.

Veri toplama araclar

Hakemler I¢in Mesleki Haz Ol¢egi (HIMHO)

Hakemlerin hakemlik mesleginden duyduklari hazzin belirlenmesinde 2013 yilinda
Erdogan tarafindan 6gretmenler icin gelistirilen ve 2018 yilinda Karagam ve Pulur
tarafindan hakemlere uyarlanan Hakemler I¢in Mesleki Haz Olgegi (HIMHO)
kullanilmistir.  HIMHO 7 madde (6rnek madde: Gorevlendirildigim her yeni magi
sabirsizlikla beklerim) ve tek boyuttan olusmaktadir. Olgekte ters kodlanan madde
bulunmamaktadir. Olgekten alman puan arttikca hakemlik mesleginden alnan haz da
artmaktadir. Karagcam ve Pulur (2018) tarafindan yapilan analizler sonucunda toplam
aciklanan varyansin %50.59 oldugu ve maddelerin tek faktdr altinda toplandig:
goriilmiistiir. Olgek icin alfa i¢ tutarhik katsayr .83 ve KMO degerinin .85 oldugu
goriilmiistiir. Olgege uygulanan DFA analizi sonucunda y2/sd = 1.636 RMSEA = .07, CFI
=.96, GF1= .94, AGFI=.90, RMR = .01 ve NFI = .92 oldugu gériilmiistiir. HIMHO niin
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madde toplam korelasyonlarinin .56 ile .84 arasinda degisiklik gosterdigi ve t-
degerlerinin tiim maddelerde anlamli oldugu saptanmistir (p<.001).

Bu ¢alisma i¢in yapilan analizlerde tiim 6l¢ek icin agiklanan varyansin %51.90 oldugu ve
maddelerin tek faktdr altinda toplandig1 goriilmiistiir. Olgek i¢in alfa i¢ tutarlik katsay:
84 ve KMO degerinin .87 oldugu goriilmiistiir. Olcege uygulanan DFA analizi
sonucunda %/sd = 1.736 RMSEA = .07, CFI = .95, GFI = .94, AGFI = .90, RMR = .01
ve NFI = .93 oldugu goriilmiistiir.

Verilerin analizi

Bu arastirmada Oncelikle uygulamanin tiim katilimcilarina ¢alismanin amaci hakkinda
bilgi verilmistir. Verilerin ¢oziimlenmesi SPSS 21 ve AMOS programlar1 kullanilarak
yapilmustir. Verilerin analizinde oncelikli olarak veri seti hatali deger, aykir1 deger ve
coklu baginti acisindan incelenmistir. Bu siirecte hatali olarak girilen veri olmadigi
gbzlenmistir. Dagilimin normalligi Shapiro Wilk testi ile incelenmistir. Eldeki verilerin
normal dagilima sahip oldugu goriilmiistiir. Basketbol ve futbol hakemlerinin mesleki haz
diizeyleri ile cinsiyet, brans ve hakemlikten elde edilen gelirlerinden memnun olma
durumlarina gore farkliligin analizinde t testi, egitim durumu ve klasmana gore farkliligin
analizinde c¢oklu varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir. Basketbol ve futbol
hakemlerinin yas, kidem ve mag sayisi degiskenleri arasindaki iliski Pearson Momentler
Carpim1 Korelasyon Katsayisi ile incelenmistir. Anlamlilik diizeyi p < .05 alinmustir.

BULGULAR

Tablo 1. Basketbol ve futbol hakemlerinin mesleki haz diizeylerinin cinsiyete gore t-
testi sonuclari

Kadin Erkek
Degiskenler | (n =50) (n = 275) t sd | P

X | S| x | s
Mesleki haz | 29.00 | 5.07 | 32.20 | 3.40 | 5.36 | 312 | .00
*p < .05

Tablo 1 incelendiginde basketbol ve futbol hakemlerinin mesleki haz diizeyleri arasinda
cinsiyetlerine gore erkek hakemler lehine anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir (p < .05).

Tablo 2. Basketbol ve futbol hakemlerinin mesleki haz diizeylerinin bransa gore t-
testi sonuclari
Basketbol Futbol

Degiskenler | (n=200) (n=125) t|sd| P

X S X S
Mesleki haz | 31.75 | 3.71 | 31.76 | 4.07 | .01 | 312 | .98
*p < .05

Tablo 2 incelendiginde, basketbol ve futbol Hakemlerinin mesleki haz diizeylerinin
bransa gore anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmektedir (p > .05).
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Tablo 3. Basketbol ve futbol hakemlerinin mesleki haz diizeylerinin hakemlikten
elde edilen gelir diizeyinden memnun olma durumlarina gore t-testi sonuglari

Memnunum | Memnun degilim
Degiskenler | (n=115) (n =210) t sd | P
X S X S
Mesleki haz | 33.88 | 2.09 | 30.57 4.07 |8.01|312|.00"
*p<.05

Tablo 3 incelendiginde, basketbol ve futbol hakemlerinin mesleki haz diizeylerinin
hakemlikten elde edilen gelirlerinden memnun olma durumlarina gore gelirinden
memnun olanlar lehine anlamli bir farklilik gésterdigi goriillmektedir (p < .05).

Tablo 4. Basketbol ve futbol hakemlerinin mesleki haz diizeyleri ile yas, hakemlik
yili ve yonetilen mag sayisi (bir sezon icinde) arasindaki korelasyon

. Yonetilen mag sayisi
Degiskenler | n Yas | Kidem | o
(bir sezon i¢inde)

Mesleki haz | 325 | .03 | .07 22*

*% p< 01

Tablo 4 incelendiginde, basketbol ve futbol hakemlerinin mesleki haz diizeyleri ile
yonetilen mag sayist arasinda pozitif yonlii, diisiik ve anlaml iliski oldugu goriilmustiir
(p < .01). Bu durum yonetilen mag sayisi arttikca hakemlik mesleginden alinan haz
artmaktadir seklinde yorumlanabilir. Basketbol ve futbol hakemlerinin mesleki haz
diizeyleri ile yasla ve hakemlik yili arasinda anlamli bir iligki bulunamamistir (p > .05).

Tablo 5. Basketbol ve futbol hakemlerinin mesleki haz diizeylerinin klasmana gore
anova sonuclari

Degiskenler | Grup n X S Var. K. KT sd KO F p

1. Aday 44 |31.21|4.29 G. Arasi 15.66 | 2 7.83

2. 11 104 | 31.99 | 4.13
Mesleki haz .53 | .58

3.Klasman | 177 | 31.72 | 3.57 | O-1¢1 459994 | 311 | 14.79
Toplam | 325 | 31.75 | 3.84 | Toplam | 4615.60 | 313

Tablo 5 incelendiginde, basketbol ve futbol hakemlerinin mesleki haz diizeylerinin
klasmana gore anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmiistiir (p > .05).
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Tablo 6. Basketbol ve futbol hakemlerinin mesleki haz diizeylerinin egitim durumu
degiskenine gore anova sonuglari

Degiskenler | Grup n X S Var. K. KT sd KO F p

1 Lise 65 | 3201|805 5 arasi| 5477 | 2 | 2738

2. Lisans 200 | 31.92 | 3.85
Mesleki haz 1.86 | .15

3 Lisansiistii | 60 | 30.85 | 4.37 | 0161 | 4°560.83 | 311 | 14.66
Toplam 314 | 31.75 | 3.84 | Toplam | 4615.60 | 313

Tablo 6 incelendiginde, basketbol ve futbol hakemlerinin mesleki haz diizeylerinin egitim
durumlarina gore anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmiistiir (p > .05).

TARTISMA VE SONUC

Bu aragtirmada basketbol ve futbol hakemlerinin hakemlik mesleginden duyduklar1 haz
ve bazi demografik degiskenlerle olan iliskisi incelenmistir. Arastirma sonuglarina gore,
basketbol ve futbol hakemlerinin mesleki haz diizeyleri arasinda cinsiyetlerine gore erkek
hakemler lehine anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir. Mesleki haz dl¢eginden aldiklar
puan ortalamalarina bakildiginda erkek hakemlerin ortalamasinin kadin hakemlerden
daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu durum erkek hakemlerin hakemlik mesleginden
daha fazla haz aldiklar1 seklinde yorumlanabilir. Kadin hakemlerin mesleki haz
puanlarinin diisiik olmasinin nedeninin toplumsal yap1 i¢indeki kadinin konumu ve kadin
hakemlere yonelik bakis acisinin kadin hakemlerin algist iizerine etkisiyle ilgili
olabilecegi diislinlilmektedir. Yapilan ayrintili alan yazin taramasinda hakemlerin
mesleki haz diizeyleriyle cinsiyetlerini karsilagtiran bir ¢alismaya rastlanamamuistir.
Arastirmanin bu yOniiyle alan yazina katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Basketbol ve futbol hakemlerinin mesleki haz diizeylerinin branslarina gére anlamli bir
farklilik gostermedigi goriilmektedir. Basketbol ve futbol hakemlerinin mesleki haz puan
ortalamalar1 incelendiginde ortalamalariin neredeyse esit oldugu goriilmiistiir. Yapilan
ayrintili alan yazin taramasinda hakemlerin mesleki haz diizeyleriyle branslarini
karsilastiran bir ¢alismaya rastlanamamistir. Aragtirmanin bu yoniiyle alan yazina katki
saglayacag disiiniilmektedir.

Basketbol ve futbol hakemlerinin mesleki haz diizeylerinin hakemlikten elde edilen
gelirlerinden memnun olma durumlarina gore incelendiginde gelirinden memnun olanlar
lehine anlamh bir farklilik gosterdigi goriilmektedir. Basketbol ve futbol hakemlerinin
mesleki haz puan ortalamalar1 incelendiginde kazandigi iicretten memnun olan
hakemlerin mesleki haz diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu durum
hakemlikten elde edilen gelirin hakemlerin mesleki haz diizeylerinde etkili bir degisken
oldugunu gostermektedir. Yapilan ayrintili alan yazin taramasinda hakemlerin
hakemlikten elde edilen gelirlerinden memnun olma durumlarma goére mesleki haz
diizeylerini karsilastiran bir caligmaya rastlanamamistir. Arastirmanin bu yoniiyle alan
yazina katki saglayacag diigiiniilmektedir.
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Basketbol ve futbol hakemlerinin mesleki haz diizeyleri ile yonetilen mag sayisi arasinda
pozitif yonlii ve anlamli iligki oldugu gériilmiistiir. Bu durum yo6netilen mag sayisi
arttikga hakemlik mesleginden alinan haz artmaktadir seklinde yorumlanabilir. Ekmekgi
(2011), Weinberg ve Richardson’in iyi bir hakemin 06zelliklerinden bahsettigi
calismasinda iist diizey hakemlerin islerinden son derece zevk aldiklarini belirtmis ve iyi
hakemligin ¢ok calisma, kendini adama ve ¢ok uygulama gerektirdigini belirtmistir.
Ayrica bir hakemin hakemlikten haz almasi azalirsa, uygulamada ve isteki cabasinda
motivasyon eksikligi olacagin1 sdylemistir. Bu baglamda alan yazindaki arastirma
sonuglari ile bu arastirmanin sonuglari paralellik gostermektedir.

Basketbol ve futbol hakemlerinin mesleki haz diizeyleri ile hakemlerin yaslar1 ve
hakemlik yil1 arasinda anlamli bir iligki bulunamamustir. Ayrintili alan yazin taramasinda
hakemlerin mesleki haz diizeyleri ile yas ve kidemleri arasindaki iligkiyi inceleyen
caligmaya rastlanamamigtir. Ancak Erdogan (2013) ve Karacam ve ark., (2017)
Ogretmenler iizerine yaptigi caligmalarda caligmanin aksine Ogretmenlerin yas ve
kidemleri arttik¢a mesleki haz diizeylerinin de arttig1 sonucuna ulagsmistir. Bu baglamda
alan yazindaki arastirma sonuglari ile bu arastirmanin sonuglar1 farklilik géstermektedir.
Bu farkliligin hakem grubunun kendine 06zgii oOzelliginden kaynaklandigi
distiniilmektedir.

Basketbol ve futbol hakemlerinin mesleki haz diizeylerinin klasmana gore anlamli bir
farklilik géstermedigi goriilmiistiir. Yapilan ayrintili alan yazin taramasinda hakemlerin
mesleki haz diizeyleriyle klasmanlarini karsilastiran bir ¢alismaya rastlanamamustir.
Arastirmanin bu yoniiyle alan yazina katki saglayacag diistiniilmektedir.

Basketbol ve futbol hakemlerinin mesleki haz diizeylerinin egitim durumlarina goére
anlaml bir farklilik géstermedigi goriilmiistiir. Yapilan ayrintili alan yazin taramasinda
hakemlerin mesleki haz diizeyleriyle egitim durumlarint karsilastiran bir ¢aligmaya
rastlanamamistir.  Arastirmanin  bu  yOniiyle alan yazina katki saglayacag:
distiniilmektedir.

SONUC

Yapilan analizlerde basketbol ve futbol hakemlerinin cinsiyetleri, hakemlikten elde
ettikleri gelir diizeyi ve hakemlerin yonettikleri mag¢ sayilarinin hakemlerin mesleki haz
diizeyleri lizerinde 6nemli bir degisken oldugu sonucuna ulasilmistir.

ONERILER

1. Bu calismada basketbol ve futbol hakemlerinin pozitif inanglarindan mesleki haz
konu edilmistir. Yapilacak baska calismalarda hakemlerin diger pozitif
inanglarina yonelik ¢aligmalar yapilabilir.

2. Bu calismada mesleki haz kavrami bilissel diizeyde algisal olarak ele alinmistir.
Yapilacak uygulamaya doniik ¢aligmalar alan yazina katki saglayabilir.
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