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Oz

Bu caligmada pedagojik formasyon egitimi alan Ogrencilerin 6zyeterlik inanglar1 ile mesleki kaygi diizeyleri
arasindaki iligkinin belirlenmesi amaglanmigtir. Arastirma iliskisel tarama modelindedir. Caligmada formasyon
ogrencilerinin 6z-yeterlik algilart bagimsiz, mesleki kaygi diizeyleri bagimli degisken olarak ele alinmigtir.
Aragtirmanin  evrenini Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programinda egitim goren 1012 gretmen adayi olusturmaktadir. Orneklem ise bu gruptan tesadiifi 6rnekleme
yoluyla secilen 283 Ogretmen adayr olusturmaktadir. Arastirmada, Ogretmen adaylarinin 6zyeterliklerinin
belirlenmesi icin “Ogretmen Ozyeterlik Inan¢ Olgegi”, mesleki kaygi diizeylerinin belirlenmesi icin ise “Hizmet
Oncesi Ogretmenlerin Endise Olgegi” kullanilmistir. Arastirmada, 6gretmen adaylarmin dzyeterlik algilari ile mesleki
kaygilar1 arasinda negatif yonlii bir iliski bulunmustur. Ozyeterlik algilar1 yiiksek olan 6gretmen adaylarinin mesleki
kayg diizeyleri diisiiktiir. Ayrica, 6zyeterlik algisinin mesleki kaygi diizeyini anlamli olarak yordadigi sdylenebilir.

Anahtar sozciikler: Formasyon, kaygi, 6zyeterlik.

Abstract

In this study, it was aimed to determine the relationship between the self-efficacy beliefs and the profeSional anxiety
levels of the pedagogical formation education students. The research is in the relational search model. In the study,
self-efficacy perceptions of formation students were considered as independent and professional anxiety levels as
dependent variables. The research's universe constitutes 1012 prospective teachers trained in the Pedagogical
Formation Education Certificate Program at the Pamukkale University Faculty of Education. The sample consists of
283 prospective teachers selected by random sampling from this group. In the research, "Teacher Self-Efficacy Belief
Scale"” was used to determine the self-efficacy of teacher candidates and "Anxiety Scale of Pre-Service Teachers" was
used to determine professional anxiety levels. There was a negative relationship between the self-efficacy perceptions
of the teacher candidates and their occupational concerns. Teacher candidates with high self-efficacy perceptions
have low levels of professional anxiety. In addition, it can be said that the self-efficacy perception significantly
predicts the level of professional anxiety.
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Giris

Egitimde son yillarin en Onemli tartismalarindan birisi de Ogretmen yetistirme ve bu
ogretmenlerin  yeterlilikleridir. Ogretmen yeterliligi, yeterliliklerin artirilmas1 i¢in neler
yapilmasi gerektigi konusu da egitim yoneticilerinin temel arastirma alanlarindan birisi
olmustur. Son yillarda cok tartisilan bu konu ile birlikte, egitim fakiiltesi mezunu olmayan
Ogrencilere formasyon egitimi verilmesidir. Formasyon, egitim fakiiltesi mezunu olmayan
Ogrencilere verilen ve bu 6grencilerin alanlarima uygun branslarda dgretmenlik yapabilmelerini
saglayan bir sertifika egitimidir. Egitim fakiiltesi mezunu olmayan kisilerin 6gretmen
yapilmalar1 ya da daha net bir anlatimla 6gretmenlik yapabileceklerine dair sertifika verilmesi
tartismalarin odaginda yer almustir.

Ingilizcede “self-efficacy” kelimesi, Tiirkcede farkli calismalarda “yetkinlik beklentisi,
ozyeterlik beklentisi, ozyeterlik algisi, 6zyeterlik inanci, 6zyetkinlik ve 6zyeterlik” olarak yer
almistir (Tabancali ve Celik, 2013). Ozyeterlik, kisinin bir isi yapabilecegine olan inanci,
kargilagtigi muhtemel durumlarla basa ¢ikmak igin goéstermesi gereken davranmiglari ne kadar
gosterebildigi olarak tanimlanabilir. Bandura (1977, 1982, 1991, 1997, 1999) 6zyeterligi sosyal
biligsel kuram tiizerine kurmus ve ozyeterligi kisinin muhtemel durumlari organize etme ve
diizenleme, insanlarin yasamlarimi etkileyen olaylar1 kontrol edebilme yetenekleri olarak
tammlamustir. Ozyeterlik, bir insanin yeni bir durumla karsilastiginda, basar1 diizeyi ile ilgili
kendisinden ne bekledigidir (Tschannen-Moren & Hoy, 2001). Gallagher (2012)’a gore
ozyeterlik kisilerin sonu¢ elde edebilmek icin gerceklestirmeleri gereken eylemleri
gerceklestirebileceklerine dair beklentileridir. Zimmerman (1995) ise 6zyeterligi bireyin bir isi
gerceklestirebilme yetenegi konusundaki diigiinceleri olarak aciklamistir.

Bandura (1986, 1997) sosyal bilissel teoride 6gretmenlerin 6zyeterlik duygusunun dort
temel kaynaga dayandigini belirtmektedir. Bu kaynaklar; ustalik deneyimleri, dolayl
deneyimler, sozel ikna, fizyolojik uyarilmadir. Ustalik deneyimleri bu kaynaklarin en etkilisidir.
Insanlarin yasamis olduklar1 basar1 ve basarisizliklar dzyeterlik gelisiminde etkilidir. Dolayh
deneyimler ise benzer gorevlerdeki diger insanlart gozlemleyerek edinilir. Diger kisiler
tarafindan yapilan elestiriler ve ovgiiler de sozel ikna kapsaminda degerlendirilen 6zyeterlik
kaynaklarindan birisidir. Gorevlerin {istesinden gelmek i¢in bir yeterlilik ya da yetersizlik isareti
olarak yorumlanabilecek kaygi ya da heyecan gibi belirtiler de 6z yeterlik fizyolojik uyarilma
kaynagidir (Tschannen-Moren & Hoy, 2007; Malinen, Savolainen, Engelbrecht, Xu, Nel &
Tlale, 2013).

Bu tamimlardan yola ¢ikarak, 6gretmen Ozyeterligi; 0gretmenlerin 6gretme eylemini
organize edebilmeleri, bu konuda kendilerine olan inanci ve bu eylemi gergeklestirebilecekleri
konusundaki beklentileri olarak tanimlanabilir. Goddard, Hoy ve Woolfolk-Hoy (2000)’a gére
Ogretmenler agisindan Ozyeterlik, 6gretmenlik mesleginin getirdigi gorev ve sorumluluklar
gerceklestirebilmek igin, Ggretmenlerin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlardir.
Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (2001) 6gretmen 6zyeterligini, motivasyonu kaybolmus ve
zor Ogrenciler de bile ilgi ve Ogrenme istegi ortaya c¢ikaracagma iliskin inanci olarak
tanimlamiglardir.

Kaynagi belli olmayan belirsiz korkular kaygi olarak adlandirilmaktadir. Korku, nedeni
bilinen durumlar i¢in kullanilirken, kayginin nedeni ise bilinmemektedir (Morgan, 2005). Fuller
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(1969)’e gore mesleki kaygi Ogretmenlerin kendilerine sagladiklar1 fayda ve &grencilere
sagladiklar1 fayda hakkinda kaygi olarak iki grupta toplanmaktadir. Saban, Korkmaz ve Akbasl
(2004) ise ogretmenlik meslegine iliskin kaygilar1 ben merkezli, gérev merkezli ve 6grenci
merkezli kaygilar olarak ii¢ grupta toplamislardir. Ben merkezli kaygi kisinin kendisi ile ilgili
kaygt olarak tanimlanabilir. Gorev merkezli kaygi da 6gretmen adaylari iyi bir 6gretici olma
kaygisi giiderler. Ogrenci merkezli kaygida ise temelde 6grenciler vardir. Ogrencilerin zihinsel,
duygusal ve sosyal ihtiyaglarin1 nasil Kkarsilayacaginmi disiliniirler (Saban vd., 2004).
Ogretmenlerin dgrencilerin egitim-6gretimi konusundaki kaygilart ve bu konudaki yeterlik
inanglar1 6gretmen egitiminin 6nemli bir unsurudur (Ashton and Webb 1986; Tschannen-
Moran, Hoy, and Hoy 1998; Akt. Boz ve Boz, 2010).

Aragtirmalar, 6gretmenlerin kisisel yeterliliklerine olan inanglarinin egitim faaliyetlerini
etkiledigini gostermistir. Yiiksek yeterlilige sahip 6gretmenler, 6grencilerin deneyimleri igin
uygun ortamlar olustururken, diisiikk yeterlilige sahip Ogretmenler Ogrencilerin bilissel
yetenekleri ve yeteneklerine olan inanglarini zayiflatmaktadirlar (Gibson & Dembo, 1984; Cohn
& Rosmiller, 1987; Woolfolk & Hoy, 1990; Woolfolk, Rosoff & Hoy, 1990; Akt. Pajares,
1997). Oz-yeterlik diizeyi yiiksek olan kisiler, giigliiklere karsi daha direncli, Stres ve
depresyona karsi savunmasi daha yiiksek olan kisiler iken, diisiik O6zyeterlige sahip kisiler
depresyon, kaygi ve kagimma davranigi ozelliklerini tasir. Sosyal bilissel kurama gore de
ozyeterlik algisi, insanlardaki kaygi diizeyini etkilemektedir (Bandura, 1986; Hefferon &
Boniwell, 2011; Maddux, 2002). Bireyin kendi performansina yonelik endigelerinden dogan
mesleki kaygilar1 performansa yonelik bir degerlendirme olan 06z-yeterlik inanglarindan
bagimsiz olarak diisiiniilemez. Bunun yani sira duygusal bir 6geyi i¢inde barindiran tutumlar,
duygusal c¢iktilar1 olan 0Oz-yeterlik ve kaygi gibi psikolojik niteliklerle birlikte
degerlendirilmelidir (Dadandi, Kalyon ve Yazici, 2016).

Bu durumdan yola ¢ikarak insanlarin kendilerine olan inanglar1 6zyeterlik inanglari ile
kaygi arasinda bir iliskiden s6z edilebilir. Ogretmenler ya da 6gretmen adaylari agisindan
bakildiginda ise; Ogretmen adaylarmin kendilerine olan inanglari ile mesleklerini yerine
getirirken yasayacaklar1 kaygi arasinda iliski oldugu diisiiniilmektedir. Ogretmen yeterliliginde
onemli noktalardan birisi de Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik yeterliligine sahip olup
olmadiklaridir. Ogretmen yeterlili§inin 6grenme ¢iktilari, 6grenci motivasyonu, Ogretmen
performansi, 6gretmenlerin mesleki kaygilar ile iliskilerini ortaya koyan ¢aligmalar mevcuttur
(Gibson & Dembo, 1984; Kafkas vd., 2010; Midgley, Feldlaufer & Eccles, 1989; Riggs vd.,
1994). Ayrica alan yazinda Ogretmen adaylarina yonelik ozyeterlik inanglarini inceleyen
calismalar mevcuttur (Bulut, 2009; Demirtas, Cémert ve Ozer, 2011; Firat-Durdukoca, 2010;
Tabancali ve Celik, 2013; Mert, 2017; Ustiiner, Demirtas, Cémert ve Ozer, 2009). Bu ¢alismada
Ogretmen adaylarimin 6zyeterlik inanglari ile mesleki kaygi diizeyleri arasindaki iligkinin tespit
edilmesi amaglanmistir. Ayrica cinsiyet ve mesleki bilgi diizeyi inancina gére 6gretmenlerin
Ozyeterlik inanclar1 ve mesleki kaygi diizeylerinin farklilasip farklilagmadigi arastirmanin diger
alt amaglaridir.

Yontem

Ogretmen adaylarmin &zyeterlik inanglari ile mesleki kaygilar1 arasindaki iliskiyi belirlemeye
yonelik bu ¢alisma iligkisel tarama modelindedir.
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Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesinde Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programinda 6grenim goren 1012 &gretmen adayr olusturmaktadir. 1012
kisilik evren icin %95’lik giiven diizeyi, 0=.05 anlamlilik ve %5’lik hosgorii diizeyi igin
orneklem biiyiikliigii yaklasik 6gretmen aday1 olarak hesaplanmistir. Gerekli 6rneklem sayisina
ulagmak i¢in evrenden tesadiifi Ornekleme yoluyla secilen, programdaki derslerini
tamamlanmasina 2-3 hafta kalan ve 6gretmenlik uygulamasi i¢in okullara giden 283 6gretmen
adaymdan veri toplanmistir. Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik uygulamasi dersine katilmis
olmas: gretmenlik becerisini deneyimlemis olmas: agisindan dnemsenmistir. Ozyeterlik algisi
ve mesleki kaygi smifta Ogrenci karsisinda deneyimlemeden duyumsanmasi zor olan
duygulardir.

Calismada Kullamlan Ol¢me Araclar:
Ogretmen Ozyeterlik inan¢ Olgegi

Aragtirmada Dellinger, Booett, Olivier ve Ellet (2008) tarafindan gelistirilen, Taskin ve
Haciémeroglu (2010) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan “Ogretmen Ozyeterlik inang Olgegi”
kullanilmistir. Olgek; planlama ve 6grenmeyi gelistirme, olumlu smif ortami olusturma, etkili
O0grenme-Ogretme siireci, bireysel farkliliklar ve akademik olarak dort boyuttan meydana
gelmektedir. Olgek “Kesinlikle inaniyorum (4 puan), inantyorum (3 puan), biraz inantyorum (2
puan) ve inanmiyorum (1 puan)” seklinde 4’lii likert tipi bir dlcektir. Olcekten alinan puan
arttikca Ogretmen adaylarinin 6zyeterlik diizeyleri artmaktadir. Tagkin ve Hacidmeroglu
(2010)’nun ¢aligmalarinda boyutlarin Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayilar1 0,73 ile 0,89
arasinda degismektedir. Bu c¢alismada boyutlara ait Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayilari
0,71 ile 0,86 arasinda hesaplanmustir.

Ogretmen Aday1 Kaygi Olcegi

Arastirmada Borich (1996) tarafindan gelistirilen ve Saban, Korkmaz ve Akbash (2004)
tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan “Hizmet Oncesi Ogretmenlerin Endise Olgegi” kullanilmistir.
Olgek her biri 15’er madde igeren 3 faktdrden olusmaktadir. Faktorler ben merkezli kaygi,
gorev merkezli kaygi ve Ogrenci merkezli kaygi olarak isimlendirilmislerdir. Olgek “Cok
kaygilantyorum (5 puan), olduk¢a kaygilaniyorum (4 puan), kismen kaygilantyorum (3 puan),
cok az kaygilaniyorum (2 puan) ve kaygilanmiyorum (1 puan)” seklinde 5°1i likert tipi bir
olgektir. Olgekten alinan puan arttikga Ofretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri
artmaktadir. Tlgili arastirmada, boyutlarin Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayilar1 0,73 ile 0,76
arasinda degismektedir. Bu calismada boyutlara ait Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayilari
0,88 ile 0,95 arasinda hesaplanmustir.

Islem

Olgme araglar1 arastirmacilar tarafindan dgrencilere ulastirilmis ve doldurulmast icin yeterli siire
verilerek toplanmistir. Ogretmen adaylarinin doldurmus oldugu anketler incelenmis, bos soru
olan ya da uygun doldurulmayan anketler arastirmadan ¢ikarilarak 254 anket degerlendirmeye
almmustir. Aragtirma verilerinin elektronik ortama aktarilmasindan sonra oncelikle arastirmada
gerceklestirilecek analizlerin belirlenmesi i¢in ¢arpiklik basiklik katsayisina bakilmig (Tablo 2),
bunun sonucunda da veriler normal dagildig1 i¢in parametrik testlerin uygulanmasina karar
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verilmigtir. Veriler normal dagilim gosterdigi i¢in parametrik testler olan iliskisiz 6rneklemler
icin t-testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA), Pearson momentler carpim korelasyon
katsayis1 ve ¢oklu dogrusal regresyon analizlerinin kullanilmasina karar verilmistir. Regresyon
analizinin gerceklestirilebilmesi i¢in modele dahil edilen bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu
baglantililik olmamalidir. Bunun i¢in yordayici degiskenlerin 6zdegerleri, tolerans ve VIF
degerlerine bakilmistir. Degerler incelendiginde yordayict degiskenlerin 6zdegerlerinin
benzerlik gosterdigi, tolerans degerlerinin 0,1°den biiyiik, VIF degerlerinin ise 10’dan kii¢iik
oldugu belirlenmistir. Ayrica yordayici degiskenlerin en yiiksek varyanslarinin farkli bir
0zdegere yliklenmesi gerekmektedir. Bu her bir varyansin farkli bir boyutu agikladigini gosterir.
Caligmada yordayict degiskenler incelendiginde bu sartin da saglandigi goriilmiistiir. Tiim bu
gostergeler degiskenler arasinda ¢oklu baglantililik problemi olmadigin1 gostermektedir
(Cokluk, 2010). Ogretmen adaylarinin dzyeterlik ve mesleki kaygi diizeylerinin belirlenmesi
icin Olceklerden elde edilen puanlarin yorumlanmasinda Tablo 1°de belirtilen diizeyler esas
almmustir. Puan araliklart n-1/n formiiliine gore hesaplanmistir.

Tablo 1. Ozyeterlik ve mesleki kaygi élcekleri puan araliklar

Olfuy:;e;lrﬂ;fl):li:flyi Ozyeterlik Diizeyi | Mesleki Iiiﬁ‘k]; ﬁrfeyi Puan Kayg Diizeyi
3,26 — 4,00 Cok yiiksek 4.21-500 Pek ok
2,51-325 Yiiksek 3:41-4,20 Gok
1,76 - 2,50 Diigiik 2,61-340 Orta
1,00 - 1,75 Cok diisiik 181-2,60 (okaz

1,00-1,80 Hig yok

Bulgular

Bu calismada Ogretmen adaylarinin 6zyeterlik inanglart ve mesleki kaygi diizeyleri, bu
degiskenlerin kisisel degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigi ve 6zyeterlik inanclart ile
mesleki kaygi diizeyleri arasindaki iliskiler incelenmistir. Calismada Oncelikle &gretmen
adaylarinin 6zyeterlik inanglar1 ve mesleki kaygi diizeyleri ortalamalari, standart sapmalar1 ve
normallik testi sonuglarina bakilmis ve Tablo 2’ de verilmistir.

Ogretmen adaylarinin zyeterlik ve mesleki kaygi diizeyleri ve verilerin normal
dagilimina iliskin sonuclar Tablo 2’de verilmistir. Olgeklerin tiim boyutlarinda carpiklik
basiklik katsayilarinin literatiirde kabul goren (George & Mallery, 2010) +2 ile -2 arasinda
oldugu belirlenmistir. Bu nedenle g¢alismada parametrik istatistiksel teknikler kullanilmustir.
Ogretmen adaylarmin 6zyeterlikleri yiiksek (X= 3,04) diizeydedir. Ozyeterligin alt boyutlarinda
da 6gretmen adaylarimin dzyeterlik inanglar1 yiiksektir. Ogretmen adaylarmin akademik gelisim
inanclarina ait diizeyleri (X= 2,96) diger boyutlara gére daha azdir. Ogretmen adaylar1 genel
olarak o&gretmenlik meslegine iliskin ¢ok az kaygi duyduklarmi (X= 2,24) sOylemektedirler.
Mesleki kayginin alt boyutlart incelendiginde 6gretmen adaylar1 daha c¢ok “gérev merkezli
kaygt (X= 2,35) yasadiklarini belirtmislerdir.
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Tablo 2. Ogretmen adaylarimn ézyeterlik ve mesleki kaygi diizeyleri

Degiskenler n X S Carpikhk Basiklik
Ogretmen Ozyeterlik Olcegi 254 3,04 ,40

Planlama ve Ogrenmeyi Gelistirme 254 3,03 52 -677 1,44
Olumlu Smif Ortami Olusturma 254 3,08 51 -,248 -,162
Etkili Ogrenme-Ogretme Siireci 254 3,07 ,53 -,529 ,381
Bireysel Farkliliklar 254 3,01 ,64 -,391 -,038
Akademik Gelisim 254 2,96 ,67 -,393 -,402
Mesleki Kaygi Olcegi 254 224 65

Ben merkezli kaygt 254 2,19 ,69 711 ,556
Gorev merkezli kaygi 254 2,35 ,66 AT74 ,218
Ogrenci merkezli kaygt 254 2,19 72 ,593 ,287

Ogretmen adaylarmin 6zyeterlik diizeylerinin cinsiyete gére farklilk gdsterip
gostermedigine iliskin veriler Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3: Ogretmen adaylarmn ozyeterlik diizeylerinin cinsiyete gére incelenmesine
yonelik t-testi sonuclari

Ozyeterlik Kategori n X S t sd p

.. . o Kadin 184 3,05 b2

Planlama ve Ogrenmeyi Gelistirme 0,64 252 52
Erkek 70 3,00 54
Kadmn 184 3,06 51

Olumlu Sinif Ortami Olusturma -0,84 252 ,40
Erkek 70 312 50
e . . Kadin 184 3,06 /52

Etkili Ogrenme-Ogretme Stireci -0,15 252 ,88
Erkek 70 307 56
Kadmn 184 299 62

Bireysel Farkliliklar -0,79 252 A3
Erkek 70 3,06 .67
) o Kadmn 184 2,97 65

Akademik Geligim 0,19 252 ,85
Erkek 70 295 71

Tablo 3’e gore Ogretmen adaylarmin ozyeterlik diizeyleri, “planlama ve O6grenmeyi
gelistirme” [tos2 = 0,64; p>0,05]; “olumlu sinif ortami olusturma” [tzs;= -0,84; p>0,05]; “etkili
ogrenme-0gretme siireci” [ts2 = -0,15; p>0,05]; “bireysel farkliliklar” [tos; = -0,79; p>0,05] ve
“akademik gelisim” [t = 0,19; p>0,05] boyutlarinda cinsiyete goére anlamli farklilik
gostermemektedir.
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Anket formunda Ogretmen adaylarmma mesleki bilgi diizeylerini yeterli goriip

gormedikleri sorulmustur. Ogretmen adaylarindan 58°i meslek bilgi diizeylerini yeterli
gorlirken, 161 6gretmen adayr da mesleki bilgilerinin orta diizey oldugunu belirtmistir. 35

ogretmen adayr ise mesleki bilgi diizeylerini yetersiz gdrmektedir. Ogretmen adaylarmin
mesleki bilgi diizeylerini yeterli goriip gormemelerine gore dzyeterlik algi diizeylerinin anlamli

olarak farklilasma durumunu belirlemek i¢in tek yonlii ANOVA yapilmis, gruplar arasi farkin

hangi gruplar arasinda oldugunu O6grenmek icin ise varyanslarin homojen oldugu ancak
orneklemin esit olmadigi durumlarda kullanilabilecek testlerden olan Gabriel testi (Kayri, 2009)
sonuglarina bakilmustir.

Tablo 4: Ogretmen adaylarinin ézyeterlik diizeylerinin mesleki bilgi diizeyi algilarina gére
incelenmesine ANOVA testi sonug¢lari

Mesleki bilgi X S ANOVA
diizeyi KT sd KO F p Far
(1) Yeterli 58 3,19 ,40 G.Aras1 2,44 2 122460 ,01 1-3
Planlama .
ve (2) Ortadizey 161 3,02 55 G.i 66,56 251 0,27
Ogrenmeyi C .
thsﬁrmz (3) Yeterlidegil 35 286 54 Toplam 69,01
Toplam 254 3,03 52
(D) Yeterli 58 3,11 ,43 G.Aras1 0,07 2 003 013 87 ---
Olumlu .
Sunif (2)Orta diizey 161 3,07 51 G.ci 64,72 251 0,26
Ortanu C e
Olusturma (3)Yeterli degil 35 3,08 ,61 Toplam 64,79
Toplam 254 3,07 51
Yeterli (1) 58 3,21 ,49 G.Arasi 2,45 2 123 447 01 1-3
Etkili
Ogrenme-  Orta diizey (2) 161 3,05 51 G.lci 68,87 251 0,27
g..gretme Yeterli degil (3) 35 2,88 ,61 Toplam 71,32
urecl
Toplam 254 3,07 53
Bireysel  Yeterli (1) 58 3,26 ,60 G.Arast 490 2 245 629 00 12
Farkliliklar .
Orta diizey (2) 161 2,93 61 Gl 97,74 251 0,39
Yeterli degil (3) 35 297 ,74 Toplam 102,64
Toplam 254 3,01 ,63
Akademik  Yeterli (1) 58 3,28 59 G.Arasi 7,75 2 387 923 ,00 1-2
Geligim .
Orta diizey (2) 161 2,86 65 G.ci 10541 251 0,42 1-3
Yeterli degil (3) 35 2,88 ,73 Toplam 113,16
Toplam 254 296 ,67

KT: Kareler toplami

sd: Serbestlik derecesi

KO: Kareler ortalamast
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Tablo 4’e gore, 6gretmen adaylarinin “Olumlu Smif Ortami Olusturma” boyutundaki
alg1 diizeyleri mesleki bilgi diizeyi algilarima gore anlamli farklilik gostermemektedir (F».
251=0,13; p>,05). “Planlama” (F2-251=4,60; p<,05), “Etkili Ogrenme-Ogretmen Siireci” (F,-
51=4,47; p<,05), “Bireysel Farkliliklar’ (F2.251=6,29; p<,05) ve “Akademik Gelisim” (F>-
251=9,23; p<,05)boyutlarinda ise anlamli farklilik bulunmustur. Genel olarak mesleki bilgi
diizeylerinin yetersiz oldugunu diisiinen 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik algilar1 daha diisiiktiir.

Ogretmen adaylarimin  mesleki kaygi diizeylerinin cinsiyete gore farklilk gdsterip
gostermedigine iliskin veriler Tablo 5’te yer almaktadir.

Tablo 5: Ogretmen adaylarimin mesleki kayg: diizeylerinin cinsiyete gore incelenmesine

yonelik t-testi sonuclari

Mesleki Kaygi Kategori n X S t sd p

Ben Merkezli Kaygi Kadmn 184 221 .71 1,02 252 31
Erkek 70 2,12 63

Gorev Merkezli Kaygi Kadn 184 2,34 67 -0,47 252 ,64
Erkek 70 2,38 64

Ogrenci Merkezli Kayg1 Kadm 184 220 .74 0,33 252 74
Erkek 70 2,16 ,68

Ogretmen adaylarmin mesleki kaygi diizeyleri ben merkezli kayg [tzs2 =1,02; p>0,05],
gorev merkezli kaygi [tz = -0,47; p>0,05] ve Ogrenci merkezli kaygi [tz =0,33; p>0,05]
boyutlarinda cinsiyete gore anlamli farklilik gostermemektedir. Kadin 6gretmen adaylarinin
erkek 6gretmen adaylarina gére ben merkezli ve 6grenci merkezli kaygi diizeyleri daha fazladir.
Gorev merkezli kaygt boyutunda ise erkek dgretmen adaylarmin kadin 6gretmen adaylarina
gore kaygi diizeyleri daha fazladir. Ancak bu farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir.

Ogretmen adaylarmin mesleki bilgi diizeylerini yeterli goriip gdrmemelerine gore
mesleki kaygi diizeylerinin anlamli olarak farklilasma durumunu belirlemek igcin ANOVA
analizi yapilmis, gruplar arasi farkin hangi gruplar arasinda oldugunu 6grenmek igin ise
varyanslarin homojen oldugu ancak Omeklemin esit olmadigi durumlarda kullanilabilecek
testlerden olan Gabriel testi (Kayri, 2009) sonuglarina bakilmigtir.

Tablo 6’ya gore Ogretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri, mesleki bilgi diizeyi
yeterligi algilarma gore anlamh farklilik gostermektedir. “Ben merkezli kayg1” (F225=12,71;
p<,05), “Gorev merkezli kayg1” (F2-251=7,61; p<,05) ve “6grenci merkezli kayg1” (F2.251=9,19;
p<,05) boyutlarinda Sgretmenler adaylarinin yeterlik diizeyi algilart diistiikce mesleki kaygi
diizeyleri artmaktadir. Mesleki bilgilerinin yetersiz oldugunu diisiinen 6gretmen adaylarmin
mesleki kaygi diizeyleri daha ytiksektir.
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Tablo 6: Ogretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeylerinin mesleki bilgi diizeyi algilarina
gore incelenmesine yonelik ANOVA testi sonuclari

Mesleki bilgi N X S Anova Testi
diizeyi
KT Sd KO F p Fark
Yeterli (1) 58 1,85 ,66 G.Arasi 11,09 2 5,554 12,71 ,00 1-2
Ben . .. 1-3
Merke Orta diizey (2) 161 2,23 64 G.gi 109,44 251 0,44
zli 2-3

Kayg1 Yeterli degil (3) 35 2,54 75 Toplam 120,53

Toplam 254 2,19 ,69
Yeterli (1) 58 2,09 ,67 G.Arasi 6,36 2 318 7,61 ,00 1-2
- - 1-3

Gorey Ortadiizey (2) 161 239 62 Glei 104,89 251 042
Merke
zli Yeterli degil (3) 35 2,60 ,71 Toplam 11,25
Kaygi

Toplam 254 2,35 ,66

Yeterli (1) 58 1,89 ,68 G.Arasi 9,05 2 453 919 00 1-2
Ogren
ci Orta diizey (2) 161 2,23 ,68 G.gi 123,66 251 0,49 1-3
Merke
zli Yeterli degil 3) 35 2,51 ,81 Toplam 132,71
Kaygi

Toplam 254 2,19 |72

KT: Kareler toplami sd: Serbestlik derecesi KO: Kareler ortalamast

Ogretmen adaylarinin  &z-yeterlik diizeylerine gore mesleki kaygi diizeylerinin
belirlenmesi icin ANOVA testi gerceklestirilmistir. Ogretmen adaylarinin mesleki kaygi
diizeylerini diisiik-orta ve yiiksek olarak siiflandirmak igin aritmetik ortalamadan 1 standart
sapma ¢ikarilmis (3,04-0,40=2,64) ve cklenmistir (3,04+0,40=3,44). 2,64 ve altinda olan
ozyeterlik diistik, 2,65-3,44 arasi orta, 3,45 ve iistii ise yliksek Ozyeterlik olarak belirlenmistir.
Varyanslar homojen olmadigi igin, farkliligin hangi gruplar arasinda oldugu, post-hoc
testlerinden Tamhane’s T2 testi ile belirlenmistir.

Ozyeterligin “ben merkezli kaygi” (F2-25:=34,49; p<,05), “gdrev merkezli kayg1” (F-
251=36,21; p<,05), “Ogrenci merkezli kayg1” (F225:=24,60; p<,05) ve Ozyeterligin tamaminda
(F2251=36,60; p<,05) oOgretmen adaylarmin mesleki kaygi diizeyleri anlamli olarak
farklilagmaktadir. Ozyeterlik inanci diizeyi arttikga, mesleki kaygi diizeyi azalmaktadir.
Ozyeterligi diisiik olan 6gretmen adaylarimin kaygi diizeyleri daha yiiksektir denilebilir.
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Tablo 7: Ogretmen adaylarimin mesleki kaygi diizeylerinin 6zyeterlik diizeylerine gore
incelenmesine yonelik ANOVA testi sonuclari

Ozyeterlik X s Anova Testi
diizeyi
KT Sd KO F p Fark
Ben Diisiik (1) 32 3,01 0,85 G.Arasi 25,98 2 12,99 34,49 ,00 1-2
Merkezli _Orta (2) 190 2,10 058 G.ici 9455 251 0,37 13
Kaygi Yiiksek (3) 32 1,87 0,55 Toplam 120,53 253
Toplam 254 2,19 0,69 2-3
Diisik (1) 32 3,14 0,73 G.Arast 24,91 2 1246 3621 ,00 1-2
Gérey Orta(2) 190 227 057 G 86,34 251 0,34 13
Merkezli _Yiiksek(3) 32 201 0,50 Toplam 1125 253
2-3
Kaygl TOplam 254 2,35 0,66
Diisiik (1) 32 291 0,92 G.Arasi 21,75 2 10,87 2460 ,00 1-2
Ogrenci o 1-3
Orta (2) 190 2,13 0,63 G.gi 11,97 251 0,44
Merkezli 2.3
K Yiiksek 3) 32 181 058 Toplam 132,72 253
ayg1
Toplam 254 2,18 0,72
Mesleki  Diisiik (1) 32 3,02 0,81 G.Arasi 24,10 2 1205 36,60 ,00 1-2
Kayel  ora(@ 190 217 054 Gici 82,66 0,33 13
Yiiksek (3) 32 1,90 0,49 Toplam 106,76 253 2-3
Toplam 254 2,24 0,65

Ogretmen adaylarinin dzyeterlik diizeyleri ile mesleki kaygi diizeyleri arasindaki
iliskinin belirlenmesi i¢in korelasyon analizi kullanilmistir. Korelasyon katsayist 1.00 ile -1.00
arasinda degismektedir. 1.00 olmas1 miikemmel pozitif bir iligskiyi, -1.00 olmas1 miikemmel

negatif bir iligkiyi gosterir. Korelasyon katsayisinin mutlak deger olarak 0.70-1.00 arasinda
olmas yiiksek, 0.30-0.70 arasinda olmasi orta, 0.00-0.30 arasinda olmasi diisiikk diizeyde iliski
oldugu anlamina gelir (Biiyilikdztiirk, 2012).
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Tablo 8: Ogretmen adaylarinin ézyeterlik diizeyleri ile mesleki kayg: diizeyleri arasindaki
iliskiye yonelik korelasyon analizi sonuc¢lar

Ben merkezli Gorev merkezli Ogrenci Mesleki

kaygi kaygi merkezli kaygr  Kaygi
Planlama ve Ogrenmeyi Gelistirme ~— -,512** -,515%* -,495%* -,540**
Olumlu Simnif Ortami Olusturma -,396** -, 377+ -,368** -,307**
Etkili Ogrenme—ogretme Siireci -,323** -,282*%* -,259** -,405**
Bireysel Farkliliklar -, 422%* -,398** -,364** -,420*%*
Akademik Geligim -,298** -,336** -,333** -,344**
Ozyeterlik -,552** -,538** -,514** -,569**

** <01

Tablo 9’a gore O6gretmen adaylarinin 6zyeterlik diizeyleri boyutlar ile mesleki kaygi
diizeyi boyutlar1 arasinda iliskiler negatif yonliidiir. Ozyeterlik diizeyi yiiksek olan dgretmen
adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri diisiiktiir denilebilir. Planlama ve 6grenmeyi gelistirmenin
ben merkezli, gorev merkezli ve O6grenci merkezli kaygi arasindaki iliski orta diizeydedir
denilebilir. Olumlu sinif olusturma, etkili 6grenme Ogretme siireci, bireysel farkliliklar ve
akademik gelisim ile ben merkezli, gérev merkezli ve 6grenci merkezli kaygi arasindaki iligkiler
zayif diizeydedir. Ozyeterlik ile mesleki kaygi arasinda negatif yonlii orta dereceli iliski oldugu
da sdylenebilir.

Ogretmen adaylarinin &zyeterlik diizeylerinin mesleki kaygi diizeylerini yordamasina
iligkin yapilan agamali (stepwise) regresyon analizi sonuglar1 Tablo 9°da verilmistir.

Modelin birinci adiminda ben merkezli kaygiyr anlamli olarak en ¢ok yordayan
planlama ve O6grenmeyi gelistirme yer almaktadir. Modele gore planlama ve Ogrenmeyi
gelistirme ben merkezli kaygidaki degisimin % 26,2’sini agiklamaktadir. Bununla ilgili
kurulabilecek regresyon denklemi asagida verilmistir. Denkleme goére planlama ve dgrenmeyi
gelistirme diizeyindeki 1 birimlik artis ben merkezli kaygiy1 0,676 birim azaltmaktadir.

“Ben merkezli kaygi= 4,240-0,676*Planlama ve 6grenmeyi gelistirme”

Modelin ikinci adiminda ben merkezli kaygiy1 anlamli olarak en ¢ok yordayan planlama
ve Ogrenmeyi gelistirme ve bireysel farkliliklar yer almaktadir. Modele goére planlama ve
o0grenmeyi gelistirme ve bireysel farkliliklar ben merkezli kaygidaki degisimin % 31,7’sini
aciklamaktadir. Bireysel farkliliklar ben merkezli kaygidaki degisimin % 5,5’ini agiklamaktadir.
Bununla ilgili kurulabilecek regresyon denklemi asagida verilmistir. Denkleme gore planlama
ve 6grenmeyi gelistirme diizeyindeki 1 birimlik artis ben merkezli kaygiy1 0,538 birim; bireysel
farkliliklardaki 1 birimlik artis da 0,278 birim azaltmaktadir.

“Ben merkezli kaygi= 4,658-0,538*Planlama ve Ogrenmeyi gelistirme-0,278*Bireysel
farkliliklar”
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Tablo 9: Ogretmen adaylarin dzyeterlik diizeylerinin ben merkezli kaygiy1 yordamasina
iliskin asamali regresyon sonucu

Yordanan Degisken: Ben merkezli kaygi

Yordayici Degisken B Standart B(Beta) t p
Sabit 4,240 ,220 19,254 ,00
Planlama ve 6grenmeyi -,676 ,072 -,512 -9,455 00
Adim 1 geligtirme ’
R= 512 R%=,262 R? degisimi= ,262
F(,252= 89,402 p=.000
Sabit 4,658 ,232 20,106 ,00
Planlama ve O6grenmeyi  -,538 ,075 -,407 -7,128 ,00
gelistirme
Adim 2
Bireysel farkliliklar -,278 ,062 -,257 -4,492 ,00
R=,563 R%=,317 R? degisimi= ,055
F(,251= 58,194 p=.000
Sabit 4,974 ,270 18,425 ,00
Planlama ve ogrenmeyi  -,500 077 -,379 -6,519 ,00
geligtirme
Adim 3 Bireysel farkliliklar -,246 ,063 -,227 -3,897 ,00
Olumlu siif ortami olugturma -171 ,077 -,126 -2,237 ,03
R= 575 R2=,330 R? degisimi=,013
F3,250= 41,084 p=.000

Modelin iigiincii adiminda ben merkezli kaygiyr anlamli olarak en ¢ok yordayan
planlama ve O0grenmeyi gelistirme, bireysel farkliliklar ve olumlu simif ortami olusturma yer
almaktadir. Modele gore planlama ve 6grenmeyi gelistirme, bireysel farkliliklar ve olumlu sinif
ortami olusturma ben merkezli kaygidaki degisimin % 33’inii ac¢iklamaktadir. Olumlu sinif
ortami olusturma da ben merkezli kaygidaki degisimin % 1,3’linli agiklamaktadir. Bununla ilgili
kurulabilecek regresyon denklemi asagida verilmistir. Denkleme gére planlama ve 6grenmeyi
gelistirme diizeyindeki 1 birimlik artis ben merkezli kaygiyr 0,500 birim; bireysel
farkliliklardaki 1 birimlik artis 0,246 birim; olumlu smif ortamindaki 1 birimlik artis da 0,171
birim azaltmaktadir. Etkili 6grenme ve G6gretme siireci ile akademik gelisim, ben merkezli
kayginin anlamli yordayicist olmadigi i¢in modele dahil edilmemistir.

“Ben merkezli kaygi= 4,974-0,500*Planlama ve Ogrenmeyi gelistirme-0,246*Bireysel
farkliliklar-0,171*Olumlu sinif ortami olusturma”
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Tablo 10: Ogretmen adaylarimn ozyeterlik diizeylerinin gorev merkezli kaygiyi
yordamasina iliskin agamali regresyon sonucu

Yordanan Degisken: Gorev merkezli kaygi

Yordayici Degisken B Standart B(Beta) t p
Sabit 4,334 211 20,536 ,00
Planlama ve 6grenmeyi -,654 ,069 -,515 -9,539 00
Adim 1 geligtirme
R= 515 R?=,265 R? degisimi=,265
F(1,252= 90,988 p=.000
Sabit 4,688 ,224 20,920 ,00
Planlama ve 6grenmeyi  -,537 ,073 -,423 -7,356 ,00
gelistirme
Adim 2
Bireysel farkliliklar -,235 ,060 -,226 -3,934 ,00
R= 555 R2=,308 R? degisimi=,043
F(2,251)= 55,847 p=.000
Sabit 4,821 ,232 20,812 ,00
Planlama ve O0grenmeyi  -,514 ,073 -,405 -7,007 ,00
geligtirme
Adim 3 Bireysel farkliliklar -,181 ,065 -,174 -2,787 ,00
Akademik gelisim -,124 ,060 -,125 -2,073 ,04
R= 565 R2=,320 R? degisimi=,012
F@3,250= 39,153 p=.000

Tablo 10°da 6zyeterlik boyutlarinin ben merkezli kaygiytr yordamasina iligkin asamali
(stepwise) regresyon analizi sonuglar1 yer almaktadir. Modelin birinci adiminda gérev merkezli
kaygiyt anlamli olarak en ¢ok yordayan planlama ve 6grenmeyi gelistirme yer almaktadir.
Modele gore planlama ve 6grenmeyi gelistirme gorev merkezli kaygidaki degisimin % 26,5’ ini
aciklamaktadir. Bununla ilgili kurulabilecek regresyon denklemi asagida verilmistir. Denkleme
gore planlama ve 0grenmeyi gelistirme diizeyindeki 1 birimlik artig gorev merkezli kaygiy1
0,654 birim azaltmaktadir.

“Gorev merkezli kaygi= 4,334-0,654*Planlama ve 6grenmeyi gelistirme”

Modelin ikinci adiminda gorev merkezli kaygiyr anlamli olarak en ¢ok yordayan
planlama ve 6grenmeyi gelistirme ve bireysel farkliliklar yer almaktadir. Modele gére planlama
ve 6grenmeyi gelistirme ve bireysel farkliliklar gérev merkezli kaygidaki degisimin % 30,8’ini
aciklamaktadir. Bireysel farkliliklar gérev merkezli kaygidaki degisimin % 4,3’{inii
aciklamaktadir. Bununla ilgili kurulabilecek regresyon denklemi asagida verilmistir. Denkleme
gore planlama ve 0grenmeyi gelistirme diizeyindeki 1 birimlik artis gorev merkezli kaygiy1
0,537 birim; bireysel farkliliklardaki 1 birimlik artis da 0,235 birim azaltmaktadir.
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“Gorev merkezli kaygi= 4,688-0,537*Planlama ve Ogrenmeyi gelistirme-0,235*Bireysel
farkliliklar”

Modelin igiincii adiminda gorev merkezli kaygiyr anlamli olarak en ¢ok yordayan
planlama ve 6grenmeyi gelistirme, bireysel farkliliklar ve akademik gelisim yer almaktadir.
Modele gore planlama ve d6grenmeyi gelistirme, bireysel farkliliklar ve akademik gelisim gorev
merkezli kaygidaki degisimin % 32’sini agiklamaktadir. Akademik gelisim de gdrev merkezli
kaygidaki degisimin % 1,2’sini a¢iklamaktadir. Bununla ilgili kurulabilecek regresyon denklemi
asagida verilmistir. Denkleme gore planlama ve 6grenmeyi gelistirme diizeyindeki 1 birimlik
artis gorev merkezli kaygiy1 0,514 birim; bireysel farkliliklardaki 1 birimlik artis 0,181 birim;
akademik gelisimdeki 1 birimlik artis da 0,124 birim azaltmaktadir.

“Gorev merkezli kaygi= 4,821-0,514*Planlama ve Ogrenmeyi gelistirme-0,181*Bireysel
farkliliklar-0,124* Akademik gelisim”

Etkili 6grenme ve O6gretme siireci ile olumlu sinmif ortami, gorev merkezli kayginin
anlaml1 yordayicisi olmadigi i¢in modele dahil edilmemistir.

Tablo 11: Ogretmen adaylarinin o6zyeterlik diizeylerinin 6grenci merkezli kaygiyi
yordamasina iliskin asamali regresyon sonucu

Yordanan Degisken: Ogrenci merkezli kaygi

Yordayici Degisken B Standart B(Beta) t p
Sabit 4,271 ,234 18,277 ,00
Planlama ve 6grenmeyi _ 686 076 _ 495 _9 040 OO
Adim 1 geligtirme
R=,495 R2=,245 R? degisimi= ,245
F,252= 81,722 p=.000
Sabit 4,641 ,252 18,412 ,00
Planlama ve O0grenmeyi  -,600 ,078 -,433 -7,665 ,00
geligtirme
Adim 2
Akademik gelisim -,213 ,061 -,197 -3,487 ,00
R=,529 R%=,280 R? degisimi=,035
F2,251= 48,750 p=.000
Sabit 4,772 ,258 18,493 ,00
Planlama ve O6grenmeyi  -,547 ,082 -,395 -6,698 ,00
gelistirme
Adim 3 Akademik gelisim -,157 ,066 -,145 -2,366 ,02
Bireysel farkliliklar -,152 ,072 -,133 -2,097 ,04
R= 541 R%=,292 R? degisimi= ,012

F3,250= 34,405 p=.000
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Tablo 11’de Ozyeterlik boyutlarinin 6grenci merkezli kaygiyr yordamasina iliskin
asamal1 (Stepwise) regresyon analizi sonuglar1 yer almaktadir. Modelin birinci adiminda 6grenci
merkezli kaygiyr anlamli olarak en ¢ok yordayan planlama ve Ogrenmeyi gelistirme yer
almaktadir. Modele gore planlama ve Ogrenmeyi gelistirme Ogrenci merkezli kaygidaki
degisimin % 24,5’ini agiklamaktadir. Bununla ilgili kurulabilecek regresyon denklemi asagida
verilmistir. Denkleme gore planlama ve 6grenmeyi gelistirme diizeyindeki 1 birimlik artig
ogrenci merkezli kaygiy1 0,686 birim azaltmaktadir.

“Ogrenci merkezli kaygi= 4,271-0,686*Planlama ve 6grenmeyi gelistirme”

Modelin ikinci adiminda 6grenci merkezli kaygiyr anlamli olarak en ¢ok yordayan
planlama ve 6grenmeyi gelistirme ve akademik gelisim yer almaktadir. Modele gore planlama
ve Ogrenmeyi gelistirme ve akademik gelisim 6grenci merkezli kaygidaki degisimin % 28’ini
aciklamaktadir. Akademik gelisim de ogrenci merkezli kaygidaki degisimin % 3,5’ini
aciklamaktadir. Bununla ilgili kurulabilecek regresyon denklemi asagida verilmistir. Denkleme
gore planlama ve 6grenmeyi gelistirme diizeyindeki 1 birimlik artig 6grenci merkezli kaygiy1
0,600; akademik gelisimdeki 1 birimlik artis da 0,213 birim azaltmaktadir.

“Ogrenci merkezli kaygi= 4,641-0,600*Planlama ve &grenmeyi gelistirme-0,213*Akademik
geligim”

Modelin ii¢lincli adiminda 6grenci merkezli kaygiyr anlamli olarak en ¢ok yordayan
planlama ve 6grenmeyi gelistirme, akademik gelisim ve bireysel farkliliklar yer almaktadir.
Modele gore planlama ve Ogrenmeyi gelistirme, akademik gelisim ve bireysel farkliliklar
ogrenci merkezli kaygidaki degisimin % 29,2’sini agiklamaktadir. Akademik gelisim de 6grenci
merkezli kaygidaki degisimin % 1,2’sini agiklamaktadir. Bununla ilgili kurulabilecek regresyon
denklemi asagida verilmistir. Denkleme gore planlama ve 6grenmeyi gelistirme diizeyindeki 1
birimlik artig 6grenci merkezli kaygiy1 0,547 birim; akademik gelisimdeki 1 birimlik artig 0,157
birim; bireysel farkliklardaki 1 birimlik artig da 0,152 birim azaltmaktadir. Etkili 6grenme ve
Ogretme siireci ile olumlu sinif ortami, 6grenci merkezli kayginin anlamli yordayicisi olmadigi
icin modele dahil edilmemistir.

“Ogrenci merkezli kaygi= 4,772-0,547*Planlama ve Ogrenmeyi gelistirme-0,157*Bireysel
farkliliklar-0,152* Akademik gelisim”

Tartisma ve Sonug¢

Arastirmanin sonuglarina gore, 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik ve alt boyutlarinda inanglar
yiiksek diizeydedir. Ozmen (2016)’in ¢alismas1 da Ogretmen adaylarinin Ozyeterlik ve alt
boyutlarina iligki algilar1 bu calisma ile aym1 sonuglar1 gdstermektedir ve yiliksek diizeyde
bulunmustur. Tabancali ve Celik (2013), 6gretmen adaylarinin akademik 6zyeterlik ve 6gretmen
Ozyeterlikleri arasindaki iligkiyi gosteren caligmalarinda Ogretmen Ozyeterlik diizeylerini
planlama ve Ogrenmeyi gelistirme, bireysel farkliliklar ve akademik gelisim boyutlarinda
“yiiksek”; olumlu sinif ortami olusturma ve etkili 6grenme-6gretmen siireci boyutlarinda “gok
yiiksek” diizeyde oldugunu belirtmislerdir. Ulper ve Bagci (2012) calismalarinda Tiirkce
Ogretmeni adaylarmin genel 6zyeterlik algilariin iyi diizeyde oldugunu bulmuslardir. Cocuk,
Yokus ve Tanriseven (2015)’in calismalarinda 6gretmen adaylarimin ortalamanin {istiinde
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ozyeterlik inanglar1 oldugu sonucuna ulasilmistir. Mert (2017)’nin ¢aligmasinda 6gretmen
adaylarinin genel 6z-yeterlik diizeyleri orta olarak bulunmustur.

Ogretmen adaylarmin dzyeterlik algi diizeyleri cinsiyete gore anlamli farklihk
gostermemektedir. Bakac ve Ozen (2017), Berkant (2017), Demirtas, Cémert ve Ozer (2009),
Cocuk, Yokus ve Tanriseven (2015), Giindogan ve Kocgak (2017), Giirol, Altunbag ve Karaaslan
(2010), Mert (2017), Ozerkan (2007); Ozsiier, Uyanik ve Ergiin (2011), Skaalvik&Skaalvik
(2016), Tabancali ve Celik (2013), Sahin-Taskin ve Haciomeroglu (2010a), Sahin-Taskin ve
Haciémeroglu (2010b), Ustiiner, Demirtas, Comert ve Ozer (2009), ve Ustiin ve Tekin
(2009)’in ¢alismalarinda cinsiyete gore Ogretmen adaylarinin Ozyeterlik diizeyleri arasinda
anlamli farklilk bulunmamustir. Ulper ve Bagcr (2012) genel olarak Tiirkge Ogretmeni
adaylarinin 6z-yeterlik algilarinin cinsiyete gore anlamli farklilik gdstermedigi sonucuna
ulagsmiglardir. Uysal ve Késemen (2013), pedagojik formasyon dgrencileri 6rnekleminde yapmis
oldugu calismada, 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik inanglarinin anlamli olarak farklilasmadigini
tespit etmistir. Firat-Durdukoca (2010) ve Unlii, Kaskaya ve Kizilkaya (2017)’nin ¢alismasinda
Ogretmen adaylarinin akademik Ozyeterlik algilart cinsiyete gore anlamli farklilik
gostermektedir. Erkek 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik inanglar1 kadinlara gére daha fazladir.
Klassen ve Chiu (2010)’un ¢aligmalarinda da erkek ogretmenlerin, kadin dgretmenlere gore
sinif  yonetimi  0z-yeterlik algilarmin  erkek oOgretmenlerden daha yiiksek oldugunu
belirlemislerdir. Deniz ve Tican (2017)’in c¢aligmalarinda olumlu sinif ortami olusturma ve
akademik gelisim boyutlarinda kadin 6gretmen adaylarinin erkeklere gore 6zyeterlik algilarinin
daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Diger boyutlarda ise anlamli farklilik yoktur.
Palavan ve Agar (2016)’nin ¢alismalarinda ise 6zyeterligin tamaminda cinsiyete gore anlamli
farklilik bulunmazken, bazi alt boyutlarda anlamli farklilik bulunmustur. Elkatmis, Demirbas ve
Ertugrul (2013)’un calismasinda egitim fakiiltesinde 6grenim goren O6gretmen adaylarinin
Ozyeterlik alg1 diizeyleri erkek 6gretmen adaylar1 lehine anlamli farklilik gosterirken, pedagojik
formasyon egitimi alan fen-edebiyat fakiiltesi Ogrencilerinin Ozyeterlik algi diizeylerinde
cinsiyete gore anlamli farklilik gériilmemistir. Schwarzer vd. (1997) yapmis olduklari ¢aligmada
3 farkhi iilkeden iiniversite Ogrencilerinin Ozyeterlik inanglarimi incelemistir. Elde edilen
sonuclara gore Alman ve Hong-Konglu 6grencilerin 6zyeterlik inanglar1 cinsiyete gore erkek
ogrenciler lehine anlamli farklilik gosterirken, Kosta Rikali 6grencilerin 6zyeterlik inanglar
anlamli olarak farklilasmamaktadir.

Mesleki bilgi diizeyi algilar diisiik olan 6gretmen adaylarinin yiliksek olanlara gore
Ozyeterlik inanglari daha distiktir. Olumlu sinif ortami olusturma boyutunda bu farklilik
anlamli goriilmemis, diger boyutlarda ise anlamli farkliliklar bulunmustur. Olumlu sinif ortami
olusturma mesleki bilgi diizeyinden ¢ok, dgretmenin kisiligine, sinif yonetimine bagli oldugu
sOylenebilir. Mesleki bilgi diizeyinin olumlu sinif ortami olusturma boyutunda etkisinin
olmamas1 bu sebepten kaynaklanmis olabilir. Tabancali ve Celik (2013)’in caligsmalarinda
akademik Ozyeterlik ile Ogretmen O&zyeterlikleri arasindaki iliski incelenmis, akademik
Ozyeterligi yliksek olan &gretmen adaylarimin 6gretmen Ozyeterliklerinin de yiliksek oldugu
bulunan yeterlik kavramindan daha genis kapsamli bir kavramdir. Yiiksek 6zyeterlik mesleki
bilgi ve becerinin temelini olusturur. Ozyeterligi yiiksek &gretmenler de mesleki bilgi ve
becerilerini etkin bir sekilde kullanabilirler (Gavora, 2010). Ozyeterlik inanci mesleki bilgi
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diizeyinin temelini olusturdugu i¢in, mesleki bilgi diizeyi degiskenine gore Ogretmen
adaylarinin 6zyeterlik inanglarinin farklilagmasi beklenen bir sonugtur denilebilir.

Aragtirma sonucunda 6gretmen adaylariin ¢ok az diizeyde mesleki kaygi yasadiklar
sonucuna ulagilmistir. Tabancali, Celik ve Korumaz’in (2016) calismalarinda 6gretmen
adaylarinin mesleki kaygilari orta diizeyde bulunmustur.

Cinsiyete gore Ogretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri anlamli farklilik
gostermemektedir. Atmaca (2013), Bozdam ve Taggin (2011), Celen ve Bulut (2015), Dilmag
(2010), Kafkas vd. (2010), Korucu ve Biger (2017), Yalg¢in (2017) 6gretmen adaylarinin mesleki
kaygt diizeylerini inceledigi ¢alismasinda cinsiyete gore anlamli farklilik olmadigi sonucuna
ulasmigtir. Cubuk¢u ve Donmez (2011), Payne ve Furnham (2011), Rosenthal ve Schreiner
(2000), Singh (2011), Surtees, Wainwright ve Pharoah (2000) ise cinsiyete gore mesleki
kayginin anlamli farklilik gosterdigini bulmuslardir. Saban vd. (2004) egitim fakiiltesi 1. sinif
Ogrencilerinde cinsiyete gore mesleki kaygi diizeylerinde anlamli farklilik bulurken, 4. siif
Ogrencilerinde cinsiyete gore anlamli farklilik bulamamiglardir. Tabancali, Celik ve Korumaz
(2016) caligsmalarinda 6gretmen adaylarinin cinsiyete gore mesleki kaygi diizeylerinin gorev
merkezli ve 6grenci merkezli kaygt boyutlarinda anlamli farklilik gosterdigi, ben merkezli kaygi
boyutunda ise anlamli farklilik géstermedigi sonucuna ulagsmiglaridir.

Mesleki bilgi diizeyi algisina gore O6gretmen adaylarmin kaygi diizeyleri anlamli
farklilik gostermektedir. Ogretmen adaylarinin mesleki bilgi diizeyi algilan diistiikce mesleki
kayg1 diizeyleri artis gdstermektedir. insanlar bilgilerinin yetersiz olduklarini diisiindiikleri
konularda kaygi yasamaktadirlar. Aragtirmada da mesleki bilgi diizeyi ile 6zyeterlik arasinda
negatif yonlii iligki bulunmus, bu iliski diger baska galigmalarla da desteklenmistir. Saracaloglu,
Kumral ve Kanmaz (2009), 6gretmenlerin mesleki yeterlik algilar ile kaygi diizeyleri arasinda
negatif yonlii bir iliski bulmuslardir. Ogretmen adaylarinin 6zyeterlik inanglaria gore mesleki
kayg1 diizeyleri anlamli olarak farklilagmaktadir. Ozyeterlik inanc1 yiikseldikge, dgretmen
adaylarmin mesleki kaygi diizeyleri azalmaktadir. Korelasyon analizi sonucunda o6gretmen
adaylarinin Ozyeterlik inanci diizeyleri ile mesleki kaygi arasinda negatif yonli iligki
bulunmustur. Ayni zamanda, yapilan asamali regresyon analizi sonucuna gore Ozyeterlik
mesleki kayginin anlamli bir yordayicisidir denilebilir. Sosyal biligsel kuramda (Bandura, 1986)
0z yeterligin, kaygi uyanisinda merkezi bir rol oynadigimi belirtmistir (Bandura, 1988). Bir
kisinin istedigi sonucu elde edebilecegine dair giiveni yliksekse kaygist diisiik olur (Ciiceloglu,
2007). Dadandi vd. (2016), Deniz ve Tican (2017), Kafkas vd. (2010), Ozmen (2016) yaptiklart
caligmalarda 6zyeterlik algisi yiiksek 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilarinin diisiik oldugu
sonucuna ulagsmiglardir. Pehlevan, Mustu ve Cepikkurt (2017)’nin beden egitimi &gretmen
adaylan 6rnekleminde yapmis olduklar ¢alismada 6zyeterlik ile mesleki kaygi arasinda negatif
korelasyon bulunmustur. Yildirim (2011)’in ¢alismasinda da 6gretmen adaylarinin mesleki
Ozyeterlik diizeylerinin yiiksek, mesleki kaygi diizeylerinin diisiik oldugu bulunmus mesleki
ozyeterlik diizeyi ile mesleki kaygi diizeyleri arasinda ise ters yonlii yiiksek derecede anlamli bir
iliski tespit edilmistir. Mesleki Oz-yeterlik algisi, mesleki kaygi diizeyi arasindaki iligki
durumuna bagli olarak, 6gretmen adaylarinin bir meslege basariyla bagslama, devam etme ve
meslegi sonlandirma konusunda kendilerine duyduklar1 inancin artmasinim, kisinin o meslege
dair duydugu mesleki kayginin azalmasini sagladigi yorumu yapilabilir (Yildirim, 2011). Boz
ve Boz (2010) yapmis olduklari arastirmada kaygi boyutlar ile 6zyeterlik boyutlar: arasinda
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negatif iligki oldugu sonucuna ulasmiglardir. Pajares ve Miller (1994)’a goére ozyeterligin dort
ana kaynagi vardir. Bu dort ana kaynaktan birisi de fizyolojik ve psikolojik gostergelerdir. Stres,
endise, yorgunluk ve ruh halleri insanlara yeterlik inanglari ile ilgili bilgi saglar. Bireylerin
kendi diisiincelerini degistirme yetenegine sahip olduklarini, bunun karsiliginda 6z-yeterlik
inanglar1 da fizyolojik durumlarmi etkiledigini savunarak, yeterlik kavrami ile fizyolojik ve
psikolojik gostergeler arasinda ¢ift yonlii bir iliski oldugunu ortaya koymustur. Bu fizyolojik ve
psikolojik gostergelerden biri de kaygi olarak karsimiza c¢ikmaktadir (Yildirim, 2011).
Ogretmen adaylariin mesleki kaygilar1 baz kisisel 6zelliklere baghdir ve kisisel inanglar ile
kisisel 0gretmen yeterligi bu ozelliklerdendir (Ralph, 2004). Tiim bu c¢alisma sonuglar1 ve
aragtirmalar gore Ogretmenlerin yiliksek Ozyeterlik inanglarinin mesleki kaygi diizeylerini
diisiirdiigli sOylenebilir. Alanyazinda yer alan bu iligkiler, 6zyeterlik ile mesleki kaygi
arasindaki negatif yonli iligkinin varligini dogrulamaktadir. Kendine giivenen, basarma inanct
olan, bir isin istesinden gelebilecegine yetkin olduguna kisilerin, kaygi diizeylerinin diisiik
olmasi olas1 bir sonugtur denebilir.

Arastirma sonucuna gore Ozyeterlik ve mesleki kaygi birbiri ile iligkili olan iki
kavramdir. Bundan dolay1 egitim fakiiltelerinde 6gretmen adaylarmin o6zyeterlik inanglarini
artiracak calismalar gergeklestirilmesi faydali olabilir. Bu sayede 6gretmen adaylarinin daha az
mesleki kaygi ile mezun olacag diisiiniilmektedir.
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Extended Abstract
Introduction

One of the most important discussions in recent years in education is teacher training and the
gualifications of these teachers. Teacher competence, the issue that needs to be done to enhance
the qualification has also been one of the main research areas of education administrator. With
this issue discussed in recent years, It has been pointed out that discussions are needed to
provide pedagogical formation training to students who are not graduates of education faculty
and to be certified as teachers or, with a clearer expression, to be thought to teach.

According to Fuller (1969), occupational anxiety is gathered in two groups as anxiety
about the benefits that teachers provide to own and as anxiety about the benefits they provide to
students. Saban, Korkmaz and Akbasli (2004) reported that concerns about the teaching
profession were collected in three groups as self-centred, task-centred and student-centred
concerns. Self-centred anxiety can be described as anxiety about the person himself. Task-
centred based anxiety also makes teacher candidates anxious to become a good teacher. Student-
centred anxiety is mainly about students. Teachers think how they will meet students' mental,
emotional and social needs (Saban et al., 2004). The teachers' concerns about the education of
the students and the proficiency beliefs of own are an important element of the teacher
education (Ashton and Webb 1986, Tschannen-Moran, Hoy, and Hoy 1998, e.g., Boz and Boz,
2010).

Studies have shown that teachers' beliefs in their personal competences affect
educational activities. While teachers with high qualifications create suitable environments for
the experiences of students, low-proficiency teachers weaken their cognitive abilities and beliefs
in their abilities (Gibson & Dembo, 1984; Cohn & Rosmiller, 1987; Woolfolk & Hoy, 1990;
Woolfolk, Rosoff & Hoy, 1990; e.g.,. Pajares, 1997). From this point of view, people's beliefs
about themselves may be related to self-efficacy beliefs and anxiety. From the perspective of the
teacher or prospective teachers, it is thought that there is a relationship between the beliefs of
the teacher candidates to themselves and the anxiety they will live in fulfilling their profession.
One of the important points in teacher competence is whether teacher candidates have
proficiency in teaching or not. Studies have shown that teacher competency it is associated with
learning outcomes, student motivation, teacher performance, and professional concerns of
teachers (Gibson & Dembo, 1984; Kafkas vd., 2010; Midgley, Feldlaufer & Eccles, 1989;
Riggs vd., 1994). In this study, it was aimed to determine the relationship between teacher
candidates' self-efficacy beliefs and professional anxiety levels.

Method

The purpose of this study relational screening model was used to determine the relationship
between self-efficacy beliefs and occupational concerns of teacher candidates. The population
of the research constitutes 1012 prospective teachers trained in the Pedagogical Formation
Education Certificate Program at Pamukkale University Faculty of Education. The sample
consists of 283 teacher candidates selected through random sampling from the group who attend
to the teaching practice program had 2-3 weeks to complete.

The "Teacher Self-Efficacy Belief Scale” developed by Dellinger, Booett, Olivier and
Ellet (2008) and adopted by Taskin and Haciomeroglu (2010) in Turkish was used to determine
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the self-efficacy beliefs of teacher candidates. In order to determine the level of anxiety of
teacher candidates, "Pre-Service Teacher's Anxiety Scale” developed by Borich (1996) and
adapted to Turkish by Saban, Korkmaz and Akbasli (2004) was used. In order to determine the
analyzes to be carried out in the investigation, the skewness kurtosis coefficient is determined.

Results and Discussion

According to the results of the research, it was concluded that teacher candidates' self-efficacy is
high and their occupational anxiety are low. When the studies done on the field (Ozmen, 2016;
Cocuk, Yokus ve Tanriseven, 2015; Tabancali ve Celik, 2013; Tabancali, Celik ve Korumaz,
2016) it was seen that the results were parallel to the survey. Teacher candidates' self-efficacy
perception level and professional anxiety level did not show any significant difference
according to gender. Teacher candidates with low perceptions of professional knowledge have
lower self-efficacy beliefs than those with higher perceptions. This difference was not
significant in the positive classroom setting dimension, but significant differences were found in
the other dimensions. It can be said that creating a positive classroom environment is more
dependent on the teacher's personality and classroom management than on the level of
professional knowledge. This may be due to the fact that the level of professional knowledge
does not influence the dimension of the positive classroom environment. As self-efficacy beliefs
are the basis of professional knowledge, it can be said that differentiation of self-efficacy beliefs
of teacher candidates is expected result according to the level of professional knowledge level.

According to perception of professional knowledge level, anxiety levels of teacher
candidates show significant difference. The level of professional anxiety increases as
perceptions of professional candidates decrease their perceptions of professional knowledge.
People are worried about what they think their information is inadequate. Negative relation
between professional knowledge level and self-efficacy was found in research, and this
relationship was supported by other studies. Saracaloglu, Kumral ve Kanmaz (2009), found a
negative relationship between teachers' perceptions of professional competence and anxiety
levels. According to self-efficacy beliefs of teacher candidates, professional anxiety levels differ
significantly. As self-efficacy increases, professional anxiety levels of teacher candidates
decrease. As a result of correlation analysis, there was a negative relationship between self-
efficacy belief levels of teacher candidates and occupational anxiety. At the same time, the
stepwise regression analysis made can be said to be a significant predictor of self-efficacy
occupational anxiety. In social cognitive theory (Bandura, 1986), self-sufficiency has played a
central role in the formation of anxiety (Bandura, 1988). Anxiety is low if one has a high level
of confidence that one can achieve the desired result (Ciiceloglu, 2007). According to all these
study results and researches, it can be said that teachers' high self-efficacy beliefs reduced the
levels of professional anxiety. These relationships in the literature confirm the existence of a
negative relationship between self-efficacy and occupational anxiety. It is a possible result that
the level of anxiety of those who have self-confidence belief, achievement belief, and who can
believe that they can overcome a task is low.



