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oz

GiRiS: Arastirma hemsirelerin profesyonellik diizeylerini belirlemek amaciyla tanimlayici olarak
gergeklestirilmistir.

GEREG VE YONTEM: Arastirmanin evrenini, Subat 2015-Temmuz 2015 tarihleri arasinda, Balikesir il
merkezinde yer alan iki kamu hastanesinde gérev yapan 380 hemsire, 6rneklemini ise ¢alismaya katilmayi
kabul eden 260 hemsire olusturmustur. Veriler, kisisel 6zellikler formu ve Meslekte Profesyonel Tutum
Envanteri kullanilarak toplanmistir. Veriler bilgisayar ortaminda ytizdelik, ortalama, Mann Whitmey U testi
ve Kruskall Wallis testi ile degerlendirilmistir.

BULGULAR: Arastirmaya katilan hemsirelerin %66.5’inin hemsirelik meslegini sevdigi, %43.8’inin tekrardan
hemsirelik meslegini tercih etmek istemedigi saptanirken, %59.6’si kendisini profesyonel olarak
tanimlamaktadir. Meslekte Profesyonel Tutum Envanteri olgek toplam puani 137.69+12.9 olarak
bulunmustur. Hemsirelerin cinsiyeti, mesleki deneyimi ve bulunduklari pozisyonun meslekte profesyonel
tutumu etkilemedigi (p>0.05); egitim durumu, meslegi sevme, tekrar tercih etme durumu ve kendini
profesyonel olarak tanimlama durumunun ise meslekte profesyonel tutumu etkiledigi (p<0.05)
saptanmistir.

SONUG: Arastirmadan elde edilen sonuglara gore, hemsirelerin profesyonellik durumunun iyi dizeyde
oldugu tespit edilmistir. Hemsirelerin profesyonel davranig alanlarindaki gelisimlerinin degerlendirilmesi ve
profesyonellik igin stirekli egitimin tesvik edilmesi onerilir.

ANAHTAR KELIMELER: Hemsirelik, profesyonellik, profesyonel tutum

ABSTRACT

INTRODUCTION: The research was conducted as a descriptive study to determine the level of
professionalism of the nurses.

MATERIALS AND METHODS: The universe of research was consist of 380 nurses working in two public
hospitals located in Balikesir province center between February 2015 and July 2015, and sample of the
research is 260 nurses who accepted to participate. Data were collected using the personal information
form and Inventory of Professional Attitude at Occupation. The data were evaluated by computerized
aided percentile, mean, Mann Whitney U and Kruskall Wallis test.

RESULTS: It was determined that 66.5% of the nurses liked the nursing profession and 43.8% did not want
to prefer the recurrent nursing profession, 59.6% defined themselves as professionals. The Inventory of
Professional Attitude at Occupation total score was found as 137.69 + 12.9. Gender, occupational
experience and position of nurses did not affect occupational professional attitude (p>0.05); education
status, liking of the profession, preference of re-preference and professional definition of self-affects
professional attitude (p <0.05).

CONCLUSION: According to the results obtained from the research, it was determined that the
professional status of the nurses is at a good level. It is recommended that nurses be assessed for their
development in professional areas of behavior and that continuing education for professionalism be
encouraged.

KEY WORDS: Nursing, professionalism, professional attitude
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GiRIS

Son yillarda saghk bakim teknolojilerindeki gelismeler,
toplumsal ve politik degisimler tim ¢alisma alanlarini
oldugu gibi hemsirelik meslegini de etkileyerek mesleki
profesyonelligi zorunlu hale getirmi§tir1’2’3’4. Profesyonel
meslek kavrami, tanimlanmasi giic olan ve Uzerinde
henliz uzlasma  saglanamamis  bir kavramdir®.
Profesyonellik, ayni degerleri ve egitimi alan meslek
Gyelerinin o6zerk, kanita dayali kararlar almalari olarak
tanimlanmaktadir®. Schwirian’a gore (1998)
profesyonellik, “bir meslegi ya da profesyonel bir kisiyi
karakterize eden ya da belirleyen amag, davranis ya da
niteliklerdir”’. Profesyonellik, bir kisinin edinmis oldugu
bilgi, beceri, mesleki kimlik 6zelliklerinin ve profesyonel
bir grubun deger ve normlarinin igsellestirilmesini iceren
bir sire¢ olarak da tanimlanmaktadir. Hemsirelikte
profesyonellesme siireci, bilgi, beceri, tutum, profesyonel
kimlik ve mesleki standartlarin igsellestirildigi ve
gelistirildigi  temel egitim  programlari  sirasinda
baslamaktadir. igsellestirme siireci ¢calisma yasaminda ise
hemsirelik uygulamalari olarak devam etmektedir’.

Tarihsel, kiltiirel ve sosyal perspektifler dahil olmak
lizere ¢ok sayida bilesen profesyonellesme siirecinde rol
oynamaktadlrg. Barbara Kemp Miller’ (1984), hemsirelige
0zgi profesyonellik niteliklerini kesfetmek icin gelistirdigi
modelde profesyonellik niteliklerini; bilimsel bilgi birikimi,
sirekli egitim ve yeterlik, arastirma ve vyayin, teori
gelistirme ve kullanma, toplumsal hizmet, etik kodlar,
mesleki o6rglite sahip olma ve otonomi olarak
tanimlamistir.  Profesyonellik  bilissel, duyussal ve
psikomotor ozellikler tarafindan belirlenen isin, 6nemli
bir 6zelligidir4. Profesyonellik, hizmet sunulan bireylere,
ailelerine, bakim vericilere en uygun saglk ve esenlik
statlstiniin tutarli ve guvenli bir sekilde sunulmasina
olanak saglamaktadir'’®. Hemsirelik uygulamalarinin
temelinde ise meslek Uyelerinin profesyonel kimlik ve
degerleri yer almaktadir™. Mesleki degerlerin kazanilmasi
profesyonel gelisimin kalbi olarak tanimlanirken,
profesyonel kimlik ise bir meslegin devamini gosteren
gizli  bir biIgidirA. Profesyonel kimlik gelisimindeki
yetersizlikler mesleki alanda s6z sahibi olamama, mesleki
standartlari karsilamada vyetersizlik ve meslegin diger
Uiyeleri tarafindan kabul gérmeme gibi 6nemli sorunlara
yol agmaktadlrll' Profesyonellesmenin ayrica benlik
kavrami gelistirme, hasta bakim kalitesi, ¢alisan ve hasta
memnuniyeti, kazalarin ve hatalarin azaltiimasi,
tikenmislik, is doyumu ve is glici devir hizi izerine etkisi
oldugu belirtilmektedir® > %2,

Son yillarda hemsire devir hizi ve memnuniyet diizeyleri,
hemsire yoneticileri de yakindan ilgilendiren ve saghk
sisteminde kabul goéren bir sorun halini almaktadir.

Hemsireler, saglik bakiminin geleceginde 6zellikle bakim
kalitesi, hasta memnuniyeti ve hasta sonuglari lGzerinde
kritik rol oynamaktadir. Bu nedenle profesyonel
uygulamalarin ve profesyonel gelisimin tesvik edilmesi ve
hemsirelerin kendi profesyonellik dizeylerini izlemeleri
de son derece énemlidir' . Hemsirelerin profesyonellik
dizeylerinin ve etkileyen faktorlerin tespit edilmesi ve
gerekli diizenlemelerin  yapilmasi profesyonellik
diizeylerinin yikseltilmesinde 6nem ta§|maktad|r16’ Y Bu
nedenle bu arastirma, Balikesir il merkezinde yer alan iki
kamu  hastanesinde goérev  yapan  hemsirelerin
profesyonellik duzeylerinin ve etkileyen faktorlerin
belirlenmesi amaciyla gergeklestirilmistir.

GEREC VE YONTEM
Arastirmanin Tasarimi

Arastirma, Balikesir il merkezinde yer alan iki kamu
hastanesinde gorev yapan hemsirelerin profesyonellik
dizeylerini belirlemek amaciyla Subat-Temmuz 2015
tarihlerinde tanimlayici olarak gergeklestirilmistir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirma evrenini, Balikesir ili Kamu Hastaneler Birligi
Genel Sekreterligi'ne bagl iki hastanede gorev yapan 380
hemsire  olusturmustur.  Arastirmanin  6rneklemini
arastirmaya katilmayi kabul eden, galismanin yapildig
dénemde izinli ve raporlu olmayan 260 hemsire
olusturmustur. Arastirmaya katilim orani %68’dir.

Veri Toplama Araglari

Veriler arastirmacilar tarafindan literatlir bilgileri
dogrultusunda hazirlanan kisisel o6zellikler formu ve
Meslekte  Profesyonel Tutum  Envanteri (MPTE)
aracihigiyla  toplanmistir.  Kisisel  Ozellikler  formu;
hemsirelerin tanimlayici 6zellikleri ve meslekleri ile ilgili
disince ve memnuniyetlerine yonelik 8 sorudan
olusmaktadir. Meslekte Profesyonel Tutum Envanteri
(MPTE) 2006 yilinda Erbil ve Bakir'’® tarafindan
gelistirilmistir. Envanterin uygulanma suresi ortalama 8-
10 dakikadir. Likert tipi gelistirilen 6lgekteki her bir ifade
5’den 1’e kadar puanlanmaktadir. Her maddede “bana
tamamen uyuyor” yanitina “5”, “bana biraz uyuyor”
yanitina “4”, “kararsizim” yanitina “3”, “bana uymuyor”
yanitina “2” ve “bana hic uymuyor yanitina “1” puan
verilmektedir. MPTE’den alinacak en distk puan 32, en
yliksek puan ise 160’dir. Envanterin toplam puani
meslekte profesyonel tutum puanini  vermektedir.
Envanterden alinan puan vyikseldikce profesyonellik
dizeyinin yukseldigi seklinde degerlendiriimektedir.
Olgegin Cron-bach alfa giivenirlik katsayisi 0.84 olarak
saptanmistir. Veriler, ¢alismanin gergeklestirildigi ik




kamu hastanesinde gdrev yapan hemsirelere anketlerin
verilmesi ve ylz yiize gorisilerek geri toplanmasiyla elde
edilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirma verileri SPSS 21.0 paket programi araciligiyla
degerlendirilmistir.  Calisma  verilerinin  tanimlayici
istatistikleri sayi, yuzde ve ortanca kullanilarak
hesaplanmistir. Surekli degiskenlerin normallik varsayimi
saglayip saglamadigi Kolmogorov Smirnov testi ile
degerlendirilmistir. Veriler normal dagihm
gostermediginden  grup  karsilastirmalarinda  Mann
Whitney U, Kruskal Wallis ve anlamli fark igin ise gruplar
arasi Mann-Whitney U testleri kullanilmistir. istatistiksel
olarak p<0.05 degeri anlamli kabul edilmistir.

Arastirmanin sinirliliklan

Arastirma sonuglari, arastirmanin yapildigl hastanelerde
gorev yapan hemsirelerin  yanitlart ile  sinirlidir.
Arastirmanin genellenebilmesi i¢in daha biyik 6rneklem
gruplarinda uygulanmasi gerekmektedir.

Etik Konular

Arastirmanin uygulanabilmesi igin, arastirma kapsamina
alinan hastaneler igin Balikesir Kamu Hastaneleri Genel
Sekreterligi'nden yazili izin alinmistir. Anket formlari,
arastirmaci tarafindan hemsirelere arastirma ile ilgili
gerekli agiklamalar yapildiktan ve arastirmaya katilmayi
kabul ettiklerine dair s6zel onamlari alindiktan sonra
elden dagitilmistir.

BULGULAR

Arastirmaya katilan hemsirelerin = %89.2’sinin  kadin,
%44.2" sinin lisans mezunu, %50.8’inin servis hemsiresi
olarak goérev vyaptigi ve %24.6’sinin 16-20 mesleki
deneyime sahip oldugu belirlenmistir. Hemsirelerin
%66.5'u  hemsirelik meslegini sevdigini belirtirken,
%43.8'i hemsirelik meslegini yeniden tercih etmek
istemedigini belirtmistir. Hemsirelerin %59.6's1
mesleginde profesyonel olduklarini ifade etmistir (Tablo
1).

Tablo 1. Hemsirelerin Kisisel Ozellikleri (n=260)

Kisisel ozellikler n %
Cinsiyet

Kadin 232 89.2
Erkek 28 10.8

Egitim durumu

Saglhk meslek lisesi mezunu 39 15.0
Onlisans mezunu 98 37.7
Lisans mezunu 115 44.2
LisansUstt mezunu 8 3.1
Pozisyon

Sorumlu hemsire 16 6.2
Servis hemsiresi 132 50.8
Yogunbakim hemsiresi 80 30.8
Ameliyathane hemsiresi 7 2.7
Diger 25 9.6

Hemsirelikte toplam ¢alisma siiresi

0-5yil 56 21.5
6-10 yil 27 10.4
11-15 yil 52 20.0
16-20 yil 64 24.6
21 yil ve lizeri 61 235

Hemgsirelik meslegini sevme durumu

Evet 173 66.5
Hayir 29 11.2
Kararsiz 58 22.3

Hemgsirelik meslegini tekrar tercih etme istegi

Evet 70 26.9
Hayir 114 43.8
Kararsiz 76 29.2

Kendini meslekte profesyonel olarak tanimlama durumu

Evet 155 59.6
Hayir 20 7.7
Kismen 76 29.2

Toplam 260 100




Arastirmaya katilan hemsirelerin Meslekte Profesyonel
Tutum Envanteri ortancasi 140.00 (ceyrekler arasi
genisligi =130.25-146.00) olarak saptanmistir (Tablo 2).

Tablo 2. Arastirma grubundaki hemsgirelerin
Meslekte Profesyonel Tutum Envanteri puanlarina
gére dagilimi

Meslekte Ortanca (%25-%75 geyrek)
Profesyonel 140.0 (130.25-146.00)
Tutum

Arastirma grubunda vyer alan hemsirelerin cinsiyeti,
bulunduklar pozisyon ve hemsirelik mesleginde toplam
calisma siliresi ile MPTE arasinda istatistiksel olarak
anlaml fark saptanmamistir (p>0.05). Egitim durumu ile
MPTE arasinda istatistiksel olarak anlamh fark oldugu
saptanmistir (X2=14.429, p=0.002). On lisans mezunu
hemsirelerin MPTE sira ortalamasi lisans mezunu
hemsirelere gore daha yulksektir. Hemsirelik meslegini
sevme ile MPTE arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
oldugu saptanmistir (X2=21.593, p=0.000). Hemsirelik
meslegini sevdigini belirten hemsirelerin MPTE sira
ortalamasi hayir ve kararsizim diyen hemsirelere gore
daha yiksektir. Hemsirelik meslegini tekrar tercih etme
istegi ile MPTE arasinda (Tablo 3) istatistiksel olarak
anlaml fark oldugu saptanmistir (X2=29.859, p=0.000).
Hemsirelik meslegini tekrardan tercih ederim diye
belirtenlerin MPTE sira ortalamasinin hayir ve kararsizim
diyen hemsirelere goére daha yiksek oldugu
belirlenmistir. Kendini profesyonel olarak tanimlama
durumu ile MPTE arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
oldugu saptanmistir (X2=19.794, p=0.000). Kendini
profesyonel olarak tanimlayan hemsirelerin MPTE sira
ortalamasinin hayir ve kararsizim diyen hemsirelere gore
daha yilksek oldugu belirlenmistir (Tablo 3).

Tablo 3. Meslekte Profesyonelik Tutum Envanteri (MPTE) puanfarimin kisisel czelliler e

Kargilagtirimas (n=260)
Test
Kisisel Ozelikler (n) onaslzlr;aﬁ L e ?a?liam"
Geyrek)
Cinsiyet
Kadin (232) 13062 | 140.00(131,00-146.00)
Bk ) s 0D | 0|03
Egitim durumu
;aegzlill;?(egsgkhsea 3 139,00 (124.00-146.00)
Onlsans mezunu(08) | 15037 | 14200(13675-147.25) | 14429 0002 | 28
Usans mezunu (115) | 11387 | 13700 (L28.00-144.00)
Lisansisti mezunu ®) | 15394 | 14450 (L27.00-150.29)
Pozisyon
Sorumlu hemgie (16) | 16778 | 146.00(13825-150.50)
Senvishemgiesi(13) | 12400 | 130.00(12825-146.00)
(YS%@)unbaklmhemsiresi oy | LML) | g | e
;\21;!@:&(1?; 5186 142.00(141.00-145.00)
Dider (25) 13684 | 14200(132.00-14650)
Hemsirelik mesleginde toplam caligma silresi
05yl (56) 11070 | 13800(128.00-14475)
610yl 27) 12091 | 141.00(130.00-146.00)
115y1(52) 1163 | 138.00(130.00-14200) | 77447 | 001
16-20 1 (64) 13180 | 14150 (129.00-147.00)
2 ylve zer (61) 15139 | 143,00 (£36.00-149.00)
Hemsirelik meslegini sevme durumu
Evet (1) 14579 | 14200(135.00-14750)
Hayr (29) 0520 | 136.00(12L00-14250) | 21503 | 0000 | 1523
Kararsiz () 05 | 1B0(A7182)
Hemsirelik meslegini tekrar tercih etme istegi
Eiet (1) 1695 | 14600 (130.00-15L.00)
Hayr 114) 00 | TS0(ATSA00 | e |00 13>>2§3
Kararsiz 76) 12949 | 138,50 (32.00-146.00)
Kendini profesyonel olarak tanimlama
Evet (155) 1584 | 14200(135.00-147.00)
Hayrr (20) 7835 | 12850(12L00-138.59) 0 | oo 123
Kismen (5] g | BN P

* Mann Whitney U testi, * Kruskall Walls test




TARTISMA

Hemesirelerin profesyonellik diizeylerinin
degerlendiriimesi amaciyla gergeklestirilen arastirmada,
hemsirelerin ~ ¢ogunlugunun  16-20 yil  hemsirelik
deneyimine sahip oldugu gorilmistiir (Tablo 1). Mesleki
deneyim, sirekli gelisimi saglamak icin 6nemli bir
aragtlrlg. Bu nedenle mesleki deneyim siiresinin fazla
olmasi profesyonellik diizeyi agisindan olumlu bir sonug
olarak degerlendirilmektedir. Arastirmada hemsirelerin
¢ogunlugu hemsirelik meslegini tekrardan tercih etmek
istemedigini belirtmistir (Tablo 1). Hemsirelik mesleginin
amac¢ ve degerlerini kabul ederek onun adina ¢aba
harcamaya daha istekli olan hemsirelerin, is ile
o6zdeslesmelerinin daha yuksek oldugu
vurgulanmaktadlrzo. Tekrardan hemsirelik meslegini
tercih etmek isteyenlerin profesyonellik dizeylerinin
yuksek ¢ikmasi, hemsirelerin is doyumu, memnuniyet ve
tikenmislik duzeyleri ile ilgili ¢alismalara ©6nem
verilmesinin gerekliligini gdstermektedir.

Arastirma  sonucuna gore hemsirelerin  mesleki
profesyonellik dlzeyinin yiksek oldugu saptanmistir
(Tablo 2). Yapilan benzer galismalarda da hemsirelerin
yliksek  profesyonellik  diizeyine sahip  oldugu
gésterilmistirg’ 15,1621 2 gy, arastirmadan farkh olarak
hemsirelerin profesyonellik dlzeylerinin orta dizeyde
oldugunu 82 e disuk dizeyde oldugunu tespit eden
calismalar da yer almaktadir™ > *°.

Egitim dlzeyine gore profesyonellik diizeylerinin
karsilastirlilmasinda ise beklenenin aksine ©6n lisans
mezunlarinin profesyonellik diizeyi lisans mezunlarina
gore daha yiksek tespit edilmistir (Tablo 3). Bu sonug
profesyonellik icin sadece egitim dizeyinin vyeterli
olmadigini, tanimlanan profesyonellik niteliklerinin de
arastirilmasi  gerektigini gosteren bir sonu¢ olarak
degerlendirilmektedir. Egitim profesyonellesme icin tek
kriter olarak kabul edilmemelidir. Kisisel deger sistemi ile
birlestiriimesi ve eyleme gecirilmesi profesyonellik icin
son derece 6nemlidir. Tanaka ve ark.27, doktora egitimine
sahip 0-5 vyl mesleki deneyimi olan hemsirelerin
profesyonellik dizeylerinin, 21 yil ve Gzeri mesleki
deneyime sahip olan hemsirelere gore daha yiliksek
oldugunu saptamistir. Hindistan ve Topguoélu28 Trabzon
ilinde gerceklestirdikleri c¢alismalarinda hemsirelerin
uygulamalari igin bireysel sorumluluk kabul etme
isteklerinin yliksek dlizeyde oldugunu fakat uzman
hemsire veya doktora tinvanlarinin elde edilmesi i¢in ¢ok
istekli olmadiklari belirtmistir. Bu ¢alismadan farkli olarak
lisans ve lisanslstl egitime sahip olan hemsirelerin
profesyonellik dlzeylerinin daha yiksek oldugunu ve
egitim seviyesinin 6nemini gosteren calismalar da yer
almaktadir® > 2% 3% 31, Karamanoglu ve ark."” ve Yilmaz

ve Vermi§li26' nin calismalarinda ise egitim seviyesi ile
profesyonellik diizeyi arasinda iliski tespit edilmemistir.

Arastirmada hemsirelik meslegini sevenler, imkan olsa
tekrar hemgsireligi  segebileceklerini  belirtenler ve
meslekte kendilerini profesyonel olarak tanimlayan
hemsirelerin profesyonellik diizeylerinin daha yiksek
oldugu bulunmustur (Tablo 3). Benzer sekilde yapilan
calismalarda da meslegi sevme ve profesyonellik arasinda
anlamh iliski bulundugu beIirtiImistiru’ 2 % 32
Profesyonelligin is doyumunda ©6nemli bir faktor
oldugunu tespit eden arastirma sonuglari da bu bulguyu
desteklemektedir'® * Arastirma sonuglari literatirle
paralellik gostermektedir. Yogun is temposu altinda
calisan hemsirelerin meslegini severek yapmalari hasta
bakim kalitesine olumlu etkileri agisindan oldukca
onemlidir.

Arastirmada hemsirelerin cinsiyeti ile profesyonellik
dizeyleri arasinda anlamli bir iliski bulunamamistir
(p>0.05) (Tablo 3). Benzer sekilde Dikmen ve ark.” ve
Shohani ve Zamanzadeh¥in calismalarinda cinsiyetle
profesyonellik arasinda iliski tespit edilmemistir.

Arastirmada hemsirelerin  bulunduklari  pozisyon ile
profesyonellik dizeyleri arasinda anlamli  bir iligki
bulunmamistir (p>0.05) (Tablo 3). Literatirde hemsirelik
ve profesyonellik  Gzerine  yapilmis  calismalara
baktigimizda bu ¢alismadan farkh olarak yonetici
hemsirelerde profesyonellik diizeyinin daha yiksek
oldugu bulunmustur” 24,27,33

Literatirde profesyonellik dizeyleri ve hemsirelerin
c¢alisma vyillarinin incelendigi ¢alismalarda farkliliklar
vardir. Arastirmada hemsirelerin mesleki deneyimi ile
profesyonellik dizeyleri arasinda anlamli  bir iligki
bulunmamistir (p>0.05) (Tablo 3). Benzer sekilde Yilmaz
ve Vermi§li26’nin ¢alismalarinda hemsirelerin galisma yih
ve profesyonellik durumlari arasinda anlamh bir iligki
bulunamamistir.  Ayni serviste uzun sire c¢alisan
hemsirenin sirekli ayni isi yapmasindan dolayl yeni
baslayan bir hemsireye goére kendini profesyonel
hissetmesi, yeni galismaya baslayan bir hemsirenin ise
saglk alanindaki gelismeleri daha yakindan takip etmesi,
alaniyla ilgili arastirmalar yapmasi ve giincel hemsirelik
toplantilarina daha ¢ok katilmasi sebebiyle kendilerini
daha ¢ok profesyonel gorebilmeleri sonucu ¢alisma yili ile
profesyonellik diizeyi arasinda anlamh fark bulunmamis
olabilir. Arastirma sonuglarindan farkl olarak ¢alisma yili
daha az olan hemsirelerin profesyonel tutum puan
ortalamasinin daha yiliksek oldugu ga||§malar21' 2 ve
mesleki c¢alisma yih daha fazla olan hemsirelerin
profesyonellik dizeylerinin daha yiksek oldugunu
goOsteren gallsmalar27’ > da literatiirde yer almaktadir.




SONUG

Hemsirelikte profesyonelligin mesleki gelisim, hemsirelik
bakiminda kalite, mesleki sayginhk, 6zerklik, is doyumu ve
kurumsal verimlilik Gzerine etkileri gdzoniine alindiginda
lizerinde durulmasi ve incelenmesi gereken bir konu
oldugu dikkat ¢ekmektedir. Arastirmadan elde edilen
sonuglara gore, hemsirelerin mesleki profesyonellik
durumunun iyi diizeyde oldugu tespit edilmistir. Egitim
durumu, hemsirelik meslegini sevme, tekrar tercih etme
ve kendini profesyonel tanimlama durumu mesleki
profesyonellik diizeyini etkilemektedir. Mesleki gelisimin
saglanmasinda 6nemli yeri olan profesyonellik diizeyinin
yukseltilmesi igin;

e Profesyonellik degerlendirmesinin sadece
hemsirelerin kisisel degerlendirmelerine gore degil
cok yonli olarak yapilmasi,

e Profesyonelligin bilesenlerinin profesyonellikle olan
iliskilerinin daha acgik olarak ortaya konulabilecegi
biyuk olgekli arastirmalarin planlanmasi,

e Hemsirelerin memnuniyet dizeylerinin ve ¢alisma
kosullarinin iyilestirilmesi icin gerekli c¢alismalarin
yapilmasi,

e Hemsirelik egitim programlarinin goézden gegirilerek
ozellikle elestirel disinme ve bilimsel problem
¢6zme becerilerinin gelistiriimesine destek olunmasi
ve

e Hemsirelerin profesyonel davranis alanlarindaki
gelisimlerinin degerlendirilmesi ve desteklenmesi
onerilmektedir.
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