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Ozet:

Bu makalede meslek normlarinin etik imkan ve sinirlart sorgulanmaktadir. Bu amagla bu
normlarin tiretilmelerinin temelinde bilgisel ve etik 0zellige sahip temel bir belirleyicinin olup ol-
madig1 tartisilmaktadir. Calismada bu temel belirleyicinin, insanin degerinin bilgisi oldugu ileri
surtilmektedir. Insanin degerinin bilgisinden turetilen ve bu degere zarar vermemeyi amaglayan
meslek normlar: “etik” olarak nitelendirilmektedir. Bir kimsenin meslegini icra ederken bu norm-
larin imkan ve sinirlart konusunda karsilagabilecegi baglica etik ve epistemolojik problemlerin ne-
ler oldugu irdelenmekte ve de meslek yasamindan secilen bazi ornekler iizerinde tartigilmaktadir.

Anahtar Sozcukler: meslek, norm, temel belirleyici, etik imkan, etik sinirlar, dogru de-
gerlendirme, insanin degeri.

Abstract:

This article examines the ethical possibilities and limits of professional norms. For this
purpose, it is questioned whether there is a fundamental determinant which has epistemological
and ethical characteristics and from which professional norms derive. This essay claims that this
fundamental determinant is the knowledge of the value of the human being. The professional
norms deriving from the knowledge of the value of the human being and aiming at protecting this
value are called “ethical professional norms”. This essay investigates the main ethical and episte-
mological problems and the possibilities and limits of these norms that one might encounter whi-
le exercising one’s profession, through examples chosen from professional life.

Key Words: profession, norm, fundamental determinant, ethical possibilities, ethical li-
mits, right evaluation, value of the human being,

Bu makalede, meslek normlarinin ne gibi etik imkan ve sinirlarinin oldugu konu-
su incelenmektedir. Caligmada yer alan “meslek normlar1” terimi, bir meslegi icra eder-
ken etik acidan genel olarak yapilmasi ya da yapilmamasi gerekenlere iligkin ilke kural
ve deger yargilar1 anlaminda kullanilmaktadir. Sozi1 edilen normlarin etik imkan ve si-
nirlan ise, iki farkli turdeki etik sorunlar gercevesinde irdelenecektir. Bunlardan biri,
meslek normlarinin turetilmelerindeki bilgisel temelin sorgulanmasina iligskindir. Digeri
ise, gerceklikteki uygulamaya iligkindir; bir bagka deyisle bu ikincisi, bir meslegi icra
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ederken bu normlar tek tek eylemlere belirleyici olarak kullanmaktan kaynaklanan etik
sorunlardir.

Meslek normlarinin dinyadaki ¢esitli mesleklere ve bu mesleklerdeki farkli uz-
manlik alanlaria 6zgu teknik bilgi, beceri, deney v.b.nin ¢esitliligine baglh olarak ¢ok
sayida ve farkli gruplar altinda toplanabilecek cesitte olmasi: kacinilmazdir. Bu konuda
felsefi-etik acidan 6nemi olan su soruyu soralim: Acaba farkli farkli i ve uzmanlik alan-
larina bagl olarak ortaya konulan cesitli normlarin turetilmelerinin temelinde, bilgisel
nitelikli ortak bir etik belirleyici var midir? Burada su noktay1 ozellikle belirtmek gere-
kiyor: Bu sorudaki “bilgisel olma” niteligi, birer gereklilik onermesi olan ve bir bilgi ol-
mayan normlarin kendisine iligkin olarak degil, ama bu normlarin turetilmesinin temeli-
ne iligkin olarak kullanilmaktadir. “Ortak olma” terimi ise, belirli bir meslek grubu i¢in-
de ya da meslekler arasinda “ortak gecerli norm” olma anlaminda degil; ortak bir “temel
belirleyici” olma anlaminda kullanmaktadir.

Yukarida sordugumuz soruyu dnce olumsuz yonde cevaplandirmay1 deneyelim
ve cesitli meslek normlarinin turetilmelerinin kaynaginda, etik agidan ortak bir bilgisel
temelinin olmadigin1 varsayalim. Peki bu durumda, acaba meslek normlari, yalnizca
farkli uzmanhik alanlarindaki farkli teknik bilgi, beceri ve deneyimlerle ilgili pratik-ig-
levsel amaclar1 gerceklestirebilme hedefi ile sinirhi kalarak mi turetilmigtir? Eger Oyle
ise, bu durumda dnemli olan tek sey, bu gibi pratik amaglara ulagmak icin nelerin yapil-
mas1 gerektigini belirlemek olacaktir. Ne var ki, bu gibi pratik amaglarin her birinin in-
san icin degerinin ne oldugu sorgulanmazsa; bu sorgulamanin bilgisel bir temeli, insana
0zg ortak bir etik temeli olmazsa; o zaman, taban tabana zit islevleri olan normlara uy-
gun olarak, geregi yerine getirilen ve kendisine ulagilan her bir amacg, bir digeriyle es de-
ger olacaktir. Aynen ayni konuda, birbirine karsit islevi olan iki re¢etenin pratikte kendi
amac ve islevlerini gerceklestirmeye yaradiklar1 ve bu bakimdan basarili olduklart 6l¢u-
de degerce esit sayilacaklari gibi.

Boyle bir durumda ise, Kant’1n isaret ettigi gibi, “Doktor i¢in hastasini iyiden iyi-
ye sagliga kavusturacak recetesi ve bir zehirleyici i¢in bir insan1 kesinlikle oldurecek re-
cetesi, her biri amaglarini tam gerceklestirmege yaradig: olcuide, ayni degerde” sayilma-
nin dtesinde bir anlam ve deger ifade etmeyecektir. (Kant, 1995: 31) Oysa soruna insa-
nin degerinin bilgisi temel alinarak bakildiginda, bu amaglari es deger saymanin imkan-
s1zl1g1 agikga ortaya ¢ikacaktir.

Meslek normlarinin turetilmesinde etik acidan belirleyici olan ortak temelin ne
oldugu yolundaki sorgulamay1 su soruyla surdiirelim: Acaba, diinyada cesitli meslekleri
icra eden kisilerin her biri insanin degerinin bilgisine sahip, bu degeri koruyup yasatma-
ya istekli ve karsilastig1 her durumda bunun i¢in suirekli ¢caba gosteriyor olsaydi; “etik”
olarak nitelendirilebilecek meslek normlarina ihtiya¢ kalir miydi1? Oyle goriinityor ki, bu
etik hayal bir gercek olsaydi, o zaman etik meslek normlarina ihtiya¢ kalmazdi. Cunku
“etik” olarak nitelendirilebilecek meslek normlarinin, bir meslegin icra edilmesi sirasin-
da insanin degerinin ¢ignendigi durumlarin saptanmasi sonucunda tuiretildigini ya da bu
degerin ¢ignenmesi olasiligini dnceden ortadan kaldirmak amaciyla turetildigini soyle-
mek mumkun goriinilyor. Ornegin, hekimlik meslegindeki su gibi ilkelerin turetilmesi-
nin temelinde insanin degerinin bilgisinin yer aldigin1 gorebiliyoruz: “Hastanin kisi ola-
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rak ozerkligine saygi gostermek gerekir.”, “Hastanin sirrint gizli tutmak ve bir bagkasi-
na soylememek gerekir.”, “Hastay1 hastaligi ile ilgili konularda yeterli duzeyde agik ve
dogru olarak bilgilendirmek gerekir.”, “Hastay1 aydinlatarak onun onaymi almak gere-
kir.”,”Hastanin istemesine saygi duymak gerekir.” gibi.

Diger meslek normlarinin da bir cogunun temelinde insanin degerinin bilgisinin
bulundugunu sdylemek miimkiin gorinityor. Ornegin, dgretmenlikte 6grenciyi; basin ve
yaymcilikta okuyucuyu, dinleyiciyi, g¢esitli ig alanlarinda musteriyi; hizmet verilen ko-
nuda dogru, acik ve yeterli duzeyde bilgilendirmek, yaniltict olmamak, aldatmamak ge-
rektigini bildiren normlarda oldugu gibi. Bu noktadan hareketle denilebilir ki, “etik” ola-
rak nitelendirilebilecek meslek normu, insanin degerinin bilgisinden turetilmis meslek
ilkesidir. Ote yandan, insanin degerinin bilgisinden turetilmemis bir normun ise, herhan-
gi bir etik niteliginden s6z etmek mumkiin gorunmityor.

Ne var ki, belirli bir meslek ¢evresinde kabul goren ve temelinde insanin degeri-
nin bilgisi bulunmadig1 halde, sanki etik niteligine sahipmis gibi eylemlere siper yapilan
bazi normlarin oldugu da dogrudur. Ornegin, siyaset meslegindeki, “Parti meclisinin or-
tak cikarini korumak ve buna uygun davranmak gerekir.” seklinde dile gelen ve belirli
bir grubun ¢ikari ile sinirlt kalan normda oldugu gibi. Simdi bu ortak ¢ikar, drnegin, ik-
tidarda kalabilmek icin ila¢ mafyasi ile igbirligi yapmak oldugunda, bunu korumak ve
buna uygun davranmak gerekecek! Bu gibi sonuglara yol acacak tarzda mesleklerini ic-
ra eden bazi sorumsuz kisilerin her zaman olabilecegi dikkate alindiginda, “etik” olarak
nitelendirilebilecek meslek normlarini, bu nitelige sahip olmayan normlardan 6zenle
ayirarak elde bulundurmanin onemi agik¢a gorulmektedir. Zira etik nitelikli meslek
normlarinin dile getirdigi gereklilikler, bu gibi sorumsuz kisiler icin, etik agidan caydi-
rict olma imkanini tagimaktadir.

Cesitli meslek alanlarinda, insanin degerinin bilgisinden turetilen ve birer norm
olan ilkeleri, burada etik olarak nitelendirmemizin bir diger nedeni de; bunlarin - belirli
bir grubun 6zel ¢ikarlarini temel alan ve belirli bir meslek cevresinde gegerli kilinan
normlardan farkli olarak - sinirli da olsa, etik bir imkani tastyor olmalaridir. Bu etik im-
kan ise, Kucuradi’nin insanin degerinin bilgisinden turetilen normlara iliskin belirleme-
lerinde dile gelmektedir. Soyle diyor Kucuradi, bu normlar konusunda:

“Bir insan.... o ilkenin talep ettigi sekilde davranirsa, insanin yapi-
sal olanaklarinin gerceklesebilmesini engellememe olasilig1 artar.
Bagka bir deyisle, bu tur ilkeler soyle diyor bize: belirli bir durum-
da bir insan, dogru bir degerlendirme yapamiyorsa ve elinden gel-
digi kadar insanin degerine zarar vermemek istiyorsa, ilgili ilkenin
dile getirdigi gibi davranirsa, bu degere zarar vermemesi daha ola-
sidir.” (Kuguradi, 1994: 29-30)

Boylece, “etik” olarak nitelendirilebilecek meslek normlarinin etik imkani - kisi-
lerin donaniminin yetersizligine ya da gerceklik kosullarina bagl olarak, dogru deger-
lendirmenin yapilamadig1 durumlarda - bu normlara gore davranildiginda insanin dege-
rine zarar vermeme olasiligini artirma ozelliklerinde bulunur. Ancak, buradaki imkanin
sinirlart vardir. Bu siirlilik ise, bu normlarin insanin degerini korumaya yeterli olmayis-
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larina iligkindir. Soyle ki, “bunlar, her zam an gecerli ilkelerdir; ama, kayitsiz sart-
siz her tek durum i¢in degil.” (Kuguradi, 1994:72) Felsefi temelli bir etik s6z konu-
su oldugunda ise, “..kayitsiz sartsiz gegerli olmasi isteminde bulunabilecegimiz hicbir
davranis ilkesi yoktur.”(Kuguradi,1994:72) Anlagilacag gibi, “etik” olarak nitelendirile-
bilecek meslek normlari, gerci insanin degerinin bilgisinden turetilmigtir, ancak bunlar
her tek durumda insanin degerini koruyacak ya da en azindan bu degere zarar vermeye-
cek tarzda eylemde bulunmayi saglayamamaktadir. Cunki bu normlar, “ belirli bir mes-
legi icra ederken - yani belirli tek tek durumlar karsisinda - kiginin genel olarak
ne yapmasi veya ne yapmamasi gerektigine iligkin” sorulara birer cevap olarak turetil-
mislerdir. (Kuguradi,1994:18) Konuya sozi1 edilen bu etik sinirlar perspektifinden baki-
lirsa, denilebilir ki, “...etik her tek durumda gecerli olacak bazi degerlendirme ve davra-
nig normlart veremeyecegi gibi; belirli durumlarda nasil davranilacagina ya da davranil-
mayacagina iligkin normlar da getiremez.” (Tepe, 2000:135) Soyle ki, davranis normla-
11 genel bir duruma bagli olarak hangi davranig(lar)1 yapmak ya da yapmamak gerekti-
gini onceden bildirmektedir. Ne var ki, yasamda ve bir meslegi icra ederken kargilagilan
her kisi ve icinde bulundugu her durum tektir, biriciktir ve benzerlerinden farkli 6zellik-
lere sahiptir. Bu nedenle, gerceklikte yasanan durum, normda s6z konusu edilen durum-
la genel olarak ortak ve benzer ozellikler tagisa da, kendisi tek ve benzersiz oldugu i¢in,
onunla bir ve ayn1 olamaz. Buna bagl olarak da, gerceklikte yasanan tek tek durumlar,
normda gerekliligi bildirilenden farkli davraniglarin gerceklestirilmesini - etik acidan -
gerektirebilecektir.

Ornegin, “Hekimin hastasinin sirlarini gizli tutmasi ve bir bagkasina soylememe-
si gerekir.” seklinde dile gelen etik meslek normunu ele alalim. Peki, “Bir psikiyatri uz-
mani kendisine ve ¢evresine zarar verme olasiligl bulunan bir hastasinin tibbi durumu-
nu nereye kadar sakli tutmalidir?” (Erdem, 2001: 79) Gene, “Hastanin istemesine ve
ozerkligine saygili olmak gerekir.” seklinde dile gelen etik meslek normunu ele alalim.
Yasanan bir ornekte, “Hasta siddetli bas agris1 cekmekte ve bunun dis koklerindeki ilti-
haptan kaynaklandigina inanmaktadir. T1bbi teshis, dislerle bas agris1 arasinda kesin ola-
rak baglantinin olmadigidir. Bu dogru teghise ragmen hasta tum diglerinin ¢ekilmesinde
1srar etmigtir.” (Koslovski, 2000:44-45) Bu durumda hekimin ilgili norm geregince has-
tanin istegini yerine getirerek onun diglerinin timunu ¢ekmesi mi gerekmektedir? Bir
bagka yaganmig ornekte, “27 yasinda, HIV sonucu pozitif olan bir erkek hasta, esinin.....
durumunu bilmesini istemiyor. Hekimin davranisi ne olmal1?” (Erdem, 2001: 84) Heki-
min, hastanin sirrin1 saklama ilkesine uygun olarak bu sirr1 gizli tutmasi m1 gerekmek-
tedir? Sozu edilen ve tek tek yasanmig olan bu drnekleri diger mesleklerle ilgili olarak
da ¢ogaltmak mumkundir.

Imdi, meslek yasaminda bu gibi her biri tek ve biricik olan durumlar karsisinda
yapilmasi gereken davramig(lar)in ne(ler) oldugunu, insanin degerini koruyacak tarzda
dogru ve isabetli olarak tayin edebilmek; normlarin bildirdigi hazir davraniglar1 ezbere
tekrarlamak (6rnegin: kayitsiz sartsiz hastanin sirrini gizli tutmak) yoluyla degil; once-
likle kargilagilan durumu, kendine 0zgi1 butunliigi icinde dogru olarak anlayip kavramak
yoluyla miimkuin olacaktir.

Turetilmelerinin temelinde insanin degerinin bilgisi bulunsa da, bu normlar1 her
tek durumda eylem belirleyicisi olarak kullanmay1 kaginilmaz bir 6dev olarak gormek;

76



Hiilya YETISKEN

her defasinda gozleri kapali ve ezbere olarak bu normlara gore davranmak ise, yukarida-
ki orneklerde agikca isaret edildigi gibi insanin degerine zarar vermekle sonuglanabile-
cektir. Ote yanda denilebilir ki, gerceklikte yasanan her tek durumun kendine 6zgu bu-
tunlugunu ve kosullarini dogru degerlendirerek neyin yapilmasi gerektigini dogru olarak
tayin edebilmek ise; yeterli mesleki bilgi ve beceriye sahip olmanin yanisira onsuz olun-
maz bir bagka kosul olan, insanin degerinin bilincine sahip bir kisi olmakla mumkundir.

Meslek normlarinin etik imkan ve sinirlarint insanin degeri ile ilgileri bakimin-
dan bu sekilde belirledikten sonra, burada su sorular1 soralim: Meslek normlarinin ture-
tilmelerindeki bilgisel temelin felsefi etik acidan sorgulanmasi neyi saglamaktadir? De-
nilebilir ki, bu sorgulama kisiye, bir meslegin insanin diinyasinda insan i¢in ortaya kon-
mus bir ig olarak ana amacinin ve iglevinin ne oldugunun bilincine katki saglar. Burada-
ki ana amacin ise, her meslegin ana islevinin - drnegin, hekimlikte aciy1 dindirme ve sag-
l1g1 yaratma iglevinin - temelinde yer alan, insanin degerini koruyup yasatma amaci ol-
dugu soylenebilir. Gene bu sorgulama, bu konularda aydinlatici, egitici bir kisi olabilme-
nin yolunu acar. Konuya meslek agisindan bakildiginda ise, bu kez sunlar soylenebilir:
Meslek normlarimin bilgisel temellerine iligkin olarak felsefi etik acidan yapilacak dik-
katli bir sorgulama ve ayiklama, bir meslegi insanin dilnyasinda saglam ve hakli temel-
ler Uizerine oturtarak ayakta tutmaya yardimei olur.

Yukaridaki soruyu, bu kez bilgisel temellerin sorgulanmasina iliskin olarak degil
de, gergeklik boyutuna ve bu boyutta tek tek yagananlara iligkin olarak soralim: Meslek
normlarinin gergeklikte eylemlere uygulanmasina iliskin sinirlarla ilgili etik sorunlar ko-
nusunda felsefi bir bakis agisiyla aydinlanmig olmak neyi saglar? Denilebilir ki, bu ay-
dinlanma kigiye, zorlanma altinda normlarin buyurduklarina ezbere uymamanin; ya da
kisa yoldan kolaya kacarak, kendine hazir olarak verilen normlarin dediklerini ezbere
yapmamanin; bunun yerine 6zgur bir kisi olarak, dogru degerlendirmeler yapmanin ve
etik eylemde bulunabilmenin yolunu acar. Cunkil, Kucuradi’nin deyisiyle soylersek, “In-
sanlar normlara gore davranmaya zorlanabilirler, ama etik olmaya zorlanamaz-
lar. Bu her kisinin ancak kendi hesabina dgrenebilecegi bir seydir.” (Kuguradi, 2000:32)
Gene bu aydinlanma, zamanla kisiye meslegini icra ederken belirli bir durumda etik aci-
dan yapilmasi gerekenin ne oldugunu, insanin degerinin bilinciyle dogru ve isabetli bir
bicimde tayin edebilme imkanini saglar. Kisinin butiin bunlar1 gerceklestirmeye yeterli
olacak etik kisi 0zellikleriyle butuiinlesen bir etik donanim kazanmasinda rol oynar. Boy-
le bir etik donanim ise, “kigisel gelisim”e iligkin genel bir egitim dusiincesinin etik bo-
yutunu olusturacaktir.

Buraya kadar butun bu sayilanlar ise, “etik kisi gelisimi” olarak adlandirilabile-
cek bir gelisimin vazgecilmez kosullarindan bir kagini olusturmaktadir. “Etik kisi gelisi-
mi” nedir; bu gelisimin ana asamalari, kogullar1 ve bu gelisimle ilgili egitimin 6zgin
ozellikleri nelerdir? Bu konuya ayr bir calisma kapsaminda genis olarak yer vermek
uzere, burada bu makalenin odak noktasinda bulunan insanin degerinin ne oldugu konu-
sunda bazi belirlemeler yaparak ¢aligmamizi noktalayalim.

Insanin degerinin ne oldugunu belirlemek, oncelikle “insanin diger varolanlar
arasindaki ozel yerini belirlemek™ anlamina gelir. (Kucuradi, 1988: 170) Buna gore, “in-
sanin degeri; insanin tur olarak yapisal olanaklaridir.” (Kuguradi, 1988: 29) Kucura-
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di’nin insanin degerine iliskin bu belirlemelerinden yola ¢ikarak, insanin degerinin ne
oldugu konusunda burada sunlar1 soylemek mumkiin goriinuiyor: Insan cesitli yasam ve
basar1 alanlarindaki etkinliklerini gerceklestirme yolu ve tarzi bakimindan bir olanaklar
varligidir. Soyle ki, insan etkinlikte bulunurken bag kurdugu 6zne ya da nesnenin ger-
ceklik kogullarini; gerceklikteki tekligini ve biricikligini; kendine 6zgi yapisal butunlu-
gunil ve benzerleri arasindaki 0zel yerini anlama ve aydinlatma cabasiyla adim atabile-
cegi gibi, bunlar1 dikkate almadan kestirme ve ezbere olarak da ig gorebilen bir varlik-
tir. Gene insan, kendi turtine 6zgu etkinlikleri gergeklestirirken salt kendi benine 6zgu
egilim ve ¢ikarlara ve/veya belirli bir gruba 0zgi ¢ikarlarla ilgili hazir normlara bagim-
I1 kalabilecegi gibi, gerektiginde bunlara bagimli olmadan ve dzerk olarak eylemde bu-
lunma olanag1 olan bir varliktir. Etkinliklerinde karsisindakinin gerceklik kosullarini,
tekligini ve kendine 6zgui yap1 butunlugunii dogru anlamaya c¢aligan ve kendi beninin
egilim ve ¢ikarlarinin ve/veya belirli bir grubun ¢ikarlarinin salt bir arac1 olmadan adim-
larini atabilen bir insan, bu etkinliklerinde yalniz kendi beninin yararm degil; ayni za-
manda insan1 amag olarak koyabilecektir. Etkinlikte bulunurken kendi kisisindeki ve
bagkalarinin kisisindeki insan1 amag¢ gorerek adimlarim atabilecektir. Iste insanin dege-
ri, her insanin bu olanagi secerek bir “kimse” olmakligini asarak, bir “kisi” olarak varo-
labilme olanaginda bulunur.*

Konuya cesitli mesleklerle ilgisi bakimindan bakildiginda, bu baglamda insanin
degeri, kisinin cesitli yasam ve bagari alanlarinda isini yaparken, 6rnegin, doktor, yargic,
bakan, 0gretmen, aragtirmaci, v.b. olarak isini yaparken, bu isin insanin dinyasinda bir
ig olarak insan i¢in var olmasindaki ana amacinin, iglevinin ve anlaminin ne oldugunun
bilinciyle adim atabilme olanaginda bulunur.
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