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Özet:

Bu makalede meslek normlarõnõn etik imkan ve sõnõrlarõ sorgulanmaktadõr. Bu amaçla bu
normlarõn türetilmelerinin temelinde bilgisel ve etik özelliğe sahip temel bir belirleyicinin olup ol-
madõğõ tartõşõlmaktadõr. Çalõşmada bu temel belirleyicinin, insanõn değerinin bilgisi olduğu ileri
sürülmektedir. İnsanõn değerinin bilgisinden türetilen ve bu değere zarar vermemeyi amaçlayan
meslek normlarõ �etik� olarak nitelendirilmektedir. Bir kimsenin mesleğini icra ederken bu norm-
larõn imkan ve sõnõrlarõ konusunda karşõlaşabileceği başlõca etik ve epistemolojik problemlerin ne-
ler olduğu irdelenmekte ve de meslek yaşamõndan seçilen bazõ örnekler üzerinde tartõşõlmaktadõr.

Anahtar Sözcükler: meslek, norm, temel belirleyici, etik imkan, etik sõnõrlar, doğru de-
ğerlendirme, insanõn değeri.

Abstract:

This article examines the ethical possibilities and limits of professional norms. For this
purpose, it is questioned whether there is a fundamental determinant which has epistemological
and ethical characteristics and from which professional norms derive. This essay claims that this
fundamental determinant is the knowledge of the value of the human being. The professional
norms deriving from the knowledge of the value of the human being and aiming at protecting this
value are called �ethical professional norms�. This essay investigates the main ethical and episte-
mological problems and the possibilities and limits of these norms that one might encounter whi-
le exercising one�s profession, through examples chosen from professional life. 

Key Words: profession, norm, fundamental determinant, ethical possibilities, ethical li-
mits, right evaluation, value of the human being,

Bu makalede, meslek normlarõnõn ne gibi etik imkan ve sõnõrlarõnõn olduğu konu-
su incelenmektedir. Çalõşmada yer alan �meslek normlarõ� terimi, bir mesleği icra eder-
ken etik açõdan genel olarak yapõlmasõ ya da yapõlmamasõ gerekenlere ilişkin ilke kural
ve değer yargõlarõ anlamõnda kullanõlmaktadõr. Sözü edilen normlarõn etik imkan ve sõ-
nõrlarõ ise, iki farklõ türdeki etik sorunlar çerçevesinde irdelenecektir. Bunlardan biri,
meslek normlarõnõn türetilmelerindeki bilgisel temelin sorgulanmasõna ilişkindir. Diğeri
ise, gerçeklikteki uygulamaya ilişkindir; bir başka deyişle bu ikincisi, bir mesleği icra
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ederken bu normlarõ tek tek eylemlere belirleyici olarak kullanmaktan kaynaklanan etik
sorunlardõr.

Meslek normlarõnõn dünyadaki çeşitli mesleklere ve bu mesleklerdeki farklõ uz-
manlõk alanlarõna özgü teknik bilgi, beceri, deney v.b.nin çeşitliliğine bağlõ olarak çok
sayõda ve farklõ gruplar altõnda toplanabilecek çeşitte olmasõ kaçõnõlmazdõr. Bu konuda
felsefi-etik açõdan önemi olan şu soruyu soralõm: Acaba farklõ farklõ iş ve uzmanlõk alan-
larõna bağlõ olarak ortaya konulan çeşitli normlarõn türetilmelerinin temelinde, bilgisel
nitelikli ortak bir etik belirleyici var mõdõr? Burada şu noktayõ özellikle belirtmek gere-
kiyor: Bu sorudaki �bilgisel olma� niteliği, birer gereklilik önermesi olan ve bir bilgi ol-
mayan normlarõn kendisine ilişkin olarak değil, ama bu normlarõn türetilmesinin temeli-
ne ilişkin olarak kullanõlmaktadõr. �Ortak olma� terimi ise, belirli bir meslek grubu için-
de ya da meslekler arasõnda �ortak geçerli norm� olma anlamõnda değil; ortak bir �temel
belirleyici� olma anlamõnda kullanmaktadõr.

Yukarõda sorduğumuz soruyu önce olumsuz yönde cevaplandõrmayõ deneyelim
ve çeşitli meslek normlarõnõn türetilmelerinin kaynağõnda, etik açõdan ortak bir bilgisel
temelinin olmadõğõnõ varsayalõm. Peki bu durumda, acaba meslek normlarõ, yalnõzca
farklõ uzmanlõk alanlarõndaki farklõ teknik bilgi, beceri ve deneyimlerle ilgili pratik-iş-
levsel amaçlarõ gerçekleştirebilme hedefi ile sõnõrlõ kalarak mõ türetilmiştir? Eğer öyle
ise, bu durumda önemli olan tek şey, bu gibi pratik amaçlara ulaşmak için nelerin yapõl-
masõ gerektiğini belirlemek olacaktõr. Ne var ki, bu gibi pratik amaçlarõn her birinin in-
san için değerinin ne olduğu sorgulanmazsa; bu sorgulamanõn bilgisel bir temeli, insana
özgü ortak bir etik temeli olmazsa; o zaman, taban tabana zõt işlevleri olan normlara uy-
gun olarak, gereği yerine getirilen ve kendisine ulaşõlan her bir amaç, bir diğeriyle eş de-
ğer olacaktõr. Aynen aynõ konuda, birbirine karşõt işlevi olan iki reçetenin pratikte kendi
amaç ve işlevlerini gerçekleştirmeye yaradõklarõ ve bu bakõmdan başarõlõ olduklarõ ölçü-
de değerce eşit sayõlacaklarõ gibi. 

Böyle bir durumda ise, Kant�õn işaret ettiği gibi, �Doktor için hastasõnõ iyiden iyi-
ye sağlõğa kavuşturacak reçetesi ve bir zehirleyici için bir insanõ kesinlikle öldürecek re-
çetesi, her biri amaçlarõnõ tam gerçekleştirmeğe yaradõğõ ölçüde, aynõ değerde� sayõlma-
nõn ötesinde bir anlam ve değer ifade etmeyecektir. (Kant, 1995: 31) Oysa soruna insa-
nõn değerinin bilgisi temel alõnarak bakõldõğõnda, bu amaçlarõ eş değer saymanõn imkan-
sõzlõğõ açõkça ortaya çõkacaktõr.

Meslek normlarõnõn türetilmesinde etik açõdan belirleyici olan ortak temelin ne
olduğu yolundaki sorgulamayõ şu soruyla sürdürelim: Acaba, dünyada çeşitli meslekleri
icra eden kişilerin her biri insanõn değerinin bilgisine sahip, bu değeri koruyup yaşatma-
ya istekli ve karşõlaştõğõ her durumda bunun için sürekli çaba gösteriyor olsaydõ; �etik�
olarak nitelendirilebilecek meslek normlarõna ihtiyaç kalõr mõydõ? Öyle görünüyor ki, bu
etik hayal bir gerçek olsaydõ, o zaman etik meslek normlarõna ihtiyaç kalmazdõ. Çünkü
�etik� olarak nitelendirilebilecek meslek normlarõnõn, bir mesleğin icra edilmesi sõrasõn-
da insanõn değerinin çiğnendiği durumlarõn saptanmasõ sonucunda türetildiğini ya da bu
değerin çiğnenmesi olasõlõğõnõ önceden ortadan kaldõrmak amacõyla türetildiğini söyle-
mek mümkün görünüyor. Örneğin, hekimlik mesleğindeki şu gibi ilkelerin türetilmesi-
nin temelinde insanõn değerinin bilgisinin yer aldõğõnõ görebiliyoruz: �Hastanõn kişi ola-
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rak özerkliğine saygõ göstermek gerekir.�, �Hastanõn sõrrõnõ gizli tutmak ve bir başkasõ-
na söylememek gerekir.�, �Hastayõ hastalõğõ ile ilgili konularda yeterli düzeyde açõk ve
doğru olarak bilgilendirmek gerekir.�, �Hastayõ aydõnlatarak onun onayõnõ almak gere-
kir.�,�Hastanõn istemesine saygõ duymak gerekir.� gibi.

Diğer meslek normlarõnõn da bir çoğunun temelinde insanõn değerinin bilgisinin
bulunduğunu söylemek mümkün görünüyor. Örneğin, öğretmenlikte öğrenciyi; basõn ve
yayõncõlõkta okuyucuyu, dinleyiciyi, çeşitli iş alanlarõnda müşteriyi; hizmet verilen ko-
nuda doğru, açõk ve  yeterli düzeyde bilgilendirmek, yanõltõcõ olmamak, aldatmamak ge-
rektiğini bildiren normlarda olduğu gibi. Bu noktadan hareketle denilebilir ki, �etik� ola-
rak nitelendirilebilecek meslek normu, insanõn değerinin bilgisinden türetilmiş meslek
ilkesidir. Öte yandan, insanõn değerinin bilgisinden türetilmemiş bir normun ise, herhan-
gi bir etik niteliğinden söz etmek mümkün görünmüyor. 

Ne var ki, belirli bir meslek çevresinde kabul gören ve temelinde insanõn değeri-
nin bilgisi bulunmadõğõ halde, sanki etik niteliğine sahipmiş gibi eylemlere siper yapõlan
bazõ normlarõn olduğu da doğrudur. Örneğin, siyaset mesleğindeki, �Parti meclisinin or-
tak çõkarõnõ korumak ve buna uygun davranmak gerekir.� şeklinde dile gelen ve belirli
bir grubun çõkarõ ile sõnõrlõ kalan normda olduğu gibi. Şimdi bu ortak çõkar, örneğin, ik-
tidarda kalabilmek için ilaç mafyasõ ile işbirliği yapmak olduğunda, bunu korumak ve
buna uygun davranmak gerekecek! Bu gibi sonuçlara yol açacak tarzda mesleklerini ic-
ra eden bazõ sorumsuz kişilerin her zaman olabileceği dikkate alõndõğõnda, �etik� olarak
nitelendirilebilecek meslek normlarõnõ, bu niteliğe sahip olmayan normlardan özenle
ayõrarak elde bulundurmanõn önemi açõkça görülmektedir. Zira etik nitelikli meslek
normlarõnõn dile getirdiği gereklilikler, bu gibi sorumsuz kişiler için, etik açõdan caydõ-
rõcõ olma imkanõnõ taşõmaktadõr.

Çeşitli meslek alanlarõnda, insanõn değerinin bilgisinden türetilen ve birer norm
olan ilkeleri, burada etik olarak nitelendirmemizin bir diğer nedeni de; bunlarõn - belirli
bir grubun özel çõkarlarõnõ temel alan ve belirli bir meslek çevresinde geçerli kõlõnan
normlardan farklõ olarak - sõnõrlõ da olsa, etik bir imkanõ taşõyor olmalarõdõr. Bu etik im-
kan ise, Kuçuradi�nin insanõn değerinin bilgisinden türetilen normlara ilişkin belirleme-
lerinde dile gelmektedir. Şöyle diyor Kuçuradi, bu normlar konusunda: 

�Bir insan.... o ilkenin talep ettiği şekilde davranõrsa, insanõn yapõ-
sal olanaklarõnõn gerçekleşebilmesini engellememe olasõlõğõ artar.
Başka bir deyişle, bu tür ilkeler şöyle diyor bize: belirli bir durum-
da bir insan, doğru bir değerlendirme yapamõyorsa ve elinden gel-
diği kadar insanõn değerine zarar vermemek istiyorsa, ilgili ilkenin
dile getirdiği gibi davranõrsa, bu değere zarar vermemesi daha ola-
sõdõr.� (Kuçuradi, 1994: 29-30) 

Böylece, �etik� olarak nitelendirilebilecek meslek normlarõnõn etik imkanõ - kişi-
lerin donanõmõnõn yetersizliğine ya da gerçeklik koşullarõna bağlõ olarak, doğru değer-
lendirmenin yapõlamadõğõ durumlarda - bu normlara göre davranõldõğõnda insanõn değe-
rine zarar vermeme olasõlõğõnõ artõrma özelliklerinde bulunur. Ancak, buradaki imkanõn
sõnõrlarõ vardõr. Bu sõnõrlõlõk ise, bu normlarõn insanõn değerini korumaya yeterli olmayõş-
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larõna ilişkindir. Şöyle ki, �bunlar, h e r  z a m a n  geçerli ilkelerdir; ama, kayõtsõz şart-
sõz  h e r  t e k  durum için değil.� (Kuçuradi, 1994:72) Felsefi temelli bir etik söz konu-
su olduğunda ise, �..kayõtsõz şartsõz geçerli olmasõ isteminde bulunabileceğimiz hiçbir
davranõş ilkesi yoktur.�(Kuçuradi,1994:72) Anlaşõlacağõ gibi, �etik� olarak nitelendirile-
bilecek meslek normlarõ, gerçi insanõn değerinin bilgisinden türetilmiştir, ancak bunlar
her tek durumda insanõn değerini koruyacak ya da en azõndan bu değere zarar vermeye-
cek tarzda eylemde bulunmayõ sağlayamamaktadõr. Çünkü bu normlar, � belirli bir mes-
leği icra ederken - yani belirli tek tek durumlar karşõsõnda - kişinin  g e n e l  o l a r a k
ne yapmasõ veya ne yapmamasõ gerektiğine ilişkin� sorulara birer cevap olarak türetil-
mişlerdir. (Kuçuradi,1994:18) Konuya sözü edilen bu etik sõnõrlar perspektifinden bakõ-
lõrsa, denilebilir ki, �...etik her tek durumda geçerli olacak bazõ değerlendirme ve davra-
nõş normlarõ veremeyeceği gibi; belirli durumlarda nasõl davranõlacağõna ya da davranõl-
mayacağõna ilişkin normlar da getiremez.� (Tepe, 2000:135) Şöyle ki, davranõş normla-
rõ genel bir duruma bağlõ olarak hangi davranõş(lar)õ yapmak ya da yapmamak gerekti-
ğini önceden bildirmektedir. Ne var ki, yaşamda ve bir mesleği icra ederken karşõlaşõlan
her kişi ve içinde bulunduğu her durum tektir, biriciktir ve benzerlerinden farklõ özellik-
lere sahiptir. Bu nedenle, gerçeklikte yaşanan durum, normda söz konusu edilen durum-
la genel olarak ortak ve benzer özellikler taşõsa da, kendisi tek ve benzersiz olduğu için,
onunla bir ve aynõ olamaz. Buna bağlõ olarak da, gerçeklikte yaşanan tek tek durumlar,
normda gerekliliği bildirilenden farklõ davranõşlarõn gerçekleştirilmesini - etik açõdan -
gerektirebilecektir. 

Örneğin, �Hekimin hastasõnõn sõrlarõnõ gizli tutmasõ ve bir başkasõna söylememe-
si gerekir.� şeklinde dile gelen etik meslek normunu ele alalõm. Peki, �Bir psikiyatri uz-
manõ kendisine ve çevresine zarar verme olasõlõğõ bulunan bir hastasõnõn tõbbi durumu-
nu nereye kadar saklõ tutmalõdõr?� (Erdem, 2001: 79) Gene, �Hastanõn istemesine ve
özerkliğine saygõlõ olmak gerekir.� şeklinde dile gelen etik meslek normunu ele alalõm.
Yaşanan bir örnekte, �Hasta şiddetli baş ağrõsõ çekmekte ve bunun diş köklerindeki ilti-
haptan kaynaklandõğõna inanmaktadõr. Tõbbi teşhis, dişlerle baş ağrõsõ arasõnda kesin ola-
rak bağlantõnõn olmadõğõdõr. Bu doğru teşhise rağmen hasta tüm dişlerinin çekilmesinde
õsrar etmiştir.� (Koslovski, 2000:44-45) Bu durumda hekimin ilgili norm gereğince has-
tanõn isteğini yerine getirerek onun dişlerinin tümünü çekmesi mi gerekmektedir? Bir
başka yaşanmõş örnekte, �27 yaşõnda, HIV sonucu pozitif olan bir erkek hasta, eşinin.....
durumunu bilmesini istemiyor. Hekimin davranõşõ ne olmalõ?� (Erdem, 2001: 84) Heki-
min, hastanõn sõrrõnõ saklama ilkesine uygun olarak bu sõrrõ gizli tutmasõ mõ gerekmek-
tedir? Sözü edilen ve tek tek yaşanmõş olan bu örnekleri diğer mesleklerle ilgili olarak
da çoğaltmak mümkündür.

İmdi, meslek yaşamõnda bu gibi her biri tek ve biricik olan durumlar karşõsõnda
yapõlmasõ gereken davranõş(lar)õn ne(ler) olduğunu, insanõn değerini koruyacak tarzda
doğru ve isabetli olarak tayin edebilmek; normlarõn bildirdiği hazõr davranõşlarõ ezbere
tekrarlamak (örneğin: kayõtsõz şartsõz hastanõn sõrrõnõ gizli tutmak) yoluyla değil; önce-
likle karşõlaşõlan durumu, kendine özgü bütünlüğü içinde doğru olarak anlayõp kavramak
yoluyla mümkün olacaktõr.

Türetilmelerinin temelinde insanõn değerinin bilgisi bulunsa da, bu normlarõ her
tek durumda eylem belirleyicisi olarak kullanmayõ kaçõnõlmaz bir ödev olarak görmek;
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her defasõnda gözleri kapalõ ve ezbere olarak bu normlara göre davranmak ise, yukarõda-
ki örneklerde açõkça işaret edildiği gibi insanõn değerine zarar vermekle sonuçlanabile-
cektir. Öte yanda denilebilir ki, gerçeklikte yaşanan her tek durumun kendine özgü bü-
tünlüğünü ve koşullarõnõ doğru değerlendirerek neyin yapõlmasõ gerektiğini doğru olarak
tayin edebilmek ise; yeterli mesleki bilgi ve beceriye sahip olmanõn yanõsõra onsuz olun-
maz bir başka koşul olan, insanõn değerinin bilincine sahip bir kişi olmakla mümkündür.

Meslek normlarõnõn etik imkan ve sõnõrlarõnõ insanõn değeri ile ilgileri bakõmõn-
dan bu şekilde belirledikten sonra, burada şu sorularõ soralõm: Meslek normlarõnõn türe-
tilmelerindeki bilgisel temelin felsefi etik açõdan sorgulanmasõ neyi sağlamaktadõr? De-
nilebilir ki, bu sorgulama kişiye, bir mesleğin insanõn dünyasõnda insan için ortaya kon-
muş bir iş olarak ana amacõnõn ve işlevinin ne olduğunun bilincine katkõ sağlar. Burada-
ki ana amacõn ise, her mesleğin ana işlevinin - örneğin, hekimlikte acõyõ dindirme ve sağ-
lõğõ yaratma işlevinin - temelinde yer alan, insanõn değerini koruyup yaşatma amacõ ol-
duğu söylenebilir. Gene bu sorgulama, bu konularda aydõnlatõcõ, eğitici bir kişi olabilme-
nin yolunu açar. Konuya meslek açõsõndan bakõldõğõnda ise, bu kez şunlar söylenebilir:
Meslek normlarõnõn bilgisel temellerine ilişkin olarak felsefi etik açõdan yapõlacak dik-
katli bir sorgulama ve ayõklama, bir mesleği insanõn dünyasõnda sağlam ve haklõ temel-
ler üzerine oturtarak ayakta tutmaya yardõmcõ olur.

Yukarõdaki soruyu, bu kez bilgisel temellerin sorgulanmasõna ilişkin olarak değil
de, gerçeklik boyutuna ve bu boyutta tek tek yaşananlara ilişkin olarak soralõm: Meslek
normlarõnõn gerçeklikte eylemlere uygulanmasõna ilişkin sõnõrlarla ilgili etik sorunlar ko-
nusunda felsefi bir bakõş açõsõyla aydõnlanmõş olmak neyi sağlar? Denilebilir ki, bu ay-
dõnlanma kişiye, zorlanma altõnda normlarõn buyurduklarõna ezbere uymamanõn; ya da
kõsa yoldan kolaya kaçarak, kendine hazõr olarak verilen normlarõn dediklerini ezbere
yapmamanõn; bunun yerine özgür bir kişi olarak, doğru değerlendirmeler yapmanõn ve
etik eylemde bulunabilmenin yolunu açar. Çünkü, Kuçuradi�nin deyişiyle söylersek, �İn-
sanlar normlara göre davranmaya  z o r l a n a b i l i r l e r, ama etik olmaya zorlanamaz-
lar. Bu her kişinin ancak kendi hesabõna öğrenebileceği bir şeydir.� (Kuçuradi, 2000:32)
Gene bu aydõnlanma, zamanla kişiye mesleğini icra ederken belirli bir durumda etik açõ-
dan yapõlmasõ gerekenin ne olduğunu, insanõn değerinin bilinciyle doğru ve isabetli bir
biçimde tayin edebilme imkanõnõ sağlar. Kişinin bütün bunlarõ gerçekleştirmeye yeterli
olacak etik kişi özellikleriyle bütünleşen bir etik donanõm kazanmasõnda rol oynar. Böy-
le bir etik donanõm ise, �kişisel gelişim�e ilişkin genel bir eğitim düşüncesinin etik bo-
yutunu oluşturacaktõr.

Buraya kadar bütün bu sayõlanlar ise, �etik kişi gelişimi� olarak adlandõrõlabile-
cek bir gelişimin vazgeçilmez koşullarõndan bir kaçõnõ oluşturmaktadõr. �Etik kişi gelişi-
mi� nedir; bu gelişimin ana aşamalarõ, koşullarõ ve bu gelişimle ilgili eğitimin özgün
özellikleri nelerdir? Bu konuya ayrõ bir çalõşma kapsamõnda geniş olarak yer vermek
üzere, burada bu makalenin odak noktasõnda bulunan insanõn değerinin ne olduğu konu-
sunda bazõ belirlemeler yaparak çalõşmamõzõ noktalayalõm.

İnsanõn değerinin ne olduğunu belirlemek, öncelikle �insanõn diğer varolanlar
arasõndaki özel yerini belirlemek� anlamõna gelir. (Kuçuradi, 1988: 170) Buna göre, �in-
sanõn değeri; insanõn tür olarak yapõsal olanaklarõdõr.� (Kuçuradi, 1988: 29) Kuçura-
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di�nin insanõn değerine ilişkin bu belirlemelerinden yola çõkarak, insanõn değerinin ne
olduğu konusunda burada şunlarõ söylemek mümkün görünüyor: İnsan çeşitli yaşam ve
başarõ alanlarõndaki etkinliklerini gerçekleştirme yolu ve tarzõ bakõmõndan bir olanaklar
varlõğõdõr. Şöyle ki, insan etkinlikte bulunurken bağ kurduğu özne ya da nesnenin ger-
çeklik koşullarõnõ; gerçeklikteki tekliğini ve biricikliğini; kendine özgü yapõsal bütünlü-
ğünü ve benzerleri arasõndaki özel yerini anlama ve aydõnlatma çabasõyla adõm atabile-
ceği gibi, bunlarõ dikkate almadan kestirme ve ezbere olarak da iş görebilen bir varlõk-
tõr. Gene insan, kendi türüne özgü etkinlikleri gerçekleştirirken salt kendi benine özgü
eğilim ve çõkarlara ve/veya belirli bir gruba özgü çõkarlarla ilgili hazõr normlara bağõm-
lõ kalabileceği gibi, gerektiğinde bunlara bağõmlõ olmadan ve özerk olarak eylemde bu-
lunma olanağõ olan bir varlõktõr. Etkinliklerinde karşõsõndakinin gerçeklik koşullarõnõ,
tekliğini ve kendine özgü yapõ bütünlüğünü doğru anlamaya çalõşan ve kendi beninin
eğilim ve çõkarlarõnõn ve/veya belirli bir grubun çõkarlarõnõn salt bir aracõ olmadan adõm-
larõnõ atabilen bir insan, bu etkinliklerinde yalnõz kendi beninin yararõnõ değil; aynõ za-
manda insanõ amaç olarak koyabilecektir. Etkinlikte bulunurken kendi kişisindeki ve
başkalarõnõn kişisindeki insanõ amaç görerek adõmlarõnõ atabilecektir. İşte insanõn değe-
ri, her insanõn bu olanağõ seçerek bir �kimse� olmaklõğõnõ aşarak, bir �kişi� olarak varo-
labilme olanağõnda bulunur.*

Konuya çeşitli mesleklerle ilgisi bakõmõndan bakõldõğõnda, bu bağlamda insanõn
değeri, kişinin çeşitli yaşam ve başarõ alanlarõnda işini yaparken, örneğin, doktor, yargõç,
bakan, öğretmen, araştõrmacõ, v.b. olarak işini yaparken, bu işin insanõn dünyasõnda bir
iş olarak insan için var olmasõndaki ana amacõnõn, işlevinin ve anlamõnõn ne olduğunun
bilinciyle adõm atabilme olanağõnda bulunur.
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