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Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin 2023 Egitim Vizyonuna Yonelik
Goriislerinin Incelenmesi
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OZET

Bu calisma sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 2023 Egitim Vizyonuna yonelik goriislerini incelemek
amactyla hazirlanmistir. Arastirma 2018-2019 egitim dgretim yilinda Tiirkiye'nin cesitli bolgelerinde
yer alan devlet ve 6zel okullarda gorevli 25 sosyal bilgiler 6gretmeninin katilimiyla gerceklestirilmistir.
Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden olan durum c¢alismas: kullanilmigtir. Verilerin analiz
edilmesinde ise betimsel analiz kullanulmistir. Veri toplama araci olarak uzman goriisii almarak
arastirmacilar tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Yar
yapilandirilmis goriisme formunda sosyal bilgiler 6gretmenlerinden 2023 Egitim Vizyonunu egitim-
ogretim verimliligi, 6gretmenlik meslegi ve 6grenci gelisimi acisindan degerlendirmeleri istenmistir.
Sosyal bilgiler oOgretmenlerinin 2023 Egitim Vizyonunu egitim-6gretim verimliligi acisindan
degerlendirmesi sonucunda; olumlu olarak degerlendirenler, olumlu degerlendirenler ancak
uygulamada basarili olabileceginden siiphe duyanlar ve diger goriisler olmak iizere {i¢ ana tema
olusturulmustur. Sosyal bilgiler 6gretmenleri 2023 Egitim Vizyonunu 6gretmenlik meslegi acisindan;
olumlu degerlendirenler, tiim 6gretmenlerin ayn statiiye sahip olmasi gerektigini diistinenler ve diger
olmak tizere {i¢ ana temada degerlendirmisleridir. Sosyal bilgiler Ogretmenlerinin 2023 Egitim
Vizyonunu 6grenci gelisimi a¢isindan degerlendirmesi sonucunda ise yedi tema ortaya ¢ikmustir. Her
tema Ornek Ogretmen goriisleri ile desteklenmistir. Arastirma sonucunda sosyal bilgiler
ogretmenlerinin 2023 Egitim Vizyonuna yonelik goriigleri ilgili ¢alismalar ile karsilastirilarak
degerlendirilmis ve gesitli Onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Bilgiler; 2023 Egitim Vizyonu; Ogretmen; Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Examining the Opinions of Social Studies Teachers on 2023 Education
Vision
ABSTRACT

This study aims to examine the opinions of social studies teachers on 2023 Education Vision. The study
group consists of 25 social studies teachers working in state and private schools in the different parts of
Turkey during 2018-2019 academic year. It adopted the case study design of qualitative research
methods and the data were analysed through descriptive analysis technique. The data collection tool
was a semi-structured interview form developed by the researchers by taking experts’ opinion. The
participants were asked to evaluate the 2023 Education Vision in terms of educational efficiency,
teaching profession and student development. Based on the evaluation of eductional efficiency in the
2023 Education Vision, three main themes were those who evaluated positively, those who evaluated
positively but suspected that it could be successful in the application and other opinions. In terms of
teaching profession; three main themes were those who evaluated positively, those though that all the
teachers should have the same status and others. In terms of student developments, seven themes
emerged. Each theme supported the opinions of the teachers. As a result of the study, the opinions of
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the social studies teachers about the 2023 Education Vision were compared with the related studies in
the literature and various suggestions were put forth.

Keywords: Social Studies; 2023 Education Vision; Teacher; Social Studies Teacher

GIRiS

Toplumlarin ve devletlerin bugiiniinii ve gelecegini etkileyen temel faktorlerin baginda egitim
gelmektedir. Binlerce yillik insanlik tarihi boyunca egitim, nemini siirekli artirmistir. Mustafa
Kemal Atatiirk egitimin 6nemini 1924'te 6gretmenlere hitaben yaptig1 konusmada; “Egitimdir

ki, bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir toplum halinde yasatir veya bir milleti kolelik ve
yoksulluga terk eder.” sozleriyle vurgulamistir.

Toplumlar ve devletler agisindan hayati éneme sahip olan egitim kavrammin ilgili literatiirde
bir¢ok tamimi bulunmaktadir. Egitimin kabul goren tanimlarindan birisi Ertiirk (1997)
tarafindan yapilmistir. Ertiirk’e gore; “bireyin davramsinda, kendi yasantist yoluyla ve kasith
(amagh ve planli) olarak istendik degisme meydana getirme siirecidir.” (Ertiirk, 1997).

Egitimin bireyler, toplumlar ve devletler agisindan sahip oldugu hayati 6nemden ve egitimin
kalitesini artirma amaci gibi nedenlerden dolay1 egitim sistemine yonelik iyilestirici ve
gelistirici adimlar atilmaktadir (Demirkaya ve Unal, 2018). Ozellikle son yillar gz oniine
alindiginda, Tiirkiye egitime ve egitimcilere yonelik bircok yenilige sahne olmaktadir
(sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasi, 4+4+4 egitim sistemi, egitimde Fatih projesi vb.). Atilan
bu adimlarin temel amaci, egitimin kalitesini, niteligini ve verimliligini artirmaktir. Ancak
gerek uzun siiredir kullanilmakta olan egitim uygulamalarinin giiniimiiz sartlarinda eksik
kalmasi, gerekse son yillarda uygulamaya koyulan yeniliklerin uygulama stirecinde istenileni
verememesi gibi nedenlerden dolay1 ilgili kurumlar egitimin kalitesini ve niteligini artirmaya
yonelik adimlar atmaya devam etmektedir.

Egitim-Ogretim siirecini iyilestirmeye yonelik en kapsamli adimlardan birisi 2018 yili Ekim
aymda Milli Egitim Bakanlig1 (MEB) tarafindan “2023 Egitim Vizyonu” adi1 altinda atilmistir.
Bu vizyon cercevesinde egitimin hemen hemen her kademesini ilgilendiren 6nemli kararlar
alinmis ve 2023 yilina kadar belirlenen hedeflere ulasilmasi igin gerekli ¢alismalar
baglatilmistir. MEB tarafindan 139 sayfalik bir metinle kamuoyuna duyurulan vizyon
programin bu arastirma kapsaminda one ¢ikan bazi maddeleri su sekildedir (MEB, 2018):

o Ogretmenlik Meslek Kanununun ¢ikarilmasi

e Sozlesmeli 6gretmenlik siiresinin alt1 yildan (4+2) dort yila (3+1) diistirtilmesi
o Ogretmen yetistirmede uygulama agirlikli bir anlayisin benimsenmesi

e Ucretli 6gretmenlerin ders saati iicretlerinin artirilmasi

e Okullara gelisim biitgesi verilmesi

e Teneffiis siirelerinin artirilmasi

e Ilkokullarda beceri temelli egitimin verilmesi

e Ortaokullarda ders saatlerinin azaltilmasi

e Okullar aras1 bagari fark: azaltilarak okullarm niteliginin artirilmasi.

MEB tarafindan hazirlanan vizyon programinda yer alan hedeflere ulasabilmek icin egitim
siirecinin ana aktorlerinden olan Ogretmen, Ogrenci, yonetici ve velilere onemli gorevler
diismektedir. Ancak 2023 Egitim Vizyonu hedeflerine ulasabilmek amaciyla tizerlerine en
fazla gorev diisen, belirlenen vizyona giden yolun lokomotifi olan kisiler egitimin ii¢ temel
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unsurundan birisi olan Ogretmenlerdir. Ciinkii bir egitim modelinin basariyla
uygulanabilmesi, o modeli isletecek insan kaynagmn yani Ogretmenlerin mesleki
yeterlilikleri, algilar1 ve adanmisliklar1 ile dogrudan ilgilidir (Atag, 2003). Egitim-0gretim
stirecinde kullanilan egitim materyalleri ya da teknolojik aletler ne kadar gelismis olursa olsun
egitim siirecinde asil yol gosterici ve egitim siirecinin asil yonlendiricisi 6gretmen olacaktur.
Clinki 6gretmen 6grenci etkilesiminin verdigi egitimi hicbir egitim materyali ya da teknolojik
alet veremez (Yelken, 2015). Ayn1 zamanda yapilan ¢alismalar 6gretmenlerin, 6grencilerin
basarisi iizerinde dogrudan etkili oldugunu da ortaya koymaktadir (Altun ve Cakan, 2008;
Hattie, 2012).

Ogretmenin egitim siirecinde sahip oldugu hayati dnem egitim verimliligini dogrudan
etkilemektedir. Buradan hareketle 6gretmenlerin i¢cinde bulunduklar1 egitim sistemine nasil
baktiklari, egitim-6gretim stireci hakkindaki goriisleri ve diigtinceleri onem kazanmaktadir.
MEB tarafindan yayinlanan 2023 Egitim Vizyonuna yonelik Ogretmen goriislerinin
incelenmesi; bu konudaki 6gretmen gortislerini ortaya koymasi agisindan faydali olacaktir.

Bu arastirma sosyal bilgiler dersi 6gretmenlerinin 2023 Egitim Vizyonuna iliskin goriislerini
incelemek amaciyla hazirlanmigtir. Arastirmada su sorulara cevap aranmustir:

1- Sosyal bilgiler 6gretmenleri 2023 Egitim Vizyonunu egitim-dgretim verimliligi agisindan nasil
degerlendirmektedir?

2- Sosyal bilgiler 6gretmenleri 2023 Egitim Vizyonunu 0gretmenlik meslegi agisindan nasil
degerlendirmektedir?

3- Sosyal bilgiler ogretmenleri 2023 Egitim Vizyonunu dgrenci gelisimi agisindan nasil
degerlendirmektedir?

YONTEM

Bu béliimde sirasiyla arastirmanin modeli, ¢galisma grubu, veri toplama aract ve verilerin
analizi ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

Arastirmanin Modeli

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 2023 Egitim Vizyonuna yonelik goriislerinin incelenmesi
amaciyla hazirlanan bu g¢alismada, nitel arastirma yontemlerinden olan durum c¢alismasi
kullanilmistir. Nitel arastirmalar; verilerin agirlikla sayisal olarak ifade edildigi nicel
arastirmalarin aksine bir durumu derinlemesine incelemeye olanak saglayan ve sorularmn
ayrintili  olarak incelenmesine ve yorumlanmasina izin veren aragtirmalar olarak
degerlendirilebilir (Strauss ve Corbin, 1997). Durum c¢alismasi ise gercek yasamin, giincel
baglam ya da ortamin igindeki bir durumun arastirilmasini gerektirmektedir (Yin, 2009).
Durum ¢alismasi, arastirmacinin gergek yasam, giincel sinirl bir sistem ya da belli bir zaman
icerisindeki ¢oklu smirlandirilmis sistemler hakkinda g¢oklu bilgi kaynaklari araciligiyla
detayli ve derinlemesine bilgi topladigi, bir durum betimlemesi ya da durum temalar: ortaya
koydugu nitel bir yaklagimdir (Creswell, 2014).

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Tiirkiye'nin gesitli
bolgelerinde yer alan devlet ve 6zel okullarda gorev yapan 25 sosyal bilgiler 6gretmeni
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olusturmaktadir. Calisma grubunda yer alan oOgretmenler, calisma Oncesinde kisisel
bilgilerinin paylasilmayacag1 konusunda bilgilendirilmistir. Bu kapsamda katilimcilar ¢alisma
icerisinde K1, K2, K3... olarak kodlanmislardir.

Tablo 1. Calisma grubunda yer alan katilimcilara ait bazi betimsel veriler

Katilimcilar Cinsiyet Ogretmenlik Tiirii Yas
K1 Erkek Kadrolu 27
K2 Erkek Kadrolu 38
K3 Erkek Kadrolu 37
K4 Erkek Kadrolu 34
K5 Kadin Kadrolu -
K6 Kadin Kadrolu 41
K7 Kadin Kadrolu 25
K8 Erkek Kadrolu 29
K9 Erkek Sozlesmeli 25

K10 Erkek Ucretli 27
K11 Erkek Sozlesmeli 35
K12 Erkek Kadrolu 26
K13 Erkek Sozlesmeli 26
K14 Erkek Kadrolu 35
K15 Kadin Kadrolu 25
K16 Kadin Kadrolu 29
K17 Kadin Kadrolu 30
K18 Erkek Kadrolu 35
K19 Kadin Ozel Okul 37
K20 Erkek Ozel Okul 32
K21 Erkek Ozel Okul 38
K22 Kadin Ozel Okul 29
K23 Erkek Ozel Okul 27
K24 Erkek Ozel Okul 25
K25 Kadin Kadrolu 36

Veri Toplama Araglan

Veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen ve alaninda uzman iki kisiden
goriis alinarak son hali olusturulan yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmigtir. Veri
toplama aracinin ilk boliimii katilimcilara ait cinsiyet, yas, 0gretmenlik tiirii gibi bilgilerin yer
aldig1 demografik boliimden olusmaktadir. Ikinci boliim ise katilimcilardan cevaplandirilmast
istenilen {i¢ adet agik uglu sorunun yer aldig1 boliimdiir.

Yar1 yapilandirilmis goriisme formunda yer alan sorular su sekildedir:
1- 2023  Egitim  Vizyonunu  egitim-0gretim  verimlili§i = agisindan  nasil
degerlendiriyorsunuz?

2- 2023 Egitim Vizyonunu 6gretmenlik meslegi acisindan nasil degerlendiriyorsunuz?
3- 2023 Egitim Vizyonunu 6grenci gelisimi agisindan nasil degerlendiriyorsunuz?
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Verilerin Analizi

Nitel arastirma yaklagimma uygun olarak hazirlanan bu arastirmada betimsel analiz
uygulanmustir. Betimsel analiz, igerik analizine gore daha yiizeysel bir yontem olup, veriler
goriismelerden elde edildigi sekliyle degistirilmeden alintilar yapilarak aktarilir (Yildirim ve
Simsek, 2011). Betimsel analizde amag yar1 yapilandirilmis goriisme formundan elde edilen
verileri diizenlenmis ve yorumlanmis sekilde okuyucuya sunmaktir. Veriler belirlenen
temalara gore siniflandirilir, 6zetlenir ve yorumlanir. Bulgular arasinda neden-sonug iliskisi
kurulur ve gerektiginde olgular birbirleriyle karsilagtirilir. (Bogdan ve Biklen, 1992; Snape ve
Spencer, 2003; Yildirim ve Simsek, 2011).

Yapilan analiz sonucunda anlamli temalar olusturulmus ve temalara ait katilhmc1 goriislerini
yansitmasi agisindan ornek katilimer goriisleri ilgili bagliklar altinda sunulmustur.

BULGULAR

Bu boliimde sosyal bilgiler 6gretmenlerinin yar1 yapilandirilmis goriisme formuna verdikleri
cevaplardan elde edilen bulgular yar almaktadir. Yar1 yapilandirilmis goriisme formuna ait
ti¢ sorudan elde edilen bulgulara ait ytlizde ve frekans degerleri tablolarda gosterilmis ve
daha sonra ornek katilimci goriisleri belirtilmistir.

1- 2023 Egitim Vizyonunu egitim-6gretim  verimliligi  a¢isindan  nasil
degerlendiriyorsunuz?

Bu baslik altinda sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 2023 Egitim Vizyonunu egitim-0gretim
verimliligi agisindan nasil degerlendirdikleri incelenmistir. égretmen goriiglerine iliskin
frekans ve % degerleri belirlenmis ve Tablo 2'de gosterilmistir.

Tablo 2. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 2023 Egitim Vizyonunu egitim-6gretim verimliligi
acisindan degerlendirmesine iliskin frekans ve % dagilimi

Goriis Katilimc1 Frekans %
K1, K2, K4, K5, K6, K8, K9, K10, K12,
Olumlu degerlendirenler K13, K14, K15, K17, K18, K19, K20, K21, 20 80

K22, K24, K25

Olumlu degerlendiren ancak

uygulanabileceginden siiphe duyanlar K3, K6, K16, K22, K23 > 20

Diger K7, K22, K20 3 12

Tablo 2. incelendiginde sosyal bilgiler 6gretmenleri 2023 Egitim Vizyonunu egitim-0gretim
verimliligi agisindan ¢ogunlukla olumlu olarak degerlendirmislerdir (%80). Bu gortise katilan
bazi 6gretmen goriisleri asagida yer almaktadir.

Egitim vizyonunda egitim-6retim verimliligi agisindan ders saatlerinin azaltilmas: ve teneffiis
siirelerinin artirilmas etkili olacaktir (K1).

Tasarim-beceri atolyelerinin  kurulmasi, bu atélyelerde bilim, sanat, spor ve kiiltiirel
etkinliklerinin yapilmasi, 6grencilerin daha ¢ok diisiinmesine, tasarlamasina ve iiretmesine imkan
saglayacagindan egitim-6gretim verimliligini artiracagim diisiiniiyorum (K4).
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Tlkokullarda uyqulamaya yonelik derslerin artiilmast bilgiyi kullanmaya yonelik calisma
agisindan bagariy artiracaktir (K6).

Ders ve teneffiis saatlerinde esneklige gidilmesi ders verimi ve dgrenci psikolojisi icin saglikl bir
uygulama olarak goriiyorum. Ilkokullarda beceri temelli egitim cagumizin vizyonuna uygun bir
girisim. Ayrica ¢agin insandan beklentisine yonelik topluma yararli ve kalici yetenekler
edinilmesi adina yapilan anlaml bir egitim plani olarak goriiyorum (K12).

Olumlu degerlendiriyorum. Egitim-6gretime yenilikler getirece§ine inanyorum. Ortaokullarda
ders saatlerinin azaltilmasi 1yi olur. Okullara biitge verilmesi isleri kolaylastirir (K14).

Ozellikle ders saatlerinin azaltilmas: konusu cocuklarin sosyal gelisimini olumlu olarak
etkileyeceginden beraberinde akademik basarty: da getirecektir (K15).

Ozellikle 6gretmen vetistirmede uygulama agwrlikli bir programin olmast 6gretmen goreve
basladi§inda 6gretmene ciddi anlamda katkis1 olacaktir (K17).

Teneffiis siirelerinin artirilmast Ogrencilerin degarj olmasini saglar. Ortaokullarda ders
siirelerinin azaltilmast sikimamasim, dikkat kaybini azaltir. [lkogretimde beceri temelli egitim
verilmesi 0grencilerin ilgisini artirir ve 0Ogrencilerin becerilerini, yeteneklerini daha iyi
anlamamizi saglar (K21)

Bunun yaninda egitim vizyonunun egitim-6gretim verimliligi a¢isindan olumlu oldugunu
diisiinen ancak uygulama noktasinda basariya ulasabileceginden kusku duyan o6gretmen
goriisleri de bulunmaktadir (% 20).

2023 Egitim Vizyonu genel bir degerlendirme olarak hazirlanmis, kanimca hicbir konuda netlik
yok. @rnegin ders saatlerinin azaltilmasi seklinde bir madde aciklanmus, ancak bu maddelerin
nastl ne sekilde uygulamaya girecegi belirtilmemistir. Bu nedenle 2023 Egitim Vizyonu ¢ok genel
bir programdir (K3).

Giintimiiz egitim 0gretim vizyonu egitim 0gretim sistemimizin olmast gereken yerde
bulunmasima yonelik. Fakat teorik olarak var goriinse de maalesef uygulamada yetersiz. Bu
durum 63retmenlerin uygulama konusunda karsisina ¢ikan birtakim prosediirlerle ilgili (K16).

Ders saatlerinin ve sayisinin azaltilmas: giizel, 6leden sonralarin spora ayrilmas: gerektigi
soyleniyor, kulaga hos geliyor fakat Tiirkiye'nin her yerinde bu sekilde gerceklestirilebilecek mi?
(K22).

Aciklanan maddeler soylenis bakimindan gayet giizel. Ancak sahada uygulanabilecek mi biiyiik
soru isareti. Daha oncekiler gibi olmazsa giizel olur (K23).

Son olarak 6gretmenlerin egitim-6gretim verimliligi hakkindaki farkh goriisleri diger (% 12)
temasi altinda degerlendirilmistir.

Bir okulda egitim-63retim verimliliginin artmast i¢in 6gretmen 0grenci ve ailenin okula kars
tutumunun artmas: gerekmektedir. Calistigim yore icin konusuyorum; 6grencileri zorla tarladan
toplayarak okula getirmeye calisiyoruz ve ortaokuldan sonra da dgrenci evlendirilmeye zorlandig
(sartlandi1) icin egitim 6Sretimden bir verim alamiyoruz. Yani sadece miifredatin kalitesini
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artirmakla, ders saatini kisaltip teneffiisleri uzatmakla maalesef verimliligin artacagim
diisiinmiiyorum (K7).

Bu iilkenin pek ¢ok yerindeki okullarin fiziki sartlarindaki adaletsiz durum egitim vizyonunun
uygulanmasini olumsuz etkilemektedir (K16).

Yeni programda ders saatlerinin azaltilmas: ancak konularin da kisa ve 0z olmastyla faydali olur.
Aksi taktirde daha da kétii olur. Ozellikle sosyal bilgiler miifredatinda ciddi bir konu kalabali§:
var. Ders saatleri azaltilir ve bu konular saabit kalirsa basarisizlik ortaya ¢ikar (K20).

Beklentimin cok altinda oldugunu oncelikle belirtmek isterim. Daha koklii reformlar bekliyordum,
sinifta ders vermis, 0Sretmen yetistirmis, bilime adanan bir hayattan daha somut reformlar
gelmeliydi (K22).

2- 2023 Egitim Vizyonunu 6gretmenlik meslegi acisindan nasil degerlendiriyorsunuz?

Bu baglik altinda sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 2023 Egitim Vizyonunu 6gretmenlik meslegi
acisindan nasil degerlendirdikleri incelenmistir. Ogretmen goriiglerine iligkin frekans ve %
degerleri belirlenmis ve Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 2023 Egitim Vizyonunu 6gretmenlik meslegi
acisindan degerlendirmesine iliskin frekans ve % dagilimi

Goriis Katilimc1 Frekans %

K2, K4, K5, K6, K7, K8, K9, K10, K11,

K12, K13, K14, K15, K19, K20, K24, K25 17 68

Olumlu degerlendirenler

Ogretmenligin; kadrolu, sozlesmeli,
ticretli gibi statii farkliliklarindan K1, K5, K6, K16, K17, K20, K22, K25 8 32
kurtulmasi gerektigini diisiinenler

ElfSl}(llk ve/veya belirsizlik oldugunu K3, K11, K20, K22, K21, K23, K25 . ’8
diistinenler

Tablo 3. incelendiginde sosyal bilgiler 6gretmenleri 2023 Egitim Vizyonunu ogretmenlik
meslegi agisindan ¢ogunlukla olumlu olarak degerlendirmislerdir (% 68). Bu goriise katilan
bazi 6gretmen goriisleri asagida yer almaktadir.

Sertifikaya dayali formasyon yerine lisansiistii diizeyde o6gretmenlik meslei uzmanlik
programimin agilmasiyla beraber daha donanimli 63retmenler yetisecegini diisiiniiyorum (K4).

Ogretmen yetistirmede uygulama agirlikly egitim verilmesi olumlu olacaktir (K5).

Bir sozlesmeli 63retmen olarak 4+2'nin 3+1 seklinde degismesi sahsimi az da olsa memnun etti.
Ciinkii bir insan bir yerde zorla bir dakika bile tutmak miimkiin degilken 6 yil nasil tutabilirsiniz
(K9).

Uygulama tabanl egitim anlayis: ile 6gretmenlerin sumf ortamina daha hizli adaptasyonu
saglanmr (K11).

Ogretmenlik meslek kanunun, 6gretmenlerin sorunlarini miimkiin oldugunca cozecek sekilde
ctkarilmast tabii ki olumlu sonuglar doguracaktir (K20).
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Ucretli 6gretmenlerin maasinin yiikseltilmesi, 6§retmenlik meslek kanunun cikarilmas: egitim
liderlerine ne kadar deger verildigini gosteriyor. Ogretmenin maasinin da diizeltilmesi aklinin da
rahat olmasini saglayacak ve derslere kendini daha gok verip dzverili olmasini saglayacaktir (K24).

Ogretmen yetistirmede uygulama agirlikli bir anlayisin benimsenerek hayata gecirilmesinin
faydalr olacagini diisiinmekteyim. Universiteden mezun olduktan sonra meslek hayatina
baslayinca uygulamada eksik bircok ogretmenle karsilasmig bir eitimci olarak, bilgilerin teorik
degil uygulama kismimn da diizenlenerek uygun egitimlerin verilmesi basariyr beraberinde
getirecektir (K25).

Arastirmaya katilan 6gretmenlerden bazilar1 2023 Egitim Vizyonunu ogretmenlik meslegi
acisindan  degerlendirirken 6gretmenligin; kadrolu, sozlesmeli,  iicretli gibi statii
farkliliklarindan kurtulmas: gerektigi goriisiinii ifade etmislerdir (% 32). Bu goriise katilan
bazi 6gretmen goriisleri su sekildedir:

Sozlesmeli 0gretmenligin, iicretli ogretmenligin kaldirilmas: gerekirken yeterli adimlarin
atilmamas: maalesef 63retmenleri olumsuz etkilemistir (K1).

Ucretli, sozlesmeli, kadrolu ogretmen ayrimimn  ortadan kalkmas: brans agiklarimin
kapatilmasinin verimliligi artiracagina inantyorum (K5).

Egitimde kalite kolay saglanmyor. O yiizden 08retmenlerin iicretli-kadrolu-sozlesmeli olarak
gruplara ayrilmasi, iicretlerin de buna paralel maalesef farkli olmas: eitimde mutlu 6gretmen
ortamint olusturmuyor (K6).

Olumsuz olarak 6gretmenler arasindaki adaletsiz hak uygulamalarim goriiyorum. Kadrolu,
sozlesmeli, ticretli gibi siniflara ayrilmas: 6gretmenlerin mutsuz olmasina ve gorevlerini hakkiyla
yerine getirmesine engel olmaktadir (K16).

Ogretmenlik; iicretli, vekil ya da sozlesmeli diye ayristirilmamali. Ogretmen kadrolu olarak
atanmali. Madem bir bosluk var bu iicretli 6gretmen firsatciligr ile degil kadrolu O0gretmenle
giderilmeli. Atanmay: bekleyen o kadar 63retmen varken bu zor olmasa gerek (17).

“Ucretli 6gretmen” ifadesinin kullamilmasi, boyle bir isi MEB'in yapmas: dahi basarisizliktir
bence. Bir iicretli 63retmenin o sartlar altinda basarili bir egitim yapmasi kolay kolay miimkiin
olmaz (K20).

Hicbir meslek grubunda iicretli yokken neden 6gretmenlikte var? Maagin iyilestirilmesi de mutlu
olunacak bir durum degil ticretli kaldirilmaliyd: (K22).

Ucretli 6gretmenlere iicret konusu disinda sayginlik konusunda da yeterli 6zenin gsterilmemesi
iiziiciidiir. Kimi okullarda iicretli 0gretmenlere kadrolu o6gretmenlerin olumsuz tutum
sergilediklerini de maalesef gormekteyiz. Ucret ve dzliik haklar: gelistirilmeli ve iyilestirilmelidir
(K25).

Son olarak arastirmaya katilan sosyal bilgiler 0gretmenlerinin bir kismi 2023 Egitim

Vizyonunun ogretmenlik meslegi acgisindan bazi eksikliklere ya da belirsizliklere sahip
oldugunu diisiinmektedir. Bu diislinceye katilan baz1 6gretmen goriisleri su sekildedir:
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Ogretmenlik meslek kanunu cikacak diye bir madde getirdiler. Ancak bu maddenin icerigi
hakkinda en kiigiik bir bilgi bile verilmemis. Ayrica sozlesmeli ve iicretli 6gretmenlerle ilgili kismi
de olsa olumlu maddeler aciklanmisken kadrolu 6gretmenlerin ozliik haklarimdan hicbir sekilde
bahsedilmemesi yanlistir (K3).

Sozlesmeli 6gretmenlik yil sarti diye bir sey bence hi¢ olmamali. Bir sehirde kanunla zorunlu
olarak tutulan 6gretmen ne kadar verimli olabilir ki... (K20).

Pedagojik formasyonun kaldirilip bir yillik tezsiz yiiksek lisans seklinde verilmesi 6gretmenin
formasyon yeterliligini olumsuz etkiler Dort yillik eSitim fakiiltesi okumayanlar 0gretmen
yapilmamalidir (K21).

Egitim fakiiltelerinde programda degisiklik yapilacagr séyleniyor fakat yetersiz goriiyorum.
Egitim fakiiltesini bitirmis bir insana miilakat yapilmasini trajikomik buluyorum. Elbette bitiren
herkes ogretmenlik yapmaya uygun degil fakat 22 yasindaki o gencler o vakitten sonra ne
yapabilir? Miilakat yapilmali fakat egitim fakiiltelerine giriste yapilmalidir. 4 yilda arada ucurum
yaratan bir farklilik olmuyor zaten (K22).

Sozlesmeli 6gretmenlik siiresinin altr yil olmasini dogru bulmayan bir egitimci olarak siirenin
diigtiriilmesinin de 0gretmenler agisindan bir ¢oziim oldugunu diisiinmemekteyim. Formasyon
uygulamasim da dogru bulmayan birisi olarak egitimlerinin bir yillik tezsiz yiiksek lisanla

tamamlanabilecegini diisiinmiiyorum (K25).

3- 2023 Egitim Vizyonunu 6grenci gelisimi acisindan nasil degerlendiriyorsunuz?

Bu baghk altinda sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 2023 Egitim Vizyonunu 6grenci gelisimi
acgisindan nasil degerlendirdikleri incelenmistir. Ogretmen goriislerine iligkin frekans ve %
degerleri belirlenmis ve Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 2023 Egitim Vizyonunu 6grenci gelisimi acisindan
degerlendirmesine iliskin frekans ve % dagilimi

Goriis

Katilimc

Frekans

Yo

Ders saatlerinin kisaltilip, teneffiis
stirelerinin artirilmasi olumlu
olacaktir

K3, K9, K13, K14, K15, K19, K24, K25

8

32

Beceri yetenek ve ilgi temelli olmas1
faydali olacaktir

K1, K4, K5, K20, K25

20

Uygulama agirlikli egitim-0gretim
sistemi faydali olacaktir

K11, K12, K18, K22

16

Ogrencilere fazla bilgi yerine faydali
olan bilginin verilmesini 6ngoérmesi
agisindan faydali olacaktir

K2, K6

Vizyonun basariya ulasabilmesi igin
ailelerin de egitilmesi gerekmektedir

K5, K7

Ogrencilerin egitimin merkezine
alinmasi buna karsin 6gretmenin geri
planda tutulmasi egitimi olumsuz
etkiler

K16, K21

Diger

K17, K22, K23

12

73



JIRSS Cilt: 1 Sayr: 2 A. Kog & O. Unal

Tablo 4. incelendiginde sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 2023 Egitim Vizyonunu o6grenci
gelisimi agisindan degerlendirmesi sonucunda yedi tema olusturuldugu goriilmektedir.

Sosyal bilgiler Ogretmenlerinin %32’si ders saatlerinin kisaltilip, teneffiis siirelerinin
artirllmasmin olumlu olacagmi diisiinmektedir. Bu temaya ait bazi 6gretmen goriisleri
asagida yer almaktadir.

Ders saatlerinin azalarak teneffiislerin artacak olmas: 6grencilerde olumlu etki yaratacaktir diye
diisiiniiyorum (K3).

Zaten G§renci gelisimine bir faydast olmazsa bir anlami kalmuyor. Insallah 6grencilere faydast cok
olur. Ozellikle teneffiis siirelerinin diisiiniilmesinin faydali olacagina inaniyorum. Ayrica ders
saatlerinin azaltilmas: da iyi olur (K14).

Fazla ders saatinin fazla basar: demek olmadiini yillardir gormekteyiz. Akademik olarak
ogrencileri sikistiracagiz derken ¢ocuklarin sosyal olarak toplumdan kopmasina, asosyal,
sorgulamayan, arastirmayan, hazirci, ezberci bireyler olarak yetismesine vesile oluyoruz. Yapilan
degisiklikler umarim ki bu problemlere ilag olacak ve gelecekte egitim sistemimiz rayina oturmusg
olacaktir (K15).

Ders saatlerinin az olmas, teneffiislerin uzatilmas: 6grenciyi okula cekecek ve onlara okulu daha
cok sevdirecektir (K24).

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin %20’si 2023 Egitim Vizyonunu beceri, yetenek ve ilgi odakli
olmasindan dolayr olumlu olarak degerlendirmektedir. Bu temaya ait bazi 6gretmen
goriislerine asagida yer verilmistir.

Ogrenci gelisimi acisindan giizel adimlar atilmistir. Ogrenci beceri ve yeterlikleri 6n plana
alinarak dgrencilerin gelisimi daha kolay olacaktir (K1).

Ogrencilerin el becerileri yeterli seviyede gelismedigi icin beceri temelli egitim verilmesi olumlu
olacaktir (K5).

Eger her 0grenciyi doktor, miihendis, pilot yapmaya kalkismayan bir program olursa (her
dgrenciyi ilgi ve yeteneklerine gore yonlendiren) basarili olacaktir. Ornegin akademik ders
basaris1 diisiik olan 6grencilerin el becerisi, sanatsal becerileri vb. iizerinde durulabilir (K20).

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin %16’s1 2023 Egitim Vizyonunu uygulama agirlikli olmasi
bakimimdan olumlu degerlendirmektedir. Bu temaya ait baz1 6gretmen goriisleri su sekildedir:

2023 Egitim Vizyonu 0grenci gelisimi agisindan psiko-motor beceri gelisimini artiracaktir diye
diisiiniiyorum. Yaparak yasayarak gerceklesen egitim daha kalici olacaktir (K11).

Uygulama temelli egitim ile dgrencilerle olusturulacak egitim ortamlarinda daha kaliteli bir
egitim imkdni saglanacak ve 63renci gelisimine pozitif katkisi olacaktir (K18).

Arastirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin bir kismi 2023 Egitim Vizyonunu
ogrencilere fazla bilgi verilmesi yerine faydali olan bilgilerin verilmesini 6ngdrmesi agisindan
olumlu olarak degerlendirmektedir.
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Cok bilgi degil kullamgli ve verimli bilgileri daha az ve yasa gore yeterli miktarda aktarilmas:
uygun olacak (K2).

Eski egitim yapilanmasinda 6grencinin bilgi depolandig: bir yapr olarak algilanmas: ve yiikledigi
bilgiyi hayata geciremeyen, bagarisiz bir nesil olarak diisiiniildiigiinde, yeni egitim vizyonunun
bu algiy1 degistirecegi kanaatindeyim (K6).

Ogretmen goriiglerinin degerlendirilmesi sonucunda ortaya cikan diger bir tema; vizyonun
basariya ulasabilmesi icin ailelere de egitim verilmesi gerektigidir.

Ailelerin  tutarsiz davramglarindan dolay: okulda davrams yoniinden o0grenciler sikinti
yasamaktadur. llerisi icin ailelerin de bu konuda egitilip bilinclendirilmesi gerekmektedir (K5).

Alinan tedbirler tabi 63renci gelisimini destekleyecegi icin pozitif bir katki saglayacaktir. Lakin
okulda dgretmen ve Ogrenci her ne kadar caba gosterse de aile de bazi nokta ve niianslarin
egitimini almadiysa, psikolojik ve ahlaki gelisimde ilerleme kaydedilememekte. Bu yiizden ilk once
ailelerin egitilmesi gerektigine inaniyorum (K7).

Sosyal bilgiler o6gretmenlerinden 2023 Egitim Vizyonunu Ogrenci gelisimi agisindan
degerlendirmelerinin istendigi bu baglik altinda olumsuz olarak degerlendirilebilecek yalniz
bir tema ortaya gikmustir. Ogretmenler; egitimin merkezine 6grencinin alinirken dgretmenin
geri planda tutulmasindan dolayr 2023 Egitim Vizyonunu olumsuz olarak
degerlendirmektedir.

Egitim vizyonu 0grenciyi dgretmenin de oniine gecirmektedir. Bu durum tekrarlanarak yine
ogrenciyi olumsuz etkilemektedir. Ogrenci on plana cikarilirken 6gretmenin  oniine
gecirilmemelidir (K16).

Ogrenciyi egitimin merkezine aldikca, 53retmenin agirligim azalttikca 6grenci niteliksizlesiyor.
Her gecen giin 0grenciler kalite bakimindan yoksunlasiyor, bombos bir genglik yetisiyor (K21).

Son olarak sosyal bilgiler Ogretmenlerinin farkli goriisleri “diger” temasi altinda
degerlendirilmistir.

Ogrenci gelisimi agisindan planlanan vizyon oldukca verimli gériiniiyor. Ama biitiin okullarn
ayni1 imkana sahip olmadi$1 diisiiniiliirse, merkez okullar baz alinarak plan yapilmamali, oncelikle
egitimde firsat esitligi saglanmal (K17).

Somut degisiklikler olacagini diisiinmiiyorum... Temelde saglam bir arastirma, merak,
sorgulama vb. agilanmadigr icin biz okuldan erken ¢ikardinmizda o 6grenci kogsarak eve gidip
biiyiik cogunlugu bilgisayar oyunlarina devam edip asosyal bireyler olarak biiyiimeye maalesef
devam edecek (K22).

SONUC TARTISMA VE ONERILER
Bu arastirmada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin 2023 Egitim Vizyonuna yonelik gortigleri
egitim-ogretim  verimliligi, Ogretmenlik meslegi ve Ogrenci gelisimi agisindan

degerlendirilmeye calisilmistir. Arastirmaya katilan Ogretmenlerden toplanan verilerin
incelenmesi sonucunda ulasilan sonuglar asagida belirtilmistir.
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Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 2023 Egitim Vizyonunu egitim-6gretim verimliligi agisindan
degerlendirmesi sonucunda {i¢ tema ortaya gikmustir. Ogretmenlerin gogunlugu 2023 Egitim
Vizyonunu egitim 6gretim verimliligi agisindan olumlu olarak degerlendirmektedir. Ortaya
cikan diger bir temada ise sosyal bilgiler 6gretmenleri 2023 Egitim Vizyonunu egitim-6gretim
verimlili§i agisindan olumlu olarak degerlendirmekle birlikte uygulanabileceginden siiphe
duymaktadirlar. Bu alt problem altinda ortaya ¢ikan son temada ise 6gretmen adaylarinin
farkl goriisleri diger baglig: altinda degerlendirilmistir.

Sosyal bilgiler O6gretmenlerinin 2023 Egitim Vizyonunu Ogretmenlik meslegi agisindan
degerlendirmesi sonucunda ii¢ tema ortaya ckmistir. Ik temada sosyal bilgiler
ogretmenlerinin ¢ogunlugu 2023 Egitim Vizyonunu 6gretmenlik meslegi agisindan olumlu
degerlendirmektedir. Tkinci temada tiim 6gretmenlerin ayni statiide olmasi gerektigi goriisii
yer almaktadir. Ugiincii tema ise 2023 Egitim Vizyonunda 6gretmenlik meslegi agisindan
eksiklik ve/veya belirsizlik oldugunu diisiinen 6gretmen goriislerinden olugsmaktadir.

Demirkaya ve Unal (2016) tarafindan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin sdzlesmeli
ogretmenlik uygulamasina yonelik goriislerinin incelenmesi amaciyla hazirlanan ¢alismada
gibi siniflara ayrilmamasi gerektigi sonucuna ulasilmistir. Bu calismada da 6gretmen goriisleri
dogrultusunda olusturulan temalardan bir tanesi 6gretmenlerin ayni statiiye sahip olmasi
gerektigidir.

Bozak, Ozdemir ve Seraslan (2016) tarafindan meslege yeni baslayan &gretmenlerin egitim
fakiiltelerinde almis olduklar1 6gretmenlik egitimine iliskin goriislerini incelemek amaciyla
hazirlanan calisma sonucunda 6gretmenlerin egitim fakiiltelerinde uygulama derslerinin
agirhigimm artirilmasi gerektigini diistindiikleri sonucuna ulasilmistir. Sendag ve Gedik (2015)
tarafindan hazirlanan “Yiiksekdgretim Doniisiimiiniin Esiginde Tiirkiye’de Ogretmen
Yetistirme Sorunlari: Bir Model Onerisi” baslikli calismalarinda da benzer olarak Ogretmen
yetistirme siirecinin uygulama agirlikli olmasi gerektigi belirtilmistir. Bu ¢alismada sosyal
bilgiler 6gretmenleri 2023 Egitim Vizyonunu egitim fakiiltelerinde uygulama agirlikli bir
egitimin verilmesini ongormesi agisindan olumlu olarak degerlendirmislerdir.

Sosyal bilgiler Ogretmenlerinin 2023 Egitim Vizyonunu Ogrenci gelisimi agisindan
degerlendirmesi sonucunda yedi tema ortaya ¢ikmistir. Bu temalar; ders saatlerinin kisaltilip
teneffiis siirelerinin artirilmasinin olumlu olmasi, beceri, yetenek ve ilgi temelli olmasi,
uygulama agirlikli olmasmin faydali olmasi, Ogrencilere fazla bilgi yerine faydali olan
bilgilerin verilmesini dngdrmesinden dolay1 olumlu olmasi, vizyonun basarisi i¢in ailelerin de
egitilmesinin gerekmesi, 6grencilerin egitimin merkezine alinirken 6gretmenlerin geri planda
tutulmasinin egitimi olumsuz etkileyeceginin diisiiniilmesi ve farkli 6gretmen goriislerinin
altinda toplandig diger bashklarindan olugsmaktadir.

Arabac1 ve Namli (2014) tarafindan “dershanelerin kapatilmasi siirecinin yonetici, 6gretmen
ve Ogrenci goriislerine gore degerlendirilmesi” baghgl ile hazirlanan c¢alismalarinin
sonuglarindan bir tanesi ders saatlerinin azaltilmas: gerektigidir. Bu ¢alismada sosyal bilgiler
ogretmenleri 2023 Egitim Vizyonunda yer alan ders saatlerinin azaltilmasi maddesini olumlu
olarak degerlendirmektedirler.
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F. A. Yalgin ve M. Yalgin (2018) tarafindan okul dncesi 6gretmenlerinin okul 6ncesi egitimin
sorunlariyla ilgili goriislerini incelemek amaciyla hazirladiklar: ¢alismalarinda okul 6ncesi
ogrencilerinin ailelerin davranislarindan ve tutumlarindan etkilendikleri ve bundan dolay:
ailelerin de egitilmesi gerektigi sonucuna ulagsmislardir. Bu calismada da 6gretmenler egitim
vizyonunun basariya ulasabilmesi i¢in ailelerin de egitilmesi gerektigini belirtmislerdir.

Epcacan (2014) tarafindan ilkokul ve ortaokul 6gretmen ve yoneticilerinin 4+4+4 egitim
sistemine iligkin goriislerinin incelenmesi amaciyla hazirlanan ¢alisma sonucunda 6gretmen
ve yOneticiler 4+4+4 egitim sisteminin giiclii yanlarindan bir tanesi olarak; 5. siniftan itibaren
ogrencilerin  yeteneklerine gore mesleki egitime yonlendirilmesini = saglamasini
gostermiglerdir. Bu c¢alisma kapsaminda da sosyal bilgiler ogretmenleri 2023 egitim
vizyonunu ilgi beceri ve yetenek temelli olmasindan dolayr olumlu olarak
degerlendirmektedirler.

Oneriler:

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin goriislerinin incelenmesi sonucunda dgretmenler tarafindan
2023 Egitim Vizyonunda baz1 belirsizliklerin oldugu diisiiniilmektedir. Ilgili kurumlarca bu
belirsizlikleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yapilmalidir.

Basta aileler olmak {izere egitimin tiim paydaslar1 2023 Egitim Vizyonu hakkinda
bilinglendirilmelidir.

2023 Egitim Vizyonuna yonelik 6gretmen goriislerini inceleyen nicel calismalar hazirlanabilir.

Farkli brans oOgretmenlerinin 2023 Egitim Vizyonuna yonelik goriisleri incelenerek
karsilastirmali bir calisma hazirlanabilir.

Egitimin onemli paydaslarindan olan aile ve okul yoneticileri ve 6grencilerin 2023 Egitim
Vizyonuna yonelik goriislerini incelemeye yonelik calismalar hazirlanabilir.

Ayni zamanda gelecegin 6gretmenlerinin 2023 Egitim Vizyonundan ne anladiklarini ve bu
vizyona iligkin goriiglerini incelemeye yonelik ¢alismalar yapilabilir.
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