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The purpose of this study is to examine the relationship between physical education and sports teachers’ positive 
social behaviors and their teaching motivation, and to determine the overall predictive role of teaching 
motivation on positive social behaviors. A total of 291 physical education and sports teachers—141 women and 
150 men—participated in the study, which adopted a correlational survey model. The study utilized the 
“Personal Information Form,” the “Teaching Motivation Scale,” and the “Positive Social Behavior Goals Scale.” 
Pearson correlation analysis was applied to examine the relationships among the variables; simple linear 
regression analysis was used to determine the predictive power of the independent variables on the dependent 
variable. Upon examining the findings, the correlation analysis revealed a moderate, positive, and statistically 
significant relationship between positive social behavior and intrinsic motivation (r = ,368, p < ,001). A low, 
positive, and statistically significant relationship was also identified between positive social behavior and 
extrinsic motivation (r = ,264, p < ,001). Finally, a moderate, positive, and significant relationship was found 
between positive social behavior and general teaching motivation (r = ,341, p < ,001). The results of the 
regression analysis indicated that teaching motivation significantly and positively predicted positive social 
behavior and explained approximately 11% of the variance in positive social behavior (R²adj = .113, p < .001). As 
a result, as physical education and sports teachers’ levels of motivation to teach increase, their tendency to 
cooperate, help others, and engage in socially beneficial behaviors also increases. 
 
 
Keywords: Physical Education and Sports Teacher, Positive Social Behavior, Motivation to Teach, Education, 
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ÖZ 
Bu araştırmanın amacı, beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin olumlu sosyal davranışları ile öğretme 
motivasyonları arasındaki ilişkiyi incelemek ve öğretme motivasyonunun olumlu sosyal davranışlar üzerindeki 
genel yordayıcı durumu ortaya koymaktır. İlişkisel tarama modelinin benimsendiği araştırmaya 141’i kadın 150’si 
erkek toplam 291 beden eğitimi ve spor öğretmeni katılım göstermiştir. Araştırmada “Kişisel Bilgi Formu”, 
“Öğretme Motivasyonu Ölçeği” ve “Olumlu Sosyal Davranış Amaçları Ölçeği” kullanılmıştır. Değişkenler 
arasındaki ilişkileri incelemek amacıyla Pearson korelasyon analizi uygulanmış; bağımsız değişkenlerin bağımlı 
değişken üzerindeki yordayıcı gücünü belirlemek amacıyla ise basit doğrusal regresyon analizinden 
yararlanılmıştır. Bulgular incelendiğinde, korelasyon analizi sonucunda olumlu sosyal davranış ile içsel 
motivasyon arasında pozitif yönde orta düzeyde anlamlı bir ilişki olduğu tespit edilmiştir (r = ,368, p < ,001). 
Olumlu sosyal davranış ile dışsal motivasyon arasında pozitif yönde düşük düzeyde anlamlı bir ilişki belirlenmiştir 
(r = ,264, p < ,001). Son olarak olumlu sosyal davranış ile genel öğretme motivasyonu arasında pozitif yönde orta 
düzeyde anlamlı bir ilişki olduğu tespit edilmiştir (r = ,341, p < ,001). Regresyon analizi sonucunda ise öğretme 
motivasyonunun olumlu sosyal davranışı pozitif yönde anlamlı olarak yordadığı ve olumlu sosyal davranıştaki 
varyansın yaklaşık %11’ini açıkladığı belirlenmiştir (R²adj = ,113, p < ,001). Sonuç olarak, beden eğitimi ve spor 
öğretmenlerinin öğretme motivasyon düzeyleri arttıkça iş birliği yapma, yardımsever olma ve toplumsal açıdan 
yararlı davranışlarda bulunma eğilimlerinin de arttığı görülmektedir. 
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Giriş 

Beden eğitimi ve spor, bireylerin fiziksel, bilişsel, 
duyuşsal ve sosyal gelişimlerini destekleyen önemli bir 
eğitim alanıdır. Literatürde düzenli fiziksel aktivite ve spor 
katılımının fiziksel performansı geliştirdiği, yaşam 
kalitesini desteklediği, metabolik sağlığı iyileştirdiği ve 
çeşitli fizyolojik göstergeler üzerinde olumlu etkiler 
oluşturduğu bildirilmektedir (Hepsert ve diğ., 2022; 
Hepsert ve diğ., 2024; Sezer ve diğ., 2024; Yelken ve diğ., 
2026). Bu olumlu etkilerin bireylerde ortaya çıkmasında 
beden eğitimi ve spor öğretmenleri önemli bir role 
sahiptir. Beden eğitimi ve spor öğretmenleri, öğrencilerin 
fiziksel aktivite alışkanlığı kazanmalarına rehberlik 
etmenin yanı sıra iş birliği, sorumluluk, empati, saygı ve 
sportmenlik gibi sosyal değerlerin gelişimini destekleyen 
rol model bireylerdir (Bailey, 2006; McLennan ve 
Thompson, 2015). Bu doğrultuda öğretmenlerin mesleki 
rollerini etkili bir şekilde yerine getirebilmelerinde yalnızca 
alan bilgileri ve pedagojik yeterlikleri değil, aynı zamanda 
öğretme motivasyonları ile öğrencilerine örnek 
oluşturacak olumlu sosyal davranışları da önemli 
belirleyiciler arasında yer almaktadır. 

Olumlu sosyal davranış, kişilerin başkalarının 
faydalarını göz önünde bulundurarak ve davranışı 
göstermesinde herhangi bir zorunlu durum olmamasına 
karşın gönüllü olarak yapılan davranışlar şeklinde 
tanımlanmıştır (Eisenberg ve diğ., 2006; Eisenberg ve 
Mussen, 1989). Literatürde olumlu sosyal davranışların 
ortaya çıktığı süreç ile gelişim göstermeye başladığı 
dönemler ile ilgili tartışmalar hala devam etmektedir.  
Empatinin doğumla gelen bir kapasite olduğu savunulan 
yaklaşıma göre, olumlu sosyal davranışlara eğilim ile 
bağlantılı motivasyonel süreçlerin insanların yaşantısının 
erken dönemlerinde biçimlendiği ve gelişimi sonraki 
yıllarda çok net bir şekilde ortaya çıktığı öne sürülmektedir 
(Hoffman, 2000). Olumlu sosyal davranışlar literatürde 
yaygın olarak prososyal davranışlar olarak da 
adlandırılmaktadır. Carlo ve Randall (2002), literatürdeki 
ampirik bulgulara ve kuramsal yaklaşımlara dayanarak 
olumlu sosyal davranışları dört alt boyutta 
değerlendirmiştir. Buna göre olumlu sosyal davranışlar; 
duygusal, özgeci, kamusal ve itaatkar olmak üzere dört 
kategoride sınıflandırılmıştır. Kamusal nitelikli olumlu 
sosyal davranışların daha çok dışsal güdülenme ile ilişkili 
olmasının beklendiğini ifade edilmiştir. Buna karşın 
özgecilik ya da olumlu sosyal davranışların gizli 
yapılmasının da daha çok içsel motivasyonlar ile bağlantılı 
olduğu belirtilmiştir.  

Kökeni Latince “movere” kelimesine dayanan 
motivasyon kavramı “eyleme yöneltmek” ya da “teşvik 
etmek” ve “hareket etmek” anlamlarına gelmektedir. 
Motivasyon kavramı İngilizce ve Fransızcadaki motive 
kavramı ile de bağlantılıdır. Türkçede “harekete geçirme” 
ve “güdü” ifadelerine karşılık gelmektedir (Eren, 2020). 
Ryan ve Deci'ye (2000a) göre yapılan tanımlara 
bakıldığında motivasyon kavramı literatürde iki temel 
noktada ele alınmıştır. Bunlar içsel motivasyon ve dışsal 
motivasyondur. Dışsal motivasyon kişilerin göstermiş 
oldukları davranış sonucunda birebir haz almalarından 

ziyade, bu davranış sonucunda elde edebileceği dışsal 
kazanımlar, ödüller veya takdirler kapsamında hayata 
geçirmesi olarak tanımlanmaktadır (Deci ve diğ., 1991). 
İçsel motivasyon ise bireyin bilişsel ve sosyal gelişim 
süreçleri bakımından belirleyici önemli bir rol edinen, 
kişilerin öğrenme boyunca doğrudan haz almalarını 
sağlayan içsel tetikleyici bir güç olarak tanımlanmaktadır. 
İçsel motivasyon baskılardan ve dışsal anlamdaki tüm 
ödüllerin dışında, bireyin özü kapsamında duyduğu ilgi, 
psikolojik ihtiyaçlar ve ilgisine dayanmaktadır. Söz konusu 
motivasyon türü sayesinde kişiler kendilerinde mevcut 
olan potansiyeli keşfetme ile ilgi duydukları tüm alanlara 
yönelmelerine fırsat vermektedir (Ryan ve Deci, 2000b). 
White’a (1959) göre içsel motivasyon bireylerin 
davranışlarının devamlılık göstermesi için dışsal ödüllere 
ihtiyaç duymayan davranış biçimi şeklinde açıklamaktadır. 
Buna ek olarak söz konusu eğilimi “etki motivasyonu” 
(effectance motivation) kavramı ile ifade etmiştir. 
Yazıcı'ya (2009) göre içsel motivasyonda bireyin içsel 
süreçleri davranışı ortaya çıkarmakta ve bireysel özellikler 
olan merak, ilgi ve yetenekleri kaynak edinmektedir. 
Öğretmenlik mesleğinde olması gerekenin içsel 
motivasyon olduğu ve içsel motivasyonu olan 
öğretmenlerin hem öğrencileri motive etmesi hem de 
yüksek düzeyde eğitim reformunun gerçekleşebilmesi 
açısından önemli olduğu vurgulanmıştır. Öğretme 
motivasyonu, öğretmenlerin genel olarak öğretme 
faaliyetlerine katılımlarını yönlendiren genel duygu ve 
düşüncelerini ifade etmektedir. Bu anlamda öğretme 
motivasyonu öğretmenlerin sınıflardaki uygulamalarını, 
öğrencilerin öğrenme anlamındaki genel motivasyonunu 
ve mesleki başarı konusundaki algıları etkileyen önemli bir 
etmendir (Roth ve diğ., 2007). Viseu ve diğerlerine (2016) 
göre öğretmen motivasyonu, öğretmenlerin genel eğitim 
öğretime katılım ve performanslarını etkilemektedir. Aynı 
zamanda öğrenci motivasyonunu, okulun işleyişini ve 
öğretimin genel kalitesi üzerinde önemli bir rol oynayan 
değişkendir. 

Bireyin motivasyonel yapısının olumlu sosyal 
davranışların ortaya çıkmasında önemli bir etken olduğu 
bilinmektedir. Bireyin kendisinde farklı kişilerin yararını 
düşünme, yardım etme ve iş birliği yapma gibi eğilimlerini 
içsel ve dışsal motivasyon kaynaklarının biçimlendirdiği 
düşünülmektedir. Beden eğitimi ve spor öğretmenleri, 
öğrenciler ile sürekli etkileşimde bulunmakta olduğundan 
dolayı sportmenlik, yardımlaşma, iş birliği ve paylaşma gibi 
sosyal değerlerin kazanımında aktif rol üstlenmektedir. Bu 
kapsamda öğretmenlerin ortaya koydukları öğretme 
motivasyonlarının ve olumlu sosyal davranışlarının 
öğrenciler nezdinde önemli yansımaları olabileceği 
düşünülmektedir. Bu sebeple beden eğitimi ve spor 
öğretmenlerinde öğretme motivasyonu ile olumlu sosyal 
davranışlar arasındaki ilişkinin var olup olmadığının 
irdelenmesi önemlidir. Roth ve diğerleri (2007), 
öğretmenlerin özerk öğretme motivasyonunun 
destekleyici öğretim davranışları ile öğrencilerin özerk 
öğrenme motivasyonu ile ilişkili olduğunu ortaya 
koymuştur. Viseu ve diğerleri (2016) ise öğretmen 
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motivasyonu üzerine yapılan araştırmaları inceledikleri 
taramada, öğretmen motivasyonu ile iş doyumunun en 
çok ele alınan değişken olduğunu vurgulamışlardır.  

Buna ek olarak prososyal davranışları içsel 
motivasyonun desteklediği araştırmalarda mevcuttur 
(Grant, 2008; Oh ve Roh, 2022). Bununla birlikte, 
literatürde olumlu sosyal davranış ile öğretmen 
motivasyonu çok farklı değişkenler altında incelenmiş olsa 
da beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin olumlu sosyal 
davranış ile öğretmen motivasyonlarını irdeleyen sınırlı 
sayıda araştırmanın olduğu görülmektedir. Söz konusu 
ilişkinin var olup olmadığının irdelenmesi hem ilgili 
alanyazına katkıda bulunması hem de beden eğitimi ve 
spor öğretmenlerinin genel mesleki gelişimlerine sunacağı 
çıktılar açısından önem taşımaktadır. Bu sebeple 
araştırmanın amacı, beden eğitimi ve spor 
öğretmenlerinin olumlu sosyal davranış düzeyleri ile 
öğretme motivasyonları arasındaki ilişkiyi incelemek ve 
öğretme motivasyonunun olumlu sosyal davranışlar 
üzerindeki genel yordayıcı durumu ortaya koymaktır. 

Yöntem  
Araştırma Modeli 
Bu araştırma, nicel yöntem ve ilişkisel tarama 

modeline dayalı olarak kurgulanmıştır. İlişkisel tarama 
modeli, “iki farklı nicel değişken arasındaki ilişkinin veya 
etkinin ortaya çıkarılmasını amaçlayan” bir yaklaşım 
olarak tanımlanmıştır (Fraenkel ve diğ., 2012, s. 331). Bu 
bağlamda araştırmada öğretme motivasyonu bağımsız 
değişken olumlu sosyal davranış ise bağımlı değişken 
olarak ele alınmıştır.  

Araştırmanın Evren ve Örneklemi 
Araştırmada evreni, Ankara ili Etimesgut ilçesinde 

görev yapmakta olan beden eğitimi ve spor öğretmenleri 
oluşturmaktadır. Araştırmada örneklemi ise evren 
içerisinden kolayda örnekleme yöntemi ile seçilen 
öğretmenler oluşturmuştur. Kolayda örnekleme, “hızlı ve 
ekonomik biçimde veri elde etmenin en pratik yolu” olarak 
ifade edilmektedir (Karagöz, 2017, s. 66). Bu araştırmada 
da zaman, erişilebilirlik ve uygulama kolaylığı 
gerekçeleriyle kolayda örnekleme yöntemi 
benimsenmiştir. Örnekleme ilişkin sonuçlar tablo 1’de 
sunulmuştur.  

Tablo 1. Katılımcılara ilişkin tanımlayıcı sonuçlar 
Değişken Kategori n % 

Cinsiyet 
Erkek 150 51.5 

Kadın 141 48.5 

Millî Sporculuk 
Durumu 

Evet 45 15.5 

Hayır 246 84.5 

Medeni Durum 
Evli 220 75.6 

Bekâr 71 24.4 

Yaş (yıl) 
Ort. ± SS 38.23 ± 7.92  

Min–Maks 24–65  

Mesleki Hizmet 
Süresi (yıl) 

Ort. ± SS 13.29 ± 8.09  

Min–Maks 1–41  

Toplam 291 100,0 

 
Tablo 1 incelendiğinde, öğretmenlerin %51,5'i (n=150) 

erkek, %48,5'i (n=141) kadın olduğu belirlenmiştir. 
Öğretmenlerin %15,5'inin (n=45) milli sporculuk geçmişi 
bulunurken, %84,5'inin (n=246) milli sporculuk geçmişi 
bulunmamaktadır. Medeni durum bakımından 

öğretmenlerin %75,6'sı (n=220) evli, %24,4'ü (n=71) 
bekârdır. Öğretmenlerin yaş ortalaması 38,23±7,92 yıl 
(min=24, maks=65), mesleki hizmet süresi ortalaması ise 
13,29±8,09 yıl (min=1, maks=41) olarak belirlenmiştir. 

Veri Toplama Araçları 
Araştırmada “Kişisel Bilgi Formu”, “Olumlu Sosyal 

Davranış Amaçları Ölçeği” ve “Öğretme Motivasyonu 
Ölçeği” kullanılmıştır. Ölçme araçlarına ilişkin detaylı bilgiler 
takiben sunulmuştur. 

Kişisel bilgi formu  

Araştırmaya katılan öğretmenlerin bazı demografik 
özelliklerini belirlemek için kişisel bilgi formu 
kullanılmıştır. Hazırlanan formda beden eğitimi ve spor 
öğretmenlerinin cinsiyet, milli sporcu olma durumu, 
medeni durum, yaş ve mesleki hizmet yılı gibi bilgilerine 
ulaşmak hedeflenmiştir. 

Olumlu sosyal davranış amaçları ölçeği 
Araştırma kapsamında beden eğitimi ve spor 

öğretmenlerinin olumlu sosyal davranış amaçlarını 
belirlemek amacıyla Anlı (2019) tarafından geliştirilen 
Olumlu Sosyal Davranış Amaçları Ölçeği kullanılmıştır. 
Ölçek 4 maddeden oluşmakta olup 7’li Likert tipinde 
derecelendirilmiştir. Ölçeğin geliştirme çalışmasında 4 
hafta arayla gerçekleştirilen test-tekrar test güvenirlik 
katsayısının .85, Cronbach alfa iç tutarlık katsayısının ise 
.71 olduğu rapor edilmiştir. Ölçekten alınması gereken 
puanlar 4 ile 28 arasında değişmekte olup ölçekte ters 
kodlanması gereken madde bulunmamaktadır. Elde edilen 
puanların yüksek olması, katılımcıların yüksek düzeyde 
olumlu sosyal davranış amaçlarına sahip olduğunu 
göstermiştir. Yapılan mevcut araştırmada ölçeğin 
Cronbach Alfa güvenirlik katsayısı yeniden hesaplanmıştır. 
Bu bağlamda ölçeğin Cronbach Alfa katsayısı ,895 olarak 
belirlenmiştir. Elde edilen Cronbach Alfa katsayısı, 
Karagöz'ün (2017, s. 26) önerdiği değerlendirme 
ölçütlerine göre ölçeğin mevcut araştırma örnekleminde 
yeterli düzeyde iç tutarlılığa sahip olduğunu 
göstermektedir. 

Öğretme motivasyonu ölçeği  
Araştırma kapsamında veri toplama aracı olarak 

Öğretme Motivasyonu Ölçeği kullanılmıştır. Ölçek, 
Kauffman, Yılmaz Soylu ve Duke (2011) tarafından 
geliştirilmiş olup bireylerin içsel ve dışsal öğretme 
motivasyonu düzeylerini ölçmeyi amaçlamaktadır. Ölçeğin 
Türkçe uyarlaması ise Candan ve Gencel (2015) tarafından 
gerçekleştirilmiştir. Uyarlama çalışmasında ölçeğin 
güvenirlik katsayıları incelenmiş ve içsel motivasyon alt 
boyutu için Cronbach alfa değeri .90, dışsal motivasyon alt 
boyutu için .79 ve ölçeğin genel güvenirliği için .92 olarak 
rapor edilmiştir; bu değerler ölçeğin yeterli düzeyde iç 
tutarlılığa sahip olduğunu göstermektedir. Ölçek 6’lı Likert 
tipinde olup toplam 12 maddeden oluşmakta ve 
“kesinlikle katılmıyorum” ile “kesinlikle katılıyorum” 
arasında derecelendirilmektedir; ölçekte ters kodlanması 
gereken madde bulunmamaktadır. Ölçekten alınabilecek 
puanlar 12 ile 72 arasında değişecek olup elde edilen 
puanların yüksekliği öğretme motivasyonu düzeyinin 
yüksek olduğunu göstermiştir. Yapılan mevcut 
araştırmada ölçeğin Cronbach Alfa güvenirlik katsayıları 
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yeniden hesaplanmıştır. Analiz sonuçlarına göre toplam 
ölçeğin Cronbach Alfa katsayısı ,906, içsel motivasyon alt 
boyut için ,865 ve dışsal motivasyon alt boyut için ise ,784 
olarak hesaplanmıştır. Elde edilen Cronbach Alfa 
katsayıları, Karagöz'ün (2017, s. 26) önerdiği 
değerlendirme ölçütlerine göre ölçeğin mevcut araştırma 
örnekleminde yeterli düzeyde iç tutarlılığa sahip olduğunu 
göstermektedir. 

 

Verilerin Toplanması 
Araştırma verileri toplanmaya başlanmadan önce 

araştırmanın gerçekleştirilebilmesi için gerekli etik ve 
kurum izinleri alınmıştır. Bu kapsamda, araştırma için 
Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Sosyal ve Beşeri 
Bilimler Alanı Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Kurulundan 
[27.02.2026 tarihli ve 304727 sayılı karar] etik kurul onayı 
alınmış; ardından uygulama yapılabilmesi için Ankara İl 
Milli Eğitim Müdürlüğü’ne [13.04.2026 tarihli ve 

2026.048771.01 sayılı karar] resmi başvuruda bulunularak 
gerekli kurum izni temin edilmiştir. İlgili izinlerin 
alınmasının ardından İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından 
araştırmanın uygulanacağı okullara resmi bilgilendirme 
yazısı gönderilmiştir. Veri toplama sürecinde anket 
formları beden eğitimi ve spor öğretmenlerine 

araştırmacılar tarafından ulaştırılmıştır. Uygulama 
öncesinde öğretmenlere araştırma hakkında detaylı 
bilgilendirmeler yazılı olarak yapılmış ve bilgilendirilmiş 
gönüllü onamları alınmıştır. Bilgilendirme sürecinin 
ardından araştırmaya gönüllü olarak katılmayı kabul eden 
öğretmenlerden veriler 20 Nisan-20 Mayıs 2026 tarihleri 
arasında toplanmıştır. 

Verilerin Analizi 
Beden eğitimi ve spor öğretmenlerinden elde edilen 

verilere araştırmanın amacına uygun analiz tekniklerini 
belirlemeden önce verilere normallik analizi 
uygulanmıştır. Burada veri setinin çarpıklık (skewness) ve 
basıklık (kurtosis) değerleri incelenmiş, ortaya çıkan 
sonuçların ±2 sınırları içerisinde değiştiği tespit edilmiştir. 
George ve Mallery (2019, ss. 114–115) çarpıklık ve basıklık 
değerlerinin ±2 aralığında olması durumunda verilerin 
normal dağılım gösterdiğini ifade etmişlerdir. Bu 
kapsamda analizlerde parametrik testler kullanmaya karar 
verilmiştir. Değişkenler arasındaki ilişkileri incelemek 
amacıyla Pearson korelasyon analizi uygulanmış; bağımsız 
değişkenin bağımlı değişken üzerindeki yordayıcı gücünü 
ortaya koymak amacıyla ise basit doğrusal regresyon 
analizinden yararlanılmıştır.

Bulgular 
Tablo 2. Öğretme motivasyonu ile olumlu sosyal davranış arasındaki ilişki sonuçları 
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Olumlu Sosyal Davranış 
r ,368** ,264** ,341** 

p ,000 ,000 ,000 

 
Tablo 2’deki Pearson korelasyon analizi olumlu sosyal 

davranış ile içsel motivasyon arasında pozitif yönde orta 
düzeyde anlamlı bir ilişki olduğunu göstermiştir (r = ,368, 
p < ,001). Olumlu sosyal davranış ile dışsal motivasyon 
arasında ise pozitif yönde düşük düzeyde anlamlı bir ilişki 

belirlenmiştir (r = ,264, p < ,001). Son olarak olumlu sosyal 
davranış ile genel öğretme motivasyonu arasında pozitif 
yönde orta düzeyde anlamlı bir ilişki olduğu tespit 
edilmiştir (r = ,341, p < ,001). 

 
Tablo 3. Olumlu sosyal davranışın yordanmasına ilişkin regresyon analizi sonuçları 

Model B Std. Hata β t p 

Sabit 16,795 1,102  15,244 ,000 

Öğretme Motivasyonu ,134 ,022 ,341 6,172 ,000 

R=,341       R2
adj=,113    F(1,289) = 38,089        p< .001       

Bağımlı değişken=Olumlu Sosyal Davranış                                                                                        Yöntem: Enter 

Tablo 3’deki basit doğrusal regresyon analizi 
sonucunda öğretme motivasyonunun olumlu sosyal 
davranışı yordayan bir değişken olduğu belirlenmiştir. 
Kurulan modelin anlamlı olduğu görülmektedir (R = ,341, 
F(1,289) = 38,089, p < ,001). Modele göre öğretme 
motivasyonunun (β = ,341, p < ,001) olumlu sosyal 
davranış üzerinde pozitif ve anlamlı yordayıcı güce sahip 
olduğu tespit edilmiştir. Olumlu sosyal davranışa ilişkin 

varyansın %11’inin öğretme motivasyonu ile açıklandığı 
ifade edilebilir.  

Tartışma, Sonuç ve Öneriler 
Araştırmada, beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin 

olumlu sosyal davranışları ile öğretme motivasyonları 
arasındaki ilişkiyi incelemek ve öğretme motivasyonunun 
olumlu sosyal davranışlar üzerindeki genel yordayıcı 
durumu ortaya koyma amaçlanmıştır. Elde edilen 
bulgular, beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin olumlu 
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sosyal davranışlar ile öğretme motivasyonu arasında 
pozitif yönde anlamlı ilişki olduğunu göstermektedir. 
Dahası öğretme motivasyonunun olumlu sosyal 
davranışları pozitif yönde anlamlı düzeyde yordadığı 
ortaya konmuştur. Açıklanan varyans %11 ile sınırlı kalmış 
olmasıyla birlikte, olumlu sosyal davranışların kişilik 
özellikleri (Şahin, 2023; Kline ve diğ., 2019), ahlaki değerler 
(Kumru ve diğ., 2004), sosyal sorumluluk (Paga ve Amir, 
2005) ve empati (Ding ve Lu, 2016; Yin ve Wang, 2023) gibi 
çok değişkenle ilişkili bir yapı olduğu düşünüldüğünde, 
öğretme motivasyonunun bu yapıyı açıklanmasına katkıda 
bulunan değişkenlerden biri olduğu söylenebilir.  

İçsel motivasyon ile olumlu sosyal davranışlar 
arasındaki pozitif ilişki, Öz Belirleme Kuramı'nın kişilerin 
içsel ve özerk güdülerinin prososyal davranışlar yerine 
sıklıkla kullanılan öz düzenleme ve yapıcı sosyal gelişimleri 
desteklediği görüşü ile örtüşmektedir (Ryan ve Deci, 
2000b). Bu kapsamda içsel motivasyonu yüksek olan 
öğretmenlerin başta öğrencilerine, çevrelerine ve 
meslektaşlarına karşı daha yardımsever ve duyarlı 
davranışlar sergilemeleri beklenmektedir.  

Benzer şekilde, Karoğlu ve Mumcu'nun (2025) yaptığı 
çalışmada içsel motivasyonun empati ve yardım etme 
benzeri davranışları içine alan prososyal davranışları 
anlamlı olarak etkilediğini göstermiştir. Grant'ın (2008) 
yaptığı çalışmada içsel motivasyonun prososyal 
motivasyonun performans, üretkenlik ve süreklilik 
üzerindeki pozitif ektileri güçlendirdiğini vurgulamıştır. 
Prososyal motivasyon bireyin diğer insanlara fayda 
sağlama isteğini ifade eden, olumlu sosyal davranışların 
meydana gelmesini destekleyen bir motivasyondur. 
Olumlu sosyal davranışların temel bileşenlerinden birinin 
başkalarına yardım etme ve yararını gözetme gibi 
davranışlar olduğu düşünüldüğünde, bu bulgu olumlu 
sosyal davranışların ortaya çıkmasına kuramsal bir 
dayanak olarak değerlendirilmektedir. Oh ve Roh’un 
(2022) araştırmalarında yüksek içsel motivasyona sahip 
olanların daha fazla prososyal davranışlara ve daha yüksek 
empati ile daha yüksek sosyal destek düzeyine sahip 
olduklarını vurgulamışlardır. Gagné (2003) yaptığı 
araştırmada destekleyici ebeveynlerin ergenler üzerinde 
özerk motivasyonu tetikleyerek olumlu sosyal davranışları 
artırdığı sonucunu vurgulamıştır. Yang ve diğerleri (2024), 
yardım eden bireylerin davranışlarının özerk motivasyonla 
sağlandığını, yardım alan bireylerin prososyal davranış 
niyetini artırdığını minnettarlığında aracı rol oynadığını 
ortaya koymuştur. Buna karşılık Benedetti'nin (2012) içsel 
motivasyon ile prososyal motivasyon arasındaki ilişkinin 
düşük düzeyde olduğunu ortaya koyması mevcut 
çalışmadan farklılık göstermektedir. Oluşan bu farklılığın 
kullanılan ölçme araçların, örneklem özellikleri ve 
araştırmaların yapıldığı kültürel değişkenlerden 
kaynaklanmış olabileceği düşünülmektedir. 

Dışsal motivasyon ile olumlu sosyal davranışlar 
arasındaki pozitif ilişkinin, içsel motivasyona göre zayıf 
olması, olumlu sosyal davranışların bireylerdeki özerk 
güdüleri ve içsel değerlendirmeleri tarafından 
desteklendiğini düşündürmektedir. Collie (2022), benzer 
şekilde özerk prososyal motivasyonun bireyin yüksek 

prososyal davranışlarıyla alakalı olduğunu ve dışsal 
prososyal düzenlemenin kişilerin daha düşük prososyal 
davranışlarıyla alakalı olduğunu belirtmiştir. Belirlenen bu 
durum Öz Belirleme Kuramı'nın içsel motivasyonun kalıcı 
ve bireylerin gönüllü olan davranışları desteklediği 
çıkarımı ile uyumludur (Ryan ve Deci, 2000b). Hodge ve 
Lonsdale (2011), kişilerin takım arkadaşlarına yönelik 
prososyal davranışlarda özerk motivasyonun aracı rol 
oynadığını, kontrollü motivasyonun takım arkadaşlarına 
yönelik antisosyal davranışlarla ilişkili olduğunu 
belirtmiştir.  Dışsal motivasyon daha çok statü kazanma, 
takdir, ödül ve mesleki avantajlar gibi dış faktörlerden 
etkilenmekte olması sebebiyle kişileri olumlu davranışlara 
yönlendirse bile davranışların sürekliliği bakımında içsel 
motivasyon kadar güçlü olmayabilir. Vairami ve diğerleri 
(2025) yaptıkları çalışmada prososyal davranışlar ile 
empati arasındaki ilişkide özerk motivasyonun aracı 
rolünü incelemiştir. Çalışmanın sonucunda empati ile 
prososyal davranışlar arasındaki ilişkide özek 
motivasyonun aracı rol oynadığı, dışsal motivasyonun bu 
ilişkide bir rol oynamadığı belirtilmiştir. Bu sonuç 
prososyal davranışların daha çok özerk motivasyonun 
içine aldığı içsel motivasyon ile ilişkili olduğunu, dışsal 
motivasyonla belirli düzeyde bir ilişki olmadığını 
göstermektedir. Karoğlu ve Mumcu'nun (2025) yaptığı 
çalışmada dışsal motivasyonun prososyal davranışlarla 
pozitif düzeyde etkiler olduğunu belirtmiştir. Hardy ve 
diğerleri (2015), benzer şekilde kontrollü motivasyonla 
prososyal davranışların düşük ilişkide, özek motivasyonla 
ise güçlü ilişkide olduğunu ortaya koyan bulguları 
saptamıştır. Bu sonuç, mevcut araştırmadaki olumlu 
sosyal davranışlar ile içsel motivasyonun daha güçlü 
ilişkide olduğunu gösteren bulgularla örtüşmektedir. Buna 
karşılık Benedetti (2012), prososyal davranışlarla dışsal 
motivasyonun içsel motivasyona göre daha güçlü ilişkiler 
içinde olduğunu ortaya koymuştur. Bu farklılığın kültürel 
yapı, örneklem farklılığı  veya kullanılan ölçme araçlarının 
farklılıklarından kaynaklanabileceği düşünülmektedir. 

Olumlu sosyal davranış ile genel öğretme motivasyonu 
arasındaki bulgulanmış olan pozitif ilişki, öğretmen 
motivasyonunun öğretim sürecinden ziyade 
öğretmenlerin çevreleri ve öğrencileri ile kurdukları sosyal 
ilişkilerinde de görüldüğünü ortaya koymuştur. Haunch ve 
diğerleri (2026), olumlu kişilerarası davranışların 
gelişmesinde motivasyon dahilinde istekliliğin; iş birliği, 
nezaket, yardım etmeye istekli olma, destekleyici 
davranışlar ve saygı gibi olumlu davranışlarla ilişkili 
olduğunu belirtmiştir. Bu bulgu, öğretmen-öğrenci 
etkileşimi ve eğitim ortamının genel niteliği üzerinde 
öğretmen motivasyonunun belirleyici bir etkisi olduğunu 
vurgulayan Viseu ve diğerleri (2016) ile Roth ve 
diğerlerinin (2007) görüşlerini desteklemektedir.  Saygı, iş 
birliği ve paylaşma gibi davranışların olumlu kişilerarası 
ilişkilerin oluşmasında önemli rol olduğu belirtilmiştir 
(Emich, 2018). Benzer şekilde Madden ve diğerleri (2017), 
meslektaş dayanışması ile karşılıklı saygının önemli 
unsurlar olduğunu ortaya koymuştur. Öğretmenlik 
mesleğinin sadece öğrencilere bilgi aktarımı olmadığını, 
aynı zamanda öğrencilerin duygusal ve sosyal olarak 
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gelişimlerine katkıda bulunmayı da içermesi sebebiyle 
motivasyonu yüksek bu mesleği yapan veya yapacak olan 
bireylerin daha çok olumlu sosyal davranışlar ortaya 
koymaları beklenmektedir.  

Cheon ve diğerleri (2023), benzer biçimde öğrencilerin 
prososyal davranışlarını özerklik destekleyici öğretim 
uygulamalarının artırdığını; Lin ve diğerleri (2025) 
öğretmenlerin duygusal destek yeterliliklerini prososyal 
motivasyonun anlamlı olarak yordadığını belirtmiştir. Bu 
sonuçlar, motivasyonun eğitimdeki olumlu sosyal 
davranışların ortaya çıkmasında önemli bir belirleyici 
olduğu görüşüne göre mevcut araştırma ile 
örtüşmektedir. 

Sonuç olarak bu araştırma, beden eğitimi ve spor 
öğretmenlerinde öğretme motivasyonu ile olumlu sosyal 
davranışlar arasındaki ilişkiyi inceleyen ve literatüre katkı 
sunan araştırmalardan biridir. Özellikle olumlu sosyal 
davranışlar ile içsel motivasyonun daha güçlü ilişkilerde 
olması, öğretmenlerin yardım odaklı davranışları ve sosyal 
etkileşmişlerinin mesleki motivasyonları ile ilişkili 

olabileceğini düşündürmektedir. Bu bakımdan araştırma, 
beden eğitimi ve spor öğretmenlerinde olumlu sosyal 
davranışlar ile öğretme motivasyonu arasındaki ilişkiyi 
irdeleyen ve alanyazına katkı sunan özel çalışmalardan biri 
olduğunu göstermektedir. Mevcut bulgulara göre hizmet 
içi eğitim ve öğretmen yetiştirme programlarında içsel 
motivasyona destek veren uygulamalar ile iş birliği, 
topluma hizmet odaklı etkinlikler ve gönüllülüklere daha 
çok yer verilmesi önerilebilir. Buna ek olarak araştırmanın 
ilişkisel desen kullanılarak yürütülmüş olması sebebiyle 
bulguların nedensel olarak yorumlanmaması daha doğru 
olabilir. Verilerin belirli bir örneklem gurubundan ve öz 
bildirim ölçekleri ile elde edilmesi sebebiyle sonuçların 
genellenebilirliğini sınırlandırmaktadır. Gelecek 
araştırmalarda farklı branş türlerinde görev yapan 
öğretmenler üzerinde, farklı örneklem gruplarıyla ve 
boylamsal, deneysel ya da farklı desenler kullanılarak 
yapılacak araştırmaların ilgili konuda literatüre daha 
kapsamlı katkılar sunabileceği düşünülmektedir. 
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