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ABSTRACT

The purpose of this study is to examine the relationship between physical education and sports teachers’ positive
social behaviors and their teaching motivation, and to determine the overall predictive role of teaching
motivation on positive social behaviors. A total of 291 physical education and sports teachers—141 women and
150 men—participated in the study, which adopted a correlational survey model. The study utilized the
“Personal Information Form,” the “Teaching Motivation Scale,” and the “Positive Social Behavior Goals Scale.”
Pearson correlation analysis was applied to examine the relationships among the variables; simple linear
regression analysis was used to determine the predictive power of the independent variables on the dependent
variable. Upon examining the findings, the correlation analysis revealed a moderate, positive, and statistically
significant relationship between positive social behavior and intrinsic motivation (r = ,368, p < ,001). A low,
positive, and statistically significant relationship was also identified between positive social behavior and
extrinsic motivation (r = ,264, p < ,001). Finally, a moderate, positive, and significant relationship was found
between positive social behavior and general teaching motivation (r = ,341, p < ,001). The results of the
regression analysis indicated that teaching motivation significantly and positively predicted positive social
behavior and explained approximately 11% of the variance in positive social behavior (R%adj =.113, p <.001). As
a result, as physical education and sports teachers’ levels of motivation to teach increase, their tendency to
cooperate, help others, and engage in socially beneficial behaviors also increases.

Keywords: Physical Education and Sports Teacher, Positive Social Behavior, Motivation to Teach, Education,
Instruction.
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Bu arastirmanin amaci, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin olumlu sosyal davraniglari ile Ggretme
motivasyonlari arasindaki iliskiyi incelemek ve 6gretme motivasyonunun olumlu sosyal davraniglar tGzerindeki
genel yordayici durumu ortaya koymaktir. iliskisel tarama modelinin benimsendigi arastirmaya 141’i kadin 150’si
erkek toplam 291 beden egitimi ve spor 6gretmeni katilim gostermistir. Arastirmada “Kisisel Bilgi Formu”,
“Ogretme Motivasyonu Olcegi” ve “Olumlu Sosyal Davranis Amagclari Olgegi” kullaniimistir. Degiskenler
arasindaki iliskileri incelemek amaciyla Pearson korelasyon analizi uygulanmis; bagimsiz degiskenlerin bagiml
degisken tzerindeki yordayici glctni belirlemek amaciyla ise basit dogrusal regresyon analizinden
yararlanilmistir. Bulgular incelendiginde, korelasyon analizi sonucunda olumlu sosyal davranis ile igsel
motivasyon arasinda pozitif yonde orta dizeyde anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir (r = ,368, p < ,001).
Olumlu sosyal davranis ile digsal motivasyon arasinda pozitif yonde distk diizeyde anlamli bir iliski belirlenmistir
(r=,264, p <,001). Son olarak olumlu sosyal davranis ile genel 6gretme motivasyonu arasinda pozitif yonde orta
dlzeyde anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir (r = ,341, p <,001). Regresyon analizi sonucunda ise 6gretme
motivasyonunun olumlu sosyal davranisi pozitif yonde anlamli olarak yordadigi ve olumlu sosyal davranistaki
varyansin yaklasik %11’ini agikladigi belirlenmistir (R%adj = ,113, p <,001). Sonug olarak, beden egitimi ve spor
o6gretmenlerinin 6gretme motivasyon dizeyleri arttikga is birligi yapma, yardimsever olma ve toplumsal agidan
yararli davranislarda bulunma egilimlerinin de arttig1 gérilmektedir.
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Giris

Beden egitimi ve spor, bireylerin fiziksel, bilissel,
duyussal ve sosyal gelisimlerini destekleyen 6nemli bir
egitim alanidir. Literatiirde dizenli fiziksel aktivite ve spor
katiliminin ~ fiziksel performansi gelistirdigi, yasam
kalitesini destekledigi, metabolik saghgi iyilestirdigi ve
cesitli fizyolojik gostergeler Uzerinde olumlu etkiler
olusturdugu bildiriimektedir (Hepsert ve dig., 2022;
Hepsert ve dig., 2024; Sezer ve dig., 2024; Yelken ve dig.,
2026). Bu olumlu etkilerin bireylerde ortaya ¢ikmasinda
beden egitimi ve spor 6gretmenleri onemli bir role
sahiptir. Beden egitimi ve spor 6gretmenleri, 6grencilerin
fiziksel aktivite aliskanligi kazanmalarina rehberlik
etmenin yani sira ig birligi, sorumluluk, empati, saygi ve
sportmenlik gibi sosyal degerlerin gelisimini destekleyen
rol model bireylerdir (Bailey, 2006; McLennan ve
Thompson, 2015). Bu dogrultuda 6gretmenlerin mesleki
rollerini etkili bir sekilde yerine getirebilmelerinde yalnizca
alan bilgileri ve pedagojik yeterlikleri degil, ayni zamanda

Ogretme  motivasyonlari ile  Ogrencilerine  6rnek
olusturacak olumlu sosyal davraniglari da 6nemli
belirleyiciler arasinda yer almaktadir.

Olumlu sosyal davranig, kisilerin  baskalarinin

faydalarini géz o6niinde bulundurarak ve davranisi
gostermesinde herhangi bir zorunlu durum olmamasina
karsin gonulli olarak vyapilan davraniglar seklinde
tanimlanmistir (Eisenberg ve dig., 2006; Eisenberg ve
Mussen, 1989). Literatiirde olumlu sosyal davranislarin
ortaya ciktigl sireg ile gelisim goOstermeye basladig
donemler ile ilgili tartismalar hala devam etmektedir.
Empatinin dogumla gelen bir kapasite oldugu savunulan
yaklasima gore, olumlu sosyal davranislara egilim ile
baglantili motivasyonel sireglerin insanlarin yasantisinin
erken donemlerinde bicimlendigi ve gelisimi sonraki
yillarda ¢ok net bir sekilde ortaya ¢iktig 6ne siirtiimektedir
(Hoffman, 2000). Olumlu sosyal davranislar literatiirde
yaygin  olarak prososyal davraniglar olarak da
adlandiriimaktadir. Carlo ve Randall (2002), literatiirdeki
ampirik bulgulara ve kuramsal yaklasimlara dayanarak
olumlu sosyal davranislari  doért alt boyutta
degerlendirmistir. Buna gore olumlu sosyal davranislar;
duygusal, 6zgeci, kamusal ve itaatkar olmak lzere dort
kategoride siniflandiriimistir. Kamusal nitelikli olumlu
sosyal davranislarin daha ¢ok digsal gudiilenme ile iliskili
olmasinin beklendigini ifade edilmistir. Buna karsin
ozgecilik ya da olumlu sosyal davranislarin gizli
yapiimasinin da daha ¢ok i¢sel motivasyonlar ile baglantil
oldugu belirtilmistir.

Kokeni Latince “movere” kelimesine dayanan
motivasyon kavrami “eyleme yoneltmek” ya da “tesvik
etmek” ve “hareket etmek” anlamlarina gelmektedir.
Motivasyon kavrami ingilizce ve Fransizcadaki motive
kavrami ile de baglantilidir. Turkcede “harekete gegirme”
ve “gldu” ifadelerine karsilik gelmektedir (Eren, 2020).
Ryan ve Deci'ye (2000a) goére vyapilan tanimlara
bakildiginda motivasyon kavrami literatlirde iki temel
noktada ele alinmistir. Bunlar igsel motivasyon ve digsal
motivasyondur. Dissal motivasyon Kkisilerin gdstermis
olduklari davranis sonucunda birebir haz almalarindan
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ziyade, bu davranis sonucunda elde edebilecegi dissal
kazanimlar, odiller veya takdirler kapsaminda hayata
gecirmesi olarak tanimlanmaktadir (Deci ve dig., 1991).
igsel motivasyon ise bireyin bilissel ve sosyal gelisim
suregleri bakimindan belirleyici énemli bir rol edinen,
kisilerin 6grenme boyunca dogrudan haz almalarini
saglayan icsel tetikleyici bir glic olarak tanimlanmaktadir.
igsel motivasyon baskilardan ve dissal anlamdaki tiim
odillerin disinda, bireyin 6z kapsaminda duydugu ilgi,
psikolojik ihtiyaclar ve ilgisine dayanmaktadir. S6z konusu
motivasyon tlrl sayesinde kisiler kendilerinde mevcut
olan potansiyeli kegfetme ile ilgi duyduklari tim alanlara
yonelmelerine firsat vermektedir (Ryan ve Deci, 2000b).
White’a (1959) gore igsel motivasyon bireylerin
davranislarinin devamlilik géstermesi igin digsal ddillere
ihtiyac duymayan davranis bicimi seklinde aciklamaktadir.
Buna ek olarak s6z konusu egilimi “etki motivasyonu”
(effectance motivation) kavrami ile ifade etmistir.
Yazici'ya (2009) gore igsel motivasyonda bireyin igsel
suregleri davranisi ortaya ¢ikarmakta ve bireysel 6zellikler
olan merak, ilgi ve yetenekleri kaynak edinmektedir.
Ogretmenlik mesleginde olmasi  gerekenin igsel
motivasyon oldugu ve ig¢sel motivasyonu olan
ogretmenlerin hem 0Ogrencileri motive etmesi hem de
yuksek diizeyde egitim reformunun gerceklesebilmesi
acisindan  &nemli oldugu vurgulanmistir.  Ogretme
motivasyonu, o©gretmenlerin genel olarak 6gretme
faaliyetlerine katilimlarini yonlendiren genel duygu ve
dislincelerini ifade etmektedir. Bu anlamda 0Ogretme
motivasyonu 6gretmenlerin siniflardaki uygulamalarini,
ogrencilerin 6grenme anlamindaki genel motivasyonunu
ve mesleki basari konusundaki algilari etkileyen énemli bir
etmendir (Roth ve dig., 2007). Viseu ve digerlerine (2016)
gore 6gretmen motivasyonu, 6gretmenlerin genel egitim
ogretime katilim ve performanslarini etkilemektedir. Ayni
zamanda Ogrenci motivasyonunu, okulun isleyisini ve
Ogretimin genel kalitesi Gzerinde énemli bir rol oynayan
degiskendir.

Bireyin motivasyonel vyapisinin olumlu sosyal
davranislarin ortaya ¢ikmasinda 6nemli bir etken oldugu
bilinmektedir. Bireyin kendisinde farkl kisilerin yararini
diisinme, yardim etme ve is birligi yapma gibi egilimlerini
icsel ve dissal motivasyon kaynaklarinin bigimlendirdigi
disunulmektedir. Beden egitimi ve spor 6gretmenleri,
ogrenciler ile slirekli etkilesimde bulunmakta oldugundan
dolayi sportmenlik, yardimlasma, is birligi ve paylasma gibi
sosyal degerlerin kazaniminda aktif rol Gstlenmektedir. Bu
kapsamda 06gretmenlerin ortaya koyduklari 6gretme
motivasyonlarinin ve olumlu sosyal davranislarinin
ogrenciler nezdinde oOnemli yansimalari olabilecegi
disunulmektedir. Bu sebeple beden egitimi ve spor
ogretmenlerinde 6gretme motivasyonu ile olumlu sosyal
davraniglar arasindaki iliskinin var olup olmadiginin
irdelenmesi  6nemlidir. Roth ve digerleri (2007),
o6gretmenlerin ozerk Ogretme motivasyonunun
destekleyici 6gretim davraniglari ile 6grencilerin 6zerk
0grenme motivasyonu ile iliskili oldugunu ortaya
koymustur. Viseu ve digerleri (2016) ise Ogretmen
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motivasyonu (izerine yapilan arastirmalari inceledikleri
taramada, 6gretmen motivasyonu ile is doyumunun en
cok ele alinan degisken oldugunu vurgulamiglardir.

Buna ek olarak prososyal davranislari igsel
motivasyonun destekledigi arastirmalarda mevcuttur
(Grant, 2008; Oh ve Roh, 2022). Bununla birlikte,
literatirde olumlu sosyal davranis ile 0Ogretmen
motivasyonu g¢ok farkl degiskenler altinda incelenmis olsa
da beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin olumlu sosyal
davranis ile 6gretmen motivasyonlarini irdeleyen sinirh
sayida arastirmanin oldugu gorilmektedir. S6z konusu
iliskinin var olup olmadiginin irdelenmesi hem ilgili
alanyazina katkida bulunmasi hem de beden egitimi ve
spor 6gretmenlerinin genel mesleki gelisimlerine sunacagi
ciktilar agisindan  6nem tasimaktadir. Bu sebeple
arastirmanin  amaci, beden egitimi ve  spor
O0gretmenlerinin olumlu sosyal davranis dizeyleri ile
O0gretme motivasyonlari arasindaki iliskiyi incelemek ve
O0gretme motivasyonunun olumlu sosyal davranislar
Gzerindeki genel yordayici durumu ortaya koymaktir.
Yontem

Arastirma Modeli

Bu arastirma, nicel yontem ve iligskisel tarama
modeline dayal olarak kurgulanmistir. iliskisel tarama
modeli, “iki farkli nicel dedisken arasindaki iliskinin veya
etkinin ortaya ¢ikarilmasini amaglayan” bir yaklasim
olarak tanimlanmistir (Fraenkel ve dig., 2012, s. 331). Bu
baglamda arastirmada 6gretme motivasyonu bagimsiz
degisken olumlu sosyal davranis ise bagimli degisken
olarak ele alinmigtir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmada evreni, Ankara ili Etimesgut ilgesinde
gorev yapmakta olan beden egitimi ve spor 6gretmenleri
olusturmaktadir. Arastirmada orneklemi ise evren
icerisinden kolayda ornekleme yontemi ile secilen
o6gretmenler olusturmustur. Kolayda 6rnekleme, “hizli ve
ekonomik bigimde veri elde etmenin en pratik yolu” olarak
ifade edilmektedir (Karagodz, 2017, s. 66). Bu arastirmada
da zaman, erisilebilirlik ve uygulama kolaylg
gerekgeleriyle kolayda ornekleme yontemi
benimsenmistir. Ornekleme iliskin sonuglar tablo 1’de
sunulmustur.

Tablo 1. Katilimcilara iliskin tanimlayici sonuglar

Degisken Kategori n %
Cinsiyet Erkek 150 51.5
Kadin 141 48.5
Milli Sporculuk Evet 45 15.5
Durumu Hayir 246 84.5
. Evli 220 75.6
Medeni Durum Bekar 7 244
Yas (yil) Qrt. +SS 38.23+7.92
Min—Maks 24-65
Mesleki Hizmet Ort. £ SS 13.29 + 8.09
Suresi (yil) Min—Maks 1-41
Toplam 291 100,0

Tablo 1 incelendiginde, 6gretmenlerin %51,5'i (n=150)
erkek, %48,5'i (n=141) kadin oldugu belirlenmistir.
Ogretmenlerin %15,5'inin (n=45) milli sporculuk gecmisi
bulunurken, %84,5'inin (n=246) milli sporculuk gegmisi
bulunmamaktadir. Medeni durum bakimindan

Ogretmenlerin %75,6'st (n=220) evli, %24,4'4 (n=71)
bekardir. Ogretmenlerin yas ortalamasi 38,23+7,92 yil
(min=24, maks=65), mesleki hizmet siliresi ortalamasi ise
13,2948,09 yil (min=1, maks=41) olarak belirlenmistir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada “Kisisel Bilgi Formu”, “Olumlu Sosyal
Davranis Amagclari Olcegi” ve “Ogretme Motivasyonu
Olgegi” kullanilmistir. Olgme araglarina iligkin detayl bilgiler
takiben sunulmustur.

Kisisel bilgi formu

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin bazi demografik
ozelliklerini  belirlemek igcin  kisisel bilgi formu
kullanilmistir. Hazirlanan formda beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin cinsiyet, milli sporcu olma durumu,
medeni durum, yas ve mesleki hizmet yili gibi bilgilerine
ulagsmak hedeflenmistir.

Olumlu sosyal davranis amaclari 6lcegi

Arastirma kapsaminda beden egitimi ve spor
O0gretmenlerinin  olumlu sosyal davranis amaglarini
belirlemek amaciyla Anli (2019) tarafindan gelistirilen
Olumlu Sosyal Davranis Amagclar Olcegi kullanilmistir.
Olcek 4 maddeden olusmakta olup 7’li Likert tipinde
derecelendirilmistir. Olgcegin gelistirme calismasinda 4
hafta arayla gergeklestirilen test-tekrar test glvenirlik
katsayisinin .85, Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisinin ise
.71 oldugu rapor edilmistir. Olcekten alinmasi gereken
puanlar 4 ile 28 arasinda degismekte olup o6lgekte ters
kodlanmasi gereken madde bulunmamaktadir. Elde edilen
puanlarin yiksek olmasi, katilimcilarin ylksek dizeyde
olumlu sosyal davranis amaclarina sahip oldugunu
gostermigstir.  Yapilan mevcut arastirmada  Olgegin
Cronbach Alfa glivenirlik katsayisi yeniden hesaplanmistir.
Bu baglamda 6lgegin Cronbach Alfa katsayisi ,895 olarak
belirlenmistir. Elde edilen Cronbach Alfa katsayisi,

Karagoz'in (2017, s. 26) oOnerdigi degerlendirme
Olgltlerine gore oOlgegin mevcut arastirma 6rnekleminde
yeterli dizeyde i¢ tutarhliga sahip oldugunu

gostermektedir.
Ogretme motivasyonu élgedi

Arastirma kapsaminda veri toplama araci olarak
Ogretme Motivasyonu Olgegi kullamlmistir.  Olgek,
Kauffman, Yilmaz Soylu ve Duke (2011) tarafindan
gelistirilmis olup bireylerin icsel ve dissal 6gretme
motivasyonu diizeylerini 6lgmeyi amaglamaktadir. Olgegin
Tlrkge uyarlamasi ise Candan ve Gencel (2015) tarafindan
gerceklestirilmistir.  Uyarlama c¢alismasinda  Olgegin
glvenirlik katsayilari incelenmis ve i¢sel motivasyon alt
boyutu icin Cronbach alfa degeri .90, digsal motivasyon alt
boyutu icin .79 ve 6lgegin genel glivenirligi icin .92 olarak
rapor edilmistir; bu degerler o6lgegin yeterli diizeyde ig
tutarliliga sahip oldugunu géstermektedir. Olcek 6’l Likert
tipinde olup toplam 12 maddeden olusmakta ve
“kesinlikle katilmiyorum” ile “kesinlikle katihyorum”
arasinda derecelendirilmektedir; dlcekte ters kodlanmasi
gereken madde bulunmamaktadir. Olcekten alinabilecek
puanlar 12 ile 72 arasinda degisecek olup elde edilen
puanlarin yiksekligi 6gretme motivasyonu dizeyinin
yliksek oldugunu  gostermistir.  Yapilan  mevcut
arastirmada olgcegin Cronbach Alfa givenirlik katsayilari
191
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yeniden hesaplanmistir. Analiz sonuglarina goére toplam
Olgegin Cronbach Alfa katsayisi ,906, icsel motivasyon alt
boyut icin ,865 ve digssal motivasyon alt boyut icin ise ,784
olarak hesaplanmistir. Elde edilen Cronbach Alfa
katsayilari, Karagéz'in (2017, s. 26) Onerdigi
degerlendirme olgutlerine gore dlgegin mevcut arastirma
ornekleminde yeterli diizeyde i¢ tutarlili§a sahip oldugunu
gostermektedir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirma verileri toplanmaya baslanmadan &nce
arastirmanin gerceklestirilebilmesi icin gerekli etik ve
kurum izinleri alinmistir. Bu kapsamda, arastirma igin
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Alani Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulundan
[27.02.2026 tarihli ve 304727 sayili karar] etik kurul onayi
alinmis; ardindan uygulama yapilabilmesi icin Ankara il
Milli  Egitim Maudurligi’'ne [13.04.2026 tarihli ve
2026.048771.01 sayili karar] resmi basvuruda bulunularak
gerekli kurum izni temin edilmistir. ilgili izinlerin
alinmasinin ardindan il Milli Egitim Madiirliigi tarafindan
arastirmanin uygulanacagl okullara resmi bilgilendirme

yazisi gonderilmistir. Veri toplama silrecinde anket
formlari  beden egitimi ve spor Ogretmenlerine
Bulgular

arastirmacilar  tarafindan  ulastinlmistir.  Uygulama
oncesinde 0Ogretmenlere arastirma hakkinda detayl
bilgilendirmeler yazili olarak yapilmis ve bilgilendirilmis
gondlli  onamlari  alinmistir.  Bilgilendirme silirecinin
ardindan arastirmaya gonulli olarak katilmayi kabul eden
o0gretmenlerden veriler 20 Nisan-20 Mayis 2026 tarihleri
arasinda toplanmistir.

Verilerin Analizi

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinden elde edilen
verilere arastirmanin amacina uygun analiz tekniklerini
belirlemeden once  verilere normallik  analizi
uygulanmistir. Burada veri setinin ¢arpiklik (skewness) ve
basiklik (kurtosis) degerleri incelenmis, ortaya ¢ikan
sonuglarin 2 sinirlari igerisinde degistigi tespit edilmistir.
George ve Mallery (2019, ss. 114-115) garpiklik ve basiklik
degerlerinin +2 araliginda olmasi durumunda verilerin
normal dagihm gosterdigini ifade etmislerdir. Bu
kapsamda analizlerde parametrik testler kullanmaya karar
verilmistir. Degiskenler arasindaki iliskileri incelemek
amaciyla Pearson korelasyon analizi uygulanmis; bagimsiz
degiskenin bagimh degisken lzerindeki yordayici gliciini
ortaya koymak amaciyla ise basit dogrusal regresyon
analizinden yararlaniimistir.

Tablo 2. Ogretme motivasyonu ile olumlu sosyal davranis arasindaki iliski sonuglari

c c =
o o ()
- & = £ S
9 © v @© 2 0
L= Zr = v g
—_— o 2 a0 5
o o O ©°
= = S
r ,368%* ,264%* ,341%*
Olumlu Sosyal Davranis
p ,000 ,000 ,000

Tablo 2’deki Pearson korelasyon analizi olumlu sosyal
davranis ile igsel motivasyon arasinda pozitif yonde orta
diizeyde anlamh bir iliski oldugunu gostermistir (r = ,368,
p < ,001). Olumlu sosyal davranis ile dissal motivasyon
arasinda ise pozitif yonde dusik dizeyde anlamli bir iliski

belirlenmistir (r =,264, p <,001). Son olarak olumlu sosyal
davranis ile genel 6gretme motivasyonu arasinda pozitif
yonde orta dizeyde anlamli bir iliski oldugu tespit
edilmistir (r =,341, p <,001).

Tablo 3. Olumlu sosyal davranisin yordanmasina iliskin regresyon analizi sonuglari

Model B Std. Hata B t p
Sabit 16,795 1,102 15,244 ,000
Ogretme Motivasyonu ,134 ,022 ,341 6,172 ,000

R=,341  RZg=,113 F(1,289) = 38,089 p<.001
Bagiml degisken=0lumlu Sosyal Davranis Yontem: Enter
Tablo 3’deki basit dogrusal regresyon analizi varyansin %11’inin 6gretme motivasyonu ile agiklandigi

sonucunda 06gretme motivasyonunun olumlu sosyal
davranisi yordayan bir degisken oldugu belirlenmistir.
Kurulan modelin anlamli oldugu gorilmektedir (R = ,341,
Fi1,289) = 38,089, p < ,001). Modele gore Ogretme
motivasyonunun (B = ,341, p < ,001) olumlu sosyal
davranis Uzerinde pozitif ve anlamli yordayici glice sahip
oldugu tespit edilmistir. Olumlu sosyal davranisa iliskin
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ifade edilebilir.
Tartisma, Sonug ve Oneriler

Arastirmada, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin
olumlu sosyal davraniglari ile 6gretme motivasyonlari
arasindaki iliskiyi incelemek ve 6gretme motivasyonunun
olumlu sosyal davranislar (izerindeki genel yordayici
durumu ortaya koyma amaglanmistir. Elde edilen
bulgular, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin olumlu
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sosyal davranislar ile O6gretme motivasyonu arasinda
pozitif yonde anlamli iliski oldugunu gostermektedir.
Dahasi 6gretme motivasyonunun olumlu sosyal
davranislan pozitif yonde anlamli diizeyde yordadigi
ortaya konmustur. Agiklanan varyans %11 ile sinirh kalmis
olmasiyla birlikte, olumlu sosyal davranislarin kisilik
ozellikleri (Sahin, 2023; Kline ve dig., 2019), ahlaki degerler
(Kumru ve dig., 2004), sosyal sorumluluk (Paga ve Amir,
2005) ve empati (Ding ve Lu, 2016; Yin ve Wang, 2023) gibi
¢ok degiskenle iligkili bir yapi oldugu diisiintldigiinde,
O0gretme motivasyonunun bu yapiyi agiklanmasina katkida
bulunan degiskenlerden biri oldugu soylenebilir.

icsel motivasyon ile olumlu sosyal davranislar
arasindaki pozitif iliski, Oz Belirleme Kurami'nin kisilerin
icsel ve Ozerk gudulerinin prososyal davraniglar yerine
siklikla kullanilan 6z diizenleme ve yapici sosyal gelisimleri
destekledigi gorlusi ile ortismektedir (Ryan ve Deci,
2000b). Bu kapsamda i¢sel motivasyonu yiksek olan
O0gretmenlerin  basta 06grencilerine, c¢evrelerine ve
meslektaslarina karsi daha yardimsever ve duyarli
davranislar sergilemeleri beklenmektedir.

Benzer sekilde, Karoglu ve Mumcu'nun (2025) yaptig
¢alismada i¢sel motivasyonun empati ve yardim etme
benzeri davranislari igine alan prososyal davraniglari
anlamh olarak etkiledigini gostermistir. Grant'in (2008)
yaptigi calismada igsel ~motivasyonun prososyal
motivasyonun performans, dretkenlik ve sireklilik
Gzerindeki pozitif ektileri glglendirdigini vurgulamistir.
Prososyal motivasyon bireyin diger insanlara fayda
saglama istegini ifade eden, olumlu sosyal davraniglarin
meydana gelmesini destekleyen bir motivasyondur.
Olumlu sosyal davranislarin temel bilesenlerinden birinin
baskalarina yardim etme ve vyararini gozetme gibi
davranislar oldugu duslinildigiinde, bu bulgu olumlu
sosyal davranislarin ortaya c¢ikmasina kuramsal bir
dayanak olarak degerlendirilmektedir. Oh ve Roh’un
(2022) arastirmalarinda yiiksek i¢sel motivasyona sahip
olanlarin daha fazla prososyal davranislara ve daha yiiksek
empati ile daha ylksek sosyal destek diizeyine sahip
olduklarini  vurgulamiglardir. Gagné (2003) yaptig
arastirmada destekleyici ebeveynlerin ergenler lzerinde
ozerk motivasyonu tetikleyerek olumlu sosyal davranislari
artirdig1 sonucunu vurgulamistir. Yang ve digerleri (2024),
yardim eden bireylerin davranislarinin 6zerk motivasyonla
saglandigini, yardim alan bireylerin prososyal davranis
niyetini artirdigini minnettarliginda araci rol oynadigini
ortaya koymustur. Buna karsilik Benedetti'nin (2012) i¢sel
motivasyon ile prososyal motivasyon arasindaki iliskinin
dusliik dizeyde oldugunu ortaya koymasi mevcut
calismadan farklilik géstermektedir. Olusan bu farklihgin
kullanilan 6lgme araglarin, orneklem ozellikleri ve
arastirmalarin yapildig kilturel degiskenlerden
kaynaklanmis olabilecegi disinilmektedir.

Dissal motivasyon ile olumlu sosyal davranislar
arasindaki pozitif iliskinin, i¢csel motivasyona gore zayif
olmasi, olumlu sosyal davranislarin bireylerdeki 6zerk
gldileri ve i¢sel degerlendirmeleri tarafindan
desteklendigini dusindirmektedir. Collie (2022), benzer
sekilde oOzerk prososyal motivasyonun bireyin yiksek

prososyal davranislariyla alakali oldugunu ve dissal
prososyal diizenlemenin kisilerin daha dislik prososyal
davranislariyla alakah oldugunu belirtmistir. Belirlenen bu
durum Oz Belirleme Kurami'nin igsel motivasyonun kalici
ve bireylerin goniulli olan davranislari destekledigi
¢ikarimi ile uyumludur (Ryan ve Deci, 2000b). Hodge ve
Lonsdale (2011), kisilerin takim arkadaslarina yonelik
prososyal davraniglarda 6zerk motivasyonun araci rol
oynadigini, kontrolli motivasyonun takim arkadaslarina
yonelik  antisosyal davraniglarla iligkili ~ oldugunu
belirtmistir. Dissal motivasyon daha ¢ok statli kazanma,
takdir, 6dil ve mesleki avantajlar gibi dis faktorlerden
etkilenmekte olmasi sebebiyle kisileri olumlu davranislara
yonlendirse bile davraniglarin surekliligi bakiminda igsel
motivasyon kadar gli¢lii olmayabilir. Vairami ve digerleri
(2025) vyaptiklari g¢alismada prososyal davranislar ile
empati arasindaki iliskide 0Ozerk motivasyonun araci
rolind incelemistir. Calismanin sonucunda empati ile
prososyal  davranislar  arasindaki iliskide  6zek
motivasyonun araci rol oynadigi, dissal motivasyonun bu
iliskide bir rol oynamadigl belirtilmistir. Bu sonug
prososyal davranislarin daha ¢ok o6zerk motivasyonun
icine aldigi igcsel motivasyon ile iliskili oldugunu, digsal
motivasyonla belirli diizeyde bir iliski olmadigini
gostermektedir. Karoglu ve Mumcu'nun (2025) yaptig
calismada dissal motivasyonun prososyal davranislarla
pozitif diizeyde etkiler oldugunu belirtmistir. Hardy ve
digerleri (2015), benzer sekilde kontrolli motivasyonla
prososyal davranislarin diisiik iliskide, 6zek motivasyonla
ise glcli iliskide oldugunu ortaya koyan bulgular
saptamistir. Bu sonug, mevcut arastirmadaki olumlu
sosyal davranislar ile igsel motivasyonun daha glgla
iliskide oldugunu gosteren bulgularla 6rtismektedir. Buna
karsihk Benedetti (2012), prososyal davranislarla dissal
motivasyonun i¢sel motivasyona gore daha giicli iliskiler
icinde oldugunu ortaya koymustur. Bu farkhligin kilttrel
yapl, 6rneklem farkliigi veya kullanilan 6l¢gme araglarinin
farkhhklarindan kaynaklanabilecegi diisinilmektedir.
Olumlu sosyal davranis ile genel 6gretme motivasyonu
arasindaki bulgulanmis olan pozitif iliski, 6gretmen
motivasyonunun Ogretim slrecinden ziyade
o6gretmenlerin cevreleri ve 6grencileri ile kurduklari sosyal
iliskilerinde de goriildiginl ortaya koymustur. Haunch ve
digerleri  (2026), olumlu kisilerarasi  davraniglarin
gelismesinde motivasyon dahilinde istekliligin; is birligi,
nezaket, yardim etmeye istekli olma, destekleyici
davranislar ve saygl gibi olumlu davranislarla iliskili
oldugunu belirtmistir. Bu bulgu, 0gretmen-06grenci
etkilesimi ve egitim ortaminin genel niteligi Gzerinde
o6gretmen motivasyonunun belirleyici bir etkisi oldugunu
vurgulayan Viseu ve digerleri (2016) ile Roth ve
digerlerinin (2007) gorislerini desteklemektedir. Saygi, is
birligi ve paylasma gibi davranislarin olumlu kisilerarasi
iliskilerin olusmasinda 6nemli rol oldugu belirtilmistir
(Emich, 2018). Benzer sekilde Madden ve digerleri (2017),
meslektas dayanismasi ile karsilikli sayginin  6nemli
unsurlar oldugunu ortaya koymustur. Ogretmenlik
mesleginin sadece Ogrencilere bilgi aktarimi olmadigini,
ayni zamanda Ogrencilerin duygusal ve sosyal olarak
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gelisimlerine katkida bulunmayi da icermesi sebebiyle
motivasyonu yiksek bu meslegi yapan veya yapacak olan
bireylerin daha ¢ok olumlu sosyal davranislar ortaya
koymalari beklenmektedir.

Cheon ve digerleri (2023), benzer bicimde 6grencilerin
prososyal davraniglarini 6zerklik destekleyici 6gretim
uygulamalarinin artirdigini; Lin ve digerleri (2025)
O0gretmenlerin duygusal destek yeterliliklerini prososyal
motivasyonun anlamli olarak yordadigini belirtmistir. Bu
sonuglar, motivasyonun egitimdeki olumlu sosyal
davranislarin ortaya c¢ikmasinda 6nemli bir belirleyici
oldugu gorlsline gore mevcut arastirma ile
ortismektedir.

Sonug olarak bu arastirma, beden egitimi ve spor
O0gretmenlerinde 6gretme motivasyonu ile olumlu sosyal
davranislar arasindaki iliskiyi inceleyen ve literatiire katki
sunan arastirmalardan biridir. Ozellikle olumlu sosyal
davranislar ile i¢sel motivasyonun daha gliclu iliskilerde
olmasi, 6gretmenlerin yardim odakli davranislari ve sosyal
etkilesmislerinin  mesleki motivasyonlari ile iliskili
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