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Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin inovasyon Kavramina Yénelik

Algilari
Basak KOCAK*

OZET

Yasadigimiz yiizyilda, ¢aga ayak uydurabilmek ve gelisim gostermek gereklilik arz etmektedir. Bu
degisime ayak uydurmak ancak yenilik¢i diistince ile gerceklestirilebilir. Yenilikg¢i diisiinebilen bireyler
yetistirme gorevi ise 6gretmenlere diismektedir. Bu nedenle bu calismada gelecegin 6gretmenleri olacak
olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin yenilik¢ilik kavrami hakkindaki goriislerinin belirlenmesi
amaglanmistir. Calismada nitel arastirma yontemi benimsenmis ve olgubilim deseni kullanilmistir.
2018-2019 akademik y1l1 giiz yariyilinda bir {iniversitenin egitim fakiiltesinde 6grenim goéren 115 sosyal
bilgiler Ogretmen adayma, yar1 yapilandirilmis goriisme formu uygulanmistir. Verilerin
¢ozlimlenmesinde igerik analizi yontemi kullanilmistir. Sosyal bilgiler o6gretmeni adaylarinin
ifadelerine gore yenilik¢i diisiince bireysel ve toplumsal olarak gelismeyi ve ilerlemeyi
desteklemektedir. Bu yilizden geleneksel ve eski diisiince kaliplarindan cikip, yenilikgi ve yaratici
diisiinceyi destekleyici programlar uygulanmalidir.

Anahtar Kelimeler: inovasyon; yenilikgi diisiince; 6gretmen adayz; sosyal bilgiler; algi

Social Studies Pre-Service Teachers' Perceptions about the Concept of
Innovation

ABSTRACT

In the century we live, it is necessary to keep up with the era and to show improvement. Keeping up
with this change can only be achieved with innovative thinking. Teachers have the task of raising
innovative thinking individuals. For this reason, it is aimed to determine the opinions of prospective
teachers on the concept of innovation. Qualitative research method has been adopted in this study. The
phenomenologic design was used in the study. A semi-structured interview form was applied to 115
social studies teacher candidates in a university education faculty in the fall semester of 2018-2019
academic year. Content analysis method was used to analyze the data. According to the statements of
social studies teacher candidates, innovative thought supports development and progression
individually and socially. For this reason, programs that support innovative and creative thinking
should be applied from traditional and old thought patterns.

Keywords: Innovation; innovative thinking; pre-service teacher; social studies; perception

GIRIsS
Degisen diinyada, bireylerden beklenilen kendini siirekli yenileyebilmeleri ve

iiretebilmeleridir. Bireyleri gelisen ve degisen ekonomik, sosyal ve g¢evresel sartlara daha iyi
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uyum saglayabilecekleri becerilerle donatmak gerekmektedir. 21. yiizyil yetenekleri olarak
adlandirilan bu beceriler “iletisim, adaptasyon ve inovasyon” temelinde sekillenmektedir
(Ates, 2018). Glintimiiz bilisim ¢aginda bireylerin sahip olmasi gereken beceriler ise problem
¢ozme, bilgi ve iletisim teknolojilerini etkili kullanabilme ve yenilikgi diistinmedir. Yenilikgilik
kavrami yasam boyu 6grenme becerileri (6z yOnetim, 0grenmeyi 0grenme, inisiyatif ve
girisimcilik, bilgiyi elde etme, karar verebilme ve dijital yeterlikler) icinde de yer almakta,
birey veya kurumlarin degisim ve yenilige kars1 tepkilerini kapsamaktadir (Yilmaz, 2018, s.
161).

Yenilikgi diisiinme bireylerin yasam standartlarini yiikselmesi ve toplumun refah seviyesinin
artmasinda etkileyici bir unsurdur. Giiniimiiz rekabet ortaminda rekabet giicii yiiksek
iilkelere bakildiginda bu giiciin isglicii ve emege degil yaraticiliga bagl oldugu goriiliir.
Rekabet giicii diisiik olan iilkelerde nitelikli ve yaratici {irtinler ortaya konulmadig icin bu
iilkelerde dis ticaret agig1 ortaya ¢ikmaktadir. II. Uluslararasi Egitim Forumu’'nda Elgi (2011),
inovasyonun (yenilikgilik) ekonomik kalkinmada belirleyici rol oynadigini, ekonomik
kalkinma igin gerekli oldugunu vurgulams; istihdam ve refahin ancak inovasyon ile
artirilabilecegini 6n gormiistiir.

MEB’e gore yenilik¢i 6gretmen, 6grencilerin yasam becerilerini ve kendilerini gelistiren,
ogrencilerin 6grenme siireclerinde yol gosteren, rehberlik edendir. Yenilik¢i ogretmenler
olmadan yenilik¢i diisiinen nesil ortaya ¢ikamaz (Kocasarag ve Karatas, 2018). Dolayisiyla
yenilikgi fikirlerin ortaya ¢ikabilmesi ve gelisebilmesi i¢in yenilik¢i diisiinen 6gretmenler
yetistirilmelidir. Yenilik¢i diisiinen 6gretmenlerin ortaya ¢ikabilmesi i¢in oncelikle 6gretmen
adaylarinin bu kavrama iliskin sahip olduklar1 bilgileri tespit edilmeli ve bakis agilari
belirlenmelidir.

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci sosyal bilgiler dgretmen adaylarinin ‘Inovasyon (yenilikgilik)’
kavramina iligskin goriislerini belirlemektir. Bu amagla su sorulara yamit aranmistir;

1. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ‘inovasyon (yenilik¢i)” algis1 nedir?
2. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin “yenilik¢i diistince” hakkindaki gortisleri nelerdir?

YONTEM

Bu arastirmada nitel arastirma yontemlerinden olgubilim c¢alismasi uygulanmigtir. Nitel
aragtirmalar varsayimlara, birey veya gruplarin sorunlara yiikledikleri anlamlara dayalidir
(Creswell, 2013). Bu nedenle nitel arastirmalar sayisal verilere dayali olmayan yorumlayici bir
yaklasimdir. Nitel arastirmalar derinlemesine sahip olunmak istenen olgularin detayl olarak
belirlenmesini saglar. Nitel arastirmalarda bir olay veya olguya her insan farkli anlam
ylikleyebilir. Nitel arastirmanin temel amaci katilimcilar: kendi bakis agilarina gore anlamaya
calismaktir (Biiyiikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2014, s.236).
Olgubilim, bir olgunun oziine bakilabilmesi i¢in farkli insanlarin yasamlarmin detayl
incelenmesini gerekli kilar. Bu arastirmada incelenen olgu ‘inovasyon (yenilikgilik)’
kavramudr.

Calisma Grubu

Bu arastirmanin calisma grubunu Tiirkiye'nin giineyinde yer alan bir iiniversitenin egitim
fakiiltesinde 2018-2019 akademik y1li giiz yariyilda 6grenim gormekte olan 115 sosyal bilgiler
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ogretmeni olusturmaktadir. Arastirmaya katiim gosteren sosyal bilgiler Ogretmeni
adaylarmin 50’si kiz, 651 erkek 6grenciden olusmaktadir.

Verilerin Toplanmasi

Olgubilim ¢alismalarinda, olgulara iliskin yasantilar1 ve anlamlar1 ortaya ¢ikarmak igin
goriismeler yapilir (Blytikoztirk v.dgr., 2014). En sik kullanilan nitel arastirma
yontemlerinden biri gortismedir (Yildirim ve Simsek, 2016). Arastirmada, veriler yari-
yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak toplanmistir. Gorlisme, yapilandirilmis goriisme,
yar1 yapilandirilmis goriisme ve yapilandirilmamis goriisme olarak ele almabilir (Merriam,
2013). Yar1 yapilandirilmis goriisme formu katihmcailarin algiladiklar: seyleri kendi
diisiinceleri ile tasvir etmelerini saglar. Yar1 yapilandirilmis goriisme tekniginde bireyde var
olan soru ve sorunlarin tasvir edilebilmesi i¢in ag¢ik uglu sorular kullanilmalidir. Yar
yapilandirilmis goriismeler belirlenen bir plan dahilinde ilerler fakat goriisme yapilan kisinin
cevaplar1 dogrultusunda sekil degistirebilir. Ayrica yar1 yapilandirilmis goriismede konunun
farkli boyutlarini kesfedebilmek igin dnceden hazirlanmis sorulara ek olarak eksik bilgileri
giderme ve daha ayrintil bilgi edinme maksadiyla sorular sorulabilir.

Verilerin Coéziimlenmesi

Arastirmada “Sosyal Bilgiler @gretmen Adaylarmin inovasyon Kavramina Yonelik Algilar1”
goriisme formu ile igerik analizi yapilmistir. Icerik analizinde temel amag, toplanan verileri
birbirine benzeyen verileri temalar veya kavramlar cercevesinde iligskilendirerek bir araya
getirmek ve yorumlamaktir (Yildirim ve Simsek, 2016).

Calismada nitel verilerin analizi dort asamada gergeklestirilmistir: (1) verilerin kodlanmasi,
(2) temalarm bulunmasi, (3) kodlarin ve temalarin diizenlenmesi, (4) bulgularin tanimlanmasi
ve yorumlanmasidir. Veriler, anlaml olarak birbirine benzer ifadelere ayrilmis ve kodlar
olusturulmustur. Kodlamanin giivenirligini hesaplamak igin bir alan uzmani ve yazar
tarafindan ayr1 ayri olusturulan metafor listeleri, Miles ve Huberman’in (1994) giivenirlik
formilti  [Glivenirlik=Gortis  Birligi/(Gortis  Birligi+Gortis ~ Ayriligr)]  kullanilarak
hesaplanmistir. Kodlar bir araya getirilip incelenmis ortak 6zelliklerine gore temalara ayrilmis
ve yorumlanmustir.

BULGULAR
1. Yenilik¢i kavramai size ne ifade etmektedir?
a)Eskiyi degistiren, yenilik yapan ve iireten

Bu kavram Ogretmen adaylar: tarafindan ¢ogunlukla eskiyi degistiren ve iiretkenlik olarak
ifade edilmistir( 27 kisi).

“’Eski ve yipranmus olan teorilerin yerine yeni teoriler iiretilmesi.”” (O,5)

“Var olandan uzaklasmaya ¢alisma durumu. Arayis icinde olmak ve eksiklikleri gidermek igin fikir
iiretmek.”” (0,13)

“Geleneksellesmis olan seylerin disina ¢ikarak yeniyi denemek ve ya iivetmek.” (0,14)

“Tabulart kirmaktir. Ufku genisletmektir.” (0,32)
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“Var olamn digina cikabilen yeni yontemler ve fikirler gelistirebilen duruma yenilik¢i diyebiliriz.”
(0,47)

“’Eski bir durumdan hareketle yeni bir durum ortaya cikarma.”” (O,85)

“Var olan diizenin yetersi kalmas: iizerine yapilan yenilikleri hayata geciren kisiyi ifade
etmektedir.”’ (0,104)

b)Modern diinyaya uyum saglayan, yeni gelismelere agik ve ilerlemeci

Ogretmen adaylarina gore inovasyon, geleneksel yapidan kurtulmayi, cagin gerekliliklerine
ve degisen diinyaya ayak uydurabilmeyi, teknolojik gelismeler 1s18inda kendini
glincelleyebilmeyi gerektirmektedir (65 kisi).

“’Giincel konulara kavramlara agik, her tiirlii yeniligi benimseyip uygulayan.” (O, 36)

“Caga ayak uydurmaktir. Giiniimiiziin bilimsel ve teknolojik gelismelerinden yararlanmaktir. Eskiyen
bilgilerin yerini yeni bilgilere birakmaktir.” (O, 48)

“Yiizyihn gereksinimlerine gore diisiinmek hareket etmek.”” (O,73)
“’Eskinin yerine yeniyi koymaktir. Giincelliktir. Modern caga ayak uydurmaktir.” (O, 80)
“'Siirekli degisen diinya sartlarina gore kendini ve yasayisim giincelleme.” (0,100)

“Cagin gelismelerine ayak uyduran, gelismeleri takip eden ve bunlart uygulayabilen.” (O,106)

¢)Ozgiin olan ve olaylara farkli agidan bakabilen

Ogretmen adaylarina gore inovasyon, olaylara farkli agidan bakmays, farkli diisiinmeyi ifade
etmektedir (12 kisi).

“’Standardin disina ¢tkma, farkly olma anlamina gelmektedir.” (O,7)

“’Olmayan bir fikri, bir nesneyi vb. ilk defa yapan veya soyleyen kisi.”’(0,25)

“’Bence yenilikci, olaylara farkls bakmay: ifade eden bir kavramdir.”” (O,41)
“’Farklilik, olan durumun disina ctkma.” (0,87)

“Mevcut yapinin disimda farkls bir diisiince ya da somur bir yapt insa etmek.”” (0,94)

“Yenilik¢i kavrami bana gore bir konuya veya olguya farkli agidan bakabilme ve yeni bir durum yaratma
anlamina gelir.”” (0,115)

2. Ogretmen adayi olarak yenilik¢i oldugunuzu diisiinityor musunuz?

“QOgretmen aday1 olarak yenilikci oldugunuzu diisiiniiyor musunuz?” sorusuna 93 kisi evet,
diisiiniiyorum” seklinde olumlu yamit vermistir. Genel olarak yenilige acik olduklarm,
gelisim ve gelisimi temel aldiklarmi, farkli diistindiiklerini ve giincel olduklarini ifade
etmislerdir.

“’Evet, diigiiniiyorum. Olanla yetinmeyip daha fazla daha iyi seyler iiretmeyi seviyorum.” (0,1)
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“Evet, diistiniiyorum. Sinifimdaki 63rencilere bilgileri aktarirken onlarin en iyi sekilde anlamasim
isterim. Bu yiizden farklt yollara basvururum.” (O,8)

“Diisiiniiyorum. Yeni fikir ve akimlara agi§im ve denemekten zevk altyorum. Faydali olacagim
diisiindiigiim her seyi deneyebilirim.” (O,14)

“Ogretmen aday: olarak yenilikleri takip ediyorum ve yenilikci olmaya caligtyorum.” (0,50)

“Diistiniiyorum. Ciinkii bu meslege yeni olarak baglayacagim. Benden onceki meslektaslarimdan ¢cag
olarak daha yeniyim. Daha farkli ve teknolojik diigiiniiyorum.” (O,70)

“Evet, diistiniiyorum. Egitim alamndaki degisiklikleri elimden geldigince takip etmeye ve ilerde
dgrenciler iizerinde farkli egitim tekniklerini ve yontemlerini uygulamay: diisiiniiyorum.” (0,94)

Ogretmen adaylarindan 6 kisi “hayir, diistinmiiyorum” seklinde olumsuz yanit vermistir.
“Hayir. Ben daha cok gelenekciyim.” (O,77)

12 kisi “kismen” ve “’duruma gore degisir”” ifadesini kullanmustir.
“Kismen gartlar el verdigi siirece.” 0,17

“"Tam olarak olmasa da yenilikci yonlerimin oldugunu diigiiniiyorum.” (0,19)

3. Ogrenci basarisina yenilikci diisiincenin katkis1 var midir?

”Ogrenci basarisina yenilik¢i diisiincenin katkisi var midir?” sorusuna 106 kisi, ¢ogunlukla

Jr A7 Jr L7

“evet”, “elbette vardir”, “mutlaka vardir” seklinde olumlu yamt vermislerdir. 3 6grenci ise
“kararsiz” kalmistir. Olumlu yant veren 6grenciler, yenilik¢i diistincenin 6grenci basarisina
dogrudan etki ettigini, 6grenciyi gelistirecegini, verimliligini artiracagini ifade etmislerdir.

“Evet vardir. Ogrencilerin bakis agisinin genis olmasi ¢ok onemlidir.” (0,6)

“Kesinlikle vardir. Degisen diinyaya ayak uydurmak icin yenilikci diisiincenin katkist biiyiiktiir.”
©,11)

“’Kesinlikle vardir. Ogrencinin cok yonlii ve yaratict diigiinmesine sebep olur.” (0,56)

“’Elbette ki vardir. Ogrenciler yeniliki diisiinerek ortaya dzgiin bir eser, iiriin koyabilirler. Taklitci
olmazlar.”” (0,71)

“’Evet vardir. Nitekim yenilik¢i diisiinme, 0grencilerinde farkli diisiincelere kap: aralamalarini saglar.”
(0,99

4. Yenilikgi diisiinceyi engelleyen unsurlar neler olabilir?

a)Geleneksel diisiinceye bagl olmak, yenilige kapali olmak

Ogretmen adaylar1 tarafindan verilen cevaplar dogrultusunda ¢ogunlukla degisime kapali
olmak, geleneksellik, yenilikgi diisiinceyi engelleyen unsurlar olarak belirtilmistir. (75 kisi)

“Eski diisiinceye siki sikiya baghlik, teknolojik bilgi yetersizligi, kendini gelistirme arzusu iginde
olmama.” (O,48)

“’Eski yonteme bagh, degisime kapali zihinler.” (0,87)
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“’Geleneksel kaliplardan styrilamamak, dar bir bakis agisina sahip olmak...”” (O,106)

“Geleneksel yaprun hala siirdiiriiliiyor olmasi yenilik¢i diisiinceyi engelleyen unsurlardan biridir.
Kendini gelistirmeyen, yeniliklere actk olmayan 63retmenler de engeldir.”” (O, 114)

b)lcinde bulunulan toplumun yargilar: ve kisisel sorunlar

Ogretmen adaylar tarafindan belirtilen bir diger ifade ise yenilikci diisiinceyi engelleyen
unsurlarin nyargilar, toplum baskisi, 6zgiiven eksikligi oldugudur (35 kisi).

“’Oncelikli olarak 6nyargilarimiz. Kendimizi yenilemek icin tabulart yikmak gerekli.” (0,13)
“’Sosyolojik ve etnografik unsurlar, toplumun inanc yapisr.”” (0,94)
" “’Cografya kaderdir.” diyen Ibni Haldun, sorunuzu oldukca iyi cevaplamis.” (O,86)

"Yenilik¢i diisiinceyi engelleyen temel unsur toplumun bakis a¢isidir. Toplumun yeniligi kabul etmesi
zaman alabilir ya da hi¢ benimsemeyebilir.” (0,100)

“’Bask, 6zgiiven sorunlari, yeniliklere kars: nyargr.” (O,105)

5.Yenilikcilik ve yaraticilik birbiri ile iligkili midir? Neden?

Ogretmen adaylarinin ¢ogunlugu tarafindan yenilikcilik ve yaraticilik birbiri ile iligkili
bulunmustur (97 kisi). Yenilikgilik ve yaraticiligin birbirini destekler ve birbirini gelistirir
nitelikte oldugu ve yeniligin 6n sartinin yaraticilik oldugu ifade edilmistir.

“Evet iliskilidir. Yenilikci birey siirekli yeniyi ararken, bir yandan yeni seyler yaratma diisiincesindedir.
Dolayistyla yenilikgilik ve yaraticilik birbirinden ayrilmayan kavramlardir.” (0,12)

“Evet. Ciinkii ikisi de i¢ ice gecmis halkalar gibidir. Yaraticilik olmadan yeni buluglar, diisiinceler vb.
ortaya ¢ikmaz ve yenilikgilik bir anda durur. Yenilik¢ilik olmadan da herhangi bir faaliyet ortaya
ctkamaz bu baglamda yaraticilik gelisme imkam bulamaz.” (0,23)

“Miskilidir. Ne kadar yenilik yaparsak o kadar yaratict oluruz. Her yenilik bir yaratict diisiincenin
eseridir.” (0,41)

“[ligkili kavramlardir. Zira yenilikci olmayanlar farkly bir sey yaratamazlar. Sadece yakinsak diigiinerek
belirli kaliplarim disinda diisiinemezler. Oysa yenilik¢i diisiinenler siirekli farkli bir eylem yapma
ihtiyact hissederler ve bu da yaraticihgi dogurur.” (O,94)

“lliskilidir. Yenilikilik, yaraticth$in ilk asamasidir.” (0,110)

Diger 6gretmen adaylar tarafindan ise yenilikgilik ve yaraticilik arasinda bag kurulamamis
birbirine yakin ama birbirinden bagimsiz kavramlar olarak ifade edilmistir.

“’Bence degildir. Yenilikilik taklit olabilir ama yaraticilik taklit degildir, ozgiindiir.” (0,62)
“Hayir. Yaraticilik, olmayan bir durumu ortaya ctkarmaktir.”’(0,65)

“Ikisi de farkl ama 6nemli kavramlardir. Yaraticilik, hic olmayan bir seyi iiretmek; yenilikcilik, var olam
giincelleyip zamana en uygun sekilde yapmak.” (0,88)

“Degisim ve ilerleme, bozulan ve eskiyen her seyin diizeltilmesi veya 6zgiin iiriinlerle donatilmas:.”
(0,84)
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SONUC VE TARTISMA

Sosyal bilgiler 6gretmeni adaylarmin “yenilikgilik” kavramina iligkin algilarmin temelinde
yeni fikirler {iretmek, farkli diisiinmek ve degisime agik olmak gibi ileriye doniik ifadeler yer
almaktadir. Ogretmen adaylarina gore insan yeni diisiincelere ve buna baglh olarak degisime
agik olup degisim, ilerlemeyi saglar. Degisimin ve ilerlemenin olabilmesi, var olanin disinda
yeni fikirler tireterek miimkiin olur.

Ogretmen adaylari ifadelerinde biiyiik oranda yenilikgi diisiinceye sahip olduklarini, gelisime
ve degisime agik olduklarini belirtmislerdir. Fakat ¢ok diisiik orana sahip bir kesim kismen
yenilik¢i olduklarini veya yenilik¢i olmadiklarini ifade etmislerdir. Diisiik oranda da olsa
kendini yenilik¢i olarak gormeyen Ogretmen adaylarna odaklanilmasi ve yenilikgi
diistincelerinin gelistirilmesi gerekmektedir. Ozmusul (2012)'da yapti1 calismada yenilikgi
diistinen bireyler yetistirmenin yolunun, yenilik¢i ve yaratici diisiinen 6gretmenlerden
gectigini, bu ylizden ilk olarak oOgretmenlerin, yaratici ve vyenilik¢i diistincelerinin
gelistirilmesi gerektigi savunmustur. Sahin, Bilgili ve Kocalar (2015) ise egitim yoluyla
yenilikg¢i diistincelerin olusturulabilecegini ve 6grencilerin egitim sayesinde yenilikgi fikirler
iiretebildiklerini vurgulamistir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerin tamamina yakimi yenilikci diisiincenin basariya etki ettigini
savunmustur. Ogretmen adaylarmin ifadeleri irdelendiginde, bireysel olarak yenilikgi
diistinmeyi degil, egitimde yenilikgi diistinmeyi ortaya koyduklar: anlagilmistir.

Ogretmen adaylari igin yenilikciligi engelleyen unsurlardan en énemlisi ¢agdas olmayan,
gerici ve gelenekselci diisiince yapisina sahip olmaktir. Baz1 6gretmen adaylari ise toplumun
yenilige bakis agisini, baskiy1r ve buna bagli olarak olusan ozgiiven eksikligini yenilikgi
diistinceyi engelleyen unsurlar olarak belirtmislerdir. Eren ve Kilig (2014)'in 6grencilerin
yenilik¢i fikirler olusturabilmesi igin serbestge fikir yiiriitebilecekleri ve arastirmalar
yapabilecekleri ortam yaratilmas: ve imkanlar sunulmasi gerektigi fikri bu bulguyu destekler
niteliktedir. Benzer bir sonu¢ Artvinli (2017)'nin yenilik¢i cografya Ogretmenlerinin
onlerindeki en biiyiik engelin gelenekselci egitim sistemi uygulamalari, finansal sorunlar,
arazi gezisi yonetmeligi ve hizmetici egitim firsatlarmin yetersizligi oldugunu 6ne stirdiigii
calismasinda da elde edilmistir. Lunde ve Wilhite (1996) yenilik¢i 6gretmenlerin yenilik
konusunda bir tutkuya sahip olduklarini belirterek, inovasyona yonelik ¢alismalarinda gesitli
engellerle karsilasabildiklerini ve bu nedenle c¢alisma Ozgiirliigiine ihtiya¢ duyduklarin
vurgulamiglardir.

Ogretmen adaylarmin biiyiik bir cogunlugu tarafindan yenilikgilik ve yaraticiligin birbirini
destekleyen iki kavram oldugu ifade edilmistir. Duran ve Saragoglu (2009) arastirmalarimnda
yeniligin yaratici fikir sayesinde basladigini yenilik¢i ve yaratici bireylerin ¢ogu 6zelliginin
ortak oldugunu vurgulamislardir.

Sosyal bilgiler 6gretmeni adaylarmin ifadelerine baktiZimizda yenilikgi diistince bireysel ve
toplumsal olarak gelismeyi ve ilerlemeyi desteklemektedir. Bu yiizden geleneksel ve eski
diistince kaliplarindan ¢ikip, yenilik¢i ve yaratici diisiinceyi destekleyici programlar
uygulanmalidir.
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