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HEMSIRELERIN MESLEKI GELiSIMINDE SOSYAL MEDYA KULLANIM DURUMLARININ iINCELENMESI
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OZET
Amag: Bu ¢calisma hemsirelerin mesleki gelisiminde sosyal medya kullanim durumlarint belirlemek amaciyla yapilmigtir.
Yontem: Tammlayict olarak Subat-Mart 2016 tarihlerinde yapilan ¢alismanin evrenini bir Kamu Hastanesi’'nde ¢alisan 112
hemgire olusturmustur. Arastrmada herhangi bir ornekleme yontemine gidilmeyip evrenin tamami drneklem olarak alimmis ve
arasturmaya katilmayr kabul eden 100 hemgire ile ¢alisma tamamlannugtir. Arastrmamn Verileri literatiir dogrultusunda
arastirmacilar tarafindan hazirlanan “Veri Toplama Formu” kullanilarak, yiiz yiize gortisme teknigi ile toplanmuistir. Verilerin
degerlendirilmesinde tamimlayict istatistikler, t testi ve ki kare testi kullanilmistir. Etik acidan arastmamn yiiriitildigii
hastanenin bagl oldugu Kamu Hastaneler Birligi Genel Sekreterliginden yazili izin ve arastirmaya katilan hemgirelerden sozlii
onam alinmistir.
Bulgular: Arastirmada hemgirelerin % 96’simin sosyal medya kullandigi, %79 unun mesleki gelisimleri i¢in sosyal medya
aglarim kullandigi ve %77 sinin hemgsirelik mesleginin gelismesinde sosyal medyanmn etkili oldugunu diisiindiigii belirlenmistir.
Hemgirelerin mesleki gelisimleri i¢in sosyal medya aglarimdan Facebook, Twitter, Messenger, Whatsapp, Instagram ve Youtube
kullandiklar: bulunmustur. Hemgirelerin mesleki gelisimleri i¢in sosyal medyadan; %51 inin hemsirelikle ilgili bir gruba iiye
oldugu, %75 inin haberleri, %61 inin videolar, %78 inin yeni bilgileri ve arastirmalari, %59 unun projeleri, %71 inin yasal
degisiklikleri, %73 tliniin iyi uygulamalart, %39 unun mesleki derneklerle ilgili faaliyetleri takip ettigi ve %52 sinin mesleki
paylasimlar yaptig: belirlenmigtir. Hemgirelerin yagsi, ¢calisma yili ve egitim durumu ile sosyal medyayr mesleki gelisimleri igin
kullanma durumlar: arasinda istatistiksel olarak anlamii bir iliski oldugu belirlenmigtir (p<0.05).
Sonuclar ve Oneriler: Arastirma kapsamindaki hemsirelerin ¢ogunun sosyal medyayr mesleki gelisimleri icin kullandigi, sosyal
medyada hemgirelikle ilgili bir gruba tiye oldugu, sosyal medyada meslekle ilgili haberleri, videolar:, yeni bilgileri, arastirmalar,
projeleri, yasal degisiklikieri, iyi uygulamalar:, mesleki dernek faaliyetlerini takip ettigi ve mesleki paylasimlar yaptigi
belirlenmistir. Bu sonuclar dogrultusunda; hemsgirelerin mesleki gelisimleri icin sosyal medya aglari iizerinden egitim
programlarinin ve faaliyetlerin yapimasi énerilir.
Anahtar kelimeler: Hemsire, Sosyal medya kullanimi, Sosyal medya aglari, Mesleki gelisim.

Analysis of Social Media Use States of Nurses in their Professional Development
ABSTRACT
Objective: This study was conducted to find out the social media use states of nurses in their professional development.
Method: The universe of this descriptive study conducted between February and March 2016 consists of 112 nurses working in a
State Hospital. No sampling method was used in the study, the whole universe was taken as sample and the study was finalized
with 100 nurses who agreed to participate in the study. The data were collected by using “Data Collection Form” prepared by the
researchers in line with the literature through interview technique. Descriptive statistics, t test and chi-square test were used in
the assessment of data. In terms of ethics, written permission was taken from State Hospitals Union general secretariat and oral
consent was taken from the nurses who participated in the study.
Results: In the study, it was found that 96% of the nurses used social media, 77% thought social media was effective in the
development of nursing profession and 79% used social media for their professional development. It was found that nurses used
Facebook, Twitter, Messenger, Whatsapp, Instagram and Youtube social networking websites for their professional development.
In terms of using social media for their professional development, it was found that 51% of the nurses were members of a group,
75% followed the news, 61% followed videos, 78% followed new information and researches, 59% followed projects, 71%
followed legislative changes, 73% followed good practices, 39% followed activities related with professional associations and
52% shared professional posts on social media. Statistically significant association was found between nurses’ age, working year,
educational status and their state of using social media for professional development (p<0.05).
Conclusions: It was found that a great majority of the nurses in the study used social media for their professional development;
they were members of a group related with nursing in social media; they followed news about the profession, videos, new
information, projects, legislative changes, good practices and activities of professional associations and they also shared
professional posts on social media. In line with these results, it is recommended to conduct training programs and activities
through social networking websites for nurses’ professional development.
Key Words: Nursing, Social media use, Social networking websites, Professional development.
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GiRisS

Gelisen  teknoloji ~ve  internet  erigiminin
kolaylagmas1 nedeniyle diinyada internet ve sosyal medya
kullanimi hizla artmaktadir (Schroeder, 2017). Birlesmis
Milletler Niifus Fonu 2018 yili verilerine gore; Diinya
niifusunun %53'tini olusturan 4 milyar 200 bin kisinin
internet kullandigi, % 42'sinin 3 milyar 190 bin kisi ile
sosyal medya kullanicis1 oldugu ve 2017 yili sosyal medya
istatistiklerinde 3 milyar 20 milyon olan sosyal medya
kullanic1 sayisinin 2018'de 3 milyar 200 milyona yiikseldigi
belirtilmektedir (Birlesmis Milletler Niifus Fonu, 2018).
Tirkiye Dijital 2018 yili verilerine gore ise, nhiifusun
%67’sini olusturan 54.3 milyon kisinin internet kullanicisi,
%351’ini olusturan 51 milyon kisinin aktif sosyal medya
kullanicisi, %54’1inii olusturan 44 milyon kisinin aktif mobil
sosyal medya kullanicisi oldugu ve en aktif kullanilan sosyal
medya aglarmin Youtube, Facebook, Instagram, Twitter ve
Googlet oldugu belirtilmektedir (Tiirkiye Dijital, 2018).

Sosyal medya; kullanicilarin bagkalariyla baglanti
kurmasina, isbirligi yapmasina ve iletisim kurmasina
yardimci olan ¢esitli internet tabanli araglar olarak
tanimlanmaktadir (Ressler & Glazer, 2010). Sosyal medya,
bilginin kiiresel bazda iletilmesini saglayan &nemli bir
iletisim ag1 olmakla birlikte pek c¢ok meslegin kariyer
gelisiminde; bilimsel iletisim, bilgi toplama, paylasma ve
yayma yoOntemi olarak kullanilmaktadir (Casella, Mills &
Usher, 2014; Fraser, 2012; Java et al., 2007; Piscotty et al.,
2013). lletisim teknolojisinin kullammindaki artistan dolay:
sosyal medya saglk c¢alsanlar1  tarafindan  da
kullanilmaktadir (Career Guts, 2012; Fox, 2011; Thomas,
2013). Saglik sektoriinde sosyal medyanin; giincel
konularda bilgi edinme, bilgi alisverisi, arastirma bilgisine
ulagma, hasta ve aileleriyle iletisim kurma, egitim, saglik
hizmetleri igin yeni kitlelere ulasma ve orgiitsel basarilarin
yayginlastirilmasi gibi konularda kullanildig1
belirtilmektedir (Health Research Institute, 2018).

Saglik profesyonelleri igerisinde hemsirelerin de
sosyal medyay1 c¢esitli amagclarla kisisel ve mesleki
gelisimleri i¢in kullandiklari ifade edilmektedir (American
Nurses Association, 2011; Ferguson, 2013; Jackson, Fraser
& Ash, 2014; Kung & Oh, 2014). Hemsireler sosyal
medyayr mesleki gelisimlerinde; meslekle ilgili giincel
olaylari, egitimleri, arastirmalari, tartigmalari, iyi
uygulamalari, konferanslar1 ve saglik politikalarini takip
etme, meslek iiyeleri arasinda iletisim kurma ve istihdam
amaciyla kullanmaktadirlar (Cobaner & Isik, 2014; Fraser,
2012; Kung & Oh, 2014; Mesquita et al., 2017; Wilson et
al., 2014). Bununla birlikte hemsireler igin sosyal medya
kullaniminin olduk¢a faydali oldugu, hemsirelerin bilgi ve
beceri diizeylerini arttirmak ve iyi uygulamalar1 gelistirmek
amaciyla  sosyal medya  kullanmalar1  gerektigi
vurgulanmaktadir (Bassell, 2010). Amerikan Hemsireler
Dernegi  (ANA-American  Nurses  Association) ise,
hemsgirelerin egitim, arastirma, kanita dayali uygulamalar ve
iletisim konusunda sosyal medya aglarini
kullanabileceklerini ifade etmistir (American Nurses
Association, 2011). Agyrica diinyada ve iilkemizde
hemgirelerin  mesleki  gelisimlerinde  sosyal —medya
kullanimini nasil uyguladiklartyla ilgili yapilan ¢aligmalarin
oldukga yetersiz oldugu ve bu konuda ayrintili ¢aligmalarin
yapilmasi gerektigi belirtilmektedir (Asiri & Househ, 2016;
Cobaner & Isik, 2014; Kung & Oh, 2014; Mohamed, 2018).
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Bu nedenle galisma hemsgirelerin mesleki gelisiminde sosyal
medya kullanim  durumlarimi  incelemek  amaciyla
yapilmustir.

Arastirma Sorulari

1. Hemsireler sosyal medyayi kullantyorlar mi?

2. Hemgirelerin sosyal medya ile ilgili diigiinceleri nelerdir?
3. Hemgireler mesleki gelisimlerinde sosyal medya
kullaniyorlar m1?

4. Hemsirelerin mesleki gelisiminde sosyal medya
kullanimini etkileyen faktorler nelerdir?

YONTEM

Caligma tanmimlayict olarak Subat-Mart 2016
tarihleri arasinda bir Kamu Hastanesi’nde ¢aligan hemsireler
tizerinde yiriitillmiigtir. Arastirmanin evrenini bir Kamu
Hastanesi'nde c¢alisan 112 hemsire  olusturmustur.
Aragtirmada herhangi bir drnekleme yontemine gidilmeyip
evrenin tamami Orneklem olarak alinmis ve arastirmaya
katilmayr kabul eden 100 hemsire ile c¢alisma
tamamlanmistir. Etik agidan arastirmaya baslamadan once
aragtirmanin yiriitildigii hastanenin bagli oldugu Kamu
Hastaneler Birligi Genel Sekreterliginden yazili izin ve
aragtirmaya katilan hemsirelerden s6zel onam alinmustir.

Veri Toplama Araci

Arastirmanin  verileri arastirmacilar tarafindan
literatiir dogrultusunda (Asiri & Househ, 2016; Bassell,
2010; Cobaner & Isik, 2014; Ergiin & Keskin, 2017; Fraser,
2012; Korkmaz ve ark., 2015; Kung & Oh, 2014; Mesquita
et al., 2017) hazirlanan “Veri Toplama Formu” kullanilarak,
yiz ylize goriisme teknigi ile toplanmustir. Veri toplama
formu 3 bolimden olusmaktadir. Birinci  boliimde;
hemgirelerin sosyo-demografik 6zelliklerini (yas, cinsiyet,
medeni durum, cocuk sahibi olma, calisma yili, egitim
durumu ve calisilan birim) iceren 7 soru yer almistir. Ikinci
boliimde; hemsirelerin sosyal medya ile ilgili diistincelerini
belirleyen (sosyal medya kullanma, giin ig¢inde gegirilen
zaman, sosyal medyaya nerelerden baglanildigi, sosyal
medyanin meslegin gelisiminde etkili oldugunu diisiinme,
meslektaslar arasinda bilgi aligverisi sagladigint diisiinme,
hemsirelik meslegiyle ilgili bilgi, arastirma, proje ve iyi
uygulama 6rneklerinin yayginlastirilmasinda etkili oldugunu
disiinme ve meslegin gelisiminde olumlu katkilar
sundugunu diisiinme) 7 soru yer almustir. Uglincii boliimde
ise; hemsirelerin sosyal medyayr mesleki gelisimleri i¢in
kullanma durumlarim belirleyen (mesleki gelisimde sosyal
medya kullanma, kullanilan sosyal medya aglari, sosyal
medyadan hemsgirelikle ilgili herhangi bir gruba iiye olma,
sosyal medyadan meslekle ilgili haberleri, videolari, yeni
bilgileri ve aragtirmalari, projeleri, yasal degisiklikleri, iyi
uygulamalari, mesleki derneklerle ilgili faaliyetleri takip
etme ve mesleki paylagimlar yapma) 11 soru yer almustir.
Veri toplama formu toplam 25 sorudan olusmustur.

Verilerin Degerlendirilmesi

Veriler SPSS 20.0 paket programinda tanimlayict
istatistikler, t testi ve ki kare testi kullamlarak

degerlendirilmistir. Arastirmada anlamlilik diizeyi 0.05
olarak alinmigtir.

BULGULAR

Aragtrma  kapsamindaki  hemsirelerin  yas

ortalamasi 34.01+9.82 (Min:20;Max:57) olup, %80’inin
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kadin, %69 unun evli ve %61’inin ¢ocuk sahibi oldugu
belirlenmistir. Hemsgirelerin ¢alisma yi1l  ortalamasinin
12.8849.93 (Min:1;Max:39) oldugu, %49’unun lisans
mezunu ve %36’smin dahili birimlerde ¢alistigi bulunmustur
(Tablo 1).

Tablo 1. Hemsirelerin Sosyo-Demografik Ozelliklerinin

Dagilim
N %
Yas 34.01+£9.82
ortalamasi (Min:20;Max:57)
12.88+£9.93
Caliyma yih (Min:1;Max:39)
Cinsiyet Kadin 80 80.0
Erkek 20 20.0
Medeni Evli 69 69.0
durum Bekar 31 31.0
Cocuk sahibi Evet 61 61.0
olma Hayir 39 39.0
Lise 24 24.0
Egitim On lisans 25 25.0
durumu Lisans 49 49.0
Lisansiistii 2 2.0
Dahili birim 36 36.0
Cerrahi birim 30 30.0
Cahsilan Yogun bakim 6 6.0
birim Acil servis 24 24.0
Idari birimler 2 2.0
Diger 2 2.0
Toplam 100 100.0

Aragtirmada hemsirelerin %96’sinin sosyal medya
kullandig1, %30.2’sinin giin i¢inde sosyal medyada 3-4 saat
zaman gecirdigi ve %81.6’simin sosyal medyaya telefonla
baglandig1 Dbelirlenmistir. Hemsirelerin  %77’si  sosyal
medyanin hemsirelik mesleginin gelisimde etkili oldugunu,
%78’1 sosyal medyanin meslektaglar arasinda bilgi aligverisi
sagladiginmi, %82’si sosyal medyamin hemsirelik ve diger
saglik alanlariyla ilgili bilgi, arastirma, proje ve 1iyi
uygulama orneklerinin yayginlastirilmasinda etkili oldugunu
ve %781 sosyal medyanin hemsirelik mesleginin
gelisiminde olumlu katkilar1 oldugunu diistinmektedir
(Tablo 2).

Hemsirelerin %79 unun mesleki gelisimleri igin
sosyal medya kullandigit ve %46.6’sinin  Facebook
kullandigi belirlenmistir. Hemgirelerin mesleki geligimleri
icin sosyal medyada; %51 inin hemsirelikle ilgili bir gruba
iye oldugu, %75’inin haberleri, %61’inin videolar,
%78’inin yeni bilgileri ve arastirmalari, %359’ unun
projeleri, %71’inin yasal degisiklikleri, %73’iniin iyi
uygulamalari, %39’unun mesleki derneklerle ilgili
faaliyetleri takip ettigi ve %52’sinin hemsirelik meslegiyle
ilgili paylagimlar yaptig1 bulunmustur (Tablo 3).

Hemsirelerin yasi, ¢aligma yil1 ve egitim durumu ile
mesleki gelisimleri i¢in sosyal medya kullanma durumlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu
bulunmustur (p<0.05). Hemsirelerin cinsiyeti, medeni
durumu ve gocuk sahibi olma durumu ile mesleki gelisimleri
icin sosyal medyayr kullanma durumlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iligki olmadigi belirlenmistir
(p>0.05) (Tablo 4).

Tablo 2. Hemsirelerin Sosyal Medya ile ilgili Ozelliklerinin Dagilhimi

N %
Sosyal medya kullanma Evet 96 96.0
Hayir 4 4.0
Sosyal medyada giin icinde gegirilen zaman (n=96) 1 saatten az 32 33.3
1-2 saat 28 29.2
3-4 saat 29 30.2
5-6 saat 7 7.3
Hemsirelerin sosyal medyaya nerelerden baglandigi(n=96)* Telefon 85 81.6
Bilgisayar 36 34.6
Tablet 16 15.4
Sosyal medyanin hemsirelik mesleginin gelisiminde etkili Evet 77 77.0
oldugunu diisiinme Hayir 23 23.0
Sosyal medyanin meslektaslar arasinda bilgi alisverisi Evet 78 78.0
sagladigini diisiinme Hayir 22 22.0
Sosyal medyanin hemsirelik meslegiyle ilgili bilgi, Evet 82 82.0
arastirma, proje ve iyi uygulama 6rneklerinin Hayir 18 18.0
yayginlagtirilmasinda etkili oldugunu diigiinme
Sosyal medyanin hemsirelik mesleginin gelisiminde olumlu Evet 78 78.0
katkilar1 oldugunu diisiinme Hayir 22 22.0
Toplam 100 100.0

*Birden fazla sik isaretlenmistir.
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Tablo 3. Hemsirelerin Sosyal Medyay1 Mesleki Gelisimleri i¢cin Kullanma Durumlariyla ilgili Ozelliklerin Dagihmi

Mesleki gelisimde sosyal medyay1 kullanma Evet 79 79.0
Hayir 21 21.0

Mesleki gelisimde kullanilan sosyal medya aglari (n=79)* Facebook 59 46.6
Twitter 16 12.6

Messenger 10 7.9

Whatsapp 43 34.0

Instagram 8 6.3

Youtube 17 13.4

Diger 2 1.6

Sosyal medyada hemsirelikle ilgili herhangi bir gruba iiye olma Evet 51 51.0
Hayir 49 49.0

Sosyal medyada meslekle ilgili haberleri takip etme Evet 75 75.0
Hayir 25 25.0

Sosyal medyada meslekle ilgili videolar: takip etme Evet 61 61.0
Hayir 39 39.0

Sosyal medyada meslekle ilgili yeni bilgileri ve arastirmalari takip etme Evet 78 78.0
Hayir 22 22.0

Sosyal medyada meslekle ilgili projeleri takip etme Evet 59 59.0
Hayir 41 41.0

Sosyal medyada meslekle ilgili yasal degisiklikleri takip etme Evet 71 71.0
Hayir 29 29.0

Sosyal medyada meslekle ilgili iyi uygulamalar takip etme Evet 73 73.0
Hayir 27 27.0

Sosyal medyada mesleki derneklerle ilgili faaliyetleri takip etme Evet 39 39.0
Hayir 61 61.0

Sosyal medyada meslegiyle ilgili paylasimlar yapma Evet 52 52.0
Hayir 48 48.0
Toplam 100 100.0

*Birden fazla sik isaretlenmistir.
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Tablo 4. Hemsirelerin Sosyo-Demografik Ozellikleri ile Mesleki Gelisimleri icin Sosyal Medyay1 Kullanma Durumlarinin

Karsilastirilmasi
Mesleki Gelisim icin Sosyal Medya Kullanma
Evet Hayir Toplam Test/P degeri
Yas ortalamasi 33.0948.54 38.33+11.35 1=-2.327/0.022
n 61 19 80
Kadin % 76.2 23.8 100.0
L n 18 2 80.0 X?=1.823/0.177
Cinsiyet Erkek % 90.0 100 20
Toplam n 79 21 100
% 79.0 21.0 100.0
Evli n 51 18 69
% 73.9 26.1 100.0
Medeni Bekir n 28 3 31 X?=3.472/0.062
durum % 90.3 9.7 100.0
Toplam n 79 21 100
% 79.0 21.0 100.0
Evet n 46 15 61
% 75.4 24.6 100.0
Cocuk sahibi n 33 6 39 2
olma Hayir % 84.6 154 100.0 X=1.215/0.270
Toplam n 79 21 100
% 79.0 21.0 100.0
Cahisma yih 11.62+9.14 17.60+11.49 =-2.517/0.013
Lise n 16 8 24
% 66.7 33.3 100.0
On lisans d 18 ! 25
% 72.0 28.0 100.0
Egitim Lisans n 43 6 49 X?=5.735/0.020
Durumu % 87.8 12.2 100.0
Lisansiistii n 2 0 2
% 100.0 0.0 100.0
Toplam n 79 21 100
% 79.0 21.0 100.0
TARTISMA hemgirelerin de yiiksek oranda sosyal medya kullandigi ve

Hemgsirelerin mesleki gelisiminde sosyal medya
kullannm  durumlarini  belirlemek amaciyla  yapilan
caligmanin bulgulart bu bélimde; hemsirelerin mesleki
gelisiminde sosyal medya kullanimi, sosyal medya kullanmim
alanlar1 ve sosyal medya kullanimini etkileyen faktorler ele
almarak tartigilmistir. Arastirmada hemsirelerin %96’sinin
sosyal medya kullandig1 belirlenmistir. Benzer sekilde Kung
& Oh (2014) tarafindan hemsirelerin sosyal medya
kullanimlariyla ilgili 410 hemsire iizerinde yapilan
caligmada hemsirelerin % 93.4'iniin cesitli sosyal medya
platformlarinin aktif kullanicilar1 olduklart bulunmustur.
Aragtirmada hemsirelerin  %30.2°sinin giin i¢inde sosyal
medyada 3-4 saat zaman ge¢irdigi belirlenmistir. Hemgireler
tizerinde yapilan caligmalar incelendiginde; Kung & Oh
(2014) hemsirelerin %49.6’sinin giin i¢inde internette 1 ile 4
saat arasinda zaman gegirdigini ve Korkmaz ve ark. (2015)
hemgirelerin % 13’iiniin giin i¢inde 4 saatini sosyal medyada
gecirdigini belirlemistir. Ergiin & Keskin (2017) ise, saglik
yitksekokulu 6grencilerinin %42.1’inin internette giinde 3-4
saat zaman gecirdigini belirtmektedir. Bu sonuglar
dogrultusunda gelisen ve degisen teknoloji ile birlikte
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giin i¢inde sosyal medyada ortalama 4 saat zaman
gecirdikleri sdylenebilir.

Aragtirmada hemsirelerin ¢ogunun sosyal medyanin
hemsirelik  mesleginin  gelisiminde  etkili  oldugunu
diisiindiigii, mesleki gelisimleri i¢in sosyal medya kullandig:
ve sosyal medya aglarindan daha ¢ok Facebook kullandigi
belirlenmistir. Kanada’da 2012 yilinda Ontario Hemsirelik
Okulu tarafindan farkli alanlarda g¢aligan 711 hemsirenin
katilmiyla gergeklestirilen bir ¢alismada; hemsirelerin
¢ogunun sosyal medyay1 mesleki ve kisisel gelisimleri i¢in
kullandigit ve aymi zamanda sosyal medya Kkullanan
hemsirelerin cogunun sosyal medyanin mesleki uygulamalar
i¢in 6nemli oldugunu diigiindiikleri bulunmustur (College of
Nurses of Ontario Survey, 2012 ). Wilson et al. (2014) ve
Levati (2014) hemsirelerin sosyal aglart mesleki ve kisisel
geligimleri i¢in kullandigini, Kaya ve ark. (2008) ise, 421
hemgire lizerinde yaptigi calismada hemsirelerin ¢cogunun
mesleki konularla ilgili olarak internet kullanmayi tercih
ettigini ve Korkmaz ve ark. (2015) hemsgirelerin sosyal
medyay1 meslegi icin kullandiim1 ve ¢ogunun sosyal
aglardan Facebook kullandigini belirlemistir. Bununla
birlikte Mesquita et al. (2017) tarafindan yapilan sistematik
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derleme ¢aligmasinda hemsirelerin sosyal aglardan daha ¢ok
Facebook kullandig1 belirlenmistir. Diger taraftan Ergiin &
Keskin (2017) saglik yiiksekokulu 6grencilerinin ¢ogunun
sosyal medyanin mesleki gelisime katki sagladigini
diistindiigiini, internet kullanim amaglarmin  mesleki
konular oldugunu ve internette sosyal aglardan en ¢ok
Facebook kullandiklarin1 bulmustur. Literatiirle benzer
sekilde arastirmamizda hemsirelerin ¢ogunun mesleki
gelisimleri igin sosyal medya kullandigi ve hemsirelerin
sosyal medya aglarindan daha ¢ok Facebook kullandig
sOylenebilir.

Arastirmada hemsgirelerin mesleki gelisimleri i¢in
sosyal medyada; meslekle ilgili bir gruba iye oldugu,
meslekle ilgili  haberleri, videolari, yeni bilgileri,
arastirmalari, projeleri, yasal degisiklikleri, iyi uygulamalari
ve mesleki derneklerle ilgili faaliyetleri takip ettigi ve
mesleki paylagimlar yaptigi bulunmustur. Mesquita et al.
(2017) tarafindan yapilan sistematik derleme c¢aligmasinda;
hemsirelerin ¢ogunun sosyal medyay1 arastirma, akademik
etkinliklerde O6grencilere yardimci olmak ve internet
tizerinden miidahaleleri yiiriitmek amaciyla kullandiklar
belirlenmistir. Cobaner & Isik (2014) hemsirelerin sosyal
medyay1 egitim, arastirma, tartigmalar ve iyi uygulama
orneklerinin yayginlastirilmasinda kullandiklarim
belirtmektedir. Kung & Oh (2014) ve Fraser (2012) ise,
hemsirelerin  sosyal medya aglarimi mesleki konularda
bilgiye erisim, egitim, sagligm gelistirilmesi, vaka
tartigmalarim1 ve iyi uygulamalar takip etmek ve istihdam
ile ilgili bilgileri sosyal aglarda paylasmak amaciyla
kullandiklarini bulmugtur. Wilson et al. (2014) hemsirelerin
sosyal medyayr saglik egitimi, sagligin gelistirilmesi,
istihdam, saglik politikalar1 ve meslek iiyeleri arasinda
iletisimin saglanmasi amaciyla kullanildigini ifade etmistir.
Bununla birlikte Bassell (2010) hemsirelerin sosyal medyay1
iyi uygulamalar1 gelistirmek amaciyla kullanabileceklerini
ve Lee Ventola (2014) hemsirelik o6grencilerinin klinik
uygulamalarin1  gelistirmek icin sosyal medyada video
izledigini ifade etmistir. Ayrica Ergin & Keskin (2017)
sosyal medyanin mesleki orgiitlenmeyi kolaylastiran ideal
bir yol oldugunu, isyerinde mesleki orgiitlenme i¢in somut
adimi1 atmakta zorlanan bireyin, internetten mesleki orgiit ve
organizasyonlarin yoneticilerine kolaylikla ulagabildiklerini
belirtmistir. Cobaner & Isik (2014) diinyada birgok tilkede
hemsirelik meslek orgiitlerince sosyal medya kullanimu ile
ilgili politikalar1 iceren rehberlerin olusturuldugunu ve
meslek  Orgiitlerinin  liyelerince  paylasildigimi  ifade
etmektedir. Arastirmamizda literatiirle benzer sekilde
hemsgirelerin sosyal medyayr farkli sekillerde mesleki
gelisimleri i¢in kullandiklar1 s6ylenebilir.

Arastirmada hemsirelerin  yasi, calisma yili ve
egitim durumlarinin mesleki gelisimleri i¢in sosyal medya
kullanma  durumlarini  etkiledigi, ancak hemsgirelerin
cinsiyeti, medeni durumu ve ¢ocuk sahibi olma durumlarinin
mesleki gelisimleri igin sosyal medya kullanma durumlarin
etkilemedigi bulunmustur. Benzer sekilde Kung & Oh
(2014) tarafindan hemsgireler iizerinde yapilan g¢alismada
kadin ve erkeklerin internet kullamim durumlarinin esit
oldugu bununla birlikte geng, ¢aligma yili az olan ve egitim
diizeyi yiiksek olan hemsirelerin daha ¢ok sosyal medya
kullandiklar1  belirlenmigtir. Korkmaz ve ark. (2015)
tarafindan hemgireler {izerinde yapilan ¢aligmada ise,
hemsirelerin sosyal aglari mesleki iletisim amagli kullanma
diigiincelerinin ~ cinsiyetten  etkilenmedigi ve egitim

14

durumundan etkilendigi belirlenmistir. Arastirma bulgumuz
literatiirle benzerlik gostermekte olup geng, ¢alisma yili az
olan ve egitim diizeyi yliksek olan hemsirelerin daha ¢ok
sosyal medya kullandiklar1 sdylenebilir.

SONUC VE ONERILER

Arastirmada hemsirelerin ¢ogunun sosyal medyay1
mesleki gelisimleri i¢in kullandiklar1 ve hemgirelerin sosyal
medyay1 meslekle ilgili bir gruba iiye olma, meslekle ilgili
haberleri, videolar1, yeni bilgileri, arastirmalari, projeleri,
yasal degisiklikleri, iyi uygulamalari, mesleki derneklerle
ilgili faaliyetleri takip etme ve mesleki paylasimlar yapma
seklinde  kullandiklar1  belirlenmistir. Bu  sonuglar
dogrultusunda; hemsirelerin mesleki gelisimleri i¢in sosyal
medya aglari tizerinden egitim programlarinin diizenlenmesi
ve mesleki faaliyetlerin yapilmasi 6nerilir.
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