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Ozet: Bu calismada peyzaj mimarlizi mezunlarmm 6nemli bir kismunin istihdam edildigi 6zel sektorde faaliyet gdsteren
firmalarin yeni mezunlardan ve buna bagl olarak lisans egitiminden beklentileri incelenmistir. Calisma kapsaminda, peyzaj
mimarlig1 alaninda farkli konularda faaliyet gosteren 77 6zel sektor firmasina web tabanli bir anket uygulanmustir. Anket
dokiimani firma profili, egitim yeterliligi algis1 ve sektoriin mezunlardan ve egitimden beklentileri olmak {izere ii¢ baslik altinda
yapilandirilmigtir. Verilen yanitlar IBM SPSS Statistics Base 22.0 programinda frekans analizi, giivenilirlik analizi, faktor analizi
ki-kare analizi ve sirali regresyon analizleri araciligiyla incelenmistir. A¢ik uglu soruda ise icerik analizi gerceklestirilmistir.
Calismanin en belirgin sonucu 6zel sektoriin genel olarak verilen lisans egitimini, Ozellikle uygulama agisindan, yeterli
bulmayisidir. Ayrica, egitimde kazanmilan bilgi ve becerilerin, farkli faaliyet alanlarma gore farkli 6nemlere sahip oldugu
sonucuna vartlmistir. Buna karsilik egitim sektorii agisindan en temel sorunlardan bir tanesi 6grenci sayisinin her yil artmasi;
buna bagli olarak tniversitelerde gerek personel gerekse fiziksel mekan kosullarinin talebi kargilayamiyor olmasidir. Bununla
birlikte peyzaj mimarlig1 ¢alisma alanlarinin gesitlilik gostermesi de egitimin kalitesini zorlayic1 unsurlardan bir digeridir. Ancak,
meslek disiplininin sorunlarina iliskin ¢oziimlerin gelistirilmesinde her iki paydasin da ayni sorumluluga sahip oldugu ve ortak
hareket etmenin peyzaj mimarlig: disiplinini gii¢lendirecegi unutulmamalidur.

Anahtar kelimeler: Peyzaj mimarlig1, Peyzaj mimarlig1 egitimi, Ozel sektor

Ivate sector’s expectations on landscape architecture undergraduate

education and newly graduates

Abstract: This study investigates the private sector’s expectations on landscape architecture undergraduate education and newly
graduates in Turkey. Data was gathered through a web-based questionnaire survey, answered by 77 private sector firms in the
field of landscape architecture. The questionnaire survey consisted of three parts; firm profile, sufficiency of the education and
the private sector’s expectations from the graduates and undergraduate education. Responses were analysed through frequency
analysis, reliability analysis, factor analysis, chi square test and ordinal regression analysis using IBM SPSS Statistics Base 22.0
software. Content analysis was conducted to evaluate open-ended questions. The most outstanding outcome of the research is that
undergraduate education, particularly practice component was found to be insufficient by the private sector. Moreover, evaluation
of the acquired knowledge and abilities on different fields of landscape architecture differed for the firms which were specialized
in different fields of landscape architecture. On the other hand, one of the basic problems for the education sector is the
increasing number of students enrolled in landscape architecture programs and the insufficiency of both academic staff and the
physical conditions required. Besides, the peculiar and diverse character of the different practice fields in landscape architecture
also limits the quality of education. However, it should be noted that as stakeholders of landscape architecture discipline, both
education and private sectors should work in co-operation with each other in order to overcome the problems faced and to
enforce the discipline.
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1. Giris

Peyzaj mimarlig1 disiplini farkli oOlceklerde peyzaji
bigimlendirmeye yonelik olarak; peyzajlarin ¢ok yonlii
dogasin1 ve insanla etkilesimi inceleyen bir disiplindir
(Bruns vd., 2010; Fetzer, 2014). Bu nedenle peyzaj
mimarlig1 disiplini es zamanli olarak dogal bilimler ve
sanatsal yaraticilik alanlarinda genis erimli  bilginin
farkindaliginm1 gerektiren alisgilmamis bir karaktere sahiptir
(Gazvoda, 2002). Bununla birlikte gliniimiiz karmasik ¢evre
ve sosyal sorunlarina dar kapsamli ve tek odakli ¢oziimler
yetersiz kaldigindan, peyzaj mimarlig1 disiplini de ¢ok

amach (ekolojik, sosyo-ekonomik, politik vb.) yaklagimlara
dogru bir yonelim gostermektedir (Kaplan, 2009). Bu
nedenle ¢aligma alanlar1 da interdisipliner ve ¢ogu zaman da
karmasik stirecleri igerir.

Ulkemizde ilk defa Yiiksek Ziraat Enstitiisii biinyesinde
verilen “Bahge Mimarisi Sanati” ve “Bahge Mimarisi
Tarihi” dersleri ile adim alan peyzaj mimarligi 6gretimi,
1968 yilinda Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi’nde
kurulan Tirkiye’nin ilk peyzaj mimarligi bolimi ile egitim
siirecine resmen baglatmistir. Bu dogrultuda peyzaj
mimarlig1 egitimi veren boliimler ilk olarak Ziraat ve Orman
Fakiilteleri altinda yapilanmistir. Buglin ise peyzaj
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mimarlig: lisans egitimi Tiirkiye’de “Mimarlik”, “Ziraat”,
“Orman”, “Glizel Sanatlar ve Tasarim” gibi ¢ok farkli
fakiilteler altinda verilmektedir. Buna ek olarak bolim
adlar1 da baz iiniversitelerde farklilik gostermekte; “Kentsel
Tasarim ve Peyzaj Mimarisi/Mimarlig1” ismi altinda peyzaj
mimarlif1 egitimi veren programlar da bulunmaktadir
(Cizelge 1). Ancak her iki bolimden mezun olanlar da
‘peyzaj mimar1’ invan almaktadir.

Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
verilerine goére 2017°de lisans Ogrencisi alan peyzaj
mimarlig1 bolimii sayist 32 iken, bu say1 2018’de 40’a
yukselmistir. Cizelge 1’de 2017 ve 2018 yillarinda peyzaj
mimarlig1 boliimlerine yerlestirilen 6grenci sayilart (ek
kontenjanlar dahil) ile birlikte egitim veren iiniversiteler ve
programlarin bagl oldugu fakiilteler goériilmektedir. Buna
gore peyzaj mimarhigl lisans programlarmin  %30’u
Mimarlik Fakiilteleri kapsaminda, %27’si ise Ziraat ve

2018 yilinda Tiirkiye de peyzaj mimarligi egitimi 50.
yilin1 doldurmustur. Bu siire¢ igerisinde hem ulusal hem
uluslararas1 Olgekte peyzaj mimarhiginin ne oldugu ve
kapsamu tartigmaya agikligini korudugu gibi, egitim de
kaginilmaz olarak bu tartismanin 6nemli bir ayagini
olusturmaktadir. Peyzaj mimarliginin i¢sel karmasasima ek
olarak; egitimin Tiirkiye’deki yapilanmasi da boliimler arasi
farklilk  gostermektedir.  Ornegin  Istanbul ~ Teknik
Universitesi (ITU) Mimarhik Fakiiltesi Peyzaj Mimarlig1
Boliimii'nde uygulamali tasarim derslerinin toplam ulusal
kredi igindeki payr %46 iken; Istanbul Universitesi (I0)
Orman Fakiiltesi Peyzaj Mimarligi Boéliimii’nde %43,
Ankara Universitesi (AU) Ziraat Fakiiltesi Peyzaj Mimarlig1
Boéliimii’nde ise %22°dir (Sekil 1). Ankara Universitesi’nde
ise miihendislik igerikli derslerin diger iki boliime oranla
daha fazla paya sahip oldugu goriilmektedir.

Orman Fakiilteleri altinda yapilanmaktadir (Cizelge 2).

Cizelge 1. 2017 ve 2018 yillarinda iiniversitelerin peyzaj mimarlig1 béliimlerine yerlesen 6grenci sayilari (OSYM, 2017;

OSYM, 2018a; OSYM, 2018b)

Universite ad1

Fakiilte ad1

Yerlesen 6grenci
sayist - 2017

Yerlesen 6grenci
sayisi - 2018

Peyzaj Mimarligi Boliimii

Adnan Menderes Universitesi Ziraat Fakiiltesi 52 68
Akdeniz Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 47 62
Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi 68 78
Artvin Coruh Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 16 20
Atatiirk Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 62 67
Bartin Universitesi Orman Fakiiltesi 31 23
Bursa Teknik Universitesi Orman Fakiiltesi - 24
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 62 65
Cankir1 Karatekin Universitesi Orman Fakiiltesi 26 8
Cukurova Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 62 67
Diizce Universitesi Orman Fakiiltesi 62 42
Ege Universitesi Ziraat Fakiiltesi 65 69
Lefke Avrupa Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 0 1
Tgdir Universitesi Ziraat Fakiltesi - 3
inonii Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 57 46
iskenderun Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi - 12
Istanbul Teknik Universitesi Mimarhk Fakiiltesi 50 66
Istanbul Universitesi Orman Fakiiltesi 77 72
fzmir Demokrasi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi - 66
Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Orman Fakiiltesi 30 25
Karadeniz Teknik Universitesi Orman Fakiiltesi 62 63
Kastamonu Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 52 30
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 36 38
Mustafa Kemal Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 30 28
Namik Kemal Universitesi Glizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 52 68
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 41 26
Ordu Universitesi Ziraat Fakiiltesi 31 32
Pamukkale Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi - 64
Recep Tayyip Erdogan Universitesi Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 36 27
Selguk Universitesi Ziraat Fakiiltesi 52 67
Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesi - 5
Siileyman Demirel Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 52 66
Trakya Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 62 62
Uludag Universitesi Ziraat Fakiiltesi - 22
Van 100. Y1l Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi - 18
Yakin Dogu Universitesi (KKTC) Mimarlik Fakiiltesi 3 1
Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarligi/Mimarisi Bolimii
Amasya Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 42 36
Bilkent Universitesi Glizel sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 30 40
Yeditepe Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 7 8
Istanbul Medipol Universitesi Giizel sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 13 12
Toplam: 1368 1597
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Cizelge 2. 2018 y1l1 lisans dgrencisi alan peyzaj mimarlif programlarinin bagh olduklan fakiiltelere gore dagilinu

Fakiilte ad1 Boliim sayist Yiizde (%)
Ziraat Fakiiltesi 8 20
Mimarlik Fakiiltesi 12 30
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 3 75
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 1 2,5
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 4 10
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 1 25
Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 4 10
Orman Fakiiltesi 7 17,5
Toplam: 40 100

Bitki Materyali
Miihendislik

Peyzaj Mimarligi Kuramsal
Bilgisayar Teknolojileri
Sosyal Bilimler

Yasam Bilimleri
Uygulamal1 Planlama
Uygulamali Tasarim

Temel Dersler

0,0 5,0 10,0 15,0
Istanbul Teknik Universitesi (Mimarlik Fakiiltesi)

 [stanbul Universitesi (Orman Fakiiltesi)

20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0 50,0

® Ankara Universitesi (Ziraat Fakiiltesi)

Sekil 1. Farkli fakiiltelere bagli peyzaj mimarlig1 lisans programlarinda derslerin konulara goére dagilimi (%:Dagilim
belirlenirken ulusal krediler ve zorunlu dersler temel alinmustir; segmeli dersler ve yabanci dil dersleri goz ardi edilmistir.
Temel Dersler ise Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan tiim bdliimler i¢in okutulmasi zorunlu olan Fizik, Kimya, Tiirk Dili vb.
dersleri kapsamaktadir.) (Anonim, 2018a; Anonim, 2018b; Anonim, 2018c¢)

Buna ek olarak egitimdeki kalitenin bir gdstergesi olan
akreditasyon siireci de yiiksekdgretim programlarinin egitim
boyutunu yakindan ilgilendirmektedir. Ulkemizde heniiz
ulusal olarak peyzaj mimarlig1 boliimlerini akredite eden bir
kurum ya da kurulus bulunmamaktadir. Ancak ITU
Mimarlik Fakiiltesi Peyzaj Mimarligi Bolimi, 2017°de
Uluslararast  Peyzaj Mimarligi  Federasyonu (IFLA)
tarafindan 2017’de tam akredite edilmistir (Anonim, 2017).
IFLA/UNESCO Peyzaj Mimarlign Egitimi Belgesi
(2012)’ne gore peyzaj mimarligi; mimari, sanatsal, ekolojik,
miihendislik ve bilimsel ilkeleri biitiinlestirir ve dolayisiyla
peyzaj mimarlig1 egitimi de kavramlastirma, koordine etme
ve insan gelenekleri ile dogal ve kiiltiirel sistemleri temel
alan tamamlayic1 tasarimlart gergeklestirme kapasitesini
desteklemelidir.

Yukarida verilen giincel durum dogrultusunda, farkl
iniversitelerin peyzaj mimarligi boliimlerinden mezunlarin
peyzaj mimarligi alaninda bilgi ve becerileri ile bunlarin
peyzaj mimarlig1 pratigi i¢indeki yeri de sorgulamaya agik
hale gelmektedir. Ozellikle artan 6grenci ve buna bagh
mezun sayilari gerek egitim gerekse sektorel istihdam
acisindan kaygi vericidir. Tim bu karmagik yapi iginde
peyzaj mimarligi disiplininin egitim ve sektorel ayaklari
arasindaki iliskinin sorgulanmasi gerekmektedir. TMMOB
Peyzaj Mimarlar1 Odas1 (PMO)’ndan elde edilen ve yazili

olmayan verilere gore; toplam iiye sayist 2018 yili ilk
yarisinda 5881 kisi olup; ilk kayit verilerine gore 1357’si
(%23) 06zel sektorde, 1629’u (%28) kamu sektoriinde
istihdam edilmektedir. Bu sayilar gilincel olmamakla
birlikte, her mezunun meslek odasina kaydi da s6z konusu
degildir. Buna ek olarak peyzaj mimarlarinin kamuda
isttihdaminda kadro linvani ve kadro sayis1 konusunda farkli
sorunlar da bulunmaktadir. Ornegin, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanhgr (YOK), 2107 yilinda aldigi bir kararla
mezunlarinin - mimarhk egitimine esdeger bir egitim
almadiklar1 gerekcesiyle, peyzaj mimarlarmin ve ig
mimarlarin  kamu kurum ve kuruluslarinda “mimar”
kadrosuna atanmalarmin uygun olmadigini belirtmistir
(PMO, 2018). Dolayisiyla peyzaj mimarhigi disiplini ve
buna bagli olarak egitimi ulusal Ol¢ekte farkli sorunlara
yonelik miicadele eylemleri ve ¢oOziimleri {iretmek
durumundadir. Peyzaj mimarligi egitim sektorii de bu
arayisin kacinilmaz bir pargasidir.

Giil vd. (2011)’nin de belirttigi lizere peyzaj mimarlig1
egitim ve Ogretim ihtiyaglarinin belirlenebilmesi igin
giinlimiiz sartlarnmm ve mevcut paydaslarin talep ve
egilimlerinin  degerlendirilmesi ~ gerekmektedir. ~ Bu
calismada da peyzaj mimarhigi 6zel sektorii hedef paydas
olarak belirlenmistir. Her ne kadar Peyzaj Mimarlig1 Bolim
Bagkanlar1 Konseyi (PEMKON) tarafindan ilki 2014’te
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Antalya’da, ikincisi ise 2018’de Diizce’de gergeklestirilen
“Peyzaj Mimarhig1 Egitim-Ogretim” calistaylar1 kapsaminda
peyzaj mimarligi egitiminin farkli boyutlari tartisilmis olsa
da ulusal literatirde Ozel sektoriin peyzaj mimarlig
mezunlarindan beklentilerine yonelik ayrintili bir bilimsel
¢aligma bulunmamaktadir.

Bu calisma; peyzaj mimarligi mezunlarinin énemli bir
kismimnin istihdam edildigi 6zel sektorde faaliyet gosteren
firmalarin yeni mezunlardan ve buna bagh olarak lisans
egitiminden  beklentilerini  irdelemektedir. =~ Caligma
sonucunda 6zel sektoriin bilgi ve beceri konusunda
mezunlardan beklentileri ve elestirileri dogrultusunda peyzaj
mimarlig1 lisans programlar iizerinde elestirel bir irdeleme
yapilmustir. Ulusal ve uluslararasi egitim hedeflerinin ortaya
konmasinda paydaglarin goriislerinin de dikkate alinmasi
gerekliliginden yola ¢ikarak, calisma sonuclarinin peyzaj
mimarlig1 egitim programlarinin yeniden yapilanmasina
katkida bulunmasi beklenmektedir.

2. Materyal ve yontem

Bu ¢alismada peyzaj mimarlig: alaninda farkli konularda
faaliyet gosteren 6zel sektdr firmalarinin yeni mezunlardan
beklentileri, IFLA akreditasyon belgesi kapsaminda ifade
edilen peyzaj mimarligi egitim programlarinda hedeflenmesi
gereken bilgi ve beceriler temel alinarak irdelenmistir. Bu
bilgi ve beceriler asagidaki gibidir (IFLA, 2012):

o Kiiltiirel formun tarihi ve tasarimin bir sosyal sanat olarak
idrak edilmesi,

e Sosyal, politik, ekonomik ve dogal sistemler,

e Jeoloji, biyoloji vb. doga bilimleri,

o Bitki materyali ve bitki iiretimi uygulamalari,

o Arazi miithendisligi,

e Tasarim, planlama ve arastirma kurami ve yontemleri,

e Peyzaj tasarimi, yonetimi, planlamasi ve bilimi (tiim
6lceklerde),

¢ Ekolojik calismalar ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri,

o Bilgi teknolojisi ve bilgisayar uygulamalari,

o Kamu politikalari,

. Hetisim,

o Etik degerler.

Bu amagla 6zel sektorde faaliyet gdsteren firmalarla
internet lizerinden bir anket caligmasi gerceklestirilmigtir.
Peyzaj mimarhigi sektoriiniin onde gelen temsilcilerine
ulagsmak amaciyla 2018 yilinda TMMOB PMO’ndan biiro
tescil belgesi alan firmalarin ve Siis Bitkileri Ureticileri Alt
Birligi 2018 y1l1 iiye listesinden, 6zellikle bitkisel liretim ve
uygulama alaninda, ilgili meslek odasina kayitli olmayan
firmalarin e-posta adreslerine, web tabanli hazirlanan ankete
davet gonderilmistir. Subat-Mart 2018 tarihleri arasinda
elektronik ortamda gergeklestirilen anket ¢alismasina, davet
gonderilen 760 firmadan 77 tanesi (%10) yanit vermistir.

Anket dokiimani, firma profili, egitim yeterliligi ve
sektor beklentileri olmak flizere ii¢ bashk altinda
yapilandirilmistir. Toplam 16 soru igeren ankette; likert tipi,
¢oktan segmeli ve agik uglu sorulara yer verilmistir. Verilen
yanitlar IBM SPSS Statistics Base 22.0 programinda frekans
analizi, giivenilirlik analizi, faktor analizi, ki-kare analizi ve
regresyon analizleri aracihigiyla incelenmistir. Ag¢ik uglu
soruda ise igerik analizi gergeklestirilmistir.

Likert tipi ve c¢oktan se¢cmeli sorularin giivenirlik
testinde Cronbach alfa katsayis1 kullanilmis ve 0.913
degerinde yiiksek giivenilirlik diizeyinde saptanmustir.
Giivenilir bulunan verilerin faktdér analizi i¢in uygunlugu
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayisi ile incelenmistir. Tiim
veriler i¢in KMO Kkatsayis1 0.5’ten biiyiik olarak saptanmis
ve faktor analizi i¢in gecerli kabul edilmistir. Faktor
analizinde dik (varimax) rotasyon kullanilmis ve 6z degeri
(eigenvalue) 1’in iizerinde olan faktdrler anlamli olarak
kabul edilmistir.

Farkli sorular ile elde edilen veriler arasindaki iliskilerin
anlamlihgmin belirlenmesinde ilk agamada ki-kare testi
(Pearson’s Chi-square Test) uygulanmis ve %95 giiven
aralig1 kullanmilmistir. Ancak ki-kare testi degiskenler arasi
iliskinin gilicii ve yonii konusunda bilgi saglamamaktadir.
Bu nedenle degiskenler arasi iliskinin daha ayritil
irdelenmesi amaciyla, bagimli degiskenler sirali (ordinal)
veri karakterinde oldugu igin, sirali regresyon analizi
kullanilmigtir.  Sirali  regresyon analizinin = sonuglarinin
degerlendirilmesinde ilk olarak paralellik varsayimi ve
modelin uyum iyiligi test edilmistir. Gerek paralellik
varsayimi gerekSe uyum iyiligi olasiliklari (p) 0.05°ten
biiyiik olan veriler modelle uyumlu olarak kabul edilmis ve
degerlendirmeye almmustir. Iliskilerin yorumlanmasinda
parametre degerlerinin hesaplanan “odds oran1” (“e {issii”
degerleri) (OR) kullanilmistir. Sirali regresyon analizinin
yorumlanmasinda  bagimsiz  degiskene iliskin  OR
degerlendirmeye alindigi igin, bagimli degiskene ait
parametre degerleri ilgili Cizelgelerde belirtilmemistir.

Acik uglu sorunun degerlendirilmesinde kullanilan
icerik analizi kapsaminda katilimcilar tarafindan yazilan
metinlerin her biri ele alinarak, katilimcilarin vurgu
yaptiklar1 kavramlar belirlenmistir. Bir sonraki asamada bu
kavramlarin farkli katilimcilar tarafindan ne kadar siklikla
tekrar edildigi incelenerek siniflandirilmistir.

3. Bulgular

Bu bolimde anketlerden elde edilen verilere iligkin
degerlendirmeler, anket formunda oldugu gibi ii¢ temel
baslik altinda irdelenmistir.

3.1. Firma profili

Anketin firma profilini belirlemeye yonelik hazirlanmis
bu bolimiinde; firmalarin faaliyet alanlarina, faaliyet
siirelerine ve personel sayilarina iligkin sorular yer almigtir.
Bulgulara gore ankete yanit veren firmalar arasinda en fazla
pay (%20) hem tasarim hem uygulama hem de bitkisel
tretim alaninda faaliyet goOsterenlere ait iken, yalnizca
planlama alaninda faaliyet gosteren firma bulunmamaktadir
(Sekil 2). Firmalarin biiyiik ¢ogunlugu (%69) birden fazla
faaliyet alanina sahiptir. Bu faaliyet alanlar igerisinde
bitkisel iiretim ve bitki satis1 ile uygulama (miiteahhitlik
hizmetleri) alanlar1 6ne ¢ikmaktadir. Firmalarin 9%52°si 15
yildan uzun siiredir alanlarinda faaliyet gostermektedir.
Firmalarin istihdam ettigi peyzaj mimart sayis1 ise 0-10
arasinda degiskenlik gostermektedir. Firmalarin %27°si 1;
%22’s1 2; %14°1 3 ve %2371 3’ten fazla peyzaj mimarlig
lisans programi mezunu eleman istihdam ederken %14
oraninda firmada peyzaj mimarlig1 lisans programi mezunu
bulunmamaktadir.
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3.2. Egitim yeterliligi

Katilmer  firmalarin  istthdam  ettikleri  peyzaj
mimarlarindan bekledikleri niteliklerden en oncelikli olanlar
sirasiyla; (i) koordinasyon ve planlama becerisi, (ii) tasarim
ve yaraticilik yetenegi ve (iii) teknik program bilgisidir
(Sekil 3). Is gelistirme ve inisiyatif kullanabilme becerileri
de en az uygulama konusunda deneyim kadar Onemli
bulunmaktadir. Bununla birlikte firmalarin = %39’u
universiteler  tarafindan  verilen  egitimin  sektdriin
beklentilerini karsilama konusunda yetersiz; %25°1 ise
kismen yeterli oldugunu belirtmistir.

Firmalarin faaliyet alani ve istihdam edilen peyzaj
mimarlarindan beklenen niteliklerin &ncelikleri hakkindaki
degerlendirmeleri arasinda anlamli  bir iligki olup
olmadigmnin  anlagilmas1 igin oncelikle ki-kare testi
uygulanmigtir. Ancak Ki-kare testi sonucunda degiskenler
arasinda anlamli bir iligki saptanamamustir (p=0.57). Ki-kare
testi sonucuna ragmen sirali  regresyon  analizi
gerceklestirilmis; bu analiz sonucunda mezunlarin santiye
deneyimi ile firma faaliyet alani arasinda anlamli bir iliski
bulunmustur (Cizelge 3). Bu analiz siirecinde, firma
profilinde ortaya konan 10 farkli faaliyet alani yeniden

Planlama ve uygulama

Tasarim ve planlama

Tasarim, planlama ve uygulama

Uygulama

Tasarim ve bitkisel iiretim

Tasarim ve uygulama

Tasarim, planlama, uygulama ve bitkisel iiretim
Tasarim

Bitkisel tiretim ve uygulama

Bitkisel tiretim ve bitki satigt

Turkish Journal of Forestry 2018, 19(4): 403-412

smiflandirilmig ve (i) yalnizea bitkisel iiretim ve uygulama
yapan firmalar, (ii) yalnizca tasarim ve planlama
konularinda proje hizmeti veren firmalar ve (iii) iki ve/veya
daha cok alanda hem proje hem uygulama hizmeti veren
firmalar olmak iizere 3 kategoriye indirgenmistir. Sirali
regresyon analizi igin referans kategori, belirli bir uzmanlik
alanina/bilgiye/beceriye ydnelen yanitlarin olasiligi diger
gruplara oranla daha diisiik oldugu igin, ¢oklu faaliyet
alanina sahip firma tipleri olarak belirlenmistir. Cizelge 3’te
tasarim ve planlama alanlarinda yalmzca proje hizmeti
sunan firmalarin, mezunlardan santiye deneyimi konusunda
diisiik beklentiye sahip olma olasiliklari, ¢oklu faaliyet
alanina sahip firmalara gore 4 kat daha fazla oldugu
goriilmektedir. Bu beklenen bir sonu¢ olmakla birlikte
Tiirkiye genelinde yalnizca proje hizmeti veren firmalarin,
oransal olarak, daha az sayida olmalarindan dolay:
uygulamaya iligkin deneyim, aranan bir nitelik olmaya
devam edecektir. Nitekim firmalarin bityiik bir kismi (%79)
ise aldiklar1 yeni mezun peyzaj mimarlart igin alistirma
siirecine ihtiyag duyduklarini belirtmiglerdir. Bu durumun
yeni mezunlarin, isveren tarafindan meslek pratiginde
yetersiz bulunmalar1 olarak yorumlanabilir.

0 2

4 6 8 10 12 14 16

Sekil 2. Ankete katilan firmalarin faaliyet alanlarinin dagilimlari (%)
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Koordinasyon ve Tasarim ve Is gelistirme inisiyatif Mevzuat bilgisi Teknik program  Santiye deneyimi
planlama yaraticilik kullanabilme bilgisi

Sekil 3. Katilimet firmalarin peyzaj mimarlarindan bekledikleri niteliklerin 6ncelik siralamast

Cizelge 3. Firma faaliyet alanina gére mezunlardan santiye deneyimi beklentileri
Bagimli degisken: Santiye deneyimi niteliginin 6nceligi B
Bagimsiz degisken: Firma faaliyet alani B Wald OR(¢) P
Bitkisel iiretim ve uygulama -485 0.918 0.338
Tasarim ve Planlama 1.465 4.866 4.327543 0.027
Coklu faaliyet alan1 0
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Peyzaj mimarlig1 lisans egitiminin, sektorel beklentileri
karsilama  konusunda, {niversitelere gore farklilik
gosterdigini ifade eden firma sayis1 17 (%22) iken; 10 firma
(%13) egitim niteliginin faaliyet alanlarina goére (tasarim,
planlama, uygulama vb.) farklilik gdsterdigini belirtmistir.
Buna karsilik boliimlerin bagli bulunduklar fakiiltenin,
egitimi etkiledigini belirten firma sayis1 ¢ogunluktadir
(%75). Bununla birlikte egitimde, programin ana bilim
dallarma ayrilmasini gerekli goren katilimci firma orani
%52 iken, %43’ anabilim dali yapilanmasmi gerekli
bulmamaktadir. Firmalarin %5°1 ise kararsizdir. Halihazirda
peyzaj mimarhigi lisans programlarinin anabilim dallarina
iliskin yapilanmasi da iiniversitelere gore farklilik
gostermektedir. Ancak 2013 yilinda gergeklestirilen 7.
PEMKON toplantis1 4 no’lu kararina gore “boliimlerden
gelen goriisler dogrultusunda, yeni kurulacak ve yeniden
yapilandirilacak Peyzaj Mimarligi Boliimlerinde; “Peyzaj
Planlama”, “Peyzaj Tasarumi” ve “Bitki Materyali”
bashklar: altinda asgari ii¢ anabilim dalinin yer almast,
fakiilte yapilart ve akademik gelismeler dikkate alinarak,
ihtiva¢ duyulacak yeni anabilim dallarinin agilmasinin
uygun olacagina” oybirligi ile karar verilmistir (PEMKON,
2018). Bununla birlikte PEMKON’un goniilliilik esasina
dayali bir yapilanma oldugu ve ulusal egitim programlari
tizerinde bir yaptirnm giicii bulunmadigi da goéz Oniine
alinmalidir.

Katilimer firmalarin mevcut durumda lisans egitimi ve
yeni mezunlarin egitim yeterliliklerine iliskin goriisleri ise
Cizelge 4’te verilmistir. Cizelge 4’te yer alan ifadeler i¢in
gerceklestirilen faktor analizi sonucunda, toplam varyansi
aciklayan birbirinden bagimsiz ii¢ faktor tanimlanmistir; (i)
kisisel beceri ve gelisim, (ii) egitim yeterliligi ve (iii)
meslek pratigine yonelik faaliyetler. Nitekim Cizelge 4’te
verilen yiizde dagilimlari incelendiginde; (i) derslerin
uygulama agirhikli yariitiilmesi, (ii) staj siirelerinin daha
uzun olmas1 gerekliligi, (iii) kisisel gelisime yonelik
girisimler, (iv) egitimcilerin 6zel sektorle iletisim halinde
olmalar1 ve (v) yeni mezunlarmn giincel sektorel gelismeler
konusunda farkindaliklarinin artirilmas: one ¢ikmaktadir.
Bu bulgulara dayanarak, o6zellikle egitim sektorii ve 6zel
sektor arasinda bir etkilesim ve iletisim eksikligi oldugu
varsayilabilir. Ayrica, derslerin daha fazla uygulamaya
yonelik olmasi ve staj siiresi konularinin vurgulanmasi,
daha 6nce de belirtilen yeni mezunlarin uygulamaya yonelik
faaliyet alanlarinda yeterli bulunmadigi bulgusunu da
desteklemektedir.

3.3. Sektor beklentileri

Bu boliimde katilimce: firmalardan ulusal diizeyde 6zel
sektor beklentilerini karsilamasi kapsaminda; (i) yeni
mezunlarin  sahip olmasi1 gereken bilgi ve beceriler
konusundaki  diisiinceleri ve (ii) mevcut durumu
degerlendirmeleri istenmistir.

Peyzaj mimarlig1 lisans egitiminin sektdr beklentilerini
kargilamas1 kapsaminda yeni mezunlarin sahip olmasi
gereken bilgi ve beceriler, faktor analizi sonucunda 5 grupta
toplanmistir. Bunlar sirasiyla; (i) dogal ve Kkiiltiirel peyzaja
iliskin bilgi, (ii) peyzaj mimarlig1 kurami ve bitki bilgisi ile
peyzaj planlama, tasarimi ve yonetimine iliskin beceriler,
(ii1) mithendislik ve uygulama siireci bilgi ve becerileri, (iv)
kisisel beceriler (sorumluluk alma gibi), (v) analitik
diisiinmeye yonelik beceriler ve yabanci dil bilgisidir.
Frekans dagilimlari incelendiginde ise analitik diislinme
becerisinin belirgin bigimde ¢ok dnemli (%75) ve dnemli
(%24) olarak degerlendirildigi goriilmektedir (Sekil 4).

Bununla birlikte sorumluluk alma, yabanci dil bilgisi ve
etik degerlere iliskin bilgi ve beceriler gibi Kkisisel
Ozelliklere ve gelisime bagli konularin katilimcilar
tarafindan 6nemli bulundugu anlasilmaktadir. Mesleki bilgi
anlaminda ise miihendislik konularinda bilgi ve beceriler;
tasarim, planlama, bitki bilgisi ve yonetim konularina gére
daha 6ncelikli 6neme sahip olarak belirlenmistir.

Firmalarin faaliyet alani ve ulusal diizeyde peyzaj
mimarlig1 sektdr beklentilerini karsilamasi kapsaminda yeni
mezunlarin sahip olmasi gereken bilgi ve beceriler arasinda
anlamli bir iliski olup olmadiginin anlagilmast igin
uygulanan Ki-kare testi sonuglarina gore, firma faaliyet
alani ile “siis bitkileri ¢ogaltma tekniklerine iliskin bilgi ve
beceriler” ve “bitki fizyolojisi bilgisi” arasinda anlamli bir
iliski saptanmigtir (swrasiyla p=0.006; p=0.000). Siral
regresyon analizi sonuglarina gore; bitkisel liretim alaninda
faaliyet gosteren firmalar, ¢oklu alanda faaliyet gosteren
firmalara gore siis bitkileri ¢ogaltma teknigine ve bitki
fizyolojisine verdigi oOnem (swrasiyla 1/1.872=0.534;
1/1.281= 0.780) belirgin bir farkliik gostermemekle
birlikte; tasarim ve planlama alanlarinda proje hizmeti veren
firmalar 6zellikle bitki fizyolojisi konusundaki bilgiyi diger
firmalara gore belirgin bir bicimde (10 kat) daha az 6nemli
bulmaktadir (Cizelge 5). Bu bulguya dayanarak egitimde
kazanilan bilgi ve becerilerin, farkli faaliyet alanlarina gore
farkli 6nemlere sahip olabildikleri ileri siiriilebilir.

Cizelge 4. Egitimin yeterliligi konusunda katilimcilarin degerlendirmeleri.

Cok Kesinlikle S
Yeterlilik ifadeleri katilryorum Katl}:)}:))rum Karz(ior/z ;Zlm Katllr(r;/lo};orum katilmiyorum Fi kgll(m
(%) (%) d
Mezun olan dgrencilerin ‘alq.lk"larl egitimi ozel sektorde 5 12 12 39 32 )
is bulma agisindan yeterli gorityorum.
Derslerin daha fazla uygulamali olarak yiiriitiilmesi 68 31 1 ) ) )
gerektigine inantyorum.
Staj siirelerinin uzatilmasi gerektigini diisliniiyorum. 46 39 8 7 - -
Mesleki bilginin yani sira kisisel gelisime iliskin
A 61 32 5 1 - -
cabalari gerekli goriiyorum.
Llsanspstu evgltlmn{ b11g1 ve becerilerin gelismesi i¢in 12 24 23 32 8 1
gerekli oldugunu disiiniiyorum.
Egitimde gorev alanlarin sektorle daha fazla isbirligi
S RS 70 27 3 - - -
icinde olmalar1 gerektigini diigiiniiyorum.
Yeni mezunlarin ulusal ve uluslararasi diizeyde yeni
arayislara ve teknolojilere iliskin bilgi ve fikir sahibi 65 29 5 - 1 -

olmasinin gerekli oldugunu diisiiniiyorum.
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Sorumluluk alma ve girisimcilik becerileri
Yabanci dil bilgisi
Etik degerler
Iletisim becerileri ve pazarlama tekniklerine yatkinlik
Bilgi teknolojilerine (bilgisayar destekli..
Bitki fizyolojisi bilgisi
Sis bitkileri gogaltma tekniklerine iliskin bilgi ve becerileri
Kesif, metraj ve ihale siireci hakkinda bilgi ve becerileri

Miihendislik (malzeme bilgisi, teknoloji, uygulama vb.).. N §
Toplumsal, politik ve ekonomik dinamiklere iliskin duyarliliklart -
Tarihi ve kiiltiirel peyzaja iliskin bilgiler
Ekolojik siiregler ve siirdiiriilebilirlik konusundaki bilgileri |
Doga bilimlerine iligkin bilgileri | 1
Arastirma, sorgulama ve ¢oziim {iretme becerisi |
Peyzaj mimarlig1 kuram ve metodolojisi hakkinda bilgileri |
Peyzaj yonetimine iliskin bilgi ve becerileri
Peyzaj planlamaya iliskin bilgi ve becerileri |
Tasarim becerileri
0 20 40 60 80 100
® Cok dnemli (%) = Onemli(%) Kararsizim(%) Onemsiz(%) = Hig dnemi yok(%)
Sekil 4. Yeni mezunlarin sahip olmasi gereken bilgi ve beceriler konusundaki diisiinceler
Cizelge 5. Firma faaliyet alanina gore siis bitkileri ¢ogaltma teknigine iliskin bilgi ve becerilerin énemi
gaglmh degliken: Sus bltkller14 ¢ogaltma teknigine iliskin bilgi ve becerilerin 6nemi B Wald OR (&%) D
agimsiz degisken: Firma faaliyet alan1
Bitkisel iretim ve uygulama -1.872 12.808 0.153816 0.000
Tasarim ve Planlama 0.462 0.615 1.587245 0.0433
Coklu faaliyet alani 0 .
Bagimli degisken: Bitki fizyolojisine iligkin bilginin 6nemi
Bagimsiz degisken: Firma faaliyet alan1
Bitkisel iiretim ve uygulama -1.281 5.787 0.277759 0.016
Tasarim ve Planlama 2.307 11.983 10.04425 0.001
Coklu faaliyet alani 0 .

Yeni mezunlarin sahip olmasi gereken bilgi ve becerileri
onem derecelerine gore degerlendirmelerinin ardindan,
katilime1 firmalardan giincel durumu degerlendirmeleri
istenmis ve bu amagla yeni mezun Ogrencilerin bilgi ve
beceri diizeyleri hakkindaki degerlendirmeleri almak {izere
ayn1 konu bashiklar1 sunulmustur. Bulgular, egitim
yeterliligi boliimiinde Dbelirtildigi iizere Universitelerde
verilen lisans egitiminin 6zel sektdrce yeterli bulunmadigi
sonucunu desteklemektedir (Sekil 5). Ozellikle miihendislik,
kesif-metraj, siis bitkileri gogaltma ve peyzaj planlama
konularinda yeni mezunlar 6zel sektor tarafindan yetersiz
goriilmektedir. Mithendislik alaninda yeni mezunlar yeterli
ve ¢ok yeterli olarak degerlendiren firmalarin orani yalnizca
%19 iken; peyzaj planlamaya iliskin bilgi ve becerileri
yeterli ve ¢ok yeterli géren firmalarin orani is %16°dir. Bu
konular, daha 6nce belirtilen uygulamaya yonelik egitimin
yetersizligi bulgusu ile de dogrudan iligkilidir. Benzer
Sekilde peyzaj mimarligi boliimii mezunlart da kendilerini
uygulama ve malzeme bilgisi konularinda yetersiz
gormektedirler (Giil vd.,2011).

Yeterlilik konusunda ise bilgi teknolojilerine iligkin bilgi
ve beceriler; %51 yeterli ve %6 ¢ok yeterli olmak iizere
degerlendirilmigtir. Bu bulgu Giil vd. (2011) tarafindan
gergeklestirilen aragtirmanin bulgulant ile c¢eligmektedir.
Aragtirmada mezunlarin %75’ “bilgisayar  destekli

planlama, tasarim ve modelleme” konusunda verilen egitimi
yetersiz bulmuglardir. Tki aragtirma arasinda gegen 7 il
igerisinde bu konuda egitim yeterliliginin artis gosterdigini,
artan Ogrenci sayist ve boliimlerin kisitli olanaklar
gergevesinde varsaymak olanakli goziikkmemekle birlikte; bu
iki ¢aligmanin hedef kitlelerinin egitim yeterliliklerini farkli
acilardan ve farkli ilkelerle degerlendirdikleri One
stiriilebilir.

Son olarak katilimcilardan, igveren olarak peyzaj
mimarligi mesleki egitimi konusunda egitimcilere ve
6grencilere yonelik gorliglerini ve elestirilerini yazmalari
istenmis; metin uzunluguna ya da igerigine herhangi bir
kisitlama getirilmemistir. Bu soruyu katilimcilarin yalnizca
%60’1 cevaplamistir. Tiim metinler, dikkatlice okunarak
katilimeilar  tarafindan  vurgu  yapilan  kavramlar
belirlenmistir. Birbiri ile iligkili kavramlar dikkate alinarak
bir siniflandirma gergeklestirilmis; kavramlarin metinlerde
tekrar edis sikliklari takip edilmistir. Sonug olarak goriisler
ve elestiriler 12 maddede toplanarak, tiim metinlerde tekrar
edislerine bagli olarak hesaplanan frekans dagilimlart ile
birlikte Cizelge 6’da verilmistir. Daha onceki bulgular
destekleyecek bicimde, egitimde uygulamaya yonelik
faaliyetlerin arttirilmasi en ¢ok ifade edilen goriis olmustur.
Yine, miihendislik ve staj konularina iliskin olarak
iyilestirmelerin ve zenginlestirmelerin talep edilmesi elde
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edilen bulgularla tutarlilik gostermektedir. Katilimcilarin
egitim sisteminin yapilanmasina ydnelik Onerileri arasinda
en ¢ok dikkat c¢ekenleri ise boliimlerin yetenek sinavi ile
Ogrenci almasi ve egitimin 5 ya da 6 yila cikarilmasidir.
Ozel sektériin, egitim sektdriinde calisan peyzaj mimarlarina
karst en belirgin elestirileri ise, egitimcilerin meslek
profesyonelleri ile iliskide olmayip; meslek pratiginden
habersiz oluslaridir. Peyzaj mimarlhigi ¢aligma alanlari
kapsaminda en 6nemli konulardan biri olan insan ve toplum

Sorumluluk alma ve girisimcilik becerileri
Yabanci dil bilgisi
Etik degerler
Tletisim becerileri ve pazarlama tekniklerine yatkinlik
Bilgi teknolojilerine (bilgisayar destekli tasarim/planlama/sunum)..
Bitki fizyolojisi bilgisi
Siis bitkileri ¢ogaltma tekniklerine iliskin bilgi ve becerileri
Kesif, metraj ve ihale siireci hakkinda bilgi ve becerileri
Miihendislik (malzeme bilgisi, teknoloji, uygulama vb.)..
Toplumsal, politik ve ekonomik dinamiklere iliskin duyarliliklar:
Tarihi ve kiiltiirel peyzaja iliskin bilgiler
Ekolojik siiregler ve siirdiiriilebilirlik konusundaki bilgileri
Doga bilimlerine iligkin bilgileri
Aragtirma, sorgulama ve ¢oziim iiretme becerisi
Peyzaj mimarlig1 kuram ve metodolojisi hakkinda bilgileri
Peyzaj yonetimine iliskin bilgi ve becerileri
Peyzaj planlamaya iliskin bilgi ve becerileri
Tasarim becerileri

davranisini inceleyen sosyal bilim dallarinda egitimin
yetersiz olusu ise, az sayida katilimer firma tarafindan dile
getirilmistir. Oysa kamusal agik alanlara sosyal degerlerin
katilmasi, sosyal siirdiiriilebilirligin desteklenmesi ve
dezavantajli gruplara kamusal alanda esitlik getirecek
¢ozlimlerin iretilmesi IFLA/UNESCO Peyzaj Mimarlig
Egitim Belgesi’nde egitimin toplumlarin farkli ihtiyaglarina
cevap vermek iizere kurgulanan egitim nitelikleri olarak
vurgulanmaktadir (IFLA, 2012).
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Sekil 5. Yeni mezunlarin sahip olduklari bilgi ve beceri diizeyleri hakkindaki degerlendirmeler

Cizelge 6. Katilimcilarin egitime yonelik goriisleri ve elestirileri

Goriis ve elestiriler

Frekans dagilimi (%)

Egitimin uygulamaya y&nelik olarak gergeklestirilmesi.
Malzeme ve miihendislik bilgisinin gelistirilmesi.
Stajlarin daha uzun siireli ve/veya daha fazla sayida gergeklestirilmesi.

Egitimcilerin sektdrle iletisimini koparmamasi ve egitim siirecinde meslek profesyonellerinden destek alinmast.
Ogrencilerin kisisel beceri ve yeteneklerini gelistirmeye yonelik ¢aba sarf etmesi.

Lisans egitiminin yeniden yapilandirilmasi gerekliligi.

Egitim programlarinda tasarima daha fazla yer verilmesi, yaraticiligin desteklenmesi ve tasarim iiriinlerinde dil birliginin

saglanmasi.

Kesif-metraj ve uygulama projesi hazirlama konusundaki yetersizlikler.

%20
%16
%13
%13
%10
%6

Bilgisayar teknolojilerindeki gelismelerin takip edilmesi ve gorsellestirme teknolojisinin daha iyi kullanilmasi. %4
Egitim sektoriindeki peyzaj mimarlarinin, peyzaj mimarhigi pratigi hakkinda fikir sahibi olmamasi. %3

Mezunlarin meslegi benimsemiyor ve sahiplenmiyor olusu.

Insan psikolojisi ve sosyoloji konularinin egitimde yeterli seviyede verilmiyor olusu. %l




411 Turkish Journal of Forestry 2018, 19(4): 403-412

4. Tartisma ve sonu¢

Bu c¢alisma; peyzaj mimarhg disiplini ¢alisma
alanlarinda faaliyet gosteren 6zel sektor firmalarmin ulusal
peyzaj mimarligi lisans egitimine bakisini ve mezunlardan,
dolayisiyla egitimden, beklentilerini belirlemek amaciyla
gerceklestirilmigtir. Calismanin en belirgin sonucu 6zel
sektoriin genel olarak verilen lisans egitimini, ozellikle
uygulama acisindan, yeterli bulmayisidir. Ote yandan farkli
fakiilteler altinda yapilanan; farkli konularda ve farkli
oranlarda igeriklerle ders programlarinin yiiritiildigi peyzaj
mimarlig1 boliimlerinin, mevcut karmasa igerisinde, farkli
paydaslarin beklentilerine ne kadar yanit verilebilecegi
tartigma konusudur. Egitim sektorii agisindan en temel
sorunlardan biri de, 6grenci sayisinin her yil artmasi; buna
bagl olarak iiniversitelerde gerek personel gerekse fiziksel
mekan kosullarinin talebi karsilayamiyor olmasidir.

Bununla birlikte peyzaj mimarligi c¢alisma alanlarinin
cesitlilik gostermesi de egitimin kalitesini  zorlayici
unsurlardan bir digeridir. Bulgularda verildigi iizere
firmalarin ¢ogu; tasarim, planlama, bitkisel iretim,
uygulama konularindan en az iki tanesi iizerine faaliyet
gostermektedir. Bu konularinin her birinin lisans egitiminde,
ustelik uygulamali olarak, ele alimmasi igin egitim
sisteminin yeniden yapilanmasi gerekmektedir. Bu anlamda
egitim siiresinin, egitimin ilk yillarinda oldugu gibi yeniden
5 yila ¢ikarilmasi bir segenek olarak degerlendirilebilir.

Bir bagka tartisma konusu olan peyzaj mimarlig
boliimlerinin hangi fakiilte altinda yapilanmasi gerekliligi
de, farkli faaliyet alanlarinda egitim kalitesinin
iyilestirilmesi yoniinden ele alinabilir. Her ne kadar mevcut
egilim peyzaj mimarlig1 boliimlerinin mimarhik fakiilteleri
altinda yapilanmasi yoniindeyse de, farkli fakiilteler altinda
verilen peyzaj mimarhigi egitimi, farkli faaliyet alanlarinda
uzmanlagsmaya yonelik egitim ve arastirma gesitliliginin
artmast agisindan bir olanak olarak degerlendirilebilir.
Ancak mevcut durumda, farkli konulardaki teorik ve
uygulamali ders yiikii dagilimlar1 ve akademik personelin
arastirma alanlari ile boliimlerin yer aldiklari fakiiltelerin
oncelikli ¢alisma konular1 her zaman ortiismemektedir. Bu
gibi durumlarda disiplinler aras1 etkilesim olanaklari
kisitlanmakta; egitim ve arastirma niteligi de olumsuz
etkilenmektedir. Ayrica farkli fakiilteler altinda peyzaj
mimarlig1 boliimlerinin yapilanmasi, mezunlarin 6zellikle
kamuda  isttihdamu  konusunda  sorunlara  neden
olabilmektedir. Tim peyzaj mimarligi boliimleri mezunlari,
“peyzaj mimar1” unvanimi almakta; ancak egitim aldiklar
programin igerigi ve kapsami birbirinden farklilik
gostermektedir. Bunun sonucunda YOK  Yiiriitme
Kurulu’nun daha once bahsedilen karart gibi farkli
gerekgelerle mezunlarin istihdam olanaklarinin kisitlanmasi
$6z konusudur.

Katilimer  firmalar tarafindan  uygulamali  egitimin
desteklenmesine yonelik olarak ifade edilen staj siiresinin
uzatilmasi ve staj sayisinin artirilmasi ile ilgili olarak iki
temel konu s6z konusudur: uzun dénemli ve ¢ok sayida
stajyeri biinyesinde calistirabilecek nitelikli firma sayisi ve
cesitliligi ile stajyerlerin verimli olarak ¢aligmasinin
saglanmast. Ogrencilerin belirli bir deneyimi ve gerek
fiziksel gerekse personel kapasitesi olan firmalarda staj
stirelerini etkin gegirmeleri saglanmalidir. Bu nedenle staj
yapilacak firmaya iliskin ve staj siiresince Ogrencinin
performansint 6lgmeye iliskin ilkeler ve prosediir tanimli

olmalidir. Aksi takdirde staj siiresinin uzun olmasi, bu
siirecte yapilan isin niteligini iyilestirmeyecektir.

Peyzaj mimarhigi egitiminin desteklemede yetersiz
kaldig1 ifade edilen 6grencilerin analitik diislinme, inisiyatif
alabilme, iletisim kurabilme gibi becerileri ise daha
kolaylikla ¢6ziimlenebilecek bir konudur. Bu konuda
Ogretim elemanlarinin, O6zellikle uygulamali derslerde
Ogrencinin aktif olarak yer aldigi 6gretim metodolojilerini
uygulamasi faydali olacaktir. Stiidyo egitimleri ile, 6lgme ve
degerlendirme yontemi olarak proje/6dev jiirileri yoluyla
Ogrencinin kendini ifade etme, grup ve bireysel olarak
caligabilme, tartismaya katilma, elestirileri cevaplama gibi
eylemlerde bulunmasi1 tesvik edilecektir. Ancak bu
kapsamda, Ggrenci sayisinin fazla olmasi ve 6grenci bagina
diisen 6gretim elemani sayisinin her zaman yeterli olmayist
yine temel sorunlar olarak ortaya ¢ikmaktadir. Konuyla
ilgili olarak, 2 Kasim 2018’de yiiriirliige giren ve YOK
tarafindan hazirlanan “Norm Kadro Yo6netmeligi” ile yeni
acilan tniversitelerdeki peyzaj mimarligi boliimlerine kisa
vadede oOgretim elemani kadrosu temini kolaylagmis
olmakla birlikte, egitim veren bdliim sayisindaki artigin
egitimin niteligi iizerindeki etkileri de ayrica irdelenmesi
gereken bir konudur (Anonim, 2018d).

Bu c¢alismada 6nemli bulunan konulardan biri de egitim
sektoriinde yer alan Ogretim elemanlarinin, meslek
profesyonelleri ve pratigi ile iliskilerinin zayif oldugu
yontindeki degerlendirmelerdir. Kuram, bilgi ve uygulama
arasinda bir denge kurulmasimin her iki taraf i¢in faydali
olacagi agiktir. Malzeme ve uygulama teknolojisinin ¢ok
hizl1 gelistigi bu donemde, meslek profesyonellerinin egitim
programlari igerisinde etkinliklere dahil edilmesinin hem
6grencinin hem de akademik personelin meslek pratiginde
giinceli yakalamasinda faydali olacagi diisiiniilmektedir.
Ayn1 zamanda pratikte proje ve uygulama siire¢lerinin nasil
isledigi, temel sorunlarin neler oldugu ve mevzuatin peyzaj
mimarlig1 faaliyetleri iizerindeki etkisi konularinda 6zel
sektoriin  deneyimlerinin paylasilmas1 Onemlidir. Ayrica,
meslek  disiplininin  sorunlarina iliskin  ¢dziimlerin
gelistirilmesinde her iki paydasin da ayni sorumluluga sahip
oldugu ve ortak hareket etmenin peyzaj mimarligi disiplinini
giiclendirecegi unutulmamalidir.

Son olarak, bulgu ve degerlendirmelerin daha sonraki
aragtirmalarda kullaniminin etkinligi agisindan g¢aligmanin
kisitlarin1 ortaya koymak gerekmektedir. Bu ¢alismada
kargilagilan en temel sorun, dzel sektoérde peyzaj mimarlig
caligma alanlarinda faaliyet gdsteren firma sayisini ve
iletisim bilgilerini temin etmek olmustur. Bu konuda gerek
TMMOB PMO gerekse egitim kurumlarinin veri tabanlari
yetersizdir. Meslek odast verileri ise ilk kayit verisinde
dayanmaktadir; giincel degildir. Ayrica tiim firmalar meslek
odasina kayith degildir. Dolayisiyla orneklem sayisinin
belirlenebilecegi evrene ait bir veri bulunmamaktadir.
Mezun sayilar1 bile tahmini olarak hesaplanabilmektedir.
IFLA tarafindan egitimin akreditasyonu i¢in gerekli olan
mezun veri tabanlarinin da boliimler tarafindan ivedilikle
olusturulmas1 gerekmektedir. Veri olmadan paydaslara
yonelik degerlendirmelerin yapilmasinin ve egitim sektorii
olarak disiplinin diger paydaslarindan bagimsiz bir yol
izlemenin meslegin gelisimi agisindan yararli olmayacag:
diistiniilmektedir.
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