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Prekarya Sosyolojisi: Ucretli Ogretmenler Ornegi
GIRiS

Prekarya, kiiresel diinyada heniiz olusum siirecinde olan bir postkapitalizm sosyolojisidir.
Prekarya sosyolojisi bir¢ok alanla secici yakinlik i¢indedir. S6zgelimi prekarya kimdir? Yeni bir sosyal
sinif/tabaka mi1? S6z konusu sosyoloji neden gittikce biiytimektedir? Prekarya sosyolojisine hangi
gruplar/topluluklar giriyor? Prekarya insanlig1 nereye dogru kanalize etmektedir? Prekarya tehlikeli
bir sosyoloji mi? Prekarya, tarihsel bir kavram/paradigma midir? Prekarya bir kavram/paradigma
olarak tarihsellestirilebilmis midir? Bu alarun yoksullukla, kapitalizmle veya modernlikle ilgisi nedir?
Bu sosyolojinin biiyiimesini dnemsemeli miyiz (Standing, 2014: 9)? Sorular1 ¢ogaltmak miimkiindjir.
Dolayisiyla burada genel olarak sunu ifade edebiliriz ki yeni bir alan olarak ortaya c¢ikan bu
sosyolojinin sinirlar1 sosyal bilimlerin bir¢ok alanini kapsayacak kadar genistir. Prekarya ile birlikte
sanki modern kiiresel/kapitalist sosyolojinin aynasinin i¢inden geciyor gibiyiz. Modern kapitalizmin
goriiniiste giivenilir olan sosyolojisinin 6zellikle sosyo-ekonomik agidan evreninin tersyiiz oldugunu
ve bu baglamda kat1 olan her seyin buharlasmaya basladigini gorebiliriz. Bu iddial1 girise ragmen
prekarya sosyolojisi tizerine yeni ve gelisen bir kanon oldugu i¢in heniiz ¢okga kabul goren bir tanimi1
yapilmis degildir.

Bu aragtirma yazisi, yukarida ifade edilen sorulardan ilhamla kendi sorularini olusturarak; Ingiliz
akademisyen Guy Standing’in Prekarya: Yeni Tehlikeli Simif (2017) ve Prekarya Bildirgesi: Haklarin
Kistlmasindan Yurttashga (2017b) kitaplarinda yer alan prekaryanin kiiresel kapitalizmin sosyolojisi
bakimindan aciklama/tanimlama/yorumlama kapasitesini ve prekaryayr Oznelestirici iddialar1
dogrultusunda Mus ilinde Milli Egitim Bakanligina (MEB) bagh okullarda ders ticreti karsiliginda
calisan “licretli Ogretmenler” Ornegi tizerinden tartismayi hedeflemektedir. Bu calismada nitel
aragtirma yonteminin veri toplama yontemi olarak derinlemesine goriisme teknigi kullanilmustir.
Calisma evrenimizin kapsami Mus merkez ile sinirhidir.

1. PREKARYA SOSYOLOJiSi NEDIR?

Kiiresel kapitalizmin sosyal yapilarda meydana getirdigi degisimler “risk toplumu” (Beck),
“tiitketim toplumu” (Baudrilard), “ag toplumu” (Castell) ve “postfordizm” (Lash ve Urry) benzeri
sosyolojik modellerle agiklanmaya calisilmistir (Giinerigok, 2018). Bir alt sosyolojik disiplin olarak
prekarya, bu sosyolojik modellerle yakinlik igindedir ve toplumsal yapinin uglarina dogru siiriiklenen
savunmasiz (birakilan) bireyleri konu edinir. ilk kez Fransa’da bir grup sosyolog tarafindan, igsiz ve

diizensiz ¢alisanlarin miicadelelerindeki ortakliklar: vurgulamak amaciyla kullanilmistir.
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Prekarya, Tiirkceye “giivencesizlik” olarak terclime edilen precarite (Fransizca),
precarity/precariousness (Ingilizce) ile tarihsel kapitalizmin {iriinii olan proletariat/proletarya terimine
dayanmaktadir (Kutlu, 2018). Standing (2017: 21)’e gore prekarya kavrami, “precarious (giivencesiz)”
sifat1 ile “proletariat (proleterya)” isminin birlesmesiyle olusan yeni bir terimdir. Kavramin etimolojik
kokenleri Latincede “dua etmek” anlamina gelen precor sdzciigiine dayanmaktadir. Icinde iki anlam
barindirmaktadir. Dua etmeyi gerektirecek kadar caresizlik (Oguz, 2011:11) icinde olmak ve toplumsal
eyleme “cagirmak”/”davet etmek”, “yardim talep etmek” ve “kendi varliginin bilincinde olmak” gibi
anlamlar igerir (Baykan, 2009:39). Evrensel insanlik durumuna gonderme yapmaktadir. Kavram
calisma sosyolojisiyle iligkili olarak kullanan ilk sosyolog Pierre Bourdieu’dur. O, daha sonra
prekaryay1 ¢ok genis Oriintiilerle iliskilendirmistir. Ayrica prekarya’min entelektiiel anlamdaki
onctilleri arasinda Michel Foucault, Jurgen Habermas, Guy Standing, Ulrich Beck, Zygmunt Bauman,
Richard Sennett, Imparatorluk adli galismanin yazarlari Michael Hardt ve Tony Negry’i ve arka
planda Hannah Arendt’i sayabiliriz (Standing, 2017: 13).

Prekarya kavrami kullanimsal agidan farkli {ilkelerde/cografyalarda farkli sekillerde
tanimlanmistir. Almanya’da sadece gegici (cliz’1 bir {icret karsilig1 ¢alisan) iscileri degil, herhangi bir
toplumsal entegrasyon umudu bulunmayan issizler de bu kavramin kapsamina girmektedir
(Standing, 2017: 24). Kavram bu baglamda risk toplumu felsefesine 6zgii anlamlara sahiptir. Baska bir
ifadeyle Alman sosyolog Ulrich Beck’in risk toplumu sosyolojisi bu dogrultuda okunabilir. Zira
Beck’in sOylemi prekaryay: kusatan bir yerde durmaktadir. Risk toplumu belirsiz, kirilgan bir sosyo-
ekonomik ve politik iligkilerin diistiniimsel olarak kurgulandigi bir toplumdur. Risksel yapisindan
dolay1 ortaya ¢ikan “belirsizlik”/“miiphemlik” prekaryanin kimligi konusunda da temel belirleyici
faktorlerden biridir (Giinerigok, 2018). Tarihsel/sosyolojik bir 6zne olarak prekarya, risk toplumunda,
kendi aidiyetsizligini daha cetrefilli bir sekilde hisseder. Yan1 sira is olanaklar1 ve sosyal sigorta
benzeri korunma sistemlerinin kirilgan yapisi dolayisiyla kendi durumunu iyilestirme imkanindan
mahrum kalir. Ozetle prekarya, gec kapitalist toplumunun {irettigi risklerden en fazla etkilenen
Oznelerden biridir.

Prekarya, yaygin sekilde kullanildigindan beri anlaminda degisiklikler oldu. 1talya’da bilimsel
muhitlerde prekarya kavrami, insanlarin giivencesiz/sigortasiz islerde calismasinin da Stesinde bir
hayat tarzi olarak giivencesiz bir varolus anlaminda kullanilmaktadir. Japonya'da bu terim bir
zamanlar “galisan yoksullar” kavramu ile es anlamli olarak kullanildig1 goriilmektedir (Standing, 2017:
24-25). Fransiz sosyologlar ise “gecici”/“mevsimlik” iscileri tarif etmek icin prekarya kavramina

basvurmusglardir. Fransiz sosyologlarin ¢alismalarinda prekarya; {retimin disina itilerek
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giivencesizlesen emek dolayiminda tanimlanirken, Ingiliz akademisyen Standing’in yaklagiminda
kavram, dogru firetim iligkileri igerisinde vasiflar1 onemsizlestirilen ve isini kaybetme tehdidiyle
sindirilen nitelikli emegin irdelenisi noktasina dogru bir degisim gecirmistir. Bourdieu, prekaryay1
hegemonyanin yeni bir tiirii olarak tanimlamakta ve kiiresellesme ile isgiicli piyasalarinin
parcalanmasiin yeni ve giivencesiz bir ¢alisan grubunu ortaya ¢ikardigini ifade etmektedir. Buna
gore prekarya modern diinyada her yerdedir: Ozel sektorde, gegici ve vekillik gorevini artiran kamu
sektoriinde, endiistriyel sirketlerde, kiiltiirel {iretim ve yayim kurumlarinda, egitimde, gazetecilikte,
medyada vs., yerlerde benzer sosyolojiler {ireten bir olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Bourdieu,
2006: 70). Bourdieu'nun yaklasiminda prekarya kapitalistlesme siirecinde tevekkiile zorlanmis ¢alisan
bireylerdir. Sistem, Bourdieu'nun “korkunun yapisal siddeti” adin1 verdigi bir baski mekanizmasiyla,
bireyde daha iyi bir is bulamayacag1 korkusunu tireterek s6z konusu olarni ¢alismaya zorlamaktadir
(Golak, 2015: 29).

Prekarya kiiresellesmenin {irtiniidiir. 1980’lerde ortaya ¢ikan emek piyasasindaki esneklik
politikalar1 bu olgunun ortaya ¢ikmasinda belirleyici niteliktedir. Kiiresellesme insan hayatina niifuz
ettikge giivencesiz islerde calisanlarin sayisi katlanarak ¢ogalmaya baslamistir. Esnek emek ve bu
dogrultudaki politikalar yayilirken esitsizlikler de artmis ve sanayi toplumunun temelindeki simnif
yapisinin yerini bu yapidan daha karmasik ama siniftan kesinlikle bagimsiz olmayan bir yap1 almistir
(Standing, 2017, 19,20). Standing’e gore genel olarak prekarya; isci sinifi, orta siif ya da proleteryadan
bir kesit degildir. Sosyal bir durumdan daha fazla bir sey olarak goriinen bu giivencesizlik hali icin
olusum halinde olan bir smiftir diyebiliriz. Standing, prekaryay1 tanimlarken modern toplumsal
baglami temel olarak kabul ettigi icin Beck ile paralel bir yerde durmaktadir. Beck’e gore toplumsal
varolusta temel birim bireydir. Diger bir ifadeyle Beck, teorisini birey {izerine kurguladig icin risk
toplumu Marksist anlamda smifli bir yap1 degildir. Dolayisiyla prekarya ile proleterya arasinda
akiskan bir fay hatti kurmak zor gibi gortinmektedir. Beck’in yaklasimindan hareketle prekaryay1
post-proleterya olarak tanimlamak bu sosyolojinin felsefesine daha uygun bir yaklasim bigimidir.

Prekarya, uzun vadeli herhangi bir maas, statii veya cesitli haklar1 olmayan giivencesiz, kimliksiz
ve dnemsiz bir varolusa sahip vatandaslar olarak tanimlanmaktadir. Daha dogrusu bu vatandas tiiri,
is temelli yani calistiklar1 ise dair herhangi bir kimlige/statiiye sahip degildir. Prekarya; gelecegi
olmayan giivencesiz gegici islerde ¢alismaktadir ve yaptig1 isin bir gelecegi olmadigini iyi bilmektedir;
kendilerini gelistirme ya da kariyer yapma firsati da bulunmamaktadir. Mesleki bir grup, topluluk
veya bir cemaate ait degildir. Kolektif anlamda bir aidiyetleri yoktur. Etik kurallar, davranis normlari,

karsiliklhilik ve dayanisma gibi duygulara ¢ogu zaman sahip degildir. Sendikal haklardan ve sigortaya
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dayal1 giivencelerden yoksundur. Prekarya, i¢inde bulundugu esnek is ve ise bagli giivencesizlik
nedeniyle kendini kisitlanmis ve engellenmis hissetmektedir. Giivencesizlik temelde giiven
iliskilerinden yoksun olma durumuyla ilgili oldugundan prekarya giivencesiz iligkiler icerisindedir.
Prekaryanin yukariya dogru yiikselmek adina herhangi bir umudu da bulunmamaktadir. Prekaryanin
iligki aglarinin zayif, gelismemis olmasi ve yukariya dogru hareketliliginin olmamasi dolayisiyla
prekarya cok fazla somiiriilmektedir ve ¢evreden soyutlanmaktadir. Bu baglamda prekarya modern
yabancilasmanin farkli bir versiyonudur (Standing, 2017: 20-43). Sonug olarak bu kanonda toplumsal
kurumlardan/sistemlerden diglanmis, toplumsal aglarda kendileri icin korunakli bir alan ele
gecirememis bireyler s6z konusudur. Bu bireyler, proletarya tarzi bir sekilde siniflastirilabilir
degildirler. Ortak eylem temelli kolektif var olma bigimlerinden (sendikal orgiitlenme igerisinde hak
talebinde bulunmaktan) de mahrum birakilmislardir.

Prekaryaya dair yapilan tamimlardan biri de yurttaslik ve sosyal giivenlik sistemi tizerindeki
dislanmislik olarak tanimlayabilecegimiz “kismi vatandaslik” (denizen) kavramidir. Kismi vatandas,
o ya da bu sebepten normal vatandaslara gore daha smirli haklara sahip kisilere verilen isimdir.
Prekaryayr medeni, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik haklardan mahrum olan ‘denizen’ kavramiyla
biitiinlestiren Standing’in (2017, 31) bu fikrini bagka kontekstlere dogru diisiinerek genisletebiliriz. Bu
baglamda prekaryanin prekaryalasmas: siirecle alakali bir durumdur. Prekaryalasmak “giivencesiz
bir varolus siireci i¢inde yasamaya neden olan baskilara maruz kalmak ve bu deneyimlerin i¢inden
gecmek demektir.” Bu durumu giivencesiz kosullarda hayatta kalmak ve yasamin siirdiirmek igin
her tiirlii baskiya ses ¢ikarmayip kosulsuz itaat etmek seklinde de agimlayabiliriz. Dolayisiyla
prekarya icinde bulundugu sosyolojik risksel durumu zorunlu olarak igsellestirerek
prekaryalasmaktadir (Standing, 2017: 36).

2. PREKARYA VE GECiCi OGRETMENLER

Tirkiye’de 1980 sonrasi neoliberal uygulamalara baglh iiretimde esneklik politikalar:
benimsendigi ve bu dogrultuda o6zel ve kamuya ait sektorlerde bu politikanin tercih edildigi
goriilmektedir. Kamusal alandaki esnek istihdam uygulamalari egitim alaninda da kendini
gostermistir. Bilindigi iizere Tiirkiye’de 6gretmenlere iligkin {i¢ istthdam bicimi yayginlik kazanmisgtir:
kadrolu 6gretmen, sozlesmeli 6gretmen ve ticretli 6gretmen. Birinci statiide olan kadrolu 6gretmenler
asli ve siirekli bir istihdami ifade etmektedir. Sozlesmeli Ogretmenler esnek istihdamin ilk
ornekleridir. Sozlesmeli Ogretmenler de prekarya sosyolojisi dahilinde tartisiimasi gereken yari

glivencesiz smifi olusturmaktadir. Sozlesmeli Ogretmenler ile ilgili MEB zaman zaman cesitli
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degisikliklere gitmis ve bu kadro tiirii ile ilgili ciddi baz1 diizenlemeler yapmistir. Konumuzun
simirhiligindan dolay: bu smif {izerinde burada herhangi bir tartismaya girmeyecegiz.

Son istihdam tiirii olan {icretli 6gretmenlik uygulamas: ise Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 89.
maddesinde “Her derecedeki egitim ve Ogretim kurumlar1 ile {iniversite ve akademi (askerl
akademiler dahil), okul, kurs veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluslarda
Ogretmen veya Ogretim {iyesi bulunmamas: halinde O0gretmenlere, 6gretim tiiyelerine veya diger
memurlara veyahut agiktan atanacaklara {icret ile ek ders gorevi verilebilecegi” seklinde karar
verilmistir. Bu durum, 01.07.2006 tarihli 11350 sayili Bakanlar Kurulu karari ile de yiiriirltige girmistir.
Verilen kararda 6gretmen yetersizligi durumunda yiiksek 6gretim mezunu olan kisiler, ders {icreti
karsiliginda 6gretmen olarak gorev alabileceklerdir. Bu baglamda Milli Egitimin biinyesinde bulunan
okullarda iicretli Ogretmen isttihdaminda karar kilanlar il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
olmaktadir. Ucretli ogretmenler calistiklar: ders saati karsiliginda ticret almakta ve buna baglh olarak
sigorta primleri yatmaktadir. Diisiik ticret, diisiitk prim ve Onemli saglik hizmetlerinden
yararlanamama gibi somut sikintilarin oldugu apagik ortadadir. Ucretli dgretmenlere iliskin net bir
say1 bulunmamaktadir. Bu duruma; istihdamin giivencesiz, gegici, siireksiz olmasi sebep olmaktadir
(Polat, 2013: 68-70).

Egitimde esneklik politikalarinin amaci en az harcamayla en fazla fayda elde etmektir. Bunun igin
basvurulan yontemlerden biri egitim personellerinin sayisini azaltmaktir. Tiirkiye’de bu durum bir
ara formiille ¢6ztimlenmistir. Formasyon olarak egitmen/0gretmen olmaya ehil olan bireyler gecici bir
sekilde calistirllmaktadirlar. Bu formiil, artan niifusa kosut olarak artan 6gretmen ihtiyacin1 esnek
egitim politikalarindan uzaklasmadan 6gretmen saglamay1 hedeflemektedir. Ne ki bu durum calisan
bireyler acisindan kimi sorunlar1 beraberinde getirmekte ve bu sorunlar dolayisiyla egitim faaliyetleri
de amaclanan kazanimlara ulasma noktasinda diisiik performans sergilemektedir. Ucretin diisiik
olmasi, is giivencesinin olmamasi, bulundugu kuruma gegici bir siireligine katilmas1 gibi sorunlar
Ogretmenin mesleki performansini olumsuz etkilemektedir.

Ogretmenlerin farkli sekillerde istihdam edilmeleri neo-liberal politikalarin/esnek kapitalizmin
geregi olarak diistiniilmiigtiir. Rekabete dayali bir piyasa ve sdzde verimliligi artirmanin amaci olarak
goriilen esneklige dayali bu istihdam tiirii islevsel agidan psiko-sosyal ve kiiltiirel sikintilara yol
acabildigi gibi Ogretmenler arasinda esitsizlie, hak mahrumiyetine, Onemsizlestirmeye ve
yabancilastirmaya da neden olabilmektedir. Kisacasi derin giivencesizlik ve Onemsizlestirme

prekaryalasmaya davetiye ¢ikarmaktadir. Prekaryalasma ekonomik, ticari, medya gibi alanlarda
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oldugu gibi egitim ve akademik/bilimsel alani da etkisi altina aldig1 goriilmektedir (Vatansever ve
Yalgin, 2015: 111,112).
3. ARASTIRMANIN AMACI

Bu aragtirmanin amaci iicretli 6gretmenlerin konumlarini (giivencesizligi) nasil yorumladiklarins,
bu uygulamadan ne 6l¢iide etkilendiklerini, ¢evrelerinin kendilerine kars: tutumlarinin nasilligini ve
bulunduklar1 muhitlerde sosyal iliskilerinin islevselligini anlamaya c¢alismak ve bu esnek ve
glivencesiz sosyolojik durumun bireyleri nasil prekaryalastirdiini ortaya koymaktir. Bu baglamda
ticretli 6gretmenlere agik uglu bazi sorular sorulmustur. Sorular sunlardir:

1. Calisma hayatimiz hakkinda bilgi verir misiniz?
Bransiniz nedir? Neden baska bir is degil de {icretli 6gretmenlik yapiyorsunuz?
Ucretli ogretmenlik sizin i¢in ne anlam ifade ediyor?
Ucretli 6gretmenlik uygulamasina ydnelik tutumunuz nedir?
Calistiginiz kurumda idare, 6grenci, kadrolu ve kadrosuz 6gretmenlerle iliskileriniz nasildir?
Aile ve yakin ¢evrenizin size kars1 tutumlari nasil olmaktadir?
Icinde bulundugunuz durumu nasil yorumluyorsunuz?

Sosyo-psikolojik agidan giivencesizlik ne tiir problemlere yol agmaktadir?

Y ® N o @ bk~ »DN

Calistiginiz is medeni halinizi/sosyal hayatinizi nasil etkilemektedir?

—_
o

. Sizce ticretli 6gretmenligin riskleri nelerdir?

—_
—_

. Sizce gilivencesizlik sorunu nasil ¢oziilebilir?

4. CALISMANIN YONTEMI

Bu arastirmada ilgili alanin sosyal gergekligine uygun bir gekilde nitel arastirma
yontemi/derinlemesine goriisme teknigi kullanilmistir. Derinlemesine goriisme, sosyolojide arastirilan
konunun biitiin boyutlarini kapsayan, daha ¢ok agik uglu sorularin soruldugu ve detayli cevaplarin
alinmasma imkan veren, yliz yiize/birebir goriisiilerek bilgi toplanmasma imkan veren bir veri
toplama teknigidir (Tekin, 2006: 101). Buna gore prekaryaya dair ortaya konulan teorik miiktesebatin
1s1ginda sorular hazirlanmis ve katilimcilar tespit edilmistir. Saha arastirmasini kabul eden {ticretli
ogretmenlerle cesitli goriismeler yapilmistir. Goriismeler en az 15 en fazla 35 dakika stirmiistiir. Ik
asamada demografik bilgiler ikinci asamada ise agik uglu sorular sorulmustur. Veriler, toplandiktan
sonra ¢oziimlenmeye c¢alisilmistir. Ayrica arastirmamizda gozlem tekniginin verilerinden de

yararlanilmigtir.
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5. BULGULAR

5.1. Arastirmanin Calisma Grubu ve Demografik Ozellikleri

Calisma grubu Mus merkezde bulunan 2 ilkokul, 2 ortaokul, 3 lise toplamda 7 okulda gorev
yapan iicretli 6gretmenlerden olusmaktadir. Calisma grubunda yer alan katilimcilar katilimei-1,
katilimci-2, katilimci-3 seklinde adlandirilmislardir. 5 kadin ve 6 erkek olmak {izere toplamda 11
ticretli Ogretmenle goriismeler yapilmistir. Katilimcilar 21-55 yas araliginda bulunmaktadir.
Katilimcalarin 6’s1 bekar, 5'i evli ve c¢ocukludur. 1 kisi disinda tim katilimalar Musludur.
Katilimcilarin 7’si mezun oldugu boliimiin (Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Arapga, Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi, Sinif Ogretmenligi) derslerine girmektedir. 4'ii ise mezun oldugu boliimiin (Bilisim
Teknolojileri/Ingilizce, Isletme/Ingilizce, Moda Tasarim/Siif Ogretmenligi) disinda derslere
girmektedir. Katilimcilarin en az 8 ay en fazla 19 yil calistig1 tespit edilmistir.

5.2. Ucretli Ogretmenlerin Calisma Durumu

Genel olarak {icretli 6gretmenler calisma hayatlarinin yogun, tempolu, yorucu gectigini ve cogu
zaman birden fazla is ile mesgul olduklarin1 ve bu dogrultuda kimisi haftanin iki giinii, kimisi de
haftanin bes giinii okula geldigini soylemektedir. Arastirma grubumuzda yer alan iicretli 6gretmenler
en az 20 en fazla 30 saat derse girmektedir. Bu 6gretmenler, ek ders karsilig1 yani girdikleri ders saati
kadar fticret alabilmektedir.” Bir nevi part-time calistiklart soylenebilir. Hafta sonlari iicret
almamaktadirlar. Sigortalar1 galistiklar1 saat iizerinden hesaplanarak yapilmaktadir. Katilimcilardan
biri (katilimci-4) sigortanin yapilmasi konusunda bolgesel farkliliklarin oldugunu belirtmektedir.
“Bizim bolgede (doguda) saate bakiliyor. Bagka yerde (batida) giine bakiliyor. Biz de saate gore prim,
onlarda 30 giin prim veriliyor.”*

Ucretli Ogretmenler, kadrolu 6gretmenlerin faydalandigi bazi haklardan faydalanamamaktadir.
Ornegin, kadrolular nobet ticreti alirken {icretli 6gretmenler bu imkandan yararlanamamaktadir.
MEB'’in yaptig1 bazi simavlarda gorev verilmemektedir. Katilimcilar arasinda 2 kisi hari¢ digerleri
nobet {icreti almaktadir.t Tatil yapma, devamsizlik yapma ya da izin veya saglik raporu alma sanslari
yoktur. Katilimcilardan biri (katihmci-5): “Okulu, 06grenciyi teslim ediyorlar. Fakat smav

gorevlendirmelerinde gorev verilmiyor. MEB'in yaptirdig1 agikogretim ve siiriicii kursu sinavlarinda

* Son zamanlarda medyada ek ders karsihiginda goérevlendirilen iicretli 6gretmenlerin maaglarinda hiikiimetin yiiz giinliik
eylem plan1 dahilinde iyilestirmeye déniik ciddi baz1 diizenlemelerin olacagina dair haberler cikmaktadir. Goriistiigiim bazi
ticretli 6gretmenlerin bu baglamda bir beklentilerinin olustugunu ifade ettiler.

t Ucretli 6gretmenlik mevzusu ilden ile farklilik gostermemektedir. Fakat dgretmenlerin bir kismi bdyle bir durumun olduguna
inanmaktadir. Nihayetinde bu is MEB’in ortaya koymus oldugu mevzuat {izerinden yiiriimektedir.

* Bu tarz bir istisnai durum okuldan okula degismektedir. Ayrica 6gretmenin ek dersi az ise okul idaresi 6gretmene bu tarz bir
uygulama getirebiliyor.
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gorev alamiyoruz. Ama idari memurlar gorev alabiliyor.” seklinde sitem etmektedir. Ucretli
ogretmenler bu uygulamanin giiven mevzusundan kaynaklandigini diistinmektedir. Ote yandan
ticretli 6gretmenler okul idaresi ile yapilan toplantilara (veli toplantisi ya da ziimre toplantilar1 gibi)
zorunlu olarak katilmaktadirlar. Okul aile isbirligi baglaminda yapilan aile ziyaretleri konusunda ise
bir esneklik s6z konusudur. Yani bu pratik okuldan okula degisebilmektedir.

5.3. Neden Ucretli Ogretmenlik?

Genel olarak goriistiigiimiizde geng Ogretmenler tecrilbe kazanmak igin iicretli 6gretmenlik
yaptiklarint sdylemektedir. Ancak “Atama sikintisi olan bir bdliimden mezunum. Bu ilde
yapabilecegim baska bir is imkanim yok. Ozel sektére de yonelmek istemedigim icin {icretli
ogretmenlik yapiyorum.” seklinde sebep gosterenler de bulunmaktadir. Bazi Ogretmenler ise
ogretmenlik meslegini sevdiklerini ve kendi mesleklerini yapmak istedikleri icin bu isi yaptiklarinm
ifade etmektedir. Goriiniirde, {icretli 6gretmenligi tercih etmenin gerekgeleri bireyden bireye farklilik
arz etmektedir. Ancak tiimiiniin ortak bir kaygida durduklari, benzer bir kaygimn igerisine
konumlandiklar1 goriilmektedir. Bu da asgari iicretten diisiik olan bir ticret karsihiginda, bir kamu
personelinin (6gretmenler) ¢calisma performansiyla esdeger bir yogunlukta galismalaridir. Prekaryay:
ireten sartlar1 goriiriiz bu tutumun arkasinda. Koruma sistemlerine dahil edilmemisligin
igsellestirildigi bir durum séz konusudur. Prekarya orneklemindeki bireyler, hiyerarsik toplum
yapisini ve bu yapinn igerisinde kendilerine birakilan alani/pay1 igsellestirir ve tepkilerini buna gore
organize ederler.

En dikkat ¢eken kisi 5. katilimcimiz olmustur. 54 yasinda ve emekli oldugu halde 2,5 yildir ek ders
karsiligr calismaktadir. Ucretli 6gretmenlik yapma sebebini sordugumuzda; mezun oldugu bdliime
dair birikimini/tecriibelerini aktarmayi sevdiginden, bu isi yaptigim1 sOylemektedir. Yani bir
goniilliiliik esas1 soz konusudur. Burada katilimcimiz bize yasi ve bulundugu duruma kars: tutumu
prekaryadan “mutlu mesutlular”i hatirlatmaktadir. Emekli maast olmasimna ragmen keyfi olarak
diisiik ticretli bir meslegi icra etmesi, yani prekaryaya isteyerek dahil olmas: prekaryalagsmaya riza
gosterdigini soyleyebiliriz. Ucretli 6gretmenlik tercihinde elbette disardan bu isi kabul etmeleri icin
baskilayici bir zorunluluk yoktur. Bireyler rizasiyla bu ise basvurur ve isin islevselligi konusunda
ortaya ¢ikabilecek sikintilara katlanilmasi gerektigini bilirler. Fakat bu isi tercih etmenin harici bazi
nedenleri vardir. Ornegin calismamizda s6z konusu olan katilimcilarin neredeyse tamami (katilimei-5
hari¢) ekonomik kayg1 sebebiyle ek ders karsilig1 calistigini ya dogrudan bize aktarmis ya da dolayl
bir sekilde bu durumu ima etmislerdir. Dolayisiyla prekaryalasmanin 6nemli bir nedeni olarak kabul

edilen yoksulluk ajandasi bu isin kabuliinde ¢ok 6nemli bir sebep olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Standing (2017b: 37)’e gore yoksulluk, diisiik gelirli islerde ¢alismak ya da ticretlendirilmemis islerde
tecriibe kazanmak icin refah devleti tarafindan vatandaslara baskilanan bir tuzaktir.

5.4. Ucretli Ogretmenlik Nedir?

Katilimci-4 ticretli 6gretmenligi “giinii birlik bir is” olarak gormektedir. Katilimci-3 ise istihdam
farkliligi olsa da “Ogretmen oldugumun farkindayim.” diyerek 6gretmen oldugunun bilincinin
zihninde yerlesik oldugunu, kadrolu veya kadrosuz farkim1 Onemsemedigini sadece Ogretmen
olmanin anlamini yasadigini ifade etmektedir. Katilimci-1 ise “Derste 6gretmensin, bitmistir.” diyerek
diger 6gretmeni destekler niteliktedir. Katilimci-6 da bize “Emegin karsiligini alamama” olarak {icretli
ogretmenligin kendisi icin ¢ok anlamli goriinmedigini belirtmistir. Katilimci-2 ise “haksizlig1”
cagristirdigini ve bu nedenle “{icretli 6gretmenlik” tanimi yerine “vekil 6gretmenlik” kavramini
kullanmanin daha uygun oldugunu dile getirmistir. Bu yaklagimla istihdama dayali ayrimi kabul
etmedigini dile getirmek istemektedir. Katilimci-9 ise “esitsizligi, geciciligi ve sikintiy1” ifade ettigini
soylemektedir. Katilimci-8 {icretli olma durumu sebebiyle 6grencilik dénemindeki stajyerlik durumu
ile aym gormektedir. Bu sebeple de bu tarz dgretmenlik uygulamasini atanmadan 6nce bir hazirlik
donemi olarak gordiigiinii soylemektedir. Katilimci-1, katilimci-4 ve katilimci-8 ticretli 6gretmenlik
sosyolojisini “Toplumsal bir yara, toplumun kanayan yarasi1” olarak tanimlamaktadir.

Genel olarak bu soru dogrultusunda sahadan edindigimiz izlenim sudur: iicretli 6gretmenler
calismaya basladiktan sonra ticretli 6gretmenlik pratigiyle tanismakta ve bu baglam {izerinden atama
tiriintin ismi dahil, uygulamaya doniik biitiin grameri sorgulamaktadirlar. Bunun elbette bircok
sebebi vardir. Kanaatimizce bu sorgulamada one ¢ikan nedenlerden biri yapilan isin mahiyeti ve
karsiliginda alinan ticretin ciddiyetsizligidir. Yan: sira ayn isi yapan kadrolu 6gretmenlerle yaptiklar
kiyastir. Dolayisiyla prekaryalasmada ayirt edici bir 6zellik olarak kabul edilen “emekten koparilma”
durumu ortaya ¢ikmaktadir. Buna gore birey/prekarya, siire¢ igerisinde emegi ile olan bagini
psikolojik olarak koparmakta ve emegi ile aragsal ve aralikhi bir iliskiye girmektedir. Bu yiizden
¢alisan birey, vermis oldugu emekten ya da yapmakta oldugu isin degersel 6nemi ile ilgilenmekten
ziyade, genellikle resmi evraklardaki meslek hanesine ne yazilacagini diisiinmektedir. Aslinda burada
yazilanlardan da pek emin degildir. Bu durumda da birey, icra ettigi meslegin kendisini
sereflendirdigi seklinde var olan payeyi ¢ok fazla diisiinmemektedir. Bu anlamiyla yapilan isten
kopus 0zgiirlestirici bir potansiyele sahip olabilir. “Sahip oldugum meslegin beni tatmin ettigini ya da
beni mutluluga gotiirdiiglinii kimse bana sdylemesin. Ben bu isi para i¢in yapryorum. Kendi hayatimi
da bu isin disinda bulup gelistirecegim (Standing, 2017b: 31/2). Bu durumda, bireyler, giinliik

yasamlarinin neredeyse tiimiinii kapsayan bir emek siirecine yabancilasmakta, kendi kimlikleri ile
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icra ettikleri meslek arasinda bir ayrima gitmektedirler. Muvakkaten bulunma, muvakkaten ait olma
benzeri savunma mekanizmalar: gelistirerek bu durumun yarattig1 olumsuz alg: ve duygu yiikiinden
kurtulmay1 amaglamaktadirlar. Kendilerine ait saydiklar: zaman ile kendilerinden koparilmis zaman
arasinda bir ¢izgi ¢ekerek giinliik yasamin igerisinde yan yana ve fakat birbiriyle baglantis1 olmayan
diinyalar insa ederler. Ne ki giinliik yasamin bu sekilde béliinmesinin daha biiyiik sorunlar
dogurdugunu diisiinebiliriz. Clinkii is yiikii dolayisiyla hem kendilerine ait bir zaman dilimi
kalmamakta hem ticretin diisiikliigii sebebiyle temel ihtiyaglar1 karsilamakla yetinmektedirler. Geg
kapitalist toplumlarin giivenlik sistemlerinin ve varolus mekanlarinin maddi diizey iizerinden
kuruldugu distintildiigiinde, sagliktan eglenceye, giyimden tatile kadar bir¢ok modern gereksinimin
karsilanmadig goriilebilir.

5.5. Ucretli Ogretmenlik Uygulamasina Yénelik Tutumlar

Genel olarak egitim camiasinda ticretli 6gretmenlik uygulamasina yonelik tutumlar olumsuz
nitelikte olmaktadir ve bu uygulama cogu kisi tarafindan desteklenmemektedir. Ogretmenler
odasinda bu sistem bazli Ogretmen acgigimin giderilmesi, dogru olmayan bir uygulama olarak
tartisiilmaktadir. Calisganin hakki tam olarak verilmedigi i¢in Ogretmenin yeterli diizeyde bir
performans ortaya koyamadigina dair yorumlarla karsilastik. Katihmci-4: “Bu uygulama etik ve
mantikli degil, zorunlu olarak yapilan bir istir. Bir nevi kayit disilik s6z konusudur. Ciinkii ¢alisanin
licreti ve sigortasindan kisilmalar yapilmaktadir. Desteklemiyorum. Thtiyag var ve bunun giderilmesi
gerekli.” seklinde goriisiinii beyan etmektedir. Katilimci-10: “Ek ders karsilig1 calisma sisteminin
elestirilecek ¢ok yonii var: bu galisma bi¢iminde haksizlik, adaletsizlik, emek somiiriisii var.”
Katilimci-4: “Kabul edilmeyecek bir sey. Normal 6gretmen (kadrolu) ile ayni isi yani ayni ¢alismay1
yapiyorsun. Fakat ayr1 olarak sifatlandiriliyorsun ve az miktarda {icret aliyorsun.”

Katilimci-5: “Uygulamay1 desteklemiyorum. Ogretmende ihtisaslagsma, tecriibe olmasi lazim.
Sorun su; dgrenciye haksizlik, tabi dgretmene de haksizlik ve magduriyet var. Ucretlerde esit degil.
Bir de meslegi olanla olmayan bir degil (burada mezun olunan béliim ile {icretli 6gretmenlik yapan ve
mezun olunan boliim diginda {icretli 6gretmenlikten bahsedilmektedir). Ise devam sikintisi var.
Kadrolu 6gretmen kendini mesleki alanda gelistirirken, iicretli 6gretmen gelistiremiyor.” seklinde
goriislerini ortaya koymaktadir. Diger katilimcilar ise mecburi olarak yanlis bir uygulamanin i¢inde
bulunduklarint soylemektedirler ve tek olumlu olarak gordiikleri sey; gecici de olsa yapmakta
olduklari bir islerinin var oldugu diisiincesi olmaktadir.

“Yillarca okumanin, ¢alismanin/emegin karsiligt bu olmamalidir.” seklinde sitem edenler de var.

Burada zorlayici sartlar (ekonomik) sebebiyle “Hi¢ yoktan iyidir” disiincesinin oldugu
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goriilmektedir. Esnek ve gilivencesiz kosullarda mecburi olarak calisilmaktadir. Yapilan, uyum
saglamaya ¢alisilan uygulamanin yanlis oldugu bilinci zihinlerde yerlesiktir. Fakat yasam kosullarinin
pahalilig1 vs. gibi nedenlerden dolay1 agir aksak da olsa f{icretli 6gretmenlik sistemine uyulmaya
calisilmaktadir. Bu baglamda mesleki anlamda uzun vadeli/gtiven veren kimlik yoksunlugu ya da
Ogretmenleri hayata baglayan bir anlatinin olmamasi onlari hiisrana, yabancilasmaya, kaygi ve
anomik caresizligin kaynagina dogru yonlendirebilir (Standing, 2017b: 31).

Ayrica aragtirmamiza katilan katilimcilarin bazilar: ¢alistigi kurum ve gevresinde hicbir sorun
yasamadigini, bir kism1 da olumsuz nitelikte cesitli sikintilar yasadigin dile getirmistir. Okul idaresi
ile iligkiler noktasinda kimi aile ortaminda oldugu yaklasimini ortaya koyarken kimi de sinuf ayrimi
yapildigini sdylemektedir. Katilimci-4: “Bu camiada ikinci siuf olarak goriiliiyoruz. Bakislardan
bunlar1 anliyoruz. Kadrolularla aramizda statii farki var. Baz1 6gretmenler hissettirmese de durum
boyle... Idare de bizi ¢ok fazla ciddiye almiyor. Gegici goziiyle bakip, kadrolunun sorumlulugunu
bizden beklemiyor.” Katilimci-8: “Herhangi bir sorun yasamadim. Normalde {icretli 6gretmene nobet
ticreti verilmez. Ama bizim okul, 6gretmenleri esit gordiigii icin ayrim yapmiyor. Bize de nobet {icreti
veriliyor. Idarenin ve diger 0gretmenlerin yaklasimi iyidir. Onlar da bizim durumumuzu haksizlik
olarak goriiyor. Idare konusunda sOyle bir durum ile karsilasilabilir; idare ile ters diistiigiiniizde isten
atilabilirsiniz.” Katilimci-1: “Hem Istanbul’da hem Mus’ta calistim. Esit bir tavir sergilendi. Daha ¢ok
MEB kismunda ticretliye farkli bir tutum var. Okulda yalnizca 6gretmensin. Arkadas, okul, simf
ortami size verilen sablonda kisitlama yok.” Katilimci-6: “Idare de degil ama dgretmenler arasinda
ayrim belirgin oluyor. Gegici oldugumuzu diisiindiikleri igin pek samimiyet kurmuyorlar. Ik
geldigimizde oOgretmenler kadrolu olup olmadigimizi soruyor. Sonrasinda ona gore muamele
yapiyorlar.”

Katilimci-5: “Calistigim kurumdakilerle hicbir sikint1 yasamadim. Ama genelde {icretli 6gretmene,
Ogretmen goziiyle bakilmiyor. Gelip gidici goziiyle bakiliyor. Hoca degisecek goziiyle bakiliyor. Daha
once calistigim bir okulda ticretli bir 6gretmen, ticretli oldugunu gizliyordu. Sanki ay1p bir seymis gibi
hissediyordu. Bir de 6gretmenler odasina girmeye gekiniyordu. Ne kadar kotii bir durum bu... Ben de
boyle davraniyorum. Benim {icretli oldugumu tek bir 6grencim fark etti. Sanirim o da ailesinden
duymustu. Biiyiik bir kizginlikla gelip bana “Sen {icretli 6gretmenmissin, gidecekmissin” dedi. Ben de
miisait bir zamanda onu karsima aldim ve ticretli 6gretmenlik ve durumum hakkinda agiklama
yaptim. Tabi ¢ocuk beni ¢ok sevdigi ve gitmemi istemedigi i¢in ¢ok iiziildii. O da yapacak bir seyin
olmadigini, durumu kabullenmek zorunda oldugunu anladi. Bazi okullarda {icretli oldugunu 6grenen

ogrenci ya da veli sana patronluk taslayabiliyor. Isin en zor yani da budur.”
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Genel olarak katilimcilar ¢alistiklar1 kurumdakilerin onlara karsi tutumlarin1 bu sekilde ortaya
koymaktadir. Ayni kurumda calisan 6gretmenlerin kurum i¢i kurduklar iligkilere ve karsilastiklar
tutumlara baktigimizda okuldaki islevselligin goreceli bir sekilde algilandigini sdyleyebiliriz. Ornegin
biri, ikinci siuf muamele gormedim derken bir digeri ikinci siif muamele goriiyorum,
diyebilmektedir. Yar sira okul ortami farkli oldugu i¢in idarecinin, ticretli 6gretmene yaklasimi farkl
olabilmektedir. Ornegin bir okulda nobet iicreti verilir, aile ziyareti yapilir, veli ve ziimre
toplantilarina katilimlar1 saglamirken, bir bagka okulda yalnizca veli ve ziimre toplantilarina
katilimlar1 saglanmaktadir. Ogrencinin ve velinin, {icretli 5gretmene yaklasimi farkli olabilmektedir.
Genel olarak da 6gretmenler, 6grencilerin ve velilerin ticretli olduklarini bilmediklerini sdylemektedir.
Veli, ogretmenin iicretli oldugunu Ogrendiginde (ozellikle ilkokul Ogretmenligini yapanlar)
¢ocugunun simufinin degistirilmesini istemekte ve bunun icin de elinden geleni yapmaktadir.
Okul/6gretmenler, veli ve 6grenci ile {icretli 6gretmen arasinda var olan islevsel kiiltiir/diyalog bi¢imi
Ogretmenin Ozellikle mesleki anlamda performans dizgesini etkilemektedir. Bu baglamda halk,
Ogretmeni aldig1 diploma derecesi iizerinden degil, mesleki anlamda aldig1 kadroya/statiiye gore
degerlendirmektedir.

Bu bulgular, prekarya modelinin yedeginde diisiinebilir. Prekaryada ortak bir simuf bilinci
gelismez. Cevresel farkliliklar, kiiltiirel kodlar, i¢sellestirilmis sartlar sebebiyle yigilim halinde duran
bireyler s6z konusudur. Goriismede elde edilen bulgular, iicretli 6gretmenlerin bulunduklari
kurumdaki tutumlar1 ve kurumun sartlari ile {icretleri arasindaki mesafeyi insani bulmamakta, ancak
bir zorunlulugun neticesi olarak ve benzerleriyle ortak bir eylem bilinci gelistirmeden
yasamaktadirlar. Belirsiz bir gelecekte ulasilacagi varsayilan sartlar, tecriibe edilmekte olan sartlarin
yerine ikdme edilmekte, sorunlu ve kaygi verici durum, gelecekteki bir ¢oziim {izerinden tepkisizce
karsilanmaktadir. Bu durum da, ortak bir meslek bilincinin ya da ortak bir tepkiselligin dogumunu
geciktirmektedir.

5.6. Ucretli Ogretmenlerin Aile ve Yakin Cevresi

Bazi bekar katilimcilar ailelerinin kendilerine maddi manevi destek olduklarini sdylemektedir. Bu
baglamda kimi katilimcilar aile ve yakin ¢evreden calisip KPSS sinaviri kazanmasi gerektigine dair
tavsiyeler aldiklarini, bu tarz bir diyalogun aslinda hoslarina gitmedigini hatta KPSS tiirii sinavlarla
ilgili konusmalardan hi¢ hosnut olmadiklarini dile getirmektedir. Katilimcilarin konuyu biraz daha
a¢malarini istedigimizde, katilimci-4: “Aile ve yakin ¢evrem, ¢ocuklarim 6gretmen oldugumu biliyor.
Ama kadrolu olmadigimin sikintisini yasiyorlar. Esimde aym sekilde...” diyerek durumunu ortaya

koymaktadir. Katilimci-6: “Ailem 6gretmen oldugum igin seviniyor. Ama az miktarda {icret almam
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ailem icin de sorun.” Katiimci-9: “Ailem destek veriyor. Ama toplumsal agidan saygin olmayan bir
yaklagim var. Ogretmenlik meslegi degerini yitirmis.” diyerek hak ettigi degeri gormedigini
belirtmektedir.” Katilimci-10: “Ailem ve yakin ¢evrem dort gozle atanmami bekliyor. Babam bana
“yarim Ogretmen” diye hitap ediyor. Yani babam durumumu bir tiirlii kabullenemiyor”. Katilimci-6
ise “Babam Iskur’a (Tiirkiye Is Kurumu) bagvur, en azindan asgari iicret alirsin, sigortan tam yatar
diyerek dalga geciyor. Ama ben bu durumu ¢ok fazla 6nemsemiyorum.” Katilimci-7 ise “Ailem ve
yakin ¢evremde halk arasinda da yaygin bir sekilde kabul goren bir anlayis ile devlete kapag: at,
devlette calis diisiincesi mevcut.” Calisan bireye/prekaryaya gore bu sdylemde yani kadrolu bir ise
girme konusunda cevreden gelen iyi niyet tavsiyelerinde bir baskinin var oldugu diisiincesi hakimdir.
Bu soylem prekaryanin giivencesizlik duygularina hitap edebilecek bir sdylem olmadig: gibi tam tersi
yonde sonuglara da yol agabilir (Standing, 2017: 225).

Ote yandan {icretli 6gretmenler arasindan evli olanlarin gesitli diizeylerde sikintilar yasadiklar
goriilmektedir. Bu baglamda ortaya cikan ailevi sikintilarin sorumlusu atanamama durumu
gosterilmektedir. Bu dogrultuda katilimci-4: “Baslangicta idealist olarak isin maddi boyutuna
takilmadim. Evlenince realist olarak maddi boyutuna indirgendim. Bazi tanidik arkadaslarim bu isi
kor topal gotiirmeye calistyor. Ben ise bir taraftan bagka islerle de ugrasiyorum. Ucretlinin maast az,
bu maasla gecinmek ¢ok zor.” seklinde maddi agidan zorluklara isaret etmektedir.

Diger taraftan esine maddi destek saglamak icin ¢alistiklarini sdyleyenler de var. Genel anlamda
kadin, erkek kiyaslamasi yaptigimizda iicretli 6gretmenlik, {icretin az olmasi bakimindan bireyleri
sikintiya sokmaktadir. Ozellikle de tek bir maagla gecinenlerin isi daha da zor goriinmektedir ve bu
durum ailevi iligkilerini etkileyebilmektedir. Kadinlarda ise es calisiyorsa eger calissa da olur
¢alismasa da mantiginin yaninda ese destek olma, gelire katkida bulunma durumu s6z konusu
olmaktadir. Bir katilimar gegici 6gretmenin aldig: {icretin az olmasi sebebiyle esler arasinda sikintilarin
oldugunu ve bu durumun bazi yerlerde bosanmalara yol a¢tigina dair izlenimlerini aktarmigtir.
Dolayistyla burada giivencesiz ¢alisanlarin ayirt edici bir 6zelligiyle karsilasiyoruz. Prekarya demek
herhangi bir zamanda elde edilen {icret ya da gelirin diizeyi degil, ihtiya¢ oldugu zamanlarda yakin
cevreden destek gorememektir (Standing, 2017: 29). Ailevi krizler bu baglamda bireyin
prekaryalasmasini ve tehlikeli alanlara/eylemlere yonlendirilmesini hizlandiracaktir.

5.7. Giivencesizlik Biiyiiyor

Katilimailar i¢inde bulunduklar giivencesizlik durumunu “Basa gelen ¢ekilir, denize diisen yilana
sarilir, iyilestirilmesi gereken toplumsal bir yara” seklinde &zetlemektedirler. Sennett’in “uzun vade

yok” mottosu tam da bu gramer i¢indir diyebiliriz. Yine bu baglamda “¢6l biiyiiyor.” der Nietzsche.
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Baz1 katilimcilar giivencesizlik durumunu pek Onemsemediklerini soyleseler de sosyo-psikolojik
ac¢idan sikintilar yasadiklar: bilinmektedir. Katilimci-7: “Sigorta az, iicret az, tatil yok, olsa da iicretten
kesilir. Bunlara ragmen benim i¢in 6nemli olan mutlu, huzurlu olmam ve kafamin rahat olmasidir.”
Bir baska katilimc (katiimci-11): “Herhangi bir giivence durumunun olmamasi rahathik hissini
engelliyor. Giivencesizlik ¢alisma azmimi, ders i¢i ve ders dis1 performansimi bir sekilde etkiliyor.”
Katilimci-4 ise ek ders karsilig calismay: “talihsizlik” olarak yorumlamaktadir. Katilimei-3: “Herhangi
bir giivencemiz yok. Her an is bitecek modunda olmak ¢ok kotii.” Insan belirsizlik/giivencesizlik
ylizlinden aksilikler ile karsilasma olasiligini hesaplayamaz. Katilimci-4: gelecege dair ciddi
kaygilarinin  oldugunu ve zaman zaman gelecekte ortaya ¢ikmasi muhtemel sikintilara
katlanamayacagini diisiindiiglinii dile getirmistir. Katilimci-7, genel anlamda bircok {icretlinin
gelecege giivenle bakamama, norm fazlalifindan dolay1r her an isten cikarilma korkusu iginde
olduklarini sdylemektedir. Katilimci-9, “Bosta kalma korkusu yasiyorum. Boyle devam mi edecegim?
Atanacak miyim? vb. sorular beni korkutuyor...” seklinde bir durum analizi yapmaktadir. Goriildiigii
tizere ¢ok az sayida da olsa iicretli 6gretmenler arasinda meseleye iyi tarafindan bakabilenler de
vardir. Fakat genel olarak giivencesizlik {izerinden kotiimser tablolar ¢izenlerin sayis1
azimsanmayacak kadar ¢oktur. Simdi ve gelecege dair korku, aksilikler, belirsizlikler ve tehlikelerle
karsilasma olasilig1 ve bu olasiliklarin sebep olacagi kaybin bedeli Standing’e gore c¢ok yiiksektir.
Bunlarla basa ¢ikma ve yeniden belini dogrultabilme becerisi daha diisitk durumdadir. Aslinda bu
sosyoloji risk toplumu paradigmasinin varsaydigindan daha endise vericidir (Standing, 2017b: 35).

Bir aciliyet igerisinde kabullenilen ve giderek ¢atallanan bir sorun s6z konusudur. Acil bir sekilde,
ticretli ise baslama endisesiyle kabul edilen ve ertesinde is yiikiiniin yogunlugu dolayisiyla KPSS
benzeri smnavlara hazirlanmaya ya da kendini bagka bir yeterlilik alanina yetistirmeye vaktin
kalmadigr bu sorun belirsizlik duygusunu pekistirmektedir. Acil ¢oziim olarak kabul edilen {icretli
ogretmenlik, gelecege doniik giivence icermemesi dolayisiyla bireyleri endiseli bir bekleyisin igerisine
siritklemektedir. Hem gelecege hazirlanmay1 olanaksiz kilmakta hem gelecege karsi bir giivence
saglamadigindan endigeli bekleyisi biiyiitmektedir. Toparlarsak, ticretli 6gretmenligin belirsiz,
giivencesiz ve riskli bir atmosferde giinii kurtarma kaygisinin bagat oldugu ve gelecege yonelik kalici
bir ¢6ztimiin bulunmadigi, kapsamindaki bireyleri siirekli ayni sinirda tutan bir sorun oldugunu
sOyleyebiliriz. Prekaryanin g¢akili kaldig1 sorunlar igerisinde giderek kimliksizlesmesi ve dolayisiyla
toplumsal katihimdan uzak diismesi (Kimlikler, toplumsal katilimi olanakli kilar. Sézgelimi niifus
kimliginin -ki belirli bir yurttaslik fikriyle kurulan yasal bir kimliktir- yoklugunda bireyler, tiim

toplumsal edimlerden mahrum birakilirlar. Yani sira kabul edilmeyen kimlikler, kendi yasam
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bigimlerinin gereklerini gettolastirilan ara sokaklarda yasamaya zorlarurlar.) sorunuyla yakinlik
icerisinde okunabilir bu durum. Geg kapitalist toplumlarda bireyler, yasal kimlikleri kadar toplumsal
katilima dahil edilirler. Kimliksizles(tir)meler, toplumsal katilimdan alikoyar ve dogasi geregi
toplumsal bir varlik olan insanin varolusunun oniine bir sinir ¢izer.

5.8. Ucretli Ogretmenligin Riskleri

Calismamizda ek ders karsiligi ¢alisan 6gretmenlere ticretli 6gretmenligin riskleri nedir sorusu
yoneltilmistir. Katihmcilar bu soruyu daha ¢ok 6gretmenlik meslegine doniik sikintilar iizerinden
tanimlamislardir. Burada risk tehlike anlaminda ya da olumsuz sonu¢ dogurma olasilig1 ekseninde
kullanilmaktadir. Buna gore katiimci-1: bir &gretmen mezun oldugu bdliim/brans dolayiminda
calismiyorsa bu durum hem kendisi hem 0Ogrenciler icin sikintili olabilir. Baska bir ifadeyle smnf
ogretmenligi disinda bir boliimden mezun olup da smif 6gretmenligi yapmak kendisi ve 6grenciler
igin dezavantajli bir durumdur. Bu uygulamaya doniik bilimsel olarak kanitlanmamis ama
ogretmenler odasinda konusulanlara gore iicretli 6gretmenligin yogun ¢alistiklar1 bolgelerde egitim-
Ogretim agisindan altyapisi iyi olmayan Ogrenciler yetismektedir. Yani bu bolgelerde basarili olma
diizeyi ¢ok diisiiktiir. Katilimci-2 igin ise 6grencinin kendisini ek ders karsilig1 ¢alisan biri oldugunu
ogrenmesi durumunda 6gretmenini farkli bir konumda degerlendirdiginden yakinmistir. Katilimci-
3’e gore her an isten ¢ikarilma durumuna ragmen bu isi yapmay1 goze almak bir risktir. Katiimci-4’e
gore ise licretli 6gretmenlik bastan sona bir risktir. Esnek ve giivencesiz kosullara ragmen boyle bir
iste calisma karar1 almak rasyonel bir eylem degildir. Ayrica velinin herhangi bir yanhs anlasilma
veya en ufak bir sikint1 iizerine kendilerini ¢ok daha rahat bir sekilde MEB’e veya okul idaresine
sikayet ettiklerini ve bu durumun kendilerinde sikintilara yol a¢tigini ifade etmistir. Genel olarak
temel problem farkli alanda calismak, siire¢ igerisinde ortaya ¢ikan sikintilardan dolayr gorevde
verimli olamamak, gelecege doniik ortaya ¢ikan belirsizlik ve giiven sorunsali oldugu goriilmektedir.
Gegcici calistyor olmak kurum ve cevresinde ayriksi bir durum olarak algilanmaktadir. Dolayisiyla
prekaryalasma siirecinde ihtiya¢ oldugu zamanlarda akraba, aile vb. gibi yakin cevreden destek
gorememe sonucunda birey ¢ok daha tehlikeli siniflara/cemaatlere dogru yonelebilir (Standing, 2017:
29). Buna gore siire¢ igerisinde her tiirlii eylemin icerdigi risk katmani bireyin kendisini
gerceklestirme dolayiminda engelleyici goriinmektedir. Bazi insanlar, durumlarimin kirilganliginin
farkina varmalari sonucunda ortaya ¢ikan herhangi bir sokun/tehlikenin onlar1 yakabilecegini bilirler.
Bu nedenle etkili ve yeterli bir sistem, insanlari soklarla, risklerle ve tehlikelerle bas etmeye
hazirlayacak nitelikte ortalama bir giiven ve cesarette yetistirmenin yollarmi bulup uygulamaya

koymalidir (Standing, 2017b: 325).
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5.9. Bir Coziim Var m1?

Gilivencesiz kavrami genellikle giivensiz kelimesinin es anlamlis1 olarak diisiiniiltir. Fakat
glivencesiz olma hali, bagka birisinin iradesine tabi olma anlamina da gelmektedir. Bu durum
haklarindan yoksun bir sekilde bir hayir kurumuna, sendikaya ya da biirokrasinin himmetine bagh
bir bi¢cimde ricact konumunda olan bir insami tamumlar (Standing, 2017b: 30). Standing’in
glivencesizlige yiiklemis oldugu bu anlam {icretli 6gretmenlerin konumlarinin diizeltilmesine doniik
olarak gelistirdikleri sdylem arasinda segici yakinlik var gibi goriinmektedir. Bu baglamda
aragtirmamiza katilan {icretli 6gretmenlerden katilimci-1’e gore mesele hiikiimetin ya da biirokrasinin
istihdam sorununun halletmesi ile giderilecek kadar basittir. Istihdam sorununun halledilmesi ile
ticretli Ogretmenlerin de atanacagini diisiinmektedir. Katilimci-2:  {icretli 0gretmenlerin
glivencesizliginin halledilmesine doniik 6gretmenleri sivil itaatsizlige davet etmektedir. Ona gore bu
kurumda problemlerin mevcut uygulamalarla ¢oziilmesi ¢cok zordur. Katilimci-4: “Ya bu isi tamamen
kaldirsinlar ya da devam edeceklerse adam gibi yapsinlar. Ogretmene &gretmen hakki taninsin.”
seklinde sert bir dil kullanmaktadir. Aslinda bu sdylem ile iicretli 6gretmen, kendisinin tam anlamiyla
bir “6gretmen” olmadigimi da itiraf etmektedir. Katilimci-5: “Ucretlilerin maaglar1 diizeltilmeli”.
Katilimci1-6: “Okul idaresi basarili olan {icretli 6gretmenleri MEB’e bildirip onlarin kalic1 olmasin
saglayabilir.” Buna Ornek olarak hiikiimetin KPSS sinavi, art1 5 yil ve {izeri calisanlarin kadroya
alinmasina doniik olan uygulamayi gostermektedir. Fakat bu uygulama bazi1 6gretmenlere gore dogru
bir uygulama degildir. Bir katilimci, 19 yil ticretli 6gretmenlik yapmis olmasina ragmen KPSS sinavina
girmedigi icin bu haktan faydalanamayacagimi ifade etmistir. Aslinda mevzuya genel olarak
baktigimizda konunun 1slah edilmesi i¢in ek ders karsiliginda ¢alisanlarin ajandalarindan sadra sifa
olabilecek bir regete ortaya koymak zor gibi goriinmektedir. Giivencesiz, disiik ticretli ve cazip
olmayan bir statiide calismayr kabul etmek &grenilmis caresizlik sendromu gibi bir seydir. Bu

durumda ticretli 6gretmenin durumunu sadece kaderci bir bakis pekistirebilir.

Peki, bu uygulama nereye veya ne zamana kadar devam edecek? Tuncer (2012), kadrosuz
Ogretmen gortisleri dahilinde galisma kosullarinin iyilestirilmesi, bu 6gretmenlerin motive edilmeleri
ve performanslarinin iyilestirilmesi noktasinda “{icret, ozlitk haklari, calisma kosullar1” gibi
konularda diizenlemeler yapilmasi gerektigini soylemektedir. Ancak esnek uygulamalar yerine daha
kalict kurumsal islevselliklere yonelmek gerekir. Farkli atama tiirleri yerine halkin kabul ettigi bir

sistemle isttihdamin giderilmesi daha makul gortinmektedir.
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Mevzuya sadece O0gretmen agigini kapatmak ya da Ogrencilerin derslerini dolu gecirmek
acisindan bakilmamalidir. Bu durumda is degisebilmektedir. Prekarya sosyolojisi {iizerinden
yaptigimiz bu okumada ¢alisan {icretli dgretmenlerin igine diistiikleri belirsiz durumlarin gesitli
tehlike ve riskler tasidig1 gercegi goz ardi edilemez. Zira belirsizlik bu sosyolojinin en 6nemli
hastaligidir. Bu nedenle bu uygulamanin ¢ok daha fazla sikintilara neden olmamasi agisindan
sonlandirilmas: gerektigini diisiiniiyoruz. Uygulamanin kaldirilma durumu miimkiin degilse, en
azindan {icret ve haklar baglaminda cesitli iyilestirmeler yapilmalidir. Ucretli olarak atanan dgretmen
bir sekilde 6nemli biri oldugu/6gretmen oldugu kendisine hissettirilmelidir. Ayrica {i¢ veya bes yildan
fazla ticretli 6gretmenlik yapanlara farkli bir iicret verilebilir veya kalici olmalar1 adina sozlesmeler
yapilabilir. Performansi iyi olanlara kadro hakki taninabilir. Sayet bu alanla ilgili gesitli diizenlemeler
yapilmazsa fticretli ogretmenler kolektif anlamda sistem karsiti tehlikeli bir doniisiim igerisine
girebilirler.

SONUC

Ucretli gretmenlik, 8gretmen istihdam tiirlerinden biridir. Ucretli 6gretmenler norm eksikligi
ya da ihtiya¢ olmasi durumunda kadrolu oOgretmen boslugunu doldurmak amacli istihdam
edilmektedir. Bu ¢alismada bu istihdam tiirii veya sosyolojisi prekarya yaklasimi odakli bir okumaya
tabi tutulmustur. Beck, Bauman, Bourdiou, Sennett ve Ozellikle Guy Standing tarafindan sinmirlari
cizilen prekarya, gilivencesiz ve belirsiz kosullarda ve esneklige tabi tutulan galisanlardir. Kiiresel
hegemonyanin ¢ocugu olan bu sinif artik her yerdedir. Prekarya postkapitalist ve postproleterya olan
tehlikeli bir gruptur. Herhangi bir ise sahip olmak diisiincesi ve elindekilerini kaybetme
korkulari/riskleri vardair.

Alan arastirmamizda elde ettigimiz bulgulara gore {icretli 6gretmenler kurumsal agidan
calisma kosullar1 ve durumlar1 atanmis olanlarla ayni olmasina ragmen ¢ok az {icret almakta, sigorta
gibi cesitli giivencelerden yoksun olmakta ve Ogretmenlik mesleginin 6zliik haklarindan
faydalanamamaktadirlar. Bu grubun gelecege dair diisiince ve umutlari ¢ok belirsizdir. Bagka bir
ifadeyle bu ¢alisan sinifin is giivencesi veya herhangi bir is sozlesmesi olmadig1 icin isten ¢ikarilma
tedirginligi veya gecici caligma siiresi sonrasi belirsizlikler yasadiklarindan dolay1 prekaryaya ait
sosyal smiflarin duygularini ve sOylemlerini sosyolojik olarak gosterebilmektedir. Bu {icretli
Ogretmenler sinifi, Bourdieucu anlamda prekaryalasan bir habitusa riza gostererek tevekkiile
zorlanmus goriinmektedir.

Prekaryalasmak 6zel sektorde, kamuda, medyada, ekonomide, ticarette oldugu gibi egitim

alaninda da hissedilir bir sekilde kendisini gostermektedir. Ucretli 6gretmenlere gore egitim kurumu
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sirket mantigiyla hareket etmekte ve bu baglamda ekonomik sermaye odakli ¢alismaktadir. Coziim;
egitimi meta olmaktan ¢ikarmak ve ¢alismay: bir biitiin olarak {iretici ve yeniden iiretici bir etkinlik
olarak tanimlamaktan ge¢mektedir. Yani egitimin yeniden egitimlesmesi gerekir. Sonug olarak bir
gelecek var mi1? Standing’in ifadesiyle “zafer ancak prekarya, kendisini lagvettiginde gercek
olacaktir.”
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