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Oz

Bu ¢alismanin amaci; 6zel sporcularla ¢alisan antrenérlerin is doyum diizeylerinin belirlenmesidir.
Bu kapsamda g¢alisma grubu, Tiirkiye’de 6zel sporcularla ¢alisan 50 antrendrden olugmaktadir.
Arastirmanin verilerini toplamak i¢in 6 sorudan olusan kisisel bilgi formu ve Minnesota Is Doyum
Olgegi (MSQ)’nin 20 sorudan olusan kisa formu kullamlmustir. Verilerin ¢dziimlenmesinde
antrendrlerin kisisel degiskenlerini gdrebilmek icin frekans ve yiizde dagilimlarina bakilmustir.
Veriler iizerinde yapilan istatistiksel analizleri belirleyebilmek amaciyla normallik testlerinden
Kolmogorov-Simirnow Z Testi uygulanmistir. Verilerin analizinde normal dagilim sart1 saglandig
icin parametrik testlerden ikili karsilastirmalarda Bagimsiz Orneklemler T-testi, ¢oklu
kargilagtirmalarda ise Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) testi kullanilmistir. Arastirma
sonucunda elde edilen veriler i¢in uygulanan istatistiksel islemler, SPSS (Statistical Package for the
Social Sciences) for Windows 23.0 paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Istatistiksel
islemlerde anlamlilik diizeyi 0.05 olarak alinmistir. Sonug¢ olarak 6zel sporcularla calisan
antrendrlerin is doyumu diizeylerinin cinsiyet, medeni durum, yas, mesleki kidem, egitim durumu ve
engelli yakina sahip olma durumlarina gore farklilik gostermedigi gorilmiistiir. Fakat bu sonuglarin
genellenebilmesi i¢in arastirmacilara daha ¢ok sayida antrenoériin katildig: farkli calismalar yapilmasi
Onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ozel sporcu, Zihinsel engel, Antrenér, Is doyumu, Ozel olimpiyatlar

Abstract

The purpose of this study is to determine the job satisfaction levels of coaches working with special
athletes. In this context, the working group, consists of 50 coaches working with special athletes in
Turkey.In order to collect the data of the study, personal information form consisting of 6 questions
and the short form of the Minnesota Job Satisfaction Scale (MSQ) consisting of 20 questions were
used. In analyzing the data, frequency and percentage distributions were examined in order to see the

Atif i¢in Kiinye Bilgisi: Sural, V., Ilhan, E.L. & Esentiirk, O.K. (2018). Ozel sporcularla galisan antrenérlerin is
doyum diizeylerinin incelenmesi. JRES, 5(2), 126-137.
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personal variables of the coaches. The Kolmogorov-Simirnow Z Test which is one of the normality
tests was applied to determine the statistical analysis on the data. In the analysis of the data, since the
normal distribution condition was provided, the Independent Samples T-test was used for pairwise
comparisons and the One-Way Variance Analysis (ANOVA) test was used for multiple comparisons.
The statistical procedures applied to the data obtained as a result of the research were analyzed by
using SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) for Windows 23.0 package program.
Significance level was taken as 0.05 in statistical operations. As a result, it was observed that the job
satisfaction levels of the coaches working with the special athletes did not differ according to their
gender, marital status, age, vocational seniority, educational status, and having disabled relatives.
However, in order to generalize these results, it is suggested that different studies involving more
coaches should be carried out by the researchers.

Keywords: Special athlete, Mental handicap, Coach, Job satisfaction, Special olympics

Giris
[s, cogu insanin kimliginin merkezidir. Oyle ki insanlara ne yaptig1 soruldugunda geneli kargilik

olarak ne is yaptigini sdylemektedir. Cilinkii is, insanlarin hayatlarini siirdiirebilmeleri igin

gereken kazancin elde edilmesinde temel bir fonksiyona sahiptir ve bu nedenle ¢ok degerlidir.

Antrenorliik meslegi lilkemizde gelisim gosteren ve bu alana talebin giin gectikge arttig1 bir
meslektir. Antrendrler spora olan ilgileri ve insanlara yardim etme arzulari sebebiyle bu meslegi
se¢mektedirler (Mensch ve Mitchell, 2008). Fakat zor kosullar altinda, uzun saatler, diisiik
ticretle, yiiksek stres seviyesi altinda ¢alismak durumunda kalmaktadirlar ve bu is 6zellikleri
nedeniyle mesleklerinden uzaklagmaktadirlar. Oysa antrenodrlerin is devamliligi spor ve sporcu
basaris1 i¢in oldukga biiyiik 5Sneme sahiptir (Odabas-Ozgiir, Ozgiir, Oztiirk ve Bal, 2016). Baska
bir deyisle antrendrlerin glinlerinin 6nemli bir boliimiinde mesgul olduklar islerinden doyum

saglamalar1 onlarin mutlu olmalarini ve hayatlarindan zevk almalarini saglayacaktir.

Bu noktada ortaya “is doyumu” kavrami ¢ikmaktadir. Is doyumu kavramu ilk defa 1920°li
yillarda arastirmalara konu olmaya baslamis ve bu konunun o6nemi 1940’Li yillarda
anlagilabilmistir. Is doyumunun pek cok farkli tanimi bulunmaktadir. Locke ve Henne is
doyumunu “bir kisinin is yerindeki ise iliskin deneyimleri ve ise atfettigi degerlerinin yarattig
duygusal hosnutluk durumu” bigiminde tanimlamiglardir (aktaran Eginli, 2009). Barutgugil’e
(2004) gore ise is doyumu “bir ¢aliganin yaptigi isin ve elde ettiklerinin ihtiyaclariyla ve kigisel
deger yargilariyla ortiistiiglinii veya ortiismesine olanak sagladigini fark etmesi sonucu yasadigi
bir duygudur”. Ayrica Muchinsky is doyumunu, “isin 6zellikleriyle ¢alisanlarin istekleri
birbirine uydugu zaman gergeklesen ve ¢alisanin isinden hosnutluk duymasini belirleyen bir

olgu” olarak tanimlamaktadir (aktaran Aksit-Asik, 2010).
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Is doyumsuzlugu; isten ayrilma, devamsizlik, performans kalitesindeki diisiikliik, ruh ve fizik
sagliginin bozulmasi gibi durumlara yol acarken is doyumunun iist seviyede olmasi; is yerinde
verimliligin artmasi, is giicii devir oran1 ve devamsizliklarin azalmasi, ise bagliligin st
seviyeye ¢ikmasi gibi 6rgiit i¢in istenen sonuglarin olusmasina neden olur (Cetinkanat, 2000).
Is doyumu seviyesinin iist ya da alt diizeyde olmas1 biitiin meslek gruplarindaki calisanlar:
olumlu ya da olumsuz bir bi¢gimde etkiler. Ayni sekilde ¢alisanlarin i¢inde bulunduklari kosullar

da is doyumu seviyesine etki eder. Bu calisanlara antrenérler de dahildir.

Hig siiphesiz engelli bireylere sunulan firsatlar yelpazesi igerisinde spor etkin bir yere sahiptir.
Spor, bireyin fizyolojik ve psikolojik yonden sagligini gelistiren, sosyal davranislarini
diizenleyen, zihinsel ve motorik belirli bir diizeye getiren biyolojik, pedagojik ve sosyal bir
olgudur. Bu nedenle, engelli bireylerin sosyal uyumlarinin ger¢eklesme siirecinde spor bir arag

olarak ele alinmalidir (ilhan, 2008a).

Sporun normal gelisim gosteren bireyler tizerinde yaptigi olumlu etkilerin tiimiinii ve hatta daha
fazlasini engelli bireyler iizerinde de gozlemlemek miimkiindiir. Her spor etkinligi engelliler
icin en basta toplumsal bir deneyimdir. Bunun yaninda spor dogal ortami i¢inde bulunan tiim
bireyleri farkli sekillerde etkilemekte ve tiim gelisim boyutlari desteklemektedir (Ilhan,
2008Db).

Ulkemizde 6zel sporculara yonelik yapilan birgok arastirmanin bulgularina gére; sporun dzel
gereksinimli bireylerde; yasam kalitesi (ilhan, Kirrmoglu ve Cokluk, 2013), benlik kavrami
gelisimi (Filazoglu-Cokluk, Kirimoglu, Oz ve Ilhan, 2015), 6zbakim becerilerinin gelisimi
(Ilhan, Kirimoglu, Tuncel ve Altun, 2015), ruhsal uyum gelisimi (Giivendi ve ilhan 2017),
iletisim becerisi gelisimi (Yarmmkaya, ilhan ve Karasu, 2017), stres ile basa cikabilme
(Kirimoglu, Filazoglu-Cokluk, ilhan ve Oz, 2016), fiziksel uygunluk (Yilmaz, Karakas, Baba
Kaya ve Kagay, 2017), yalnizliktan kurtulma (Yilmaz, Kirimoglu ve Soyer, 2018), sosyal
iligkilerin gelisimi (Y1lmaz ve Soyer, 2018) gibi ¢ok boyutlu bir yelpazede etkiye sahip oldugu
aciktir.

Ozel bireyler icin bu denli énemli etkiye sahip bir ara¢ olan sporun aktdrlerinden biri de hig
kuskusuz antrendrlerdir. Oneminin yani sira 6zel ¢cocuklarla ¢alisan bir antrendr olmanin bazi
zorluklart vardir. Bunlardan en onde gelenleri cok yiiksek diizeyde caba sarf etme ve
sorumluluk alma zorunlulugudur. Bu zorluklar 6zel ¢ocuklarla ¢alisan antrendrlerin is doyum

diizeyini etkileyebilmektedir.
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Yerlisu ve Celenk (2008) tarafindan yapilan “Liglerde gérev yapan voleybol antrendrlerinin is
doyum diizeylerinin degerlendirilmesi” baslikli ¢calisma sonucunda voleybol antrendrlerinin i
doyum diizeylerinin orta diizeyde oldugu tespit edilmis ve antrendrlerin ¢alistiklar liglere gore,
yonetim bi¢imi, ¢aligma olanaklari, gelisme ve yiikselme ile boyutlarin genel ortalamasina gére
is doyumu diizeylerinde anlamli fark bulunmustur. Ayrica Odabas-Ozgiir vd. ’nin (2016) yaptig
“Boks antrenorlerinin mesleki ve is doyum diizeylerinin incelenmesi” isimli ¢aligmada da boks
antrenorlerinin gelir ve egitim diizeyinin is doyumu seviyesini etkiledigi sonucuna ulasilmistir.
Buna karsin Ilhan’n (2012) zihinsel engelli ¢ocuklara egitim veren antrendrler iizerinde yaptigi
calismasinda cinsiyet, yas, medeni durum, birincil meslek, mesleki yayinlar1 takip etme
durumu, is deneyimi ve ekonomik durum degiskenleri ile is doyumu diizeyi arasinda bir iligki
olmadigint bulgulamistir. Bu calisma sonuclar1 incelendiginde 6zel sporcularla calisan
antrendrlerin i doyumu diizeylerinin seviyesi ve c¢esitli degiskenlere gore farklilik gosterip

gostermedigi de merak edilen bir konudur.

Ozel sporcu; “Ozel Olimpiyatlar Tiirkiye’nin diizenledigi etkinliklerde yer alan 6zel egitim
gereksinimi olan bireylere verilen ortak addir.” Bu bireyler 6zel egitim veren kurumlara devam
edebilir ya da bolgesel ve ulusal oyunlar igin bireysel olarak bagvurabilirler. Ozel Olimpiyatlar,
diinya ¢apinda 170 iilkeye yayilmis 225 kurumu araciligtyla 4,4 milyon 6zel sporcuya ulagan
biiyiik bir sivil toplum kurulusudur. Ozel Olimpiyatlar Tiirkiye ise bu kurulusun Tiirkiye’deki
tek temsilcisidir (Ozel Olimpiyatlar Tiirkiye, 2017).

Ozel Olimpiyatlar Tiirkiye’nin biinyesinde olan ve ‘6zel sporcu’ olarak adlandirilan sporcularin
gelisimi ve basarisinda en 6nemli faktorlerden biri onlarin antrendrleri ve antrendrleriyle olan
iligkileridir. Antrendrlerinin bu sporcularla olan iletisim tarzlarinin belirleyicilerinden biri
antrendrlerin is doyumu diizeyleridir. Clinkii i doyumu olan ve olmayan antrendrlerin islerine
bakis agilar1 ve islerini yapma sekilleri birbirinden farklidir. Isini seven bir antrendr
sporcularina iyi ve olumlu bir sekilde davranirken, sevmeyen bir antrendr sporcularina karsi
daha olumsuz tutumlar sergileyebilmektedir. Sporcu basarisi ve psikolojisi iizerinde biiytlik
etkiye sahip oldugundan antrendrlerin is doyum diizeylerinin tespit edilmesi onem arz
etmektedir. Bu baglamda bu ¢alismanin amaci; 6zel sporcularla ¢alisan antrendrlerin is doyum

diizeylerinin belirlenmesidir.
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Yontem
Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu Tirkiye’de 0zel sporcularla c¢alisan 50 antrendr
olusturmaktadir. Bu antrendrlere 2017 yilinda Gazi Universitesi’nin ev sahipligi yaptig1 Ozel

Olimpiyatlar Bolge Oyunlari’nda ulagilmistir.

Tablo 1’de ¢alisma grubunda yer alan antrendrler ile ilgili betimsel istatistik sonuglarina ait

veriler yer almaktadir.

Tablo 1.

Bagimsiz Degiskenler A¢isindan Arastirma Grubunun Ozellikleri
Degisken Parametre N %
Cinsivet Kadin 10 20
y Erkek 40 80
) Evli 28 56
Medeni Durum Bekar 29 44
21-30 yas 14 28
Yas 31-40 yas 27 54
41 yas ve lizeri 9 18
Esitim Durum Universite 39 78
g urumu Lisanststi 11 22
5 yil ve daha az 22 44
) 6-10 yil 10 20
Mesleki Kidem 11-15 yil 9 18
16 y1l ve lizeri 9 18
Engelli yakim Evet 20 40
bulunma durumu Hayir 30 60

Tablo 1’e gore arastirmaya katilan antrenorlerden 10°u kadin (% 20), 40°1 ise erkektir (% 80).
Antrendrlerin 28’1 evli (% 56), 22’si ise bekardir (% 44). 21-30 yas araliginda 14 (% 28), 31-
40 yas araliginda 27 (% 54) antrendr bulunurken 41 yas ve iizerinde 9 (%18) antrendr
bulunmaktadir. Antrendrlerin egitim seviyeleri incelendiginde 39 (%78) antrendriin liniversite
diizeyinde, 11 (%?22) antrendriin ise lisansiistii diizeyde egitim aldigi goriilmektedir.
Aragtirmaya katilan antrendrlerden 5 yil ve daha az antrendrliik tecriibesine sahip olan 22 kisi
(%44), 6-10 yil arasi antrendrliik tecriibesine sahip olan 10 kisi (%20), 11-15 yil arasi
antrendrliik tecriibesine sahip olan 9 kisi (%18) bulunurken 16 yil ve iizeri antrendrliik
tecriibesine sahip olan 9 kisi (%18) bulundugu goriilmektedir. Bu bulgulara gore antrendrlerin
cogunlukla 5 y1l ve daha az antrenérliik tecriibesine sahip olduklar1 gdriilmektedir. Ayrica
antrendrlerin 20’°sinin (%40) engelli bir yakini bulunurken 30’unun (%60) engelli bir yakini

bulunmamaktadir.
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Verilerin Toplanmasi

Gazi Universitesinde 25 Nisan 2017 tarihinde diizenlenen Ozel Olimpiyatlar Bélge Oyunlari
esnasinda miisabakalara katilan 6zel sporcularin antrendrleriyle iletisime gecilmis ve dlgek
formunu goniillii olarak doldurmak isteyen 50 antrendr ¢alisma grubuna dahil edilmistir.
Olgekler arastirmacilar tarafindan antrendrlere, miisabaka oncesinde ya da sonrasinda
antrendrlerin uygun oldugu zamanlarda, miisabaka alaninda, teker teker ya da kiigiik gruplar
halinde uygulanmistir. Veri toplama araglari doldurulmadan 6nce ¢alisma grubunda yer alan
antrendrlere arastirmanin amaci Ve dlgekle ilgili bilgiler ayrintili olarak verilmis ve istedikleri

zaman Ol¢ek formunu doldurmaktan vazgecebilecekleri bildirilmistir.
Veri Toplama Araclan

Aragtirmanin verilerini toplamak i¢in 6 sorudan olusan kisisel bilgi formu ve Minnesota Is
Doyum Olgegi (MSQ)’nin 20 sorudan olusan kisa formu kullamlmistir. Olgegin giivenirligini
tekrar saptamak amaciyla Cronbach Alpha (o) degeri hesaplanmig ve 0.85 olarak bulunmustur.
Minnesota I3 Doyum Olgegi besli likert tipi bir olgektir. Sorulara verilen cevaplarin
derecelendirilmesi; ¢ok memnunum (%100) 5 puan, memnunum (%75) 4 puan, orta diizeyde
memnunum (%50) 3 puan, biraz memnunum (%25) 2 puan, hi¢ memnun degilim (%0) 1 puan

bigimindedir.
Verilerin Coziimlenmesi

Verilerin ¢oziimlenmesinde antrendrlerin kisisel degiskenlerini gorebilmek igin frekans ve
yiizde dagilimlarina bakilmistir. Antrendrlerin is doyum diizeyleri cinsiyet, medeni durum, yas,
egitim durumu, kidem ve engelli bir yakinin olma durumuna gore 6 boyutta incelenmistir. Bu
boyutlara gore antrendrlerin is doyum diizeylerinin farklilasip farklilagsmadigi belirlenmeye
calisilmigtir. Bu amagla oncelikle arastirmada elde edilen veriler iizerinde yapilan istatistiksel
analizleri belirleyebilmek amaciyla normallik testlerinden Kolmogorov-Simirnow Z Testi
(z=0.200 p>0.05) uygulanmigtir. Verilerin analizinde normal dagilim sart1 saglandigi igin
parametrik testlerden ikili karsilastirmalarda Bagmmsiz  Orneklemler T-testi, ¢oklu
karsilastirmalarda ise Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) testi kullanilmistir. Arastirma
sonucunda elde edilen veriler i¢in uygulanan istatistiksel islemler, SPSS (Statistical Package
for the Social Sciences) for Windows 23.0 paket programi kullanilarak analiz edilmistir.

[statistiksel islemlerde anlamlilik diizeyi 0.05 olarak almmustir.
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Bulgular

Bu boliimde, aragtirmaya katilan antrendrlerin cesitli degiskenler agisindan is doyumu

diizeylerine iligskin bulgulara yer verilmistir.

Tablo 2.

Cinsiyet Degiskeni Agisindan Antrendrlerin Is Doyumu Diizeylerinin Karsilastirimasi
Cinsiyet N % S sd " 0
Kadimn 10 3.65 0.56
Erkek 40 3.77 0.50 48 -0.656 0.515

Tablo 2’ye gore arastirmaya katilan antrendrlerin, cinsiyetleri ile is doyum diizeyleri arasinda
yapilan istatistiksel karsilastirmalarda kadinlarin is doyumu puan ortalamalar1 (X=3.65, S=0.56)
ile erkeklerin is doyumu puan ortalamalari (X=3.77, S=0.50) arasindaki fark istatistiksel agidan
anlamli degildir [t(48)=-0.656, p>.05].

Tablo 3.
Medeni Durum Degiskeni A¢isindan Antrenérlerin Is Doyumu Diizeylerinin Karsilastirilmasi
Medeni -

Durum N X S sd T p
Evli 28 3.71 0.45
Bekir 9 379 o 48 0528 0.600

Tablo 3’¢ gore arastirmaya katilan antrenorlerin, medeni durumlart ile is doyum diizeyleri
arasinda yapilan istatistiksel karsilagtirmalarda evlilerin i doyumu puan ortalamalari (X=3.71,
S=0.45) ile bekarlarin is doyumu puan ortalamalart (X=3.79, S=0.57) arasindaki fark
istatistiksel agidan anlamli degildir [t(48)=-0.528, p>05].

Tablo 4.

Yas Degiskeni Acisindan Antrendrlerin Is Doyumu Diizeylerinin Karsilastirilmasi

Kareler Kareler

Kaynak Toplam1 sd Ortalamasi F P
Gruplararast 0.18 2 0.92

Gruplarigi 12.50 47 0.26 0.345 0.710
Toplam 12.69 49

Tablo 4’te gorildiigii gibi 21-30 yas, 31-40 yas, 41-50 yas, 51-60 yas ile 61 yas ve iizeri
antrendrlerin i doyumu puanlarinin ortalamalart arasinda anlamli bir fark bulunmamistir

[F(2,47)= 0.345; p>.05].
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Tablo 5.

Egitim Durumu Degiskeni Acisindan Antrenérlerin Is Doyumu Diizeylerinin Karsilastirilmast
Egitim -
Durumu N X S sd T p
Universite 39 3.71 0.52
Lisansiistil 11 3.85 0.44 48 -0.802 0.426

Tablo 5’e gore arastirmaya katilan antrenorlerin, egitim durumlar ile is doyum diizeyleri
arasinda yapilan istatistiksel karsilastirmalarda iiniversite egitimi alanlarin i doyumu puan
ortalamalar1 (X=3.71, S=0.52) ile lisansiistii egitim alanlarin i doyumu puan ortalamalari

(X=3.85, S=0.44) arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli degildir [t(48)=-0.802, p>05].

Tablo 6.
Mesleki Kidem Degiskeni Acisindan Antrenérlerin Is Doyumu Diizeylerinin Karsilastirilmasi
Kareler Kareler
Kaynak Toplami sd Ortalamasi F P
Gruplararast 0.32 3 0.10
Gruplarigi 12.36 46 0.26 0.405 0.750
Toplam 12.69 49

Tablo 6’da goriildiigii gibi mesleki kidem ile antrenorlerin is doyumu puanlarinin ortalamalari

arasinda anlamli bir fark bulunmamustir [F(3,46)= 0.405; p>.05].

Tablo 7.

Engelli Yakini Bulunma Durumu Degiskeni A¢isindan Antrendrlerin Is Doyumu Diizeylerinin

Karsilastiriimast
](;:ngelle yakin1 bulunma N % S sd t 0
urumu
Evet 20 3.73 0.51
Hayir 30 376 o5 ¥ 02 082

Tablo 7’ye gore arastirmaya katilan antrendorlerin, engelli bir yakinlarinin bulunma durumu ile
1s doyum diizeyleri arasinda yapilan istatistiksel karsilagtirmalarda engelli yakini olanlarin is
doyumu puan ortalamalar1 (X=3.73, S=0.51) ile engelli yakini olmayanlarin i doyumu puan
ortalamalar1 (X=3.76, S=0.51) arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli degildir
[t(48)=-0.225, p>.05].
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Tablo 8.
Antrenérlerin Genel Is Doyum Diizeyleri

N X - S
Genel is doyumu 50 75.0 10.17

Tablo 8’de goriildiigii lizere antrendrlerin genel is doyum diizeyleri 75.00£10.17 olarak
bulunmustur. Bu degere gore antrenorlerin yiiksek diizeyde is doyumuna sahip olduklari

sOylenebilir.

Tartisma ve Sonug

Ozel sporcularla ¢alisan antrendrlerin is doyum diizeylerinin incelendigi bu arastirmanin
bulgulara gore antrendrlerin cinsiyetleri ile i doyumu diizeyleri arasinda bir iligski yoktur
(p>0.05). Bir baska deyisle cinsiyet i doyum diizeyini etkilememektedir. Bernabé, Campos-
Izquierdo ve Gonzalez’in (2016) yaptigi arastirmada da cinsiyetler arasinda is doyumu
bakimindan fark tespit edilmemis ancak erkeklerin kadinlardan daha yiiksek is doyum
seviyesine sahip oldugu belirtmistir.

Arastirmanin bagka bir bulgusu medeni durum ile is doyumu diizeyi arasinda bir iliskinin
olmadig1 yoniindedir (p>0.05). Konuya iliskin baska bir ¢aligmada da (Kirici-Cevik ve

Korkmaz, 2014) ayni sonuca ulasilmistir.

Aragtirmanin diger bir sonucu yas faktoriiniin is doyumu diizeyini etkilemedigi bi¢iminde olup
(p>0.05) farkli birgok calismada (ilhan, 2012; Yerlisu, 2006) yas degiskeninin is doyumunu
etkilemedigi konusunda bulgulara ulagilmistir. Fakat yasin is doyum diizeyini etkiledigini
bulgulayan calismalar da mevcuttur. Drakou, Kambitsis, Characousou ve Tzetzis’in (2006)
Yunanistan’da yaptiklar1 arastirmada yaslara gére anlamli fark bulunmustur. Bu arastirmayla

tezat teskil eden bu arastirma sonuglar1 nedeniyle elde edilen bulgular genellenememektedir.

Ozel sporcularla ¢alisan antrenérlerin is doyum diizeyleri egitim durumu degiskeni agisindan
incelendiginde boyutlarin arasinda anlamli farka rastlanmamustir (p>0.05). Ramazanoglu,
Yilmaz, Ramazanoglu, Coban ve Tel (2002) antrendr ve spor isletmecileri lizerinde yaptiklar
calismada da egitim diizeyinin i3 doyumu diizeyini etkilemedigi yoniinde bu arastirmayi
destekler nitelikte sonuglara ulasilmistir. Ancak Odabas-Ozgiir vd. (2016), boks antrendrleri
tizerinde yaptiklar calismada egitim diizeyi yiiksek olan antrenérlerin is doyum diizeylerinin,
egitim diizeyi diisiik olan antrendrlerden yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu farkli sonuglardan
dolayr egitim diizeyinin i3 doyumuna etkisinin farkli boyutlar1 iceren daha detayl bir

caligmayla incelenmesinin alana katki saglayacagi diistiniilmektedir.
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Mesleki kidem ile is doyumu arasinda bir iligkinin olmadig1 arastirmanin diger bir bulgusudur.
Bu sonug Yerlisu’nun (2006) futbol antrenorleri ile yaptigi ¢alismanin sonuglariyla benzerlik
gostermektedir. Bu bulgular1 destekleyen bir¢ok ¢alisma (Drakou vd., 2006; Giirbiiz ve Kogak,
2003) bulunmaktadir.

Ayrica engelli bir yakin bulunma durumu ile is doyumu arasinda da istatistiksel olarak anlaml
bir farka rastlanamasa da (p>0.05) engelli yakini olanlarin is doyumu puan ortalamalarinin
(X=3.73, S=0.51) engelli yakini olmayanlarin is doyumu puan ortalamalarindan (X=3.76,
S=0.51) diisiik olmasi dikkat ¢cekmektedir.

Arastirmanin bulgularina gore antrendrlerin genel is doyum diizeyleri 75.00+10.17 olarak
bulunmustur. Bu degere gore 6zel sporcularla calisan antrendrlerin yiiksek diizeyde is

doyumuna sahip olduklar1 séylenebilir.

Sonug olarak bu aragtirmanin bulgularina gore 6zel sporcularla ¢alisan antrenérlerin is doyumu
diizeylerinin cinsiyet, medeni durum, yas, mesleki kidem, egitim durumu ve engelli yakina
sahip olma durumlarina goére farklilik gostermedigi soylenebilir. Fakat bu sonuglarin
genellenebilmesi icin daha c¢ok sayida antrendriin katildigi calismalara gereksinim

duyulmaktadir.
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