Ampirik Arastirma / Original Empirical Research

www.yuksekogretim.org

4Yiiksekdgretim

Dergisi

Meslek Yiiksekokulu Ogrenci ve Mezunlarinin
Kariyer Secimlerine Etki Eden Faktorler ile
Kariyer Beklentileri: Oz Yeterligin Araci Rolii

Factors affecting career choice and career expectations of the vocational school students and graduates:

The mediating role of self-efficacy

Tuncer Fidan', inci Oztirk Fidan?, Hasret Ozturk?

'Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektérliga, Ic Denetim Birimi, Burdur

*Ankara Universitesi, Egitim Bilimleri Fakdltesi, Egitim Bilimleri Bolimi, Ankara
*Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Burdur

Ozet

Bu caligmada meslek yiiksekokulu 6grenci ve mezunlarmin ise gegis siireci-
nin betimlenmesi amaglanmigtir. Bu amag dogrultusunda, kariyer seciminin
gergeklestigi baglami dengeli bir gekilde kavramlagtirdigi diistiniildiigiinden
sosyal biligsel kariyer kuram se¢ilmistir. Meslek secimine etki eden bireysel,
yapisal ve kurumsal-iliskisel faktorler ile kiiltiir 6gelerinden bireycilik ve top-
lumculugun meslek yiiksekokulu 6grencilerinin mesleki sonu¢ beklentileri
tizerindeki etkileri smanmistir. Bunun yaninda, 6grencilerin kariyer karar1 6z
yeterlik diizeylerinin bagiml ve bagimsiz degiskenler arasindaki aracilik roli
incelenmigtir. Aragurmanin evrenini 2016-2017 egitim ogretim yilinda
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda
ogrenim gormekte olan 6grenciler ile 2016 yilinda mezun olan kisiler olus-
turmaktadir. Aragtirma sonucuna gore kurumsal-iliskisel faktorler ile yapisal
faktorlerin, 6z yeterlik ve sonug beklentileri iizerinde anlamli bir etkisi bu-
lunmamaktadir. Ote yandan, bireysel faktérler ile toplumculuk ve bireycili-
gin 6z yeterlik ve sonug beklentilerinin anlamli yordayicilari olduklar bulgu-
suna ulagilmigtir. Ayrica bu degiskenler arasindaki iligkide 6z yeterligin ara-
cilik etkisi bulunmaktadir. Aragtirma ile meslek yiiksekokulu 6grencilerinin
kariyer yollarinin baglangi¢ evresinin modellenmesi ve béylece uygulayicila-
rin ige gegis siirecinin kolaylasturilmast icin ne tiir miidahale stratejilerinin
uygulamalar1 gerektigine iliskin farkindalik gelistirmesi beklenmektedir.

Anahtar soézclikler: Kariyer karari, kariyer karari 6zyeterligi, meslek
yiiksekokulu, mesleki sonu¢ beklentileri.

irminci ytizyilin Taylorist-Fordist kitle tiretimine daya-
Ii ekonomileri, gérevlerin dar uzmanlik alanlarina bo-
lindigi, kat isbolumiiniin ve hiyerarsik orgiitsel yapi-

Abstract

The main purpose of this study is to portray school-to-work transition
period of vocational school students and graduates. In line with this pur-
pose, socio-cognitive career theory was preferred since it can conceptual-
ize the context of career choice in a balanced way. The impacts of indi-
vidual, structural and institutional-relational factors, and individualism
and collectivism, as cultural factors, affecting career choice process on
outcome expectations of students were examined. Moreover, the mediat-
ing role of career decision-making self-efficacy between dependent and
independent variables was investigated. The population of the study con-
sists of students of Mehmet Akif Ersoy University Social Sciences
Vocational School in 2016-2017 academic year and ex-students graduat-
ed in 2016. It was found that structural and institutional-relational factors
are not significant predictors of self-efficacy and outcome expectations
whereas individual factors, collectivism and individualism significantly
predict those variables. In addition, self-efficacy mediates the relationship
between outcome expectations and predictor variables. The findings of
the study are expected to model the initial stages of the career paths of the
vocational school students, and thus to get the practitioners having
awareness about which intervention strategies should be used to facilitate
their school-to-work transition.

Keywords: Career choice, career decision-making self-efficacy, outcome
expectations, vocational school.

larin egemen oldugu bir ig diinyas yaratmugtir. Bu donemde,
genglerin biiyiik cogunlugu temel egitimin ardindan dogrudan
isgiictine katilmug veya ciraklik egitim, meslek liseleri gibi mesle-
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ki egitim programlarina gecis yapmustir. Insanlarin isgiiciine ka-
ulmadan 6nce edindikleri beceriler ile dar uzmanlik alanlarma
iliskin kazandiklar1 deneyimler istikrarli ve 6ngoriilebilir bir ka-
riyer kurmalarina olanak tanimugtir (Bosch ve Charest, 2008).
21. yiizyilda bilgi temelli topluma gegisin hizlanmasi, teknoloji-
nin daha yogun kullanildig1 ve yatay orgiitlenme bicimlerinin
yayginlagti1 bir is yasaminin ortaya ¢ikmasini saglamigtir. Sana-
yi sektoriiniin agirhg: hizmet sektorii lehine hizla azalmustir. Ts-
gorenler tek bir birim veya 6rgiitte caligmak yerine farkl 6rgiit,
islev ve bolimlerde ¢aligabilir hale gelmistir. Bilgiye yonelik ar-
tan bir talep s6z konusudur. Zira is risklerine ve 6ngorillemeyen
durumlara karst hazirlikli olmak icin biitiin is stirecleri hakkinda
bilgi sahibi olmak gerekmektedir. Isverenler klasik is becerileri-
nin yaninda, isgorenlerin sorun ¢6zme, bagimsiz karar verebil-
me ve etkili iletisim becerilerine de sahip olmalarini beklemek-
tedirler. Bu gelismeler isgiictiniin daha esnek kullanimi ve ya-
sam boyu 6grenme konularinin éne ¢ikmasina yol agnugtir. Bag-
ka bir ifadeyle stirekli ig degistirmeye uygun, farkli 6rgttsel iglev
veya boltimlerde ¢alisabilecek nitelikte ara iggiictiniin yetigtiril-
mesi gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Buna kargilik isgorenler de sii-
rekli olarak becerilerini gelistirerek cevrelerindeki degismelere
ayak uydurmak ve istthdam edilebilir (enzployable) kalmak icin
caba gostermektedir (Brockmann, Clarke ve Winch, 2008).

Ulkelere 6zgii ekonomik ve toplumsal dinamikler nede-
niyle, iilke egitim sistemleri bu gelismelere farkl: tepkiler ver-
mistir. Ornegin, Avustralya ve Kanada gibi iilkelerde mesleki
egitim Ogrencilerinin okulda daha fazla zaman gecirdikleri
yeni ciraklik egitim modelleri geligtirilmektedir. Almanya ve
Isvicre gibi sanayi sektoriiniin goreli olarak hala giiclii oldugu
iilkeler ise lise diizeyinden doktora diizeyine kadar uzanan ka-
t1 akademik ve mesleki egitim ayrimini sirdirmektedir. Sana-
yi sektoriiniin istthdam igindeki paymin (%18.9) geligmis l-
keler diizeyine geriledigi (TUIK, 2017) Tiirkiye gibi merke-
ziyetgi egitim sistemlerine sahip tilkelerde ara iggticti ihtiyaci-
na yanit vermek tizere meslek yiksekokullar: secenegi 6ne

ctkmaktadir (Alkan, Suicmez, Aydinkal ve Sahin, 2014; Bosch
ve Charest, 2008).

Tiirkiye’de ara iggiicii yetistirme konusunun yiiksek6gre-
tim diizeyinde ele alinmasi 1950’li yillardaki Tekniker Okul-
lar1 ile baglamaktadir. Bunu 1965-1971 yillar1 arasinda kuru-
lan Yiksek Tekniker Okullari, 1974-1981 yillar1 arasinda
tiniversitelere bagh On Lisans Okullari ve Milli Egitim Ba-
kanlig: biinyesindeki YAY-KUR Meslek Yiiksekokullar: izle-
migtir. S6z konusu okullar 1981 yilinda 2547 sayili Yiiksekog-
retim Kanunu ile birlikte iiniversitelere baglanmigtur (Kavak,
1992). 2547 sayili kanunda meslek yiiksekokullari, belirli mes-
leklere yonelik nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaglayan iki
yillik egitim 6gretim siirdiiren ve 6n lisans derecesi veren
yiksekogretim kurumlart olarak tanimlanmugtir.

2017 yili verilerine gore Tiirkiye’de 858’1 devlet, 98’1 vakaf
ve 5’i vakif meslek yiiksekokulu olmak tizere toplam 961 meslek
yiiksekokulu faaliyet gostermektedir. Meslek yiiksekokullarinda
gorev yapan 6gretim elemani sayist 19.171 olup, bu say1 toplam
ogretim elemant sayisinin % 12.6’sin1 olusturmaktadir. Bu mes-
lek yiiksekokullarinda 2.555.926 6grenci 6grenim gormektedir.
Bu say1 yiiksekogretimde kayith ogrenci sayisin yaklagik
%36’simn1 olugturmaktadir. 2017 yilinda bu 6grencilerin
316.034’tt mezun olmugtur (YOK, 2017). 15-34 yas grubu icin-
de meslek yiiksekokulu mezunlarinin isgiicti durumu B Tablo
I’de sunulmugtur.

B Tablo 1 incelendiginde isgiicii piyasasina yeni giris yapan
15-34 yag araligindaki kurumsal olmayan gruptaki meslek yiik-
sekokulu mezunlar1 arasindaki igsizlik oraninin %16.8 ile bu yas
grubundaki %13.2°lik genel issizlik ortalamasmin iizerinde ol-
dugu goriilmektedir. Ayrica bu yas grubunda egitim seviyesine
gore en yiiksek igsizlik orant meslek yiiksekokulu mezunlari ara-
sinda gozlenmektedir. Igsizlik oranina gore degerlendirildigin-
de, meslek yiiksekokulu mezunlar1 okuldan ige gecis siirecinde
diger egitim diizeyindeki mezunlara nazaran daha bagarisiz go-

W Tablo 1. 15-34 yas grubu kurumsal olmayan grubun egitim ve isgtici durumu.

Kurumsal isgiiciine istihdam issizlik isgiiciine
Egitim durumu olmayan katilma orani orani [{EL]
nifus orani (%) (%) (%) olmayan
Bir okul bitirmeyen 2.019.000 695.000 87.000 34.4 30.1 12.5 1.324.000
Lise alti 11.765.000 5.676.000 690.000 48.2 42.4 12.2 6.090.000
Genel lise 3.191.000 1.645.000 255.000 51.6 43.6 15.5 1.547.000
Mesleki veya teknik lise 2.618.000 1.810.000 223.000 69.1 60.6 12.3 808.000
On lisans 1.594.000 1.250.000 210.000 78.4 65.2 16.8 345.000
Lisans ve tzeri 3.075.000 2.611.000 346.000 84.9 73.7 13.3 465.000
Toplam 24.263.000 13.685.000 1.810.000 56.4 48.9 13.2 10.578.000

Kaynak: TUIK, 2016.
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rinebilirler. Bununla birlikte artan egitim diizeyiyle birlikte is-
gliciine katilim orani yiikselmektedir. Meslek yiiksekokulu me-
zunlart iggliciine katulm (%78.4) ve istihdam oranlarinda
(%65.2) lisans ve tizeri egitim kademelerinden mezun olanlarin
ardindan ikinci sirada yer almaktadir (TUIK, 2016). Buna gore
meslek yiiksekokulu mezunlarinin okuldan ige gecis stirecinde,
daha alt diizey egitim kademelerindeki okullardan mezun olan-
lara nazaran daha bagarili olduklarini ifade etmek miimkiindiir.

Bu calismada meslek yiiksekokulu 6grenci ve mezunlari-
nin ise gecis siirecinin modellenmesi amaglanmaktadir. Bu
amac¢ dogrultusunda birey ve bireysel secimin gerceklestigi
baglamu butiincil ve dengeli bir sekilde kavramlagtirdig: di-
stiniilen sosyal biligsel kariyer kurami kullanilmistir. Oncelik-
le kaulimcilarin kariyer secimini etkileyen faktorler belirlen-
mig, ardindan bu faktorlerin kariyer karari 6z yeterligi ve
mesleki sonug beklentisi izerindeki etkileri ssnanmistir. Aras-
tirma, sosyal biligsel kuramin temel varsayimlarinin meslek
yiksekokullar: baglaminda sinanmasini saglayarak yeni ku-
ramsal tartigma alanlar1 agacak ve yeni ¢aligmalar igin temel
olugturacaktir. Bu sekilde kuramin sinirlarinin genisletilmesi-
ne katki saglayacakur. Bunun yaninda meslek yiiksekokulu
6grenci ve mezunlarinin kariyer beklentilerinin gerceklesme-
sini kolaylastirmak amaciyla ne tiir 6rgiitsel miidahale strate-
jilerinin uygulanmasi gerektigi konusunda fikir verecektir.
Ogrenci ve mezunlarin kariyerlerini sekillendiren bireysel,
cevresel ve kiiltiirel 6zelliklerin ortaya konmasi, dogru birey
odakli miidahale stratejilerinin se¢imi konusunda alandaki uy-
gulayicilara kolayliklar saglayacakur.

Sosyal Bilissel Kariyer Kurami

Geleneksel kariyer kavramu, bireylerin tek bir 6rgiit igin-
de mesleki hedeflerini gerceklestirmek tizere ¢aliguiklar: bir ig
yagamunin triintidir. Erken dénem kariyer kuramlar1 (6rn.
Super, 1957) kariyer kavramini hiyerarsik bir 6rgiit icindeki
yukari yonli bir hareket veya bir meslek i¢inde duragan, uzun
donemli istihdam olarak tanimlamistir. Bununla birlikte, tire-
tim kapasitesinin Bat1 diinyasidan istihdam maliyetinin daha
diisiik oldugu Dogu ve Giiney Asya iilkelerine kaymasi, emek
yogun islerin otomasyonu, bilisim teknolojilerindeki gelisme-
ler ve gecici istihdam gibi faktorler 6rgiitsel hiyerarsilerin ya-
taylagsmasina yol agmigtir (Sullivan ve Baruch, 2009). Ayrica,
paralel bir degisme psikolojik sozlesmenin dogasinda yasan-
mustir (Conway ve Briner, 2005; Rousseau, 1995). Uzun do-
nemli istthdam ve igveren-iggoren arasindaki kargilikls baghli-
ga dayal geleneksel psikolojik s6zlesme kavrami daha esnek
bir nitelige biiriinmiistiir. Isgorenler is giivencesine bel bagla-
mak yerine artik istihdam edilebilirliklerini artirma gayred
icindedir (Fugate, Kinicki ve Ashforth, 2004). Sonu¢ olarak,

isgorenler orgiitlerinin hizmetlerine ihtiya¢ duymadig hal-
lerde istihdam edilebilir kalmak icin yeni beceriler edinmek
zorundadir (Baruch ve Hind, 1999). Bu cevresel degismelerin
yaninda, beklenen yasam siiresindeki artig, emeklilik yasinin
artirilmast, kiigiilen aile yapisi, kadinlarin isgiiciine daha fazla
katithimi nedeniyle artan rekabet ve bireysel 6grenmeye duyu-
lan ihtiyacin artmas: gibi bireysel faktorler kariyer geligimi
sorumlulugunu biyiik 6l¢iide bireylerin sirtina yiiklemigtir
(Sullivan ve Baruch, 2009).

Bu degismelere bagli olarak Sullivan, Carden ve Martin
(1998) geleneksel kariyer kavramlagtirmalarinin isgérenlerin
cogunlugunun kariyerlerini temsil etmedigini belirterek yeni
kavramlagtirmalarin gelistirilmesi gerektigini ifade etmistir.
Zira bireylerin kariyerlerine y6n verme konusundaki sorum-
luluklar1 ve hareket alanlar1 artmistir. Ancak, toplumsal ku-
rumlar, devlet kurumlari ve sektorel dinamikler hala 6rgiitle-
rin kariyer yonetimi stratejilerini uygulayabilmelerine elvere-
cek olgiide istikrarli ve 6ngoriilebilir bir ¢evre yaratabilmek-
tedir. Bu nedenle, Baruch (2006) tamamen birey odakl1 degil,
cevresel faktorleri de kapsayan yeni kariyer kavramlastirmala-
rinn gelistirilmesi gerektigini ifade etmektedir. Hem ¢evresel
hem de bireysel faktorleri goz 6ntinde bulunduran Sullivan ve
Baruch (2009) daha dengeli bir kavramlagtirma 6nermektedir.
Onlara gore kariyer “bireylerin yagsamilar: boyunca benzersiz bir
kalip olusturan, bem orgiit icindeki hem de orgiit disimdaki isleriy-
le ilgili olan ve olmayan deneyimleri” ifade etmektedir. Benzer
sekilde, Gysbers’e gore (2013) kariyer “bir bireyin yasamindaki
biitiin rolleri, icinde bulundugu biitiin baglamlar: ve etkisi altindn
kaldigr planlt veya planly olmayan bircok olay:” itade etmektedir.
Bu kavramlagtirmalar hem bireysel hem de gevresel faktorleri
kapsamakta ve kariyer kavramini toplumsal ve orgiitsel ¢evre
gibi baglamsal faktorler i¢inde gerceklegen bireysel eylemler,
algilar ve secimlerle gekillendirilen bir fenomen olarak betim-
lemektedir (Sullivan ve Baruch, 2009).

Bu kavramlagturmadan da anlagilabilecegi tizere kariyer se-
cimini yalnizca bireysel segimlere indirgemek miimkiin go-
riinmemektedir. Kariyer secimi stirecindeki bireysel ve ¢evre-
sel faktorleri betimlemek amaciyla Lent, Brown ve Hackett
(1994), Bandura’nin (1977) sosyal biligsel kuramina dayal
olarak sosyal biligsel kariyer kuramini gelistirmistir. Bu kuram
bir taraftan bireylerin kendi kariyer gelisimlerini sekillendir-
me giictine sahip olduklarini kabul ederken, bir taraftan da se-
cimin gerceklestigi baglamin bireysel eylemi giiclendirebildi-
gini veya engelleyebildigini ileri stirmektedir (Lent vd.,
1994). Sosyal biligsel kariyer kuramu 6zellikle okuldan ise ge-
¢is stirecini kavramlagtirmada ve bu siiregte yaganan sorunla-
ra karg1 kariyer miidahaleleri ve danigmanlik hizmetleri gelis-
tirmede kolayliklar saglayabilmektedir. Sosyal biligsel kuram
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¢ ana degiskenin kargilikli etkilesimini vurgulamaktadir. Bu
degiskenler; kariyer karar1 6z yeterligi, mesleki sonug beklen-
tisi ve hedeflerdir (Lent, Hackett ve Brown, 1999). Kariyer
secimine etki eden faktorler, 6grenme yasantilar: yoluyla ka-
riyer karari 6z yeterligini ve mesleki sonug beklentilerini se-
killendirmektedir. Bunun yaninda, kariyer karar1 6z yeterligi
mesleki sonu¢ beklentilerinin sekillenmesinde etkili olabil-
mektedir. Ardindan, kariyer karar1 6z yeterligi ve mesleki so-
nug beklentileri secilen meslege yonelik ilgi, kariyer hedefle-
ri ve bu hedeflere ulagmak i¢in girisilen eylemlerin ortaya ¢ik-
masini saglamaktadir (Lent, Brown ve Hackett, 2000). Ozet-
le, sosyal biligsel kariyer kurami kariyer secimini bireylerin ve
cevrelerinin birbirlerini etkiledikleri dinamik bir siire¢ olarak
betimlemektedir (Lent vd., 1999). Benzer sekilde, meslek
yiiksekokulu 6grenci ve mezunlarinin kariyer secimlerini et-
kileyen faktorler, kariyer karar1 6z yeterlikleri ve mesleki so-
nug beklentileri hakkindaki B Tablo 2’de sunulan arastirma
sonuglari, kariyer kararinin sekillenmesinde etkili olan faktor-
lerin ¢ogullugunu ve se¢im siirecinin dinamik yapisini gozler
Oniine serebilir.

W Tablo 2’de sunulan aragtirma sonuglari incelendiginde
meslek yiksekokulu 6grenci ve mezunlarmin ise gegis stireci-
nin biiyiik olciide isgiicti piyasast hakkindaki bilgi ve beklen-
tilerin etkisiyle sekillendigi, kariyer karar1 6z yeterligi arttik-
¢a beklentilerinin de giiclendigi gorilmektedir. Bununla bir-
likte, alanyazinda sosyal biligsel kariyer kuraminin temel var-

sayimlarmin sinanmasini saglayacak sekilde ise gecis stirecinin
bir model i¢inde sinandig1 bir arastirmaya rastlanmamigtir.
Bu baglamda, meslek yiiksekokulu 6grenci ve mezunlarinin
kariyer secimlerine iliskin beklentilerinin ortaya ¢ikarilmast,
bu se¢imlerin uzun siireli sonuglarina ne derecede inandikla-
rint ortaya koyabilir (Betz ve Voyten, 1997). Kariyer karari
ozyeterlik diizeylerinin belirlenmesi, bu kisilerin ge¢mis de-
neyimlerinin ve aldiklar1 mesleki egitimin kariyer hedeflerini
gerceklestirmede kendilerine ne diizeyde 6zgiiven kazandir-
digini ortaya koyabilir (Betz ve Hackett, 1981). Sonug¢ olarak
meslek yiiksekokulu 6grenci ve mezunlarinin kariyer segimle-
rine etki eden faktorlerin, mesleki sonu¢ beklentilerinin ve
kariyer karar 6z yeterlik diizeylerinin belirlenerek modellen-
mesi, kariyer yollarinin (paths) baslangi¢ evresinde bu kisilerin
davraniglarini sekillendiren degigkenlerin anlagilmasini ve is-
glicine katilim siirecini kolaylastirmasini saglayabilir.

Kariyer Secimine Etki Eden Faktorler

Kariyer tamiminin genigligi cok sayida faktoriin kariyer segi-
mi siirecine dahil edilmesine yol agmustir. Ornegin Holland
(1996) ile Hackett ve Betz (1981) kariyer secimine etki eden bi-
reysel Ozellikler ile psikolojik olgulari betimlemistir. Super
(1980) ise kariyer secimine dinamik bir siire¢ olarak yaklagarak
bu siirecin agamalarina odaklanmigtir. Beynon, Toohey ve Kis-
hor (1998, akt. Agarwala, 2008) kariyer seciminde etkili olan
faktorleri (1) i¢sel faktorler (6rnegin ise duyulan ilgi, isin tatmin

W Tablo 2. Meslek ylksek okulu 6grenci ve mezunlarinin kariyer secimlerine etki eden faktorler, kariyer karari 6z yeterlikleri ve mesleki sonug beklenti-

lerine iliskin arastirmalar.

Arastirmanin bashg: Arastirmanin sonuglarn

Ding (2008) Meslek seciminde etkili faktorlerin incelenmesi: Meslek Mesleki sonug beklentisi, yiksek kazang ve sorumluluk
yuksekokulu-muhasebe programi égrencileri Gzerine beklentisi, sosyal statti beklentisi, derslerde elde edilen mesleki
bir arastirma bilgi ve beceri kariyer segiminde etkili faktorlerdir.

Ozdemir (2010) On lisans muhasebe égrencilerinin kariyer planlamasini Prestij, mesleki avantajlar ve mesleki glivence meslek seciminde

etkileyen unsurlar: Ege bolgesinde bir arastirma

etkili faktorlerdir.

Gokgoz ve Zeytin (2012)

Muhasebe mesleginin secilmesini etkileyen faktorlerin
incelenmesi: Yalova ve Bilecik illeri érnegi

Meslegin sayginligi, masa basi is olmasi, meslegin gelecekte
6nemini korumasi meslek seciminde etkili faktorlerdir.

Celik ve Uzmez (2014)

Universite 6grencilerinin meslek secimini etkileyen faktérlerin
degerlendirilmesi: Cagri merkezi hizmetleri 6rnegi

Ilgi, is avantajlari, caresizlik ve yetenek meslek seciminde
etkili faktorlerdir.

Akin ve Onat (2015)

Muhasebe egitimi alan dgrencilerin meslek secimini etkileyen
faktorler: Demografik farklilasmalar tzerine bir arastirma

Is olanaklari ve meslege duyulan intiyag meslek seciminde
etkili faktorlerdir.

Dogancili ve Orug (2016)

Ulastirma hizmetleri bolumu égrencilerinin bolim seciminde
kisilik 6zelliklerinin etkisi: Tasova Meslek Yuksekokulu 6rnegi

Kisilik &zellikleri, is olanaklari ve cinsiyet meslek segiminde
etkili faktorlerdir.

Kuijpers ve Meijers (2012)

Learning for now or later? Career competencies among
students in higher vocational education in the Netherlands

Yas ve etnik koken meslek seciminde etkili faktorlerdir. Ayrica
6grenme ortamlarinin secilen kariyerle iliskili olmasi kariyer
karari 6z yeterligini guclendirmektedir.

Pappas ve Kounenou (2011)

Career decision making of Greek post secondary vocational
students: the impact of parents and career decision making
selfefficacy

Ailenin egitim duzeyi kariyer karar 6z yeterliginin anlamli
bir yordayicisidir.

Uckun, Uckun ve Uziim (2015)

BUro yonetimi ve yonetici asistanligi 6grencilerinin kariyer karari
yetkinlik ile mesleki sonug beklentisi iliskisi: (KMYO 6rnegi)

Kariyer karari 6z yeterligi mesleki sonug beklentisinin anlamli
bir yordayicisidir.
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edici bulunmasi vb.), (2) digsal faktorler (6rnegin is bulma im-

kénlari, yeterli ticretler, vb.) ve (3) kisileraras: faktorler (6rnegin

aile ve diger 6nemli insanlarin etkisi) olmak tizere tiglii bir stmf-
landirma iginde tartismaktadir. Ote yandan Ozbilgin, Kiiskii ve

Erdogmus (2005) kariyer seciminin alternatif kariyer yollari

arasinda yapilan bireysel bir se¢im oldugunu ifade etmektedir.

Bireylere sunulan alternatif kariyer yollar1 egitim ve aile ge¢mi-

si gibi bireysel faktorlerin yaninda iggiicii piyasasi ve ekonomi-

nin durumu gibi digsal faktorler tarafindan da sekillendirilmek-
tedir. Bagka bir ifadeyle kariyer secimi, birey ve toplumsal sis-
tem arasindaki karmagik bir oyun olarak betimlenebilir (Agar-

wala, 2008). Bu husustan hareketle Ozbilgin ve digerleri (2005)

kariyer secimi siirecinin ¢ok katmanli yapisini aciklamak {izere

tclii bir siiflandirma geligtirmistir:

= Bireysel faktorler (Mikro diizey etkiler): Mesleki ilgi ve
kariyer se¢iminin sekillenmesi yalnizca toplumsal degigken-
lerin etkisiyle agitklanamaz. Bu degigkenler, genetik yatkinlik
ve sosyo-ekonomik statii gibi bireysel 6zelliklerle uyum i¢in-
de islev gosterirler. Bu ozellikler kariyer secimlerine iligkin
toplumun bireylere sundugu firsatlarin yaninda sosyo-kiiltii-
rel cevrenin harekete gecirdigi bireysel tepkilerle de baglan-
tlidir. Bagka bir ifadeyle toplumsal sistem tarafindan yarati-
lan kariyer yolu alternatifleri arasindan se¢im yapmak, yine
toplum tarafindan belirlenen bireysel 6zelliklere sahip ol-
makla iliskilidir. Ozbilgin ve digerleri (2005) 6zgiir irade,
egitim 6gretim durumu, beceri ve yetenekler, yakin toplum-
sal cevre (tanidiklar, arkadaglar, aile vb.), isgiicti piyasast hak-
kinda sahip olunan bilgi, sosyo-ekonomik durum degisken-
lerini mikro diizey etkiler arasinda saymaktadir.

— Kurumsal ve iliskisel faktorler (Orta diizey etkiler): Oz-
bilgin ve digerleri (2005) kurumsal ve iliskisel faktorleri Bo-
urdiew’nun (1990, s. 53) babitus kavranu yardimiyla acikla-
maktadir. Habitus insanlarin belirli kiiltiir icerisinde yasama-
larindan dolay zihinlerinde sahip olduklari temel kaliplar-
dur. Kiiltiirel yapy, belirli bi¢cimlerde eyleme ge¢me, diistin-
me ve hissetme seklinde insanlar tarafindan igsellestirilmek-
tedir (Bourdieu, 2005). Kariyer se¢imine ulagim kolayligy,
diger kariyer alternatiflerine ulagmanin imkansizlig1, kariyer
seciminin ¢agrigtirdig1 yasam kalitesi, esnek caligma kogulla-
r1, bagimsiz ¢aligma, kariyer se¢iminin saglayacagi mesleki
gelisim imkéanlari, kariyer sec¢iminin saglayacagi meslek ici
terfi ve ilerleme, yeni bilgi ve beceri kazanma firsatlar1 ve se-
cilen kariyerin yiiksek mali getiri saglama olasilig1 gibi degis-
kenler kurumsal ve iligkisel faktorler arasinda siralanabilir.
Zira bu degiskenlerin bireysel secimlerden ¢ok kiiltiirel ya-
pinun etkisiyle belirlenen “iyi kariyer” 6zellikleri oldugu ifa-
de edilebilir. Bu degiskenler ayni zamanda orgiitsel faktorler
olarak da adlandirlabilir (Ozbilgin vd., 2005).

= Yapisal faktorler (Makro diizey etkiler): Yapisal faktorler
kendilerini ayrimeilik ve dezavantaj, kariyer yolu bagimlilig

ve kisitlamalar gibi degiskenler yoluyla gésteren yapisal ve
kurumsal kogullardir. Cinsiyet, etnik koken, aile gecmisi,
yas, sans ve inang kariyer se¢imi stirecine etki eden yapisal
faktorler arasmda sayilabilir. Ornegin, kadin ve erkek rolle-
rinin ¢ok katt oldugu kiiltiirlerde iki cinsiyet i¢in farkls ras-
yonel kariyer kavramlagtrmalarinin ortaya ¢itkmasi ve kari-

yer yollariin farklilagmasi beklenebilir (Ozbilgin vd., 2005).

Bu faktorler, se¢imin yapildigi toplumsal ve kiiltiirel bag-
lamlara gore farklilik gosterebilmektedir. Toplumsal ve kiiltiirel
cevrenin kariyer secimini etkiledigi hususu yayginlikla kabul go-
ren bir varsayimdir (Bandura, 2002). Price (2011, s. 135) kariyer
secimine etki eden kiiltiirel yapmin bireycilik ve toplumculuk
ayrimiyla betimlenebilecegini ifade etmektedir.

Bireycilik/Toplumculuk: Bireycilik, bireylerin digerleri-
nin ¢ikarlarini diigtinmeden kigisel ¢ikarlart dogrultusunda dav-
ranmasidir. Ote yandan toplumculuk, kolektif refahi saglamak
icin yerine getirilmesi gereken yiikiimliiliiklerin bireysel ¢ikar-
lara baskin gelmesidir (Parsons ve Shields, 1965, s. 170). Bura-
daki temel konu, birey ve yakin ¢evresi arasindaki iliskidir. Bi-
reyciligin baskin oldugu toplumlarda kisilerin kendi ¢ikarlarr ile
cok yakin ¢evrelerinin ¢ikarlarma agirlik vermeleri beklenmek-
tedir. Bu da toplumun bireye ¢ok genis bir hareket sahast olug-
turmastyla miimkiindiir. Toplumculugun baskin oldugu top-
lumlarda ise bireyler arasindaki baglar cok giicliidiir. Insanlar
genis aile, kabile veya koy gibi kolektif olusumlar veya gruplas-
malarin i¢ine dogarlar. Herkesten ait oldugu grubun ¢ikarlarini
korumast beklenir. Bireyler grubun inang ve diisiinceleri digin-
daki alternatiflere kapalidir. Bunun kargihiginda bireyler sorun
yasadiklarinda ait oldugu gruplar onlara koruma saglamaktadur.
Goriildiigi tizere bireyci toplum gevsek bir yapiya sahip iken
toplumcu gruplar siki bir yapiya sahiptir. Ornegin, Tiirkiye bi-
reyler arasindaki esitsizligin yiiksek diizeyde oldugu, bagka bir
ifadeyle biiyiik gii¢ mesafesinin bulundugu ancak diisiik birey-
ciligin baskin oldugu bir tilke olarak betimlenmektedir. Yeni
Zelanda ise kiiciik glic mesafesinin ve yiiksek bireyciligin ege-
men oldugu bir iilkedir (Fidan, 2017; Hofstede, 1983).

Bireyciligin baskin oldugu gruplarda, kisiler bireysel avantaj,
kariyer ilerlemesi, 6zerklik ve bireysel mali giivence arayist icin-
dedir. Ote yandan toplumculugun baskin oldugu gruplarda, ki-
siler belirsizlikten kaginma ve daha istikrarh kariyer arayist icin-
dedir (Price, 2011; Wagner, 1995).

Kariyer Karar Oz Yeterligi

Oz yeterlik, belirli tiirde davramslari sergilemede gerekli ey-
lemleri 6rgiitlemek ve yiirtitmek i¢in insanlarin yeteneklerini
degerlendirmeleridir. Oz yeterlik bireylerin sahip olduklari be-
cerilerle degil; bu becerilerle ne yapabileceklerine iliskin deger-
lendirmelerle ilgilidir (Bandura, 1977). Bu tanimdan hareketle
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0z yeterligin genel bir durum degil; belirli durum veya gérevle-
re Ozgli baglamsal bir 6zellik oldugu ileri siiriilebilir. Bireyler
kendilerini bir alanda ¢ok yetkin olarak goriirken bagka alanlar-
da daha az yetkin olarak gorebilirler. Bu 6zellik 6z yeterlik kav-
ramum Ozsaygl, Ozgiven ve kontrol odagr gibi kavramlardan
ayirmaktadir. Sonug olarak, kisilik 6zelligi olmamasindan dolay
6z yeterligin evrensel bir anlami bulunmamaktadir. Bunun yeri-
ne oz yeterlik, kariyer secimi gibi gegici ve kolaylikla diger top-
lumsal faktorlerin etkisi alunda kalabilen durumlara 6zgii, bag-
lamsal bir 6zelliktir (Bandura, 1977; Shortridge-Baggett, 2002).

Oz yeterlik kavrami Hackett ve Betz (1981) tarafindan ka-
riyer se¢imi baglamina uyarlanmigur. Kariyer davranigmin
bazi boyutlarinda diisiik 6z yeterlik beklentisi, kariyer se¢imi
alternatiflerinin kisitlanmasina yol agabilmektedir. Bu neden-
le 6z yeterlik kurami, hem kariyer se¢imi icerigine hem de ka-
riyer se¢imi siirecine uyarlanabilmektedir. Kariyer secimi ka-
riyer hedeflerinin gerektirdigi niteliklerle ilgilidir. Yabanc dil
seviyesi, matematik, ifade becerisi vb. akademik ve iletigimsel
yetkinlikler bu niteliklere 6rnek olarak gosterilebilir. Igerikle
ilgili distik 6z yeterlik diizeyi, bu nitelikleri gerektiren kari-
yer seceneklerinin goz ardi edilmesine yol agmaktadir. Kari-
yer secimi siireci, bu se¢im i¢in 6nem tagtyan davraniglarla il-
gilidir. Alinan kararlarin uygulanmasi, israrcilik, is arama 6z
yeterligi vb. eylemler bu tiir davraniglara 6rnek olarak goste-
rilebilir. Bu noktada Crites (1973) tarafindan belirlenen bes
kariyer secimi yetkinliginin ayni zamanda kariyer se¢imi 6z
yeterliginin boyutlarini olugturdugunu séylemek miimkiin-
diir. Bu yetkinlikler;
= Dogru 6z degerlendirme,
= Mesleki bilgi toplama,
= Hedef se¢imi,
= Gelecek planlari yapma,
= Sorun ¢ézme
seklinde siralanabilir (Betz ve Luzzo, 1996; Crites, 1973).
Sosyal-biligsel kariyer kuramina gore kariyer karar1 6z yeter-
ligi yiikseldikge, mesleki sonug beklentilerinin de yiikseldigi-
ni ileri siirmek miimkiindiir. Ayrica 6z yeterlik kavramimin
durumsallig1 nedeniyle, kariyer karar1 6z yeterligi se¢im ya-
pan aktoriin nitelikleri, 6grenme yasantilar: ve se¢imin yapil-
dig1 toplumsal ve kiiltiirel baglamlarin etkisi alundadir (Gus-
hue, 2006; Lent vd., 2000). Alanyazindaki kariyer kararina et-
ki eden faktorler ve kariyer karar1 6z yeterligi ile ilgili tartig-
malara dayali olarak su hipotezleri gelistirmek miimkiindiir:
= Hipotez la: Kariyer secimine eden bireysel faktorler ile

kariyer karar 6z yeterligi arasinda olumlu bir iligki vardir.
- Hipotez 1b: Kariyer secimine etki eden kurumsal ve ilig-

kisel faktorler ile kariyer karar1 6z yeterligi arasinda olum-
lu bir iliski vardir.
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= Hipotez 1c: Kariyer kararina etki eden yapisal faktorler ile

kariyer karar1 6z yeterligi arasinda olumlu bir iligki vardur.

Ornegin Bandura (2002) 6z yeterligin, bireyci kiiltiirlere
nazaran toplumcu kiiltiirlerde daha kii¢ik bir rol oynadigi
varsayimuni reddetmektedir. Zira toplumcu degerlerin ege-
men oldugu kiiltiirlerde bireylerin ait olduklar: grup i¢indeki
davranglariyla diger gruplarm {iiyelerine karsi davraniglari
arasinda 6nemli farkliliklar goriilebilmektedir (Bakioglu ve
Kog, 2017). Grup iiyelerine karg bireyler daha toplumcu bir
tutum takinirken diger gruplarin tiyelerine kargi daha bireyci
bir tutum sergileyebilmektedir. Bu nedenle toplumlari birey-
ci ve toplumcu olarak kuramsal smiflandirmalar icine hapset-
mek saha galigmalariyla her zaman desteklenen bir yaklagim
degildir. Ayni sekilde 6z yeterlikle ilgili caligmalarda bireyci
ve toplumcu degerlerin farkli etkilere sahip olduklarini ileri
stirmek miimkiin gériinmemektedir. Zira Bandura’nin (2002)
da belirttigi gibi, 6z yeterlik hem toplum tarafindan destekle-
nen hedefleri takip eden bireyler i¢in, hem de bireysel hedef-
ler pesinde kosan bireyler i¢in 6nemli bir faktordir (Klassen,
2004). Alanyazindaki bireyci ve toplumcu degerler ile kariyer
karar1 6z yeterligine iliskin tartigmalara dayali olarak su hipo-
tezi geligtirmek mimkiindir:

= Hipotez 2: Bireyci ve toplumcu degerler ile kariyer kara-
11 6z yeterligi arasinda olumlu bir iligki vardir.

Mesleki Sonug Beklentisi

Sonu¢ beklentisi, bireyin sergiledigi davraniglarin belirli
sonuglara yol agacagina olan inancidir. Sonug beklentisi, 6z
yeterlikten farkli ancak onunla iliskili bir kavramdir. Ciinki
bireyler belirli eylemlerin belirli sonuclara yol acacagina ina-
nabilirler; fakat gerekli eylemleri yerine getirebilecekleri hu-
susunda stipheye diistiikleri takdirde sonuglara iligkin bilgi
davraniglarini etkilemeyecektir (Bandura, 1977).

Sonug beklentisi aymi zamanda umucu mekanizmalar yo-
luyla insan motivasyonunun ve eyleminin diizenlenmesinin
bagka bir yoludur. Insanlar beklenen yararh sonuglar1 elde et-
mek ve olumsuzlar1 geri plana atmak i¢in ¢abalar. Bununla bir-
likte sonug¢ beklentilerinin motivasyon tizerindeki etkileri kis-
men 6z yeterlik inan¢larindan kaynaklanmaktadir. Bu nedenle
yetersizlik inancinin sonug beklentilerinin motivasyon potansi-
yelini ortadan kaldirabilecegini ifade etmek miimkiindiir. Ote
yandan sonuglarin tamamen bireysel performansin kontroli al-
tnda olmadigt durumlarda, beklenen sonuglar 6z yeterlik
inanglaridan bagimsiz olarak motivasyona katkida bulunmak-
tadir. Bu husus digsal faktorlerin sonuglart etkiledigi durumlar-
da veya sonuglar asgari diizeyde bireysel performansa bagli ol-
dugunda gergeklesmektedir. Oyle ki, standardin iizerinde veya
altinda sergilenen performans sonuglar iizerinde farklilagtirici
bir etkiye sahip olmayabilir (Bandura, 1989).
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Sosyal-biligsel kariyer kuraminda Lent ve digerleri (1994),
sonug beklentisi kavramini mesleki sonu¢ beklentisi kavrami-
na donigtiirmiiglerdir. Mesleki sonug beklentisi, kariyer seci-
miyle ilgili alinan kararlarin daha sonraki kariyer secenekleri-
nin degerlendirilmesinde ve yeni kararlarin alinmasinda fay-
dal1 olacag1 yoniinde beklentiye sahip olmakur (Betz ve Voy-
ten, 1997). Lent ve gore (1994) mesleki sonug beklentileri
hem bireylerin kariyer karar1 6z yeterligi hem de digsal fak-
torler tarafindan sekillendirilmektedir. Bu noktada sosyal-bi-
ligsel kariyer kuraminin iki kuramsal diizeyde incelenebilece-
gi ifade edilebilir. Tlk diizey biligsel degiskenlerle ilgilidir. Bi-
reylerin yiksek 6z yeterlik diizeylerinin etkisiyle giiclenen
mesleki sonug beklentisi motivasyon diizeyini de yikselttigi
varsayimuni ifade etmektedir. Tkinci diizey bireylerin kariyer
yollarini sekillendiren digsal faktorlerle ilgilidir. Cinsiyet ve
ik gibi fiziksel 6zellikler, ¢evresel 6zellikler, 6grenme dene-
yimleri, vb. digsal faktorlerin kariyer secimi davranigini etkile-
digi varsayimini ifade etmektedir. Buna gore genel sosyal-bi-
ligsel kurama dayali olarak mesleki sonug beklentilerinin hem
biligsel kariyer karari 6z yeterliginin hem de kariyer se¢imine
etki eden faktorlerin etkisiyle sekillendigini ifade etmek
miimkiindir (Lent vd., 2000).

Bu faktorlerin yaninda mesleki sonug¢ beklentileri zaman
icinde bireyci ve toplumcu degerlere gore farklilagabilmekte-
dir. Toplumcu degerlerin baskin oldugu gruplarda bireyler
biitiin grup tiyelerince paylagilan sonuglara daha fazla 6nem
atfetme egilimindedir. Bu kisiler, igbirlik¢i bir ¢alisma orta-
munda sonuglara iligkin daha yiiksek beklentiler tiretmektedir-
ler. Ote yandan bireyci degerlerin baskin oldugu gruplarda
bireysel hedefler daha fazla 6ne ¢ikmaktadir. Ancak bireysel
hedeflerle bireylerin tiyesi oldugu toplumsal gruplarin hedef-
leri arasinda ortaya ¢ikabilecek ¢atigmalar, toplumcu degerler
tarafindan desteklenen sonuclart daha istikrarli hale getir-
mektedir. Sonug olarak hem toplumcu, hem de bireyci deger-
lerin mesleki sonug beklentileri iizerinde etkili oldugunu; fa-
kat toplumcu degerlerin daha giicli bir etkiye sahip oldugunu
ileri stirmek miimkiindiir (Sosik ve Jung, 2002). Alanyazinda-
ki mesleki sonug beklentilerine iligkin tartigmalara dayali ola-
rak su hipotezleri gelistirmek miimkiindiir:

= Hipotez 3a: Kariyer secimine etki eden bireysel faktorler
ile mesleki sonug beklentisi arasinda olumlu bir iligki var-
dir.

= Hipotez 3b: Kariyer se¢imine etki eden kurumsal ve ilig-
kisel faktorler ile mesleki sonug beklentisi arasinda olum-
lu bir iligki vardir.

= Hipotez 3c: Kariyer kararma etki eden yapisal faktorler ile
mesleki sonug beklentisi arasinda olumlu bir iligki vardir.

= Hipotez 4: Bireyci ve toplumcu degerler ile mesleki so-
nu¢ beklentisi arasinda olumlu bir iligki vardir.

= Hipotez 5: Kariyer karar1 6z yeterligi ile mesleki sonug
beklentileri arasinda olumlu bir iliski vardir.

= Hipotez 6: Kariyer secimine etki eden faktorler ve kiilti-
rel degerlerin mesleki sonu¢ beklentileri tizerindeki etki-
sinde kariyer karar1 6z yeterliginin aract bir etkisi vardir.

Yontem

Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin kariyer segimlerine etki
eden faktorlerle bireyci ve toplumcu degerlerin mesleki sonug
beklentisi tizerindeki etkisini ve bu etkide kariyer karar1 6z ye-
terliginin aracilik rolinii belirlemeye yonelik bu aragtirmada,
degiskenler arasindaki iligkiler hakkindaki hipotezler Thomas
Kuhnun (1957) “gozlemin kosullarmmn bityiik olgiide kuram tara-
findan belirlendigi” varsayimindan hareketle Bandura (1977,
2002), Lent ve digerleri (1994) ve Hofstede’nin (1983) kuram-
sal modellerine dayali olarak gelistirilmistir. Aragtirma modeli
ve hipotezler B Sekil 1’de sunulmugtur.

B Sekil 1’de sunulan modeli sinamak amaciyla, 6ncelikle
orneklem ve olgeklere iliskin bilgilere yer verilmistir. Ardindan
orneklemlerden elde edilen veriler 1s1§1nda olusturulan modele
iligkin analizler yapilmistir. Bu kapsamda oncelikle her bir de-
giskenin agimlayict ve dogrulayicr faktor analizi yapilmug, ardin-
dan degiskenler arasi korelasyonlar tespit edilmistir. liskisel ta-
rama modellerinden yordama (prediction) deseninin kullamildig:
bu aragtirmada, {i¢c asamali hiyerarsik regresyon analizi ile hipo-
tezler ve aracilik etkileri test edilmistir. Sobel (1982) testleri ile
aracilik testleri irdelenmistir.

Arastirmanin Orneklemi

Arastirma evrenini Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sos-
yal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencileri ile son bir yil
icinde mezun olanlar olusturmaktadir. Mezun alt evreni, hem
calisan hem de calismayan kisilerden olugsmaktadir. Bu evren-
de 2016-2017 egitim 6gretim yilinda fiili olarak devam eden
875 6grenci ve 2016 yilinda mezun olan 359 kisi yer almakta-
dir. Buna gore 6grenciler i¢in 6rneklem biytikligi 268, me-
zunlar i¢in ise 186 olarak belirlenmistir. Arastirmada, evren-
de belirlenen alt gruplarin, evrende var olduklari oranda 6r-
neklemde temsil edilmesini saglamak i¢in “tabakali 6rnekle-
me” yontemi kullanilmistir. Ornekleme alinirken her alt taba-
ka ayr1 ayr1 basit tesadiiff 6rnekleme gibi 6rneklenmistir (Bal-
c1, 2013, s. 100). Bu dogrultuda 6grenci ve mezun 6rneklem-
leri, programlardaki 6grenci ve son bir yil i¢indeki mezun sa-
yilarina gore alt 6rneklemlere ayrilmistir. Bu kapsamda 280
ogrenci ve 200 mezunla anket uygulamasi yapilmig, gonderi-
len anketlerden 282’si geri donmiistiir. Kayip ve uc degerler
ayiklandiktan sonra 220 6grenci ve 45 mezun anketi analiz
yapmak i¢in uygun bulunmugtur. Buna gore 6grenciler igin
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Bireysel faktorler

Kurumsal ve iliskisel
faktorler

Yapisal faktorler

Bireycilik/Toplumculuk

W Sekil 1. Arastirma modeli ve hipotezler.

belirlenen 6rneklemin %82’sine, mezunlar i¢in belirlenen 6r-
neklemin ise %24’ tine ulagilmistur. Buna ragmen her yordayi-
c1 degisken i¢in yeterli veri doygunlugunun saglandig: goriil-
mektedir (Barlett, Kotrlik ve Higgins, 2001). Arastirmaya ka-
ulanlarin %834 (2=220) 6grenci, %17’si (n=45) mezundur.
Katlimeilari % 54’4 (n=144) kadin, %46’s1 (n=121) erkektir.

Arastirmanin Olcekleri

Aragtirmada kullanilan 6lgeklere iligkin yapilan gecerlilik ve
giivenirlik ¢aligmalarma iligkin sonuglar bu béliimde sunulmus-
tur. Ayrica her bir alt 6l¢ek icin 6rnek ifadelere yer verilmigtir.

Kariyer secimini etkileyen faktorler 6l¢egi: Katilimci-
larin kariyer secimlerine etki eden faktorlerin belirlenmesi
icin alanyazinda kullanilan 6l¢ekler ve kavramlagtirmalardan
yararlanilmistir (Agarwala, 2008; Celik ve Uzmez, 2014;
Ding, 2008; Lent vd., 1994; Lent vd., 2000; Ozbilgin vd.,
2005). Diger yandan sekiz 6grenci ve sekiz mezunla 6n goris-
me yapilarak cesitli maddeler olugturulmustur. Acimlayict
faktor analizi sonucunda Ozbilgin ve digerlerinin (2005) ku-
ramsal siniflandirmasiyla paralel bir sekilde 22 maddelik 6lce-
gin ti¢ faktorden olustugu tespit edilmistir. Bu ti¢ faktor, var-
yansin toplamda %47’sini agiklamaktadir. Bu faktorler birey-
sel faktorler, kurumsal ve iligkisel faktorler ve yapisal faktor-
ler olarak adlandirilmistir. Bireysel faktorler igin 6rnek mad-
de “Subip oldugum yetenek, yetkinlik ve beceriler meslek/kariyer
secimimde etkili olmugstur”dur. Kurumsal ve iligkisel faktorler
icin 6rnek madde “Meslegin toplumdaki sayginhgs secimimde et-
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kili olmugtur”dur. Yapisal faktorler icin 6rnek madde “Yaga-
mumdaki tesadiifler meslek/kariyer secimimde etkili olmugtur”dur.
Olgegin genelinde en diisiik faktor yiik degeri .40’tir. Olgegin
genelinin Cronbach alfa giivenirlik katsayist .90’dir. Bireysel
Faktorler alt 6l¢eginin Cronbach alfa giivenirlik katsayst .76,
Kurumsal Faktorler alt 6lgeginin .84 ve Yapisal Faktorler alt
olceginin .85’tir. “Kariyer Secimine Etki Eden Faktorler Ol-
ceginin” tgli faktor yapist dogrulayict faktor analizi ile test
edilmigtir. Dogrulayicr faktor analizi sonucunda uyum in-
deksleri [x"*"'=365,825, p<0.01], */sd=1.79, RMSEA=.055,
GFI=.89 ve CFI=.91 olarak bulunmustur. Sonug olarak olce-
gin ti¢ faktorli yapisinin dogrulayicr faktor analizi ile dogru-
landig1, bagka bir ifadeyle kabul edilebilir bir uyum diizeyine
sahip oldugu goriilmiistiir (Hu ve Bentler, 1999). Olgek, bes-
li Likert derecelendirme tipi bir 6l¢ek olarak tasarlanmigtir ve
(1) Kesinlikle Etkili Degildir, (2) Etkili Degildir, (3) Kismen
Etkilidir, (4) Etkilidir ve (5) Kesinlikle Etkilidir se¢eneklerin-
den olusmaktadir.

Bireycilik 6l¢egi: Katulimecilarin bireycilik egilimlerinin 61-
ciilmesinde Ozbek (2010) tarafindan; Xie, Chen ve Roy’un
(2006) calismasindan uyarlanan sekiz maddelik 6lgek kullanil-
mugtir. Genel bireycilik egiliminin sinanmasi amaciyla 6lgek tek
faktorli olarak tasarlanmugtir. Tek faktor varyansin toplamda
%40’m1 aciklamaktadir. Bireycilik olgegi i¢in 6rnek madde
“Diger insanlardan bagimsiz olmak, benim icin cok onemlidir”dir.
Olgegin genelinde en diisiik faktor yiik degeri .40’tr. Olcegin
Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 .67°dir. “Bireycilik Olgegi-
nin” tekli fakt6r yapist dogrulayici faktor analizi ile test edilmig-
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tir. Yapilan dogrulayici faktor analizi sonucunda yer alan modi-
fikasyon onerileri dogrultusunda, 3. maddenin ¢ikarilmasina, 2.
ve 4. maddeler arasinda modifikasyon yapilmasina karar veril-
migtir. Yapilan modifikasyonlarm uyum indekslerine anlamh
diizeyde katk: sagladiklar1 goriilmiistiir (p<0.05). Dogrulayict
faktor analizi sonucunda uyum indeksleri [x*'7=33,774,
p<0.01], %/sd=2.60, RMSEA=.070, GFI=.97 ve CFI=.92 olarak
bulunmustur. Sonug olarak 6lgegin tek faktorlii yapismin dog-
rulayici fakeor analizi ile dogrulandigi, baska bir ifadeyle kabul
edilebilir bir uyum diizeyine sahip oldugu goriilmiistir (Hu ve
Bentler, 1999). Olgek, besli Likert derecelendirme tipi bir 61-
cek olarak tasarlanmigtir ve (1) Kesinlikle Katulmiyorum, (2)
Katlmiyorum, (3) Kismen Katliyorum, (4) Katliyorum ve (5)
Kesinlikle Katliyorum seceneklerinden olusmaktadir.

Toplumculuk 6l¢egi: Katlimeilarin toplumculuk egilim-
lerinin &l¢iilmesinde Ozbek (2010) tarafindan Xie ve digerle-
rinin (2006) ¢calismasindan uyarlanan sekiz maddelik 6l¢ek kul-
lanilmistir. Genel toplumculuk egiliminin sinanmasi amaciyla
olcek tek faktorli olarak tasarlanmigur. Tek faktor varyansin
toplamda %42’sini agiklamaktadir. Toplumculuk 6lgegi icin
ornek madde “Kendi fikrim farkl olsa da grubun verdigi karar:
uygun gormek gerekir”dir. Olgegin genelinde en diisiik faktor
yiik degeri .52’dir. Olgegin Cronbach alfa giivenirlik katsayist
73’tiir. “Toplumculuk Olgeginin” tekli faktér yapist dogrula-
yict faktor analizi ile test edilmigtir. Dogrulayici faktor analizi
sonucunda uyum indeksleri [X*""=41,387, p<0.01], X*/sd=2.30,
RMSEA=.070, GFI=.96 ve CFI=.93 olarak bulunmustur. So-
nug olarak 6lcegin tek faktorli yapisinin dogrulayicr faktor
analizi ile dogrulandig1, bagka bir ifadeyle kabul edilebilir bir
uyum diizeyine sahip oldugu goriilmistir (Hu ve Bentler,
1999). Olgek, besli Likert derecelendirme tipi bir 6l¢ek olarak
tasarlanmugtir ve (1) Kesinlikle Kaulmiyorum, (2) Kaulmiyo-
rum, (3) Kismen Katuliyorum, (4) Katliyorum ve (5) Kesinlik-
le Katiliyorum seceneklerinden olugmaktadir.

Kariyer karar1 6z yeterligi olgcegi: Katulimcilarin kariyer
karar1 verme konusundaki yetkinliklerinin 6l¢tilmesi icin
Betz, Klein ve Taylor (1996) tarafindan gelistirilen ve Biyiik-
goze-Kavas (2011) tarafindan Tirkge’ye uyarlanan 25 mad-
delik “Kariyer Karar1 Oz Yeterlik Olcegi-Kisa Form” kulla-
nilmistir. Genel kariyer karar1 6z yeterlik diizeyinin 6l¢tilme-
si i¢in beg faktorlii olan 6lgek tek faktorli olarak kullanilmig-
ur. Tek faktor varyansin toplamda %41’ini aciklamaktadir.
“Kariyer Karar1 Oz Yeterlik Olgegi” igin 6rnek madde “Hayal
kurikligima ugradiginizda bile boliimiiniizdeki dersler ya da kariyer
bedefleriniz iizerinde israrla ¢algma”dir. Olgegin genelinde en
diisiik faktor yiik degeri .45’tir. “Kariyer Karar1 Oz Yeterlik
Olgeginin” tekli faktor yapist dogrulayici faktér analizi ile test
edilmistir. Yapilan dogrulayici faktor analizi sonucunda yer
alan modifikasyon onerileri dogrultusunda, 2., 16. ve 22.

maddelerin ¢ikarilmasina, 6. ve 12., 19. ve 21. maddeler ara-
sinda modifikasyon yapilmasina karar verilmigtir. Yapilan
modifikasyonlarin uyum indekslerine anlamli diizeyde katki
sagladiklar1 gorilmustir (p<0.05). Dogrulayic1 faktor analizi
sonucunda uyum indeksleri [*"7=359,561, p<0.01], %’/sd=
1.74, RMSEA=.053, GFI=.89 ve CFI=.90 olarak bulunmus-
tur. Sonug olarak 6lgegin tek faktorlii yapisiin dogrulayict
faktor analizi ile dogrulandigi, bagka bir ifadeyle kabul edile-
bilir bir uyum diizeyine sahip oldugu goriilmistir (Hu ve
Bentler, 1999). Olcegin Cronbach alfa giivenirlik katsayisi
90°dir. Olgek, besli Likert derecelendirme tipi bir 6l¢ek ola-
rak tasarlanmustir ve (1) Hi¢ Giivenmiyorum, (2) Cok Az Gi-
veniyorum, (3) Biraz Giiveniyorum, (4) Cok Giiveniyorum ve
(5) Tamamen Giiveniyorum seceneklerinden olugmaktadir.

Mesleki sonuc beklentisi 6lgegi: Katilimcilarin kariyer
secimlerinin sonuglarina olan inanglarinin 6lgiilmesi igin
McWhirter, Crothers ve Rasheed (2000) tarafindan gelistiri-
len alt madde ile Metheny ve McWhirter (2013) tarafindan
geligtirilen 6lcekten uyarlanan iki madde kullanilmisur. Sekiz
maddelik tek faktor varyansin %48’ini aciklamaktadir. “Mes-
leki Sonug Beklentisi Olgegi” icin 6rnek madde “Segtigim ka-
riyer/meslekle ilgili hedeflerime ulagacagim”dir. Olgegin gene-
linde en diisiik faktor yiik degeri .47°dir. “Mesleki Sonug¢ Bek-
lentisi Olgeginin” tekli faktor yapisi dogrulayici faktor analizi
ile test edilmigtir. Yapilan dogrulayici faktor analizi sonucun-
da yer alan modifikasyon onerileri dogrultusunda, 7. madde-
nin ¢ikarilmasma karar verilmigtir. Yapilan modifikasyonun
uyum indekslerine anlamli diizeyde katki sagladiklar: goriil-
mistiir (p<0.05). Dogrulayict faktor analizi sonucunda uyum
indeksleri [¢""=26,388, p<0.01], %’/sd=2.03, RMSEA=.062,
GFI=.97 ve CFI=.98 olarak bulunmustur. Sonug olarak 6lce-
gin tek faktorli yapisinin dogrulayicr faktor analizi ile dogru-
landig1, bagka bir ifadeyle kabul edilebilir bir uyum diizeyine
sahip oldugu goriilmiistiir (Hu ve Bentler, 1999). Olcegin
Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 .81’dir. Olgek, besli Likert
derecelendirme tipi bir 6l¢ek olarak tasarlanmigtir ve (1) Ke-
sinlikle Katilmiyorum, (2) Katulmiyorum, (3) Kismen Katli-
yorum, (4) Katlliyorum ve (5) Kesinlikle Katliyorum sece-
neklerinden olugmaktadir.

Kontrol Degiskenleri

Ilgili alanyazinda kadin 6grencilerin ve isgorenlerin er-
keklere gore meslek secimine etki eden faktorlerin etkilerini
daha fazla hissettikleri ve kariyer engelleriyle daha fazla kargi-
lagtiklar1 belirtilmektedir (Swanson ve Woitke, 1997). Benzer
sekilde 6grencilerin galisanlara gore kariyer engellerine ilig-
kin daha az bilgiye sahip olduklari ve bunlar1 sonug beklenti-
leriyle daha az iliskilendirdikleri yontinde bulgular mevcuttur
(Lent vd., 1994). Bu nedenle, cinsiyet ve mezuniyet durumu
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kontrol degiskenleri olarak aragtirmaya dahil edilmistir. Cin-
siyet ve mezuniyet durumu iki degerli degiskenler (dummy va-
riables) olarak, erkek icin 1 ve kadm i¢in 0, mezun i¢in 1 ve 6g-
renci i¢in 0 seklinde girilmistir.

Bulgular

Aragtirma sonucunda kariyer secimine etki eden faktorler,
toplumculuk, bireycilik, kariyer karar1 6z yeterligi ve mesleki
sonug beklentileri degiskenlerine ait betimsel istatistikler ve Pe-
arson korelasyon katsayilar1 belirlenmistir. Elde edilen bulgular
W Tablo 3’te sunulmustur.

W Tablo 3’te gorildigi tizere bireysel faktorlerin, kariyer
kararina etki eden faktorler arasinda gorece en etkili faktorler ol-
dugu goriilmektedir. Onu kurumsal ve ilikisel faktorler ile yapi-
sal faktorler izlemektedir. Elde edilen sonuglar kaulimeilarin ki-
sisel 6zelliklerinin ve becerilerinin kariyer yolunun se¢iminde ki-
sitlayict kurumsal ve yapisal faktorlerden daha etkili oldugunu
gostermektedir. Ug faktor grubu arasinda olumlu yénde orta
diizeyde iligki bulundugu goze ¢arpmaktadir. Ayrica kauhimeila-
rin belirli 6l¢tide bireysel degerleri barindiran ancak toplumcu
degerlerin baskin oldugu kiiltiirel ¢evrelerden gelmeleri Ay-
can’m (2001) bulgulariyla 6rtiismektedir. Bu husus ayni zaman-
da, elde edilen bulgular1 benzer kiiltiirel baglamlarm bulundugu
cevrelerde yapilan aragtirma sonuglariyla karsilagtirma olanag@:
tanumaktadir. Degigkenler arasindaki en yiiksek iliski diizeyinin
.72 olmasi, ¢coklu baglant (mzulticollinearity) sorununun bulun-
madigina isaret etmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2007, s. 90).

W Tablo 4. Hiyerarsik regresyon analizi sonuclari (n=265).

0z yeterlik

Yordayic degiskenler Model 1

W Tablo 3. Ortalamalar, standart sapmalar ve korelasyonlar (n=265).

Degiskenler % SD 1 2 3 4 5 (3

. Bireysel F.  3.72 .66

2. Kur-ll. F. 3.66 .68 .65**

3. Yapisal F. 350 1.02 44** 53**

4. Toplumcu  4.10 57 A1Fx 43x* 40%*

5. Bireyci 3.74 62 31F* 39%* 42x* 39%*

6. KKOY 3.83 56 50**  45%*  38**  55%  51**

7. MSB 4.10 .63 A45**  40**  28**  49**  35%*  72x*

*p<.05; **p<.01; KKOY: Kariyer karar 6z yeterligi; Kur-il. F: Kurumsal ve iliskisel faktér-
ler; MSB: Mesleki sonug beklentisi

Ayrica VIF (Variance Inflation Factor) degerlerinin 2’den diisiik
olmast ¢oklu baglanti sorununun bulunmadigr hususunu destek-
lemektedir. Bunun yaninda, potansiyel sapmalari incelemek i¢in
Harman’in tek faktor testi kullanilmigtir. Buna gore tek faktorli
modelin kovaryansinin %22.36 oldugu, baska bir ifadeyle ortak
yontem sapmast sorunu bulunmadigy tespit edilmigtir.

Kariyer karar1 6z yeterliginin aract roliiniin degerlendiril-
mesinde Baron ve Kenny’nin (1986) 6nerdigi tic agama takip
edilmigtir: (1) Bagimsiz degiskenler ve araci degigken arasinda
anlaml bir iligki bulunmalidir, (2) araci degigken ve bagimli de-
gisken arasinda anlaml bir iligki bulunmalidir ve (3) aract degis-
ken analize dahil edildiginde bagimli degiskenler ile bagimsiz
degisken arasinda anlamli iligki bulunmamali veya iliski diizeyi
azalmalidir. B Tablo 4’te hiyerarsik regresyon analizi sonugla-
r1 sunulmustur.

Mesleki sonug beklentileri

Model 2

Kontrol degiskenleri

Kadin (0) veya erkek (1) .08 -.03 16* .07 .09
Ogrendi (0) veya mezun (1) 15% .04 .03 -.06 -.09
Ana etkiler
Bireysel faktorler 25%* 26%* 10
Kurumsal ve iliskisel faktorler .03 .07 .05
Yapisal faktorler -.01 -.04 -.04
Toplumculuk 87 SEE 2%
Bireycilik 29%* 13* -.05
Oz yeterlik 63**
F 4.16* 32.34** 3.57* 19.27** 39.67**
R 03 47 03 34 55
Duzeltilmis R? .02 .45 .02 33 .54
AR? 44 31 21
DW 1.94 1.91 2.00

*p<.05; **p<.01; DW: Durbin-Watson
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B Tablo 4'te goriildigi tzere ilk asamada kontrol degis-
kenlerinin kariyer karar1 6z yeterligi tizerindeki etkileri analiz
edilmigtir. Analiz sonuglarma gore cinsiyet degigkeninin 6z ye-
terlik izerinde herhangi bir anlamli etkisi bulunmaz iken me-
zuniyet degiskeni 6z yeterligin anlamli bir yordayicisidir. Tki de-
gisken bagimli degiskendeki varyansin %2’sini aciklamaktadir.
Mezuniyet degiskeni ile 6z yeterlik arasindaki iligkinin yoni
mezunlarin 6grencilere gore kariyer karar1 verme konusunda
kendilerini daha yetkin gordiikleri seklinde aciklanabilir.

Bununla birlikte, ikinci modelde ana degigkenler analize da-
hil edildiginde mezuniyet degiskeni 6z yeterligin anlamli bir
yordayicist olmaktan ¢ikmaktadir. Hipotez 1a’y1 destekler sekil-
de bireysel faktorler ile kariyer karari 6z yeterligi arasinda
olumlu yonde bir iligki bulundugu gorilmektedir (f=.25,
p<.01). Ote yandan hipotezler 1b ve 1c'nin desteklenmedigi,
kurumsal ve iligkisel faktorler ile yapisal faktorlerin kariyer ka-
rar1 6z yeterliginin anlamli yordayicilart olmadiklart bulgusuna
ulagilmisir (B=.03, p>.05; f=-.01, p>.05). Bagka bir ifadeyle, ku-
rumsal ve iligkisel faktorler ile yapisal faktorler B Tablo 3’te de
gorildigii izere bireysel faktorlere yakin bir ortalamaya sahip
olduklart halde, katthmeilarin kariyer karari 6z yeterliklerinin
sekillenmesinde etkili olmadiklart ifade edilebilir. Bunun yanin-
da hipotez 2’nin desteklendigi gériilmektedir. Hem toplumcu
hem de bireyci degerler ile kariyer karar1 6z yeterligi arasinda
olumlu bir iligki bulunmaktadir (8=.32, p<.01; =.29, p<.01). Ba-
gimsiz degiskenler birlikte bagiml degiskendeki varyansin
%45’ini agiklamaktadir.

Mesleki sonug beklentilerinin yordanmasina iligkin sonuglar
incelendiginde, ilk agamada kontrol degiskeni olarak analize da-
hil edilen cinsiyet degiskeninin anlamli bir yordayict oldugu go-
riilmektedir. Tki kontrol degiskeni bagimli degiskendeki varyan-
sin %2’sini actklamaktadir. Cinsiyet degiskeni ile mesleki sonug
beklentileri arasindaki iliskinin yonii, erkek katulimcilarin ka-
dinlara gore secimlerinin sonuglarina daha ¢ok inandiklar sek-
linde agiklanabilir.

Bununla birlikte ikinci modelde ana degiskenler analize da-
hil edildiginde cinsiyet degiskeni mesleki sonug beklentilerinin
anlamli yordayicisi olmaktan ¢ikmaktadir. Hipotez 3a’y1 destek-
ler sekilde bireysel faktorler ile mesleki sonug beklentileri ara-
sinda olumlu y6nde bir iligki bulundugu goriilmektedir (8=.26,
p<.01). Ote yandan hipotezler 3b ve 3c'nin desteklenmedigi,
kurumsal ve iligkisel faktorler ile yapisal faktorlerin mesleki so-
nug beklentilerinin anlamli yordayicilar: olmadiklart bulgusuna
ulagilmistr (8=.07, p>.05; B=-.04, p>.05). Bagka bir ifadeyle bu
faktorlerin kariyer segiminde etkili olduklar1 halde, kaulimeila-
rin kariyere gegis siirecinin ilerleyen agamalarinda etkili olma-
diklar1 ifade edilebilir. Bunun yaninda hipotez 4’i destekler se-
kilde, hem toplumcu hem de bireyci degerlerin mesleki sonug
beklentilerinin anlamli yordayicilari olduklar1 gériilmektedir

(B=.33, p<.01; B=.13, p<.05). Ayrica alanyazindaki kuramsal tar-
tigmalarla (Sosik ve Jung, 2002) benzer sekilde toplumcu deger-
lerin daha giicli bir etkiye sahip oldugu tespit edilmistir. Ba-
gimsiz degiskenler birlikte bagimh degiskendeki varyansin
%33’tinti agiklamaktadir.

Uciincii modelde kariyer karart 6z yeterligi analize dahil
edildiginde, bireysel faktorlerin (8=.10, p>.05) ve bireyciligin
(B=-.05, p>.05) mesleki sonug¢ beklentileri tzerindeki etkisi or-
tadan kalkarken toplumcu degerlerin etkisi zayiflamakeadir
(B=.12, p<.05). Hipotez 5’te belirtigi gibi, kariyer karar1 6z ye-
terligi ile mesleki sonug beklentileri arasinda olumlu bir iligki
bulunmaktadir (8=.63, p<.01). Bagimsiz degigkenler birlikte ba-
gimli degiskendeki varyansin % 54’tint agiklamaktadir. Aracilik
etkisinin anlamliligina iligkin yapilan Sobel testi sonuglarina go-
re, kariyer karar1 6z yeterligi bireysel faktorler (Z=3.84, p<.01),
toplumculuk (Z=5.49, p<.01) ve bireycilik (Z=4.88, p<.01) ile
mesleki sonu¢ beklentileri arasindaki iliskide anlamli bir araci-
dir. Ayrica Holmbeck’in (1997) belirttigi gibi kariyer karari 6z
yeterligi analize dihil edildikten sonra bireysel faktorler ve bi-
reyciligin anlamli etkilerinin ortadan kalkmas: tam bir aracihgin
soz konusu oldugunu gostermektedir. Sonug olarak, kurumsal
ve iliskisel faktorler ile yapisal faktorlerin kariyer karar1 6z ye-
terligi ve mesleki sonug beklentilerinin anlamli yordayicilar: ol-
mamalar1 nedeniyle hipotez 6'nin kismen desteklendigini ifade
etmek mimkiindiir.

Tartisma ve Sonucg

Aragtirma evrenini Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sos-
yal Bilimler Meslek Yiiksekokuluna fiili olarak devam eden
ogrenciler ile son bir yil iginde mezun olan kigilerin olugtur-
dugu bu ¢aligmada, 6grenci ve yeni mezunlarin kariyer yolla-
rinin baglangic evrelerinde davraniglarini gekillendiren etken-
lerin belirlenmesi amaglanmustir. Bu dogrultuda 6grenci ve
yeni mezunlarin kariyer secimlerine etki eden faktorlerle
mesleki sonug beklentileri arasindaki iliskide kariyer karari 6z
yeterliginin araci etkisi incelenmigtir.

Elde edilen bulgular incelendiginde, kariyer secimine etki
eden bireysel faktorlerin kariyer karar1 6z yeterligi ve mesleki
sonug beklentileri tizerinde etkili iken kurumsal ve iligkisel
faktorler ile yapisal faktorlerin herhangi bir etkisinin bulun-
madig goriilmektedir. flgili alanyazinda bu hususla ilgili ¢e-
ligkili bulgular elde edildigi, bagka bir ifadeyle bu faktorlerin
etkilerinin baglamsal nitelikli oldugu ifade edilebilir. Ornegin
etnik koken, aile gegmisi vb. yapisal faktorler (Chung, 2002;
Gushue, 20006) ile tanidiklar, kisisel yetenekler gibi bireysel
faktorlerin (Gushue ve Whitson, 2006) 6z yeterlik {izerinde
etkisi oldugu ancak sonug beklentileri tizerinde herhangi bir
etkisinin bulunmadig1 yoniinde bulgular mevcuttur. Benzer
sekilde Mau (2000) cinsiyet ve etnik koken gibi yapisal faktor-
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lerin dniversite 6grencilerinin kariyer karar1 6z yeterlikleri
tizerinde etkili oldugu bulgusuna ulagmigtir. Hutchison, Foll-
man, Sumpter ve Bodner (2006) ise hem cinsiyet ve aile geg-
misi gibi yapisal faktorlerin hem de egitim, ilgi, deneyim, ya-
kinlarin destegi gibi bireysel faktorlerin kariyer se¢imi yetkin-
likleri ve beklentiler tizerinde etkilere sahip olduklar1 bulgu-
suna ulagmigtr.

Ote yandan bu caligma bulgularindan farkli olarak bagim-
siz ¢aligma, esnek caligma kogullari, yasam kalitesi gibi ku-
rumsal ve iligkisel faktorlere iligkin algilarin kariyer secimleri-
ne gore farklilasugi, bagka bir ifadeyle bireysel secimlerin, 6z
yeterligin ve sonug beklentilerinin insanlarin yagamlarini se-
killendiren kurumsal faktorlerin etkisi alunda olduklarini ile-
ri stiren ¢aligmalar mevcuttur (Hodkinson ve Sparkes, 1997;
Vilhjalmsdéttir ve Arnkelsson, 2013). Bu noktada Bourdieu
ve Passeron (1990, akz. Foskett ve Hemsley-Brown, 1999) bi-
reysel secimlerin habitus™u olusturan kurumsal ve iligkisel fak-
torlerin ¢izdigi sinirlar igcinde rasyonel kabul edilebilecegini
ifade etmektedir. Foskett ve Hesketh (1997) ise kariyer se¢im-
leri sirasinda insanlarin karar vermek i¢in ¢cogunlukla yeterli
deneyim ve bilgilerinin bulunmadigini; ancak onlar1 yonlen-
diren insanlarin kurumsal ve iligkisel faktorlerin baskist altin-
da olduklarini belirtmektedir. Bu nedenle, kariyer seciminin
dogrudan olmasa da dolayl: olarak yetigkinlerin isleri ve ya-
sam tarzlari hakkindaki karmagik algilara dayali bir siireg¢ ol-
dugu ileri siiriilmektedir. Bagka bir ifadeyle bireysel faktorle-
rin, kurumsal ve iligkisel faktorler ile yapisal faktorlerin etkisi
altinda islev gosterdiklerini ifade etmek miimkiindiir.

Kariyer kararmna etki eden faktorlerden fakli olarak kiilti-
rel degerlerle ilgili sonuglarin alanyazindaki bulgularla para-
lellik gosterdigi gorilmektedir. Elde edilen bulgular toplum-
culugun ve bireyciligin hem kariyer karar1 6z yeterligi hem de
mesleki sonug beklentilerini olumlu etkiledigi yontindeki tar-
tisma ve bulgular1 (Bandura, 2002; Klassen, 2004; Sosik ve
Jung, 2002) desteklemektedir.

Araciligin sinanmasina iligkin bulgular degerlendirildigin-
de, kariyer karar1 6z yeterligin bireysel faktorler, toplumculuk
ve bireycilik ile mesleki sonug beklentileri arasindaki iligkide
aracilik etkisi bulundugu goriilmektedir. Bireysel faktorler ve
bireycilik ile sonug¢ beklentileri arasindaki iligkide 6z yeterli-
gin tam bir aracilik etkisi bulunurken toplumculuk ile sonug
beklentileri arasindaki iligkide 6z yeterligin kismi bir aracilik
etkisi s6z konusudur. Bagka bir ifadeyle, bireysel faktorler ve
bireycilik 6z yeterlik araciligiyla sonug¢ beklentilerine etkide
bulunmaktadir. Bu bulgu arkadas gevresi ve diger tamidiklar
gibi bireysel faktorlerin mesleki sonug beklentileri tizerinde
olumlu etkileri oldugunu ve 6z yeterligin bu iliskide aracilik
etkisi oldugunu ifade eden Ali, McWhirter ve Chronister’in
(2005) bulgulariyla tutarlik gostermektedir. Ote yandan, elde

pA0] Yiiksekogretim Dergisi | Journal of Higher Education

edilen bulgularin, Lent ve digerlerinin (1994) sosyal-biligsel
kariyer kuraminin varsayimlariyla tam olarak 6rtiigmedigi ile-
ri stiriilebilir. Zira sosyal-biligsel kariyer kuramma gore yal-
nizca bireysel faktorler degil; kurumsal ve iliskisel faktorler ile
yapisal faktorler de mesleki sonug beklentileri tizerinde etki-
lidir ve bu iligkide 6z yeterligin aracilik etkisi bulunmaktadir.
Ornegin, bu aragtirmanin bulgularindan farkli olarak, etnik
koken (Gushue, 2006) ve cinsiyet (Scott ve Ciani, 2008) gibi
yapisal faktorlerin 6z yeterlik araciliiyla sonug beklentilerini
etkiledikleri bulgusuna ulagilmistir. Benzer gekilde, Lehmann
(2012) kurumsal ve iligkisel faktorlerin bireylerin yetkinlikle-
rini besleyerek veya baskilayarak sonu¢ beklentilerine etkide
bulunduklarini, bireylerin sonu¢ beklentilerinin ait olduklari
toplumsal grubun egemen norm ve varsayimlariyla sekillendi-
gini ileri sirmektedir. Ancak bu faktorler degismez toplumsal
ve kiiltiirel kaliplar degildir ve zaman i¢inde bireysel dene-
yimler ve egitim yoluyla degisebilmektedir (Lehmann, 2012).
Aragtirma bulgular1 ayni zamanda toplumculugun, birey-
cilikten farkli olarak hem dogrudan hem de 6z yeterlik araci-
lig1yla sonug beklentileri tizerinde etkide bulunabildigini gos-
termigtir. Benzer gekilde, Bandura (2000) 6z yeterligi yalniz-
ca bireyci degerler ile iligkilendirmenin dogru bir yaklagim ol-
mayacagim belirtmektedir. Bandura (2000, 2002) toplumcu
degerlerin, bireylerin tiyesi olduklar1 toplumsal gruplarin ko-
lektif performanstyla daha fazla iligkili oldugundan 6z yeterlik
izerinde daha olumlu etkilere sahip olabilecegini; ancak 6z
yeterlikten bagimsiz olarak da bireysel sonuc¢ beklentilerini
toplumsal beklentilerle uyumlu kilarak giiclendirebilecegini
ileri stirmektedir. Bireyciligin en giiclii oldugu toplumlarda
dahi, bireylerin iiyesi olduklar1 aile vb. toplumsal gruplarin
bireylerin degerlerini, becerilerini, ig yagamuyla ilgili se¢imle-
rini, inanglarmi ve beklentilerini etkileyebildigi bulgusuna
ulasan aragtirmacilar mevcuttur (Whiston ve Keller, 2004).
Bu sonuglarin bir¢ok ac¢idan yiiksekgretim ve kariyer yo-
netimi alanyazinina katkida bulundugunu ileri siirmek miim-
kiindiir. Oncelikle alanyazinda kariyer secimine etki eden fak-
torlerle ilgili kuramsal siniflamalar bulunsa da, ampirik calig-
malarda bu faktérler genellikle ayr1 ayr1 ele alinmistir. Bu ¢a-
ligmada bu faktorler gruplanmis ve alanyazindaki kuramsal si-
niflamalara (Ozbilgin vd., 2005) uygun olarak adlandirilmis-
tir. Bu sekilde 6grenci ve mezunlarin kariyer yollarmin bag-
langi¢ sathasini gekillendiren kogullarin genelinin kuramsal
modellemelere uygunlugunu sinama imkin: elde edilmistir.
Toplumculugun ve bireyciligin kontrol degiskeni olarak degil
de bagimsiz degiskenler olarak analize dahil edilmesi, kariyer
seciminin ¢ok boyutlu dogasinin ayrintli olarak betimlenme-
sini kolaylagtirmugtir. Ayrica, bu degiskenlerin birlikte analiz
edilmesi sosyal-biligsel kariyer kuraminin (Lent vd., 1994)
meslek yiiksekokullar: baglaminda sinanmasina imkan tanimig
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ve Ozellikle kariyer secimine etki eden faktorler ve etkileri
hakkinda yeni kuramsal tartigma ve aragtirma alanlari ortaya
cikarmigtir.

Calisma sonuglarinda kurumsal ve iliskisel faktorler ile ya-
pisal faktorlerin kariyer seciminde etkili faktorler olduklar:
halde bireylerin kariyer karar1 6z yeterlikleri ve mesleki sonug
beklentilerini sekillendiren etkenler arasinda yer almamalari,
bu faktorlerin dolayli etkilerinin s6z konusu olabilecegi ihti-
maline yol a¢gmaktadir. Bu faktorlerin bireysel faktorler ile
iligkili olup olmadiklars, iligkili olduklar1 belirlendigi takdirde
hangi mekanizma veya kisiler aracilifiyla bu etkilerin tagindi-
ginm ortaya cikarilmasi gelecekteki ¢aligmalarda incelenmesi
gereken hususlar olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bunun yaninda
caligmanin bir meslek yiiksekokulunda 6grenim goren 6gren-
ci ve mezunlarla yiiritilmis olmasi sonuglarin genellenebilir-
ligi ile ilgili tartigmalara yol agabilir. Bu nedenle gelecekteki
calismalarin farkli 6n lisans ve lisans diizeyinde 6grenci ve
mezunlarla yiiriitiilmesi 6nerilebilir. Bu ¢aligmalarin boylam-
sal ¢aligmalar olarak desenlenmesi, kurumsal ve iligkisel fak-
torlere iligkin alginin zaman icinde farklilagip farklilagmadigi-
nin belirlenmesini saglayabilir. Boliim, hane halk: gelir diize-
yi, fakiilte ve yiiksekokul gibi ¢evresel kogullarin kontrol de-
giskenleri olarak bu aragtirmalara dahil edilmesi, biligsel 6zel-
liklerin yaninda kattlimeilarin kararlarmi ve kariyer yollarim
sekillendiren cevresel 6zelliklerin ¢ok boyutlu olarak model-
lenmesini saglayabilir.

Bu ¢aligma bireysel ve kiiltiirel faktérlerin 6grenci ve me-
zunlarm kariyer yollarinin gekillenmesindeki baskin roliint
one cikarmugtir. Bu sonuca dayali olarak 6grencilerin 6z ye-
terliklerinin ve kariyerlerine iliskin beklentilerinin gii¢lendi-
rilmesi i¢in orgiitsel ve bireysel kariyer miidahaleleri 6nerile-
bilir. Isverenler veya sektor temsilcileriyle 6grenciler arasin-
daki iletigimin artirilmasi ve 6grencilerin kariyere girig 6nce-
si sektorel dinamikler hakkinda daha fazla bilgi edinmeleri 6r-
glitsel miidahale stratejisi olarak onerilebilir. Bu dogrultuda
sektorel tanitumlarin yogunlasurilmasi ve ilgili sektorler tara-
findan ihtiya¢ duyulan yetkinliklerin belirlenerek stirekli ola-
rak giincellenmesi ¢aligmalar1 meslek yiiksekokullarinin bi-
reyler ve ilgili sektorler arasindaki koprii rollerini giiclendire-
bilir. Ayrica 6grenci ve mezunlarin siirekli olarak iletigim
icinde olabilecekleri sosyal aglarin kurulmasi, 6grencilerin
sektorel kosullar hakkinda daha fazla bilgiye ve daha gercekei
beklentilere sahip olmalarini saglayabilir. Bununla birlikte,
orgiitsel kariyer miidahaleleri bireysel farkliliklar1 gz ardi
edebilir. Yonetici ve 6gretim elemanlar1 6grencileri tek tip bi-
reyler olarak gormekten kaginmali; miidahale stratejileri
6nermeden 6nce onlarin segimlerine yon veren bireysel fark-
liliklarini, gevresel ve kiiltiirel faktorleri gz 6nitinde bulun-
durmalidir. Ornegin, toplumcu degerlerin baskin oldugu bir

kiiltirden gelen bireylere aile ve yakin ¢evresini g6z ard1 ede-
rek kariyer hedeflerini belirlemesini énermek etkili sonuglara
yol a¢gmayabilir. Bunun yerine 6z ge¢mis hazirlama teknikle-
ri, is gorigsmesinde yapilmasi/yapilmamasi gerekenler ve kari-
yer hedeflerine uygun becerileri edinme yollar1 gibi bireyle-
rin 6z yeterligini yiikseltici 6nerilerde bulunmak daha etkili
sonuglara yol acabilir.

Sonug olarak, kisisel tercihler, beceriler ve deneyimler gi-
bi bireysel faktorler ile toplumcu ve bireyci degerler, katilim-
cilarin kariyer karari 6z yeterliklerini ve mesleki sonug bek-
lentilerini olumlu yénde etkilemektedir. Ote yandan kurum-
sal ve iligkisel faktorler ile yapisal faktorlerin bu iki degisken
iizerinde herhangi bir etkisi bulunmamaktadir. Bireysel fak-
torler ve bireycilik ile sonug¢ beklentileri arasindaki iligkide 6z
yeterligin tam bir aracilik etkisi bulunurken, toplumculuk ile
sonug beklentileri arasindaki iliskide 6z yeterligin kismi bir
aracilik etkisi bulunmaktadir. Bu dogrultuda cevresel kosulla-
rin bireylere hangi mekanizmalar veya kritik kisiler araciligty-
la iletildigi hususunun ortaya gikarilmasi 6nerilmektedir. Og-
renme ortamlarinin segilen kariyerle daha fazla iliskilendiril-
mesi, bagka bir ifadeyle sektorel dinamiklerin secim siirecinde
etkilerinin gliglendirilmesi i¢in sektor temsilcileriyle daha ya-
kin igbirliginin kurulmasi uygulamaya doniik baghica oneri
olarak goriilebilir.
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