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Ozet: Bu arastirmanin amaci, son 10 yilda adaylig: kaldirilan
ogretmenlerin  adaylik  siirecine iliskin  goriiglerinin
belirlenmesidir. Bunun i¢in 6gretmenlerin; aday 6gretmenlik
ve adayligin kaldirtlmasi siirecine iliskin diisiince ve 6nerileri
ortaya konulmustur. Arastirma verileri, 2015-2016 akademik
yilinda Malatya ili Yesilyurt ve Battalgazi ilgelerinde gorev
yapan 18 6gretmenin goriisleri alinarak elde edilmistir. Nitel
aragtirma  desenlerinden  durum  g¢alismasi  deseni
kullanilmistir. Arastirmada toplanan veriler, igerik analizi
yontemi ile analiz edilmistir. Arastirma bulgularina gore
Ogretmenler, aday Ogretmenlik siireci bitmek {iizere iken
siirece yonelik degisiklikler yapilmasini sorun olarak
gormektedir. Ayrica yapilan siirekli degisiklerden dolay1
O0gretmenlerin adaylik siirecinde genel olarak adaletsizlik
yasadiklar1 ortaya ¢ikmustir. Ogretmenler, smav olmadan
uygulamaya dayali bir adaylik egitiminin olmas1 gerektigini
onermiglerdir.
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Abstract: The aim of this study is to determine the opinions
of teachers on the process of candidacy whose teachership
candidacy was lifted over the last 10 years. Therefore,
thoughts and suggestions of teachers on the process of
candidate teachership and lifting of candicacy was put
forward. The research data were obtained from 18 teachers
working in Malatya province, Yesilyurt and Battalgazi
districts in the 2015-2016 academic year. Case study pattern
was used from qualitative research patterns. The data
collected in this study were analysed by content analysis
method. According to the findings of the research, teachers
consider the changes made on the candidate teachership
process by the end of the process as a problem. In addition,
due to continuous changes, it was revealed that in general,
teachers experienced injustice during the candidacy process.
Teachers suggested that there should be an application-based
candidate training without examination.
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Ogretmen, belirli bir egitim 6gretim ortaminda 6grenenin dgrenmesini saglamak iizere kasitli olarak
faaliyetlerde bulunan ve dgrenme olaymi gergeklestiren kisi olarak bilinir. Ogretmenlikte en 6nemli
husus, meslegin ictenlikle ve sevgi ile icra edilmesidir. Bu anlamda 6gretmenlik meslegi herkesin
yapabilecegi kolay bir meslek degil; sevgi, hosgorii, 6grenme ve 6gretme aski gibi duygulart agir basan
kisilerin yapabilecegi ve ciddi akademik egitimi gerektiren zor bir meslektir. Yesilyurt ve Karakus
(2011), toplumun mimari, dgrencinin modeli, degisim ve yeniligin anahtari, kiiltiiriin koruyucu ve
aktaricisi, egitim sisteminin 6nemli bir 6gesi ve daha birgok gorev ve niteligi bulunan gretmenlerin, bu
gorevleri tam olarak yerine getirmeleri, onlarin hem hizmet oncesinde hem de hizmet iginde iyi
yetistirilmesi gerekligini 6n plan ¢ikarmaktadir. Egitim sistemi igerisinde en 6nemli 6geler, egitim ve
ogretim programlari, okul ydneticisi, 6grenci ve dgretmenlerdir. Unal (2011), 6gretmenin yalmzca

egitim programinin ve Ogretim tekniklerinin uygulayicisi degil; aynt zamanda egitim sisteminin
isleyisinde one ¢ikan her mekanizmada da 6nemli uygulayict oldugunu belirtmistir.

Ogretmen bu mekanizmanin énemli bir pargasi olmasinin yan1 sira egitim sisteminin amag, yap1 ve
isleyisinin, i¢inde yer aldig1 toplumun egitim tasariminin da 6nemli bir pargasidir. Egitim sisteminden
beklentiler, bu beklentileri gergeklestirmede basat rol oynamasi beklenen 6gretmenin kimligini de
onemli olgiide belirlemektedir (Unal, 2011). Etkili 6gretmenlik, Giindogdu ve Silman’a (2007) gore
etkili 6grenme, Ogretme ve planlama ile basarili smif diizeni olusturma ve yodnetme becerilerini
kapsamaktadir. Sen ve Erisen (2002) etkili 6gretmenleri, genel kiiltiir agisindan yeterli, alanlarinda
gerekli bilgi ve becerilere sahip ve ayrica 6gretmenlik meslek bilgi ve becerisi ile de donanmig
ogretmenler olarak nitelemektedirler. Weimer (2002) etkili ve nitelikli bir 6gretmeni, igbirlikli 6gretime
Onem veren, arastirma temelli 6grenci yetistiren ve 6grenme lideri olarak ele alirken, Hayes (2004),
etkili 6gretmenin dgrencilerle 6grenen, dgrencilerin fikrine saygili davranan, mesleginde caligmaktan
zevk alan ve calisma ortamimin gilivenligini saglayan seklinde degerlendirmektedir. Ayrica
ogretmenlerin dgrenci aileleriyle iletisim i¢inde olmasi, okul aktivitelerine katilmasi, dgrencilere 6zel
destek saglamasi ve toplumun ortak kiiltiirel normlarini 6grencilere kazandirmasi (Danielson, 2007) ile
o6grenme merkezli vizyon ve degere sahip olmasi, 6z degerlendirme yapmasi, 6grenmede metafor
kullanmasi, diirlist ve giiven sahibi olmasi ve kendine 6zgii 6grenme dili olusturmasi (Crick, 2006),
Ogrencilere rehberlik etmesi, model olmasi ve dgrencilerle acik iletisimi icinde olmast (Diez, Anula,
Lara ve Pardo, 2005) da nitelikli 6grenmen gostergeleri arasinda yer almaktadir. Telli, Brok ve
Cakiroglu’nun (2008), 6gretmen ve Ogrencilerin ideal 6gretmeni, 6grencileri motive eden, onlara
rehberlik yapan ve Ozgiivenlerini kazandirma konusunda ogrencilere yardimci olan kisi olarak
nitelendirdikleri ortaya ¢ikmistir.

Aslankara  (1996) gecmisteki  ogretmenleri; “Ogretmendiler. Yasadiklar1 kentin  &rnek
insanlartydilar... bir tiyatro geldiginde kente, iyi bir film basladiginda sinemada; ilk 6nce onlar girerlerdi
siraya, bir bilet almak i¢in... ¢cok uzaktan bakildiginda bile; yiizlerindeki aydinlik, gézlerindeki bulut
bir gilin bilgisi gibi ¢abucak ele verirdi kendini. Bir kez Atatiirk deseler;... Bakardik, koca sinif Mustafa
Kemal olmus... Derslige giriste daha, koltuk altlarindan ya da ¢antalarindan ¢ikardiklar yeni bir kitab1
gosterirlerdi... Tirkceye vurgun insanlardi onlar... bizim de goniil vermemiz i¢in Tiirk¢e’ye nasil
yogun ¢aba harcarlardi... Once kendileri yapardi bunu...” (akt. Okgabol, 2005) ifadeleri ile betimlemis
ve dgretmenin gegmiste gergcek anlamda toplumun 6nderi oldugunu aktarmigtir.

Ogretmenlikte; bilgi, beceri, yetenek ve meslekte &grenmek icin gerekli kosullar olarak
tanimlanabilen mesleki gelisim kavrami son yillarda egitimin gelistirilmesi ¢alismalarinda en 6nemli
faktér olmustur. Ogretmenlik meslegini gelistirme konusunda yapilan arastirmalar da daha iyi 6gretime
ve daha iyi okullara sahip olabilmek i¢in mesleki egitimin bir zorunluluk oldugunu belirtmektedirler.
Mesleki agidan iyi yetisen 6gretmenler dgrencileri i¢in olumlu 6grenme kosullar saglayabilir. Ancak
ogretmenler siirekli olarak farkli 6grenci gruplariyla birlikte olmaktadirlar. Bu farkliliklar; farkli yas
gruplar1, farkli diizeyler, farkli konu alanlar1 ve farkli sosyo-ekonomik yapi seklinde ortaya
cikabilmektedir. Bu durumlar, 6gretmenlerin farkli yaklasim, yontem ve teknikleri kullanmalarini
gerekli kilmaktadir. Ancak 6gretmenin birgok farkli soruna ¢6ziim iiretecek bir makine olmadigi da goz
ontinde tutulmalidir (Seferoglu, 2004). Bu yiizden de nitelikli 6gretmen ve nitelikli 6gretim i¢in mesleki
gelisim konusunda 6gretmenlere saglanmis siirekli bir destegin varligi ¢ok biiyiik 6nem tagimaktadir.
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Anatole France: “Ogretme sanat1, geng ruhlarda tecessiis uyandirmak ve bilahare bu tecessiisii tatmin
etmektir; tecessiis ancak mutlu insanlarda kuvvetli ve saglamdir. Zihne zorla doldurulan bilgiler, onu
tikar ve bogar, bilgiyi sindirmek icin, istahla yutmak lazimdir.” der (Akt. Calp, 2009, s, 64). Ogretme
isini bir sanat olarak gdren anlayis tatbikide 6gretmeni sanat¢i olarak goriir ve 6gretmenin yetistigi yer
ise bu sanatin kusursuz 6gretildigi yerdir. Bu yerler, Egitim Fakiilteleridir. Ozcan’a (2011) gore, Egitim
fakiilteleri, gelecegin egitimcilerini yetistirmek i¢in uygulayacaklari program ve etkinlikleri bireysel
gelisim, toplumsal gelisim ve insanliga katki genel amaglar1 dogrultusunda gergeklestirmelidir.

Ogretmenlik meslegine yeni baslayan bir 6gretmenin hizmet &ncesinde aldig1 nitelikli egitim agirlikl
olarak biiyiik oranda teorik diizeyde gerceklesmektedir. Ancak 6gretmenlik, teorik bilgi birikiminin
yaninda uygulamaya dayali deneyim ve yasant1 ile bir biitiinliik gosteren, sanatsal, sosyal ve liderlik
boyutlar1 agirlikta olan bir meslektir. Bu yiizden, meslege yeni basglayan dgretmenlerin ilk yilin1 ifade
eden adaylik siireci uygulamaya dayal1 etkin ve islevsel bir planlama ile yeterli deneyim ve beceri
kazandiracak nitelikte olmalidir (Ekinci, 2010). Adaylik donemi aday Ogretmenin hizmet Oncesi
egitimini tamamlayip, meslege atanmasiyla baslayan ve Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan asil 6gretmen
olarak atanmasina kadar gecen bir ya da iki yillik siireyi kapsamaktadir. Bu siire icerisinde aday
Ogretmen bir hizmet i¢i egitim programi olan adaylik egitimi programindan gegirilir. Bu egitimi 6teki
hizmet i¢i egitim programlarindan ayiran en temel 6zellik, hizmet dncesi 6gretmen egitiminin bir devami
niteliginde olmasi1 ve bu egitim programini basariyla tamamlayan &gretmenlerin asil 6gretmen olarak
atanmasidir. Bu ac¢idan adaylik egitimi 6gretmen egitiminde 6nemli bir asama olarak ele alinmaktadir
(Ozonay, 2004). Adaylik egitiminin ¢ikis amaci, meslege yeni baglayan dgretmenin isini en iyi bigimde
yapmaya hazirlanmasidir. Kuramsal bilgiler Egitim Fakiiltelerinde verilmektedir ancak uygulamada
Egitim Fakiilteleri yetersiz kalmaktadir. Yani hizmet oncesi alinan egitimin degisimin etkisiyle islevsiz
hale gelmesi ya da yetersizligi hizmet i¢i egitimle yani adaylik egitimi ile kapatilmaya ¢aligilmaktadir.
Bunun i¢in aday oOgretmen c¢alistifi kurum, yapacagi is, hak ve sorumluluklari konusunda
bilgilendirilmektedir.

Korkmaz, Saban ve Akbasl *ya (2004) gore, hizmet 6ncesi 6gretmen egitim programlarindan mezun
olanlar ne kadar basarili olurlarsa olsunlar, esas olarak goreve basladiklarinda gercek diinyanin
problemleri ile kars1 karsiya gelirler. Diger mesleklerde oldugu gibi 6gretmenlikte de ilk y1l adaptasyon
sorunlarmin yasandigi bir dénemdir. Veenman da (1984) yaptig1 arastirmada goreve yeni baglayan
Ogretmenlerin sinif yonetimi, 6grenci motivasyonu, bireysel farkliliklara uygun bir 6gretim, velilerle
isbirligi saglama, Ogretim etkinliklerinin organizasyonu, etkili materyal kullanimi ve Ogrencilerin
bireysel problemlerini ¢ozme gibi alanlarda sorunlar yagadiklarini tespit etmistir. Bu sebeplerden dolay1
ogretmenler atandiklar1 zaman belirli bir siire yetistirilme siirecinden gegirilme geregi duyulmustur.
Meslege yeni baslayan bir 6gretmen yani aday 6gretmen; Sinif yonetimi, 6grenciyi giidiileme, bireysel
farkliliklara uygun egitim ve 6gretim, 6gretim etkinlikleri, 6gretimde materyal kullanimi, 6grencilerin
bireysel sorunlarii ¢ézme, aileler ile isbirligi saglama gibi konularda sorunlar yasamaktadir. Adaylik
egitimin ¢ikig amact da 6gretmenin bu sorunlarini ¢ozmeye yardimci olmaktir.

Tiirkiye’de aday 6gretmenlerin yetistirilmesinde “MEB Aday Memurlarin Yetistirilmesine iliskin
Yonetmelige” bagli olarak bir yetistirme programi uygulanir. Yetistirme programinin amacina uygun ve
verimli uygulanmasinda okul miidiirii gerekli biitiin planlama ve uygulamalardan sorumludur. Bu
amagla 6gretmenin yetismesinde kendisine destek olmak {izere okul igerisinden okul miidiiriince yeterli
gorev ve meslek tecriibesine sahip, hizmete yatkin ve basarili personel arasindan aday Ogretmenin
yetistirilmesi amaciyla rehber 6gretmen gorevlendirilir. Rehber 6gretmenin ilgili yonetmelikteki gorevi,
okul miidiiriiniin emirleri dogrultusunda aday 6gretmenin uygulamali egitim programinda gosterilen
faaliyetlerin gergeklesmesi igin gerekli tedbirleri almaktir (Milli Egitim Bakanlhigi [MEB], 1995).

Uygulanan yetistirme programu siirecinde; temel egitim, hazirlayici egitim ve uygulama egitimi,
olmak iizere li¢ asamada ve cercevesi ilgili yonetmeliklerce belirlenmis bir program uygulanir (MEB,
1995). Ancak; 14/03/2014 tarihinden sonra atanan 6gretmenlerin adayliklar1 “Milli Egitim Bakanligi
Ogretmen Atama ve Yer Destirme Yonetmeligi”ne gore kaldiriimaktadir. Bu yonetmelik incelediginde
(MEB, 2015),
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e Daha 6nce memuriyetleri olup olmadigina bakilmaksizin, 14.03.2014 tarihinden 6nce 6gretmen
kadrolarina atanmis olanlar, Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarin Yetistirilmesine Iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine (eski diizenleme) tabi olacaklardir.

e 14.03.2014 tarihinden Once 6gretmen olarak atanmis olmakla beraber goreve baslamayan ya da
adaylig1 kaldirilmadan gorevden ayrilmis olanlar hakkinda da Milli Egitim Bakanligi Aday
Memurlarim Yetistirilmesine Iliskin Yonetmelik hiikiimleri (eski diizenleme) uygulanacaktir. Bu
kapsamdaki aday 6gretmenlerin adaylik siireleri su sekilde hesaplanacaktir: ilk defa goreve
baslama tarihinden gorevden ayrilma tarihine kadar gegen siire iki yildan fazla ise adayliklar
hikkmen kaldirilacak; adaylik siiresince alamadiklar1 adaylik egitimi de hizmeti i¢i egitim
yoluyla alinacaktir.

e  Ogzel egitim kurumlarinda gorevli iken Milli Egitim Bakanligina Bagl Ozel Ogretim Kurumlari
Yonetmeligi ve Ozel Ogretim Kurumlarinda Gérevlendirilen Egitim Personelinin Adaylik
Egitimleri ile Sicil ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yo6nerge kapsaminda, Bakanlik kadrolarina
atanmis Ogretmenler ile birlikte ve ayni siirece tabi olarak adaylik egitimlerini tamamlayip
ogretmenlik mesleginde adayligi kaldirilmis olanlar, Bakanlik 6gretmenlik kadrolarina
atandiklarinda goreve baslama tarihlerine bakilmaksizin aday Ogretmen statiisiinde
saytlmayacaklardir. Devlet memurlugundaki adayliklar ise asgari adaylik siiresi olan bir yilin
sonunda kaldirilacaktir.

e Kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yaparken egitim ve 6gretim hizmetleri sinifina dahil
ogretmen kadrolarinda adayliklar1 kaldirilmig olanlar ile devlet {iniversitelerinde en az iki yil
stireyle 0gretim liyesi, 6gretim gorevlisi, okutman, aragtirma gorevlisi ve uzman olarak gorev
yaptiktan sonra bu gorevlerinden ayrilanlar ve halen goérev yapmakta olanlar, Bakanlik
Ogretmen kadrolarina yeniden atanmalar1 halinde Milli Egitim Bakanligi Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi’nin aday ogretmenlige iliskin hiikiimlerine (veni diizenleme) tabi
tutulmayacak; bu kisilerin adayliklari, géreve baslama tarihi itibartyla kaldirilacaktir (MEB,
2015).

Arastirma, son 10 yilda adayligir kaldirilan 6gretmenlerin adaylik siireci ile ilgili olarak tabi
tutulduklar1 yonetmelik kapsaminda degerlendirilme asamalar ile ilgili goriislerini belirtip, aday
ogretmenlik ve adayligin kaldirilmasina iligkin diislince ve Onerilerini ortaya koymak amaciyla
yapilmistir. Bu amagla su ii¢ soruya cevap aranmustir:

e  Ogretmenlerin adayliklarinda tabi tutuldugu degerlendirmeler nelerdir?
e Ogretmenlerin adaylik egitimi ile ilgili olan degerlendirmelere iliskin goriisler nelerdir?
e Ogretmenlerin adaylik egitimi ile ilgili olarak oneriler nelerdir?

Yontem

Bu béliimde aragtirmanin modeli, ¢calisma grubu, veri toplama araci, verileri toplanmasi ve analizi
hakkinda bilgi verilmistir.

Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma, sosyal olgular1 bagli bulunduklari ¢evre igerisinde arastirmay1 ve anlamay1 6n plana
alan nitel aragtirma yaklagimi ¢ergevesinde tasarlanmis olup “durum caligmasi” deseni kullanilarak
yiriitilmistiir. Durum c¢aligmasinda amag belirli bir duruma iligkin sonuglar1 ortaya koymak
oldugundan elde edilen sonuglarin farkli durumlara genellenmesi s6z konusu degildir (Yildirim ve
Simsek, 2006).

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu, 2015-2016 akademik yilinda Malatya ili Yesilyurt ve Battalgazi
ilcelerinde gorev yapan 18 6gretmen olusturmaktadir. Bu 6gretmenlere ulagsmak i¢in ilge milli egitim
miidiirliiklerinin insan kaynaklar birimiyle goriisiiliip aranilan vasiflardaki 6gretmenin hangi okullarda

oldugu hakkinda bilgi edinilip katilimcilara ulagilmistir. Bu nedenle arastirmaci ulasabildigi farkli
okullarda gorev yapan 6gretmenleri ¢calisma grubu icerisine almustir.

Qnterxnational d‘cim.a'r# °£du.cation.¢zl Research goutn.al

30



2018, 2(1): 27-36
Baris YAMAN

Veri Toplama Araci

Veri toplama araci olarak bir yonerge, demografik 6zellikler ve ii¢ acik u¢lu sorudan olusan yari
yapilandirilmis bir goriisme formu kullanilmistir. Yar1 yapilandirilmis gériisme tekniginin (Yildirim ve
Simsek,2006) aragtirmactya sundugu en onemli kolaylik goriismenin dnceden hazirlanmis goriigme
protokoliine bagli olarak siirdiiriilmesi nedeniyle daha sistematik ve karsilastirilabilir bilgi sunmasidir.
Yonergede formun nasil doldurulacag: agiklanmis ve katilimeilardan sorulara yazili cevap vermeleri
istenmistir. Diger yandan dgretmenlerin cinsiyetleri ve galistig1 yer dogrudan yapilan alintilardan sonra
parantez igerisinde verilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma, dgretmenlere yonelik olarak 2016 yilinda Malatya ili Yesilyurt ve Battalgazi ilge milli
egitim midirligi biinyesinde bulunan okullarda gorev yapan 0 ila 10 y1l arasinda mesleki kideme sahip
Ogretmenlerin goriislerinin alinmasiyla gerceklesmistir. Veriler toplanmadan &nce arastirmaci,
dgretmenlere galigma hakkinda bilgi vermistir. Ogretmenlere, arastirmacinin gizlilik ilkesi konusunda
hassasiyeti vurgulanmistir. Bu amagla arastirmanin 6nemi ve kapsami, bu kapsamda kullanilan goriisme
formu ve nasil doldurulmasi gerektigi konusunda katilimcilara arastirmaci tarafindan dogrudan bilgi
verilmigtir. Daha sonra veri toplama araci 6gretmenlere verilip 6gretmenlerin formu doldurmalar
yaklagik yarim saat stirmiistiir. Degerlendirmeye tabi tutulan formlar cinsiyet acisindan erkek-kadn,
gorev yapilan kademe acisindan ilkokul ortaokul ve lise olarak belirli bir sira dizininde Ogretmen 1,
Erkek, ilkokul (O1EI) ; Ogretmen 2, Kadin, lise (O2KL); ... olarak kaydedilmis ve elde edilen veriler
“icerik analizi” yontemiyle ¢dziimlenmistir. Icerik analizi, arastirmaci tarafindan tanimlanmis arastirma
sorusu agisindan dnem arz eden anlam igerikleri ilizerinde odaklagsan bir arama tarama stratejisidir
(Gokge, 2006). Bu baglamda arastirmanin gegerligini saglamak i¢in, elde edilen veriler nitel arastirma
konusunda uzman iki kisinin incelemesine sunulmus ve ortaya ¢ikan sonuclar katilime1 teyidi ile teyit
edilmistir. Arastirmanin giivenirligini saglamak iginse, arastirma siirecinde arastirmaci disaridan
birbirlerini objektif olarak gerceklestirdigi arastirma etkinliklerinde tutarli davranip davranmadigini
kontrol etmistir. Bunun yani sira digaridan bir uzmana aragtirmanin ham verileri verilerek onun ulastig
sonug, yorum ve Oneriler ile bu arastirmadan ortaya ¢ikan sonug, yorum ve Onerilerin tutarlig
incelenmistir.

Bulgular ve Yorumlar

Bu boliimde c¢aligsma ile ilgili olarak ulasilan bulgulara ve bu bulgular dogrultusunda yapilan
yorumlara yer verilmistir. Tablo 1’de 6gretmenlerin adayliklarinda tabi tutulduklar degerlendirmelere
iligkin elde edilen bulgulara yer verilmistir.

Tablo 1. Ogretmenlerin adayliklarinda tabi tutulduklar1 degerlendirmeler

Tema Alt Tema
_14/04/2014 Aday e  Temel egitim, hazirlayici egitim ve
Ogretmenlik Y6netmeligi uygulamal1 egitim, alinmas,
Oncesi e Diizenli ve planh bir sekilde flge milli

egitim midiirligiine gidilmesi

_14/04/2014 Aday e  Yazili smav (MEB mevzuat ve egitim
Ogretmenlik Yonetmeligi bilimleri) ve Sozli smav (iletisim, teknoloji,
Sonrasi ifade yetenegi) uygulanmasi,

e  Yeni yonetmeligin ¢ikmasi ile yeni
yonetmelik ve eski yonetmeligin
uygulanmasinda karisikliklar ¢gikmasi

Tablo 1’e bakildiginda son 10 yil igerisinde adayligi kalkan 6gretmenimizin 14/04/2014 tarihine
kadar farkli 14/04/2014 tarihi ve sonrasinda goreve baglayanlar1 farkl kategorilere ayrilmistir. Adayligi
14.04.2014 tarihinden Once kaldirilan ve Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarin Yetistirilmesine
iliskin yonetmelik kapsaminda adaylig1 kaldirilan 6gretmenlerden O6Ki “Temel Egitim ve Hazirlayict
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Egitim aldim simavda yeterli puan aldim. 1.yihn sonunda da adayligim kaldirildi” O7K1 “Adaylik
egitimleri diizenli-planli bir sekilde Iice Milli Egitim Miidiirliigiinde almis olduk. Adaylik siiresince bazi
okul ziyaretleri yaptik. Uyum siirecinde ¢evre gezileri yaparak bulundugumuz bolgeyi gezdirebilirlerd;,
ogretmenlerin nelerle karsilasacaklar: hakkinda bilgi sahibi olunabilirdi” seklinde; O8KO ise “Ug
asama olarak 1. Temel Egitim, 2. Hazirlayic1 Egitim, 3. Uygulamali Egitim” seklinde yanitlamiglardir.

14.04.2014 tarihinden sonra atanan ve Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi kapsaminda adaylig1 kaldirilan dgretmenlerimizden O1KI “yazili sinav (MEB mevzuat ve
egitim bilimleri), sozlii sinav (iletisim, teknoloji, ifade yetenegi)”, O2EL “ Oncelikle eski yonetmelikteki
temel egitimi aldim ve sinava girdikten sonra yeni yonetmelik yayinlandi. Bu yonetmelige gore rehber
ogretmen, 1. Amir (okul miidiirii) ve bir de miifettisle performans degerlendirmesine tabi oldum. Sinava
girecegim diye beklerken eski yonetmelige gore adayligimin kalkacag tarafima bildirildi ve hazirlayici
egitimi de alip adayligimi sinav olduktan sonra kaldirdilar.” , O3KO “KPSS sinavi sonrasi atamam
olduktan sonra ilk olarak eski sistem olan seminer ve sinava katildim. Sinavdan gecer not aldim fakat
smavdan sonra yonetmelik degismesi nedeniyle sinavim gegersiz sayidi. Tiirkiye geneli bir sinav ve
miifettis denetlemesi sistemi geldi. Bu sistemde sinava girip gecer not aldiktan sonra adayligim kalkti.”,
O4EO “Eski sistem olan seminer ve sinava katildiktan sonra sistemi degistirdiler sonucunda gectigim
smava tekrar eyliil 2015 tarihinde (miifredat ve egitim bilimleri) aday ogretmenlik sinavina girdim.”
O18Ki “Temel egitim, hazirlayict egitim”, O16KI “Hizmet ici egitime tabi tutulduktan sonra yazili
sinavda yapilan degerlendirme sonucu kaldirildi” seklinde yamitlamislardir. Ogretmenlerimizden
onceki aday 6gretmenlerin adayliginin kaldirilmasi yonetmeligine tabi tutulan 6gretmenlerin sonraki
yonetmelikle adayligi kaldirilan 6gretmenlere gore daha basit Olciitlerle adayliklarinin kaldirildig:
gorilmektedir. Gegis doneminde ydnetmelik degisimi siiresinde magdur olan O0gretmenlerimiz de
olmustur.

Tablo 2’de 6gretmenlere adaylik egitimi ile ilgili degerlendirmelere iliskin gortisleri ile ilgili elde
edilen bulgulara yer verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin adaylik egitimi ile ilgili degerlendirmelere iliskin goriisleri

Tema Adayligin Alt tema
kaldirilma dénemi

Olumlu _14/04/2014 Aday e  Temel egitim ve hazirlayici egitimin
Ogretmenlik faydali olmasi
Yonetmeligi Oncesi e  Olumlu ¢aligmalar olmasi

e  Miifettiglerle iyi iletisim kurulmast

) 14/04/2014 Aday e  Direk ise baslanilmasindansa isi 6grenip
Ogretmenlik gitmenin daha faydali olmasi
Yonetmeligi Sonrasi e  Atanilan yerde degil, yaganilan yerde bu

siirecin gegirilmesinin olumlu olmasi
e  Rehber 6gretmen esliginde olunmasi ve
deneyimlerinden faydalanilmasinin olumlu olmasi

Olumsuz ) 14/04/2014 Aday e  Alinan seminerlerin mesleki gelisime
Ogretmenlik herhangi bir katkisinin olmadig1 diistincesi
Y6netmeligi Oncesi e  Okul miidiiriiniin aday 6gretmenden fazla

beklentisinin olmast

) 14/04/2014 Aday e  Yazili ve sozlii sinavin gereksiz olmasi
Ogretmenlik e  Yonetmelik degisimiyle tekrar
Ydnetmeligi Sonrasi degerlendirmeye alinmasi

e  Yiizeysel goriinmesi

Sistemin siirekli degismesi kaygisi

Degerlendirme siirecinde sinav kaygisi

Pratikte eksiklerin olmasi

Cok fazla form ve evrak yiikiiniin olmas1
e  Sozli smavin psikolojik olarak dgretmeni

zedeledigi goriistiniin olmasi
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Tablo 2’ye bakildiginda, 6gretmenlerimizin adayliklarinin kaldirilmalara iligkin gorisleri
soruldugunda alinan cevaplar olumlu ve olumsuz olmak {izere iki kategoriye ayrilarak incelenmistir.
O2EL, “Temel Egitim ve Hazirlayict Egitim faydali egitimler ancak bu egitimler temel gerekli bilgilerin
derlenip aktariimasiyla daha faydali olacaktir ki artik bu temel ve hazirlayict egitim ogretmenler igin
uygulanmuiyor. Ders saatleri ve ders icerikleri dolu dolu bir egitim olursa memuriyete giren her birey
haklart dogrultusunda daha genis capl bilgiye sahip olacaklardir.”, O3KO “Genel olarak en biiyiik
stkintiyr atanmip belli egitimleri aldiktan sonra yonetmelik degismesiyle tekrar degerlendirmeye alinmadi
ama goreve baglamis bir ogretmen olarak memuriyetten atilma dedikodulart ve korkulart ile tekrar bir
simava girmek psikolojik olarak rahatsiz ediciydi.”’,016KI “Gayet olumlu ¢alismalar oldugunu
diisiiniiyorum”, OAEO “I yil boyunca sinav olacak mi, eski sistem sinav mi yoksa yeni bir sinav sistemi
mi gelecek diye diisiinerek gecti, sonrasinda ani bir kararla sinav sistemi degistirdiler tabii ki stres ve
stkintili bir dénemdi”, OSKL “Degerlendirme siirecinde sinav kaygisi ve eger simavdan kaldigimiz
zaman baska okula goreviendirmeyle gidilecek ve tekrar da 1 yil sonra da ayni sinav stresini
yasayacaktik. KPSS gibi bir sinavdan sonra tekrardan aym kaygi ve stresi yasamak kétii.”, O8KO
“Aldigim seminerlerin mesleki gelisimime herhangi bir katkisi oldugunu diigiinmiiyorum. Yapilan
seminerlerin ogretmenlik meslegi ile veya kendi alanimizla ilgili gelismemize yonelik olmasini tercih
ederdim”, O9KO “gayet faydal oldu, miifettislerle iletisim cok iyiydi, faydali bilgiler verdiler, oniimiize
ne ¢ikacak nasil zorluklarla miicadele edecegiz, hatta, bir sikinti bir problem olursa yardimct oluruz
dediler, okul idaresi de bir problem ¢ikarmadi.”, OI10EL “Ogretmenligin arka plamni da
ogrendigimden ¢cok sanslyim” , O15KI “Ozel bir ¢alisma yapilmad: sadece bilgisayar ortaminda
sunumlar yapildi, slayt ¢calismalariyla degerlendirme yapilmasimin da hi¢bir sekilde faydasi olmadi”
O18KIi “sinaviar yeterli seklinde agiklamalar yaparak adayliklarinin kaldirilma islemlerine yonelik
goriislerini ortaya koymuslardir.

Tablo 3’te 6gretmenlere adaylik egitimi ile ilgili olarak 6nerilerine iliskin elde edilen bulgulara yer
verilmisgtir.

Tablo 3. Ogretmenlerin adaylik egitimi ile ilgili olarak dnerileri

Tema Alt tema
_14/04/2014 Aday e  Ogretmenlerin aday ve asil diye
Ogretmenlik siniflandirilmasinin dogru olmadigi
Yo6netmeligi Oncesi e  Miilakat ile aday elemenin hatali oldugu ancak

ulusal sinavin gecerli olabilecegi

e  Etkili ve verimli bir sekilde gézleme dayali ve
uygulamali egitimlerden gecilmesi gerektigi

e  Verimli olundugu takdirde faydali olmasi

e Donanimli danisman atanirsa daha verimli
gegecegi

e  Aday 6gretmenlere daha ¢ok rehberlik
yapilmasi gerektigi

e  Miilakatin yanl olabilecegi endisesi

_14/04/2014 Aday e  Yaparak yasayarak 6grenmenin saglanmasi
Ogretmen}ik e Adaylik egitimine gerek duyulmamasi
Yonetmeligi Sonrasi e  Adaylik siireci igerisinde 6ziir grubu

atamalarinin yapilmasi gerektigi
e  Ogretmenlige uyum saglamada sadece bilgi
vermenin yeterli olmayabilecegi

Tablo 3’e bakildiginda O6gretmenlerimizin adayliklarinin  kaldirilmalarina iliskin  6nerileri
soruldugunda alinan cevaplar 14/04/2014 aday 6gretmenlik yonetmeligi sonrast ve 14/04/2014 aday
ogretmenlik yonetmeligi oncesi olmak iizere iki kategoriye ayrilarak incelenmistir. O2EL, “Aday
ogretmenler okullarda aldiklari egitim ve 6gretimi en etkili ve verimli bir sekilde gozleme dayal ve
uygulamall egitimlerden gecirilmelidir. Prosediirlerin yerine getirilmesi adina yapilan uygulamalar
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zannmimca amacina tam anlamiyla ulasamayacaktir. Yasayarak égrenme ilkesine dayali bir siire¢ olsa
daha verimli olacagina inaniyorum.”, OTK1, « Adaylik egitimleri kaldirilmal zaten puanla atamalar
oluyor tekrar bir daha sinava girmek kalmamali. Egitim, bilgilendirme olsun fakat sinav olmamali”,
O8KO, “Ogretmenlerin haftanin 5 giinii sadece maas karsiligi calismasi yerine ek ders ddenmesi veya
giin sayisimin azaltilmasi gerektigini diisiiniiyorum. Seminer doneminin uygulamaya yonelik olmasinin
mesleki gelisimimiz agisindan daha etkili olacag: fikrindeyim.”, O9KO, “Tayin konusunda bu siire kisa
tutulmal, ilk gorev yeri olmasindan dolayt idare 6gretmenlere ¢ok sitkinti ¢ikardi, daha yumusak-ilimly
davramilmasini isterim (6gretmene karst)” O11KL, “Bir yilin sonunda yine bir sinav stresi biktik artik.
Aslinda kanunlar: bilmemiz gerekli, yetersiziz bu konuda egitim almalvyiz. Sonrast miilakata hi¢ gerek
yok yanli oldugunu diisiiniiyorum.” O15KI, “Ozel egitimlere tabi tutulmasi gerekir bir de ¢ocuk
psikolojisi alaninda egitimlere tabi tutulmas: gerekir.” O16KI “Universitelerde gériilen teorik egitim
ile pratik egitim arasinda, uygulamada c¢ok biiyiik eksiklikler oldugunu diisiiniiyorum. Aday
ogretmenlere daha ¢ok rehberlik yapiimali...” seklindedir.

Tartisma ve Sonug

Bu bolimde elde edilen bulgulardan yola ¢ikilarak bir takim ulasilan sonuglara yer verilmistir.
Ayrica yapilmis olan calismalar 1518inda tartismaya agilmustir. Ogretmenlerin adayliklar1 14.04.2014
oncesinde ve sonrasinda farkli uygulamalara gore degerlendirilmislerdir. 14.04.2014 6ncesinde atanan
Ogretmenler temel egitim, hazirlayici egitim ve uygulamali egitim asamalarindan ge¢cmislerdir. Alinan
kurslarin sonrasinda, yapilan sinavlarin sonucunda basarili olanlar 1 y1l adaylik siiresi dolduktan sonra
adayliklar1 kaldirilmistir. Bu siirecte kendilerine yardimci olabilmeleri i¢in bir danigman 6gretmen
atanmis olup aday Ogretmenin sorunlarina ¢6ziim bulmaya calismistir. Ancak okul miidiirlerinin bu
anlamda aday Ogretmenlere karsi rehberlikte yetersiz olduklari goriilmiistiir. Ekinci (2010) yapmis
oldugu caligmada da, okul miidiirlerinin aday 6gretmenlere yonelik is basinda yetistirmeye iligskin
sagladig1 rehberlik desteginin oldukga yetersiz oldugunu gostermektedir. 14.04.2014 sonrasinda atanan
ogretmenler; danisman Ogretmen, okul miidirii, sube midiri (MEB uzmani, miifettis de olabilir)
degerlendirmesi sonucu merkezi bir yazili sinava tabi tutulup sonrasinda da sozlii sinav ile adayliklari
kaldirilmaktadir. 2015 Eyliil ayinda atanan 6gretmenler atandiklari yerde caligmaktalar ve ek ders
iicretlerini almaktadirlar. Ancak; 2016 yilinin Subat ayinda atanan Ggretmenlere staj uygulamasi
getirilmistir ve bu 6gretmenler farkli okullarda da adaylik siireclerini tamamlayabilmislerdir. Bu siirede
fiilen derse girmeyip ek ders ticreti de alamamuiglardir.

Ogretmenlerin adaylik egitimi ile ilgili olan degerlendirmelere iliskin goriislerini olumlu ve olumsuz
olmak iizere iki kategoride incelenmistir. Miifettislerle iletisimin ¢ok iyi oldugu ve destek aldiklari
belirtilmigtir. Ancak; Yesilyurt ve Karakus (2011) caligmasinda; aday dgretmenlerin yariya yakini
adaylik siirecinde herhangi bir yer veya kisiden rehberlik veya destek almadiklarini belirtirken, bu
konuda destek alan &gretmenlerin en fazla meslektaglarindan ve okul yoneticilerinden, en diisiik
diizeyde mifettislerden destek aldiklari sonucunun ortaya cikmasindan dolayir bu caligma ile
ortigsmemektedir. Bu ¢alismaya gore aday oOgretmeler en fazla meslektaglarindan, en az ise
miifettigslerden rehberlik veya destek aldiklar1 ortaya ¢ikmistir. Solak’mn (1999) yaptig1 arastirmada elde
edilen, miifettislerden alinan yardimin yararli oldugu ancak miifettislerle aday 6gretmenlerin yeterince
bir araya gelememesinden kaynaklanan nedenlerle yeterli diizeyde yardim alinamadigi bulgusuyla da
ortismemektedir. Okul midiirlerinin aday 6gretmenlere karsi psikolojik anlamda olumsuz muamele
gosterdigi, kendilerinden ¢ok sey beklendigini ifade eden 6gretmenlerin, okul yonetiminden son derece
korktugu ve sikayet¢i oldugunu da belirtmislerdir. Yesilyurt ve Karakus (2011) yapmis olduklar
calismada; gdrev yapilan yerin fiziksel sartlarinin koti, kisiler arasi iligkilerin samimiyetsiz ve glivensiz,
Ogrencilerin bagar1 ve davranis acisindan niteliksizligi ile 0gretmenlerin okul yonetimince degersiz
goriilmesi ve ayrimciliga ugramalar1 bakimindan problem yasadiklarini ortaya koymus olup bu
calismay1 destekler niteliktedir. Okul miidiiriiniin aday 6gretmene karsi olan bu tutumu okulda okul
kiiltiiriinii zedeleyen bir durumdur. Okul miidiirii kendisini; baskici, otoriter olarak gostermek yerine
kendisinin de bir 6gretmen oldugunu ama okulda diger 6gretmenlerin is ve islemlerinin yiiriitiilmesinde
rol oynayan bir lider, yonetici olarak tanitmasi gerekirken maalesef okul miidiirleri bu konuda yeterli
donanima sahip olmadig1 goriilmektedir. Aday 6gretmenler igin bir danigman Ogretmenin olmasi
genelde olumlu karsilagilan bir durumdur. Danigman 6gretmen, aday ogretmene 0gretmenligi tanitan
ogretmendir. Bu anlamda danisman &gretmenin aday O6gretmen ile ayni branstan olmasi dnemlidir.
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Farkli branglardaki danmisman oOgretmenler, genellikle aday O6gretmenler igin problem olarak
goriilmektedir. Ogretmenlerin adaylik siireci bitmek iizere iken yonetmeligin degistirilmesi sorun olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. 14.04.2014 6ncesinde atanan ve eski yonetmelige tabi olarak adaylik egitimlerini
alan 6gretmenlerin adayliklari, degisen yonetmelik ile birlikte yapilan merkezi sinav ile kaldirilmistir.
Ogretmenlerin adayliklar siiresince, “bir seyler degisecek mi?”, “yeni bir yonetmelik ¢ikacak m1?” gibi
sorular siirekli kafalarinda soru isareti olarak kalmaktadir.

Ogretmenlerin adayliklarmin kaldirilmasinda tabi tutulduklari yonetmelige gore 14.04.2014 aday
ogretmenlik yonetmeligi 6ncesi ve sonrasi olmak tizere iki kategoriye ayirarak incelenmistir. Aday
ogretmenlik ve asil 6gretmenlik diye 6gretmenleri iki kategoriye ayirmanin yanlis oldugu ve KPSS ile
atanan tiim Ogretmenlerin asil 0gretmen oldugu, etkili ve verimli bir sekilde goézleme dayali ve
uygulamali egitimlerden gegilmesi gerektigi goriisiiniin oldugu, miilakatin kaldirilip sadece merkezi
sinavinin kullanilabilecegi goriisiiniin oldugu sonucuna ulasilmstir.
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